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Activitatile Consiliului Europei
in domeniul egalitatii de gen

mmm Egalitatea de gen este un obiectiv politic important al Consiliului
Europei. Domeniile prioritare de actiune sunt definite de Strategia
privind egalitatea de gen 2018-2023, iar metodele de lucru includ
lucrari interguvernamentale in cadrul Comisiei privind egalitatea de
gen cu reprezentanti din cele 47 de state membre, proiecte

de cooperare la nivel de tara si integrarea aspectelor

de gen in toate domeniile de activitate ale Consiliului

Europei. Combaterea stereotipurilor de gen si a sexismu-

lui a fost o prioritate a Consiliului Europei incepand

cu 2013 si in acest domeniu au fost efectuate diferite
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ACTIVITATILE CONSILIULUI EUROPEI

Recomandarea Consiliului
Europei din 2019

privind prevenirea si
combaterea sexismului

mmm in martie 2019, Comitetul de Ministri al Consiliului Europei a
adoptat Recomandarea CM/REC(2019) 1 privind prevenirea si com-
baterea sexismului.

mmm Recomandarea contine prima definitie a sexismului convenita
la nivel international, acoperind orice act, gest, reprezentare
vizuala, cuvinte vorbite sau scrise, practica sau comportament
bazat pe ideea ca o persoand sau un grup de persoane este
inferioara din cauza sexului acestora. Aceasta evidentiaza

faptul ca femeile si fetele sunt afectate in mod dispropor-

tionat de comportamentul sexist, ducand la discriminare
siimpiedicand progresul deplin al acestora in societate.




mmm Recomandarea subliniaza, de asemenea, legatura dintre sexism si
violenta impotriva femeilor, deoarece actele de sexism “de zi cu zi"fac
parte dintr-un continuum de violentd, creand un climat de intimidare,
frica, discriminare, excludere si insecuritate care limiteaza oportuni-
tatile si libertatea, afectand in primul rand si cel mai mult femeile.

mmm comandarea pune accentul pe ceea ce constituie comportament
sexist si prezinta modalitati practice de identificare si rezolvare a acestuia
pentru diferitele parti interesate. Aceasta cuprinde un catalog cuprinzator
de masuri atat pentru prevenirea, cat si pentru combaterea sexismului
si solicita o actiune specifica in domenii precum: limbajul si comunica-
rea; mass-media, internet si social media; publicitate si alte mijloace de
comunicare; locul de munca; sectorul public; sectorul justitiei; institutii
de invatamant; cultura si sport; si in cele din urma sfera privata.

mmm Acest text inovator, adoptat ca raspuns la asteptarile crescande
ale societatii in acest domeniu, invita cele 47 de state membre ale
organizatiei sa-si intensifice lupta impotriva sexismului in

toate domeniile vietii, deoarece acesta este larg raspandit

si predominant in toate sectoarele si toate societatile

si sa adopte legislatie care sa condamne sexismul si sa
incrimineze discursul de ura sexist . Recomandarea invita,
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de asemenea, tdrile sa monitorizeze punerea in aplicare a politicilor
de combatere a sexismului la nivel national si sa prezinte rapoarte
periodice Consiliului Europei.

mmm Scopul campaniei online a Consiliului Europei “Sexismul:
Identifica-l. Denunta-I. Opreste-I." cu resurse disponibile intr-o serie
de limbi, este de a creste gradul de constientizare privind aceastd
problema si de a o elimina. Aceasta brosura este conceputa pentru
a explica ce este sexismul si pentru a oferi idei cu privire la modul
de promovare a schimbarii de mentalitate necesare pentru a “crea
o Europa fara sexism si manifestari ale acestuia” (Recomandarea

CM/REC (2019) 1 privind prevenirea si combaterea sexismului).




Sexism - ce

es+er

mmm Sexismul este orice expresie (act, cuvant, imagine, gest) bazata
pe ideea ca unele persoane, cel mai adesea femei, sunt inferioare din
cauza sexului lor.

mmm Din punct de vedere istoric, mai mult decat actiunile individuale,
normele noastre culturale - fie in limbayj, arta, istorie, lege sau institutii
politice - au fost si sunt inca impregnate cu idei si practici care reflecta
dominatia masculina si, prin urmare, sexismul.

mmm Uneori sexismul este exprimat intr-un mod ocolit, cum ar fi
prin umor, dar acestea nu sunt niciodata “doar glume”. Ele sunt de
fapt batjocuri, adesea indreptate spre a rade de o persoana si nu
cu aceasta. Acest umor denigrator poate deveni o arma pentru a
mentine relatiile de dominatie sociala si stereotipurile si, in cele din
urma, pentru a reduce oamenii la tacere. Libertatea de exprimare nu
poate fifolosita ca pretext sau scuza pentru a insulta, a minimiza sau
a umili un grup de oameni.
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sexisMmul - care

sun+ efect+ele

mmm Sexismul este ddundtor. Aceasta formeaza baza inegalitdtilor intre
femei si barbati si poate duce la discriminare. Majoritatea femeilor au
suferitla un moment dat un act sexist. Comentarii necorespunzatoare
in transportul public dimineata, nu au fost invitate sa participe la o
intalnire importanta la locul de munca, alocarea inegald a indatoririlor
domestice si parentale, iar apoi, mai tarziu seara, comentarii sexiste
intr-o emisiune de discutii TV: sexismul este ceva la care multe femei
sunt expuse pe tot parcursul zilei. Aceasta atitudine omniprezenta
este o povard constanta si lunga cat viata.

mmm Sexismul produce sentimente de lipsa de valoare, strategii de
evitare si auto-cenzura, schimbari de comportament si deteriorarea
sanatatii. Actele individuale de sexism creeaza un climat de intimidare
si nesiguranta, ceea ce poate duce la tolerarea violentei, in special a
celei impotriva femeilor si fetelor.




SexisMul - pe cihe

afecteaz ?

mmm Sexismul afecteaza pe toata lumea, dar femeile si fetele sufera
in mod disproportionat. Femeile care sunt persoane publice (polit-
icieni, jurnalisti, celebritati), cele care lucreaza intr-un mediu dominat
de barbati, precum si femeile tinere, sunt vizate in mod special de
sexism. Ele sunt adesea certate atunci cand actioneaza in moduri
care nu sunt in concordantd cu rolul traditional asteptat de la ele.

mmm |[mpactul negativ al sexismului poate fi mai grav pentru unele
persoane, de exemplu datorita etniei, varstei, dizabilitatii, originii
sociale, religiei, identitatii sau exprimarii de gen, orientarii sexuale,
statutului de emigrant sau altor factori.

mmm Sexismul afecteaza, de asemenea, barbatii si baietii, mai ales

atunci cand nu se conformeaza stereotipurilor traditionale mas-

culine. Acesta poate fi cazul in care barbatii au grija de copiii lor,

atunci cand lucreaza in locuri de munca ocupate predominant

sau traditional de femei (moase, asistente medicale) sau atunci

cand nu sunt interesati de subiecte sau activitati care ar trebui

sa-i preocupe “ca barbati” (anumite sporturi, bricolaj (DIY),
cuceriri sexuale etc.).
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= (N Franta, in 2018, 87% dintre victimele actelor sexiste erau
femei si 91% dintre cei acuzati erau barbati. Cu toate acestea, nu toti
barbatii sunt sexisti si au o responsabilitate enorma in lupta impo-
triva sexismului! in mod similar, unele femei transmit si perpetueaza
stereotipurile sau practicile sexiste. Adesea, condamnarea sexismului
poate insemna expunerea la batjocura sau - mai rdu - agresiune, asa
ca nu ar trebui sa ne grabim sa-i criticdm pe cei care se tem sa se
ridice impotriva acestuia.

mmm Sexismul nu are nimic natural si, prin urmare, nimeni, nici femeile,
nici barbatii, nu sunt sexiste/sexisti de la natura. Pe de alta parte, toti
trebuie sa ne revizuim perceptiile proprii.




Sexismul in limbaj
si comunicatii

Exemple:

mmm Utilizarea imaginii unei femei imbracate sumar pentru
a face publicitate unui automobil; folosirea unui limbaj care
nu include femeile atunci cand se vorbeste unui grup mixt de
persoane; reprezentarea numai a barbatilor in comunicarea
vizuala a companiei dvs.

De ce trebuie rezolvat?

mmm Limbajul si imaginile sexiste intaresc atitudinile si

comportamentul sexiste. A face sau nu vizibile anumite persoane

sau roluri, limbajul sau imaginile fac adesea invizibile femeile si contributia pe care
o aduc in societate. Utilizarea stereotipurilor prinde femeile si barbatii in capcana
anumitor trasaturi de caracter.

Cum sa-l prevenim?

mmm Utilizati un limbaj incluziv atunci cand va adresati unei audiente mixte.
Eliminati expresiile sexiste. Asigurati-va ca instrumentele de comunicare ofera
imagini echilibrate si diverse ale femeilor si barbatilor si/sau provocati stereotipurile.
Elaborati manuale privind comunicarea sensibild la gen. Promovati instruirea si
cercetarea in acest domeniu.
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Sexismul in mass-media,
Internet si social media

Exemple:

mmm Articole care se concentreaza mai degraba asupra aspectului politicienilor femei
decat pe ideile lor; un program de televiziune care prezinta femeile numai ca martori sau
in roluri stereotipe sau sexualizate si rareori ca experti; aplicatii de Internet care trimit
anumite oferte de locuri de munca numai barbatilor, deoarece algoritmii sunt construiti
intr-un mod partinitor.

De ce trebuie rezolvat?

mmm Mesajele sexiste din mass-media intaresc stereotipurile, blocheaza femeile si barbatii
in roluri limitate si provoacd un rau real. Acestea pot face ca unele persoane, de exemplu
femei tinere, jurnaliste sau activiste, sa se retragd din retelele sociale pentru a scapa de
ridiculizare si insulte.

Fapt:in general, aproape 2 din 3 jurnaliste de sex feminin intervievate au declarat ca au
fost amenintate sau agresate online cel putin o data. Dintre acestea, aproximativ 40%
au declarat ca au evitat sa relateze anumite subiecte din cauza hartuirii online.

\

Cum sa-l prevenim?

mmm Definiti legal discursul de ura sexist (in special online) ca infractiune. Furnizati instruire
in competente digitale, inclusiv pentru tineri si copii. infiintati servicii specializate care
ofera sfaturi despre abordarea sexismului online. Instruiti profesionistii din domeniul
mass-media si de comunicare. Raportati continutul sexist autoritatilor de reglementare
media.




Sexismul la locul de munca

Exemple:

mmm Promovarea preferentiala a unui barbat decat a unei femei presupunand ca
aceasta nu are autoritate sau ar putea sa nu fie intotdeauna disponibila atunci
cand este necesar; intr-o intalnire oficiala tine lectii unei femei pe un subiect cu
care acestea este familiarizatd; adresarea cdtre un coleg folosind nume copilaresc

sau prea familiar; comentarii peiorative despre barbatii care aleg o cariera
ce le permite sa se implice mai mult in viata familiei lor.

De ce trebuie rezolvat?

mmm Sexismul la locul de munca creeaza o atmosfera intimidanta
si opresiva si dduneaza auto-implinirii tuturor. In general, sexismul
duce la scdderea salariilor si la mai putine oportunitati pentru cei

vizati de acesta.

Cum sa-l prevenim?

mmm Revizuirea dreptului muncii pentru a include lupta impotriva sexismului.
Identificarea si corectarea inegalitatii de gen in salarii, bonusuri sau promovari.
Stabilirea mecanismelor de reclamatii, a masurilor disciplinare si a serviciilor de
sprijin in cazul comportamentului sexist. Adoptati si aplicati coduri de conduita
care definesc comportamentul sexist si oferiti instruire pentru a-l preveni. Cresteti
gradul de constientizare la locul de munca.
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Sexismul in sectorul public

Exemple:

”a

Descurajarea femeiei sa sa opteze pentru posturi asa-numite “masculine”intr-un centru de
consiliere de ocupare a fortei de munca/in carierd; in cursul unei examinari medicale, re-
fuzul de a oferi ingrijire, punand la indoiala ce spune femeia sau contrazicand simptomele
acesteia; observatii ale personalului serviciului public despre orientarea sexuala sau
aspectul utilizatorilor; sau comentarii despre aspectul femeilor in spatiul public.

Fapt: 68% dintre femeile membre ale Parlamentului au fost tinta comentariilor

privind aspectul lor fizic sau a unor remarci bazate pe stereotipuri de gen.

\ De ce trebuie rezolvat?

mmm Sectorul public are datoria de a stabili un exemplu. Sexismul submineaza
accesul egal al utilizatorilor la servicii publice si la spatiul public. Creeaza un
mediu opresiv, impiedicand in principal femeile sa lucreze in acesta sau sa
participe pe deplin in viata politica si publica.

Cum sa-Il prevenim?

mmm Introducerea legislatiei care interzice sexismul, a codurilor de conduita,

a mecanismelor de reclamare, a masurilor disciplinare si a serviciilor de sprijin.

Instruirea si cresterea gradului de constientizare in randul personalului, prin utiliza-

rea unor materiale sau afise adecvate in zonele publice. Includeti o clauza privind lupta

impotriva sexismului in contractele de achizitii publice. incurajati participarea tuturor in
luarea deciziilor. Promovati cercetarea si colectarea datelor.




. ~n . . . J
Sexismul in sectorul judiciar '\

Exemple:

mmm Un ofiter de politie care refuza sa actioneze la o reclamatie de violenta in
familie sau care se indoieste de cuvantul unei femei care depune o plangere; un
judecator care interogheaza un reclamant despre imbracamintea sau sexualitatea
acestuia, mai degraba decat despre fapte; organul de conducere al unei asociatii
profesionale compuse in principal din barbati; si stereotipul ca o victima tanara a unui
viol, care era beata, “a cerut-o”.

Fapt: in Europa, in medie doar 17,7% din personalul din politie sunt femei. Cu toate acestea,
departamentele de politie trebuie sa se ocupe de femei la fel de mult ca si de barbati. Mai ales
in cazurile de violenta impotriva femeilor, victimele prefera uneori sa vorbeasca cu un ofiter de
politie de sex feminin.

De ce trebuie rezolvat?

mmm Prejudecatile sicomportamentul sexist pot determina victimele sa nu raporteze incidente
grave, creand neincredere in sistemul judiciar. De asemenea, de exemplu, sexismul fata de femeile
care sunt avocati sau judecatori le pot determina sa-si schimbe profesia.

Cum sa-l prevenim?

mmm Faceti mai usoara raportarea comportamentului sexist la politie. Aplicati politici privind
egalitatea de gen la locul de munca in sectorul judiciar. Contracarati stereotipurile prin campa-
nii de instruire si sensibilizare si publicati si aplicati standardele nationale si internationale care
protejeaza femeile impotriva violentei, traficului de fiinte umane etc. Asigurati-va ca profesionistii
isi bazeaza judecata pe fapte, pe comportamentul faptuitorului si contextul cauzei mai degraba
decat pe comportamentul si aspectul victimei.

w
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Sexismul in educatie

Exemple:

mmm Practici partinitoare sau discriminatorii (in mod inconstient) ale personalului din
educatie fata de fete si baieti; perpetuarea stereotipurilor in predare, manuale sau
indrumare in cariera; nepedepsirea comentariilor cu privire la aspectul sau sexualitatea
tinerilor sau chiar agresiunea, inclusiv intre elevi sau studenti.

Fapt:: in Regatul Unit, 66% dintre fetele cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani intervievate
pentru un sondaj au fost tinta sau au fost martore la comentarii sexiste in scoala. -

De ce trebuie rezolvat?

mmm Un climat de sexism - in materiale educationale, in comportamentul personalului
din educatie sau in randul tinerilor - are un impact negativ asupra performantei
elevilor si studentilor si le poate limita cariera si alegerile in viata. Scolile trebuie sa

fie modele de rol in combaterea sexismului si a invatarii egalitatii. >

Cum sa-l prevenim?

mmm |Implementati politicile si legile privind egalitatea de gen in educatie. Revizuiti
programa scolard si manualele pentru a elimina sexismul, pentru a asigura includerea
artistilor, a oamenilor de stiinta si a politicienilor femei, si ca femeile si barbatii
nu sunt infatisati intr-o manierd stereotipd. Puneti la dispozitie mecanisme de
reclamatie disponibile. invatati femeile istorie, egalitatea de gen si asigurati
educatie sexuala (inclusiv consimtamantul si limitele personale). Instruiti
g Personalul din educatie cu privire lamodul de combatere a prejudecatilor si
) asigurati mijloacele potrivite pentru a face acest lucru (resurse, bune practici).

&1




Sexism in cultura si sport

Exemple:

mmm Subevaluarea sporturilor practicate in principal de femei, oferindu-le mai putina finantare sau timp
in mass-media si razand de barbatii care practica un asa-numit sport “feminin”; in mass-media, punand
intrebari sportivelor despre viata lor de familie sau filmarea acestora in pozitii sugestive sexual; facand
contributia femeilor la istoria artei invizibild in muzee sau in premiile majore acordate pentru opere de
arta; evitarea abordadrii subiectelor de hartuire si agresiune in arta si sport.

Fapt: Pentru Cupa Mondiala a Femeilor in 2019, 30 de milioane de dolari au fost platite echipelor
nationale in premii.. Pentru Cupa Mondiald a Barbatilor in 2018, suma premiilor a fost de 400 milioane

de dolari, de 13 ori mai mult.

De ce trebuie rezolvat?

mmm Arta, cultura si sportul joaca un rol-cheie in modelarea atitudinilor si rolurilor de gen. Reprezentarile
adesea stereotipe ale femeilor si barbatilor care sunt transmise fac dificila pentru oameni alegerea libera
a activitatilor de agrement, astfel incat acestia sa se poata exprima prin performanta lor sau

prin talentele lor. Sexismul duce la scaderea veniturilor si la mai putine oportunitati pentru /
cei vizati de acesta.

Cum sa-l prevenim?

mmm Aplicati masuri de integrare a egalitatii de gen in politicile culturale si sportive si

in modul in care acestea sunt finantate (luare a deciziilor, granturi, expozitii, instruire,

asigurarea de facilitati/spatii). Asigurati o acoperire mai buna a activitatilor sportive

sau culturale practicate de femei in mass-media. Adoptati coduri de conduita pen-

tru a preveni comportamentul sexist. Introduceti masuri disciplinare. Nu incurajati ._5
reprezentarile care trivializeaza sau infrumuseteaza violenta impotriva femeilor.

L6
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Sexism in sfera privata

Exemple:

mmm Faptul ca in familii, femeile suporta majoritatea sarcinii mentale ce tine de familie si gos-
poddrie, adica gandirea inainte, planificarea si coordonarea tuturor acestor sarcini; cartile sau
benzile desenate pentru copii care prezinta caractere stereotipizate ale fetelor si baietilor; alocarea
anumitor culori de imbracaminte si accesorii pentru fete si altele pentru baieti.

Fapt: in Europa, femeile petrec in medie 22 de ore pe saptdmana cu sarcini de familie si de
gospodarie, in timp ce barbatii petrec doar 9 ore.

De ce trebuie rezolvat?

mmm Munca neplatita din familie are impact asupra participarii femeilor pe piata muncii, in luarea
deciziilor si in activitatile de agrement si sociale, ceea ce afecteaza in mod direct independenta
lor economica. Diviziunea inegala a muncii si alocarea unor roluri pentru «femei» sau «bdrbati»
incepe in copildrie, prin educatie, prin formarea caracterului oamenilor si va influenta alegerile
lor pe tot parcursul vietii, fie in educatie, fie in viata profesionala si personala.

Cum sa-l prevenim?

mmm Aplicati masuri pentru a obtine un echilibru munca-viata mai bun pentru toti (de exemplu,
facilitati de ingrijire a copilului accesibile si de calitate, concediu platit de maternitate, pater-
nitate si parental). Cresteti gradul de constientizare si desfasurati cercetari privind impactul
si alocarea muncii neplatite in familii. Instruiti personalul care lucreaza in sectorul primelor
perioade ale copilariei. incurajati baietii si fetele sa ajute la treburile casnice. Asigurati
ca fetele sa aiba acelasi spatiu si aceeasi libertate ca si baietii pentru joaca si explorare.




Implementarea recomandarilor Consiliului Europei

Sugestiile Consiliului Europei pentru combaterea sexismului sunt adresate in primul rand celor 47
de state membre ale organizatiei. Dar acestea pot fi implementate si de companii, asociatii, au-
toritati locale, institutii de invatamant si toate tipurile de organizatii. latd cateva idei pentru pasii
care ar putea fi efectuati:

mmm Puneti in aplicare proceduri interne pentru raportarea actelor sexiste, pedepsirea
’ faptuitorilor si sustinerea victimelor.

mmm Elaborati si aplicati coduri de conduitd sau indrumadri privind sexismul, adaptate la
contextul specific.

mmm Organizati cursuri de instruire si campanii de sensibilizare, si produceti kituri de informare
pentru personal, furnizori de servicii si parteneri.

mmm Asigurati-va cd limbajul si comunicarea in cadrul organizatiilor sunt inclusive si non-sexiste,
utilizand resursele disponibile.

mmm | ucrati in parteneriat cu organizatiile societatii civile, inclusiv organizatiile de femei si/sau
feministe, pentru a identifica si impartasi bune practici, instruire si instrumente privind
prevenirea si combaterea sexismului.
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Promote the campaign

mmm Gasiti textul integral al Recomanddrii privind prevenirea si combaterea sexismului pe website-ul
Consiliului Europei: https://www.coe.int/en/web/genderequality/combating-and-preventing-sexism

mmm Vizitati pagina campaniei: https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/stop-sexism

mmm Promovati campania si testul de cunostinte pe social media.

Definitii pentru o mai buna intelegere a

sexismului

Sexism “Orice act, gest, reprezentare vizuala, cuvinte vorbite sau scrise, practicd sau
comportament bazate pe ideea ca o persoana sau un grup de persoane sunt inferioare
datorita sexului lor, care are loc in sfera publica sau privatd, online sau offline, avand
scopul sau efectul:

mmm de a incalca demnitatea inerenta sau a drepturilor unei persoane sau ale unui grup
de persoane; sau

mmm rezultand in vatamarea sau provocarea unei suferinte fizice, sexuale, psihologice sau
socio-economice unei persoane sau unui grup de persoane; sau




= crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator; sau

mmm constituirea unei bariere in calea autonomiei si realizarii depline a drepturilor omului de catre
0 persoand sau un grup de persoane;

mmm mentinerea si intarirea stereotipurilor de gen”

(Recomandarea CM/Rec (2019) 1 a Comitetului Ministrilor cdtre statele
membre privind prevenirea si combaterea sexismului)

Stereotipuri de gen sunt <modele sociale si culturale sau idei preconcepute conform cdrora fe-
meilor si bdrbatilor le sunt atribuite caracteristici si roluri determinate si limitate de sexul acestora.
Stereotipurile de gen prezinta un obstacol serios pentru realizarea unei egalitati de gen reale si
conduc la discriminarea de gen. Astfel de stereotipuri pot limita dezvoltarea talentelor si abilitatilor
naturale ale fetelor si baietilor, femeilor si barbatilor, preferintelor si experientelor lor educationale
si profesionale, precum si a oportunitatilor lor de viatd in general.’

(Strategia Consiliului Europei privind egalitatea de gen 2018-2023)
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7 Aspiratie pentru a crea
0 Europa fara sexism si
manifestari ale acestuia.

Recomandarea CM/Rec (2019) 1 a Comitetului Ministrilor
cdtre statele membre privind prevenirea si combaterea
sexismului
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Consiliul Europei este organizatia principald a drepturilor omului de pe continent. Acesta
cuprinde 47 de state membre, inclusiv toate statele membre ale Uniunii Europene. Toate
statele membre ale Consiliului Europei au semnat Conventia europeand a drepturilor omului,
un tratat menit sd protejeze drepturile omului, democratia si statul de drept. Curtea Europeand
a Drepturilor Omului supravegheaza punerea in aplicare a Conventiei in statele membre.
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