
POLÍTICAS Y 
GOBERNANZA 

MULTINIVEL PARA 
LA INTEGRACIÓN 
INTERCULTURAL 

El Consejo de Europa aspira a estrechar los lazos entre sus Estados miembros y, a medida que 
las sociedades se hacen más diversas, este objetivo puede alcanzarse trabajando juntos en los 
ámbitos de la igualdad, la integración y la gestión de la diversidad.

La Recomendación CM/Rec(2022)10 del Consejo de Europa pretende servir de guía a las autoridades 
públicas de todos los niveles para conformar sociedades más inclusivas, cohesionadas y prósperas, 
aprovechando los beneficios de la diversidad. Ofrece orientaciones a los Estados miembros 
para afrontar los retos relacionados con la migración, la diversidad y la inclusión social. Subraya 
la importancia de concebir la diversidad y la movilidad humana como oportunidades para el 
desarrollo y la prosperidad de la sociedad, y no como problemas que deban gestionarse.

Se anima a los Estados miembros a adoptar enfoques holísticos y estratégicos que tengan en 
cuenta el potencial de la diversidad, garanticen la igualdad, fomenten la ciudadanía activa y 
promuevan una interacción significativa entre diversos grupos.

AntidiscriminaciónMarco político 
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Políticas y gobernanza multinivel 
para la integración intercultural 



La recomendación 
■ Ofrece orientaciones a todos los niveles de 
gobierno y a las partes interesadas pertinentes sobre 
cómo lograr una integración intercultural exitosa e 
inclusión de los migrantes. 

■ Subraya la necesidad de políticas estratégicas 
y coherentes en todos los niveles de gobierno para 
reconocer el potencial de la diversidad y abordar las 
desigualdades a las que se enfrentan los migrantes y 
las personas de origen migrante.

■ Reconoce el enfoque holístico y global de la 
integración intercultural y garantiza que no solo los 
migrantes, sino la sociedad en su conjunto, contribuyan 
a una sociedad inclusiva.

¿Qué deben hacer los gobiernos?
■  Implementar medidas legislativas que apliquen 
el enfoque de integración intercultural a las políticas 
multinivel, de manera que se garantice la inclusión y 
se evite la discriminación.

■ Promover la comprensión de los cuatro principios 
de la integración intercultural: garantizar la igualdad; 
valorar la diversidad; fomentar una interacción signifi-
cativa; promover la ciudadanía activa y la participación.

■ Establecer una estrategia coherente a escala 
nacional, regional y local para garantizar la aplicación 
eficaz de las políticas.

■ Traducir y difundir la Recomendación y el Marco 
modelo para la integración intercultural a todas las 
instituciones pertinentes a escala nacional, regional 
y local.

■ Desarrollar capacidades para apoyar a las institu-
ciones y a las organizaciones de la sociedad civil en 
la aplicación y la evaluación eficaces del enfoque de 
integración intercultural. 

■ Establecer un marco de gobernanza consolidado 
para la integración intercultural basado en asociacio-
nes entre todos los niveles de gobierno pertinentes 
y las partes interesadas. 

■  Instar a los gobiernos de todos los niveles a que 
establezcan mecanismos de participación que permi-
tan a la población general implicarse en los procesos 
políticos y de toma de decisiones.

■ Revisar e informar periódicamente al Comité 
de Ministros sobre los avances en la aplicación de la 
recomendación.

■ Compartir y revisar experiencias con las autorida-
des e instituciones públicas a nivel internacional para 
mejorar las prácticas de integración de los migrantes.

■ Garantizar que las políticas reflejen y respeten los 
orígenes diversos de todas las personas y fomenten 
un entorno que valore la inclusión.

■ Garantizar la participación sistemática de los 
representantes de los migrantes y de las personas de 
distintos orígenes socioculturales en todos los niveles.
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Más información sobre la Recomendación 
y la labor del Consejo de Europa en materia 
de inclusión intercultural: 


