PREVENIR E COMBATER O SEXISMO: Y

RECOMENDAGCOES AO PARLAMENTO

Recomendacao historica fixa em 2019 a primeira

definicao juridica internacional de sexismo

A Recomendacio do Conselho da Europa CM/REC (2019)1 “Prevenir e

Combater o Sexismo” reconhece um continuum entre esteredtipos sexistas e

desigualdade entre mulheres e homens e estabelece a relacdo entre atos de

“sexismo vulgar” e a violéncia masculina contra as mulheres e raparigas,

considerando ainda as discriminacdes multiplas a que estao sujeitas. Particular

atencdo dada a:

* legislacdo e politicas

* medidas de
sensibilizacdo

e acompanhamento e
avaliacao

linguagem e comunicagao

internet, meios de comunicacao social e
discurso de ddio sexista através da Internet
meios de comunicacao social, publicidade e
outros produtos e servicos de comunicacao
local de trabalho

setor publico

setor da justica

instituicdes educativas

cultura e desporto

esfera privada

RECOMENDACOES

PLATAFORMA PORTUGUESA
PARA 0S DIREITOS
DAS MULHERES

SEXISMO

Qualquer atitude, gesto,
representacao visual, linguagem oral
ou escrita, pratica ou
comportamento baseado no
pressuposto de que uma pessoa ou
grupo de pessoas é inferior em razao
do sexo, que ocorra na esfera
publica ou privada, por via
eletrénica ou nio, com o objetivo
de, ou que tenha como
consequéncia:

+ ofender a dignidade intrinseca ou os
direitos de uma pessoa ou um grupo
de pessoas;
ou provocar danos ou sofrimento
fisico, sexual, psicologico ou
socioeconémico a uma pessoa ou um
grupo de pessoas;
ou criar um ambiente intimidatério,
hostil, degradante, humilhante ou
ofensivo;
ou entravar a autonomia e o pleno
gozo dos direitos humanos de uma
pessoa ou um grupo de pessoas;
ou perpetuar e reforcar estereoétipos
de género

Leia a Recomendacao em:
https://bit.ly/3lktA3M

o Ampla disseminacdo da Recomendacio do Conselho da Europa (CdE) CM/REC (2019)1 “Prevenir e Combater o Sexismo”

* Em todas as iniciativas do Parlamento, considerar a discriminacado contra as mulheres e as raparigas a luz do caracter universal,

estrutural e transversal da discriminacdo com base no sexo

« Numa proxima legislatura, elevar a Subcomissio para a Igualdade e Nao Discriminacdo ao estatuto de Comissao Parlamentar

para a lgualdade entre Mulheres e Homens*

e Codigo de conduta sobre a prevencado e o combate ao sexismo

» Monitorizar a implementacdo da Recomendacdo do CdE CM/REC (2019)1 “Prevenir e Combater o Sexismo”. As associacdes

de mulheres devem ser convidadas a participar em reunides e audiéncias regulares no Parlamento

* "Sdo tarefas fundamentais do Estado: (...) h) Promover a igualdade entre homens e mulheres." Art.° 9° alinea h) da CRP



Sexismo:
pare nele.
Fale dele.
e com ele.

A A #StopSexism #MeToo

« Para apoiar o mainstreaming de género em toda a atividade legislativa, designadamente a desenvolvida nas restantes
Comissoes, implementar:

» Pacote de informacao onboarding - artigos relevantes da Constituicdo da Republica Portuguesa e indicadores estatisticos
de desigualdade entre mulheres e homens

e Pacote (in)formativo, entre outros, sobre os compromissos internacionais, regionais e europeus em matéria de igualdade
entre mulheres e homens - incluindo a Recomendacdo do CdE CM/REC (2019)1 “Prevenir e Combater o Sexismo” -,
Convencao sobre a Eliminacido de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW) e respetivas
Recomendacoes Gerais, ferramentas de avaliacdo do impacto de género e mainstreaming de género designadamente ao
nivel orcamental através de orcamento sensivel ao género

» Criar e manter acessivel no site da Assembleia da Republica uma base de dados com os resultados da Avaliagdo Prévia de
Impacto de Género

o Realizar uma avaliacdo externa sobre os resultados da aplicacdo do Regime Juridico da Avaliacdo de Impacto de Género
de Atos Normativos

¢ Pronunciar-se sobre o preenchimento da Avaliacdo Prévia de Impacto de Género

o Adotar Guia sobre comunicacio e linguagem, tendo em particular consideracdo a Recomendacdo CM/REC (2019)1 bem
como a Recomendacio n° R (90) 4 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre a Eliminacdo do Sexismo na
Linguagem e a Recomendacio Rec (2007) 17 do Comité de Ministros aos Estados-membros sobre Normas e Mecanismos
para a Igualdade de Género

» Assinalar datas significativas para as mulheres e raparigas: 8 de marco, Dia da Desigualdade Salarial e 25 de novembro

e Reconhecer, incentivar e apoiar as associacdes de mulheres que combatem o sexismo em todos os dominios (Lei n.°

107/2015 de 25 de agosto)

Recomendacdes desenvolvidas no ambito do projeto "Mobiliza-te Contra o Sexismo!" com o apoio do Conselho da Europa, implementado em
Portugal pela Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres. Mais informacao em:
https://plataformamulheres.org.pt/artigos/projetos/mobiliza-te-contra-o-sexismo/.

Documento produzido com o apoio financeiro do Conselho da Europa. O seu contetido ndo pode ser considerado reflexo da opiniao oficial do

Conselho da Europa.

A Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres é a maior organizacido da sociedade civil portuguesa na area dos direitos humanos das
mulheres e das raparigas, com 29 organizagées-membros. Coordenagao nacional do Lobby Europeu das Mulheres (LEM). Organizacdo com
Estatuto Consultivo Especial junto do Conselho Econémico e Social (ECOSOC) da ONU. Entidade declarada de Utilidade Publica pelo
Despacho n°® 6166/2020, de 2.6.2020, publicado no D.R. n°® 112, |l Série, de 9.6.2020.
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