Sexismo:
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Fale dele.

abe com ele.
>0 d A #StopSexism #MeToo

Mobiliza-te Contra o Sexismo! em parceira com o
INR
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Sexismo:
Repare nele.
Fale dele.

abe com ele.
>0 d A #StopSexism #MeToo

O que é o sexismo?




Com o objetivo de, ou que tenha como
consequéncia:

O sexismo é qualquer expressao i. ofender a dignidade intrinseca ou os direitos
(atitude, palavra, imagem, gesto)

m m er .
baseada no pressuposto de que de uma PESSOa OuU Um grupo de PEeSS0oas;

algumas pessoas, maioritariamente ii. provocar danos ou sofrimento fisico, sexual,
mulheres, sdo inferiores em razao

psicoldgico ou socioecondmico a uma pessoa
do seu sexo.

ou um grupo de pessoas;

iii.criar um ambiente intimidatdrio, hostil,
degradante, humilhante ou ofensivo;

iv. entravar a autonomia e o pleno gozo dos
direitos humanos de uma pessoa ou um grupo
de pessoas;

V. perpetuar e reforcar esteredtipos de género.
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SEXISM EXISTS EVERYWHERE

O sexismo esta presente em toda a parte.
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O sexismo e 0s comportamentos

sexista:

* Existem em todo o tipo de

atividades humanas; I%

Linguagem e comunicagao,

o Vivi d OS i n d ivi d u a I O u comunicacao Internt”redes

| =

Educacao

Meios de
Cultura e desporto Esfera privada

coletivamente por uma pessoa
ou um grupo de pessoas;

e é silencioso porque nao é
denunciado por receio de falta de

seriedade, ostracismo ou

responsabilizacao.
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O sexismo afeta, maioritariamente, as mulheres e as
raparigas.

Pode também afetar homens e rapazes que nao

agem de acordo com papéis de género estereotipados.




Sexismo:
Repare nele.
Fale dele.

abe com ele.

Impactos do sexismo nas condi¢cdes de vida das
mulheres e raparigas, em particular na perspetiva
das mulheres e raparigas com deficiéncia




A violéncia pode comecar com Homicidio
um comentario jocoso Violagdo e

violéncia
sexual

Violéncia

Stalking fisica e
psicolégica

Assédio (sexual)
Insultos Controlo

Atitudes de sexismo isoladas podem parecer
inofensivas, mas criam um clima de
intimidagao, medo e inseguranga. Segue-se a
aceitacdo da violéncia, sobretudo contra
mulheres e raparigas.
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0 sexismo esta presente em todas as areas da vida

2900

630/0 das mulheres

jornalistas ja foram alvo

As mulheres despendem
quase o dobro do tempo
de abuso verbal dos homens em tarefas
domésticas ndo
remuneradas (paises

OCDE)

800/0 das mulheres

afirmaram ja ter sido

Os homens representam

750/0 das fontes e

confrontadas com os dos temas de noticias na

fenémenos de Europa

“mansplaining” e
“manterrupting” no local

No Reino Unido,
de trabalho

66% das raparigas

entre os 16 e os 18 anos
inquiridas ja sofreram
ou testemunharam a
utilizagdo de linguagem
sexista na escola

590/0 das mulheres

em Amesterddo

Em Franca, 500/0 das

mulheres jovens
sofreram alguma forma inquiridas foram alvo,
de assédio na rua recentemente, de

atitudes de injustica ou
humilhagdo por serem

mulheres
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Na Sérvia, estudos

mostram que 76%

das mulheres no mundo
dos negocios ndo sdao
respeitadas na mesma
medida que os homens
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O impacto prejudicial do sexismo
pode ser mais grave para algumas
“ mulheres e homens por razées que
se prendem com a sua origem
étnica, idade, deficiéncia, origem
social, religiao, identidade de
género, orientagao sexual ou outros

fatores.
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As mulheres com 400/ n
deficiéncia tém mais o

de probabilidade de serem vitimas de
violéncia domeéstica.

Fim a violéncia contra as mulheres e raparigas.
E urgente ratificar e implementar a Convengao de Istambul!
#16DiasDeAtivismo



61% das pessoas com deficiéncia em Portugal
sao mulheres. Contudo:

* Sub-representacao das * Quando se consideram
raparigas com deficiéncia: apenas estudantes que

* 38% de raparigas frequentam instituicoes de

* 62% de rapazes com educacao especial, esta
deficiéncia discrepancia é ainda maior:

frequentam a escolaridade * 72% de rapazes

obrigatdria no ensino regular, * 28% de raparigas com

publico e privado. deficidéncia.

(Ano letivo 2017/2018)



2016

Taxa de emprego: apenas 50,5% das pessoas com deficiéncia estao
empregadas

Mulheres: 49,6%

Homens: 51,5%
Taxa de desemprego: sempre superior as das pessoas sem deficiéncia!

Mulheres: 24,6%

Homens: 23.7%
Risco de pobreza ou exclusao social em Portugal é consideravelmente mais
elevado entre as pessoas com deficiéncia do que entre as pessoas sem
deficiéncia

Mulheres: 32%

Homens: 31,7%



2018

Maior numero de beneficiarios do sexo masculino em todas as prestacoes
relacionadas com deficiéncia, dependéncia e incapacidade; diferenca mais
acentuada nas prestacoes familiares - subsidio de educacao especial (+30
p.p.), bonificacao do abono de familia (+24 p.p.), e subsidio por assisténcia
de terceira pessoa (+16 p.p.).

Maior numero de beneficiarios do sexo masculino (58%) em todas as
prestacoes relacionadas com deficiéncia, dependéncia e incapacidade.

Perfil dos e das utilizadoras dos equipamentos e servicos de apoio a

pessoas com deficiéncia psicossocial integrados na RNCCl — Saude Mental
(1.2 semestre de 2018):

Mulheres: 34,6%
Homens: 65,4%



Sexismo:
Repare nele.
Fale dele.

abe com ele.

A recomendacao do Conselho da Europa
Prevenir e combater o sexismo




Uma prioridade do Conselho da Europa

4 COUNCIL OF EUROPE

COMMITTEE
OF MINISTERS

COMITE
DES MINISTRES

1949.2019  CONSEIL DE U'EUROPE

MINISTERS’ DEPUTIES Recommendations

Recommendation of the Committee of Ministers to member States on preventing and

combating sexism
Unofficial translation into Portuguese

Recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur la prévention et la

lutte contre le sexisme
Traduction non-officielle en portugais

Prevenir e combater o sexismo



Recomendacao CoE Prevenir e combater o sexismo

E recomendado aos governos que:

* Tomem medidas no sentido de prevenir e combater o sexismo e as suas
manifestacoes, tanto no dominio publico como no privado, e insta as partes
interessadas relevantes a aplicarem legislacao, politicas e programas
adequados, partindo da definicao e das diretrizes anexas a Recomendacao;

* Acompanhem os progressos realizados na aplicacao da Recomendacao e
informem o(s) comité(s) diretor(es) competente(s) do Conselho da Europa
das medidas lancadas e dos progressos alcancados neste dominio;

* Assegurem que a Recomendacao, incluindo o respetivo Anexo, € traduzida
e divulgada (em formatos acessiveis) junto das autoridades competentes e
das partes interessadas.



Recomendacao CoE Prevenir e combater o sexismo

Estrutura
A g e % A

comunicacao Internet e redes

Cultura e desporto Esfera privada

Local de trabalho

Setor publico

I. Instrumentos e medidas gerais para combater o sexismo

|.A. Legislacao e politicas

|.B Medidas de sensibilizacao

Il. Instrumentos e medidas especificas para combater o sexismo e comportamentos sexistas em dominios
determinados

IILA. Linguagem e comunicac¢ao

II.B. Internet, meios de comunicacao social e discurso de édio sexista através da Internet
II.C Meios de comunicacao social, publicidade e outros produtos e servicos de comunicacao
II.D Local de trabalho

II.E Setor publico

II.F Setor da justica

II.G Estabelecimentos de ensino

II.H Cultura e desporto

II.I. Esfera privada

lll. Acompanhamento e avaliagao



Referéncias explicitas as pessoas com deficiéncia

Transversalidade das discriminagdes multiplas / interseccionalidade
No local de trabalho

11.D.2. Fomentar e apoiar a revisao sistematica de normas, politicas e regulamentacao tanto
no setor publico como no privado, tendo em vista adotar codigos de conduta adequados que
incorporem os mecanismos de reclamacao e as medidas disciplinares relativas a sexismo e
atos racistas. Devem ser aqui incluidas formas interseccionais de sexismo, por exemplo,
relativas ao estatuto de migrante ou a deficiéncias.



Referéncias explicitas as pessoas com deficiéncia

Institui¢coes educativas:
No que respeita a metodologias de ensino, ferramentas pedagdgicas e curricula:

11.G.6. Produzir orientacdes que garantam a integracao nos curricula de todos os niveis de
ensino, quer publico quer privado, desde o pré-escolar, de metodologias e ferramentas sobre
igualdade de género, nao discriminacao e direitos humanos. Inclui-se aqui a educacao para a
vida privada, com o propdsito de incentivar as criancas a serem autdbnomas e mais
responsaveis nas suas relacdes e comportamentos, o que abrange o consentimento e limites
pessoais. Os curricula devem incluir educacao sobre sexo e sexualidade adequada a idade,
rigorosa e assente em bases cientificas, que seja abrangente e se destine a raparigas e
rapazes. Devem, do mesmo modo, referir formas interseccionais de sexismo com base, por
exemplo, no estatuto de migrante ou na deficiéncia.



|.LA. Legislacao e politicas

|.LA.4. Fomentar a participacao da
sociedade civil, em particular as
organizacoes nao- governamentais
(ONG) que se ocupam das mulheres,
os chefes religiosos e das
comunidades, 0s organismos
profissionais de advocacia e
magistratura e os sindicatos, na
concecao de enquadramentos
politicos e juridicos que visem
combater o sexismo, a fim de
promover a sua colaboracao e
garantir o seu empenhamento na
aplicacao dessas medidas.

|.A.5. Reconhecer, incentivar e
apoiar, a todos os niveis, o trabalho
das organizacoes da sociedade civil
relevantes, em especial as ONG que
se ocupam das mulheres, que
combatem ativamente o sexismo em
todos os dominios e estabelecer uma

cooperacao eficaz com essas
organizacoes.




|.B. Medidas de sensibilizacao

|.B.9. Estimular a
colaboracao entre

profissionais (por ‘ Sexismo:
exemplo, jornalistas, Repare nele.
profissionais de educacao, | Fale dele

agentes de aplicacao da

lei) e organizacdes da e com ele.
SOCIe,da.tdegW:jl Cfci) m O ‘ A A #StopSexism #MeToo
proposito de definir e = Y e V=R
partilhar boas praticas na | s = Quz | C]
prevencdo e combate ao

sexismo.




II.LA. Linguagem e comunicacgao

A comunicacao livre de estereotipos
constitui uma forma positiva de
educar, sensibilizar para e prevenir o
comportamento machista. Implica
eliminar expressoes sexistas, utilizar
as formas feminina e masculina ou
neutra das designacoes, usar a
forma feminina e masculina ou
neutra quando nos dirigimos a um
grupo, diversificar a representacao
de mulheres e homens e garantir o
equilibrio em representacoes visuais
ou de outro cariz.

II.LA.2. Proceder a uma revisao sistematica
da legislacao, normas, politicas etc., no
sentido de eliminar linguagem sexista e
pressupostos ancorados no género e
substitui-los por terminologia que respeite
as diferencas de género.



II.B. Internet, meios de comunicacao social e
discurso de 6dio sexista através da Internet

* [1.B.4. Lancar campanhas
dirigidas ao publico em geral
sobre os perigos, oportunidades,
direitos e responsabilidades
decorrentes da utilizacao dos
novos meios de comunicacao
social.




I1.C. Meios de comunicacao social, publicidade e
outros produtos e servicos de comunicacao

11.C.8. Encorajar a igual * |1.C.10. Fomentar a promocao de
participacao de mulheres e imagens positivas das mulheres
homens em posicdes de tomada como participantes ativas na
de decisao e no conteudo dos vida social, econémica e politica
meios de comunicacao social e a e de imagens positivas de
criacao de bases de dados de homens em papeéis nao
mulheres especialistas em todos tradicionais, como cuidadores.
os dominios. HOW WOMEN ARE PORTRAYED

EN IN THE TOP 50(

) FILMS

30 8% 28.8% 26.2% 10.7%

1.0% 9.4%



Il. D. Local de trabalho |« &

1[.D.2. Fomentar e apoiar a revisao
sistematica de normas, politicas e
regulamentacao tanto no setor
plﬁ)lico como no privado, tendo em
vista adotar codigos de conduta
adequados que incorporem os
mecanismos de reclamacao e as
medidas disciplinares relativas a
sexismo e atos racistas. Devem ser
aqui incluidas formas interseccionais
de sexismo, por exemplo, relativas
ao estatuto de migrante ou a
deficiéncias.
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11.D.5. Instar as hierarquias, desde o nivel
mais elevado, a comprometerem-se a
promover uma cultura institucional de
rejeicao do sexismo no local de trabalho;
sugere-se, entre outros, que lancem
po%l'ticas de igualdade, diretrizes internas e
campanhas sobre as diversas formas de
sexismo e desconstrucao de estereotipos,
gue aumentem o numero de mulheres em
lugares de tomada de decisao e quebrem o
teto de vidro, recorrendo para tal, se
necessario, a medidas provisorias especiais
como metas e quotas.



II.E. Setor publico

II.E.2. Apoiar investigacao e
iniciativas promovidas por
membros de parlamentos,
organizacoes da sociedade civil,
sindicatos ou ativistas, visando
combater o sexismo na esfera
publica.




II.F. Setor da justica

ACCESS
TO JUSTICE
1S A RIGHT

FORALL

II.LF.4. Garantir que os sistemas de
denuncia de violacao de direitos e o
acesso as instancias responsaveis por
aplicar a lei sejam seguros e adequados
e de facil acesso; reduzir os onus
financeiros ou de outra natureza que
possam ter um efeito dissuasor nas
vitimas, impedindo- as de denunciar os
casos ou de os apresentar a instancia
competente. Tomar medidas para
prevenir o risco de revitimizacao.



I1.G. Instituicdes Educativas

11.G.1. Aplicar integralmente as
disposicdes da Recomendacao
CM/Rec(2007)13 do Comité de
Ministros aos Estados-Membros
sobre a integracao da perspetiva
da igualdade de género na
educacao.

11.G.2. Assegurar a inclusao da
igualdade de género e da nao
discriminacao e a eliminacao do
sexismo e de comportamentos
sexistas em todos os aspetos do
processo educativo, incluindo
mecanismos e diretrizes de denuncia,
resposta e registo de incidentes.




II.H. Cultura e desporto

II.H.1. Produzir e promover instrumentos para combater o sexismo na

cultura e no desporto, por exemplo, materiais de formacao ou
ferramentas sobre linguagem e comunicacao que levem em conta a

dimensao de género.




l.I. Esfera privada

I1.1.3. Lancar medidas e instrumentos que reforcem a capacidade dos
pais para lidarem com o cibersexismo e a pornografia na Internet.
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