I DIRECTION GENERALE DE LA DEMOCRATIE COUNCIL OF EUROPE

Direction de I'anti-discrimination
Unité des Cités interculturelles

CONSEIL DE 'EUROPE

ADI-INT (2022)2 Strasbourg, 14 juin 2022

COMITE D'EXPERTS SUR L'INTEGRATION INTERCULTURELLE DES MIGRANTS
(ADI-INT)

1% réunion
14 - 15 juin 2022, 9h30 - 16h00

Palais de I'Europe, salle 7
Conseil de I'Europe, Strasbourg

ORDRE DU JOUR ANNOTE ET D’ORDRE DES TRAVAUX

Mardi 14 juin

9h00— 9h30 Arrivée, sécurité, enregistrement et test de connectivité pour les participant-e-s en
ligne

9h30 — 9h45

1. Ouverture, ordre du jour et informations sur les élections

Documents de travail :
ADI-INT(2022)2prov - Projet d'ordre du jour annoté et ordre des travaux

Allocution de bienvenue par Jeroen Schokkenbroek, Directeur de I'anti-discrimination

Information par le Secrétariat concernant I'ordre des travaux et les élections du-de la Président-e et
du-de la Vice-président-e, ainsi que la nomination du-de la Rapporteur-e pour I'égalité de genre.

L'ADI-INT est invité a :

- examiner et adopter le projet d'ordre du jour.



9h45 — 10h30

2. Mandat de I'ADI-INT, méthodes de travail et plan de travail pour 2022/2023

Documents de travail :

CM(2021)131-addfinal (extrait) — Mandat de I'ADI-INT

Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et les organes
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail

ADI-INT(2022)3 - Note d'information sur les méthodes de travail

Recommandation CM/Rec(2022)10 sur des politiqgues et une gouvernance multiniveaux pour
I'intégration interculturelle

Modeéle de cadre pour une stratégie d’intégration interculturelle au niveau national

Information par le Secrétariat sur le mandat de I'ADI-INT et sur I'adoption par le Comité des Ministres
de la Recommandation CM/Rec(2022)10 sur des politiques et une gouvernance multiniveaux pour
I'intégration interculturelle; introduction aux méthodes de travail et aux procédures des comités
intergouvernementaux et des organes subordonnés (Résolution CM/Res(2021)3 concernant les
comités intergouvernementaux et les organes subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de
travail); proposition de planification du travail de I'ADI-INT pour les années 2022-2023.

L'ADI-INT est invité a :
- prendre note de son mandat et de ses méthodes de travail et approuver le plan de travail.
10h30—-11h00
3. Tour de table
Les membres de I'ADI-INT, les participants et les observateurs sont invités a se présenter et a indiquer
leurs expertises et attentes concernant les travaux du Comité - interventions limitées a 2 minutes par

personne.

11h00 - 11h20 Pause café

11h20-12h30

4. Projets novateurs de renforcement des capacités

Documents de travail :
ADI-INT(2022)4 — Note d'information sur le programme des Cités interculturelles (ICC)
ADI-INT(2022)5 — Note d'information sur le projet « Construire des structures pour l'intégration

interculturelle a Chypre »

Présentation du programme ICC, et informations sur le projet « EU-Belong: Une approche
interculturelle de I'intégration des migrants dans les régions d'Europe » par I'Assemblée des régions
d'Europe (ARE).

Discussion

12h30 — 14h30 Déjeuner


https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170f
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170f
https://rm.coe.int/prems-115821-fra-2555-strategies-integration-interculturelle-cdadi-web/1680a476bf
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a27292

14h30 - 15h15
(suite) Projets novateurs de renforcement des capacités
Information par Peter Kariuki (Finlande) sur le projet « Construire une approche d’intégration inclusive
en Finlande », et présentation par le Secrétariat de I'état d'avancement du projet « Construire des
structures pour l'intégration interculturelle a Chypre ».
Discussion
L'ADI-INT est invité a :
- prendre note des informations fournies sur les projets novateurs de renforcement des
capacités en vue de |'élaboration d'un programme de renforcement des capacités en
matiére d'intégration interculturelle.

15h15-15h30

5. Election du-de la Président-e et du-de la Vice-président-e, et nomination du-de la
Rapporteur-e pour I’égalité de genre

Présentation des candidat-e-s pour les postes de Président-e et de Vice-président-e.
Présentation des candidat-e's au poste de Rapporteur-e sur |'égalité de genre.
L'ADI-INT est invité a :

- élire son-sa Président-e ;

- élire son-sa Vice-président-e ;

- désigner son-sa Rapporteur-e sur I'égalité de genre.

15h30- 16h30

6. Programme de renforcement des capacités en matiére d'intégration interculturelle

Documents de travail :
ADI-INT(2022)6 — Note conceptuelle et grands axes pour un programme de renforcement des
capacités en matiere d'intégration interculturelle

Discussion et contributions quant au contenu d'un programme de renforcement des capacités en
matiere d'intégration interculturelle et sur une méthodologie pour sa mise en ceuvre, ainsi que sur les
défis connexes au sein des Etats membres, les sources de financement possibles et les bonnes
pratiques des autorités publiques.

L'ADI-INT est invité a :
- discuter d'un projet de note conceptuelle et des grands axes pour un programme de

renforcement des capacités en matiere d'intégration interculturelle, et convenir de son
objectif, de son champ d'application et des prochaines étapes en vue de sa finalisation.



16h30 Fin du premier jour

Mercredi 15 juin

9h30—- 11h00
7. Outils a développer dans le cadre du programme de renforcement des capacités

Information sur les outils existants ou en cours de développement et les meilleures pratiques au
niveau local et régional. Présentations par la ville de Bradford, le Migration Policy Group et le
Secrétariat du programme ICC :

- I'Index des Cités interculturelles ;

- le projet « Régions pour l'intégration des migrants et des réfugiés » ;

- la formation aux compétences interculturelles du programme ICC;

- le barométre de la confiance sociale et la « monnaie citoyenne de Bradford » .

Echange de vues sur le modéle et les outils présentés et discussion préliminaire sur les principaux défis
au sein des Etats membres, ainsi que sur les pratiques des membres de I'ADI-INT.

L'ADI-INT est invité a :
- prendre note des informations partagées ;
- charger le Secrétariat de préparer les grandes lignes de I'un des outils a développer dans le

cadre du programme de renforcement des capacités, pour discussion lors de la deuxieme
réunion de I’ADI-INT.

11h00—-11h30  Pause café
11h30-15h30

8. Etude de faisabilité sur un outil juridique ou d’analyse comparative sur I'inclusion

Document de travail :
ADI-INT(2022)7 - Grands axes et note conceptuelle d’'une étude de faisabilité concernant un nouvel
instrument juridique et/ou d’analyse comparative sur les stratégies globales d’inclusion

Discussion sur le contenu et la portée d'une note conceptuelle pour une étude de faisabilité sur un
nouvel outil juridique ou d’analyse comparative sur l'inclusion.

Pause déjeuner 12h30 — 14h30
Discussion et contributions quant a la méthodologie proposée pour I'étude de faisabilité.

Echange préliminaire sur les organismes a consulter et les parties prenantes a impliquer dans ces
travaux.

L'ADI-INT est invité a :

- finaliser et convenir des grands axes et note conceptuelle d’une étude de faisabilité concernant
un nouvel instrument juridique et/ou d’analyse comparative sur les stratégies globales d’inclusion;



convenir d'une méthode de travail appropriée pour la préparation de I'étude de faisabilité sur
un nouvel instrument juridique et/ou d’analyse comparative sur l'inclusion.

15h30 - 15h50

9. Prochaines étapes et date et lieu de la prochaine réunion

Les membres de I'ADI-INT sont invité-e:s a :

discuter des prochaines étapes ;
convenir des dates et du lieu de la 2™ réunion de I'ADI-INT (les dates proposées sont les 12-

13 octobre 2022 ; les membres de I'ADI-INT sont invité-e-s a proposer de I'accueillir).

15h50 - 16h00

10. Adoption du rapport abrégé

Documents de travail :
ADI-INT(2022)8prov — Projet de rapport abrégé de la 1 réunion de I’ADI-INT

L'ADI-INT est invité a :

Adopter le Rapport abrégé de sa 1™ réunion.

16h00 Fin de la réunion



