~SCoLl
IN FOLOSUL
COMUNITATII

SYLLABUS CURS ONLINE

CAT DE PREGATITI SUNTEM NOI I
SCOALA NOASTRA PENTRU UN PROIECT
DE SERVICE-LEARNING?

Un instrument util pentru directori si profesori
care doresc sa integreze proiectele
de Service-Learning in programul scolii

COUNCIL OF EUROPE

Funded X X Implemented

by the European Union * ’; * by the Council of Europe
*

and the Council of Europe .
* 4 *

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE LEUROPE




Acest syllabus a fost realizat cu
sprijinul financiar al Uniunii Europene
si al Consiliului Europei. Continutul
acestuia este responsabilitatea
exclusiva a autorilor. Opiniile
exprimate aici nu pot fi considerate in
niciun fel ca sa reflecte opinia oficiala
a Uniunii Europene sau a Consiliul
Europei.

Toate drepturile rezervate.

Nicio parte din aceasta publicatie

nu poate fi tradusa, reprodusa sau
transmisa, in nicio forma sau prin
niciun mijloc, electronic (CD, internet
etc) sau mecanic, inclusiv fotocopiere,
inregistrare sau prin sisteme de
stocare si regasire a informatiei,

fara acordul prealabil, in scris, de

la Directorate of Communications
(F-67075 Strasbourg Cedex sau
publishing@coe.int).

Toate cererile cu privire la
reproducerea sau traducerea
acestui document sau a unei
parti din acest document ar
trebui adresate Directorate of
Communications

(F-67075 Strasbourg Cedex
saupublishing@coe.int).

Orice alte tipuri de
corespondenta cu privire la acest
document ar trebui adresate
Co-operation and Capacity
Building Division, Education
Department, Council of Europe.

Education Department
Council of Europe

Agora Building

1, Quai Jacoutot

67075 Strasbourg Cedex
France

E-mail: education@coe.int

TEXT & LAYOUT:
Fundatia Noi Orizonturi

FOTOGRAFII:
Getty Images
Arhiva Fundatiei Noi Orizonturi

© Consiliul Europei,
noiembrie 2021







Despre Service-Learning

Proiectul de invatare prin serviciu in folosul comunitatii este o abordare educationala care faciliteaza
invatarea elevilor prin implicarea lor in rezolvarea unor probleme din comunitatea lor. Sub calduzirea
unui profesor (sau grup de profesori), ei identifica nevoile comunitatii, dezbat solutii, se reunesc in jurul
unui scop comun si actioneaza in comunitate. Atat pe parcursul planificarii, cat si al implementarii
proiectului elevii se conecteaza permanent la curriculum, descoperind astfel raspunsuri la intrebarea:
,De ce trebuie sa invat lucrurile astea?”. In acest fel, proiectele de Service-Learning contribuie la
imputernicirea elevilor ca agenti ai transformarii si cetateni ,capabili, productivi si contribuabili,
esentiali in comunitatea lor” (Wade).

Despre Fundatia Noi Orizonturi

Din anul 2000, lucram pentru o societate in care copiii si tinerii crescin solfertil, isi implinesc potentialul
siil folosesc pentru dezvoltarea comunitatii si lumii in care trdiesc. Credem in puterea transformatoare
a educatiei experientiale siin capacitatea educatorilor si a liderilor din organizatii si comunitati de a
sprijini tinerii sa devind mai buni, mai puternici, mai intelepti.

La nivel national, dezvoltam programe educationale pentru scoli, biblioteci, organizatii, prin care copiii
si tinerii devin mai implicati, mai responsabili si mai increzatori in fortele proprii. Ei dobandesc valori,
atitudini si abilitati care pot sa-i ajute cu adevarat in viata. Pentru mult mai multe informatii, va
asteptam la http://www.noi-orizonturi.ro.

Obiectivele cursului

in acest curs, cursantii vor:

1. defini proiectele de Service-Learning sidistinge aceastd abordare de alte variante ale invatarii
prin proiecte;

2. analiza propriul context pentru a lua decizii care faciliteaza pe parcursul anului scolar realizarea
de proiecte de Service-Learning

3. analiza studii de caz din alte sali de clasa pentru a avea o perspectivd mai clara a procesului
educational;

4. explora curriculumul pentru a identifica si selecta oportunitati de realizare a proiectelor de
Service-Learning;

5. crea propriul plan de actiune pentru integrarea proiectului de Service-Learning la clasa

6. reflecta siimpartasi despre practica lor intr-o comunitate online colaborativa.

Cunostinte anterioare

Cursul este conceput pentru profesori de orice nivel scolar si pentru orice materie. Nu este nevoie de
nici un fel de cunostinte anterioare despre Service-Learning, dar recomandam inceperea acestui curs
in timpul anului scolar, astfel incat profesorul sa poatd aplica cele invatate in timp ce parcurge fiecare
capitol.
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Program

Binev-amgasit

Cumnavigamprincurs

Sa ne cunoastem

Ce este un Proiect de Service-Learning (SL)
Calitatea proiectelor de Service-Learning
Planul proiectului de Service-Learning
EtapeleSL

Clarificari (Q&A)

Studiude caz

De unde incepeti

Pregatirea clasei

Analiza nevoilor comunitatii

Pregatiresi Planificare

Actiune

Reflectie

Demonstratie

Evaluarea invatarii
Completareaformularului

Ghidul realizarii proiectelor de Service-Learning in scoala
Instrumentde auto-evaluare

Idei de proiecte

Participare si evaluare

In acest curs, cursantii sunt asteptati sa participe la toate activitatile de invatare:
e Lecturand, vizualizand videoclipuri si explorand alte continuturi conexe.
e Finalizand sarcinile fiecarei sesiuni.
e Participand activ la fiecare discutie online.
e Vor crea un plan de actiune care integreaza Service-Learning la clasa.

Durata

Acest curs necesita aproximativ 15 ore pentru parcurgerea activitatilor propuse.

Legenda

Activittile de invatare/widgeturi folosite au urmatoarele insemne vizuale:

Text -

Copiatitextul inwidaet Asiqurati-vs c S Sarcina

Sopaitextulinwicger Asigurativa ca incurajati participantii sa interactioneze si
il adaptati contextului dvs., in special -

s saincarce teme.
ceea ce este scrisintre < paranteze>.

&)
. Evaluar
€n  Video .- aluare N
= | Testati intelegerea participantilor si

Inseratilinkul pentru video A .
evaluaticalitatea cursului.

b

Descarca

Permiteti participantilor sa descarce
documente.
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Desfasurator

Prezentare generala: In aceastd sesiune, cursantii isi vor impartasi experiente anterioare si isi vor
intdlni colegii din online. Vor avea un prim contact cu proiectele de Service-Learning, vor descarca
planul de proiect de Service-Learning si se vor familiariza cu criteriile de calitate.

Obiective:
Pana la sfarsitul acestui capitol, cursantii vor:
P explica ce este un proiect de Service-Learning
> clarifica standardele de calitate pe care trebuie sa le respecte planul lor de proiect

intrebare orientativa:
Este Service-Learning o solutie bund pentru scoala mea?

Activitati:

Text

Alaturi de voiin aceasta experienta de invatare pentru a raspunde la intrebarisi la
provocari:
< Pozid facilitator online>

Am pregatit pentru voi cursul de Service-Learning intr-un mod structurat si usorde urmarit,
filmari si animatii caresa va ajute sa intelegeti cat mai bine cumanume puteti

sa transformatiproblemele locale in oportunitati de proiecte caredezvolta o serie intreaga
de competentesi cunostinte specifice subiectului predatde dumneavoastra la clasa. Ne
dorimsa reusitisi de aceeaam exemplificatfiecare paspe care il facetialaturi denoi.

Cu toate acestea suntcateva principii care va vor ajuta sa concepeti si sa scrieti un
proiect foarte bun:
P> Este un proces iterativ — nu se bazeaza pe o structura liniard ci, mai degrab3,
merge “inainte-inapoi”, imbunatatind constant pe bazainvataturilor —nu va feriti
sa vd Intoarceti la etape pe carele-ai parcursdejapentru a modificaidei,
continuturi, formulari.
P> Orientare spre beneficiar — Procesul are la baza nevoile oamenilor si se
bazeaza mereu pe feedbackul acestora. Un proiect bun nuse scrie,in clasa”. lesiti
afara dinscoalg, datitelefoane, creatimomente de dialog cu beneficiarii vostri si
aveti grija ca vocealorsa se regaseascdin propunereafinala.
P> Implicarea expertilor— Solutiile evidente nu vor rezolva problemele
comunitatii. Dar, suntoamenicare lucreaza cu o anumita problema sau solutie sau
studiaza de ani dezile unfenomen social sau natural. Aveti grija sa fi cautati la voi
in comunitate si sa le cereti parereasau chiarimplicarea.
P> Reflectati continuu — Aminserat multe intrebari in acest curs. Principiul este
simplu: odatd ce ai o intrebarein minte, creierul tau va face eforturisd raspunda la
ea. Din pacate primul rdspunsnu este cel corect. Creierulnostru estelenes. Faceti
un efort, ganditi in profunzime, dati o forma ideilor, notati.
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P> Co-Crearea— Un proiect nu se face singur, iar colegii dumneavoastra de curs

vor avea cu sigurantaidei diferite. Fitiflexibil(@), ascultati inainte de a lua decizii,
creati spatiu si timp in care proiectulvostru sa iaforma.

Pentru intrebarisau clarificari nu ezitatisa imi scrieti: < Mailfacilitator>

Acest curs a fost realizat cu sustinerea financiard a Uniunii Europene si Consiliului Europei.
Continutul acestui manual este responsabilitatea autorilor si nu reflectd neapdrat politica
oficiald a Uniunii Europene sau a Consiliului Europei.

Instructiuni desprefolosirea platformeionline, in functie de optiunea aleasa.

Text

Suntetigata sa va intalniticu colegii de clasa? La inceputul acestui curs,am dori sava faceti
timp sa spargetigheata si sa va cunoasteti. Poate stiti dejaunii dintre colegiide clasa sau
chiari-ati cunoscutfatdin fata. Stabilireainteractiuniipersonale cu alti participantiva va face
experientade invatare online mult mai placuta si mai antrenanta.

Sarcina

Marcati-va locul pe harta

Folositi My maps pentruadauga o etichetd cu localitatea unde predati, numele si
scoala si optional o poza cu dumneavoastra. Astfelvomavea o imagine completa a tuturor
scolilorcare invataimpreuna despre proiectele de Service-Leaming.

<Atentie! Trebuie creatd o hartd My maps si dat dreptul de editare participantilor.

Text

in teorie, “Service-Learning — invétare prin serviciu in folosul comunitatii” este o abordare a
predarii-invatarii in care elevii imbina implicarea civica cu invatarea/ dezvoltarea cognitiva
delascoala. (Seifert, Zentner & Nagy, 2012)
larin practicg, ar suna camasa:
e saadunigunoaiele din albia raului este un SERVICIU
e sicolectezisisa studiezi la microscop mostre de apa este INVATARE
e  cand elevii colecteaza mostre deapain timpuluneiactiunide ecologizarea raului
din localitate, studiazasi realizeaza unraportasupra calitatii apei si prezinta
rezultatelein timpul sedintei Consiliului Local, astainseamnd SERVICE LEARNING

Urmariti tutorialul demai jos pentru a aflamai multe despre ce este si ce nu esteun proiect
de Service-Learning.

S

Video

< Linkvideo> subtitrarein limba engleza.
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Sarcina

Atirealizat pana acumun proiectde Service-Learning cu elevii?
P> Daca raspunsul este afirmativ descrieti* pe scurt ce ati facut pentru comunitate
si ce competentesau continuturidin curriculum au dezvoltat elevii in timpul acelui
proiect.
P> Dacé raspunsul este negativ, cu siguranta ati participat sau organizat actiunide
voluntariat Descrieti* actiuneasi Tncercati sa conectati post-factum experientade
voluntariatde anumite competente sau continuturidin programa disciplinei pe
care o predati.

Folositi sectiunea share pentru a impartasi cu noi povestea.
*Dacd aveti mai multe exemple, alegeti un proiect care vd e drag si v-a marcat.

Text

Educatia ar trebui safie pentru transformare, iarinvdtarea prin proiectele de Service-
Learning este cea mai promitatoare modalitate de a operationaliza acest lucru.Cumse
intdmplain practica? Urmand aceste standarde decalitate care neajuta sa intelegem mai
bine ce este proiectul de Service-Learning, dar sicumanumesa ne asiguram ca fiecare
proiect aduce cu sine atat o contributie semnificativa in comunitate, darsi o oportunitatede
invatare pentru elevi!

&

Video

< Link video> subtitrarein limba englezd.
A

Descarca

< Criteriile de calitate ale unui proiect de Service-Learning (Ghid de realizare a proiectelor de
Service-Learning, pagina 37) >

Atunci cand evaluamun proiect de Service-Learning ludamin considerare toate aceste
standarde si folosim documentul cu indicatoriide progres pentru a nota fiecare

aplicatie. Acest document va ghideaza deciziile atuncicand concepeti proiectulsi va poate
oferi o imaginecuratd asupra propriei performante.

Reflectati

Ce criteriu vi se paredificil de aplicat in contextul dumneavoastra? Notati la sectiunea
comentarii si dacdavetiideisau sugestii pentru colegii dumneavoastranu ezitatisa le
oferiti noi perspective.

Text
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Pentru a finalizaacest cursveti aveade realizat un plan care descrie in detaliu modul de
implementareal proiectuluide Service-Leamingin clasa.

Acest formular va ghideaza raspunsurile de care are nevoie un evaluatorextern sa poata
decida in ce masurdsuntrespectate criteriile de calitate mentionate in paginaanterioara.
Efortul de a clarifica toate aceste informatii tine si deigiena munciiin echipa.

Instructiuni de completare:

1. Documentul se descarca si se completeaza de fiecare profesor participant la curs
in parte in functie de obiectivelede invatare pe care le au de urmaritin propria
programad. Unformular completar trebuisa aiba intre 3 si 8 pagini.

2. Varianta completatd a planului va fi incarcata in Capitolul IV, panacel tarziu in data
de XX XX XXX.

Descarca
5

<Planul proiectului de Service-Learning (Ghid de realizare a proiectelor de Service-Learning,
pagina 39) >
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Prezentare general: in acest capitol participantii clarificd informatii cu privire la Service-Learning. in
a doua parte iau decizii cu privire la cum anume incep un proiect de Service-Learning in scoala lor.
Studiaza cazul scolii Babel, din Romania pentru a vedea cum toate aceste concepte sunt puse in
aplicare si primesc raspuns la o serie de intrebari frecvente legate de acest subiect.

Obiective:
Pana la sfarsitul acestui capitol, cursantii vor:

» descrie etapele proiectului de Service-Learning
P analiza studiul de caz

intrebare orientativa:
Ce este in controlul unui profesor pentru a asigura o experientd de invdtare valoroasa pentru elevi?

Activitati:

Text

Ganditi-va cd standardele de calitate suntingredientele unui proiect de Service-Learning, iar etapele
sunt reteta. Apdsati pe sageti pentru a urmari prezentarea:

o

Video

<Link template>Prezi permite editarea prezentdrii

Text

n capitolul 3 - Integrarea proiectelor de Service-Learning vom detalia metodele de care aveti nevoie
la clasainfiecare etapa.

Text

<Preluati intrebdrile relevante din Ghid de realizare a proiectelor de Service-Learning, pagina 12 >

Sarcina

Dacad aveti o intrebare despre metoda Service-Learning si nu am rdspuns inca la ea, acum este
momentul.
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Text

Cititi cu atentie studiul de caz realizat pe baza experientei reale a unei scoli din Timisoara si
folositi criteriile de calitate pentru a evalua propunerea profesorilor dinaceasta scoala. Am folosit un
exemplu de gimnaziu doar pentru scopul de a aplica cele Tnvatate pand acum. Cu ochelarii de
profesori, indiferent de nivelul scolar la care predati veti putea urmari logica proiectului.

‘o

o

Video

<Link video> subtitrare in limba englezd.

§, %

Descarcati

< Studiu de caz: Romii in societatea romdneascd (Ghid de realizare a proiectelor de Service-Learming,
pagina 32)>

.
S
Sarcina

Folositisectiunea share pentru a nota feedbackul dumneavoastra pe baza criteriilor - ce a fostbine
si ce credeti cd poate fi imbunatatit:

P> Care sunt punctele forte ale planului?

P> Care sunt punctele care pot fi imbunatatite?

Text

Puteti sd Tncepeti de la programa (competente generale, competente specifice, continuturi) si sa
addugati elementul de ,Serviciu Tnfolosul comunitdtii” sau puteti sd incepetide la un proiect carese
desfasoara deja in scoala dumneavoastrad si sa integrati elementul de , Invatare”.

< Preluati exemple relevante din Ghidul de realizare a proiectelor de Service-Learning -
Includerea proiectelor de Service-Learning in planificarea anuald, pagina 23>

Sarcina

Acesta este unmoment bun sa luati primele decizii cu privire la planul dumneavoastrd de proiect:

1. La cenivel (niveluri) de studiusi ce disciplind (subiecte) predati si doriti sa realizati
proiectul?

2. Care sunt competentele/ temele/ subiectele pe care doriti sa le aprofundati cu
ajutorul proiectului de Service-Learning?

3. Ce competente-cheie doriti sa exerseze elevii in timpul proiectului de Service-
Learning?

4. Ce idei de actiuni*n comunitate aveti pentru a crea oportunitatile de invatare
necesare?
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Notati-le Tn planul de proiectsi optional, puteti sa impartdsiti cu grupul ideile dumneavoastrd la
sectiunea share.
*Daca aveti nevoie de un pic de inspiratie nu ezitati sd aruncati o privire in banca de idei.
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Prezentare generala: Acest capitol este impartit in subcapitole derivate din cele 5 etape ale
proiectului de Service-Learning: Analiza nevoilor comunitatii, Pregatire si Planificare, Actiunea,
Reflectie si Demonstratie.

Obiective:
Pana la sfarsitul acestui capitol, cursantii vor:
P proiecta oportunitati pentru elevi sa investigheze nevoile comunitatii
P proiecta activitati siresurse care saii ghideze pe elevi in planificarea sifinalizarea unui
proiect de Service-Learning
» identifica metode prin care monitorizeaza progresul activitatilor
> identifica oportunitatile de evaluare ainvatarii sia rezultatelor proiectelor de Service-
Learning sivor proiecta activitati care stimuleaza reflectia
» descrie oportunitatile prin care elevii isi vor demonstra invatarea si rezultatelor proiectului

intrebare orientativa:
Cum md asigur ca elevii mei invatd si realizeaza servicii relevante comunitatii?

Activitati:

Text

Sugestii metodologice pentru introducerea proiectului de Service-Learning laclasa

Tn acest capitol va oferimun modelde lucru la clasi care trebuie adaptat de fiecare profesor in parte
in functie de varsta elevilor cucare lucrati, de resursele disponibile, de conditiile de siguranta impuse,
de numarul de ore de care dispuneti etc.

Sperdm sa v inspire sa folositi activititi experientiale si s& dea tonul unor ore cat maiinteresante.in
plus, ele va pot fi de ajutor si in propriul exercitiu de concepere a planului de proiect.

Cum pregatiti clasa pentru proiectul de Service-Learning
1. Joc de spargere a ghetii - Cercul valorilor (10 min)

Acest jocde grupfsi propune sa ajute participantii sa se cunoasca mai bine, aducand in discutie valorile
comune, dar si cele diferite.

Participantii trebuie sa stea asezati pe scaune, intr-un cerc. Toate scaunele trebuie sa fie ocupate. Unul
dintre participanti trebuie sa stea in interiorul cercului, Tn picioare. El va trebui sa spund o afirmatie
legatd deuna dintre credintele sale personale sau legat de valorile sale pe care le practica de genul:
,cred in prietenie” sau ,,nu cred in incalzire globald”, , cred in puterea exemplului personal”, etc.
Ceilaltimembri ai grupului care Tmpartasesc aceleasivalori isivorschimba locul foarte rapid (darsa nu
se mute pe scaunul imediat urmator dacé acesta se elibereazi). intotdeauna trebuie s fie micar dous
scaune distanta fatd de scaunul de pe careai plecat. Persoana din mijloc trebuie si ea sd ocupe un
scaun. Atunci va rdmane un alt participant in mijloc care trebuie sa faca acelasi lucru ca si prima
persoand. Dupa ce cativa membridin grup (jumatate din grup) a fost in mijloc si au facut afirmatii
nespecifice pe o tematica puteti trece la urmatorul nivel al activitatii. Pentru urmatorul nivel puteti sa
atasatio serie devalori sau credinte pe o tematicd anume relevantd pentru grupul vostru sau nevoile
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lor de Tnvdtare. De exemplu pe tematica patrimoniu natural sau cultural pot sd caute credinte
persoanele despre naturd sau despre traditii, obiceiuri si superstitii localen care cred. nainte de a
incepe, ldsati 1-2 minute cafiecaresa se gandeascd la cel putin 3 lucrurin care cred sau nu cred,
astfel incat atunci cand vor ajunge Tn mijloc sa poata sd le mentioneze repede.

Intrebéri de procesare:
P Cum va simtiti atunci cand alte persoane au aceleasi valori cu ale voastre?
P Cat de usor este sa gasiti persoane cu valori personale similare cu ale voastre?
»in ce fel credeti ca valorile diferite te afecteazd pozitiv pe tine, dar si societatea in
general?
P> Cum credeti cd valorile sicredintele noastre comune despre mediu, natura, comunitate,
cultura, etc ne ajuta?

2. Ce este o comunitate (20 min)

Scopul activitatii este de a-i ajuta pe elevi sdidentifice noiTntelesuri si definitii pentru conceptul de
,comunitate”.

Solicitati-le elevilor sa formeze un cerc. Explicati-le cd vor juca un joc pentru a identifica ce este o
comunitate. Tncepeti prin a puneintrebarea: ,Ce este 0 comunitate?” sirugati-i pe participantisa=i
Tmpadrtdseasca ideile. Faceti o minge, mototolind o foaie de hartie. Fiecare persoana care primeste
mingea trebuie sa spund, fara a sta prea mult pe ganduri, un cuvant careare legatura cu termenul
,comunitate”. Spuneti-i grupului ca sunt doar doua reguli: (1) mingea nu trebuie sa fie aruncata de
douad ori aceleiasi persoane si(2) odata ce oidee a fostexprimatd, eanu ar trebuisa se mai repete.
Notatiideile principale pe o tabld sau pe o coala de flipchart. Rugati-l pe un voluntar sa defineasca
comunitatea pe baza raspunsurilor enuntate. Dacad este nevoie, completati definitia cu cel putin
urmdtoarele caracteristici:

P grup de persoane,

P> care traiescintr-o anumita zond geografica,

P> careauunsens de apartenenteila acel spatiu,

P> care relationeaza unii cualtii si Tmpartasesc credinte, valorisinorme de viata comune,

P> care participd la viata comunitatii.

3. Poveste - Ubuntu (10 min)

Ubuntu este filosofia unor triburi africane care poate fi rezumata astfel: ,,eu sunt ceea ce sunt datorita
a ceea ce suntem noi toti”. Aceasta povestire surprinde esenta ideii de comunitate.

Cititi cu voce tare povestirea. Dupa ce ati terminat, incheiati cu o discutie de procesare/debriefing,
folosind intrebarile sugerate.

Un antropolog care studia obiceiurile si traditiile unuitrib african, era inconjuratde copii aproape in
fiecarezi. Asa cd s-a hotdrdt sd joace un joc cu ei. A reusit s cumpere dulciuri din orasul cel mai
apropiatsi le-a asezatintr-un cos frumos decorat, IGngd trunchiul unui copac. Apoi, i-a chemat pe copii
sile-a sugerat sd joace un joc. Cand antrolopogul dddea startul, copiii aveau de alergat pénd la copac;
primul care ajungea acolo primea toate dulciurile din cos.

Asa cd toti copiiis-au aliniat, asteptdnd semnalul. Cdnd antropologul a dat startul, totis-au prins de
mdini si au alergat impreund inspre copac. Toti au ajunsin acelasi timp, au impdrtitdulciurile, s-au
asezat pe jos si au inceput sd mdndnce bucurosi.

Antropologul a mers la eisi i-aintrebatde ce au alergat totiimpreund, cdnd oricare dintre eiar fi putut
sd primeascd dulciurile doar pentru el. Atunci, copiii au rdspuns: ,,Ubuntu. Cum ar fi putut oricare dintre
noi sd fie fericit dacd toti ceilalti ar fi fost tristi?

Intrebari de procesare/debriefing:
P Ceinseamna ,ubuntu”?
P> Care este legdtura dintre aceasta poveste si ,comunitate”?
P> Care dintre caracteristicile unei comunitdti se regasescin poveste?
P> Ce inseamnd sd Tmparti?
» Cum ,a fiimpreuna” exprima intelesul de comunitate?

”a

P Unde potiintdlni principiul ,ubuntu” in viata ta? Puteti da exemple?
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Conducetiapoidiscutia spre Tnvdtarea prin serviciu infolosul comunitatii (Service-Learning) —ce idee

de proiectati ales, ce competente/continuturi urmariti sa dezvolte intimpul acestui proces, ce etape
veti parcurge pentru a planifica si realiza proiectul.

4. Evaluare initiala (15 min)

Dvs. va trebui sa construiti un test cu principalele concepte ce vor fi invdatate pe parcursul
semestrului/anului scolar, in functie de ceea ce ati stabilitin planificare.

Text

Videoclipul de mai jos poate fi folositla clasa pentru a explicaelevilor ce inseamnasi cum se
face analiza comunitatii.

$o

Video
<Link video> subtitrare in limba englezd.

Text

Cum facilitati analiza comunitatii la clasa

Reamintiti elevilorcare esteideeade proiect si competentele pecare doriti sa le dezvoltati pe
parcursul proiectului si ca incepeti un proces de analiza in profunzime a problemelor.

1. Colectareadatelor (1 ora pregatire + 1 ora colectare)

Stabiliti inainte de ora cateva intrebari care sa ii ghideze pe copii in analiza problemelor
comunitatii. Daca intrebarile sunt preagenerale ,care sunt problemele comunitatii?” atund si
raspunsurile vor fi vagi si veti risca sa deviati de la ideea proiectului si de la
competentele/continuturile alese. De exemplu, in cazul studiului de caz Romii in societatea
romaneasca, intrebarile de investigatie ar putea fi:

» Care este istoria romilor in Romania?

» Cum se resimt in ziua de azi consecintele a 500 de ani de sclavie?

» Ce persoane resursa avemin comunitate carene pot ajuta sa intelegem mai bine
trecutul si prezentul romilor in Romania?

Prezentati videoclipul si impartiti clasa in ,echipe de cercetatori”. Alocati fiecarei echipe o
metodd de colectare a datelor pentru a afla nevoile si resursele din comunitate dupa cum
urmeaza:
» Analiza media —ce ziare (online sau in print), posturi de radio sau canale TV ar
putea sa publiceinformatii folositoare? Listatimai multe surse din care putetisa va
documentati.
> Realizarea de interviuri—ganditi-va la doud - trei persoane care cunosc foarte
bine comunitateasi subiectuldeinteres(cineva din scoald, un ONG sau reprezentant
al unei autoritati locale). Notati patru intrebari pe carele-ati adresa acestor persoane
si contactati-i pentru a realiza interviul.
» Aplicarea de chestionare - vd poateajutasa intelegeti ce cred mai multioameni

- elevi, membrii familiei, vecini - despre problema aleasa. Stabiliti intrebarile si
numadrul minim de raspunsuri pe care ati vrea sa le primiti.

Pentru rezolvarea acestei sarcini este important sd iesiti* din sala de clasa.
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https://www.youtube.com/watch?v=ptxjUDCRhUA&t=1s

*Din motive de sigurantd puteti realiza aceastd etapd online sau la telefon.

2. Analizadatelor (1 ord)

Folositi My Maps pentru a vizualiza nevoile si resursele identificate Tn exercitiul anterior.
3. Definirea problemei (30 min)

Informatiile stranse in exercitiul anterior trebuie filtrate pdnd ajungetila o singura problema pe care
doriti sa o rezolvati. Folositi setul de intrebdri de maijos pentru a restrange optiunile:

1. Estein puterea noastra sa schimbam ceva?

2. Daca alegem aceasta problema contribuim la ideea de proiect initiala?

3. Daca alegem aceastd problemd vom avea ocazia sa ne dezvoltdm
competentele/continuturile stabilite la inceput?

4. Daca ne implicam, vom avea sprijin din comunitate (alti tineri, alte persoane sau
institutii resursa)

5. Ne vom simti provocati sa ducem acest proiect pana la capat?

Un raspuns pozitiv la cele cinciintrebdri ar trebui sa va ajute sa luati o decizie corecta.
4. |deeaproiectului (20 min)

Acest pas este mai degrabd o clarificare/imbunatatire a ideii initiale de proiect pe baza noilor
informatii colectate si analizate. Eleviise vor simti inclusi in luarea deciziei finale si astfel va creste
motivatia lor.

Un exercitiu de ideatie bun porneste de la o intrebare buna:
Cum ati putea sd transformati problema identificatd intr-o idee de proiect?

lar ca sd ajungetilaoidee bundincepeti prin a lista minim 20. Procesul se numeste brainstorming si
are cateva reguli:

1. Din cantitate putem realiza calitate - faceti un efort sa scrieti cat mai multe idei
pentru a putea sa alegeti cea mai buna varianta.

2. Fara auto-critica - ganditi-va la idei cat mai nastrusnice. Problemele pe care le
abordati sunt prezente de cand lumea, iar aceleasi solutii nu le vor rezolva. Ganditi
in afara a ceea ce s-a facut si se stie deja.

3. Combinatiideile - 1+1=3. Serios! Cel putin in acest exercitiu, s-ar putea ca doua
idei sa o genereze pe a treia.

Scrieti 20 de idei de proiect care ar putea sd raspunda la nevoia identificatd mai sus. Apoi
alegeti/combinati/asezati si re-asezati panaajungetila o idee ,suficient de buna”. Nu trebuie sa fie
,the ONE” -mairevenim la ea.

Text

Videoclipul de mai jos poate fi folosit la clasa pentru a explica elevilor ce inseamna si cum planifica un
proiect.

“o

Video

<Link video> subtitrare in limba enqglezd.
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Text

Cum facilitati planificarea proiectuluila clasa
Prezentati aceasta etapa ca o aventura demna de Eroi ai Cetatii.

Ati fost alesi pentru a rdpune un balaur cumulte capete! Pentru a duce la indeplinire aceasta misiune,
veti primi unsdculet cu X galbeni si unceas cucuccareva tine timpul inloc pentru 3-4 luni. Veti trece
prin multe probe demne de curajul vostru si vetiintdlnisi pitici si zne care au puterea de a vd sustine
in activitdti concrete, vd pot aduce mai multi galbeni, resurse, timp sau sprijin. In plus v vetifoloside
nistemesagericareau puterea deada mesajelevoastremaideparte,dea conectaoamenii,dea aduce
idei sau contributii. Doar voi (si alte cdteva sute de tineri ca voi) suntetialesi anual sd vd dovediti super-
puterile. lar povestea voastrd va fi demnd de un papirus.

Desenati o harta cu urmatoarele puncte de control:

Ideea proiectului - o aveti deja din etapa anterioara

Cetatea - descrieti beneficiarii proiectului (cine, cati, ce probleme au)
Comoara mostenire - ce rezultate va propuneti sa aveti la finalul proiectului
Aventura proiectului - activitatile pe care va propuneti sa le realizati
Mesagerii - ce oameni/institutii va pot ajuta sa faceti publice actiunile voastre
Pitici si zane - ce parteneri si sponsori aveti nevoie

Ceasul cu cuc - cat timp este nevoie pentru a pune in practica activitatile
Galbenii - ce resurse sunt necesare

Eroii povestii - cine, ce rol are in proiect

0. Superputerile eroilor - ce pot invata in aceasta célatorie

2OV ENOU A WN =

Daca suntmici (gradinita, primar), pregatitidumneavoastra povestea proiectului si prezentati-
o copiilor astfel incat sa stie ce anume veti face. Daca sunt la gimnaziu sau liceu, dati-le timp
sd gaseascd ei raspunsuri si completati, ajustati acolo unde este nevoie.

in functie de deciziile luate in aceasti etapa veti putea construi si planuri de lectie
folosind continuturi din programa aliniate cu nevoile de invatare generate de acest
proiect.

Text

Videoclipul de mai jos poate fi folosit la clasa pentru a explica elevilor la ce sa se astepte in
aceasta etapa.

L

!

Video
<Link video> subtitrare in limba englezd.

Text
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Cum monitorizati progresul la clasa
1. Fisd de monitorizare

Folositiacest model pentrua responsabiliza elevii sa colecteze date despre progresul proiectului sisa
reflecteze asupra experientelor traite.

E., %
[

Descarca

< Instrument de monitorizare a progresului, Ghidul proiectelor de Service-Learning, pagina 41>

Text

*Pentru elevii mai mici re-creati povestea eroului astfel incdt sd devind o poveste despre progres.
2. Dovezi ale succesului proiectului

Nu uitati sa strangeti pe parcursul proiectului:
» Fotografii de la activitati;
P Marturii scrise sau filmate cu partenerii si beneficiarii;
» Articole de ziar sau linkuri cu referinte la proiectul vostru;
» Orice dovezi ca ati facut o treaba bung, in functie de proiectul vostru.

Aceste dovezi va vor ajuta sa reflectati asupra celor intamplate si invatate.

Text

Videoclipul de mai jos poate fi folosit la clasa pentru a explica elevilor ce inseamnd si cum se face
reflectia si evaluarea unui proiect.

$o

Video

<Link video> subtitrare in limba englezd.

Text

Cum facilitati reflectia si evaluarea la clasa

<Sugerati 2-3 metode de reflectie>

Text
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https://www.youtube.com/watch?v=13xjuFkBb2I&t=6s

Videoclipulde mai jos poatefi folosit la clasa pentru a inspira elevii sa arate ceea ce au invatat pe
parcursul proiectului si sadisi gdseascd motivatia pentruaincepe un nou proiect.

o

Video

<Link video> subtitrare in limba englezd.

Text

Cum facilitati aceasta etapa

in aceasta etapé elevii ,demonstreazd” ceea ce au invétat, de obicei ca modalitate de a
determina daca si in ce masurd au atins obiectivele de invatarepentru o disciplind. O
demonstratie de invatare este de obicei atato experienta de invatare in sine, cat si un mijloc
de evaluare a progresului si a realizarilor academice.

Spre deosebire de fisele de lucru, testele si alte abordari mai traditionale ale evaluari, o
demonstratie de invatare poate lua o mare varietate de forme in scoli:
» Prezentari, discursuri sau poezii vorbite
» Documentarevideo, prezentari multimedia, inregistrari audio sau podcasturi
» Opere de arta, ilustratie, muzica, drama, dans sau spectacol
> Publicatii tiparite sau online, inclusiv site-uri web sau bloguri
> Eseuri, poezii, nuvele sau piese de teatru
» Galerii de fotografii tiparite sau digitale
» Experimente stiintifice, studii si rapoarte
» Produse fizice, cum ar fi modele, sculpturi, diorame, instrumente muzicale sau
roboti
» Portofolii de probe delucrusi realizariacademice pe care elevii le colecteaza de-
a lungul timpului

Syllabus curs Service Learning » Pagina19


https://www.youtube.com/watch?v=Jwn-i_q-OpU&t=2s

Prezentare generala: Cursantii isi vor finaliza, examina si prezenta proiectul de curs - un plan de
proiect de Service-Learning.

Obiective:
Pana la sfarsitul acestui capitol, cursantii vor:
> revizui siincarca planurile de actiune
P evalua propria performanta in acest curs reflectand asupra lor

intrebare orientativa:
Ce pot transfera din acest curs in practica mea de la clasd?

Activitati:

Quiz

1. Completati spatiile libere:

Sa donezi carti unor persoane nevoiaseesteun .
Lectura expresiva, studierea si aplicarea gramaticii si exercitiile de comprehensiune

sunt | .
Aplicareacelorinvatate la orade Limbasi literatura, in crearea unor strategiide predare si a
unor materiale pentru un program de alfabetizare intr-un centru comunitar, asta

inseamna |
R: SERVICIU, iNVI:\TARE, SERVICE-LEARNING

2. Gasiti toate criteriile de calitate ale unui proiect (nu folositi diacritice sau litere mari)

a. Elevii identificasi raspund unei nevoireale din comunitate.
b. Profesorulurmareste dezvoltarea unor competente si continuturi.

c. Planul contine toate elementele necesare, este clarsi gatade

implementat.
d. Elevii suntimplicatiin luarea deciziilor.
e. Elevii au ocaziasa se gandeascasi sa verbalizeze ceeace au invatat.

R: conectatla curriculum, relevant pentru comunitate, reflectie si demonstratie, vocea
elevilor, coerenta
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3. Analiza comunitatii este un proces care ne permite sa adunam informatii despre:

a) Nevoile si problemeleuneicomunitéti
b) Resursecare pot fivalorificate in beneficiul comunitatii
c¢) Oameniicare pot sa sponsorizeze evenimente de fundraising

R: a), b)
4. Metode pentru culegerea de date sunt:

a) Analiza mass-media
b) Interviuri

c¢) Harta comunitatii
d) Chestionare

R: a), b), d)

5. in etapa de planificare a proiectului se stabilesc urmatoarele detalii:

a) Activitatile proiectului

b) Expertii si partenerii implicati

c¢) Cumyveti promova cauzavoastra
d) Careeste bugetul proiectului

R: a), b), ¢), d)

6. Completati spatiile libere:

Evaluarea reprezinta I activitatilor, a realizarilorsi
al din timpulunui proiect si

stabilireal in careamreusit sa facem ceea ce ne-
aml

R: analiza, masurii, obiectivelor de invatare, propus

7. Bifati in ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii:

Nici acord,
I:Ct: :':ic Acord | nici Dezacord
P dezacord

Asteptarilemele de la acest cursau
fost implinite.

Am inteles conceptele prezentate si ca
urmare amreusitsa scriu cu succesun
plan de proiect.

Ma simt motivat(d) sa puninaplicare
ceea ce aminvatatla acestcurs.

Ma simt motivat(a) sa povestesc si
altor persoane ceeace aminvatat la
acest curs.
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I

Sarcina
incircati planul de proiect

Fiecare profesor participant va incérca propriul plan de proiect careraspundeunor
competente sau continuturi din programa disciplinei predate.

2. Unformularcomplet ar trebui sa aibaintre 3 si 8 pagini.

3. Termen limita: xx.xx.xxxx
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BANCA DE RESURSE

Prezentare generala: Aici gasesc exemple de proiecte organizate pe cicluri de invatare.

PAGINIIN CADRUL ACTIVITATI DEINVATARE/WIDGETURI FOLOSITE (EX. TEXT,VIDEO, QUIZ, SARCINA
ACESTUICAPITOL ETC)
GHID o7

Descarca

< Ghid de realizare a proiectelor de Service-Learning >

INSTRUMENT DE o
AUTO-EVALUARE >,

Descarca

< Instrument de auto-evaluare >

IDEI DE PROIECTE

Text

< Preluati exemple din Ghidul derealizare a proiectelor de Service-Learning, Banca de idei,
pagina 28>
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“Community service training - a whole school
approach for social change” este finantat prin
programul comun EU/CoE “Democratic and Inclusive
School Culture in Operation (DISCO)”

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul
drepturilor omului pe continentul european.
Aceasta include 47 de state membre, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele
membre ale Consiliului Europei au semnat
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, un
tratat conceput sa protejeze drepturile omului,
democratia si preeminenta dreptului. Curtea
Europeana a Drepturilor Omului supravegheaza
punerea in aplicare a Conventiei in statele membre.

www.coe.int

Statele membre ale Uniunii Europene au decis

sa-si conecteze know-how-ul, resursele si destinele.
Impreund, au construit o zond a stabilitati,
democratiei si dezvoltarii durabile, mentinand in
acelasi timp diversitatea culturalg, toleranta si
libertatile individuale. Uniunea Europeana se
angajeaza sa isi impartaseasca realizarile si valorile
cu state si oameni ce se afla dincolo de granitele
sale.

http://europa.eu

COUNCIL OF EUROPE

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE L'EUROPE




