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Cher.e.s collègues, Mesdames, Messieurs, 

 

L’AG de cette session d’avril 2025 revêt un caractère tout particulier car elle clôture un cycle 

de 2 mandats exercé par trois membres de l’équipe actuelle. C’est pourquoi nous allons faire 

un retour sur cette période de 6 ans et ainsi rappeler le travail qui a été réalisé dans nos domaines 

d’action par une équipe motivée. 

L’AG de OING-Service du 27 juin 2018 a élu six nouveaux membres au Conseil 

d’administration, qui est composé de : 

Annelise OESCHGER, ATD Quart Monde, comme présidente, 

Marie-Claire GALIBERT, FIAPA, comme vice-présidente, 

Hélène JANSEN, IAW, comme trésorière, 

Ascencio GARCIA, AVE, comme secrétaire, 

Léon DUJARDIN , ESAN, comme secrétaire adjoint, 

Maryne BRUNEAU, EUROCEF. 

 La présidente sortante, Maritchu Rall, et son équipe, nous ont remis  les documents de 

l’association ainsi que les explications nécessaires à un fonctionnement immédiat. Ce fut une 

bonne transmission. 

Nos objectifs étaient de développer l’association en informant plus que jamais toutes les OING 

dotées du statut participatif auprès de Conseil de l’Europe sur notre travail en apportant un 

soutien aux commissions, groupes de travail et en participant financièrement aux déplacements 

des représentant.e.s de la Conférence en tous lieux et évènements pertinents. 

Pour ce faire, développer notre réseau d’OING cotisantes s’imposait, ainsi que travailler au 

plus près avec la Commission permanente afin de renforcer leurs actions en cours ainsi que 

leurs projets. 

Déjà à cette date une priorité particulière était donnée à la participation des jeunes qui viennent 

au CoE à divers titres. La présidente de la Conférence des OING de l’époque, Anna RURKA,  

rappelait aussi que les facteurs de succès de la Conférence étaient sa structure démocratique, 

l’engagement des OING dans les groupes de travail et les commissions thématiques et 

l’ouverture vers les ONG nationales. 

 

Nous retenons de la session d’octobre 2019 

• Deux évènements importants ont été financés par OING-Service : 



 

 

- Le documentaire « Grand H » donne la parole aux acteurs concernés par la 

migration et le flux migratoire et questionne la prise de responsabilité citoyenne. 

Cette manifestation s’est déroulée dans un cinéma de Strasbourg. 

- Ensuite, l’association suisse « Action for Women » et le Conseil Quaker pour les 

affaires européennes ainsi que la Conférence des OING, ont eu le plaisir d’accueillir 

au Palais de l’Europe l’exposition « Portraits de Femme en fuite » réalisés par elles-

mêmes. 

Il est à signaler deux autres évènements au cours de 2019 

• Le service de la jeunesse du Conseil de l’Europe a été contacté afin de préparer la 

formation de jeunes pour assurer la relève. Six délégués « jeunesse » ont été retenus. 

L’objectif était de les préparer à occuper des postes dans les ONG qui travaillent avec 

les instances européennes. 

• Ces différentes actions ont pu être réalisées grâce à la participation de OING-Service 

• A l’occasion des deux sessions de la Conférence et des 25 ans d’OING-Service, nous 

avons tenu un stand devant les salles de réunion pour informer nos membres et en 

gagner de nouveaux. 

 

L’année 2020 marque le début de la pandémie de la Covid. C’est une année catastrophique à 

tous égards. 

• Je relis le compte-rendu du Conseil d’administration de OING-Service du 13 octobre, 

par visioconférence, dans lequel il est écrit : « que la pandémie a obligé la Conférence 

des OING et de ce fait OING-Service de mettre en place de nouvelles pratiques dès 

mars 2020 puisque les réunions en présentiel n’étaient plus souhaitables, voire 

impossible. Un avenant au contrat de subvention de janvier à juin 2020 a donc été 

conclu avec le Conseil de l’Europe. Toute la communication se fait par messagerie 

électronique. » 

• Des perspectives pour 2021 sont avancées: « le Programme délégués jeunes » sera 

poursuivi et OING-Service maintiendra son soutien substantiel ». 

• Avec la pandémie, les subventions risquaient de se raréfier et afin d’être en mesure de 

maintenir, voire développer nos activités, nous avons envisagé une expérience de 

recherche de dons auprès d’un public ciblé, susceptible de répondre favorablement à 

cette demande. L’expérience a été tentée par Léon Dujardin et Marie-Claire Galibert 

dans leur relationnel respectif. Cet essai non concluant fut abandonné. 

• La pandémie a fortement modifié la façon de travailler, comme par exemple les 

réunions en visio-conférence avec Kudo se sont mises en place, avec aussi l’arrivée de 

nouveaux outils informatiques tels que Bluejeans et Jottacloud. 

Notre public a appris, parfois dans la douleur à utiliser ce matériel qui débarquait dans 

les réunions. Notre présidente Annelise Oeschger a été une pionnière dans ce domaine, 

pour donner un exemple, organiser et conduire les élections sur Kudo. Notre secrétaire, 

Heleen Jansen a créé des dossiers numériques nécessaires aux réservations et billets de 

transports pour la plupart numérisés. Ce fut un grand travail. 

• Qu’il s’agisse des élections ou des grandes réunions de la Commission permanente, 

OING-Service a été sollicitée financièrement pour permettre l’utilisation des nouveaux 

outils informatiques devenus indispensables au bon fonctionnement du travail. 

 



 

 

Le 5 octobre et le 15 décembre 2021 se tiennent respectivement une AGE et une AGO avec 

pour thèmes principaux un changement de statuts avec notamment la réduction des membres 

du Conseil d’administration (5 oct.) et le renouvellement de l’équipe d’OING-Service qui 

termine ses trois ans statutaires (15 déc.) 

• Annelise Oeschger, Marie-Claire Galibert, Heleen Jansen se représentent. 

• Joyce Herrent, est une nouvelle candidate. Elle est avocate. Son association est EYBA, 

The European Young Bar Association 

• Nous comptons le départ de Léon Dujardin qui laisse aux jeunes le poste qu’il occupait, 

avec compétence et enthousiasme.  

• La nouvelle équipe élue est : 

• Président : Davide Capecchi, Fédération européenne pour l’apprentissage interculturel, 

EFIL. 

◦ Vice présidente : Marie-Claire Galibert 

◦ Secrétaire : Annelise Oeschger 

◦ Secrétaire adjointe : Joyce Herrent 

◦ Trésorière : Heleen Jansen 

◦ Davide restera en poste quelques mois. Il quittera ses fonctions pour un nouvel 

employeur, laissant la place vacante qu’Annelise occupera à nouveau. 

◦ Les membres de droit sont : Gerhard Ermischer, Président de la Conférence, 

Geneviève Laloy, vice-présidente de la Conférence, Simon Matthijssen, membre 

élu de la Commission permanente. 

Année 2022 

• Le 24 février 2022, la guerre vient d’être déclarée en Ukraine par la Russie. L’émotion 

et l’indignation sont immenses. 

• Mr Gerhard Ermischer, président de la Conférence, adresse une lettre datée du 28 février 

2022 qui informe que le Comité des Ministres du Conseil de l’Europe a suspendu les 

droits de représentation de la Fédération de Russie au Comité des Ministres et à 

l’Assemblée parlementaire. 

• Des OING soutiennent activement le peuple ukrainien sur le terrain ou en organisant 

une prise en charge aux frontières. Certaines de ces OING sont membres de la 

conférence. Nous sommes fières de collaborer avec elles et aider avec nos petits 

moyens. 

• A la Conférence des OING, la vie continue. C’est une année particulière riche en 

initiatives que nous sortons de nos archives : 

◦ Plusieurs Comités ont organisé des webinaires en direction des représentant.e.s de 

leurs OING membres et autres personnes engagées, pour faire avancer la réflexion 

et l’action sur leurs thématiques, mais aussi pour soutenir les OING à contribuer 

davantage à l’application  des instruments pertinents du Conseil de l’Europe comme 

la Charte sociale européenne. 

◦ OING-Service a financé l’interprétation et parfois la mise à disposition de la 

plateforme zoom pour des actions telles que : Action pour les droits sociaux ; 

Dialogue interreligieux et interconvictionnel ; Droits Humains et Intelligence 



 

 

artificielle. Le financement a été accordé à un webinaire « side event » sur les droits 

des femmes et handicap. Par ailleurs, OING-Service a financé quelques traductions 

pour lesquelles il était impossible de trouver des bénévoles car les délais étaient trop 

courts. 

◦ Dans le cadre de son programme « Projets spécifiques des Comités » OING-Service 

a financé la mise en place, par le Comité Action pour les droits sociaux, de la 

plateforme « Social Rights Tracker », un outil de monitoring pour la mise en œuvre 

effective des droits garantis par la Charte sociale européenne.  

◦ Visite-Mission en Grèce par le Comité sur les droits des personnes migrantes. 

OING-Service a financé les frais de voyage et d’hébergement en Grèce d’une 

délégation de ce comité. Le but était de contribuer à l’accès des ONG aux personnes 

migrantes, réfugiées et demandeurs d’asile et l’accès des migrant.e.s à leurs droits 

fondamentaux : sécurité, santé, éducation. La délégation a rencontré une vingtaine 

d’ONG locales et cette visite a été des plus fructueuses comme en témoigne le projet 

de recommandation « Pour une approche globale des droits des réfugiés.e.s et des 

migrant.e.s et du rôle de la société civile ». 

◦ Aussi en 2022, la Conférence des OING a mené son action « Délégué.e.s jeunes » 

en lien avec ses OING membres. Et vers la fin de l’année, une rencontre a pu être 

organisée à Bruxelles entre ces jeunes délégué.e.s des ONG basées à Bruxelles et 

d’autres ONG européennes de jeunes. Le sujet était le rétrécissement des espaces 

d’action pour la société civile en Europe et comment y faire face. 

Pour en terminer avec l’année 2022, nous avons procédé à une révision du règlement intérieur 

votée lors de l’AG du 5 avril afin de le simplifier  et de l’adapter à l’ère digitale. 

 

Année 2023 

• Pour simplifier, je vous dirai que les actions lancées se sont poursuivies. 

• En janvier, OING-Service a contracté un abonnement à Zoom, un service de 

vidéoconférence multiplateforme mis à disposition gratuitement aux organes de la 

Conférence des OING. 

• OING-Service est en lien avec des interprètes familières avec la Conférence des OING 

et qui assurent leurs services pour un montant fixe. 

• En 2023 OING-Service a financé l’interprétation pour les webinaires suivants : comité 

de la société civile sur les droits de l’enfant, Crise environnementale et sanitaire : enjeux 

de gouvernance et de solidarité, Dialogue interreligieux et interconvictionnel, 

Environnement, Changement climatique, Patrimoine et santé, Les ONG en tant que 

défenseurs de l’égalité des genres et des droits des femmes. 

• Également une participation pour un Side event pour promouvoir la Charte sociale 

européenne auprès des acteurs de Bruxelles/UE. 

• Aussi une feuille de route pour la participation des jeunes, dernière année de 

participation. 

• A noter un moment festif très apprécié: un repas en commun pour les membres de la 

Conférence des OING le 25 avril à la brasserie « Le Michel » à Strasbourg, aux frais 

des convives bien sûr. 

 



 

 

Année 2024 

• La session de printemps 2024 était particulièrement importante car elle comprenait 

l’Assemblée générale de la Conférence des OING du Conseil de l’Europe, qui tous les 

trois ans renouvelle par la voie des urnes le, la  président.e. de la Conférence, deux vice 

président.es et huit membres élu.e.s de la Commission permanente. Ces élections, tout 

comme l’élection du SG du CoE ont été préparées par des webinaires de présentation 

des candidat.e.s – webinaires bilingues, financés par OING-Service 

• De nouveaux comités ont été créés, trouvant leur place officielle au sein de notre grande 

organisation. 

• En réunions de Bureau et de CA nous avons constaté l’évolution rapide des activités de 

la Conférence des OING que nous avons décidé de soutenir financièrement, tout en 

sachant que nous devions pour cela puiser dans les réserves de l’association. Le CoE a 

soutenu ces efforts à son tour en augmentant sa subvention à OING-Service de 2000 €. 

• La trésorière vous présentera les comptes. Vous constaterez alors avec plaisir que le 

nombre d’OING cotisantes s’élevait à 146, ce qui est un nouveau record, et OING-

Service vous remercie beaucoup de ce grand effort de solidarité qui a apporté 22'170 €. 

En 2024 nous avons puisé 8'906.54 dans les réserves, ce qui laisse une réserve de 

37'671.87 pour un budget 2025 proposé de 46’000€. 

• Notre engagement actif dans nos projets européens, contribuent à apporter des idées 

nouvelles, à créer des liens, à amener de nouvelles formes de communication, dans le 

but de renforcer, par nos actions, une Europe souvent critiquée, voire menacée, mais à 

laquelle nous croyons. 

• Sur le plan administratif, l’AG du 16 octobre a révisé le règlement intérieur  ainsi que 

les modalités de remboursements. 

• Nous nous sommes accordés un évènement festif en organisant un dîner des OING 2024 

à la brasserie historique « Le Tigre » à Strasbourg le 14 octobre. 

 

Année 2025 

Renouvellement du CA de OING-Service : 

 Trois des membres actuels ont fait deux mandats et vont quitter leurs fonctions après 6 années 

de bons et loyaux services, comme dit la formule ; il s’agit de : 

◦ Annelise OESCHGER, présidente, 

◦ Marie-Claire Galibert, vice-présidente, 

◦ Heleen Jansen, trésorière. 

Au nom de toutes les sortantes, je voudrais vous dire le plaisir que nous avons eu à travailler 

ensemble et aussi avec les membres de droit. Nous avons connu des moments intenses de 

discussion, toujours dans l’intérêt de l’association ; 

Je crois savoir que de nouvelles perspectives, de beaux projets attendent la nouvelle équipe, 

guidée par Joyce Herrent, de l’équipe sortante. 

Je vous souhaite bon vent, bonne voile. 

 


