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Explorer et traiter leurs causes profondes

Colloque organisé par le CDADI - Note conceptuelle

De nombreux Européens continuent d'être confrontés au racisme et à d’autres formes d’intolérance qui 
y sont liées. Ils sont victimes de discrimination, de discours et crimes de haine en raison de leur « race 
»1, de leur origine ethnique/nationale, de leur couleur de peau, de leur citoyenneté, de leur religion ou de 
leur langue. Ces attaques portent atteinte à leur dignité et à leurs droits humains. Elles mettent également 
en péril la démocratie, car elles contraignent souvent leurs victimes directes et indirectes à se retirer du 
débat public.

Bien que le racisme et les formes d’intolérance qui y sont liées soient incompatible avec les principes 
fondamentaux du droit national et international, et que des mesures importantes aient été déployées ces 
dernières décennies pour le prévenir et le combattre, le racisme et les formes d’intolérance qui y sont 
liées persistent. Il est donc important d’examiner plus en profondeur les causes profondes du racisme, 
et de réfléchir aux moyens d’y remédier efficacement.

Ces réflexions visent à aider le Comité directeur sur l’anti-discrimination, la diversité et l'inclusion (CDADI) 
à se concentrer sur les questions pertinentes, et à évaluer comment il peut avoir un impact maximal. 
Elles pourraient également servir d'inspiration à la Commission européenne contre le racisme et 
l'intolérance (ECRI) ainsi qu’à d'autres organes du Conseil de l'Europe qui ont accompli un travail 
important dans la prévention et la lute contre le racisme et les formes d’intolérance qui y sont liées.

Ce colloque revêt également une grande importance pour renforcer la résilience de nos démocraties, qui 
reposent sur la participation égale de toutes et tous, y compris des personnes exposées au racisme et 
aux formes d’intolérance qui y sont liées.

Le racisme et les formes d’intolérance qui y sont liées se manifestent sous de nombreuses formes, 
notamment l’antisémitisme, l’antitsiganisme, la haine envers les musulmans, la xénophobie et le racisme 

1 Tous les êtres humains appartenant à la même espèce, le Comité des Ministres rejette, comme le fait l’ECRI, les théories fondées sur l’existence de différentes 
« races ». Toutefois, dans le présent document, le terme «race» est employé pour éviter que les personnes qui sont généralement et de manière erronée 
perçues comme appartenant à une «autre race» ne soient exclues de la protection prévue par la législation et de la mise en œuvre des politiques visant à 
prévenir et à combattre les crimes de haine.
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anti-Noirs. Ses manifestations vont de la stigmatisation et de la discrimination 
quotidiennes, des micro-agressions et des insultes verbales à la violence, au terrorisme, aux crimes de 
guerre à caractère raciste et au génocide. Il a des effets profonds sur les individus et les communautés, 
notamment sur le plan psychologique et sanitaire. Le racisme et la discrimination ainsi que la haine qui 
en découlent sont souvent exacerbés par l’interaction avec d’autres motifs de discrimination. 

Ce colloque offre l’occasion d’approfondir la compréhension des causes profondes du racisme et des 
formes d’intolérance qui y sont liées selon les perspectives de la psychologie sociale, de la sociologie et 
de l’histoire. Il constitue également une opportunité de réfléchir aux conclusions à tirer au niveau du 
Conseil de l’Europe et des États membres lors de la mise en œuvre de mesures visant à prévenir et 
lutter contrer le racisme et les formes d’intolérance qui y sont liées. 
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17 juin 2026, 9h00-12h30
Palais de l’Europe (Salle 8) – [et en ligne]

Projet d’ORDRE DU JOUR

9h00 Café de bienvenue 

9h30 Modération : Käthlin SANDER, Présidente du CDADI  
Perspective de la psychologie sociale 

Cícero Roberto PEREIRA, Institut des sciences sociales, Université de Lisbonne 
Anna MIRGA-KRUSZELNICKA, European Roma Institute for Arts and Culture (ERIAC)

Perspective sociologique 
Nasar MEER, Université de Glasgow

Perspective historique 
Sandrine LEMAIRE, Historienne
Ambassadeur Pap NDIAYE, Représentant permanent de la France auprès du Conseil 
de l'Europe 

11h00 Pause

11h30

12h15

Enseignements en matière de politiques publiques 
Jens VEDSTED-HANSEN, Membre du Bureau de l’ECRI
Michaela MOUA, Coordinatrice de la Commission européenne pour la lutte contre le 
racisme
Viktor KUNDRÁK, Vice-président du CDADI, et membre de la République tchèque, 
ancien directeur du département des droits de l'homme et de la protection des minorités, 
Cabinet du gouvernement de la République tchèque)
Sandra ALLOUSH, European Network Against Racism (ENAR)

Remarques finales


