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Lancering online opleiding

Opleiding Artificiéle intelligentie en discriminatie

Georganiseerd door de Raad van Europa, in samenwerking met de Federale Overheidsdienst Justitie,
Unia het Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding , en de Federale
Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning (BOSA) / Al4Belgium

Context

Talrijke studies hebben de risico's aangetoond die artificiéle intelligentie (Al) en geautomatiseerde
besluitvormingssystemen inhouden voor de principes van gelijkheid en non-discriminatie op het
vlak van tewerkstelling, de levering van openbare diensten en goederen, het veiligheidsbeleid van de
overheid en, bijvoorbeeld, fraudebestrijding.

Hoe kunnen discriminerende vooroordelen worden geélimineerd? Hoe kunnen we zorgen voor
transparantie? Hoe kunnen we ervoor zorgen dat algoritmen geen aanleiding geven tot discriminatie,
maar het maatschappelijk welzijn bevorderen? Hoe kunnen we ervoor zorgen dat Al-systemen zo
betrouwbaar mogelijk zijn?

Parallel aan de discussies in de Europese trialoog (Commissie, Parlement en Raad) om de laatste hand
te leggen aan de Al ACT op Europees niveau, biedt deze opleiding de mogelijkheid om dieper op deze
kwesties in te gaan.

De Raad van Europa organiseert deze online opleiding over artificiéle intelligentie en discriminatie, in
samenwerking met Unia, de Federale Overheidsdienst Justitie, de Federale Overheidsdienst Beleid en
Ondersteuning (BOSA) - Al4Belgium.

Doelstellingen

Deze cursus zal je in staat stellen om

- Kennis te verwerven van de huidige en toekomstige Belgische en Europese regelgeving en
normen op het gebied van artificiéle intelligentie, algoritmen en non-discriminatiewetgeving;

- Gevallen van potentiéle discriminatie in verband met Al-systemen te kunnen identificeren;

- Casestudies analyseren in multidisciplinaire groepen;

- Dejuridische behandeling van dergelijke situaties in verschillende sectoren onderzoeken,;

- Dejuiste instrumenten hebben om discriminatie te bestrijden die mogelijk wordt veroorzaakt
door Al-systemen.



Samenstelling van de opleiding

Deze opleiding bestaat uit vier modules die online beschikbaar zijn van 23 oktober tot 18 december
2023.

- Module 1: Technologie en gelijkheid: fundamentele concepten
- Module 2: Discriminatie bestrijden in algoritmen
- Module 3: Algoritmische discriminatie: voorbeelden uit diverse domeinen
- Module 4: Vooruitzichten voor een nieuwe regulering van Al
Voor elke module wordt een leeslijst, een video met uitleg en een korte oefening beschikbaar gesteld.

Je kan op elk moment communiceren met de andere deelnemers en de verantwoordelijken van de
cursus via een speciaal forum.

Praktische details

Algemene informatie

De cursus is gratis en wordt volledig online gegeven via het HELP-platform van de Raad van Europa.
Een openings- en sluitingssessie worden georganiseerd bij de FOD BOSA. We heten je van harte
welkom om al je vragen te beantwoorden en de uitwisseling tussen cursisten te stimuleren. Eenmaal
begonnen met de cursus, kun je je eigen tempo aanhouden tot het einde van de cursus.

De werktijd die je besteedt aan het lezen van de modules is ongeveer 1 dag, die je naar eigen inzicht
kan verdelen, plus deelname aan de in-person/hybrid events en het online seminar.

Na afronding van de cursus ontvang je een certificaat.
Belangrijke data

- 23/10 - lancering van het online platform en toegang tot de cursus

- 26/10 - lanceringsevenement bij FOD BOSA

- 21/11 - online vraag en antwoord sessie.

- December- slotevenement.
We raden je sterk aan om deze data in je agenda te blokkeren. Deze evenementen bieden de
gelegenheid om te communiceren met experts, vragen van deelnemers te beantwoorden en te
brainstormen over gezamenlijke initiatieven.

Wie kan deelnemen?

De cursus staat in de eerste plaats open voor iedereen die geinteresseerd is in samenwerking met
overheidsinstanties of maatschappelijke organisaties. In het bijzonder moedigen we politieke
besluitvormers, mensen die werken met de betrokken regelgevende instanties en de relevante
ministeries of organisaties die tot doel hebben het respect voor de grondrechten te waarborgen, aan
om deel te nemen.

Wat zijn de vereisten?
De cursus vereist geen specifieke voorkennis.

Deelnemers met voorkennis over non-discriminatie zullen vooral voordeel hebben van de meer
technische onderdelen, en vice versa voor degenen met een goed begrip van Al.



Hoe kan je deelnemen?

Om deel te nemen schrijf je jezelf in vaor 20 oktober 2023 via het inschrijvingsformulier.

Nadat je je hebt geregistreerd, ontvang je in oktober extra informatie om toegang te krijgen tot het
HELP-platform en de cursus.

Als je vragen hebt over de cursus, neem dan contact op met Nidaa Botmi nidaa.botmi@coe.int voor
vragen van praktische en technische aard of nele.roekens@unia.be voor inhoudelijke vragen.

We kijken ernaar uit u in oktober te ontmoeten en over kunstmatige intelligentie en discriminatie te

praten!


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=grBJPtViSUilsIbtUZKH0m_f_OpekeJJlb-DcKmWAT5UQlpRUFRIOVFZV0FIODVQWlVPSk80TENONC4u&wdLOR=c479E54B7-BE97-4A26-B304-54BADADB59CA
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