COUNCIL OF EUROPE

Implementirano
: — T od strane Saveta Evrope

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE L'EUROPE

PREMA OS0BAMA SA INVALIDITETOM

PREMA OS0BAMA A INVALIDITETOM
PREMA OS0BAMA SA INVALIDITETOM

PREMA OS0BAMA SA INVALIDITETOM
PREMA OS0BAMA SA INVALIDITETOM

PREMA OS0BAMA SA INVALIDITETOM
o

MRZNJA NA PRVI POGLED

Stereotipi, diskriminacija i ravnodusnost prema osobama sa invaliditetom su nesto sto
prevladava i dodatno se pojacava govorom mrznje. Kao i druge osetljive grupe u
drustvima, osobe sa invaliditetom su izloZzene razlicitim oblicima diskriminacije, kao
i eksploataciji, nasilju i zlostavljanju.

Sanja Lepi¢, menadzZerka projekta organizacije Covek u nevolji

Alma Mujanovié, predsednica i suosnivacica Udruzenja ,Znak za rije¢” i ¢lan
Savetodavne grupe mladih pri Misiji OSCE u Bosni i Hercegovini

llirjana Geci, rukovodilac odeljenja za razvojne projekte Kosovskog foruma
invalidnosti (Kosovo Disability Forum — KDF), krovne organizacije osam invalidskih
nevladinih organizacija na Kosovu®

Engin Avci, menadzer projekta koji nadgleda uslugu proizvodnje dzema koju
pruza Udruzenje ,Down Syndrome Kosova“

MRZNJA U BROJKAMA

Obrazovanje Zaposlenje
2% integrisano u predskolske ustanove 1% zaposleno sa punim radnim vremenom
16% pohada javne Skole, vise kao sluSaoci 14% zaposleno sa skraéenim radnim vremenom
2% pohada specijalno obrazovanije 85% nema nikakvo zaposlenije
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je izjavilo da je trenutno zaposleno

emaju izazove na svom radnom mestu

ilo da imaju brojne izazove, poput niskih zarada

je izjavilo da imaju loSe uslove rada

je izjavilo da ne postoji pristup infrastrukturi

je izjavilo da nemaju zdravstveno osiguranje i druge beneficije

je izjavilo da nemaju prevoz

je izjavilo da trpe diskriminaciju zbog invaliditeta

e zaposljavanja

vorile mogudnosti za zaposljavanje

u prema osobama sa invaliditetom

vote za zaposljavanje u skladu sa zakonom

kriterijume za radna mesta odredenim grupama

ju sa karijernim centrima i Sluzbom za zaposljavanije

Srbija 77%

Bosna i o
Hercegovina 98%

Severna
Makedonija

Albanija

DOBRE PRAKSE

Tokom 2018. i 2019. godine i u okviru programa podrske regionalnih i tematskih
mreza organizacija civilnog drustva, SOCIETIES, projekat koji finansira EU,
pomagao je organizacijama civilnog drustva u nadogradnji tehnickih vestina
neophodnih za doprinos socijalnoj inkluziji osoba sa invaliditetom. Projekat
je realizovan na Zapadnom Balkanu: U Albaniji, Bosni i Hercegovini, Kosovu, Crnoj Gori i
Srbiji. U sprovodeniju projekta ucestvovalo je 16 partnerskih organizacija, ukljucujuéii one cija
su ciljna grupa Zene sa invaliditetom.

U maju 2019. godine, Severna Makedonija usvoijila je novi zakon o socijalnoj zastiti.
Novim zakonom se unapreduju prava osoba sa invaliditetom. Njime se ukidaju davanja
uslovljena proverom prihoda i imovine, invalidnina se ne rac¢una u prihod koji se koristi
za proveru prava ha davanja uslovljena proverom prihoda i imovine, i uvode se socijalne
usluge kao sto su privremena tuda nega ili licna pomoé. Novim zakonom o zabrani
diskriminacije se, takode, invalidnost propisuje kao zabranjeni osnov za diskriminaciju i
invalidnost se definiSe u skladu sa propisima Evropske unije. Zakon o zaposljavanju
osoba sa invaliditetom nedavno je izmenjen i uvedena je asistencija na radnom mestu.
Konacno, u oblasti inkluzivhog obrazovanja i prema Strategiji obrazovanja 2018-2025,
planiran je niz aktivnosti za podrsku deci sa posebnim obrazovnim potrebama.

MEDUNARODNI PRAVNI INSTRUMENTI

PRAVNI | POLITICKI OKVIR SAVETA EVROPE

Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Severna Makedonija i Srbija su ¢lanice
Saveta Evrope, koje su 30. novembra 2016. godine usvojile novu Strategiju Saveta
Evrope o pravima osoba sa invaliditetom za period od 2017. do 2023. godine.
Promovisanje i zastita ljudskih prava svih osoba i podrzavanje demokratije i poStovanja
vladavine zakona je srz rada Saveta Evrope. Zastita prava, koja stite i garantuju
Evropska konvencija o ljudskim pravima i Evropska socijalna povelja, odnosi se
na sve, ukljucujuéi i osobe sa invaliditetom. Evropska socijalna povelja narocito priznaje
pravo osoba sa invaliditetom na socijalnu integraciju i u¢escée u zivotu zajednice.
Konvenciju i Socijalnu povelju potpisale su i ratifikovale sve napred navedene drzave.

DALJI KORACI
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Kao osoba koja je u invalidski
barijere sa kojima se suocavaju a
premd invalidima. Fizicke bar
prodavnicu, neku instituciju, po
nas svakodnevni Zivot. Sto se ti¢
problem. Ljudi u invalidskim ko
koji nemaiju nijedan fizi¢ki hena ¥
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Merima, studentkinja iz Bosne i Hercegovine o\

*QOvaj naziv je bez prejudiciranja statusa i u skladu je sa Rezolucijom Saveta bezbednosti Ujedin-
jenih nacija 1244 i misljenjem Medunarodnog suda pravde o Deklaraciji o nezavisnosti Kosova.

COUNCIL OF EUROPE

Finansirano Implementirano
od strane Evropske . = od strane Saveta Evrope
unije i Saveta Evrope * *
* 4 x

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE LEUROPE

Ovaj informativni list izraden je uz finansijsku podrsku Evropske unije i Saveta Evrope. Stavovi izrazeni u ovom
dokumentu ni na koji nacin ne odrazavaju zvani¢no misljenje Evropske Unije i/ili Saveta Evrope.



https://www.ks.undp.org/content/dam/kosovo/docs/almp2/Labor Market Inclusion of persons with disabilities.pdf
https://www.ks.undp.org/content/dam/kosovo/docs/almp2/Labor Market Inclusion of persons with disabilities.pdf
https://balkandiskurs.com/en/2019/01/16/my-disability-is-not-a-problem/
https://balkandiskurs.com/en/2019/01/16/my-disability-is-not-a-problem/

