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NAZIR MUAVINL®RI  Tévsiysler CM/Rec(2019)1 27 mart 2019-cu il

Nazirlar Komitasinin tzv dovletlora seksizmin qarsisinin alinmasi ve onunla mibarizaya
dair Tévsiyasi (CM/Rec(2019)1)*

(27 mart 2019-cu il tarixde nazir miiavinlerinin 1342-ci gérigtinds
Nazirlor Komitasi terafinden qabul edilmisdir)

Nazirler Komitesi, Avropa Surasinin ©sasnamasinin 15.b Maddasinin middaalarina uydun olaraq,

Avropa Surasinin 2018-2023-cu illar Gglin Gender Barabarliyi Strategiyasinda nazerds tutuldugu
kimi, insan huquglarinin midafiasi, demokratiyanin islakliyi ve yaxsi idareetma, ganunun aliliyina
hérmat ve butin insanlarin rifah halinin yaxsilagdirimasi tg¢un gender bearabarliyinin vacib
oldugunu, qadinlarin ve kigilarin, qizlarin ve oglanlarin hiquqg barabarliyine, elace da, ictimai ve
soxsi heyatin bltlin sahalarine onlarin eyni deracede calb olunmasina, eyni imkanlara,
masuliyysta ve istirakciliga malik olmasina sebab oldugunu, ham de gadinlarin va Kisilerin
resurslara barabar c¢ixis imkanlarini va onlarin arasinda resurslarin  berabar gsakilde
bollusdirilmasini nazerds tutdugunu xatirladaraq,

Birlegsmis Millatlor Taskilatinin Qadinlara Qargi Ayri-Seckiliyin Legvi Komitasi terafinden ve
istirakg! dévlatlerin asas dhdaliklari hagginda onun 28 sayli Umumi Tévsiyasinds miiayyan edildiyi
kimi, Birlegsmis Milletlor Tagkilatinin “Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin butin formalarinin lagv
edilmasi haqqinda” Konvensiyanin 2-ci maddasine asasen cinsi mansubiyyat va/yaxud gender
zomininde bas veran ayri-seckiliyin insan hidquglarini pozdugunu va insan hiquglarinin ve asas
azadlglarinin tamin edilmasina angal tératdiyini xatirladaraq,

Ayri-seckiliya yol acan va gadinlarin cemiyyetda tam inkisafinin garsisini alan seksizmin gadin ve
kisilor arasinda tarixan geyri-barabar glc nisbatlerinin bir tazahlrl oldugunu xatirladaragq;

Seksizmin butlin sektorlarda ve bitlin cemiyyatlarde genis yayildigini ve genis visat aldigini geyd
edoarak;

Seksizmin gadin ve kisilore, qizlara ve oglanlara menfi tesir gdsteran gender stereotiplori
vasitasile guclendiyini vo gender berabarliyine va inkliziv cemiyyatlora nail olmada angal
yaratdigini tesdiq edarak;

Seksist davranisin geyri-mutanasib tasirine maruz galan gadin va qizlarin salahiyyatlendiriimasina
seksizmin angal yaratdigini qeyd edarak; ve daha sonra, kisilarin va oglanlarin normalarinin,
davraniginin ve gozlentilerinin gender stereaotiplori vo xarakterik garazli minasibatlor tarsfinden
formalasdirdigini ve bu sebabdan da seksist harakatlora yol agdidini geyd edarak;

Seksizmin qadinlar ve qizlara qgarsi zorakiligla slagadar oldujundan ve bu sababdan de
"gundalik" seksizm harakatlarinin flrsatlari ve azadliglari mahdudlasdiran bir hada-qorxu, vahima,
ayri-segkilik, tocridetma ve etibarsizliq muhitini yaradan davamli zorakiligin bir hissesini teskil

'Bu Tovsiya gabul olundugu zaman nazir muavinlarinin goéruslarina dair prosedur qaydalarin 10.2-ci maddasinin tatbiqi zamani Rusiya
Federasiyasinin numayandasi 6z hokumatinin bu TOvsiyaya amal edib-etmamasi hiququnu 6ziinde saxlamis, Rusiya
ganunvericiliyinde “gender” anlayisinin olmamasi sababindan va beynalxalq saviyyads "gender" termininin Umumi gabul edilen
anlayisinin movcud olmadidini nazars alaraq xisusila, Preambula faslinin 3-ci paragrafinda “gender” terminin istifade edilmasina qarsi
¢cixmisdir. Bundan slave, Rusiya Federasiyasi “interseks” ve “trans” saxslarin bu Tdvsiyanin shats dairesine dugmadiyini hesab edir.
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etdiyindan narahathgini ifade edarak;

Qadinlarin ve qizlarin goxsayl ve c¢oxsaxali ayri-segkilik formalarina mearuz qaldigini ve ayri-
seckilik, nifret yaradan ve ya zarerli olan digar normalarla ve ya davraniglarla birlilesan seksizmla
garsilasma ehtimalini geyd edarak;

Seksizmin va seksist davranislarin fardi, institusional va struktur seviyyalerinde téradildiyindan ve
har G¢ saviyyade dagidici tasirlere meruz qoydugundan ve seksizmin qarsisini almag va ona
garsl mibarize aparmaq Ugln tadbirlerin bltlin saviyyslerde hayata kegirildiyindan xsbardar
olaraq;

Birlesmis Millstler Teskilatinin cinslerdan birinin naqisliyi, yaxud ustinliyl ideyasina, yaxud
kisilorin ve gadinlarin roluna dair stereotiplare asaslanan xurafatin kokinin kasilmasina, adatlerin
va har clr basqa praktikanin lagv edilmasine nail olmaq magsedile kisi ve gadinlarin sosial va
madani davranis modelini dayisdirmayi tsleb edsan “Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin butin
formalarinin lagv edilmasi haqqinda” 1979-cu il tarixli Konvensiyasini (CEDAW) xatirladaraq;

Birlosmis Millatlor Taskilatinin Qadinlarin Veziyystine dair Dérdinci Umumdiinya Konfransi
(1995) terafindan gabul edilmis Pekin Bayannamasi ve Faaliyyat Platformasinda va xUsusi olaraq,
2014-ci ilde Birlosmis Milletler Toskilatinin Avropa Igtisadi Komissiyasi terefinden teskil edilmis
Pekin + 20 Regional Baxis iclasinin Hesabatinda (burada qeyd olundugu kimi, ayri-seckilik
yaradan stereotipler genis yayllmaqgda ve qadinlarin tehsiline va igtisadiyyata ve ictimai hayatda
istirakina manfi tesir gdstermakda davam edir) garsiya qoyulmus maqgsadleri nazare alaraq,

Birlesmis Millstlor Teskilatinin “Dayanigli inkisaf (zre 2030-cu il Giindsliyini”, o ciimleden,
Davamli inkisaf Megsedi 5-i ("Gender berabaerliyine nail olmaqg, biitin qiz ve gadinlari
selahiyystlondirmek"), Davamli inkisaf Magsadi 16-ni ("Dayaniql inkisaf ticiin siilhsever ve aciq
comiyyatlarin tasviqgi, hami Ugln adalet mihakimasine ¢ixis imkaninin temin edilmasi ve
qurumlarin butin saviyyslarde samaraliliyinin ve hesabatliliginin temin edilmasi”) ve Davamli
inkisaf Magsadi 4-ii (“Her kes liciin inkliiziv ve keyfiyyatli tehsili temin etmak ve émiir boyu tehsili
tosviq etmoak”) nazers alarag;

Birlesmis Millatler Tagkilatinin Usaqg huquglari hagginda Konvensiyasini (1989) va sdzligeden
sonadde usaga ve ya onun valideynine va ya ganuni gayyumuna qarsi cinsi zeminda ayri-
seckiliya yol veriimasinin qadagan edildiyini nazers alarag;

insan huquglarinin ve ssas azadliglarinin miidafiesi hagqinda Konvensiyani (ETS No. 5) ve onun
insan hiquglarindan istifade edilmasinde ayri-seckiliyin gadagan edilmasini xatirladaragq;

Avropa Surasinin gender berabarliyi strategiyasi sonadlerinde ve tdvsiyslarinde gender
stereotiplarinin  vo seksizmin garsisinin alinmasi ve gender barabarliyi prinsipinin butin
siyasatlora va tadbirlera inteqgrasiyasini toamin etmakden ibarst oldugunu xatirladarag;

Qadinlara qarg! zorakilig ve maisat zorakihginin garsisinin alinmasi ve ona garsi mubarize
hagqinda Avropa Surasi Konvensiyasi (CETS No. 210, istanbul Konvensiyasi) teraflorden “gadin
vo kisilarin sosial ve madani davranis modellerinda dayisikliklarin edilmasinin tesviq edilmasi tgln
gadin ve ya kisi berabarsizliyine ve ya stereotipli rollara esaslanan yanls tasovvirlori, adat-
ananalari va digar butln zararli tacribaleri aradan qaldirmaqg maqgsadi ile lazimi tedbirleri gérmayi”
tolab etdiyini ve hamginin, istanbul Konvensiyasi taraflorden tecaviiz maqgsadi ils tagibs gére
cinayat masuliyyatinin nazardsa tutulmasini ve cinsi gisnamaya gora cinayat masuliyyatinin ve
digar hiiqugi sanksiyalarin nazarda tutulmasini tamin etmak Gglin bitin zaruri tadbirlari gérmayin
temin edilmasini telab etdiyini xatirladaraq,

Avropa Sosial Xartiyasinin (ETS No. 35, ETS No. 163 [dayisdiriimis]) ve onun barabar imkanlara,
ayri-seckiliyin gadagan edilmasina ve is yerinda layagatin gorunmasina dair middaalarini nazars
alaraq;

Avropa insan Hiquglari Mehkamasi, 6z presedent hiiququnda gender barabarliyinin inkisafinin bu
glin Avropa Surasina Uzv dovletlerinde asas magsad oldugunu va ananalara, Umumi farziyyalare
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va ya Ustlnlik teskil edan ictimai minasibatlers istinad edilmasinin cinsi zeminds farqli davranisa
haqq gazandiriimasi Ugun yetarsiz oldugunu takrar diggsts ¢atdirdidini xatrladaraq,

Bundan basga, Mahkema, gadinlarin asas dayslik edan ve Kigilarin ise asas ¢drek gazanan
soxslar kimi basa dusulmasine dair gender stereotiplerinin ézlerine ferqli davranislarda haqq
gazandirmasinin mimkuinsizliyind bildirsrek;

Nazirler Komitesinin Uzv ddvlstlare asagidaki tévsiyalerini xatirladaraq: Tahsil sahasinde gender
amilinin nazara alinmasina dair Rec(2007)13 sayh tovsiye; Gender berabarliyi standartlar ve
mexanizmleri haqqinda CM/Rec(2007)17 sayli tdvsiye; Gender baraberliyi vo media hagqginda
Rec(2013)1 sayh tdvsiye; Audio-vizual sektorda gender berabarliyine dair Rec(2017)9 sayl
tovsiys;

Seksist nifrat nitginden bahs edan, irqgiliye ve Déziimsiizliiys qarsi Avropa Komissiyasinin (ECRI)
2015-ci ilin dekabr ayinda gabul etdiyi nifrat nitgine garsi mibarize tzre 15 sayli Umumi Siyasat
Tdvsiyasinae istinad edearak;

Stereotipler, seksizm vao ifrat seksuallasdirma aleyhine muibarizeni media ve tehsil sahalarinde
nazearagarpacaq deraceda davam etdirmakle yanasi zorakiligla ve xUsusile da cinsi zorakiligla
mibarize aparmaq zeruratini ve qizlar ve oglanlar arasinda barabarliyin tesviq edilmasi zaruratini
vurgulayan Avropa Surasinin Usaq Hiquglan Strategiyasini (2016-2021) nazars alaraq,

2016-2019-cu iller Giclin Avropa Surasinin Internet idarociliyi Strategiyasini ve her bir sexsin,
xususile da qadinlarin va usaglarin internet zorakiligindan, o cumladen, kiber-tagibdan,
seksizmdan ve cinsi zorakiliq tehdidlerinden gorunmasi Ugun tadbirlorin monitoringina dair
cagirnigini nazare alarag;

"Usaglarin ifrat seksuallasdiriimasi aleyhina mibariza", "Kibercinayatkarliga va onlayn nifrata son
goyulmasi" ve "ictimai yerlorde qadinlara qarsi cinsi zorakilija ve qisnamaya son goyulmasi"
haqqinda Avropa Surasi Parlament Assambleyasinin 2119 (2016), 2144 (2017) ve 2177 (2017)
sayl muvafiq Qatnamalerini xatirladaragq;

Yuxarida gésteriloan ganunvericiliklari va seanadlari nailiyystlar ve g¢atinliklor de daxil olmagla
beynalxalq, milli, regional ve yerli saviyyade hayata keciriimasinin naticalarina diggst yonaldarak;

Beynalxalq, milli ve regional saviyyada gender barabarliyi prinsipini tamin eden standartlarin
moévcudluguna baxmayaraq, standartlar ve praktikalar arasinda, de-jire ve de-fakto gender
baraberliyi arasinda boslugun hala de davam etdiyini nazars alarag;

Seksizmin muxtslif tezahurlerinin genis yayilmasi gender berabarliyine nail olmagda davamh
cotinliklerlo six bagh oldugunu ve seksizmin halledici bir sebab ve gender barabarsizliyinin
naticesi olaraq aradan qaldirilmasi arzusuna dair 6z fikrini ifade edarak;

Beynalxalq seviyyade razilasdiriimis "seksizm" anlayisinin ve onun aradan qaldirilmasi Ggun
xususi tayin edilmis bir hliqugi vasitanin moévcud olmadigini geyd edarak;

Seksizmdan va onun tazahurlarinden azad bir Avropani yaratmaga say gostararak,
Uzv dovlstlerinin hdkumsatlerine asagidakilari tévsiys edir:

1. Dovlet vo 6zel sektorlarda seksizmin ve onun tezahurlerinin garsisini almag ve onunla
mibarize aparmaq ucin tedbirlar gdrmak va bu Tovsiyaye slave edilmis asas anlayiglara ve
gaydalara digget yetirarok muvafig ganunvericilik, siyasat ve programlari hayata kegirmak
magsadila aidiyyati olan maraqli terafleri tesviq etmak;

2. Bu Tdvsiyenin hayata keciriimasinda iraliloyislari izlamak ve hayata kegirilon tadbirlar va bu
sahado alde edilon nailiyyetlor barede Avropa Surasinin salahiyyatli rehbar komitasine
(komitalerina) malumat vermak;
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3. Bu Tovsiyanin, o cimladan, onun alavesinin tarcima edilmasini ve muvafiq orqanlar ve maraqli
toroflor arasinda yayilmasini temin etmak (algatan formatlarda).

CM/Rec(2019)1 saylh Tovsiyaya Dlava

Seksizmin garsisinin alinmasi va onunla mubariza ugin talimatlar: hayata kegirilmasi tigiin
tadbirlar

Torifi
Bu Tévsiyenin maqgsadi tgln seksizm:

Bir saxsin va ya bir grup sexsin cinsi mansubiyyatine gbre asagl seviyyaede dayanmasi (zaif
olmasi) ideyasina asaslanan, onlayn va ya oflayn rejimda, ictimai ve ya 6zal sahslarde bas veran
va asagidaki hallarin magsadi va ya tasiri ile bas veran har hansi bir harakat, jest, vizual gérinus,
sifahi va yazili nitq, tecriiba ve ya davranis:

i. bir naferin va ya bir qrup insanin saxsi leyaqgatini ve ya haquglarini pozur; ve ya.

ii. bir saxsin ve ya bir qrup sexsin fiziki, cinsi, psixoloji ve ya sosial-igtisadi zerar ve ya azab
¢okmasi ile naticalenir; ve ya

iii. gorxuducu, digmancilik, tehgiramiz, al¢aldici ve ya xosagelmaz muhit yaradir; ve ya.

iv. muxtariyyata ve insan hidquglarinin tam hayata kegirilmasina bir saxs ve ya bir qrup sexs
torefinden angal yaradir; ve ya v.

V. gender stereotiplarinin qoruyub saxlayir ve méhkamlandirir.

Kontekst

Seksizmin, seksist normalarin ve davraniglarin va seksist nitqin aradan qaldiriimasi bir sira
beynalxalq va regional ganunvericiliklorde nazerda tutulur. Qadinlara garsi zorakilig ve maiget
zorakih@inin garsisinin alinmasi ve ona qargl mibarize haqqinda Avropa Surasi Konvensiyasi
(CETS No. 210, istanbul Konvensiyasi) ve Birlosmis Millstlor Taskilatinin “Qadinlara qarsi ayri-
seckiliyin butiin formalarinin lagv edilmasi haqqinda” Konvensiyasi (CEDAW) gender stereotiplari,
gender barabersizliyi, seksizm ve gadinlara ve qizlara qgarsi zorakiliqg hallar arasinda surokli bir
proses oldugunu musyyen etmisdir. Belsliklo, shamiyyatsiz va ya kigik seksist davraniglarin,
sorhlerin vo zarafatlarin acgig-askar formada suroekli davaminin bir ucunda "glindalik" seksizm
harakatleri dayanir. Halbuki, bu amaller adatan gadinlarin asaglandigi, leyagstlerinin algaldildigi,
hormetdean disdiyl ve o cumladan, is yerinda, 6zal hayatlarinda, ictimai yerlords ve ya onlayn
makanda fealiyyatlorinin mahdudlasdigi ictimai iglimin formalasmasina tekan verir. Xisusile
seksist nifret nitgi kimi seksist davranig cinsi tahqire ve ya zorakiliga, tacaviize ve ya potensial
olim hal da daxil olmagla, acig-askar tehgiramiz ve tehdidedici harokatlora yol aga ve ya bu
harakatleri qizisdira bilar. Diger foesadlara resurs ikisi, 6ztine zarar ve ya intihar hallari daxil ola
biler. Belolikla, seksizmin aradan galdiriimasi Dévlatlerin insan huquglari, gender barabarliyi va
gadinlara va qizlara garsl zorakiligin beynalxalg insan hiquglarina riayet etmakle ve elace da
istirakgi Dévlatlerin istanbul Konvensiyasina uygun olaraq miisbat éhdasliklerin bir hissasini tegkil
edir.

Seksizm ve seksist davraniglar fiziki, cinsi, psixoloji ve ya sosial-igtisadi zararle naticalanir va
ahalinin muxtslif tebagalarina forqli tesir gosterir. Qadinlar va qizlar séziigedan davraniglarin
geyri-mutanasib tasirlerine maruz qalir. Seksizm va seksist davranis qadin va qizlarin

2 Gender stereotiplari 6ncadan slurlarda kok salan, gadinlara va kigilera cinsi mansubiyyatlari ile muayyan edilon ve mahdudlagan
xususiyyatler va rollar ayiran sosial va madani modeller va ya ideyalardir. Gender stereotiplari real gender barabarliyina nail olmaq
garsisinda ciddi manea taskil edir va cinsi ayri-segkiliya zemin yaradir. Belo stereotiplar qizlarin va oglanlarin, gadinlarin va kisilarin
tabii istedadlarinin va gabiliyyatlarinin inkisafini, tahsil va pesa segimlarini va tacrubalarini, eloce de butdvlikds hayatdaki imkanlarini
mahdudlasdira bilar "(Avropa Surasinin gender barabarliyi strategiyasi 2018-2023, Strateji magsad 1)
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selahiyyatlendiriimasina va hdquglarinin artirilmasina bir manes tagkil edir; seksizmin ve seksist
davraniglarin aradan qaldinimasi her kasa: qadinlara, qizlara, kisilere ve oglanlara fayda
gatiracak.

Seksizm va seksist davraniglar kiber-makan (internet ve sosial media) da daxil olmagla, insan
foaliyystinin bitin sahelarinde bas verir. Saxslarin fardi, yaxud qrup saklinds birbasa hadaf
alinmadigina baxmayaraq (massalen, seksizmin reklam edilmasi, yaxud is yerinda ¢ilpag gadin
soklinin yerlasdiriimasi), onlara ferdi, yaxud qrup seklinds bu hallara rast gelmak olar. Seksizmin
davam etdirilmasi va rast galinmasi U¢ saviyyada bas verir: fardi, institusional (masaslan, ails, is ve
ya tehsil mahiti) ve struktur (maselan, cemiyystde gender berabarsizliyi, sosial normalar va
davraniglar). Fiziki sexsler vae gruplar seksist davraniglar haqgqinda xabar vermadiyi ve ya sikayat
etmadiyi teqdirde seksizm ciddi bir sakilde gabul edilmamasi qorxusu ile tagibden va haetta
masuliyyatden yayindirilr.

Seksizmin kokleri texnologiyada deyil, davamli gender barabaersizliyinde oldugu halda bels,
internet xiisusile seksist nifrat nitginin ve seksizmin ifadesi ve étiirlilmasi igiin yeni bir meyarla
temin etmigdir. Bundan elave, #MeToo kampaniyasi ve dunyanin muxtalif yerlarinde (2017-ci ildan
baslayaraq), o cimladan, Avropa Surasina lzv Olkelarde bas veran silsilo tedbirlar ve siyaset
tedbirlari kimi ictimai hadisalar, seksizm haqqinda malumat al¢gatimliina va onunla mubarize
aparmagq ucgin daha gucla tadbirlerin gérilmasina ehtiyaci isiglandirmisdir.

Seksizm ve seksist davranislar kok salir ve gender stereotiplorini giiclondirir. Avropa insan
Huquglari Mahkemasi hesab edir ki, "cemiyyatde miayyan bir qrupun stereotipi ilo alagadar
masala onlarin potensialinin ve ehtiyaclarinin fardi sokilde giymatlondiriimasi faktini gadagan
edir®. Gender stereotiplari geyri-barabar sosial giic strukturlarini giiclendirir ve qadinlar va kisilar
arasinda resurslarinin paylanmasina manfi tesir gdsterir. Uzv ddvletlerindaki kisilor ve qadinlar
arasinda amak haqq fergi ve pensiya muavinati fergi bu siradan olan hadisealerdandir. Gender
stereotipleri bu sebabdan de madaeni xurafatlarin kéhnafikirliliklerin, adat-enanaslarin ve bir ¢ox
hallarda dini inanclarin ve tecriibalarin sarhlari vasitasila gadinlar va kisilar Gglin miayyan edilen
"mavafiq" vazifelarin ictimai qurulusglaridir.
Camiyyatdsa "dizgln" yer hesab etdikleri gavrayislarina etiraz eden ve ya onlardan kenarlasan
gadinlar seksizmle va mizoginiya ile qarsilasa bilar va hékmran Kkisilik gavrayislarina etiraz eden
kisilar ise seksizmle qarsilasa biler.

Coxsaxalilik, situasiya zaifliklari ve agirlagdirici hallar

Qadinlar ve kisiler bir sira digar amillare, o cimladen, lakin, bunlarla mahdudlasmayaraq, etnik,
azliq va ya yerli status, yas, dini agide, gacqin ve ya migrant statusu, alillik, aile vaziyyasti, gender
soxsiyyati, seksual oriyentasiya, yaxud seksistk kimi bir sira amile asaslanan, goxsaxali seksizm
formalari ile qarsilasa bilar.

Onlar daha hassas vaziyystlarde ola bilerler ve ya forgli mihitlarde muxtalif seksizm hearakatlori
vasitesile hadef géturtle bilerler (masalen, biznes, maliyya, harbi va ya siyasatds kisilarin Gstlnlik
toskil etdiyi mahitlerinds faal olan genc gadinlar ve gadinlar kimi). Selahiyyat va ya hakimiyyat
movgqelarinde olan gadinlar, o cimladan, ictimai xadimler seksizm ugln xUsusi hadaflor hesab
olunur, ¢linki onlar gadinlarin ictimai yerlerden ve ya salahiyyatlarindan istifadesini gadagan edan
comiyyatdaki sosial gender normalarindan kanarlasdiriimig hesab olunur. interseks va trans
saxslar hamginin seksizmla bagh slave valyaxud guclu ¢atinliklerla Gzlesirlar.

Bazi hallar seksist davraniglarin ciddiliyini ve ya tesirini daha da agirlagdira biler ve ya
zarargokmis saxsin reaksiya verma gabiliyyatine manfi tesir gdstare bilar. Séziigeden agirlagdirici
hallar seksist harakatlorin vo ya ifadslarin iyerarxiya ve ya asili alagslar daxilinds, xususile ds is
yerinda, tehsil va ya tibbi xidmati muhitinde, (ictimai) xidmatlar gargivesinda ve ya kommersiya
munasibatlarinde bas verdiyi yerlarde mdvcuddur. Seksizm musallifin glic, hakimiyyst ve ya bir
siyasatci, fikir musllifi vo ya muassise rahbari kimi bir vezifade olduqda xususile zararlidir. Diger
agirlasdirici amil isa seksist ifadalarin ve ya harakatlarin gedib ¢atdigi, yaxud gatacagi yerlarin, o
cumladen, onlarin étiiriima vasitslerinin  miqyasinin genis olmasindan, sosial ve ya aparici KiV-
lorin istifadesindan va takrarlanma deracesinden ibaratdir.

3Carvalho Pinto de Sousa Morais Portuqalaya qarsi, 17484/15 sayli erize, Avropa insan Hiiquglari Mehkemasinin 25 iyul 2017 tarixi
gerari, 46-ci paragraf.
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l. Seksizmin qargisinin alinmasi Uuglin imumi vasitalar va tadbirlar

Seksizmin garsisinin alinmasi va onunla miubarize aparmaq Ugln tadbirlarin esas magsadi fardi,
institusional va struktur saviyyslerde davranis ve madeni dayisikliklerin tetbigq edilmasindan
ibarotdir.

Seksizmin qarsisinin alinmasi ve onunla mibarize aparmaq Ucln nazarda tutulan vasitelera
ganunvericilik, icra, inzibati, bldce ve tenzimlayici aletlar, o cimladen, planlar, siyasatler ve
programlar daxil edils biler.

Dovletlar 6z veziyystlarine ve xususi faaliyyatlerinin magsadine uygun galen an yaxsi alatlori
secmalidirler.

Bir tarefdan, geyri-ixtiyari garoezli munasibati, diger terefden ise gesden yol verilmis seksist
davraniglari aradan qaldirmaq Gg¢lin muxtalif vasitelara ehtiyac vardir. Birincisini maariflandirma,
telim ve tehsil vasitesile aradan qaldirmaq mumkindir, lakin, gasdan yol verilmis va slrakili
davam edan seksist davraniglari ve seksist nifrat nitqini aradan qaldirmaq tgln isa gticli tedbirlar
gorulmalidir. Cinsisiyyetciliyin aradan galdiriimasina yénalen  qganunvericilik, o clmladan
anlayiglar; istifadaci telimati; ve zarer ¢ekmis sexslerin pozulmus hiququnun barpa edilmasi vo
kompensasiya 6deanilmasi teleblari va cinayatkarlarin risklari va naticaleri nazara alinacaq vacib
variantlardir. *

Dovlatlar seksist davranisin garsisini almaq ve ondan mudafis maqgsadile tegsirlandirilen saxsleri
uygun oldugda teqgib etmek ve cezalandirmagq ve zerar ¢akmis saxsloera kompensasiya
Odanilmasini tamin etmak Ug¢ln mdvcud vasitalora muracist etmali va onlarin effektiv sokilde
hayata kecirilmasini temin etmali va ya yeni vasitaler yaratmalidirlar.

Uzv dévlstlerin hékumeatleri bu Tévsiyenin hayata kegcirilmasini desteklomak Uglin asagdidaki
tedbirlari arasdirmaga davat olunur.

ILA.  Qanunvericilik va siyasat

I.LA.1. Seksizmi pisleyan ve seksist nifrat nitgini miayyan edan va cinayat masuliyyatini nazarde
tutan ganunvericilik islahatinin nazare alinmasi.

I.LA.2. Seksizmle muibarize aparmaq Ucln ganunvericiliyin ve siyasatin islanib hazirlanmasi
zamani ¢oxsaxali amillari, gadinlar arasindaki fergleri, situasiya zaifliklerini va agirlasdirici hallari
nazere almaq lazimdir.

ILA.3. Qadinlari salahiyyatlandirmek ve gender barabaerliyi Ggln bir platforma kimi fealiyyet
goOsteracek shatsli bir ictimai infrastrukturun islenib hazirlanmasi ve ona investisiya yatiriimasi ve
hadaf secilmis maqsadlerle, meyarlarla, muiddatlerle, irslilayislerle ve natice gostericileri ilo
seksizmin ve gender ayri-seckilik stereotiplerin aradan qaldiriimasina dair siyasat ¢argivasinin vo
atilan addimlarin tasirini giymatlondiriimasi Ugln monitoring ve giymatlondirma mexanizminin
islenib hazirlanmasi.

I.A.4. Vatandas cemiyyatinin, xtsusile do geyri-hékumat gqadin teskilatlarinin, dini qurum ve icma
rehberlerinin, hiqugsinaslarin ve hakimlarin pesakar toskilatlarini vo hamkarlar tagkilatlarini
seksizmle muibarize aparmaq maqgsadi ile siyasetin ve qanunvericilik g¢oargivalarinin tartib
edilmasinda ve amakdashg inkisaf etdirmek maqgsadi ile calb etmak va bu tadbirlarin hayata
keciriimasinde onlarin istirakini temin etmak.

I.LA.5. Seksizma garsi mubarizads butiin seviyyelerds faal istirak edan (xUsusile, asagida Il
hissede bahs edilon) muvafiq qeyri-hdkumsat tagkilatlarinin, xlsusile qeyri-h6kumat qadin

*Masalan, “Anti-Sexisme — Mode d’emploi”, Institut pour I'égalité de femmes et des hommes, Fransiz dilinde mdvcuddur: http://igvm-
iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf.


http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf
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tasgkilatlarinin fealiyyetinin butliin saviyyslerds taninmasi, tagviq edilmasi ve dasteklanmasi ve bu
toskilatlarla effektiv emakdashgin qurulmasi.

ILA.6. Mivafiq doévlet organlarini va xidmsatlerini, masalen, ombudsmanlari, barabarlik
komissiyalarini, ganunvericilik organlarini, milli insan haquqlari institutlarini, dévlet miassisalarini
va sikayet organlarini seksizmin aradan qaldiriimasi haqgqinda hertarafli siyassts uygun olaraq
seksizma dair etik davranis macallalerinin ve ya qgaydalarinin tartib edilmasine ve sdziigedan
foaliyyatlorin kifayet qadar resurslarla temin edilmasina calb etmak.

ILA.7. ictimai ve soxsi hayatda seksizmin aradan galdiriimasi (igiin siyasetleri ve tedbirleri izlemoak
cavabdehliyine malik gender beraberlik organinin ve ya diger resmi teskilatin yaradilmasini
nazars almagq.

Bu tapsinglan yerina yetirmek Ug¢lin sdzligeden organ lazimi salahiyyst ve resurslara sahib
olmalidir.

I.LA.8. Seksist davranigsdan zarar g¢oekmis sexslar Ug¢ln hiquqgi mudafie vasitslerinin tamin
edilmasi.

I.LA.9. Seksizm va gender va cinsi zaminda tdradilmis cinayet qurbanlari ve cinayatkarlarla ig
aparan qurumlar tg¢un telim programlarinin hazirlanmasi.

I.LA.10. inzibati sanksiyalarin tetbiq olunmasini nezerds tutmaq (masalen, seksizmi ve seksist
davranigi, xususile da seksist nifret nitqini legv ede bilmayen ddvlat organlarindan ve ya diger
toskilatlardan maliyye ve digar formada yardimlari geri gakmak).

i.B. Maariflandirme tadbirlari

I.B.1. ictimai xadimler, xiisusile de siyasatciler, dini, igtisadi ve icma liderleri ve digerleri terefinden
ictimai rayi formalasdirmaq, seksizmi va seksist davranislari pislemak ve gender barabarliyinin
dayerlerini musbat yénimda gliclondirmak Ugln suratli reaksiyalarin tagviq edilmasi.

1.B.2. Uzv dovletleri arasinda birge tedqgiqatlar da daxil olmagla seksizmin ve onun tezahiirlarinin
bas vermasi ve manfi tesirina dair (o ciimladan, is yerinda seksizm va cinsi qisnama, seksist nifrot
nitqgi, hadafler, cinayatkarlar, 6tirilme vasitaleri, media ve ictimaiyyatin cavabi hagqinda) sistemli
va cinsi mansubiyyat ve yas qgruplari Uzre malumatlari tamin edan tedqigatlarin basladiimasi,
destoklonmasi ve maliyyslesdiriimasi. Bu cir melumatlarin muivafig dévlet organlari, tshsil
muassisalari Vo ictimaiyyat Ucun yayimlanmasi.

I.B.3. Seksizm vo gadinlara ve qizlara qgarsi zorakiliq hallari arasinda slaqgalere dair effektiv
unsiyyst ve maariflondirme kampaniyalarini maliyyslasdirmak Uguln resurslarin ayrilmasi ve zarer
cokmis saxslori dastoklayan tegkilatlari maliyyalasdirmak.

I.B.4. Butun saviyysalarde ve muixtalif kutlevi informasiya vasiteleri ilo (masalen, internetde va
aparici KiV-larde moévcud olan al kitablarinin, tslimatlarin, videocarxlarin istehsall, seksizm
aleyhina milli giiniin taqdim edilmasi, gender barabarliyini ve qadin hidquglarini geyd etmak tgun
muzeylerin yaradilmasi) mutemadi maariflondirma tedbirleri tagabbulslerinin hazirlanmasi, hayata
keciriimasi vo tasviq edilmasi. Bu tesabbusler Gmumi ohali, xUsusile do valideynlar arasinda
seksizmin miixtalif formalari, o ciimlaedan, "qadinlara garsi hérmatsizlik"™ kimi fenomenlar, onlarin
garsisini almaq va onlara gargl cavab tadbiri gérmak yollari va onlarin fiziki sexslar ve camiyyat, o
cumlaedan, qizlar ve oglanlar ug¢un yaratdigi zerarlari barede melumatliigi ve anlayigi artirmaq
maqsadi dagimalidir.

*Qadinlara garsl hérmatsizlik etmak (mansplain) (fel, geyri-formal): (kisi tersfindsn) bir gadina bir masalani hérmst qoymadan,
tokabbiirle, oldugca aminlikla, oldugca basitlasdirilmis formada, yaxud hamsohbatin mévzuya dair heg bir malumati olmadidi bir sakilda
izah etmak.
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I.B.5. Dovlet vo 6zal sektorlarda ve pese tohsili misessisalerinde (masalan, media, harbi, tibb
iscileri va tibb va hiquq mitexassisleri, mihasibatliq, idareetma ve biznes maktablari) insan
resurslari personali UglUn cinsiyyat berabarliyi, gender stereotiplerinin manasi, seksizmin,
koéhnafikirliliklarin v garezli munasibetlarin aradan qaldiriima yollari va stereotiplarls mibarize
aparmaq usullari mévzularinda tehsilin bitin sahelarinde ve tehsilin butin saviyyalerinds, o
cumladan, tehsil musessisalerinde talimatgilarin ehtiyaclar Gg¢ln xUsusi tartib olunmus va fasilesiz
tahsil va talimlarin tertibatini ve hayata kegirilmasini tamin etmak.

I.B.6. Seksist ifads, tesvirler va gender stereotipleri Ggln bitln yas qruplarindan olan sagirdler
terefinden/onlar Gglin va butin tahsil ve talim formalarinda istifade olunan darsliklerin, tedris
materiallarinin va tadris metodlarinin giymatlandirilmasini temin etmak va gender barabarliyini faal
sokilda tasviq etmak lclin onlara diizalis etmak.®

I.B.7. Gender beraberliyi baximindan, eleca da oyuncaqglarin, komediyalarin, kitablarin,
televiziyanin, video va diger oyunlarin, onlayn mazmunun ve filmlerin, o cumladan, qizlar ve
oglanlarin minasibatini, davranigini ve saxsiyyetini formalasdiran pornografiyanin mazmununda,
dilinda va tasvirlarinde seksizmle mibariza tgln tanqidi disincanin inkisafinin tagviq edilmasi.

1.B.8. Qadinliq va kisiliyin qurulusu ve muasir cemiyyatde qadin/qiz ve kisi/oglan olmagin menalari
(masalen, media, azad ictimai muhaziralor ve muizakireler vasitesile) hagginda mintezem
maariflondirma kampaniyalarinin tagviqi ve kegirilmasi.

I.B.9. Seksizmin qarsisinin alinmasi ve onunla mibariza ile bagh yaxsi tecribaleri misyyen
etmak ve paylasmaq Ug¢lUn pesakarlar (masslon, jurnalistler, muallimlar, hiquq-muahafize
orqanlari) ve geyri-hdkumsat tagkilatlari arasinda emakdasligin tesviq edilmasi.

I.B.10. Bltln insanlara, xUsusile de ganclare seksizmin qarsisinin alinmasi, onunla mibarize ve
ona garsl cavab tadbirlarinin goérilmasi yollari hagqinda ekspert maslehatinin verilmasi Ug¢ln
alcatan strukturlarin yaradilmasi.

Il. Hoadoaf secgilmis sahalarda seksizmin va seksist davranigin aradan qaldiriimasi tgiin
konkret vasitalar vo tadbirlar

Bozi fealiyyat sahaleri, xUsusile seksizm harokeatlorine va/ve ya seksist davranisin xisusi
formalarina meylli olur; bu sababdan de avvalki bélmada sadalanan Umumi tetbiq edilmasi
tovsiya olunan tedbirlore ve vasitalora slave olarag hamin sahelarde seksizmin qarsisinin
alinmasi va onunla mubarize aparmaq maqgsadile hadaf secilmis tadbirlerin gériilmasi mutleqdir.

ILA. Dil va Uinsiyyat

Dil ve Unsiyyat gender barabarliyinin vacib terkib hissesini teskil edir va o, "kisilik modelinin
hegemonliugunu miigeddaslesdirmemalidir"’. Qeyri-stereotipik tinsiyyst maariflondirmek, malumat
soviyyasini artirmaq ve seksist davraniglarin qarsisini almaq Uugln yaxsi bir yoldur. O,
asagidakilari shate edir: qrupa muraciat edarkan seksist ifadsalerin aradan galdiriimasi, adlar ile
birge gadin ve kisi vo ya neytral cinsi mansubiyyat formalarindan istifade edilmasi, gadin ve
kisilarin tamsilgiliyinin saxalandiriimasi va ham vizual, heam ds digar temsilgiliklarde barabarliyin
tomin edilmasi.

Uzv dovlstlerin hékumatleri agagidaki tedbirleri nazare almaga davat olunur:

ILA.1. Avropa Surasi Nazirlor Komitasinin tzv Olkalere muvafig olan mdvcud tovsiyalarini, o
cumladen, seksizmin dilden lagvi hagqinda R (90) 4 sayli tdvsiyasinin, gender barabarliyi

® CEDAW Madde 10.c “Kisi ve gadinlarin rolu barads har clr stereotip konsepsiyalari bitin saviyyalerde ve butin tehsil

formalarinda... bu magsada ¢atmagda kémak edan birgs tahsili va digar tehsil névlerini tagvig etmakls, o ciimladan dars vasaitlarine ve
maktab programlarina yeniden baxmagq va talim metodlarini uygunlasdirmaq yolu ile aradan galdirmagi“ talab edir.
" Nazirler Komitesinin Siyasatda va ddvlat shamiyyatli gerarlarin gabul edilmasinda gadin va kisilarin balanslagdiriimis istirakina dair

CM/Rec(2003)3 sayli Tévsiye, izahedici Memorandum
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standartlar vo mexanizmlari haggqinda CM/Rec(2007)17 sayli tdvsiyssinin (burada geyd olunur ki,
tzv dovlatlerinin tadbirleri butun sektorlarda, xususile de dovlet sektorunda geyri-seksist dilin
istifadasinin tasviqgina yonaldilmalidir) tesdiqi ve icrasi.

ILA.2. Seksist dilin ve gender-farqlandirici ferziyyslarden ve stereotiplarden asiliigin miayyan
edilmasi va onlar gender amillarini nezera alan terminologiya ile evez etmak maqgsadile butin
ganunlari, gaydalari, siyasatleri va s.-in sistemli sekilde nazardan kegirilmasi.

Yaxs! tocriibaya doévlst idaragiliyi senadlarinds istifade maqgsadils dil ve Gnsiyyet Gzre seksizmdan
azad va gender stereotiplari olmayan praktiki baladgilerin hazirlanmasi daxildir.

I.LB. internet, sosial media va onlayn seksist nifrat nitqi

Avropda gadinlarin, xisusile ganc qadinlarin ve qizlarin, gadin jurnalistlarin, siyasatgilerin, ictimai
xadimlerin va qadin hiquq miudafiegilarinin geyri-mitenasib sakilde onlayn seksizm tesirlors
maruz galma hallari genis yayllmisdir. Onlayn seksizmin bir cahati ifade olunan fikir ve ya raylare
manfi minasibat bildiriimasindan ibaratdir. Kisiloare edilon hicumlarin daha tez-tez 6z pesokar
fikirlerine ve ya salahiyyatlorine asaslandijina baxmayaraq, gadinlarin seksist ve cinsi
ferglandirme yaradan tehgqir ve nalayiq davranisa maruz galma ehtimali daha yiksakdir, bels ki,
bu hallarin ifrat seviyyadae istifadasi internetin yaratdigi imkanlar hesabina 6z migyasini daha da
geniglondira biler. Onlayn hicumlar yalniz gadinlarin leyagestine manfi tasir etmir, is yeri de daxil
olmagla ham da qadinlan 6z fikirlarini ifade etmayina angal toradir ve internet makanindan onlarin
sixisdirihb gixarilmasi, demokratik bir cemiyyetde s6z vae fikir azadligina zarba vurulmasi, pesakar
imkanlarinin mahdudlasdiriimasi ve gender farglondirici demokratik ¢atismazhginin yaranmasi ile
naticalenir. Diger bir cehat ise bundan ibaretdir ki, reqemsal asr gadinlarin vicudlarinin, séz ve
fealliginin gatildi§i etrafli arasdirmalari daha da darinlesdirmisdir. Bundan alavs, ictimai mediadan
seksist maqgsadler gln sui-istifade - masalan, tesvir edilan saxslarin raziligi olmadan intim tasvir
materialinin yerlaesdiriimasi kimi masalalar hall edilmali olan bir zorakiliq formasidir.

internet ve sosial media hem ifade azadligini, hem de gender barabarliyini temin eden vasitslordir,
lakin onlar ham de cinayetkarlara 6z tshgiramiz duslncelsrini ifade etmays va tshgiramiz
davranisa celb etmeye serait yaradir. irqci nifret nitqi Avropa ve beynalxalq insan hiiquglari
standartlarina zidd olarag gebul edildiyine baxmayaraq, eyni hal hamisa seksist va ya mizoginik
nifrat nitgine uygun deyildir ve butin saviyyslarde mévcud siyasat va ganunvericilik bu masalani
uygun formada hall ede bilmaemisdir. Buna gére de, ddvlatlarden nifrat nitgine qarsi muibarize
aparmagqg ve cinayat ganunvericilik sanksiyalarinin tatbiq edilmasi masalaesina galdikds irqg¢i nifrot
nitgi Gglin hazirlanmis sézigedan ganinvericiliyin seksist nifret nitgi tGglin da tetbiq edilmasini
temin etmak taleb olunur.

Bundan alave, slini zoka gender barabarliyi vo gender stereotipleri ilo bagh konkret c¢atinliklor
yaradir. Algoritmlarin istifadesi moévcud gender stereotiplerini 6tire va giclendire biler va bu
sebabden de seksizmin sbadi kdék salmasina yol aca biler. Uzv ddvletlorin hékumetleri asagidaki
todbirlari nazara almaga davat olunur.

II.B.1. Seksist nifrot nitgi hadisalerinin miayyan edilmasi ve bu hadiseler Uclin cinayat
masuliyyatinin nazarde tutulmasi va bitin mediaya tatbiq edilmasi, elece da malumatlandirma
gaydalari ve uygun sanksiyalara dair ganunvericilik tadbirlerinin hayata kegirilmasi.

internet vo yeni media da daxil olmagla, bitin media ile bagh seksizm nifrat nitqi Uglin daha
proaktiv agkarlama ve melumatlandirma gaydalari tegviq edilmalidir.

II.B.2. Reagamsal medianin ve muvafiq regemsal davranigin tehlikesiz ve kritik istifadasi tGgln
usaglara media savadliligina dair maslehat verilmasine kdmak etmak maqgsadils usaqlar, ganclar,
valideynler ve pedaqogqlar tglin programlari (o cimladan, program teminatlari) yaratmaq va tasviq
etdirmak. Bu, seksist davranigi yaradan hallara, arzuolunmaz materiallarin internetde
mubadilasine ve muvafiq cavablara, o cimladen, onlayn tahlikasizlik hagqinda gender amillerini
nazeroe alan masalalare dair tedris programi, melumat kitabgalarinin va malumat bdilletenlarinin
hazirlanmasi vasitasile edilmalidir. Bu clr materiallarin yayiminin geniglandirilmasinin tamin
edilmasi.


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2007)17
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II.B.3. Sosial mediadan seksist magsadlar Ugln sui-istifads, internet muhitinds tshdidler ve
usaglarin ve genclerin Uzlasdiyi veziyystler (masslen, santaj, pul taleblari va ya intim sakillerin
arzuolunmaz yayimi), bela hallarin garsisinin alinmasi va onlara qargi cavab tadbirlarinin
gorulmesi Usullar hagqinda praktiki yardimla birge maariflandirma Gg¢tn malumat ve kampaniyalar
hazirlamagq;

II.B.4. Yeni mediadan istifade ile bagli tehllkalsr, imkanlar, hliquqglar ve masuliyystler barade
genis ictimaiyyate ydnaldilmis kampaniyalarin hayata kegiriimasi.

II.B.5. Onlayn seksizmle mubariza Usullari, o cimladan, zarerli ve ya arzuolunmaz materiallar
bareds tacili sakilde malumatlandirma/onlarin sabakadan ¢ixariimasi qaydalari ile bagh ekspert
maslahatlari veran onlayn resurslarin yaradilmasi.

I1.B.6. Kiber-seksizm va kiber-zorakiliq Gzre mintezem tedgigatlar aparmaqg va cinsi mansubiyyat
va yas qruplari Uzre malumatlari toplamaq ve naticaleri muvafiq sakilde paylasmagq.

II.LB.7. Seksizmi va gender stereotiplorini yasadan texnologiyanin potensial risklerini aradan
galdirmaq ugin gender barabarliyi perspektivinin butiin siyasatlare, programlara ve arasdirmalara
integrasiya edilmasi va suni zekanin gender barabarsizliyini aradan qaldirmagina ve seksizmi lagv
etmayina kdmaek etmak Usullarini arasdirmaqg. Buna gadin ve qizlarin informasiya va texnologiya
sahesinde telebelar, pesokarlar va gerar gabul edanlaer kimi istirakini artirmaq UGgin tedbirlar
daxildir. Malumatydnumli alstlerin ve algoritmlarin tartibati cinsi zeminde dinamikaya tesir
gOsteran amil olmalidir. Bu masalaler sotrafinda seffafliq yaxsilasdirlmali ve iri hacmli
malumatlarda potensial gender qaroazliliyi barede melumatliliq saviyyasi artiriimalidir;
hesabatliigin takmillesdiriimasi tgln haller taklif edilmalidir.

II.C. Media, reklam va digar rabite mahsullari ve xidmatlari

Mediada seksizm — elektron, ¢ap, vizual ve audio — "glindalik" seksizma davam gatiren ve onu adi
hal hesab edan mihitin formalasmasina yol ac¢ir. Bu, 6zinu asagidaki hallarda gostarir:

- reklam, film, televiziya, video oyunlar va pornografik materiallar da daxil olmagla,
gadinlarin, kisilerin, qizlarin ve oglanlarin cinsi, cinsi farglandirma yaradan ve irqgiliyi teblig
edan tasvirleri va onlarin agyaya c¢evrilmasi;

- gadinlarin gérinuasul, geyimi ve davranisi ile bagh fikirlarini va raylarini balanslasdiriimis ve
malumath mizakire etmakden 6tri onlar barasinds tshgiredici ve ya bayagilasdiriimis
malumat vermak;

- aile ve cemiyyat daxilinde gadinlar ve Kkisilor baresinda stereotipik rollarda malumat
verilmasi va tasvirlarinin verilmasi;

- cinsi zaminda zorakiliq qurbanlarina minasibstde gender stereotiplorinin tokrar istehsali
vo davam etdirilmasi (yasadilmasi);

- gadinlarin miuxtelif pesakar ve informativ rollarda (ekspertlar, sarhgilar), xususils,
azhglardan olan qadinlarla slagedar olaraq geyri-baraber sokilde temsil olunmasi va
manali istirakinin olmamasi. ®

Uzv dovlstlerin hékumatleri agagidaki tedbirleri nezare almaga davat olunur:
II.C.1. Mediada va reklamda seksizmi gadagan eden ganunvericiliyi tetbig etmek va bels
tadbirlarin monitoringini ve icrasini tagviq etmak.

II.C.2. Defamasiya haqginda qanunlara seksizm haqqinda ifadslarin daxil edilmasini tasviq
etmak.

® Media va Qadinlarin imici mévzusunda Avropa Surasi Konfransinin naticalerine ve tévsiyslarine baxin (Amsterdam, 4-5 iyul 2013).
Konfransin hesabatina baxin: https://rm.coe.int/1680590fb8.


https://rm.coe.int/1680590fb8
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II.C.3. Her bir sektorda seksizmin, o cumladen, seksist nifrat nitginin aradan qaldiriimasi Ggtn
0zunu tenzimlema siyaset ve mexanizmlerin hazirlanmasinda, gebul edilmasinde ve hayata
keciriimasinda informasiya va kommunikasiya texnologiyalarinin, media ve reklam sektorlarinin
istirakina cagirmaq ve onlara dastak vermak.

II.C.4. Seksizma qargi mibarizede media nazarsti ve reklam teskilatlarinin rolunun tasviq
edilmasi.

II.C.5. Mediada ve reklamda seksizma dair sikayatleri gebul etmak, tahlil etmak va baxis kegirmak
selahiyyatine malik olan bir taskilatin yaradilmasini tesviq etmak ve seksist mazmunun va ya
reklamlarin mediadan c¢ixariimasini ve ya forma ve meazmunun dayisdiriimasini taleb etmak
selahiyyatine malik olmagq.

II.C.6. Seksizmin taninmasi, mediada ve reklamda qgadinlarin ve Kkisilerin pozitiv ve qeyri-
stereotipik obrazlarinin tasviq edilma Usulunu ve gender amillarini nezara alan Unsiyyatin tasviqi
yollarina dair jurnalistler ve digar media va kommunikasiya muitaxessisleri tgln tahsil ve talim
strategiyalarinin tetbig edilmasina gender barabarliyi komissiyalari ve ya milli insan huquglari
institutlan kimi muvafiq qurumlarin celb edilmasi. Bu slave fealiyyatlor uygun sakilde resurslarla
temin edilmalidir.

II.C.7. Mediada ve pornografik materiallarda qadinlarin ve qizlarin seksizmi tablig eden
obrazlarinin yayilma migyasinin artmasina va tesirina dair ve onlarin cinsi barabarsizlikler va
gadinlara va qizlara garsi zorakiliq darecasini artirma seaviyyasi barads ve hamginin, gadinlarin
fiziki, cinsi ve psixoloji saglamligina tasirleri ile bagl tedqgigatlarin destakleanmasi. Seksizm, gender
barabarsizliyi va gadinlara ve qizlara qargl zorakiliqg arasinda alagalere dair effektiv Unsiyyat vo
malumatlandirma kampaniyalarinin maliyyalesdiriimasi G¢ln resurslarin ayrilmasi; ve mediada ve
reklamlarda gadinlarin ve kisilarin pozitiv ve qeyri-stereotipik obrazlarinin tagviq edilmasi.

II.C.8. Qadin va kigilarin medianin qarar gebuletma mdvgelarinde ve mazmunda barabar igtirakini
va bitin mévzularda gadin ekspertlerin malumat bazalarinin yaradilmasini tagviq etmak.

I1.C.9. Cinsi hessas mazmunun istehsall li¢lin media qurumlarina slave maliyye vasaitleri ayiran
bal asash sistem kimi balanslasdiriimis gender tamsilgiliyinin tegviginde mikammeallik ve liderlik
Uclin musbat tadbirlarin gabul edilmasi.

II.C.10. Sosial, igtisadi ve siyasi heyatda gadinlarin faal istirakcilar kimi misbat obrazlarinin ve
kisilarin iss  geyri-enenavi vazifsalorde dayslar kimi muisbat obrazlarinin tasviq edilmasinin
stimullasdiriimasi. Masalen, dévlet maliyyslasdirmasi vasitesile yaxsi tacriiba ¢gtin guzestlarin ve
ya mukafatlarin veriimasi.

II.C.11. Sektor daxilinde seksizma va gender stereotiplerine garsi mubarizeni genigslandirmak
Ucln media terafdaslari arasinda dialoqun ve sabakalerin ve terafdashgin inkisaf etdiriimasi yolu
ilo yaxsl tacribanin desteklonmasi ve tesviq edilmasi.

II.C.12. Hassas hallarda qadinlarin coxsayli ve ¢oxsaxali ayri-segkilik formalarinin aradan
galdirimasina yonalmis layihalar. Etnik azhglardan olan va/ve ya migrant mansali gadinlarin
musbat obrazlarini tasviq etmak Uglin mediaya guzastlarin tetbiq edilmasi.

I.D. g yeri

is yerinde seksizm bir gox formalarda bas verir ve bu, ham dévlet, ham de 6zsl sektorda
mdvcuddur. Bu, seksist sarhler ve fardi ve ya bir grup isciya ydonalmis davraniglar vasitesile 6zUnu
biruzs verir. Is yerinds seksizma digar hallarla birgs bunlar daxildir: tehgiredici gsarhler, agyaya
cevirmak, seksist yumor va ya zarafatlar, ifrat derecedsa semimi atmacalar, stikut ve ya insanlara
mahal gqoymamagq, geyim ve fiziki gérinlus haqqinda bos (yersiz) serhlar, seksist badan dili,
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hérmetsizlik, gadinlarn qorxuya salan, yaxud tacrid edan ve kisi yoldasa Ustunlik veren Kkisilik
praktikalari.® Burada beraberlik ve is yerinde loyageti qgorumaq hiiququna toxunulur. *°

onanavi gender rollarina asaslanan seksist forziyyslar gadinlarin analar kimi ve ya gelacek analar
va ya dayaler kimi daha az etibarli hemkarlar ve iggiler oldugu ganastine gelmaya sabab ola biler.
oksine, evda qalmayan analara garsi dismengilik bas vera biler va ya alternativ olaraq, onlar
karyeralarini inkisaf etdirmek ve naticads pese hayatlarini inkisaf etdirmek UGg¢ln vacib
imkanlardan tacrid oluna biler. Bu, gadinlarin taegviq imkanlarini mashdudlasdiran slise tavanin
yaranmasina yol agir. Bels farziyysalor ham da baxiciliq vazifalerini Gzarina gbtiren kisilers qarsi
seksist ifadalerin islenmasina sabab ola biler.

Bazi is yerlori vardir ki, orada xususile kigiloar hékmranliq edir vea hamin yerlarde seksizm
madaeniyyatinin guclandirilmasi riski yuksakdir. Bundan alava, garar gabul eden vezifslor tutan
gadinlar, yaxud Kigilarin hékmranliq etdiyi iyerarxiyanin aziyyastli oldugunu diginan gadinlar
xususile seksizma maeruz gala biler.

Eynile, qadinlar tersfinden idarsa olunan is yerlerinde, yaxud adetan "gadin" iglerina calb
olunduglari Ggin kisilar seksizma maruz gala biler.

Uzv dovlstlerin hékumatleri agagidaki tedbirleri nazare almaga devst olunur:

[.D.1. is yerinde seksizmi ve seksist heroketlori gadagan eden emek ganunvericiliyine yeniden
baxiimasi ve risk tehlilleri, risklerin azaldilmasi ve idaraetma tadbirleri, sikayat mexanizmlari, zarar
¢okmis saxslar Ug¢lin hliqugi midafie vasitaleri vo milki ve ya inzibati hiiqugi proseslar vasitesile
intizam tadbirleri kimi yaxsi tacribaleri inkisaf etdirmak.

I1.D.2. Seksizm va seksist harokatlorle bagl sikayet mexanizmlerini va intizam tedbirlarini ehtiva
edan uygun davranis macallelerinin gsabul edilmasi magsedi ile ham ddvlet, ham da &zal
sektorlardaki mulessisalerde qaydalarin, siyasatlorin va normativlarin (asasnamalarin) sistemli
sokilde nazerdan kegcirilmasini tagviq etmak ve bu islare yardim géstarmak. Buna ham de migrant
va ya alillik vaziyyetleri il bagl ¢coxsaxali seksizm formalari da daxil etmalidir.

I1.D.3. Teskilatlar daxilinde va onlarin daxili gaydalarinda seksizma garsi mibarizeni shate etmak
Uclin mustaqil pesaleri, pesakar toskilatlari vo hamkarlar ittifaglari cemiyyatlerini tagviq etmak.

I1.D.4. Seksizmle mibarize aparmaq Ug¢lin kompleks vasitalarin, o ciimladan, seksizmin aradan
galdinimasi Ggln teskilati faydalar nezere almagla mivafiq ganunvericilik muddaalarinin ve
izahatlarin, seksizmin aradan qaldiriimasi Ugln seksist harokatlerin va yaxsi tacribalarin
nimunsalerinin islenib hazirlanmasi ve genis sakilds istifadasinin toskil edilmasi. isegétiirenlere ve
menecerlara, hamkarlar ittifaqi nimayandalerina ve diger mivafiq iscilare is yerinde seksizmin
aradan qaldirlmasi va zerer c¢oekmis soxsler Ugin mdvcud hiqugi mudafie tedbirlori
xatirladilmalidir.

I1.D.5. Berabarlik siyasatlerinin, seksizmin muxtslif formalarinin ve stereotiplarin dekonstruksiyasi
Uzra daxili telimatlari va kampaniyalari islayib hazirlamagq yolu ila, gerar gabul etma voazifelorde
gadinlarin sayinin ¢oxaldilmasi ve sltise tavanin sindiriimasi, o ciimladan, hadafler ve kvotalar
kimi mivaqqgati xUsusi tedbirler vasitesila is yerinde seksizmi roedd edan institusional madaniyyatin
tasvigi Uguin an ylksak saviyyadan (dovlet ve 6zal sektorda) dhdalik gotirmayi teleb etmak.

I1.D.6. Seksist davranigla slagadar maariflandirma, malumat ve profilaktik tadbirlerin tesvigi Ggln
ve bele bir davranis terzindan isgilari qgorumaq Ugin an yuksak saviyyaden (ddvlet ve o6zal
sektorda) 6hdalik gétirmayi taleb etmak.

®Kisilor v qadinlar arasinda pese barabarliyi (izre ali sura (2016), "Seksizm sleyhine miibarize vasiteleri toplusu — s diinyas (giin (i
vasita", bu sahifede mdvcuddur: https://rm.coe.int/16806fbcle.

10 Avropa Sosial Xartiyasinin (dayisdiriimis) 26.2-ci maddasinda tersflorden “is yerinde ve yaxud isle bagh ayri-ayr iscilera qarsi
yonaldilmis daimi ¢irkin ve ya xUsusile manfi va tahgiredici harakatlar barads izahati, malumatlandirmani va onun qgarsisinin alinmasini
dasteklomak va iscileri bu clr davranigdan gorumagq ug¢in bitiin lazimi tedbirleri gérmak" taleb edilir.


https://rm.coe.int/16806fbc1e
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IILE. Dovlet sektoru

Dovlat sektorunda seksizmdan va gender stereotiplarden asililiq ddvlst xidmatlerinden imtina
edilmasi ve resurslara geyri-barabar ¢ixis imkanlari ila neticelana bilar. Eyni zamanda, ddvlat
sektorunda calisan qadinlar, o cimladan, gerarverici orqanlarin segilmis saxsleri va ya Uzvleri
batun seviyyalaerde seksizm va seksist davranigdan irali gelen saxsi leyagatleri, legitimliliklari va
selahiyyatleri ile slagedar catinliklerle tizlegir .**

Uzv dovlstlerin hkumetleri agagidaki tedbirleri nazare almaga devat olunur:

ILE.1. Dodvlst sektorunda, o clUmleden, secilmis suralarda ¢alisan gsexsler uc¢lin muvafiq
sanksiyalarla birge daxili davranis macallelerine seksizm ve seksist davranis ve dil aleyhina
middaalari daxil etmak.

ILE.2. Ddvlat sektorunda seksizmi adadan qaldirmaq Ug¢in millat vakilleri, geyri-h6kumat
toskilatlari, hamkarlar ittifaglani ve ya feaallar terafinden hayata kegirilon tesabbulslera ve
arasdirmalara destak vermak.

ILE.3. Moévcud qanunvericilik ¢argivasinde gender baraberliyi muddealarinin  yaxsi dodvlst
tenderi/satinalma praktikasi kimi daxil eidimasinin tesviq edilmasi.

I.LE.4. Dovlet sektorunda calisan emekdaslar Ggln ictimaiyyetle ve eleca da is yoldaslari ila
isloyan zaman geyri-seksist davranigin vacibliyi mévzusunda talimlerin kegirilmasini tamin etmak.
Sodzugedan talimlera seksizm anlayisi, onun muxtelif tezahurlari, gender stereotiplarinin ve gorazli
minasibatlerin aradan galdiriimasi yollari ve onlara garsi cavab tadbirlerinin gorilmasi masalslari
daxil edilmalidir.

IILE.5. Dovlat qullugu istifadacilerinin mimkuin problemlari misyyanlesdirmak ve vasitagilik etmak
Ugln maariflondirme kampaniyalari ve konkret hesabat sxemleri kimi Usullar vasitesile geyri-
seksist davraniglarla slagadar malumatlandiriimasi.

II.LE.6. Dovlat sektorunda va butlin gararverici va siyasi qurumlarda, vezife 6hdasliklarinin icrasini
dayandirmaq va maliyya yardimlarini kasmak, yaxud maliyys sanksiyalarini tatbiq etmak kimi
Usullar vasitesile seksizm Uzre daxili intizam tedbirlarinin glclandiriimasinin ve hayata
keciriimasininin tasviq edilmasi.

I.LF. ®©dliyya sektoru

Muilki, inzibati va cinayat ganunvericiliyinde va hlqug-muhafize sistemlerinde seksizm ve gender
stereotiplari adalat mihakimasinin idare olunmasi Gg¢ln bir maneadir. Bu, garar gabul edanlera
muvafiq faktlardan daha c¢ox, 6nceden suurlarda kok salan inanclara ve xarakterik garozli
munasibatlera asaslanan yanls mealumatlandirma ve ya ayri-seckilik xarakterli gararlarin verilmasi
ilo naticelena biler. *2

Uzv dévletlerin hokumatleri asagidaki tedbirleri nazere almaga devet olunur:

IILF.1. Mahkama organinin mdustaqilliyini mivafiq qaydada nazare alaraq butin hakimlar ve
mahkama iscileri G¢lin insan hiquglar ve gender baraberliyi va xisusile do gadinlara va qizlara

“Masslon, Parlamentlorarasi Birlik ve Avropa Surasi Parlament Assambleyasi terafinden 2018-ci ilde apariimis arasdirmaya asasen
respondent gadin parlamentarilerin  85%-i parlamentda psixoloji zorakiliga meruz qalmisgdir; 40 yasdan asadi olan qadin
parlamentarilara qarsi1 daha gox tazyiq gostarilmasi ehtimali yiksak olmusdur; parlamentin gadin isgilari gadin parlamentarilerden daha
¢ox cinsi zorakiliga maruz galmiglar; va parlamentlarin aksariyyatinde qadinlarin danigsmaq hiququnu tamin etmak Gglin mexanizmlar
olmamisdir. Parlamentlararasi Birlik va Avropa Surasi Parlament Assambleyasi (2018) “Avropa 6lkalarinin parlamentlarinds gadinlara
garsl seksizm, qisnama ve zorakihq", bu ssahifede mdvcuddur: www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-
harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe.

12 "Avropa Surasinin mahkama hakimiyyatlarinin mistaqilliyinin va qgarazsizliyinin guclendiriimasi lUzra faaliyyst plani" (CM(2016)36-
sonuncu), "mahkama hakimiyyati daxilinde gender stereotiplarina qarsi mubarize magsadile butliin cahdlar edilmalidir" (Faaliyyat 2.4);
OHCHR, "Mahkama stereotipinin aradan galdiriimasi — Gender zeminda zorakiligla bagh islerde gadinlarin adalet mihakimasina
beraber ¢ixisinin temin edilmasi”, 9 lyun 2014-cii il.


http://www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe
http://www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM(2016)36-final
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM(2016)36-final
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gars! toradilen zorakiliq hallarinda gender gerazliliyinin ve gender stereotiplarinin vurdugu zarer
va seksist dilinin istifadesi mévzusunda miintezem ve lazimi tslimlerin kegirilmasi.

II.LF.2. Batin hdqug-muhafize orqanlarina seksizm, kiber-seksizm, seksist nifrat nitqi ve qadinlara
garsl zorakilig mdvzularinda telimlerin keciriimasi; sézigedan davraniglar barasinds polise
malumat vermasini asanlasdirmagq; ve onlayn tahgqirlare dair stbutlarin gétiurilmasi ve muhafize
edilmasi tgln polisin salahiyyatlarini guclendirmak.

IILF.3. Milli vo beynalxalg mahkamalerin va tribunallarin seksizm va gender stereotiplori kimi
namealum movzularda ugiunct gexslerin mudaxilalerini ve ekspert raylarini gabul etmak tgin hazir
oldugunu tesviq etmak.

II.LF.4. Hiquqg pozuntulari hagginda malumatlandirma sistemlarinin ve hliiqug-mihafize organlarina
cixig imkanlarinin tehlikasiz, slgatan ve uygun oldugunu temin etmak; zaror ¢akmis saxslarin
mavafiq formada malumat vermasina ve ya islarinin taegib olunmasina manegilik téraden maliyye
sanksiyalarinin ve ya digar saxlanilma tedbirlerini yungullagdirmek. Takrar zerar gokmis soxse
¢evrilmak riskinin aradan qaldirilmasi tGg¢in tadbirler gérmak.

II.LF.5. Mehkama organlarinin ictimai muhaziraler ve diger tadbirlari tagkil etmak magsadile adliyys
sisteminda seksizm ve gender stereotipleri ilo bagli mehkema orqani iscilari ve diger maraqli
toraflor arasinda maariflondirma isini tagviq etmak.

II.G. Tohsil miiassisalari

Seksist mesajlar camiyyatimizi formalasdirir ve tahsil sistemlari ile doldurulur ve reproduksiyaya
maruz qalirlar. Usaqglar ve gancler gender stereotiplerini tadris planlar, tedris materiallari,
davranis va dil vasitasile dziinds birlesdirirler.* Seksizm biitiin saviyyalerde mektebagadar tahsil
muassisalarindan baglamis ali maktablera gadar tehsil miassisalarinin madaniyyatine daxil edile
biler. Bu, bir nege formani 6zinda gdsters bilar, masalan, seksist imicin, dilin ve ifadalerin
toleranthgi ve bayagilasmasi (adi hal hesab edilmasi); nalayiq gender davraniglarina
doézimsulzlik; saxsi heyet va telabelar terefinden qgerezli minasibatleri aradan qaldirmamagq;
sikayat vo geydiyyat mexanizmlerinin yoxlugu va ya uygunsuzlugu; cinsi gisnamaya (o cimladan,
diger talebeler terefinden tdredilen) gore sanksiyalarin olmamasi. Kék salmis bu seksizm
formalari sonraki tehsil, karyera ve heyat terzi secimlerine tesir goOstere biler.
Doévletlar hamginin 6zal muassisalerin 6z harakatlerine gére cavabdehliyini tamin etmak Ggln
masuliyyat dasiyirlar ve dini tehsil miassisalari tigln istisna hal tatbiq edilmamealidir.

Uzv dévletlerin hokumatleri asagidaki tedbirleri nezere almaga devet olunur:

1.G.1. Uzv dlkelers tehsil sahsasinds gender amilinin nezers alinmasina dair Nazirlor Komitesinin
CM/Rec(2007)13 sayli Tovsiyasinin muddaalarinin tam sakilde tetbiq olunmasi.

II.G.2. Tahsil prosesinin butin cahatlerine gender barabarliyinin, ayri-seckiliya yol veriimamasinin
vo seksizm ve seksist davraniglarin aradan qaldinimasinin, o cumladan, hadisalere dair
malumatin verilmasi, onlara qgargi cavab tadbirlerinin goérilmasi ve qeydiyyatinin apairimasi
mexanizmlarinin daxil edilmasinin tamin edilmasi.

I1.G.3. Seksizm va seksist davranislarla bagh tahsil muassisalarinde profilaktik kampaniyalarin
hayata kegirilmasi va/yaxud dasteklanmasi ve bu clir fenomenlara, o cimladen, gender ve
manavi-psixoloji tazyiqe (hada-gorxuya), kiber-bullinga (virtual hada-gorxuya), seksist tahqgirlare
va gender zemininda zorakihga garsi sifir ddzimldliydn temin edilmasi.

13 Avropa Surasinin (2017), "Qadinlarin adalet miihakimasina ¢ixiginin tamin edilmasina dair mehkema hakimleri ve dévlat ittihamgilar
U¢ln stolUstu kitaba" baxin: https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5

¥ "Tahsilde ve tehsil vasitasile gender stereotiplari ile mubarize" mdévzusunda Avropa Surasi konfransinin (Helsinki, 9-10 oktyabr 2014-
cu il) naticalarina va tdvsiyalarina baxin: https://rm.coe.int/1680590f0.


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2007)13
https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5
https://rm.coe.int/1680590ff0
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I1.G.4. Batun tshsil muassiselerinda seksizmin, gender stereotiplerinin va qeyri-ixtiyari gender
garazliliyinin qarsisinin alinmasi ve onlarla mibarize masaslalarindan ve yollarindan bahs edan
tedbirlarin hamginin dévlat qurumlarinin da istiraki ile tagkil edilmasi.

I1.G.5. Muallimlerin xidmatden xaric ve xidmat daxili talim kurslarina ve maktab rahbarliyi Ggun
kecirilan kurslarina gender barabarliyi perspektivinin integrasiya edilmasi.

Tedris metodologiyasi, alatlar va tedris programlari ile alagadar olaraq:

II.G.6. Gender berabarliyine, ayri-secgkiliyin lagvine ve insan huquglarina dair tadris
metodologiyalarini va alatlerini erkan usaqliq yaslarindan baslayaraq ham doévlet, ham ds 6zal
tehsilin batin saviyyslerinda tadris programlarina inteqrasiyasini tamin etmak Ggln talimatlarin
hazirlanmasi. Buraya usaqlarin 6zina guvenmesini ve onlarin  munasibatlerinde ve
davraniglarinda masuliyyaetlerini artirmaga tesviq etmak magsadi ile 6zal hayatlari tgln tahsili, o
cumladan, razihdr ve 6zel hadudlarn daxildir. Kurikulumlara qizlar ve oglanlar tGg¢lin onlarin
yaslarina uygun, slbuta esaslanan ve elmi cahatdan dagiq va cinsi mansubiyyat va cinsi zeminda
hartarafli tahsil daxil edilmalidir. Kirrikulumlara migrant ve ya alillik veziyyatlari hagginda nimuna
asasinda ¢oxsaxali seksizm formalari da daxil etmalidir.

II.G.7. Tadris materiallarinda gender stereotiplerinin askarlanmasina ve aradan qaldiriimasina
kdmak etmoek ucln talimgilar, muallimlar ve mufettislor Gglin resurslar, yaxsi tacribaler ve
talim/tedris materiallari va al kitabi ile birge veb-saytin hazirlanmasini tagviq etmak.

I1.G.8. Gender stereotiploerine asaslanmayan tahsil ve karyera secimlarinin edilmasinds telaebalera
komaklik godsteran xususi programlar ve karyera maslahatlegmalarinin, o cumladan, gender
stereotiplari va qeyri-ixtiyari garezli minasibatler haqqinda sexsi heyat Ugln talimlerin tagkilinin
tosviq edilmasi.

ILH.  Madaniyyat va idman

Seksizm madani hayatin bir ¢cox cehatlerinds, xlsusile de gender stereotiplarinin har yera nifuz
etmesi ilo ifade olunur. BMT-nin Iqtisadi, Sosial ve Madeni hiiquglar (zre Komitasinin
malumatlarina asasan madani hayata asagidakilar aiddir: hayat yollari, dil, sifahi ve yazili
adabiyyat, musigi ve mahni, qeyri-verbal Unsiyyat, din ve ya inam sistemlari, ayinlar ve
marasimler, idman va oyunlar, istehsal Usullari va ya texnologiya, tabii va texnogen mdihitler,
yemak, geyim ve siginacaq, incesenst, adst-anana. incesenst ve madeniyyst, miinasibatlerin vo
gender rollarinin formalasdirimasinda mihim amillardir ve buna gére da bu sahslerda seksizmin
aradan qaldinimasi oldugca vacibdir. Bundan olave, istanbul Konvensiyasina osasen,
madaniyyat, din, adat-enana gadinlara ve qizlara garsi zorakiliq amallarinin téradilmasine haqq
gazandiran hal hesab edilmamalidir.

idman heyatinda hall ediimsli olan messlelere asagidakilar daxildir: mediada seksist
munasibatler, idman teskilatlari, masqciler, idman rehbarleri, atletlor ve s.; idmanda gadinlarin
seksist obrazlar, gadinlarin stereotipik rollarda tesvir edilmasi ve ya onlarin masgul olduglari
idman novlarini tahqir etmakle onlarin idman nailiyyatlarinin bayagilasdinimasi; va idman
tadbirlarinde seksizm va seksist nifrat nitqi.

Uzv dovlstlerin hékumatleri agagidaki tedbirlari nezare almaga davat olunur:

II.LH.1. Madaniyyat ve idman sektorlarinda seksizmla mibarize aparmagq Uclin vasitaler (masalen,
gender amillerini nazers alan dile ve Unsiyysts dair talim materiallari) yaratmaq ve tesviq etmak.

II.LH.2. Nazirler Komitasinin Uzv 6lkslare idman sahasinda gender amilinin nazara alinmasina dair
CM/Rec(2015)2 sayh tdvsiysasinin vo Nazirlor Komitasinin Uzv Olkalera audio-vizual sektorda
gender barabarliyine dair CM/Rec(2017)9 saylh tdvsiyasinin tasdiq edilmasi ve hayata kegirilmasi.

I.LH.3. Seksist forziyyaloro dlzslis etmok ve ya seksist nifrot nitgini pislemak Uglin aparici
madaniyyat ve idman gdstaricilarinin tagviq edilmasi.


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2015)2
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2017)9
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ILH.4. BOtin saviyyslerde idman federasiyalarindan ve assosiasiyalarindan ve madaniyyat
toskilatlarindan seksizm va seksist davraniglarin garsisini almaq dgln intizam tadbirlarina dair
muddaealari da 6zunda aks etdiroan davranis macallalerinin hazirlamasina ¢agirmaq. Madaniyyet
va idman tedbirlarinde seksizm va seksist nifrat nitqina qarsi sifir toleranthdin inkisaf etdiriimasi.

I.H.5. idman ve madeniyyst sektorlarinin biitiin saviyyslerinde gender barabarliyini ve gadinlar ve
kisiler, qizlar ve oglanlarin qeyri-stereotipik obrazlarini tasviq etmek Ugln konkret tedbirlar
gbérmaya ¢agirmagq.

ILH.6. Qadinlarin igtiraki ile kegirilon madaniyyat ve idman tadbirlerinin kisiler Ugtln kegirilan
tadbirlar kimi beraber bir sakilde mediada, xususile de ictimai mediada yayimlanmasini tagviq
etmak ve qadinlarin nailiyyatlerini ictimai sekilde geyd etmek. ** Az temsil olunduglari idman
yariglarinda istirak edan qadinlarin va kigilarin, qizlarin va oglanlarin nimunavi misbat rollarinin
ndmayis ve tesviq edilmasi.

ILI. Saxsi saha

Aile igerisinde seksizm stereotipik rollarin gliclenmasina, gadinlarin hlquglarinin azalmasina,
hérmatdan dismasina ve gadinlara va qizlara qarsi zorakiliqg dévrasinin yaranmasina kémak edas
biler. Bu, ham de yasayis terzinin ve karyeranin sec¢imlorina da tasir gdstare bilar. Daha ¢ox
sayda qadinlar haqqi ddenilan amakle masgdul olmaga basladiglarina gérs aile daxilinde ananavi
gender rollarinin mdévcud olmasina baxmayaraq (kisilar eve ¢bérak qazananlar, gadinlar ise ev
iglori ile masgul olanlar kimi) ailalerde va dovlstlarda dayigikliya kdmak eden amiller gox farglenir.
Seksist davranig ferdler-arasi minasibatloerde genis yayllmaqgda davam edir ve qadinlar evde
kisilarden oldugca daha ¢ox ddenissiz amakla masgul olur.

CEDAW Madde 16 Dévletlarden aile daxilinds gadinlar va kisilar arasinda barabarliyi tamin etmak
tictin miivafiq tedbirlerin gériilmasini teleb edir. ** Seksizm ve gadinlara ve qizlara qarsi zorakiligin
garsisinin alinmasi arasindaki alage 6zal sektorda tadbir gérmak zaruratini stratlendirir.

Yuxarida gosterilan, xtsusile de dil va maariflondirma ile alagedar olan, elace de media, tahsil va
madaniyyat sektorlari ile badli olan tadbirlor asasan de 6zal sektorda seksizmi adadan qaldirmaq
dglin uygundur.

Halbuki, davraniglar gadinlara qarsi fiziki, psixoloji ve ya iqtisadi zorakiliga yol agan cinayatkarliq
haddina ¢atmazsa aile daxilinda seksizma gbre sanksiyalar uygun hesab olunmur.

Uzv dévletlerin hokumatleri asagidaki tedbirleri nazere almaga devet olunur:

II.I.1. Sexsi hayat ile is hayati arasinda uygunlasma, o cimladan, analig mazuniyyati ila ataliq
mazuniyyati, gadinlar va kisiler G¢lin 6danisli mazuniyyat, keyfiyyatli va olverigli usag baximi ve
sair sosial xidmatlera Umumi c¢ixis imkanlari va ham gadinlar, heam de kisilor lGg¢lin gevik is
soraitlarinin yaradilmasi ile slagedar tadbirlerin gorilmasi. Yasl insanlara ve digar asili sexslare
gaygi gostarmek Ucln xidmatlere ¢ixisin yaxsilasdiriimasi. Qadinlar ve Kkisiler arasinda ev
tesorrufatlarinin  va qaygdi oOhdsliklerini barabar gakilde bolismayi tesviq etmak Ugln
kampaniyalarin tagkil edilmasi.

I1.I.2. Cinsi mansubiyystindsn, miilki veziyystinden, bacariglarindan va ya ails veziyystinden asili
olmayaraq usaglar Ggln barabar imkanlara zemanat veran valideynlik borcunun layigince yerina
yetiriimasini destaklayan siyaset ve tedbirlarin tegviq edilmesi. Valideynlik borcunun layigince
yerine yetiriimasi dedikds, usadin en yaxsi maraqglarinin inkisaf etdiriimasine, gender
stereotiploarden azad olmasina, imkanlarinin artirimasina, zorakiligdan uzaq olmasina va usagin
tam inkisafina imkan yaratmaq UG¢ln hidudlarin muayyen edilmasine asaslanan va tanidici ve
istigamatlondirici imkanla temin edan bir valideyn davranigi nezarde tutulur.

!5 Masalen, faal gadinlarin bir bayrami olan "Qizlar qadirdir": (www.thisgirlcan.co.uk/).

*Bundan slave, CEDAW Madda 2.e dévletlerdan "gadinlar barasinds har hansi bir soxs, toskilat, yaxud miassise tersfinden ayri-
segkiliyin lagv edilmasi tglin bitin muvafiq tedbirleri gérmayi” teleb edir.


http://www.thisgirlcan.co.uk/
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II.1.3. Kiber-seksizm va internet pornografiyasi ile midbarize aparmaq Uug¢ln valideynlarin
bacariglarini artirmaq maqgsadila tadbirlari ve vasitelari tetbiq etmak.

II.1.4. Aile ve fordlar-arasi minasibatler sahasi ile masgul olanlar tg¢ln ixtisasartirma kurslarinin
bir hissasi olaraq seksizm ve seksist davranigin muayyan edilmasi ve aradan qaldiriimasi
sahasinda talimlarin tesviq edilmasi (masalen, sosial xidmatler personali, o cimladen, analara ve
usaqlara gaygi markazlori).

M. Hesabatin verilmasi va giymatloandirma

Bu Tovsiya, Uzv doévlstlerine onun hayata kegiriimasinde irslilayiglarin monitoringini aparmaq ve
g6riulmUs tadbirler ve alda edilmis nailiyyetlar hagqginda salahiyyetli rehbar komita(ler)ya melumat
vermasini xahis edir.

Hesabat muntezem olmali ve ona asagdidaki malumatlari daxil etmalidir:

- xususile ictimai yerlerds, internetds ve mediada, is yerinda, ddvlet sektorunda, adliyye,
tehsil, idman ve madeniyyat sektorlarinda ve 6zal sektorda seksizmin, seksist davranisin,
gender stereotipinin va seksist nifrat nitginin aradan galdinimasi Gg¢lin hiiqugi ve siyaset
corgivalari, tadbirleri vo an yaxsl tecribaler, o climleden, seksist davranis haqqinda
malumatin verilmasi Gg¢ln vasitalar, elaca da intizam prosesi ve sanksiyalar;

- anlayiglar, goéstaricilar, milli monitoring ve giymatlendirme mexanizmleri de daxil olmaqla,
seksizmi va seksist davraniglari aradan galdirmaq tcln gebul edilmis gender barabarliyi
Uzra har hansi herterefli siyaset ve ya milli strategiya c¢argivesinde siyasat;

- milli saviyyeda icranin monitoringini aparmagq uclin yaradilmis ve ya teyin edilmis her
hansi bir alagalendirma qurumunun isi;

- hadaf secilmis sahalerds seksizm va seksist davranis hadisasi ve onun fasadlari, eleca da

bu clr tadqgigatlarin naticalerine dair melumatlarin taqdim edilmasi va dasteklonmasi;

- bltlin saviyyelarde, o cimladan, media Gzra hayata kegirilon milli maariflondirma tedbirlori
va kampaniyalari.

Bu senad Avropa Surasinin “Azerbaycanda gender beraberliyi vo media azadligi” layihasi
gargivesinde Azerbaycan dilina tarciime edilmigdir, tarciimadan masuliyysti targiimaci dagiyir.
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