PANEL 2: OMBUDSMAN,
VATANDASLAR VE DEMOKRATIK
KATILIM

OMBUDSMANLIGA ERi$iM - OZELLIKLE
KADINLARIN ERi$iMi Naomi Creutzfeldt




GENEL BAKIS

* AB’ye katim hakkinda Avrupa Komisyonu 2020 Turkiye raporu
* Genel olarak Ombudsmanliga erisim

* Ombudsmanlga erisim

e Ozel olarak Ombudsmanlik

* Diger ornekler




AB GENISLEME POLITIKASI HAKKINDA ILETISIM TURKIYE 2020
AVRUPA KOMISYONU RAPORU (SWD(2020) 355 NIHAI)
UZERINDE GALISILACAK BAZI ALANLARA ISARET ETMEKTEDIR:

* Hukuki ve kurumsal cercevede kadin-erkek esitligi tesis edilmistir. Ancak
uygulama ve koordinasyonda bazi sorunlara vurgu yapilmistir.




* Kamu Denetciligi Kurumu, rolu ile ilgili farkindalik ¢alismalarini aktif bir
sekilde yuruterek performansini artirmistir. Kamu Denetgiligi Kurumunun
re’sen sorusturma agma ve agilan davalara mudahil olma yetkisi hala
bulunmamaktadir.




GENEL OLARAK OMBUDSMANLIGA
ERISIM:

* Herkesin Ombudsmanliga erisebilmesi onemlidir. Bu da, Ombudsmanligin

gorunur olmasini ve insanlarin varligindan haberdar olmasini gerektirmektedir.
Turkiye gibi buyuk bir ulkede, herkesi dahil edebilmek igin bolgelerde
subelesmesi / tasra tegkilati kurulmasi gerektigi anlamina gelmektedir. Yerel
belediye binalari veya halkin bir araya gelebilecegi yerlerde, KDK ile ilgili bilgiler
(posterler) yer alabilir. Herkesin KDK'’ye ulasabilmesi i¢in tcretsiz bir telefon
hatti olabilir.




OZEL GRUPLAR IGIN OMBUSMANLIGA
ERISIM:

* Turkiye Kamu Denetgciligi Kurumunun 2019 Yillik Raporu, Kamu Denetgiligi
Kurumu hakkinda Kanunun 7. Maddesinde, kurumun kadin ve cocuk haklarina
iliskin hususlara bakmakla gorevli oldugunda ifade etmektedir. KDK, bu
konulara iliskin ¢alistaylar yapmakta ve ozel raporlar yayimlamaktadir.



* A.BM Kadinlarin adalete erisimi programlamasi hakkinda uygulayici arag seti

e B. Kadinlarin adalete erisiminin temin edilmesine dair hakimler ve savcilara
yonelik Avrupa Konseyi egitim kitapcigi

* C.Toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda Reif’in yazdigi boluim

* D.Avrupa Konseyi toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi




A.2018 BM KADINLARIN ADALETE ERISIMI
PROGRAMLAMASI HAKKINDA UYGULAYICI ARAC
SETI

Evlilik, aile ve muilkiyet haklari, kadina karsi siddetin sonlandirilmasi ve hukukla geliski halindeki kadinlar
baglamindaki konularin nasil ele alinacagina iliskin pratik rehberlik sunmaktadir. Su konulara iliskin egitim
modulleri bulunmaktadir:



https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/wa2j-introduction-en.pdf?la=en&vs=2654
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/wa2j-module1-en.pdf?la=en&vs=2655
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/wa2j-module2-en.pdf?la=en&vs=2656
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/wa2j-module3-en.pdf?la=en&vs=2656
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/wa2j-module4-en.pdf?la=en&vs=2657
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/wa2j-module5-en.pdf?la=en&vs=2657
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/wa2j-complete-toolkit-en.pdf?la=en&vs=2654
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2018/5/a-practitioners-toolkit-on-womens-access-to-justice-programming

NEDEN KADINLARIN ADALETE ERISIMINE
ODAKLANMALI?

Kadin haklarinin uygulanmasi icin bir ara¢: Tarafsiz yargi kurumlari, kadin haklarinin insan haklari
olduguna isaret etmektedir ve bu baglamda kadinlara karsi ayrimcilik ortadan kaldirilmali ve
standartlar surdurulerek, uygulanmalidir.

Huzurun ve hukukun iistiinliigiiniin sirdiriilmesinde esastir: Bir uyusmazlik oncesinde,
sirasinda veya sonrasinda kadinlarin adalete erisiminin onundeki ¢ok sayida engelin ele alinmasi,
toplumsal cinsiyet temelli siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi igin elzemdir.

Kadinlar icin cezasizhiga karsi miicadeleye katkida bulunur: Adaletin varligi, kadin haklarinin
insan haklari olduguna isaret eder ve bu haklari ihlal edenlerin hesap vermesi gerekmektedir.

Yoksulluk ve dislanma ile miicadele eder: Adalete erisim, arazi ve konut gibi ekonomik varliklarin
korunmasi suretiyle yoksullukla mucadele icin kritik bir yoldur. Kadinlarin mulkiyet haklarinin
guclendirilmesi de gelir olusturmayi, tarimsal uretkenligi ve gida guvenligini destekler.

Ekonomik somiirii ve istismardan korur: Adalet; dengesiz odeme, cinsel taciz ve fiziksel zarara
karsi yasal yollar sunar. Kadinlar, adalete eriserek haksiz is uygulamalari ve somuruye karsi durabilir.



B. KADINLARIN ADALETE ERISIMININ TEMIN
EDILMESINE DRIR HAKIMLER VE SAVCILARA
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YONELIK AVRUPA KONSEYI EGITIM KITAPCIGH

* Bu kitapgik ozellikle Azerbaycan, Ermenistan, Moldova Cumhuriyeti, Ukrayna ve
Beyaz Rusya’ya odaklanmaktadir. Kitapgik iki amaci esas almaktadir: kadinlarin
adalete erisimini iyilestirmek igcin hakimler ve savcilara gunluk ¢alismalarinda
atabilecekleri adimlara iliskin rehberlik saglamak ve kadinlarin adalete erisimi
hakkinda meslek oncesi ve meslek i¢ci mufredatin uygulanmasinda hakimlerin ve
savcilarin egitimlerinden sorumlu ulusal egitim kurumlarina bir ara¢ sunmak. Bu
kapasite gelistirme araci hakimler ve savcilara yonelik olmakla birlikte, daha
genel olarak da kullanilabilecek bir referans aracidir.



C. LINDA REIF (2018) OMBUDSMANIN
ARASTIRMA KITABINDA

* toplumsal cinsiyet esitliginin, kadinlarin adalete erisiminin ve kadin haklarinin desteklenmesinin
guclendirilmesi hakkinda yazmistir. Kamu idarelerinde toplumsal cinsiyet esitligini ve
Ombudsmanlik kurumlarinin ¢alismalarinda ve kamu idaresinde toplumsal cinsiyet esitligi igin
caba gostermeye yonelik olarak kullanabilecegi yontemleri, UIHK leri ve diger ombudsmanlik
kurumlarini da iceren kadinlarin adalete erisimi kavramini ve kadinlarin ombudsmanlik adaletine
erisimi onundeki engelleri ele almaktadir. Ombudsmanliklarin, kadin haklarini korumak ve
desteklemek icin uluslararasi insan haklari normlari uyguladigi ornekleri sunmaktadir.
Ombudsmanliklarin kadin haklarina karsi tutumu siklikla sinirli olmaktadir. Bu baglamda, soz
konusu bolum ombudsmanliklarin kadin haklarina destek ve korumalarini guglendirmek, kurum
icinde ve kamu idarelerinde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve kadinlarin adalete
erisimini artirmak icin reform onerileri icermektedir.




* ispanya’da Halk Savunucusu (Defensor del Pueblo) insan haklarini koruma ve destekleme
faaliyetleri aracihigiyla kadin haklarini korumaktadir. Kurumsal oncelikler toplumsal cinsiyet
temelli siddeti ortadan kaldirmaya yoneliktir. Re’sen sorusturma agma yetkisine sahiptir ve halka
acik raporlar yayimlamaktadir.

* Polonya ve Fransa UIHK AB tarafindan kamu ve ozel alanlarda toplumsal cinsiyet ayrimciliginin
ortadan kaldirilmasi igin ¢alisan esitlik kurumu olmak uzere secilmistir.

* Isve¢ ve Norve¢ ombudsmanlik agirlikla cezaevlerindeki kadinlara (¢ocuklari ile) odaklanir ve
raporlar yayimlar.




 Ombudsmanligin kadin haklarinin desteklenmesi ve korunmasinin
artirllmasina - uluslararasi toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi - ve
kadinlarin adalete erisiminin artirilmasina yonelik ¢alismalari mevzuat

degisiklikleri, uluslararasi uygulamalarin getirilmesi ve Ombudsmanlik agi
girisimleri ile desteklenebilir.

* Ayrica, Ombudsman atama usullerinin de Ombudsmanlik liderliginde
toplumsal cinsiyet ¢esitliligini artirmak uzere yapilandiriimasi ve
uygulanmasi gerekmektedir.




D. AVRUPA KONSEYI 2018-2023

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
STRATEJISI

alti stratejik hedef icerir:

* (I) toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve cinsiyetciligi onleme ve bunlarla mucadele

(2) kadina yonelik ve hane igi siddeti engelleme ve siddetle mucadele

(3) kadinlarin adalete esit erisimini temin etme

(4) kadin ve erkeklerin siyasi ve kamu karar alma surecine dengeli katilimini saglama; (5)
gocmen, multeci ve siginmaci kadinlarin ve kizlarin haklarini koruma;

(6) toplumsal cinsiyet esitligini tum politika ve tedbirlere dahil etme.

Bu strateji, mevcut ekonomik belirsizlikler, tasarruf politikalari ve tedbirleri, politik huzursuzluk ve
artan esitsizlikler baglaminda kadinlarin topluluklara kayda deger katkilarinin takdir edilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin meydana getirdigi yuksek bedellerin giderilmesi gerektigine
isaret etmektedir.



SONUG OLARAK

Tum Ombudsmanlik tipleri, kadinlarin adalete erisimini iyilestirmeye yonelik
olarak kadin haklarinin ve toplumsal cinsiyet esitliginin gliclendirilmesi igin
kurumsal isleyislerini reforme edebilir. Ayni sekilde, Ombudsmanligin toplum
icindeki tum gruplara ulasmasi ve kurum hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve
erismelerini saglamaldir.
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