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I. OUVERTURE DE LA RÉUNION 
 
Mme Amaya Ubeda, Administratrice, Service de la Charte sociale européenne, ouvre la réunion et 
souhaite la bienvenue aux participants. Elle communique les dernières informations en date à la suite 
de la réunion du Comité gouvernemental de la Charte sociale européenne et du Code européen de 
sécurité sociale (10-12 mai 2021), au cours de laquelle ont été examinées les Conclusions 2020 du 
Comité européen des Droits sociaux (CEDS) relatives au groupe thématique « Emploi, formation et 
égalité des chances ». 
 
II.  ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

MISSCEO(2021)1 
 

L’ordre du jour est adopté (voir Annexe I).  
 
III. INFORMATIONS DU SECRÉTARIAT 
 
Mme Sheila Hirschinger, Coordinatrice de MISSCEO, salue à son tour les participants et souhaite en 
particulier la bienvenue aux nouvelles correspondantes de la Géorgie et de la Turquie (voir la liste des 
participants à l’Annexe II). Mme Hirschinger donne des informations sur les derniers évènements et 
mentionne notamment une déclaration du CEDS relative à la covid-19 et aux droits sociaux, qui 
attire l’attention sur les droits reconnus par la Charte sociale européenne particulièrement mis à mal 
par la pandémie. 
 
IV. LES NOUVEAUTÉS DU MISSOC 
 
Mme Loredana Sementini, Coordinatrice du MISSOC, donne des informations sur les nouveautés du 
MISSOC et des explications sur la version révisée du guide concernant les tableaux 1 (Financement), 
II (Soins de santé), VIII (Accidents du travail et maladies professionnelles) et XII (Soins de longue 
durée), ainsi que sur la révision du tableau d’information sur la protection sociale des travailleurs 
indépendants. Le but principal de cette révision est d’améliorer la clarté et la cohérence. L’exposé 
PowerPoint de Mme Sementini figure à l’Annexe III. 
 
Le Secrétariat remercie Mme Sementini pour son exposé très intéressant.  
 
V.  OBSERVATIONS GÉNÉRALES CONCERNANT LES TABLEAUX MISSCEO 
 
M. Lauri Leppik, Consultant, fait des observations générales relatives à la mise à jour des tableaux 
MISSCEO : 
 

• L’objectif général est de permettre une comparaison globale des systèmes de protection sociale 
entre les divers pays plutôt que de fournir une description exhaustive et détaillée des législations 
nationales. La mise à jour devrait donc suivre une approche générale visant à donner une image 
d’ensemble pour faciliter la comparaison entre les pays. 

• Les tableaux doivent renseigner sur les règles et principes généraux. Si les exceptions aux 
règles générales peuvent être mentionnées, il n’est cependant pas nécessaire de fournir tous 
les détails techniques. 

• L’un des enjeux majeurs est d’assurer la cohérence entre les différents tableaux ainsi que dans 
les informations fournies par les différents pays. 

• Pour la mise à jour des tableaux, il est rappelé aux correspondants qu’ils doivent signaler les 
changements importants survenus sur le plan législatif, mettre à jour les valeurs indiquées 
(montants, plafonds, etc.) et supprimer les informations qui ne sont plus d’actualité. 

• Pour les monnaies, il est préférable d’utiliser les codes ISO (AMD, AZN, RUB, GEL, MDL, UAH, 
etc.) et d’harmoniser la désignation de l’unité monétaire nationale dans l’ensemble du texte. 

 
M. Leppik mentionne aussi les quatre annexes aux tableaux, qui doivent aussi être mises à jour 
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périodiquement (introductions aux systèmes de protection sociale, organigrammes/descriptifs des 
systèmes de protection sociale, protection sociale des travailleurs indépendants et instruments de 
coordination). Mme Hirschinger explique que les annexes sont mises à jour périodiquement par le 
réseau et que les correspondants peuvent signaler des changements à tout moment. 
 
M. Leppik présente le document sur l’évolution des systèmes de protection sociale (« MISSCEO Info »), 
établi en 2020 et publié en ligne www.coe.int/socialcharter/missceo. De nombreuses mesures ont eu 
pour objet de faire face à la pandémie de covid-19 (notamment en matière d’aide financière et d’aide 
sociale, de soins, de prestations de chômage), tandis que d’autres répondaient à des préoccupations 
plus classiques, comme celles relatives à la révision des systèmes de pension, aux soins, aux 
indemnités de maladie, aux prestations familiales et de chômage, aux garanties de ressources 
minimum et aux soins de longue durée. 
 
Le Secrétariat remercie M. Leppik pour ses commentaires très utiles et pour le travail précieux qu’il 
accomplit en qualité de consultant du réseau. 
 
VI.  ÉVOLUTION DES RÉGIMES NATIONAUX DE PROTECTION SOCIALE 
 
Les correspondants sont invités à décrire brièvement les développements récents de leurs régimes 
nationaux de protection sociale. Les informations communiquées concernent des mesures 
supplémentaires prises en réponse à la pandémie de covid-19 et d’autres changements de nature plus 
ordinaire. Le Secrétariat remercie les correspondants pour leurs exposés et leur demande d’envoyer 
toutes ces informations par e-mail au consultant pour qu’il puisse établir le récapitulatif annuel de 
l’évolution des systèmes de protection sociale.   
 
VII. PRÉPARATION DES ÉDITIONS 2021 ET 2022    

MISSCEO(2021)3 
 
Le calendrier pour la suite des préparatifs de l’édition 2021 est le suivant : 
 

Fin juin 2021 : Envoi de la mise à jour des tableaux par les correspondants qui ne l’ont 

pas encore fait. 

 

Fin juillet 2021 : Envoi des informations sur l’évolution des systèmes de protection 

nationale par les correspondants qui ne l’ont pas encore fait. 

 

Fin septembre 2021 :  Finalisation de la mise à jour des tableaux après contrôle par le 

consultant. 

 

Fin décembre 2021 : Traduction des tableaux, mise à jour de la base de données MISSCEO. 

 

Calendrier provisoire de l’édition 2022 

 

Janvier 2022 : Le Secrétariat envoie les tableaux comparatifs pour mise à jour. 

 

Mi-mai – Mi-juin 2022 : Les correspondants envoient leurs mises à jour. 

 

23 juin 2022 : 23e réunion du MISSCEO, Strasbourg (date et lieu à confirmer). 

 

Septembre 2022 : Finalisation de la mise à jour des tableaux après contrôle par le 

consultant. 

http://www.coe.int/socialcharter/missceo
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Décembre 2022 : Traduction des tableaux et mise à jour de la base de données 

MISSCEO. 

 
 
VIII. DATE ET LIEU DE LA PROCHAINE RÉUNION 
 
La 23e réunion du MISSCEO est prévue le 23 juin 2022 à Strasbourg (à confirmer). 
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ANNEXE II 
 

LISTE DES PARTICIPANTS 
 

ALBANIE 
 
Ancienne correspondante - changement de poste  
(Excusée) 
 
ARMÉNIE 
 
Mme Gayane VASILYAN   
Spécialiste en chef, Service Veille et analyse 
Ministère du Travail et des Affaires sociales 
Government House 3, Erevan 0010 
Tél. : +374 10 563075 ; +374 91 33 2320 
Fax : +374 10 563791 
e-mail : gayane.vasilyan@mlsa.am;  internationaldivision@yahoo.com;vasilyang@yahoo.com 
(Excusée) 
 
AZERBAÏDJAN 
 
Mme Elnara ANSARI 
Chef adjointe du Service des relations internationales  
Ministère du Travail et de la Protection sociale  
de la République d’Azerbaïdjan  
85, Salatin Asgarova 

Bakou AZ 1009 
Tél : +99412 596 50 22  
e-mail : elena.ansari@mlspp.gov.az 
(Excusée) 
 
BOSNIE-HERZÉGOVINE 
 
Mme Sanela FOČO 
Ministère des Affaires civiles de Bosnie-Herzégovine  
Direction du Travail, de l’Emploi, de la Protection sociale et des Pensions  
Trg BiH br. 3, 71 000 Sarajevo,  
Bosnie-Herzégovine 
Tél. : +387 33 492 513 ; Fax : +387 33 492 630 
e-mail : sanela.foco@mcp.gov.ba 
 
GÉORGIE 
 
Mme Nino GVETADZE  
Spécialiste principale, Division de la Politique de protection sociale 
Service de la Protection sociale  
Ministère du Travail, de la Santé et des Affaires sociales  
144 Tsereteli Avenue 
Tbilissi 0159, GÉORGIE 
e-mail : ngvetadze@moh.gov.ge 
 
  

mailto:elena.ansari@mlspp.gov.az
mailto:sanela.foco@mcp.gov.ba
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RÉPUBLIQUE DE MOLDOVA 
 
Mme Diana CEBOTARU 
Chef du Département des politiques sociales et d’assurance maladie 
Ministère de la Santé, du Travail et de la Protection sociale 
Chisinau 
République de Moldova 
Tél. : +373 22268804  
Mobile : +373 69558125 
e-mail : diana.cebotaru@msmps.gov.md 
 
MONTÉNÉGRO 
 
Mme Ana STIJEPOVIC   
Directrice 
IP - Centre pour l’action sociale de Podgorica 
IV Proleterske 18, Podgorica 
Monténégro 
Tél. : +382 20 230 563 
Fax. : +382 20 230 570 
e-mail : ana.stijepovic@czsr.me 
 
FÉDÉRATION DE RUSSIE 
 
M. Yaroslav KONOVALOV 
Direction des affaires internationales 
Ministère du Travail et de la Protection sociale 
Fédération de Russie 
Tél. : +7 495 587 88 89 poste 1955 
e-mail : konovalovYA@rosmintrud.ru 
 
SERBIE 
 
M. Nenad RAKIC 
Conseiller principal 
Direction de l’assurance vieillesse et invalidité 
Ministère du Travail et de la Politique sociale 
22-26 Nemanjina Street, Belgrade 
Tél. : +381 11 362 1143  
e-mail : nenad.rakic@minrzs.gov.rs 
 
MACEDOINE DU NORD 
 
Mme Aleksandra SLAVKOSKA 
Direction de l’Intégration européenne 
Ministère du Travail et de la Politique sociale 
Ul. Dame Gruev 14, 1000 Skopje 
Tél. : +389 2 3132 358 
e-mail : a_slavkoska@yahoo.com 
aslavkoska@mtsp.gov.mk 
 
TURQUIE 
 
Mme Sevil AYDIN 
Experte de la sécurité sociale 
Direction des relations européennes et étrangères 
Stratégie de développement 
Institut de sécurité sociale 
Ankara, TURQUIE 
e-mail : saydin25@hotmail.com 
Tél. : +90 312 207 88 06 

mailto:diana.cebotaru@msmps.gov.md
mailto:ana.stijepovic@czsr.me
mailto:konovalovYA@rosmintrud.ru
mailto:nenad.rakic@minrzs.gov.rs
mailto:a_slavkoska@yahoo.com
mailto:aslavkoska@mtsp.gov.mk
mailto:saydin25@hotmail.com
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UKRAINE 
 
Mme Yulia IAKUBOVSKA 
Experte d’État 
Direction des Services sociaux et de l’Intégration 
Ministère de la Politique sociale de l’Ukraine 
8/10, Esplanadna str. 
01061, Kiev, Ukraine 
Tél./fax : +300442897185 
e-mail : mailto:yyv@mlsp.gov.ua 
(Excusée) 
 
MISSOC 
 
Mme Loredana SEMENTINI 
Coordinatrice du MISSOC 
31, rue Van Campenhout, B-1000 Bruxelles 
Tél. : + 32 2 736 14 79 
Fax : + 32 2 736 23 89 
e-mail: missoc@applica.be 
 
CONSULTANT 
 
Prof. Lauri LEPPIK 
Chercheur principal 
Tallinn University, School of Governance, Law and Society. 
Tallinn 
e-mail : leppik@tlu.ee 
 

SECRÉTARIAT 

 
CONSEIL DE L’EUROPE 

F - 67075 Strasbourg Cedex 
Tél. : + 33 (0)3 88 41 20 00 -  Fax : +33 (0) 88 41 27 81/82/83 -  http://www.coe.int 

 
Direction Générale I – Droits de l’Homme et État de droit 

 
SERVICE DE LA CHARTE SOCIALE EUROPÉENNE 

 
Mme Amaya UBEDA 
Administratrice 
Service de la Charte sociale européenne 
Tél. : + 33 (0)3 88 41 55 90 
Fax : + 33 (0)3 88 41 37 00 
e-mail : amay.ubeda@coe.int 
 
Mme Sheila HIRSCHINGER 
Coordinatrice du MISSCEO 
Service de la Charte sociale européenne 
Tél. : + 33 (0)3 88 41 36 54 
Fax : + 33 (0)3 88 41 37 00 
e-mail : sheila.hirschinger@coe.int 
 
Mme Liubov PODTYKAN 
Assistante 
Service de la Charte sociale européenne 
e-mail : Liubov.PODTYKAN@coe.int  

mailto:yyv@mlsp.gov.ua
http://www.coe.int/
mailto:amay.ubeda@coe.int
mailto:sheila.hirschinger@coe.int
mailto:Liubov.PODTYKAN@coe.int
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