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l. Uvod

Studija o medijima i rodnim pitanjima pruza kontekst i1 objaSnjava specifi¢nosti roda kao
normativnog okvira za medijsku i informacijsku pismenost (MIL). Takoder pojasnjava lokalne
potrebe i prepreke za rodno uravnotezenu zastupljenost i u¢e$éu u regionu, a narocito u Bosni
i Hercegovini. Studija pruza ¢vrst osnov za izradu intervencija (javne politike, projekti,
edukativne aktivnosti i sl.) u oblasti medijske i informacijske pismenosti s primarnim ciljem
poticanja i njegovanja kritickog promisljanja o rodnim pitanjima, te tretiranja roda kao
multidisciplinarnog elementa i temelja sveobuhvatne medijske i informacijske pismenosti, sa
neizbjeznim implikacijama na odrzive medije i informiranu javnost (Haider 2020, str. 43;
CM/Rec(2013)1).

Opésti cilj ove studije je da kontekstualizira primjenu rodnih politika, kao i rodnu zastupljenost
u medijima u Bosni i Hercegovini. Konkretno, studija razmatra kako mediji odrazavaju,
reproduciraju i na koji nacin mogu oblikovati zastupljenost i ucesce u javnom Zzivotu.
Primjenjujudi intersekcionalni pristup ljudskih prava ova studija ¢e analizirati medunarodne i
instrumente politika Vije¢a Evrope, nauénu literaturu i medunarodne izvjestaje! o temi roda i
medija, ukljucujuéi i rodno zasnovano nasilje (RZN). U tom kontekstu Studija je koncipirana
na dva stuba: 1) ucesce i 2) zastupljenost. Svaki od njih bavi se kljuénim komponentama rodne
ravnopravnosti utvrdenim Pekinskom platformom za akciju za jednakost, razvoj i mir, koju je
UN usvojio 1995. godine. Platforma se konkretno poziva na uéesce i zastupljenost kao metode
uz koje ,,mediji imaju veliki potencijal u promociji napretka zena i jednakosti zena i muskaraca,
tako Sto prikazuju zene 1 muSkarce na nestereotipne, razliite 1 uravnotezene nacine 1 s
poStovanjem dostojanstva 1 vrijednosti osobe* (UN 1995, tacka 33).

KoriStena je analiza dokumentacije zajedno sa podacima prikupljenim intervjuima sa klju¢nim
akterima? kako bi se stekao detaljan uvid u procese koji utvrduju i dalje poti¢u rodne norme, te
onemogucavaju ili omoguéavaju puno uceSce 1 zastupljenost zena u javnom i politickom
Zivotu.

Ova studija ¢e se narocito baviti:

1) Kontekstom specifi¢nih politika, ukljucujuéi regionalnu dinamiku i norme te uloge
aktivizma usmjerenog na rodnu ravnopravnost i jaanje zajednice (vidi dijelove Kompasa
politika o rodno odgovornim mehanizmima za monitoring medija); i

2) Rodno odgovornim resursima vezanim za medijsku i informacijsku pismenost koji bi se
mogli prilagoditi i primijeniti u kontekstu Bosne i Hercegovine, ukljuc¢uju¢i mapiranje alata za
razvoj kritickih vjestina i drugih resursa (vidi Korisni resursi i str. 24 na kojoj se nalazi puni
popis referenci).

! Posebno su obradeni izvjestaji Evropskog instituta za ravnopravnost spolova (EIGE); Globalni izvjestaj Medunarodne
fondacije za zenske medije IWMF) o statusu zena u informativnim medijima; i Projekat Svjetske asocijacije krS¢anskih
komunikacija (WACC) za globalni monitoring medija, kao i rad UN Women u odnosu na ciljeve Pekinske platforme za akciju.
2 Intervju sa Regulatornom agencijom za komunikacije (RAK), 29. novembar 2021. i SaSom Leskovcem iz Agencije za
ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, 21. decembar 2021.
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Konceptualni okvir koriSten za ovu studiju, uklju¢uju¢i i odabrane resurse, ne obuhvata u
cijelosti rodna pitanja i medije, ve¢ se fokusira na glavne aspekte rodne i medijske politike, te
za medijsku i informacijsku pismenost. Pored toga, kada s radi o analizi rodnih pitanja i medija
s konkretnog aspekta medijske i informacijske pismenosti istrazivacki proces je ukazao na
potrebu da se veci fokus stavi na rodnu zastupljenost, nego na ucesce (Van der Spuy i Aavriti
2018, str. 34). S jedne strane pitanje zastupljenosti se da bolje analizirati kao alat za osnaZivanje
1 emancipaciju zajednice. S druge strane, ucesce i faktori koji ga ogranicavaju, odnosno poticu,
su tjeSnje povezani sa politikom i procesima, premda su u svakom slucaju zastupljenost i uc¢esce
neraskidivo povezani. Uravnotezena zastupljenost Zena evidentno ima znacajne implikacije na
pozitivne trendove u ucescéu i sigurnosti zena i obratno.

Studija je strukturirana na sljede¢i nacin: u prvom poglavlju predstavljeni su glavni koncepti i
zajednic¢ki pojmovi vezani za rodna pitanja i medije. Drugo poglavlje daje kratak pregled
zakonodavnog i institucionalnog okvira u Bosni i Hercegovini, pruzajuci kontekst za postojece
rodne i medijske norme i trendove. Trece poglavlje kombinira ove analize i predlaze resurse za
izradu intervencija u oblasti medijske i informacijske pismenosti radi unapredenja statusa
ucesca 1 zastupljenosti Zena u Bosni 1 Hercegovini.

I1. Mediji i rod: osnovna terminologija i koncepti

U nastavku se kratko objasnjavaju klju¢ni koncepti potrebni za rodno zasnovanu analizu medija
u Bosni i Hercegovini. Rod (kao normativni kontekst ili okvir) predstavlja dinamic¢an koncept
koji se stalno razvija i ima specificne indikatore zasnovane na kulturnim normama 1 lokalnom
okruzenju. Stoga ove definicije ne treba smatrati u potpunosti preskriptivnim, veé vise
smjernicama koje omogucavaju zajedni¢ko tumacenje jezika koriStenog u analizi rodnih i
medijskih pojmova u kontekstu Bosne i Hercegovine. Imajuci to u vidu, pristup Zena javnim
prostorima, naro¢ito kada govorimo o uc¢e$¢u u medijima i politici, sa normativnog gledista se
unapreduje kada postoje rodno specificne politike koje znacajnije omogucéavaju mogucnost
pristupa i ué¢esce. Holisti¢ki okvir medijske i informacijske pismenosti je jedna takva politika
koja ima potencijal da omoguci i promovira jednakost rodno zasnovanih drustvenih i drugih
transformacijskih inicijativa (CM/Rec(2017)9).

U ovoj studiji koncept rodnog identiteta treba tumaciti tako da osim osnovnih predodzbi i
osjecaja povezanih sa samoidentifikacijom obuhvata i ,,drustveno oblikovane uloge, ponasanja,
aktivnosti i osobine koje odredeno drustvo smatra prikladnim za Zene i muskarce* (Istanbulska
konvencija, ¢lan 3.). Rodna ravnopravnost se treba tumaciti kao ,jednaka vidljivost,
osnazivanje, odgovornost i u¢escée i zena i muskaraca u svim sferama javnog Zivota, ukljucujuci
medije“ (CM/Rec(2017)9, preambula). Pojam roda nadilazi binarnu podjelu na muski i zenski
te obuhvata ¢itav niz rodova, rodnih izrazavanja i identiteta koji nisu fiksni, ve¢ se mogu
pomjerati 1 mijenjati tokom Zivota. Stoga ¢e ova studija primijeniti inkluzivni pristup u
sagledavanju tradicionalnih predodzbi roda, priklanjajuci se pri tom okviru koji podrazumijeva
puna prava, odgovornosti i mogucnosti za osobe svih rodova i drugih intersekcionalnih
identifikatora. Konaé¢no, Studija pretpostavlja da je kada govorimo o medijskom sektoru rodna



ravnopravnost sustinski ukorijenjena u osnovna ljudska prava, prevashodno pravo na slobodu
izrazavanja i druga prava (sloboda misli, savjesti i vjeroispovijesti, privatnost, okupljanje, itd.).

Kao prizma kroz koju se vrsi analiza u vezi sa medijima, rod ne samo da se Siroko primjenjuje
u kontekstu pravnih, politi¢kih, drustvenih, ekonomskih i kulturnih procesa, ve¢ se mora
koristiti u svim sektorima i procesima radi stvarnog otklanjanja prepreka za puno ucesée zena
u javnom zivotu. Osim toga, zajedno sa potrebom rodno osjetljivog pristupa medijima,
medijski ekosistem specifican za datu zemlju ,,istovremeno odrazava i preoblikuje drustveni
svijet u kojem Zene zive (Djerf-Pierre i Edstrom 2020, str. 14). Primjenjujuci ovaj okvir
Studija analizira dva osnovna aspekta rodnih pitanja i medija:

i. Ucesce treba tumaciti kao vece moguénosti za pristup i angaziranost u javnim forumima i
procesima odluc¢ivanja, putem medija, uklju¢ujuéi nove komunikacijske tehnologije (UN 1995,
strateski cilj J.1; vidi takoder: CM/Rec(2017)9). Studija ¢e evaluirati uc¢eSc¢e prema preprekama
I mogucnostima za pristup javnim forumima, politickim procesima i medijima (kreiranje vijesti
i infrastruktura), ali i moguénostima za izgradnju kapaciteta radi veceg ucesca Zena u skladu
sa i uz puno postivanje ljudskih prava. Primjenjujuéi ovaj okvir sveobuhvatni pojam sigurnosti
- liéne, fizicke, emocionalne i digitalne - postaje neophodan preduslov za smisleno ucesce.

ii. Zastupljenost® u ovoj studiji odnosi se na razne na¢ine na koje mediji proizvode, prikazuju i
poticu percepcije i prezentacije roda (Rozgonyi (izdanje se o¢ekuje), str. 8), a narocito Zena i
pripadnika drugih marginaliziranih zajednica. ,,U intersekcionalnim konstruktima, rasi, klasnoj
pripadnosti, rodu, seksualnosti, starosti, sposobnosti i drugim aspektima identiteta pristupa se
kao uzajamno vaznim. Pod intersekcionalno$c¢u se podrazumijeva da ljudi dozivljavaju razlicite
aspekte njihovih identiteta istovremeno* (ibid.).

UCESCE ZASTUPLJENOST

Pristup, koriStenje 1 digitalni jaz Slikovni sadrzaji, pristranost 1
intersekcionalnost

Sigurnost i RZN Multidisciplinarna pitanja (npr. intersekcija
sa dezinformisanjem i drugim relevantnim
informacijskim trendovima)

Rodno odgovorni (medijski) regulatorni okviri: Medunarodne (Vijece Evrope) i
bosanskohercegovacke perspektive

Rodni jaz(ovi) i nejednakost

3 Djerf-Pierre, M. i Edstrom, M. (2020). str. 21. Autori su utvrdili tri nivoa zastupljenosti: i. Simboli¢ko priznanje odnosi se
na mogucénost javnosti da vidi, Cuje i ¢ita 0 Zenama u istaknutim ulogama; ii. Zastupljenost kao sredstvo drustvene pravde
znaci da se obezbijedi prostor u kojem se Zene ¢uju i govore o pitanjima koja su im vazna; iii. Zastupljenost u kontekstu
raznolikosti odnosi se na prosirenje informativnih tema i sadrzaja koji proizilaze iz zivota i iskustva Zena i uklju¢ivanje zenskih
izvora i ekspertize.



Tabela 1: Konceptualni okvir Studije o rodnim pitanjima i medijima

U skladu sa ovim koncepcijskim okvirom 1 dokumentima Vijeca Evrope kojima su definirani
standardi, odredene intervencije u oblasti medijske 1 informacijske pismenosti isticu se kao
nezamjenjivi instrumenti za ostvarivanje rodne ravnopravnosti, imaju¢i u vidu njihovu
dinami¢nu prirodu i usmjerenost na gradane. Tako Preporuka CM/Rec 2017(9) o rodnoj
ravnopravnosti u audiovizuelnom sektoru promovira rodno osjetljivu medijsku i informacijsku
pismenost kao instrument kojim se mladima omogucava da odgovorno pristupaju i kriticki
ocjenjuju prikaze zena 1 seksisticke narative u medijima, te kao sredstvo ,,Sireg obrazovanja o
ljudskim pravima i aktivnog uc¢e$¢a u demokratskim procesima*“ (CM/Rec 2017(9), dio IV,
tacka 2).

Ove intervencije takoder moraju smisleno ukljuciti druge druStvene aktere, ukljucujuci odrasle,
nastavnike i roditelje, u sklopu sveobuhvatnog obrazovanja za ,,aktivno gradanstvo®, kao i
profesionalce i studente iz audiovizuelnog sektora s obzirom na njihovu ,klju¢nu ulogu u
demokratskom drustvu“ (CM/Rec 2017(9), dio IV, tacka 3 i 4). Iz preporuka Vije¢a Evrope*
proizilazi da postoji suStinska povezanost medijske i informacijske pismenosti i rodne
ravnopravnosti, $to MIL pozicionira kao kljuéni mehanizam za unapredenje rodne
ravnopravnosti, doprinose¢i ve¢em uce$éu u javnom i demokratskom Zzivotu. Medutim,
intervencije u oblasti medijske i informacijske pismenosti same nece dovesti do znacajnijeg
pomaka ka ravnopravnosti spolova. DrZavni i nedrZavni akteri su takoder odgovorni za
zajednicki rad na prenosenju ovih pojmova i intervencija u prakse medijske i informacijske
pismenosti, kao i §iri okvir politika, s ciljem definisanja rodno osjetljivih rjesenja.®> Taj proces
»(re)organizacije, unapredenja, razvoja i evaluacije procesa razvoja politika, kako bi se
osiguralo da perspektiva rodne ravnopravnosti bude inkorporirana na svim nivoima i u svim
fazama svih politika od strane osoba koje obi¢no ucestvuju u njihovom
kreiranju* (CM/Rec(2007)13, dodatak), naziva se urodnjavanje (gender mainstreaming).

Studija i predlozeni konceptualni okvir su utemeljeni na teorijskom i prakti¢cnom okviru
feministicke teorije medija, koji poziva na (a) proaktivno suprotstavljanje rodno zasnovanim
politi¢kim, ekonomskim i socijalnim nejednakostima u drustvu; (b) otvaranje mogucnosti i za
muskarce 1 za zene za razvijanje njihovih interesa, zelja 1 talenata; 1 (c) suprotstavljanje
strukturama koje stvaraju rodno zasnovanu nejednakost (Rozgonyi, (izdanje se ocekuje), str.
1).

II1. Zene u medijima: historijsko-kontekstualna analiza

Za uvod u historijski kontekst rodnih pitanja i medija u Bosni i Hercegovini prvo se mora
podsijetiti na mo¢ koju su mediji imali tokom oruzanih sukoba devedesetih. Mediji su igrali
centralnu ulogu u promoviranju i poticanju zapaljivih narativa i tako bili neraskidivo
povezani sa sukobom. U to vrijeme mediji su imali mo¢, koju imaju i danas, da stvaraju i

4 Vidi takoder: CM/Rec(2013)1, xiv-xvi: gdje se na sli¢an nagin MIL povezuje sa obrazovanjem o rodnim pitanjima,
‘vrijednostima pravde i ucesc¢a koje su neophodne za efektivno i aktivno demokratsko gradanstvo’.

5 Za detaljne smjernice o rodno osjetljivim indikatorima za izradu obrazovnih planova i programa za razne drustvene grupe,
vidi: Preporuku CM/Rec (2007) 13 Komiteta ministara drzavama ¢lanicama o urodnjavanju u obrazovanju.
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reprodukuju odredene realitete koji oblikuju kolektivne i individualne pristranosti i
perspektive. Uprkos sve ve¢em broju zena koje ulaze u medijske i politicke sfere (GMMP
2020; Haider 2020, str. 5, 22), ¢ini se da je smisleno uc¢esce zena u javnom i politickom zivotu
u opadanju, a rodna ravnopravnost se smanjuje (ibid., str. 20). Imajuéi u vidu takvu situaciju
i u kontekstu ove studije, postavljaju se sljedeca logi¢na pitanja. Kako se proizvode postojeci
realiteti o zenama i pripadnicima marginaliziranih zajednica u Bosni i Hercegovini i ko to
¢ini?

U proslosti zemlje uces¢e i aktivizam Zena bili su i smatrani su kljuénim komponentama
funkcionalnog i aktivnog drustva (Popov-Mom¢inovi¢ 2013, str. 76). Takvo tumacenje i
oslanjanje na doprinos Zena proSirilo je i njthove moguénosti da ostvaruju cijeli spektar
ljudskih prava: reproduktivna prava (zenama u Srbiji je 1951. omoguéen abortus uz odredena
ograni¢enja. Ta ograni¢enja su ukinuta 1977. godine ¢ime je povecana reproduktivna
autonomija zena na podruéju cijele Jugoslavije. Vidi: Zaharijevié¢ 2012, str. 536, 541)5;
politicka prava (1945. godine zene u cijeloj Jugoslaviji su ve¢ imale pravo glasa, ibid.); i
drustvena i radna prava (garantovana Ustavom iz 1946. i povezanim propisima, ibid.).

Ovi pokreti su unaprijedili nastojanja zena da ostvare potpunu emancipaciju i inkluziju, koja
su dodatno ojacali i mediji (u Drugom svjetskom ratu preko 30 Stampanih informativnih
izdanja bilo je posveceno upravo temi zena i ravnopravnosti spolova (Popov-Mom¢inovié,
2013, str. 77). Do 1959. godine u Jugoslaviji je bilo aktivno preko 1000 Zenskih organizacija,
od kojih 248 u Bosni i Hercegovini (Zaharijevi¢ 2012, str. 573). Feministicki program (Koji
se u regiji nazivao ,,Zzensko pitanje®, vidi: Popov-Momc¢inovi¢, 2013, str. 84) imao je razli¢ita
znaCenja, primjene 1 ishode za Zene na ovim prostorima, ali je doveo do zajedni¢kog
shvatanja da su zene ,,imale poseban status kao specifi¢na kategorija [...] u politickom Zivotu
prethodnog sistema, a njihova emancipacija i ukljuc¢ivanje u sistem ostali su na vrhu
politickog programa [....]” (ibid., str. 100; vidi tkd.: Bambura¢ i dr. 2006, str. 46).
Konceptualizirani pojam ,,sestrinstva“ i zenskih pokreta bio je nezamjenjiv dio i doprinos
antiratnim pokretima 1 mirovnim procesima zapocetim sa 1991. godinom (Zaharijevi¢ 2012,
str. 547) i oblikuje mreZe u zajednici i danas.” Zene i zenski glasovi bile su glavni i primarni
mehanizam promocije rodne ravnopravnosti u proteklih pedeset godina. Aktualno
reduciranje rodne ravnopravnosti i unazadivanje zenske autonomije €ine se kontradiktornim
postignu¢ima feminizma na ovim prostorima u proteklim godinama. Uzroci aktuelnog stanja
mogu se traziti u neoliberalizmu postratnog druStva (Haider 2020, str. 24, 26), kao i sve
vecem medijskom ekosistemu koji otvara Vveliki prostor za retoriku koja utice na diskurs o
rodu i osnazivanje odnosno obespravljivanje. Glasovi i vidljivost Zena sada su potrebniji nego
ikad, kao dokazani instrumenti jednakosti i neophodne promjene. Medutim, oni su
minimizirani, uéinjeni nevidljivima 1 iskrivljeni u mnogim (digitalnim) javnim prostorima,
Sto ostavlja direktne posljedice po S$iru javnost ¢ija perspektiva i svijest pate u
neuravnoteZenom 1 nepotpunom informacijskom krajoliku.

6 Za detaljniju analizu feminizma na ovim prostorima, vidi: Zaharijevi¢, A. (2012). Neko je rekao feminizam. BiH izdanje,
Zene u crnom. Beograd.

7 Vidi: aktivnosti feministickog kolektiva UdruZenje za kulturu i umjetnost - CRVENA i njihovu saradnju sa Zenskim
pokretima iz regiona, dostupno na: https://crvena.ba/suradnje/.
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U Bosni i Hercegovini kao i ve¢em dijelu Zapadnog Balkana, na uredivackim i pozicijama
odlucivanja uglavnom su muskarci (Haider 2020, str. 22). Samo 30% rukovodnih pozicija u
medijskom sektoru u Bosni i Hercegovini pripada zenama (Popov Momcilovi¢ 2019, str. 1).
Vecina stanovnistva zemlje vijestima i javnim informacijama pristupa putem elektronskih
(radio i TV) medija, $to je promjena u odnosu na prethodne godine, vjerovatno uzrokovana
pandemijom COVID-19, tokom koje su internetski portali i drustveni mediji postali glavne
tacke pristupa vijestima® (VE 2021, str. 23; Sokol 2020, str. 6). Ista studija takoder navodi
odredenu rodnu diferencijaciju u pogledu izvora informacija od javnog znacaja (,,dogadaji u
zemlji i svijetu). Zene manje posjeéuju novinske portale od muskaraca (42% naspram 48%),
manje koriste otvoreni internet (35% naspram 41%) i zapravo ¢eSc¢e pristupaju internetu s
jednog uredaja, te je manja vjerovatnost da ¢e koristiti platforme za razmjenu video sadrzaja
(45% naspram 52%) (VE 2021, str. 24-25). U kontekstu koriStenja drustvenih medija za javne
rasprave, kod Zzena su takoder manji izgledi da ¢e se aktivirati nego kod muskaraca (27%
naspram 35%) (ibid., str. 47). Na vrhu, s obzirom na to da muskarci prevladavaju u
strukturama odlucivanja i vlasniStva u medijima (GMMP 2020, str. 11; Popov-Momc¢inovié¢
2019, str. 1), muskarci imaju vecu moguénost da oblikuju javnu raspravu i iskustva i
mogucénosti Zena. Stoga ,,u postsocijalistickom krajoliku Zena uglavnom nema u javnoj sferi.
Ove promjene, dogadaji i kontinuiteti odrazavaju se i u medijima.* (Haider 2020, str. 8).

Uprkos €injenici da zene ¢ine 50,09% ukupnog stanovnistva Bosne i Hercegovine (Agencija
za statistiku Bosne 1 Hercegovine, 2020.) iskustva i doprinos Zena se minimiziraju 1 ostavljaju
u sferi ,,lakih tema“ kao $to su zabava i zivotni stil (USAID 2016, str. 41; Barisi¢ 2020, str.
10). Globalni projekt monitoringa medija (GMMP) je 2020. godine analizirao 287 prica koje
je objavilo 20 (tradicionalnih i digitalnih) medijskih izdanja, za izvjestaj ,,Ko dospijeva u
vijesti“ (eng. ,, Who makes the news ). Zakljuéak glasi: ,,poredeci statisti¢ke podatke za 2020.
godinu o funkciji predmeta vijesti, sa podacima iz pro§log monitoringa 2015. godine moZemo
zakljuciti da su zene postale jo$ nevidljivije u odnosu na muskarce* (GMMP 2020, str. 48).
Osim toga, u toku perioda monitoringa obuhvacenog izvjestajem GMMP nije naSao ni jednu
vijest o rodnoj ravnopravnosti/nejednakosti (ibid., str. 34). Nalazi analize sadrzaja vijesti
vezanog za doprinos LGBTQIA+ populacije pokazali su sli¢nu ,,nevidljivost* ovih zajednica
(Haider 2020, str. 3).

Vijece ministara Bosne i Hercegovine je 2017. godine usvojilo Akcioni plan za obrazovanje
iz ljudskih prava za novinare i medijske profesionalce za period 2016-2019.° Plan navodi
konkretne korake za unapredenje pristupa i zastupljenosti marginaliziranih i manjinskih
grupa, ukljucujuc¢i smjernice o rodno osjetljivom izvjeStavanju (VE - Komisija za rodnu
ravnopravnost 2019, str. 34). Koliko god ove pocetne aktivnosti bile pozitivne, do danas nije
ostvaren mjerljiv napredak za zene ili pripadnike marginaliziranih grupa, naro€ito u pogledu
prevalencije Stetnih stereotipa 1 njihove objektifikacije u medijima. Budu¢i da su mediji tako
vazan sektor za distribuiranje informacija, oni i audiovizuelni sektor su ,,u situaciji da

8 Primarni izvori informacija su TV (78,3%), zatim drustvene mreze (52,1) i internetski novinski portali (45%) (VE 2021, str.
23).
9 Zakon o zabrani diskriminacije (Sluzbeni glasnik br. 66/16). Dostupno na: https://bit.ly/30GyN1U .
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oblikuju 1 wutiCu na prevladavajuée percepcije, ideje, stavove 1 ponasanja u
drustvu* (CM/Rec(2017)9; CM/Rec(2013)1, Preambula). Unato¢ tome, zbog mnogih razloga
postojece pravne i politi¢ke inicijative nisu uspjele rijesiti rodnu nejednakost u zastupljenosti
iucescu, te generalno, kako se navodi u izvjestaju UN CEDAW-a za 2019. godinu ,,napredak
u oblasti zenskih prava u proteklim dekadama ide sporo* (UN CEDAW 2019, tacka 17/a).
Izvjestaj zatim poziva nadleZzne organe drzave da ,,pojacaju saradnju sa organizacijama
civilnog drustva, narocito sa Zenskim organizacijama“ kako bi se osiguralo njihovo smisleno
ukljucivanje u politicke 1 zakonodavne procese donosenja odluka (ibid.).

U pogledu zakonodavstva i politike, analiza postoje¢ih mjera ukazuje na zakonodavnu
prazninu kada govorimo o posebnim odredbama za utvrdivanje i borbu protiv prepreka za
smisleno uklju¢ivanje zena. Na primjer, Zakon o zabrani diskriminacije iz 2016. godine®
koji sadrzi definiciju uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja nije obuhvatio sve oblike
diskriminacije zena (ibid., tacka 11), ukljuujuéi intersekcionalne oblike nejednakog
tretiranja u javnom i privatnom prostoru (ibid., tacka 14). Zakon o ravnopravnosti spolova u
Bosni i Hercegovini (Sluzbeni glasnik br. 32/10) propisuje jednak pristup medijima bez
obzira na spol, zabranjuje derogativan ili poniZzavajuci tretman osoba na osnovu njihovog
spola i od medija trazi da promoviraju ravnopravnost spolova (¢lan 21.; vidi takoder: VE -
Komisija za rodnu ravnopravnost 2019, str. 25). Medutim, Zakon ne daje posebnu zastitu niti
prepoznaje rodno zasnovanu prirodu zlostavljanja i dezinformacija koje trpe novinarke i
politicarke (Bari§i¢ 2020, str. 22). Prate¢i Gender akcioni plan 2018-2022'! o rodnoj
ravnopravnosti govori samo u kontekstu zaposljavanja i uvodi zahtjeve za monitoring sektora
privatnih i javnih medija (ibid., str. 23).

U vezi sa institucionalnim sistemima podrske, postoji Agencija za ravnopravnost spolova
(ARS) na nivou drzave, dva entitetska gender centra (GC), parlamentarne komisije za
ravnopravnost spolova i jednake moguénosti u drzavnom i entitetskim parlamentima, kao i
viSe savjetnika, komiteta i odbora u viSe kantona (Barisi¢ 2020, str. 6.). Regulatorna agencija
za komunikacije (RAK) kroz sankcije koje odreduje (USAID 2016, str. 41; VE 2019, str. 43)
ima vaznu ulogu u provodenju odredbi'? za zastitu ¢lanova zajednice od problemati¢nog
govora 1 slika, ukljucujucéi nasilje 1 diskriminaciju na osnovu spola ili seksualne orijentacije.
Drugi vazan sloj zaStite od rodno zasnovanog nasilja u medijima i koje ¢ine mediji je
pravosude. Nazalost, pravosude Cesto ne izri¢e adekvatne sankcije i ne rjeSava djelotvorno
sluajeve rodno zasnovanog nasilja, jer ,li¢na pristranost neizbjezno uti¢e na postupak i
naizgled rodno neutralne zakonske norme*“ pa je ,pravda slijepa, a zakon rodno
neutralan® (Barisi¢ 2020, str. 14, 19). Mehanizmi samoregulacije medija sadrze rodno
osjetljive odredbe, ali ih medijski profesionalci i redakcije slabo provode (ibid, str. 24).

10 Zakon o zabrani diskriminacije (Sluzbeni glasnik br. 66/16). Dostupno na: https://bit.ly/30mtx43.

11 Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice i Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine. Gender akcioni plan
Bosne i Hercegovine 2018-2022. (oktobar 2018.).

2 Kodeks o audiovizuelnim medijskim uslugama i medijskim uslugama radija iz 2015. (¢lan 3. stav 3-5), Kodeks o
komercijalnim komunikacijama, ukljuujuéi Zakon o komunikacijama (Sluzbeni glasnik 31/03, 75/06, 32/10, 98/12).
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Ovi djelomic¢no djelotvorni procesi i neispunjeni standardi stvorili su atmosferu nekaznjivosti
u kojoj Zene imaju vrlo malo mogucnosti za pravno zadovoljenje ili obeSte¢enje u
slucajevima rodno zasnovanog nasilja i rodne diskriminacije, narocito u zemlji u kojoj je
rodno zasnovano nasilje rasprostranjena pojava i realan problem u pogledu sigurnosti i u
digitalnom i u stvarnom okruzenju (UN CEDAW 2019, tacka 25). Visestruki su rizici po
sigurnost zena, imajuéi u vidu trenutno opadanje povjerenja u medije i njihove vrijednosti u
Siroj zajednici (studija Friedrich Ebert Stiftunga pokazala je da jedna od cetiri anketirane
osobe smatra da su napadi na novinare, ukljucujué¢i Zzene, opravdani, vidi: Popov-
Momcinovi¢ 2019, str. 12). Isto tako, studija koju je provelo Udruzenje novinara 2018.
godine utvrdila je da se novinarke suocavaju sa ,,napadima, uvredama i diskriminacijom od
kolega iz redakcije, sagovornika i javnosti, pri ¢emu je percepcija drusStva da je Zzenu laksSe
poniziti u javnom prostoru“ (Popov-Mom¢inovi¢ 2019; vidi takoder: Haider 2020, str. 23).

Sto se ti¢e medijskog izvjestavanja o RZN, mizoginija i rodno zasnovani napadi i prijetnje se
senzacionalisticki prikazuju kao pri¢e o ljubavi, moéi i dominaciji, pri ¢emu se umanjuje
tezina stradanja Zena 1 nedostatak njihove samostalnosti, a sve s ciljem poticanja reakcije
publike i u konacnici zarade. Medijski prostor je prepun takvih narativa koji negiraju znacaj
rodno zasnovanog nasilja kao ozbiljnog strukturalnog i drustvenog problema. Novinari ¢esto
nisu obuceni za eticko izvjestavanje o rodno zasnovanom nasilju ili su pod pritiskom da
objavljuju senzacionalisticke narative, uslijed prezasiCenog 1 finansijski neodrzivog
medijskog prostora. ,,Premda odgovorno medijsko izvjeStavanje ne moze rijesiti problem
nasilja nad Zenama, moZe igrati ulogu u prepoznavanju rodno zasnovanog nasilja kao
drustvene pojave i povecati paznju koja se pridaje aktivnostima prevencije« (Haider 2020,
str. 4; vidi takoder: BariSi¢ 2020, str. 11). Isto tako, javni diskrus ne spominje diskriminaciju
LGBTQIA+ zajednice 1 nasilje nad njom, ili se to predstavlja na takav nacin da se ,,Stvara
Stetan utisak u javnosti da takve manjine zapravo nisu izloZene diskriminaciji, iskljucenosti,
nasilju i govoru mrznje* (Haider 2020, str. 4).

Kao sve veci dio medijske radne snage u zemlji Zene imaju izrazen interes 1 inherentno pravo
na puno uc¢escée i zastupljenost u Bosni i Hercegovini, na svim nivoima i u svim oblastima
upravljanja, naroCito kao glavni resurs za nove perspektive i preispitivanje postojecih
disbalansa mo¢i. Djelotvorno rjeSavanje mnogih prepreka za uceS€e nadilazi svijest o
diskriminaciji i bavi se analizom nacina na koje nivoi diskriminacije i marginalizacije mogu da
se preklapaju i presijecaju te tako povecavaju prepreke na putu ka moguénostima. Zene su se
takoder pokazale snaznim nositeljicama promjene otvaraju¢i drugim zenama i zajednicama
koje tradicionalno nisu prisutne u diskursu puteve za smislen doprinos. Medutim, u kontekstu
Bosne i Hercegovine uslijed tzv. ,,simbolickog unistenja“ (Gerbner i Gross 1976, str. 182) ili
prikazivanja i smanjene zastupljenosti Zena tek u uskom rasponu drustvenih uloga ¢ime ih se
izostavlja, trivijalizira 1 osuduje od masovnih medija (Tuchman 1979.), njihova istorijsko-
drustvena i politicka ostvarenja postaju besmislena u odnosu na demokratski progres, a njihova
sposobnost u smislu participatornog upravljanja se smanjuje.
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IV. Rodno ucesée i zastupljenost u medijima: objasnjenja i resursi

U ovom dijelu su kratko objasnjeni kljucni pojmovi i koncepti, kroz pozicioniranje prethodno
uvedenog teoretskog okvira u specificni lokalni kontekst roda i medija, primjenom
konceptualne matrice (vidi tabelu 1), standarda za rodnu ravnopravnost i medije Vijeca Evrope,
pregleda literature i podataka prikupljenih intervjuima. Ovdje se ne daje dubinska analiza, ve¢
kontekstualno relevantan pregled ovih pojmova za prakti¢énu primjenu. Uvodenjem u dodatne
materijale i resurse u ovom dijelu se takoder daje pregled rodno osjetljivih programa medijske
1 informacijske pismenosti i sadrzaja u skladu sa obavezama i1 standardima Vije¢a Evrope,
narocCito Preporuke Komiteta ministara VE o rodnoj ravnopravnosti u audiovizuelnom sektoru
iz 2017. godine (CM/Rec(2017)9).

Sirom svijeta medijska sfera, a posebno digitalne platforme, postala je nezaobilazan prostor i
sredstvo za javnu raspravu i ucesce. Zainteresirane strane u medijima stoga imaju klju¢nu ulogu
u ovom prostoru kao nadzor onih na pozicijama moc¢i, ali i kao faktori koji omogucavaju (ili
koji onemogucavaju) dijalog i angazman u zajednici. Za istinski demokratske procese svi
dijelovi drustva, posebno oni koji su tradicionalno marginalizirani, moraju dobiti jednak
prostor i mora im biti u potpunosti omoguc¢eno da doprinose. To ne znaci da je rodna
ravnopravnost iskljuc¢iva odgovornost medija, ve¢ da mediji moraju biti smisleno ukljuceni kao
sastavni dio svake inicijative, bilo da se radi o medijskoj i informacijskoj pismenosti ili ne€em
drugom, kako bi se djelotvorno rjeSavalo i borilo protiv rodne diskriminacije i rodno
zasnovanog nasilja. Jednostavno re¢eno, mediji su klju¢an dio svakog sistema koji omogucava
»partnerstvo 1 jednaku podjelu prava i odgovornosti izmedu Zena 1 muskaraca, zadovoljava
njihove potrebe, osigurava uravnotezeno uces¢e u svim oblastima Zivota i puna gradanska
prava svakoj zeni i muskarcu® (CM/Rec(2007)13, preambula).

4.1. UceSce

U kontekstu roda i medija, uce$ée se u sustini odnosi na mogucnost interakcije sa javnim
prostorima, dijalogom u zajednici i procesima odlucivanja, u i putem medija ukljucujuci (a
ponekad i sa posebnim naglaskom na) online okruzenje. Unato€ Cinjenici da Zene 1 muskarci
slicno pristupaju 1 koriste tehnologije u zemlji (VE 2021, str. 15, 17), posljedice istinski
nejednakog ucesca zena po drustvo povezane su sa rodnim razlikama i dodatno pogorsavaju
postojece nejednakosti. Premda su komunikacione tehnologije (mobiteli, platforme drustvenih
medija, itd.) rodno neutralna roba, kada ih se sagledava same za sebe, u praksi imaju visestruke
1 jasne veze sa patrijarhalnim i strukturalnim nejednakostima, izmedu ostalog i zbog toga $to
tehnologiju svih vrsta uglavnom dizajniraju i programiraju kompanije kojima upravljaju
muskarci (Van der Spuy i Aavriti 2018, str. 42). Osim digitalnih tehnologija, mediji kao
cjelokupan sektor, a posebno dio koji se bavi kreiranjem 1 Sirenjem vijesti, slicno su povezani
1 imaju sli¢ne implikacije po rodnu ravnopravnost.

Kada govorimo o medijima, uloga Zena kao novinarki ili drugih medijskih radnica,
funkcionalno oblikuje moguénosti zena za ucesce u javnim medijskim prostorima 1 dijalogu, 1
kao usko grlo za interakciju, ali 1 kao indikator sigurne (ili nesigurne) interakcije. Pristup zena
medijskim tehnologijama i njihovo koristenje su kljucni faktori koji omogucavaju ucesce i
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stoga su sustinski povezani sa pitanjem rodne ravnopravnosti u medijskom sektoru. Urednicka
nezavisnost zena, ekonomska ranjivost, radno okruzenje i sigurnost su kljucni faktori koji
oblikuju pristup zena uzlaznoj mobilnosti 1 uredni¢koj 1 profesionalnoj nezavisnosti, te u
konacnici, vrsti 1 nivou uceséa. Na Zapadnom Balkanu, ukljuc¢ujuc¢i i Bosnu 1 Hercegovinu,
zene Cine veci udio medijske populacije od muskaraca, ali te brojke same po sebi nisu (jos
uvijek) pokazatelj povecanog pristupa ili kontrole u pogledu donoSenja odluka i vlasnistva,
urednickih pozicija ili povecane zastupljenosti. Medutim, rastu¢i broj zena je rezultirao
povecanim moguénostima za interakciju i pristupom kolegijalnoj i drugim vrstama podrske,
kao klju¢nim restorativnim mjestima osnazivanja i zaStite nakon slucajeva zlostavljanja.
Primjeri takvih moguénosti ukljuéuju inicijativu Zene na direktorskim pozicijama u medijima
(WEM) koju je pokrenula Evropska radiodifuzna unija (EBU), a koja provodi treninge za zene
na rukovodeéim pozicijama i Prenons la Une, francusku mrezu novinarki koje se bore protiv
seksizma u medijima (VE 2015, str. 23). U Srbiji je nedavno osnovana kolegijalna mreza
novinarki - Novinarke protiv nasilja'® koja nudi holisti¢ku podrsku drugim Zenama uz pomo¢
i smjernice lokalnih organizacija za borbu protiv rodno zasnovanog nasilja. Ova mreza redovno
prati i objavljuje izvjestaje i preporuke u vezi sa medijskim izvjeStavanjem o RZN. Planirano
je 1 osnivanje prve mreze novinarki koja bi obuhvatila cijeli Zapadni Balkan.

4.1.1. Pristup, koriStenje medija i digitalni jaz

Pristupacnost medija i digitalnih/IKT tehnologija odnosi se na skup drustvenih, politi¢kih 1
regulatornih uslova koji Zenama i djevojéicama kao i pripadnicima drugih manjinskih i manje
zastupljenih grupa omogucéavaju slobodno koriStenje alata, resursa i prostora zasnovanih na
tehnologijama. Pristup 1 koriStenje digitalnih tehnologija je preduslov za potpuno uZivanje
ljudskih prava i neophodan alat za promociju rodne ravnopravnosti. Fenomen poznat kao rodni
digitalni jaz oznacava iskljucenost Zena i manjinskih zajednica iz procesa tehnoloSkog razvoja,
javne rasprave i Sirenje informacijskog 1 jaza raznolikosti (Vartanova 1 Glatkova 2019, str. 195;
vidi takoder: Causevi¢ i Sengupta 2021). Pokrenuo je nove i oja¢ao stare trendove, odrzavajuéi
strukturnu nejednakost. Digitalni jaz nije statican koncept, ve¢ dinamifan spektar
intersekcionalnih inkarnacija opresije i iskljucenosti koje suZavaju pristupne tacke za ucesée u
javnom 1 politickom Zzivotu (Vartanova i Glatkova 2019, str. 195-204). Pitanje pristupa i
koriStenja jasno naglaSava sloZenosti 1 manifestacije rodne nejednakosti u pogledu digitalnih
tehnologija, ali i vaznost odredenih vjestina i izgradnje kapaciteta kao sredstva kojim bi se
moglo poceti rjesavati rodni digitalni jaz. U kontekstu Bosne 1 Hercegovine rodni digitalni jaz
se manifestuje kao nejednak pristup za Zene profesijama u digitalnom i povezanim sektorima
(Haider 2020, str. 33). Stoga inicijative koje imaju za cilj poboljSanje pristupa Zena i njihovog
polozaja u ovom sektoru moraju biti uvezane sa inicijativama za izgradnju kapaciteta, narocito
obrazovnih inicijativa koje nastoje prekinuti ugradivanje rodne pristranosti u tehnologije
(Wajcman i dr. 2020, str. 6).

Kako je ve¢ navedeno pristup u kontekstu rodne ravnopravnosti obuhvata i ,,jednaku vidljivost,
osnazivanje, odgovornost i uces¢e* u medijima kao preduslov za ostvarivanje drustvene pravde

13 Vidi: https://www.facebook.com/novinarkeprotivnasilja.
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(CM/Rec(2013)1; CM/Rec(2007)17, Preambula). Rodna ravnopravnost i medijske slobode se
tako medusobno podrzavaju, a studije ukazuju na to da je u zemljama sa viSim stepenom
medijskih sloboda takoder veca 1 rodna ravnopravnost u medijima (Padovani 2020, str. 114).
U praksi rodna ravnopravnost u medijima podrazumijeva da Zene mogu da se bave
novinarstvom onako kako one zele (nezavisnost), da imaju pristup i moguénosti za
profesionalni razvoj i uzlaznu mobilnost, u potpunosti ostvaruju garancije iz radnog prava (npr.
slobodan i jednak tretman u pogledu placanja, radnog vremena i prava, ukljuc¢ujuéi porodiljni
dopust 1 bolovanje) i sigurno i bezbjedno radno okruzenje.

4.1.1.1 Kompas politika

Postoji nekoliko politickih implikacija rodne nejednakosti u uceséu u medijima. Mnoge
prepreke koje stoje na putu smislenog pristupa zena i djevoj¢ica digitalnom sektoru i
samostalnom djelovanju u njemu ukljucuju ,,priustivost, nedostatak obrazovanja i inherentne
predrasude i drustveno kulturne norme koje zenama i djevoj¢icama umanjuju moguénost da
iskoriste moguc¢nosti koje nudi digitalna transformacija“ (OECD 2018, str. 13). Ove prepreke
I rodno zasnovani stereotipi i norme koje ograni¢avaju uceSce u sektoru i svim
poslovima/pravcima u sektoru, kao §to su inZinjerstvo, proizvodnja, itd. (samo 10% Zena u
Bosni 1 Hercegovini imaju obrazovanje iz masSinstva i elektrotehnike, vidi: UN Women 2021b,
str. 54) se uzajamno pogorSavaju. Preporuke politika uklju¢uju (UN Women 2021b; OECD
2018):

- izradu i provodenje nacionalnih digitalnih strategija sa specifi¢nim ciljem zatvaranja
rodnog digitalnog jaza;*

- unaprijediti pristup digitalnim tehnologijama kroz subvencioniranje izgradnje
kapaciteta 1 tehnoloskih alata za Zene u ruralnim podru¢jima i Zene koje su podloznije
siromastvu;

- podi¢i svijest 0 moguénostima za obrazovanje za Zene i djevojcCice i ukloniti prepreke
za obrazovanje odraslih;

- olaksati 1 proSiriti ekonomsko uceS¢e Zena i inovacije ulaganjem u inicijative za
izgradnju kapaciteta, karijerne mreZe, narocito u sektorima u kojima je uceS¢e Zena
znatno manje u odnosu na muskarce.

Jednake mogucnosti u medijskom sektoru, naro¢ito u odnosu na novinare i novinarke, te ostale
medijske radnike i rednice, bi zahtijevale djelotvornu implementaciju odredenih politika od
strane medijskih organizacija, kao $to je donoSenje politika o rodnoj ravnopravnosti,
ukljucujuéi politike protiv seksualnog uznemiravanja i zlostavljanja i osiguravanje prava na
porodiljni 1 ocinski dopust, kao i1 kodekse ponaSanja i druge prateCe mehanizme (Padovani
2020; EIGE 2013). U skladu sa standardima Vije¢a Evrope medijske organizacije bi trebale
donijeti politike kojima se osigurava ,,uravnotezeno ucesée zena i muskaraca na rukovodeéim

14 Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je 2017. godine usvojilo ,,Politiku razvoja informacionog drustva Bosne i Hercegovine
2017-2021.“ koja spominje zene u kontekstu potrebe povecanja njihovog pristupa digitalnim poslovima, ali ne pruza
strukturalne smjernice i mjere za rjeSavanje rodnog digitalnog jaza (Vijece ministara Bosne i Hercegovine 2017.).
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pozicijama, u tijelima sa savjetodavnom, regulatornom ili ulogom internog nadzora i u
procesima donosenja odluka uopste* (CM/Rec (2013)1).

KORISNI RESURSI

1. Girls who code i Women who code;
2. Resursi za feministi¢ki internet;

3. Rod i online ucesée Zena;

4. Kursevi i resursi za urodnjavanje:

UNESCO, Rod, mediji, IKT i
Rodno osvijestene politike u obrazovanju Vije¢a Evrope;

5. Izgradnja inkluzivnih redakcija i digitalnih prostora, praktikum i materijali.

4.1.2. Sigurnost i RZN

Sveobuhvatna sigurnost koja obuhvata fizicku, emotivnu, finansijsku i digitalnu sigurnost
postala je kljuéni poticajni faktor za puno ucesSce Zena 1 djevoj€ica u javnom 1 politickom
zivotu. Takvo holisticko poimanje sigurnosti podrazumijeva slobodu od (fizicke, psiholoske 1
digitalne) prijetnje 1 povrede, ali ukljucuje 1 mogucnost pristupa djelotvornim 1 praviénim
mehanizmima prijavljivanja, naknade Stete 1 oporavka, u slucajevima u kojima je doslo do
povrede sigurnosti.

U izvjestaju CEDAW komiteta UN-a za 2019. godinu Bosna i Hercegovina ima relativno
visoku stopu incidencije rodno zasnovanog nasilja. Izvjestaj navodi da neprijavljivanje,
nedostatak osjetljivosti pravosudnih 1 policijskih organa, kao 1 niske stope krivicnog gonjenja
1 osudujucih presuda znacajno doprinose pojavi rodno zasnovanog nasilja Sirom zemlje (UN
CEDAW 2019, tacka 25). Studije su pokazale da se trenutno izvjeStavanje o rodno zasnovanom
nasilju ,,fokusira na maskulinitet i sistematsko prikazivanje Zena kao Zrtava“ (Haider 2020, str.
17), sto efektivno stvara ozbiljan problem zastupljenosti. ,,Ako javnost kontinuirano vidi Zene
primarno prikazane kao zZrtve nasilja (Cesto uz detaljne opise), bit ¢e sklonija smatrati Zene
inferiornim, ,,slabijim spolom* koji nema mo¢ da promijeni svoju situaciju® (ibid., str. 18).

Sirenje RZN i drugih sigurnosnih prijetnji ima ozbiljne implikacije i po sposobnost Zena da
daju svoj doprinos drustvu i po slobodu izrazavanja uopste. Studija iz 2020. godine provedena
u sklopu izvjeStaja JUFREX programa Vijeca Evrope o rodnoj ravnopravnosti i slobodi
izrazavanja u Bosni i Hercegovini navodi da je ,,najveca prijetnja slobodi izraZzavanja je teSka
ekonomska situacija u medijskoj industriji u zemlji, zbog koje su novinari izlozeni riziku od
politi¢ke ucjene i poveéana je vjerovatnost da ¢e oni zavisiti od politicke podrske* (Barisi¢
2020, str. 6). Takva situacija stvara zastrasujuci efekat na slobodu izrazavanja i slobodu medija,
a kada joj se dodaju nesigurni uslovi rada (medijski radnici u vecini sluc¢ajeva su prezaposleni
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1 potplaceni (Dzihana 2021.), ,,verbalni napadi, ukljucujuéi ponizavajuci i uvredljiv jezik,
prijetnje 1 zastraSivanje u online i1 offline okruzenju od citalaca i osoba o kojima se
izvjeStava® (Barisi¢ 2020, str. 10, vidi takoder: 1zvjestaj ombudsmana 2017, str. 49) ozbiljno
umanjuju sposobnost novinara da obavljaju svoj posao i pozivaju vlasti na odgovornost.
Regionalna platforma safejournalist.net koja zagovara medijske slobode i sigurnost novinara
dokumentovala je 44 napada na novinarke u periodu od 2015. do 2021. godine, pri ¢emu podaci
0 seksualnom i rodno zasnovanom uznemiravanju na radnom mjestu gotovo u potpunosti
izostaju (safetyjournalists.net, 2022).

Najces¢i oblici napada na novinarke su:

1) Politicki pritisak i s tim povezano zlostavljanje: politicki akteri su nazalost neki od glavnih
pokretaca i osoba koje poticu rodno zasnovano nasilje online. Time se oblikuje ton javnog
diskursa i ,stvara atmosfera u kojoj je takvo ponaSanje dozvoljeno pa ¢ak i politicki
profitabilno* (Popovi¢-Momc¢ilovi¢ 2018, str. 4; vidi takoder: sluc¢aj politi¢ara koji je novinarke
nazvao prostitutkama, Haider 2020, str. 27). U anketi lokalnih medijskih radnika gotovo dvije
trecine ispitanika (75%) je izjavilo da osjeca pritisak od politickih aktera, pri ¢emu veéinom iz
vladajuce politicke stranke, a zatim ¢lanova opozicije i1 oglaSivaca (DZihana 2021, str. 3);

2) Premda fizicki napadi nisu ucestali, biljeZe se verbalni i fizicki napadi na grupe novinara
(prilikom izvjeStavanja sa javnih dogadaja na primjer) u kojima se nalaze i Zene (Popov-
Momcinovi¢ 2018, str. 14-16);

3) Online zlostavljanje je najucestalije i manifestuje se na vise nacina od zlostavljanja jedan na
jedan, viSe osoba na jednu, do viSe osoba na viSe osoba (Cesto u obliku koordiniranog
dezinformisanja i zlostavljanja na forumima). Online napade je posebno teSko istraziti i
procesuirati sa logistickog aspekta. Postoji viSe razloga za takvo stanje, pri ¢emu je glavni
izostanak angaZzmana ili odbijanje preuzimanja odgovornosti od platformi drustvenih medija 1
video streaminga opcenito. Bez saradnje sa platformama zlostavljacki sadrzaji ¢ak i kada ih
sud utvrdi kao nezakonite i dalje ostaju dostupni na internetu, §to uzrokuje nastavak traume i
preslikavanje kulture nekaznjivosti iz stvarnog zivota u digitalno okruzenje. Osim toga,
politi¢ki akteri koriste profile na Facebooku za napade na medijske aktere. Napadi na novinarke
cesto su manje-viSe seksisticki 1 mizogini, s ciljem prikupljanja jeftinih politickih poena i1
privlacenja paznje javnosti (Popov-Mom¢inovi¢ 2018, str. 17; vidi takoder: DZihana 2021, str.
34). U takvim okolnostima je jasno da doprinos Zena znanju i informisanju, kao mocan resurs
1 pokreta€ pluralizma mora biti podignut i zasticen, s obzirom na vrlo izraZene prijetnje s kojima
se suocava zbog rasprostranjene mizoginije kako na internetu tako i u stvarnom zivotu (Haider
2020, str. 27).

4.1.2.1. Kompas politika

Stetni ciklus RZN i uznemiravanja koji se prvo manifestuje kroz 3tetne stereotipe i
objektifikaciju koja moze dovesti do prijetnji smrcu i fizickog nasilja mora se prekinuti na vise
taCaka 1 to mora uciniti viSe klju¢nih aktera. Vodstvo drzave, platforme drustvenih medija,
civilno drustvo i mediji svi imaju svoju ulogu u minimiziranju uticaja rodno zasnovanog nasilja
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I uznemiravanja i osiguranju pravde za osobe koje su ih pretrpjele. Da bi se utvrdili konkretni
uzroci zlostavljanja i na¢in njegovog Sirenja, prvi prioritet bi trebalo biti dosljedno pracenje 1
prikupljanje podataka. Ti podaci bi mogli imati znacajne implikacije za razvoj ciljanih resursa
i najboljih praksi ne samo za borbu protiv RZN nego i rodno zasnovane mrznje i diskriminacije
uopste.

Mehanizmi koji promoviraju medijsku i gradansku odgovornost, kao $to su forumi za javni
dijalog u stvarnom zivotu i na internetu, otvaranje mogucnosti za saradnju i potencijalne
inovacije izmedu razlicitih interesnih grupa dokazano su uspje$ni mehanizmi. Kolaborativni
radni prostori za zene takoder mogu proizvesti inovacije i mreze podrske te razmjenu
informacija. Imenovanje osobe ili organizacije kao administratora i uvodenje transparentnih
pravila za interakciju pomazu u osiguranju odrzivih kolaborativnih grupa i mreza. Platforma
za pracenje mizoginog sadrzaja i rodno zasnovanog nasilja na internetu sa mehanizmom
prijavljivanja mogla bi biti djelotvoran resurs, ne samo za prikupljanje podataka, ve¢ i za osobe
izlozene zlostavljanju koje traze informacije o nac¢inima obeste¢enja (VE 2015, str. 28, 29).

KORISNI RESURSI

1. Izvjestavanje o RZN:
UK i
Novinarke protiv nasilja nad Zenama, Srbija;

2. Izgradnja digitalnih zajednica Zena i za Zene;

3. Resursi o sigurnosti na internetu:
Onlinesos.org,
Takticka tehnologija,
Sigurnija online komunikacija.

4.2. Zastupljenost

Pitanje zastupljenosti je pitanje mo¢i i to moc¢i odlucivanja ,,0 na¢inima na koje mediji
prikazuju ljude, specificne grupe, zajednice, iskustva, ideje ili teme iz odredene
perspektive* (Rozgonyi (izdanje se ocekuje), str. 11). U Bosni i Hercegovini, osobe koje imaju
takvu mo¢ su i ranije kao i sada ignorisale ili stereotipizirale Zzene i manjinske grupe i
minimizirale njihov individualni i kolektivni doprinos drustvu. O odsustvu zena iz medija se
nasiroko izvjestavalo. Izvjestaj GMMP iz 2020. utvrdio je da su Zene bile prisutne u samo 14%
informativnog programa o politici i vladi, 24% vijesti o ekonomiji, 8% vijesti vezanih za
kriminal i 18% programa o poznatim licnostima/kulturno zabavnog/sportskog programa
(GMMP 2020, str. 11). Zene su takoder manje zastupljene na radiju i televiziji, ukljuéujuéi
digitalne medije, gdje su muskarci brojniji od Zena u svim kategorijama informativnih
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programa (ibid.).*® Zene su jo§ manje zastupljene kao predmet vijesti ili izvor informacija u
tradicionalnim medijima, gdje njihov udio iznosi 11% (ibid. str. 10). Tokom perioda pracenja
za potrebe GMMP izvjeStaja ni jedna pric¢a ni programski segment nije se bavio pitanjem rodne
ravnopravnosti. Takva nedovoljna zastupljenost i ukljucenost Zena ¢ini njihova iskustva i
perspektive nevidljivima i istovremeno reproducira stvarnost koja iskljucuje glasove zena i
manjina, povecava rodnu pristranost i kodificira ,,muski pogled” u nasem individualnom i
kolektivnom pogledu na svijet.

Zastupljenost je takoder manifestacija moci jer poti¢e nerealna ocekivanja i normalizira
objektifikaciju zena. Od svodenja Zena na njihov oblik tijela do suZzavanja njihovih mogu¢nosti
angazmana na stereotipne pristupne tacke (teme poput Zivotnog stila, dizajna, ljepote, mode,
majCinstva, itd.), vidi: GMMP 2020, str. 35-36), mediji sasvim sigurno oblikuju javno
mnijenje, ali isto tako stavljaju ograni¢enja na same Zene.'® Pojam stereotip odnosi se na
,.banaliziranu generalizaciju koja diktira Sta je prihvatljivo ili ocekivano za zene i djevojcice,
te za musSkarce i djeCake® (Komisija za rodne stereotipe u ranom djetinjstvu 2020, str. 1).
Istrazivanja o ovoj temi ukazuju na ,,snaznu povezanost izmedu polozaja zena u i kroz medije
1 nacina na koji ih drustvo tretira. Nacin na koji masovni mediji predstavljaju Zene ima velik
uticaj na procese formiranja misljenja o rodnim ulogama u svakodnevnom zivotu* (Haider
2020, str. 8). Steta koju trpe oni koji pokusaju osporiti postojeée rodne norme dokaz je te mo¢i
postavljanja i poticanja takvih normi. Osobe koje govore protiv normi i rodne pristranosti
gotovo uvijek su predmet zazora. To se posebno odnosi na Zene koje ne postuju standarde koje
namece drustvo i poti¢u mediji. Njih se Cesto napada izrazima koji su navodni razlog njihove
pobune pa ih se naziva ,,neprivla¢nim, nepozeljnim i nezenstvenim® ili ih se javno proziva da
su ,ostvarile nezavisnost i drustveno-ekonomsku mobilnost zahvaljujuéi ,,fizickim
atributima‘ (Haider 2020, str. 15; vidi takoder: Popov-Mom¢inovié¢ , 2018, str. 17).

Kako je prethodno navedeno, politi¢ki uticaj znacajno zahvaca uredivacku politiku u zemlji. U
Bosni 1 Hercegovini se taj uticaj Cesto manifestuje kao opadanje kvalitete 1 raznolike
zastupljenosti u audiovizuelnim, Stampanim i digitalnim medijima. Jednostavno receno,
nedostatak medijske nezavisnosti doveo je do situacije u kojoj se trka za profitom suprotstavlja
osiguranju medijskog pluralizma (VE 2015, str. 9). Kako bi se odrzali eticki standardi i kreirao
sadrzaj koji je zapravo reprezentativan za zajednicu u Bosni 1 Hercegovini u cjelini, mediji
moraju biti oprezni 1 odrzavati standarde novinarske zajednice, ukljuujuéi osiguravanje
uravnotezenog izvjeStavanja, usvajanje smjernica za uvodenje rodno senzitivnog jezika,
izbjegavanje senzacionalizma naustrb dobrobiti pojedinca ili zajednice i korekciju i rjeSavanje
bilo koje od ovih povreda kada se one dese (VE 2013, str. 21).

15 Zene su bile prisutne u samo 29% Stampanih, 21% radio i 13% televizijskih vijesti. Prisustvo Zena u digitalnim vijestima
sli¢no je kao i u tradicionalnim medijima i krece se od 13% na Twitteru do 31% na vijestima na internetu, dok su muskarci
prisutni u 87% - 69% vijesti u svim medijima (GMMP, 2020, str. 11).

16 “The media “annihilated” women through omission, trivialization, and condemnation.’, Vidi: Steiner, L. (2014). Feminist
Media Theory. U Fortner, R. S., i Fackler, P. M. (ur.). (2014). The handbook of media and mass communication theory. John
Wiley & Sons. str. 4.
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4.2.1. Slikovni sadrzaji, pristranost i intersekcionalnost

Jezik je mocan instrument koji prenosi znacenje na posredovan nacin. Jezik kao i tehnologija
ne moze biti okarakteriziran kao inherentno dobar ili lo§ resurs, ali ako se Kkoristi bez
uvazavanja ili prepoznavanja Stetnih stereotipa i aluzija, moze stvoriti i odrzati diskriminatorne
1 seksisticke obrasce (Rozgonyi (izdanje se oc¢ekuje), str. 12). Preporuka VE CM/Rec(90)4 o
eliminaciji seksizma iz jezika potice ukljucivanje zenskih jezi¢nih oblika kada oni postoje, ili
koriStenje rodno neutralnih formulacija kako bi se minimizirao i u konacnici eliminirao
diskriminatorni i objektifikacijski jezik, kao i povezanosti izmedu Stetnih rodnih uloga 1
dodijeljenog spola. Upotreba rodno senzitivnhog jezika bi se takoder mogla potaknuti
usvajanjem internih medijskih politika i kodeksa ponasanja za borbu protiv seksizma,
stereotipa 1 ponizavajucih prikaza Zena (ibid. str. 14).

Jezik 1 slikovni sadrzaj (prikaz) takoder igra klju¢nu ulogu u kodificiranju ,,drustveno
konstruiranih uvjerenja o muskarcima i zenama, koja su ¢esto, premda ne nuzno, seksisticka i
negativna, zanemaruju kompleksnost i sluze iskljuéivanju izuzetaka i izbora® (UNESCO 2012,
str. 54). U sustini stereotipi potvrduju i reproduciraju seksisti¢ku ,,[p]retpostavku, vjerovanje
ili tvrdnju da je jedan spol superioran drugom, koja se Cesto izraZzava u kontekstu tradicionalnih
stereotipa o druStvenim ulogama zasnovanim na spolu, sa posljedicnom diskriminacijom
pripadnika pretpostavljenog inferiornog spola“ (VE 2016, str. 3). Izvjestaj CEDAW komiteta
UN-a za 2019. sa zabrinuto$¢u navodi rasprostranjenost stereotipnih prikaza muskih i Zenskih
uloga 1 odgovornosti, kao 1 uporno seksisticko prikazivanje Zena u medijima (UN CEDAW
2019, tacka 23).

Ovi problemati¢ni prikazi zena nazalost Su takoder izrazeno prisutni u komercijalnim
komunikacijama. Oglasivaci su kapitalizirali objektifikaciju, a narocito seksualizaciju Zena.
Ideja da ,,seks prodaje proizvod* rezultirala je pretjerano seksualiziranom percepcijom Zena
koja ih pretvara u predmet potrosnje, ali i ograni¢ava njihovu mogucénost da sigurno i odrzivo
Zive 1 izrazavaju se izvan prate¢ih normi i o€ekivanja. Rezolucija Parlamentarne skupStine
Vijec¢a Evrope 1557 (2007) o slici Zene u oglasavanju navodi: ,,gotovo uvijek su zene te koje
su svedene na ulogu potrosacke robe ili seksualnog objekta* (Rezolucija 1557(2007), tacka 3),
a takvi stereotipi ,,Zenama ¢ine medvjedu uslugu u njihovoj borbi za ravnopravnost® (ibid.,
tacka 5). I u ovom slucaju vidimo kako slobodno trziste u okviru strukturalne patrijarhije
prioritizira percipiranu ekonomsku dobit (reakcija i potroSnja na osnovu seksualiziranog i
stereotipnog prikazivanja zena) nad dokazanom Stetom po cjelokupnu zensku populaciju.

Ponizavajuci i seksisticki prikazi su posebno Stetni i mogu imati jo§ izrazenije posljedice na
Zene iz manjinskih i/ili marginaliziranih zajednica (u Bosni i Hercegovini je to posebno slucaj
sa Romkinjama) i potlacenih grupa kao $to su LGBTQIA+ osobe, $to uzrokuje dodatnu
stigmatizaciju i diskriminaciju (UN CEDAW 2019, tacka 29 i 43). Druga studija provedena u
Bosni i Hercegovini ukazuje na potrebu povecanja kapaciteta gradana i gradanki i medija
(ukljucuju¢i lokalne medije) da prepoznaju i doprinesu uravnoteZzenom i rodno osjetljivom
izvjeStavanju (Haider 2020, str. 33). U Ujedinjenom Kraljevstvu dokazi zasnovani na
istrazivanjima ukazuju na cinjenicu da rodni stereotipi dovode do toga da djevojCice
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izbjegavaju predmete za koje smatraju da su ,,zahtjevni‘ sto za posljedicu ima to da se manje
djevojcica Skoluje i bira karijere u oblastima kao §to su prirodne nauke i informatika. Stereotipi
se negativno odrazavaju i na djeCake (Komisija za rodne stereotipe u ranom djetinjstvu 2020).
Isto istrazivanje pokazalo je da neki djeCaci ne razvijaju osnovne vjeStine citanja, zbog
oc¢ekivanja povezanih sa klasi¢nim tropima o muSkarcima. Kada su djeca konstantno izlozena
ovakvim $tetnim stereotipima obi¢no se to §tetno odrazava na njihovu sliku 0 sebi. Ovakvi
slikovni sadrzaji mogu rezultirati tjelesnom dismorfijom koja se manifestuje kroz poremecaje
prehrane, socijalnu anksioznost i depresiju. Ovi rodni stereotipi se prirodno preplic¢u sa drugim
drustveno konstruiranim normama 1 stereotipima koji povezuju identitet (npr. rasu, seksualnu
orijentaciju, ekonomski status) sa drugim problemati¢nim konstruktima mo¢i (Komisija o
rodnim stereotipima u ranom djetinjstvu 2020, str. 7; vidi takoder: Gnambs 2021).

4.2.1.1. Kompas politika

U posljednjih deset godina akteri iz civilnog drustva i1 javnog sektora u Bosni 1 Hercegovini
proveli su zna€ajna istrazivanja o razmjerima, kao i o problemu diskriminatornog prikazivanja
zena u medijima. Ova istrazivanja (koja su takoder prethodno citirana u ovoj studiji: Popov-
Momc¢inovi¢, GMPP i drugi) trebala bi posluZiti kao smjernice za razvoj stalnog prac¢enja na
podrucju cijele drzave kako bi se osigurala istrazivacka relevantnost za lokalne kontekste 1
dosljednost podataka i metodologije. Smjernice Komiteta ministara o medijima i rodnoj
ravnopravnosti 1 etickom izvjeStavanju 1 uklju¢ivanju manjinskih grupa (CM/Rec(2013)1) bi
mogle pruziti osnov za kampanje za podizanje svijesti kao 1 za mehanizme monitoringa. Mnogi
od primjera predstavljenih u studiji Vijeca Evrope o rodu i medijima (VE - Komisija za rodnu
ravnopravnost 2019) su konkretni primjeri zakonodavnih 1 politi¢kih inicijativa koje
kodificiraju prakse rodno osjetljivog pracenja. Jedan takav primjer je Zakon o medijima Irske'’
koji od medijskih organizacija zahtijeva da podnose godi$nju analizu medija, ukljucujuci
podatke o zastupljenosti roda u medijima. Regulatorni organi igraju klju¢nu upravljacku ulogu
u pogledu regulisanja rodnog prikazivanja i zastupljenosti u medijima i od strane medija.
Regulatorni organ na Malti je objavio Smjernice o rodnoj ravnopravnosti i prikazivanju roda u
emitiranim medijima s ciljem ,,senzibilizacije producenata prema upotrebi rodno inkluzivnog
vokabulara i slika®. Smjernice takoder postavljaju standard za emitere da ,,0siguraju da prikazi,
izvjestavanje i1 zastupljenost zena i musSkaraca postuju njihovo dostojanstvo (Uprava za
emitirane medije Malte 2007, str. 83-84).

Postoje 1 dobro utvrdene dobre prakse u smislu rodno osjetljivog izvjeStavanja od strane
medija. U Sloveniji smjernice su uvedene 2017. godine kako bi se ,,podrzali mediji u njihovom
nastojanju da opisuju svijet na rodno osjetljiviji i rodno odgovorniji nacin i tako doprinesu
inkluzivnijim i ravnopravnijim drustvima®. Smjernice su podijeljene na ¢etiri dijela: 1) Odabir
izvora 1 prica kako bi se ostvario uravnotezen prikaz Zzena i1 muSkaraca u medijima, koji
odrazava sastav drusStva 1 ljudska iskustva; 2) Ispravno prikazivanje Zena 1 muSkaraca

17 Clan 23. Zakona o medijima Irske br. 38/2011 od svih medijskih organizacija zahtijeva da podnose godisnje izvjestaje
Komisiji za medije koji trebaju sadrzavati razli¢ite informacije, ukljucujuci i zastupljenost oba spola medu intervjuiranim
osobama ili udio Zena i muskaraca u njihovoj kadrovskoj strukturi.
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eliminacijom stereotipa; 3) Upotreba rodno uravnoteZenog jezika; 4) Rodna ravnopravnost
unutar medijskih organizacija (Ramsak 2017).

Postoji opsta saglasnost da je pracenje pokazatelja rodne (ne)ravnopravnosti klju¢no za
smislene politike i povezane regulatorne intervencije. Vije¢e Evrope je postavilo relevantne
standarde o ulozi i odgovornostima regulatornih organa u pogledu pracenja i odgovarajucih
regulatornih intervencija. Kao generalni pristup, polazi se od pretpostavke da ,regulatori
medija [trebaju da] posStuju principe rodne ravnopravnosti u njihovom odluc¢ivanju i praksi* i
da ,,regulatori medija [trebaju imati nadleZnost da] uklju¢e procjenu implementacije politike
rodne ravnopravnosti u medijima u njihove godi$nje izvjestaje* (CM/Rec(2013)1). U pogledu
metoda pracenja regulatorni organi trebaju ,,doprinijeti prikupljanju podataka, obavezati se na
objavljivanje takvih podataka i usvojiti mjere za ostvarivanje rodne ravnopravnosti i vidljivosti
Zena na osnovu nalaza izvjestaja“ (CM/Rec(2017)9).

Da bi se ti zadaci ispunili regulatorima se moraju dati i zakonski mandat i ovlastenja. Sirom
Evrope ,neki regulatorni organi provode praéenje i izraduju godi$nje izvjeStaje s ciljem
praéenja rodnog omjera u televizijskim programima i pozivanja emitera na
odgovornost® (EPRA 2018, str. 27). Mehanizmi praéenja uspostavljeni za prikupljanje
podataka razvrstanih prema spolu u zemljama poput Svedske, Svicarske i Belgije ,,postigli su
zavidne rezultate u izradi godis$njih izvjestaja u kojima se analizira prisustvo Zena i muSkaraca
kao i raznolikost“ (VE - Komisija za rodnu ravnopravnost 2019, str. 46). Indikatori uspjes$nosti
relevantni za regulatorne organe za emitere obuhvataju pokazatelje u sklopu emitovanog
programa i izvan njega kako bi se evidentirali i procijenili rodni dispariteti u sektoru na
sveobuhvatniji nacin (EPRA 2018). Neki regulatorni organi kao $to je onaj u Portugalu
uspostavili su interne prakse pracenja za televizijski sadrzaj 1 izdaju preporuke audiovizuelnom
sektoru (ibid.).?® Osim toga medijske organizacije mogu pomoéi regulatornim organima u
njihovom nastojanju da potaknu rodnu ravnopravnost tako Sto ¢e koristiti mehanizme za
ulaganje prituzbi (i distribuirati informacije 1 politike vezane za postupke podnoSenja
prituzbi/prijava regulatornim organima/vije¢ima za Stampu) u vezi sa medijskim sadrzajem
koji krsi ili ograni¢ava prava zena (VE 2015, str. 19).

KORISNI RESURSI

1. Vijeée Evrope Prirucnik za implementaciju Preporuke CM/Rec(2013)1 sadrzi pregled
dobrih praksi i mehanizama za borbu protiv seksizma 1 drugih oblika pogresnog ili laznog
prikazivanja;

2. Unapredenje rodne ravnopravnosti u medijskoj industriji:
Banka resursa o dobrim praksama (Smjernice o rodnoj ravnopravnosti i prikazivanju
roda u emitiranim medijima, i
Pokret protiv govora mrznje, program koji vodi Vije¢e Evrope);

18 Za vise informacija o moguénostima javnog servisa da poveca aktivnosti na planu rodne ravnopravnosti vidi VE 2013, str.
16-18.
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3. Evropska alijansa za standarde u oglasavanju: smjernice koje poticu ¢lanove na primjenu
najboljih praksi u oblasti samoregulacije oglasivaca;

4. Media smart, neprofitna organizacija u UK za pametno i ravnopravno oglasavanje;

5. PreventIPV, materijali i resursi za promociju tjelesne pozitivnosti i rjeSavanje uticaja
nerealnih prikaza ljepote i rodnih stereotipa u medijima na mlade;

6. Evropski institut za ravnopravnost spolova - kviz o rodnoj ravnopravnosti;

7. Miss Representation, dokumentarni film Jennifer Siebel;

8. Kursevi i resursi za urodnjavanje: UNESCO, Gender, medija, IKT;

9. EPRA, Evaluacija MIL kod u¢enika od 14-18 godina u Evropi (vidi takoder:
EdumediaTest za prepoznavanje dezinformacija i stereotipa).

4.2.2. Multidisciplinarna pitanja

Rodno zasnovane dezinformacije definirane su kao ,gSirenje obmanjujucih ili neta¢nih
informacija 1 slika protiv politickih liderki, novinarki i Zena koje su javne licnosti*, koriste¢i
mizoginiju i druStvene stereotipe ,,prikazujuci ih kao osobe kojima se ne moze vjerovati, koje
nisu inteligentne, koje su osjetljive/ljute/lude ili naglasavajuci njihovu seksualnost™ (Di Meco
2020, str. 4). Rodno zasnovano dezinformisanje ide dalje s ciljem ,,mijenjanja javne percepcije
o profilu politicarki, radi trenutne politicke koristi, kao 1 odvracanja Zena od politicke karijere
ili liderskih uloga“ (ibid., str. 5). Patrijarhalne strukture i opéa mizoginija na internetu i u
stvarnom zivotu su oc¢igledno pokreta¢i rodno zasnovanih dezinformacija, a takvi uticaji nisu
niSta novo pa je potrebna daljnja analiza da bi se sagledalo kako su dezinformacije o javnom
ucescu Zena postale sveprisutne. Digitalni ekosistem zasigurno omogucava nove i Stetne taktike
1 omogucava im takav doseg da se Sire do tactke ometanja demokratskih procesa i uces¢a. Osim
toga, kampanje dezinformisanja na internetu s ciljem odvracanja Zena od pristupa 1 ucesca,
takoder mogu imati legitimizirajuci efekat u odnosu na nasilje i druge strategije za isklju¢ivanje
Zena u stvarnom zivotu. Od 2021. godine samo 26% svih parlamentarki u parlamentima su
zene (IPU Parline 2021), a po trenutnoj stopi progresa UN Women predvida da rodni paritet u
domacim zakonodavnim tijelima nece biti ostvaren prije 2063. godine (UN Women 2021c).
Medutim, s obzirom na porast rodno zasnovanih dezinformacija i jacanje rodno zasnovanog
nasilja na internetu, ostvarivanje rodnog pariteta ¢e vjerovatno nastupiti jos i kasnije.

Budu¢i da je sama tehnologija neutralan resurs, tj. nije sama po sebi ni dobra ni loSa, njena
upotreba moze imati i pozitivne i negativne efekte. Drugim rijecima, tehnologija je ,,drustveno
oblikovana kristalizacija drustva® (Wajcman i dr. 2020, str. 3). Negativne posljedice po Zene i
djevojcice Cesto proizilaze iz predrasuda ugradenih u tehnologiju, bez adekvatne analize
potencijalnih posljedica na muskarce 1 Zene i1 korisnosti tehnologije i za jedne i za druge.
Direktna Stetna posljedica tehnologija po zene i djevojCice je ve¢ spomenuta u objasnjenju
sigurnosti u prethodnom tekstu i odnosi se na sve oblike rodno zasnovanog nasilja na internetu,
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a moze se proSiriti da obuhvati 1 fizicke povrede i nasilje u stvarnom zivotu koje je
potpomognuto koriStenjem tehnologije. Pristranost u pogledu sigurnosti podataka pojavljuje se
iz mnogih razloga, uklju¢uju¢i nedovoljnu zastupljenost zena u sektoru tehnologija (na
programiranju i konstruiranju tehnologija ve¢inom rade muskarci) te u setovima podataka za
obuku. Bez smislenog uklju¢ivanja zena, ukljucujuéi i kroz procese tehnoloskog dizajna i
implementacije, a narocito dizajna i koriStenja umjetne inteligencije, njihove potrebe i iskustva
¢e 1 dalje biti nevidljiva, a tehnologija i dalje nece (biti programirana da bi mogla) uciti iz
potencijalnih i konkretnih Stetnih dogadaja za Zene u digitalnom ekosistemu. Kada drustveni
mediji i platforme za video streaming dopustaju pristranost koja Steti korisnicima, to se moze
disproporcionalno odraziti na Zene i druge marginalizirane zajednice, posebno u zemljama koje
su ve¢ uskratile prostor i samostalnost ovim grupama i gdje osnazivanje Zena nije u skladu sa
politi¢kim interesima.

Rodna pristranost u tehnologijama nije samo nepruzanje zastite Zzenama na internetu, ve¢ igra
i sve znacajniju ulogu u poticanju i pojac¢avanju rodne diskriminacije. Na primjer, pokazalo se
da trenutni jezicki model koji koristi Google za programiranje njegovog istoimenog
pretrazivaca reproducira Stetne stereotipe o Zenama i djevoj¢icama (Metz 2019). Postoje mnogi
takvi primjeri i mnostvo iskustvenih podataka koji ukazuju na potrebu za rodno osjetljivim
tehnologijama i smislenim ukljucivanjem zena na svim nivoima tehnoloskog razvoja i upotrebe
tehnologija (Feminist Tech, Feminist Internet).

KORISNI RESURSI

1. UNESCO, Zatvaranje rodnog jaza u digitalnim vjeStinama kroz obrazovanje, Da mogu
zacrvenila bih se;

2. Koalicija za jednake vjestine, Stranica sa resursima

3. CIVICUS, Praktikum o rodnoj i socijalnoj inkluziji sa materijalima za obuku u
pojedinacnim sesijama

4. UN Women, Digitalna revolucija i implikacije za rodnu ravnopravnost

5. Globalna alijansa za medije i rod, Definisanje rodne agende za komunikacijsku politiku
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V. Zakljuéak

Studija o rodu i medijima na Zapadnom Balkanu iz 2020. godine koju je narucila Vlada UK
zakljucila je da je u postratnim, postsocijalisti¢kim i tranzicijskim drustvima gdje su medijske
slobode u opadanju, a Zenska prava sporo napreduju rodna ravnopravnost u medijima postala
sistem ,zasnovan na sposobnosti kapitalizacije vlastite seksualizirane etno-samo-
egzotizacije* (Haider 2020, str. 16). Uprkos transformativnom znac¢aju neuravnotezene rodne
zastupljenosti 1 mizoginije u medijima politi¢ki akteri uglavnom ignoriSu strukturalne i
drustvene probleme koji iz toga proizilaze, ili, $to je jo§ gore, poti¢u retoriku, pritisak i nasilje
nad novinarkama.

Teret premosStavanja ovog rodnog jaza u izvjesnoj mjeri nose organizacije civilnog drustva i
nezavisna tijela $to je dodatni pokazatelj da ,,su se Zene u civilnom drustvu borile za vlastiti
prostor i uspjele da ga izgrade i da su one pokretacice razvoja“ (Popov-Mom¢inovi¢ 2013, str.
117). Medutim, slaba je politicka podrska za ovu zajednicu u politickom okruzenju u Bosni i
Hercegovini (USAID 2016, str. 37), zbog Cega je ,,umrezavanje od kljune vaznosti jer znaci
intenziviranje razmjene dobrih praksi“ (VE 2015, str 23).1° Intervencije u oblasti medijske i
informacijske pismenosti i obrazovanja s namjerom prevazilaZzenja informacijskog jaza
osnazuju nedovoljno zastupljene zajednice, ukljucujuci i zene, 1 educiraju javnost o vaznosti
raznolikosti, predstavljaju klju¢an resurs da bi se gradanima obezbijedili alati za bolju
evaluaciju medija kako u smislu sadrZaja koji dobijaju, tako i metoda interakcije. UNESCO-v
Rod, mediji i IKT: novi pristupi za istrazivanje, obrazovanje i obuku?® koji su razvili ugledni
univerziteti 1 naucnici pruza sveobuhvatan pristup konceptima kojima se bavi ova studija i treba
ga koristiti kao pocetnu literaturu u izradi kurikuluma u ovoj oblasti. Zajedno sa pregledom
medijskog krajolika u Bosni i Hercegovini predstavljenim u ovoj studiji, kompletnija slika o
potrebama i preprekama za zene u zemlji ukazuje na pravac za razvoj djelotvorne i odrzive
medijske i informacijske pismenosti i drugih prijeko potrebnih programskih intervencija kako
bi se rodna pitanja u medijima bolje pozicionirala i prioritizirala.

19 Na primjer, ova studija VE spominje aktivnosti koje bi ova mreZa mogla provesti kao $to je uspostavljanje evropske nagrade
za rodnu ravnopravnost u medijskom sadrzaju, zbirka dobrih praksi koje se mogu prenositi na druga podrucja radi jacanja
jednakosti i prikazivanja Zena, itd. (ibid.).

20 Dostupno na: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000368963.
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