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Uvod

Ovaj srednjoroc¢ni izvestaj pripremila je Kancelarija za
dobro upravljanje/Kancelarija premijera (KDU ZKM) za
primenu i unapredenje prava zajednica Roma i Aska-
lija u Republici Kosovo za 2022-2026 i Akcioni plan za
2022-2024, i ukljucuje period implementacije za 2022-
2024 godine.

Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelarija premijera,
po svom mandatu, ima vaznu ulogu u koordinaciji spro-
vodenja i pracenja Strategije i Akcionog plana. Izradu
ovog izvestaja podrzao je projekat,Integracija Romal lll*,
koji finansiraju Evropska unija i Savet Evrope.

Po prvi put je sacinjen izvestaj o sprovodenju Strate-
gije za unapredenje prava romske i akalijske zajednice
2022-2026 i Akcionog plana 2022-2024 za 2022. go-
dinu, zatim isti 2023. godine. Ovaj srednjoroc¢ni izvestaj
uklju¢uje godine sprovodenja akcionog plana u tri (3)
godine, odnosno 2022, 2023 i 2024.

Izvestaj predstavlja situaciju romske i askalijske zajednice
u kosovskom drustvu kroz ocenu sprovodenja aktivnosti
Akcionog plana za unapredenje prava zajednica Roma
i Askalija 2022-2026 i poboljSanje njihove obrazovne,
socio-ekonomske, kulturne i zdravstvene situacije.

Vlada Republike Kosovo je 20. jula 2022. godine na 89.
sednici usvojila Strategiju za unapredenje prava za-
jednica Romaii Askalija u Republici Kosovo za period
od 2022-2026 i Akcioni plan za period od 2022-2024
godine.

Cilj strategije je efikasno povecanje mogucnosti, jedna-
kog pristupa i uspeha u sveobuhvatnom kvalitethom
obrazovanju; povecanje jednakog pristupa stabilnom
zaposljavanju, kao i smanjenje siromastva; unaprede-
nje zdravlja i povecanje jednakog pristupa kvalitetnim
zdravstvenim uslugama; povecanje jednakog pristupa
odrzivom stanovanju, osnovnim uslugama i javnoj in-
frastrukturi i sprec¢avanje i borba protiv diskriminacije,
rasizma, govora mrznje, zlo¢ina iz mrznje, segregacije,
predrasuda, stereotipa i maltretiranja za zajednicu
Romai Askalija. Izmedu ostalog, Strategija i akcioni plan
imaju za cilj sprovodenje obavezaproizaslih iz Poznanj-
ske deklaracije, u cilju integracije Roma, u proces prosi-
renja EU. Strategija i Akcioni plan su takode izradeni na
osnovu EU okvira za integraciju Roma, definisano je pet
oblasti delovanja koje se obraduju u Strategiji: obrazo-

vanje, zaposljavanje i socijalna zastita, zdravstvo,
stanovanje i diskriminacija.

Pracenje sprovodenja Akcionog plana je klju¢no pitanje
za omogucavanije pregleda situacije romske i askalijske
zajednice i relacija sa kosovskim institucijama u pet
definisanih oblasti Strategije. Sve vladine institucije,
centralne i lokalne, u skladu sa svojim nadleznostima i
zakonskim mandatom, duzne su da preduzmu neop-
hodne mere za sprovodenje obaveza definisanih u Stra-
tegiji za unapredenje prava zajednica Roma i Askalija za
2022-2026. i kao posledica Akcionog plana 2022-2024.
Vazan deo pracenja sprovodenija strategije je i pracenje
sprovodenja Lokalnih Akcionih Planova (LAP).

Budzet je jedan od vaznih aspekata sprovodenja Strate-
gije za unapredenje prava zajednica Romai Askalija u Re-
publici Kosovo za period od 2022-2026 i Akcionog plana
za period od 2022-2024. Usvajanjem Akcionog plana,
institucije Kosova su se obavezale na raspodelu budzeta,
koja se zasniva na opredeljenjima Akcionog plana.

Srednjoro¢ni izvestaj o sprovodenju i unapredenju
prava zajednica Roma i Askalija, 2022-2026 i Akcionog
plana 2022-2024, kroz izveStavanje podataka od strane
nadleznih institucija, odrazava stanje i nacin na koji su
Strategija i Akcioni plan realizovani i u kojoj su meri os-
tvareni efekti njenog sprovodenja u unapredenju prava
ovih zajednica, u godinama 2022, 2023, 2024.

Izvestaj ima za cilj da istakne aktivnosti koje su predu-
zete i koje nastavljaju da se preduzimaju u cilju posti-
zanja ciljeva sadrzanih u pet oblasti Strategije za una-
predenje prava zajednica Roma i Askalija u Republici
Kosovo za godine od 2022-2026 i Akcionog plana za
period od 2022-2024, u oblastima obrazovanja, zapo-
Sljavanja i socijalne zastite, zdravstva, stanovanja i u
oblasti borbe protiv diskriminacije. Takode, cilj ovog
izvestaja, pored procene koja je uradena u pet sektora
na osnovu ciljeva Akcionog plana, odnosi se i na iden-
tifikaciju problema, izazova u realizaciji aktivnosti obu-
hvacenih Akcionim planom.

Ispunjavanje cilja ovog izvestaja, kao i pitanja identifiko-
vanih u ovom i prethodnim izvestajima, moze posluziti
kao vodic¢ za identifikaciju vaznih aspekata koji se od-
nose na unapredenje prava zajednice Roma i Askalija
u Republici Kosovo.
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Svrha ovog izvestaja, je takode oZivljena u svetlu oba-
veza iz Poznanjske deklaracije i ima za cilj da istakne rad
kosovskih institucija, u pravcu ispunjavanja obaveza
koje proizilaze iz Poznanjske deklaracije.
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Kontakt tacke za sprovodenje strategije

za unapredenje prava zajednica

Roma i Askalija 2022-2026

Strategijom za unapredenje prava zajednica Roma i
Askalija, 2022-2026 i Akcionim planom 2022-2024, de-
finisan je proces pracenja. Izvestavanje je takode vazan
deo ove Strategije, sa ciljem prikazivanja i prezentacije
stvarnih podataka o sprovodenju ovog dokumenta.

Sto se ti¢e pracenja sprovodenja Strategije i akcionog
plana, izmedu ostalog na str.59. definisano je ,Pracenje
i evaluacija ostvarenja ciljeva i efektivnosti relevantnih
aktivnosti, sastavni su deo i glavne komponente procesa
njegovog sprovodenja. Pracenje i evaluacija ce sluZiti za
pracenje napretka implementacije Strategije, za merenje
u procesu stepena ostvarenosti njenih ciljeva, za procenu
potreba i utvrdivanje pravca prilagodavanja, posebno u
vezi sa aktivnostima. Proces monitoringa Ce se realizovati
od strane KDU u saradnji sa odgovornim institucijama i
uz siroko ucesce interesnih grupa”.

Relevantni opstinski sluzbenik je kontakt osoba u op-
stini za komunikaciju izmedu opstine i KDU/resornih

ministarstava o pitanjima koja se odnose na sprovode-
nje Akcionog plana na centralnom nivou. Za aktivnosti
predvidene akcionim planom na centralnom nivou koje
¢e sprovoditi resorna ministarstva u opstinama, rele-
vantni opstinski sluzbenik je omogucio komunikaciju
izmedu nadleznih opstinskih institucija i ministarstva
i bice deo svake direktne korespondencije izmedu op-
Stinskih institucija i ministarstva o takvim pitanjima.

Tacke kontakta i glavna ministarstva, sa kojima se radilo
i odrzavali kontinuirani sastanci, za implementaciju ak-
cionog plana za unapredenje prava romske, askalijske
i egipatske zajednice su: MONTI MZ; MZSPPI; MRFT;
AZRK; KIJA; KAJB; ARR; MK; Opstine preko resornih mi-
nistarstava. ZKM je odrzavao kontinuirane sastanke sa
kontakt tackama tokom tri godine sprovodenja akcio-
nog plana.
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Metodologija izvestaja

Izvestaj o sprovodenju Strategije i Akcionog plana za
unapredenje prava zajednica Roma i Askalija sledi me-
todologiju iste strukture kao i Strategija, pruzajuci po-
datke koji identifikuju sprovodenje ovog dokumenta,
u oblasti obrazovanja, socijalne zastite, zdravstva, sta-
novanja i zastite od diskriminacije.

Ovi podaci su prikazani u izvestaju, u narativnom ili
kvantitativhom obliku, kao iu statistickom obliku, u
skladu sa Strateskim ciljevima i specifi¢cnim ciljevima
strategije i akcionog plana.

Izvestaj je sastavljen na osnovu podataka prikupljenih
od centralnih institucija i institucija na lokalnom nivou.
Za sprovodenje i za unapredenje prava zajednica Roma
i Askalija 2022-2026, kao i Akcionog plana 2022-2024,
podaci su prikupljeni od: Ministarstva obrazovanja,
nauke, tehnologije i inovacije (MONTI) , Ministar-
stva zivotne sredine, prostornog planiranja i infra-
strukture (MZSPPI), Ministarstva finansija, rada i
transfera (MFRT), Ministarstva zdravlja (MZ),neke
od relevantnih opstina kao i Agencije za zaposljava-
nje u Republici Kosovo (AZRK); u nekim slucajevima
neke opstine i druge institucije, kao Sto su Kosovske
bezbednosne snage (KBS), Akademija pravde (AP),
Kosovska akademija za javnhu bezbednost (KAJB),
Kosovski institut za javnu upravu (KIJA) itd.

Podaci predstavljeni u ovom izvestaju su podacii infor-
macije koje su zvani¢no prihvatile institucije Kosova.
Za izradu navedenog izvestaja nije koris¢ena nikakva
metodologija za referenciranje spoljnih dokumenata ili
drugih izvestaja, iz razloga Sto je izvestaj napisan prema
zvani¢nim podacima dobijenim od kontakt tacaka.

Struktura za obradu prikupljenih podataka izgradena
je na slededi nacin:

IzveStavano je o svakoj oblasti koja je deo unapre-
denja prava zajednica Roma i Askalija 2022-20226
i Akcionog plana 2022-2024;

Struktura i izveStavanje podataka je povezana sa
strateskim ciljevima i specifi¢nim ciljevima zasno-
vanim i na aktivnosti akcionog plana;

Prijavljene su i razradene i druge aktivnosti u vezi
sa ciljevima Strategije i akcionog plana, koje su di-
rektno iliindirektno uticale na sprovodenje njenog
akcionog plana;

Date su odredene preporuke, koje se uglavhom
odnose na dimenziju neispunjavanja odredenih
ciljeva ili unapredenje implementacije akcionog
plana;

Predstavljeni su izazovi koji se javljaju samo u slu-
¢ajevima nesprovodenja akcionog plana;

Na kraju svake aktivnosti dat je zaklju¢ak o nivou
ispunjenosti aktivnosti kao:,ispunjeno’,,delimi¢no
ispunjeno” itd. Zakljucak je zasnovan na stvarnim

procenama dokaza izvestavanja.
Za svaku oblast primene, date su preporuke.

Prikupljanje podataka je vrsila KDU/KP u bliskoj
saradnji sa odgovaraju¢im institucijama , gde su
se sastanci i konsultacije odrzavali u razli¢itim for-
mama Podaci prikazani u ovom izvestaju, prema
pojasnjenju institucija, pored zajednica Roma i As-
kalija, obuhvataju i zajednice Egip¢ana u Republici
Kosovo.
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Implementacija, nadzor i izvestajni period

Za sprovodenje i unapredenje prava zajednica Roma i
Askalija, 2022-20226 i Akcionog plana 2022-2024, pred-
stavljene su sve akcije nadleznih i pratecih institucija na
osnovu akcionog plana.

Izvestavanje relevantnih institucija, ministarstava i odre-
denih agencija, pod nadzorom KDU, vrsi se godinama i
ti podaci su saZeti u ovom izvestaju. Izvestaj predstavlja
podatke na osnovu indikatora navedenih u Akcionom
planu 2022-2024, kao i izvestaje koji su sacinjeni.

Prikupljanje podataka za sprovodenje akcionog plana
obavljeno je putem institucija, kao i na radionici odrza-
noj od 17. do 19. decembra 2024. godine, na kojoj su
ucestvovale sve institucije (kontakt tacke) koje konti-
nuirano izvestavaju. Radionica je podrzana od strane
KFOS-a.

Medutim, u narativnom obliku, za svaku oblast, izve-
$teno je, na osnovu aktivnosti akcionog plana i u slu-
¢aju da je bilo izazova u sprovodeniju ili nesprovodenju
aktivnosti, predstavljene su preporuke za svaku oblast.

Prikaz podataka u strukturi izvestaja je napravljen na
takav nacin, gde je za svaku aktivnost prikazano izve-
Stavanje, u 2022, 2023. i 2024. godini. Tako ce ¢italac
imati priliku da uporedi podatke tokom godina napretka
u sprovodenju Strategije i akcionog plana. Medutim,
poredenje je takode odraZzeno u statistickom prikazu
srednjoro¢nog izvestaja.

Izvestavanje o podacima i nadzor su obavljeni za tri (3)
zajednice: Rome, Askalije i Egipcane.
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Prikaz nekih dostignuca u oblastima

akcionog plana kroz statistiku

U narednom odeljku su predstavljena neka glavna do-
stignuca u oblasti implementacije, izraZena u statistici.
Medutim, u svim sluc¢ajevima bilo je nemoguce gene-
risati statistiku, jer su radnje u ispunjavanju Strategije i
akcionog plana morale biti opisane na narativni nacin,
a ne samo statisticki.

Registracija romske, askalijske i egip¢anske dece
u javnim skolskim ustanovama:

+ 2022-6362 ucenika;

+ 2023-6434 ucenika;

+ 2024-6049 ucenika;

Organizacija nastave na romskom jeziku od 2022-

2024 godine:

+ 210 ucenika, u tri opstine (Prizren, Podujevo, Novo
Brdo)

Dodela stipendija za pripadnike romske, askalij-

ske i egipcanske zajednice:

+ Godina 2022-498 i 26 studenata;

+ Godina 2023-467 ucenika i 55 studenata;

+ Godina 2024-417 stipendija za studente;
Mentorstvo studenata iz romske, askalijske i egi-
patske zajednice:

+ Godina 2022-600 uc¢enika

« Godina 2023-Nije saopstena ukupna cifra

« Godina 2024-100 studenata

Dobijanje naknade za skolske udzbenike za ucenike
romske, askalijske i egipatske zajednice

« U 2024. godini koristilo je subvencije 5729 u¢enika

Registracija centara za uc¢enje

« Do 2024. godine bice 56 registrovanih centarai9u
procesu registracije

Podrska centrima za ucenje

+ Godina 2022-200,000 evra izdvojeno od strane
MONT-a u 2022. godini, 14 NVO koje vode podr-
zane centre

« Godina 2023-200,000 evra dodeljeno od strane
MONT-a u 2023, 7 korisnickih NVO, sa ukupno 21
centrom za uéenje

+ Godina 2024-250,000 evra dodeljenih od strane
MONT-a u 2024, 9 NVO korisnika sa 30 centara za
ucenje

Organizacija kampanja za podizanje svesti rodi-
telja Roma i Askalija o znacaju i moguénostima
obrazovanja u ranom detinjstvu:

« Za tri godine (2022, 2023, 2024) prijavljeno je 8 in-
formativnih sesija, u 7 opstina i 7 centara za ucenje.

Podsticanje upisa i u¢esc¢a u struénom usavrsavanju,
shodno potrebama trzista rada

« U 2022. godini u obuku je uklju¢eno 104 pripadnika
zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana

« U 2023. godini je u obuke uklju¢eno 57 pripadnika
romske, askalijske i egipatske zajednice

« U 2024. godini u obuku je uklju¢eno 24 pripadnika
zajednica Roma, Askalija i Egipc¢ana

Broj pripadnika romske, askalijske i egipatske za-

jednice ukljucenih u subvencionisanje plata

« Godine 2022-26 osobe

« Godine 2023-23 osobe

« Godine 2024-16 osobe

AngazZovanje pripadnike romske i askalijske za-

jednice u prakticni rad i u institucijama na central-
nom i lokalnom nivou

« Godine 2022-3 osobe

Godine 2023-10 osobe

« Godine 2024-2 osobe




Povecanje zaposlenosti romske i askalijske zajed-
nice kroz posredovanje u zaposljavanju

« Godina 2022-55 korisnika

- Godina 2023-104 korisnika

« Godina 2024-99 korisnika

Finansijska podrska zajednicama Roma i Askalija
kroz ukljucivanje u Seme socijalne zastite

+ Godine 2022-52 dece u porodi¢nom i alternativnom
smestaju; 113 dece je podrzano sa isplatom od 100
evra iz Seme porodica dece sa invaliditetom

+ Godine 2023-79 dece u porodi¢nom i alternativhom
smestaju; 122 dece je podrzano sa isplatom od 100
evra iz Seme porodica dece sa invaliditetom

+ Godina 2024-74 dece u porodi¢cnom smestaju; 130
dece je podrzano saisplatom od 130 evra iz Seme za
porodice dece sa invaliditetom

Pruzanje socijalne pomoci porodicama romske i
askalijske zajednice kroz Semu socijalne pomod¢i

« Godina 2022-3000 porodica sa 14, 100 ¢lanova su
korisnici

« Godine 2023, 2,820 porodica sa 12,247 ¢lanova po-
rodice su korisnici

+ Godina 2024-2,637 porodica sa 12,294 ¢lana poro-
dice su korisnici

Korisnici hitnih Sema po porodicama od strane

pripadnika zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana

+ Godina 2022- 39 porodica

« Godina 2023- 19 porodica

+ Godina 2024- 8 porodica

Pruzanje mobilne mamografije u 5 opstina za
Zene iz romske, askalijske i egipatske zajednice

+ Godina 2022 - Koristilo je 24 zene

« Godina 2023 - Koristilo je 46 zene

+ Godina 2024 - Koristilo je 86 zene

Obavljanje ku¢nih poseta za majke i decu kao i
druge osetljive grupe

+ Godina 2022 - Koristilo je 3288 osoba

« Godina 2023-266 osoba, samo u 3 (tri) opstine

+ Godina 2024-1242 osobe koje su imale koristi u ne-
koliko opstina

Ucesce zajednica Roma, Askalija i Egipcana u vak-

cinaciji dece

« U 2022. godini, kroz kampanju od vrata do vrata,
ukupno je vakcinisano 14664 osoba

+ 237 dece vakcinisano preko domova zdravlja

Predavanja za podizanje svesti za promovisanje
zdravlja i prevenciju hroni¢nih i zaraznih bolesti,
ishranu

« Godina 2022-Nema tac¢nih izvestaja

« Godina 2023-Prijavljena 24 predavanja za podizanje
svesti

« Godina 2024-Prijavljena 92 predavanja za podizanje
svesti

Podizanje kapaciteta opstina za koris¢enje elektron-
ske platforme sa podacima za socijalno stanovanje.

« Aktivnosti za unapredenje platforme ukljucuju
100.000 evra izdvojenih za 2025. godinu

Osobe iz redova zajednica, Roma, Askalija i Egip-
¢ana koje su dobile besplatnu pravnu pomo¢ od
ABPP

« 2022-428 ¢lanova romske, askalijske i egipatske za-
jednice

« 2023-508 ¢lanova romske, askalijske i egipatske za-
jednice

« 2024-420 ¢lanova romske, askalijske i egipatske za-
jednice

Podrska u renoviranju, rekonstrukciji i obezbedi-
vanju gradevinskog materijala za potrebe kuca na
privatnim parcelama zajednica Roma i Askalija.

« 10Roma, 10 Askalijai 20 Egip¢ana dobilo je sredstva
od 1 miliona evra izdvojenih za socijalno stanovanje.

Unapredenje postojece infrastrukture u naseljima
romske i askalijske zajednice, gde su takve potrebe
utvrdene studijom izvodljivosti.

+ 107 kuca je izgradeno i 75% korisnika u ovoj kate-
goriji su pripadnici romske, askalijske i egipatske
zajednice.



Periodi¢no identifikovanje i procena potreba za

obukom kosovskih drzavnih sluzbenika, na central-

nom i lokalnom nivou za podizanje profesionalnih

kapaciteta u oblasti sprecavanja i borbe protiv dis-

kriminacije.

« Odrzane su obuke za,Uvod u antigipsizam®, koje su
posvecene javnim sluzbenicima.

Razvoj kapaciteta i pruzanje osnovnih, naprednihi
specijalizovanih obuka za podizanje profesionalnih
kapaciteta u oblasti sprecavanja i borbe protiv dis-
kriminacije i rasizma, prema pripadnicima romske
i askalijske zajednice: Kosovska policija; Popravna
sluzba; Probaciona sluzba; Carine Kosova; Agencija
za upravljanje vanrednim situacijama; Policijski in-
spektorat Kosova, kao i privatna fizicka i pravnalica

« U 2022.godini:KAJB je sprovela obuku na 6 razlicitih
tema sa 597 ucesnika.

+ 2023: Ucesnici na obukama u: Kosovskoj policiji
ima ukupno sedam (7) pripadnika Roma i Askalija,
dok su tri (3) iz egipcanske zajednice, a Kosovska
popravna sluzba ima jednog (1) pripadnika iz za-
jednice Egipcana.

+ 2024:Ukupno 28 ucesnika iz zajednica Roma, Askalija
i Egip¢ana uklju¢eno je u obuku iz oblasti policijske
delatnosti, na obuci,Policajac”

Obaveza stvaranja nacionalne platforme za zastitu
od diskriminacije za zajednice Roma, Askalija i Egip-
cana

- Nacionalna platforma je stvorena 2022. godine i na-
stavlja da postoji uz podriku partnera kroz KDU.

- Na nacionalnoj platformi do decembra 2024. prijav-
ljena su 52 slucaja diskriminacije i uspesno je reSeno
18 slucajeva

Tehnicka grupa za zastitu zajednica Roma, Askalija
i Egipcana od diskriminacije

« U 2022. godini odrzala je 3 sastanka

« U 2023. godini odrzala je 3 sastanka

« U 2024. godini odrzala je 4 sastanka

Formiranje radne grupe za rane brakove

« Za borbu protiv ove negativne pojave u drustvu,
odlukom Vlade br. 41/178 od 13.12.23, osnovana je
meduinstitucionalna radna grupa za sprecavanje i
prijavljivanje ranih brakova u zajednicama Roma,
Askalija i Egipc¢ana
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Implementacija akcionog plana u

oblasti obrazovanja i napredak

U okviru Strategije za unapredenje prava romske, aska-
lijske i egipatske zajednice, 2022-2025 i akcionog pla-
na, oblast obrazovanja identifikuje sledece specifi¢ne
ciljeve: Podizanje svesti i promovisanje znacaja ob-
razovanja i ukljucivanja dece iz zajednica Roma i
Askalija na svim nivoima obrazovanja i medu svim
relevantnim akterima; PoboljSanje akademskog
uspeha ucenika i studenata iz zajednica Roma i
Askalija kroz specijalizovane dopunske progra-
me i afirmativhe mere u obrazovanju; Borba pro-
tiv diskriminacije, rasizma, stigmatizacije, govora
mrznje, nasilja iz mrznje i maltretiranja u Skolama
i promovisanje kulture i istorije zajednica Roma i
Askalija;

1. Stoseti¢e aktivnosti pracenja i sprovodenja admi-
nistrativhog uputstva za olakSavanje kriterijjuma
za upis dece Roma i Askalija u javne predskolske
ustanove: izvrseno je pracenje sprovodenja admi-
nistrativnog uputstva za olaksavanje kriterijuma
za upis dece Roma i Askalija u javne predskolske
ustanove. Prema podacima iz pracenja sprovo-
denja ovog uputstva i podacima dostavljenim iz
sistema MONTI, SMIA, u godini 2022-2023, broj
upisanih ucenika iz romske zajednice je 6362
ucenika (romi 1039, askalije 3965 i egipcani
3306). Dok je ovaj broj u 2023-2024. godini 6434
(Romi, 1157 Askalije 4000, Egipcani, 4000), dok je
za 2024-2025 6049 (Romi 875, Askalije 3702, Egip-
¢ani 1472. Zakljucak: Aktivnost je zavrSena.

Prevencija napustanja skole dece romske, as-
kalijske i egipcanske zajednice je vazno pita-
nje i iz tog razloga rade timovi za prevenciju
napustanja Skole (EPRMD). U 2022. godini cen-
tralni tim za sprecavanje napustanja, u saradnji
sa nevladinim organizacijama, uspeo je da spreci
napustanje skole od strane pet (5) ucenika u op-
Stini Prizren. U 2023. godini, MONTI je podrzao
funkcionisanje timova i izradu opstinskih planova
za 15 opstina, i kontinuirano je davao konkretne
preporuke za identifikovane slucajeve, u vezi pre-
vencije i napustanja $kole. Sto se ti¢e realizacije
ove aktivnosti, MONTI je ponudio nekoliko mo-
dula i to: Prevencija diskriminacije u skolama; Pro-
movisanje rodne ravnopravnosti; Prevencija govora
mrZnje; Prevencija nasilja u porodici; Prevencija tr-
govine decom; Spre¢avanje seksualnog uznemira-
vanja; Program omladinske inicijative - Y Omladina;
Prevencija ranih brakova; Spre¢avanje decijeg rada.
U 2024. godini, MONTI nije izvestio o ovoj aktiv-
nosti, sa konkretnim brojkama u vezi sa napusta-
njem. Medutim, u novembru 2024. godine, MON-
Tl je zapoceo izradu vodica za prevenciju ranih
brakova. Ovi vodici ¢e biti posveceni roditeljima,
skolama i nevladinim organizacijama. Zakljucak:
Konkretna aktivnost je ispunjena u 2022, 2023
dok za 2024 nema izvestaja.

Organizacija dopunske nastave na romskom
jeziku je delimi¢no sprovedena uprkos spre-
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mnosti MONTI da pruzi podrsku. U 2022. godi-
ni, se samo opstina Prizren prijavila za dopunsku
nastavu iz relevantnih predmeta na romskom
jeziku. Medutim, u 2023. godini, stanje je bilo za-
dovoljavajuce. Tako je u 2023. godini dopunska
nastava na romskom jeziku nastavila da se orga-
nizuje u opstini Prizren, i to u Cetiri skole u kojima
je ucestvovalo 100 ucenika. Takode, 2023. godine
je prijavljeno da je opstina Novo Brdo angaZovala
dopunsku nastavu na romskom jeziku gde je bilo
angazovano 13 ucenika, 7 decaka i 6 devojcica,
kao i 2 nastavnika. Dopunska nastava za decu
romske i askalijske zajednice organizovala je i op-
Stina Podujevo, gde je bilo uklju¢eno 97 dece, od-
nosno 62 decaka i 35 devojcica, kao i 4 nastavnika
U 2024. godini nastava romskog jezika je nastavi-
la da se organizuje u opstini Prizren u Cetiri Skole
koju pohada oko 100 u¢enika. Nema informacija
o sprovodenju nastave u vise od jedne opstine.
Zakljucak: Aktivnost nije u potpunosti ispu-
njena u 4 opstine.

Podela 500 stipendija za decu romske i askalij-
ske zajednice: Za 2022. godinu dodeljeno je 498
stipendija za ucenike iz zajednica Roma, Askalija
i Egip¢ana, koji su ispunili kriterijume. Ukupan
iznos koji je izdvojen je 149.400.00 evra. Takode,
koristi je imalo 26 studenata upisanih na prvu go-
dinu studija, kojima je MONTI dodelio stipendije
u vrednosti od 1.000 evra po studentu, u uku-
pnom iznosu od 26.000 evra. MONTI je za 2023.
godinu planirao 500 stipendija u vrednosti od
150.000 evra, dok je u Skolskoj 2023/24. godinu
dobilo stipendiju 467 studenata. Takode, tokom
2023. godine dodeljeno je 55 stipendija pripad-
nicima zajednica Roma, Askalija i Egipcana kroz
sporazum izmedu MONTI i MALS-a. Monitoring za
ove studente c¢e sprovoditi VORAE, Roma Versitas
iu saradnji sa Univerzitetom ,Ukshin Hoti” u Pri-
zrenu. U 2024. godini dodeljeno je 417 stipendija.
Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Mentorstvo 50 studenata iz romske i aska-
lijske zajednice: Tako je 2022. godine projekat
INCLUDE dodelio grantove za dve (2) nevladine
organizacije koje ¢e biti mentori za 600 ucenika
visih razreda srednjih skola, uklju¢ujuci i korisnike
stipendija iz MONTI. U 2023. godini, prema poda-
cima MONTI, mentorstvo studenata iz zajednica
sprovodila je NVO Roma Versitas Kosova. Iz izve-
Staja koji je stigao iz opstina, pored ovih podataka
dobijenih od strane MONTI, proizilazi da je 20 lju-

di iz zajednice Askalija, 2 iz egipcanske zajednice i
5izromske zajednice, imalo koristi od mentorstva
u opstini Podujevo. U 2024. godini, mentorstvo
studenata sprovela je NVO VORAE, gde je men-
torisano 110 studenata (svi aktivni studenti). Za-
kljucak: Aktivnost ispunjena.

Promovisanje moguc¢nosti obrazovanja i pro-
fesionalnog osposbljavanja (promotivni ma-
terijali), za orijentaciju u karijeri za ucenike
9. razreda: MONTI je 2022. godine organizovao
kampanju karijernog vodenja koja se organizu-
je svake Skolske godine. Tokom 2023. godine
napravljeni su planovi za kampanje podizanja
svesti Save the Children. 2024. godine pocela je
implementacija projekta ,Osnazivanje ugroze-
nih zajednica na Kosovu kroz bolji i ravnopra-
van pristup trzistu rada” koji ima za cilj podrs-
ku ovim zajednicama u obrazovanju i stru¢nom
usavrsavanju i ucenicima 6-9 razreda za karijerno
vodenje. U 2025. godini planirana je finansijska
podrska iz projekta za ucenike obaveznog ob-
razovanja od 6-9 razreda i za ulenike srednjih
stru¢nih 3kola: PruZanje finansijske pomo¢i za 300
ucenika iz zajednica Roma, Askalija i Egipcana koji
su u opasnosti od napustanja nizih srednjih skola iz
finansijskih razloga i PruZanje finansijske pomoc¢i za
150 ucenika iz zajednica Roma, Askalija i Egipcana
koji su u opasnosti da napuste strucne skole iz finan-
sijskih razloga. Zakljucak: Aktivnost delimi¢no
ispunjena samo u 2024-2025. godini.

Obezbedivanje skolskog materijala za ucenike
romske, askalijske i egipcanske zajednice za
socijalne slucajeve izvrseno uz pomo¢ MON-
TlI: U 2022. godini, MONTI je obezbedio besplat-
ne udzbenike svim ucenicima iz zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana. U 2023. godini, odnosno za
Skolsku 2023/2024. godinu nadoknadio je rodi-
teljima finansijska sredstva da obezbede skolske
udZbenike i sredstva za ucenje za 1-5 i 6-9 razred,
za ucenike obaveznog obrazovanja. Za 1-5 razred
nadoknadeno je 50 evra po uceniku, a za 6-9 ra-
zred 30 evra za nastavna sredstva. U ovom slu-
Caju, takode su dobila i deca romske i askalijske
zajednice. U 2024. godini, MONTI je nadoknadio
roditeljima finansijska sredstva za obezbedivanje
udzbenika i nastavnih sredstava za 1-9 razred. Za-
kljucak: Aktivnost ispunjena.

Podrska u registraciji 20 centara za ucenje: To-
kom 2022. godine registrovano je i 20 centara za
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10.

ucenje, do 2022 godine je registrovano ukupno
38 centara za ucenje. Do 2023. godine registro-
vana su 52 centra za uc¢enje. Od decembra 2023.
godine oko 21 centar za ucenje je poceo da se pri-
javljuje za ponovnu registraciju. Takode u 2023.
godini podrzana su 4 centra za u¢enje romske i
askalijske zajednice u opstini Podujevo. U 2024.
godini, ispostavilo se da je 56 centara registro-
vano dok je 9 u procesu registracije. Zakljucak:
Aktivnost ispunjena.

Podrska za 30 registrovanih centara za uce-
nje na osnovu administrativnih uputstava:
Za 2022. godinu, MONTI je izdvojio budzet od
200.000 evra za podrsku nevladinim organizacija-
ma, koje vode centre za ucenje, a koji podrzavaju
ucenike iz zajednica Roma, Askalija i Egipc¢ana.
Na osnovu poziva za finansiranje NVO koje vode
obrazovne centre, prijavilo se 15 NVO, a progla-
seno je 5 pobednika sa 14 obrazovnih centara
koji su ispunili kriterijjume. U 2022. godini, tako-
de kroz projekat INCLUDE, dodeljeni su grantovi
nevladinim organizacijama za organizovanje let-
njih i zimskih Skola za u¢enike iz ovih zajednica. U
2023. godini, prema Administrativnom uputstvu
19/2018, objavljen je poziv za finansiranje nevla-
dinih organizacija koje vode centre za ucenje koji
podrzavaju ucenike iz zajednica Roma, Askalija i
Egipcana, koji doprinose obrazovnom postignu-
¢u. Planirani budzet bio je u iznosu od 200.000.00
evra. Ovim pozivom je ostvarilo koristi 7 NVO sa
ukupno 21 centrom za ucenje. Za 2024. godinu,
MONTI je objavio poziv za finansiranje nevladinih
organizacija koje vode centre za ucenje koji podr-
Zavaju ucenike iz zajednica Roma, Askalija i Egip-
¢ana i druge, doprinoseci obrazovnom postignu-
cu. Planirani budzet bio je u iznosu od 250.000.00
evra. Ovim pozivom je ostvarilo koristi 9 NVO sa
ukupno 30 centara za ucenje. Budzet planiran za
ovaj poziv je podeljen — potrosen u celosti. Za-
kljucak: Aktivnost ispunjena.

Sto se ti¢e pregleda postojecih nastavnih planova
i programa na romskom jeziku i izrade novih udz-
benika na romskom jeziku: 2022. godine odrzan
je sastanak sa predstavnicima romske zajednice i
stru¢njacima za romski jezik u vezi sa postoje¢im
nastavnim planovima i programima i udzbeni-
cima na romskom jeziku. U 2023. godini, prema
podacima MONTI, ovaj proces jo$ nije poceo jer
je planirano da poc¢ne 2024. godine uz podrsku
Saveta Evrope (SE) novim cetvorogodisnjim (4)

11.

12.

projektom. Jo$ nema ta¢nog datuma kada ce tac-
no ovaj projekat poceti. U 2024. godini MONTI je
odrzao trodnevnu radionicu za razmatranje zah-
teva koji proizilaze iz revizije nastavnih planova
i udzbenika za jezik i kulturu Roma. Zakljucak:
Aktivnost delimi¢no ispunjena.

Organizacija informativnih sastanaka za po-
dizanje svesti roditelja Roma i Askalija o vaz-
nosti i mogucénostima obrazovanja u ranom
djetinjstvu: U 2022. godini odrzani su sastanci
koji izvestavaju o olaksicama koje pruza vazece
AU za upis romske i askalijske dece u predskolske
ustanove. U 2023. godini, organizovane su 4 in-
formativne sesije sa roditeljima zajednica o mo-
gucnostima koje AU nudi za ukljucivanje dece u
predskolske institucije, sa ciljem informisanja o
pravima koja romska i askalijska zajednica imaju
u predskolskim institucijama. Sastanci su odrzani
u 3 opstine, Kosovo Polje, Dakovica i Urosevac. U
2024. godini organizovane su 4 informativne sesi-
je sa roditeljima zajednica o moguc¢nostima koje
AU nudi za ukljucivanje dece u predskolske usta-
nove u cilju informisanja roditelja romske i askalij-
ske zajednice da prijave decu u predskolske usta-
nove. Sesije su odrzane u 4 opstine u 7 centara za
ucenje i to: Prizren, Dakovica, Urosevac, Istok. Za-
kljucak: Aktivnost delimi¢no ispunjena, samo
u 2023. i 2024. godini.

Pregled/dopuna udzbenika o drustvu i zivot-
noj sredini kroz pristup ukljucivanja kulturnih
i istorijskih dimenzija nevedinskih zajednica,
sa ciljem eliminacije isklju¢ujuéeg i diskrimi-
natornog jezika: MONTI je 2022 godine, izradio
i odobrio dva priru¢nika za demokratsku kulturu,
koji se bave maltretiranjem u $kolama i zastitom
zivotne sredine. Ujedno, tokom 2022. godine
organizovane su obuke u $kolama gde su pred-
stavljeni priru¢nici. MONTI je 2023 godine, podr-
zao istrazivanje o jeziku koji se koristi u Skolskim
udzbenicima. U vezi sa ovom aktivno$cu, Institu-
cija ombudsmana (lO) je takode izradila i objavila
Izvestaj po sluzbenoj duznosti o jeziku koji se ko-
risti u udzbenicima za nizZe srednje obrazovanje,
u avgustu 2023. godine. U ovom izvestaju 10-a je
konstatovano da udzbenici nisu diskriminator-
ni. Stavise, IPO je poslala mejl MONTI u kome ih
obavestava da Ce isto istraZivanje biti nastavljeno
za udzbenike za 10, 11 i 12 razred. 2024. godine
potpisan je Sporazum o saradnji izmedu MONTI
i NVO VoRAE za izradu nastavnog materijala za
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istoriju, tradiciju i kulturu zajednica Roma, Aska-
lija i Egipc¢ana i ovi materijali ¢e biti uklju¢eni kao
dodatak nastavnim materijalima, dok ¢e uz revi-
ziju tekstova isti materijali biti ukljuceni u revidi-
rane tekstove. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Priprema materijala i udzbenika koji se mogu po-
deliti u posebne module za istoriju i kulturu rom-
ske i askalijske zajednice u izbornim predmetima
dala je rezultate u 2022. i 2023. godini. Predlog
programa podrske razvio je projekat INCLUDE.
Program obuke o stvaranju zajednice demokrat-
skog i inkluzivnog ucenja u $kolama je razvijen i
naknadno akreditovan od strane MONTI. Takode
su izradena i objavljena dva priru¢nika, jedan za
nastavnike i direktore Skola i drugi za trenere, na
albanskom, engleskom i srpskom jeziku. 2023 go-
dine je u saradnji sa OEBS-om izraden priru¢nik
za interkulturalizam u obrazovanju, a u vezi sa tim
bi¢e organizovane i obuke sa nastavnicima. Izme-
du ostalog, MONTI je izradio slede¢e module: Pre-
vencija diskriminacije u Skolama; Promovisanje
rodne ravnopravnosti; Prevencija govora mrznje;
Prevencija nasilja u porodici; Prevencija trgovine
decom; Sprecavanje seksualnog uznemiravanja;
Program omladinske inicijative - Y Omladina; Pre-
vencija ranih brakova; Spre€avanje decijeg rada.
U 2024.godini u vezi sa ovom aktivnoscu prijav-
lijen je samo sporazum MONTI potpisan sa VORAE.
Zakljucak: Aktivnost ispunjena, ali slicna pret-
hodnoj aktivnosti.

IZAZOVI U IMPLEMENTACLI

U vezi sa subvencionisanjem placanja obdanista
za povecanje uklju¢enosti dece iz romske i aska-
lijske zajednice u nova obdanista koja ce biti iz-
gradena u opstinama sa vecom koncentracijom
pomenutih zajednica, treba naglasiti da je jedan
od izazova u sprovodenju bio subvencionisanje
placanja za obdaniste radi povecanja uklju¢enosti
dece iz romske i askalijske zajednice u nova obda-
nista koja ce biti izgradena u relevantnim opstina-
ma. Ovaj cilj nije bio ispunjen 2022, 2023 i 2024
godine, jer prema MONTI opstine nisu konkurisale
za neki takav proces. Dakle, ovo pitanje, koje pri-
pada specificnom cilju 1.1, moZe se oznaciti kao
izazov za sprovodenje i unapredenje prava zajed-
nica Roma, Askalija i Egip¢ana tokom tri godine.

Cak je i funkcionisanje timova za prevenciju napu-
$tanja bilo izazov samo po sebi, u smislu njihovog

nefunkcionisanja. Iz rezultata izvestavanja izgle-
da da timovi ne funkcioniSu na ocekivani nacin.
Tako je u Skolskoj 2023/2024 godini prijavljeno
da je 54 ucenika napustilo $kolu, na nivoima od
1.do 12. razreda, gde je od 1. do 9. razreda skolu
napustilo 50 ucenika.

Mentorisanje ucenika i studenata Roma i Askalija
nema zadovoljavajudi napredak, ili je mehanizam
izvestavanja neefikasan.

IstraZivanje potreba za obrazovanjem odraslih iz
redova romske i askalijske zajednice ostaje neis-
punjena aktivnost za unapredenje prava romske,
askalijske i egipatske zajednice. U 2022, 2023 i
2024. godini nikada nije predstavljen detaljan
izvestaj koji prikazuje ove potrebe.

Organizovanje kampanja za podizanje svesti u
skolama u vezi sa promocijom mogucnosti u
stru¢nom obrazovanju bilo je siromasno i uglav-
nom pokriveno aktivnostima nevladinih organi-
zacija, bez vidljive institucionalne podrske.

Programi opismenjavanja se organizuju u Pristini,
ali nema preciznih podataka o broju u¢esnika. Ova
aktivnost, deo koji se sprovodi na osnovu indivi-
dualnih ili grupnih zahteva na opstinskom nivou.
Organizovane su aktivnosti i programi opismenja-
vanja, koje je pratilo 27 ¢lanova romske i askalijske
zajednice u opstini Podujevo 2023. godine, dok
2022. godine nije bilo podataka u vezi sa aktivno-
stima opismenjavanja. Medutim, ostaje izazov da
se ovaj zadatak zadovoljavajuce realizuje, kako u
pogledu izvestavanja tako i u pogledu realizacije.
U 2024. godini, MONTI nije prijavio nikakve kon-
kretne podatke u vezi sa ovom aktivnoscu.

Povecanje ukljucenosti pripadnika romske i as-
kalijske zajednice u programe stru¢nog ospo-
sobljavanja je takode bio izazov sam po sebi. U
2022. godini nije bilo podataka u vezi sa ovom
aktivnosc¢u, dok je u 2023. godini prijavljeno 19
ucesnika iz romske i askalijske zajednice u ovim
programima u opstini Podujevo. U 2024. godini-
su sprovedena istraZivanja i planiranja i u saradnji
sa SAVE the Children u vezi sa ovom aktivnoscu u
2024. godini, zapoceta je implementacija projek-
ta “Osnazivanje ugrozenih zajednica Kosova
kroz bolji i ravnopravan pristup trzistu rada”.
Generalno, aktivnost nije zadovoljavajuci nacin
ispunjena.
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Izazov sam po sebi, za 2022. i 2023. godinu, bio je
revizija postojecih programa i udzbenika na rom-
skom jeziku i izrada novih udZbenika. To je zato
$to je 2022. godine odrzan samo jedan sastanak,
dok 2023. godine nisu prijavljeni podaci, dok je
2024. godine prijavljen sporazum izmedu MON-
Tl i NVO VoRAE, medutim, nije prijavljen nikakav
konkretan napredak za ovaj proces, ve¢ samo ove
pratece aktivnosti.

Obezbedivanje mesta prosvetnih medijatora u
najmanje 7 opSstina sa vecom koncentracijom
romske i askalijske zajednice kako bi se smanjilo
neregistrovanje i napustanje skolovanja, kao i da
bi se podigla svest o znacaju obrazovanja i borbe
protiv diskriminacije je aktivnost koja se nije reali-
zovala 2022, 2023.i 2024. godine.

6.2.PREPORUKE

U smislu sprovodenja Strategije za unapredenje
prava romske, askalijske i egipatske zajednice,
preporucuje se da institucije, odnosno MONTI i
opstine, preduzmu korake za subvencionisanje
pla¢anja obdanista, sa ciljem veceg ukljucivanja
dece iz ovih zajednica u obdanista.

Ekipe za sprecavanje napustanja skola treba da
budu funkcionalnije i efikasnije u obavljanju svo-
jih duznosti i da iste izvestavaju o konkretnim re-
zultatima. Ovo se do sada nije dogodilo.

Da se efikasno izvestava o mentorstvu ucenika i
studenata izromske, askalijske i egipatske zajedni-
ce i od strane relevantnih NVO koje sprovode ovu
aktivnost, stvaranjem efikasnijeg sistema kako za
sprovodenje, tako i za izvestavanje i pracenje.

Preporucuje se da nevladine organizacije sprove-
du temeljno istraZivanje, uz institucionalnu po-
drsku, koje identifikuje potrebe za obrazovanjem
odraslih iz redova romske, askalijske i egipatske
zajednice.

10.

Treba povecati u¢esce romske i askalijske zajedni-
ce u programima obuke i stru¢nog obrazovanja.
Za sada nije prijavljena nijedna aktivnost koja bi
tako nesto omogucila na realan nacin.

Nije realizovana aktivnost pregleda tekstova na
romskom jeziku i izrada planova i programa na
romskom jeziku. Bilo je samo nekoliko pratecih
aktivnosti. NVO zajedno sa MONTI treba da izve-
stavaju o napretku u realizaciji ove vazne aktivno-
sti u narednim godinama.

Preporucuje se da se organizuje viSe sastanaka
i informisanja u vezi sa obrazovanjem u ranom
detinjstvu za pripadnike romske, askalijske i egi-
patske zajednice. NVO treba da preduzmu vise
promotivnih aktivnosti koje olaksavaju i dopu-
njuju sprovodenje ove vaZzne aktivnosti Strategije
i akcionog plana.

Treba preispitati aktivnost obezbedivanja pozi-
cija posrednika u obrazovanju. MONTI, opstine i
nevladine organizacije koje predstavljaju romsku,
askalijsku i egipatsku zajednicu, treba da iznesu
pravi razlog zasto ova aktivnost nije ispunjena i
takode treba da se angaZzuju na ispunjavanju ak-
tivnosti, sa ciljem sprecavanja napustanja.

Preporucuje se organizovanje vise kampanji za
podizanje svesti sa roditeljima dece iz romske,
askalijske i egipatske zajednice u vezi sa obrazo-
vanjem u ranom detinjstvu, a ove sesije treba da
budu podrZane od strane NVO-a u saradnji sa in-
stitucijama.

Pojedine prijavljene aktivnosti, u ispunjavanju
Strategije i akcionog plana, ne resavaju pitanje
kome je aktivnost posvecena, vec su vise pratece
aktivnosti u preduzimanju akcija. Takode, postoje
slu¢ajevi kada potroseni budzet nije prijavljen.
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Implementacija akcionog plana u oblasti

zaposljavanja i socijalne dobrobiti

U okviru ispunjenja ciljeva: 1. Poboljsanje pristupa
ravnopravnom uces¢u na trzistu rada kroz siste-
matizaciju pripadnika romske i askalijske zajed-
nice u opstinskim kancelarijama za zaposljavanje
i programima stru¢nog osposobljavanja; 2. Pove-
canje ucesc¢a i mogucnosti za zaposljavanje kroz
senzibilizaciju poslodavaca i pripadnika romske
i askalijske zajednice, kao i stimulativne mere za
poslodavce i 3. Ukljucivanje romske i askalijske
zajednice u zaposljavanje u centralnim i lokalnim
javnim institucijama, prema kvotama odredenim
zakonom,U oblasti zaposljavanja i socijalnog stara-
nja, tokom 2022-2024. godine, doslo je do pomaka u
ispunjavanju aktivnostii akcionog plana, a ovaj napre-
dak je uocen i u efikasnosti troenja budzeta.

1. Podsticanje registracije i uces¢a u stru¢noj
obuci prema potrebama trzista rada: U 2022.
godini AZRK je postigla sporazum sa VoRAE i dru-
gim organizacijama, gde je omoguceno informi-
sanje o uslugama zaposljavanja i profesionalne
obuke. Kao rezultat toga, 2022. godine, ukupno
104 osobe iz zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana
bile su uklju¢ene u stru¢no usavrsavanje; Romi
52, Askalije 24 i Egipcani 28. Tokom 2023. godine,
ukupno 57 kandidata imalo je koristi od ukljuci-
vanja u stru¢nu obuku u Centrima za stru¢no ob-
razovanje i obuku (CSO), od kojih su 21 bili Romi,
24 Askalije i 12 Egipcani. BudZet nije podeljen po

zajednicama, ali obracunska vrednost za osobe
uklju¢ene u obuku iznosi oko 12000 evra. Tokom
2024. godine, ukupno 24 kandidata, od kojih su
3 Roma, 3 Askalije i 18 Egipc¢ana, imali su koristi
od ukljuc¢enja u stru¢nu obuku u CSU. Budzet nije
podeljen po entitetima, ali obrac¢unska vrednost
za osobe uklju¢ene u obuku kosta oko 6000 evra.
Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Analiza uticaja subvencionisanja na dugoroc¢-
no zaposljavanje romske i aSkalijske zajednice
u privatnom sektoru: Nije sprovedena. Medu-
tim, u vezi s ovom aktivnos¢u, bilo je nekoliko pri-
javljenih radnji koje su povezane. U 2022. godini
broj ukljucenih u subvenciju zarada bio je26 lica,
od kojih: 7 Roma, 10 Askalija i 9 Egip¢ana. Tokom
2023. godine u aktivhu masu uklju¢eno je 23 lica;
subvencije zarada, od ¢ega 5 Roma, 6 Askalija i
12 Egip¢ana. BudZet za angazovanje 23 osobe na
Sest (6) meseci u subvencionisanju plata je 23,460
evra.Tokom 2024. godine u aktivnu masu ukljuce-
no je 16 lica; subvencije zarada, od ¢ega 2 Roma,
10 Askalija i 4 Egipcana. BudzZet za angazovanje
16 osoba na Sest meseci u subvencionisanju plata
je 33600 evra. Zakljucak: Aktivnost ispunjena
na indirektan nacin, nema analize.

Angazovanje pripadnike romske i askalijske
zajednice u prakti¢ni rad i u institucijama na
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centralnomilokalnom nivou: Sto se tice angazo-
vanja pripadnika romske, askalijske i egipatske
zajednice na prakti¢cnom radu u javnim instituci-
jama, AZRK je angazovala uz nadoknadu pripad-
nike romske i askalijske zajednice na prakticnom
radu i u institucijama na centralnom i lokalnom
nivou. U 2022. godini bila su 3 korisnika, 1 Rom, 1
Askalija, 1 Egip¢anin. Tokom 2023. godine uklju-
¢eno je 10 lica u aktivnu masu; prakti¢ni rad, od
toga 1 Rom, 5 Askalija i 4 Egip¢ana. Budzet za an-
gazovanje 10 osoba na (6) meseci na prakticnom
radu je iznosio 10.200 evra. Tokom 2024. godine u
aktivnu masu su uklju¢ene 2 osobe ; prakti¢ni rad,
od kojih 2 Askalije. Budzet za angaZovanje 2 oso-
be za godinu dana u praksi na radu je 4080 evra.
Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Ukljucivanje pripadnika romske i askalijske
zajednice u obuku na radnom mestu: U 2022.
godini, 3 ¢lana zajednice Askalija su bila angaZo-
vana na obuci za posao. U 2023. godini, 18 pri-
padnika zajednice Roma i Askalija bilo je angazo-
vano na obuci za posao u Opstini Podujevo. U
ovom aspektu nije bilo drugih izvestaja. U 2024.
godini nije bilo angazovanih. Zakljucak: Aktiv-
nost ispunjena.

Podela sredstava za romske i askalijske zajed-
nice iz fonda za grantove za samozaposljava-
nje/startup, sa fokusom na osnazivanje Zzena u
biznisu i zaposljavanje: U 2022. godini nije bilo
prijavljenih aktivnosti. U 2023. godini je jedan (1)
milion evra dodeljen za grantove iz Ministarstva
za zajednice i povratak za NVO koje imaju projekte
za zaposljavanje romske i askalijske zajednice. Sa

druge strane, dva (2) miliona evra iz ovog Ministar-
stva dodeljena su poljoprivrednicima i malim star-
tap preduzec¢ima 111 pripadnika zajednica Roma,
Askalija i Egipcana je koristilo ovaj grant . U 2024.
godini nije prijavljen rezultat za ovu aktivnost. Za-
kljucak: Aktivnost delimic¢no i samo u 2023.

Povecanje zaposlenosti iz zajednica Roma i
Askalija kroz posredovanje u zaposljavanju:
U 2022. godini, korisnici su bili ¢lanovi zajedni-
ca, ukupno 55, od toga 17 Roma, 33 Askalija i 25
Egipcana. Dok su 2023. godine, prema podaci-
ma AZRK-a, 104 osobe posredovane u zaposlja-
vanju, od kojih su 16 bili Romi, 44 Askalije i 44
Egipcéani. Tokom 2024. godine posredovano je
u zaposljavanju 99 osoba, od kojih su 22 Roma,
44 Askalija i 33 Egip¢ana. Medutim, nije naveden
broj posrednika, kako je predvideno Strategijom
i akcionim planom. Zaklju¢ak: Aktivnost ispu-
njena delimi¢no.

Sto se ti¢e kampanje podizanja svesti o pruza-
nju usluga zaposljavanja putem ISUZ infor-
mativnog sistema za upravljanje zaposlja-
vanjem kroz kampanje: U 2022. godini, prema
AZRK, sa ciljem informisanja gradana o pruzanju
usluga zaposljavanja putem ISUZ (informaci-
onog sistema za upravljanje zaposljavanjem),
odrZani su sajmovi zaposljavanja na kojima su
predstavljene i usluge zaposljavanja i stru¢nog
osposobljavanja. U 2023. godini, u saradnji sa
reprezentativnim udruzenjima zajednica Roma
i Askalija, ¢lanovi ovih zajednica su informisani
i ohrabreni da ucestvuju i imaju koristi od ak-
tivnih usluga trzista rada i mera koje sprovodi
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AZRK. Nema izvestaji o konkretnim statistickim
podacima za ispunjavanje ove aktivnosti stra-
teskog i specificnog cilja 1, osim za Opstinu Po-
dujevo, gde je uklju¢eno 12 pripadnika romske
i askalijske zajednice. U 2024. godini je odrzan
sajam zaposljavanja, gde su ukljucene i romske,
askalijske i egipatske zajednice. Zakljuc¢ak: Ak-
tivnost ispunjena.

8. U vezi sa organizovanjem informativnih sa-
stanaka sa predstavnicima romske i askalijske
zajednice: U 2022. godini, dana 05.07.2022, KAJB
je realizovala promociju posebnih programa obu-
ke za prava zajednica uz podrsku Organizacije za
evropsku bezbednost i saradnju/OEBS na Kosovu.
Radionica je odrzana u cilju podsticanja mladih iz
zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana da se prijave
na konkurs Kosovske policije. U ovoj aktivnosti
ucestvovalo je 30 ucesnika iz zajednice Roma i As-
kalija. U 2023. godini, je prema podacima AZRK-a,
za profesionalno osposobljavanje, VORAE organi-
zovao informativne sastanke u ruralnim oblasti-
ma za ukljucivanje ¢lanova zajednice u obuku u
CSO. U 2024. godini, mnoge sluzbe za zaposlja-
vanje su organizovale sastanke sa predstavnicima
zajednica. Zakljucak: Aktivnost ispunjena, ali
ne u zadovoljavajucoj meri.

9. Sto se ti¢e izgradnje kapaciteta socijalnih radnika
o vaznosti borbe protiv diskriminacije, jednakog
tretmana i pristupa odrzivim resenjima za kori-
snikesocijalnih usluga u 7 regiona Kosova: Tokom
2022. godine, obuceno je vise od 60 trenera poro-
di¢nih socijalnih usluga, koji ¢e razvijati materija-
le/module i pruzati obuku za pruzaoce socijalnih
i porodi¢nih usluga, bez obzira na etnicku pripad-
nost. Tokom 2023. godine, SSPUP ¢iji je mandat
razvoj socijalnih radnika, stru¢njaka koji pruzaju
porodi¢ne socijalne usluge, uz podrsku nevladi-
nih organizacija QKRMT i Save and Children je ra-
zvio i organizovao obuku sa 6 modula.

Ukupno, tokom 2023. i 2024. godine, je obu¢eno 517
pruzalaca socijalnih i porodi¢nih usluga iz javnog i
nevladinog sektora sa 6 modula obuke bez obzira na
etni¢ku pripadnost, za sve socijalne radnike na Koso-
vu. Od njih 501 Albanac, 15 Srbai 1 iz zajednice Askali-
ja. Dok je od ovog ukupnog broja obuci prisustvovalo
i 10 profesionalaca, pruzalaca porodi¢nih socijalnih
usluga za osobe sa invaliditetom. Zakljucak: Aktiv-
nost ispunjena.

Finansijska podrska za zajednice Roma i Askalija
kroz ukljucivanje u Seme socijalne zastite: Ovo je
realizovana aktivnost. U 2022. godini, na osnovu po-
dataka iz baze podataka Socijalne sluzbe, tokom 2022.
godine ukupno je 49 dece iz zajednica Roma, Askalija i
Egipcana smesteno na hraniteljstvo kod srodnika, dok
je 3 dece smesteno u alternativno hraniteljstvo van
porodice. Takode, izvrsena je i uplata od 100 evra za
Porodi¢nu $emu dece sa trajnim smetnjama u razvoju
od 1-18 godina za 113 dece iz zajednica Roma, Aska-
lija, Egipcana. U 2023. godini, na osnovu podataka iz
baze podataka Socijalnih Sluzbi, ukupan broj od 74
dece iz romske, askalijske i egipatske zajednice sme-
Sten je u porodic¢ni smestaj kod rodbine, dok je 5 dece
smesteno u alternativni porodi¢ni smestaj van poro-
dice. Od ukupno 74 dece, 21 je romske nacionalnosti,
30 askalijske, 23 egipatske, a mesec¢na isplata iznosi
150 evra mesec¢no po detetu. U alternativnom poro-
di¢nom smestaju van porodice smesteno je 5 dece iz
romske zajednice i mese¢na uplata za ovu decu tokom
2023. godine iznosila je 350 evra mesec¢no. Ista situa-
cija je i sa alternativnim porodi¢nim smestajem, van
rodbine, do juna se placalo 250 evra mesecno, od juna
2023 350 evra mesecno, utroSeni budzet je 18,500
evra. Budzet planiran samo za zajednicu Roma i Aska-
lija, za porodi¢ni smestaj u okviru porodice definisan
je akcionim planom strategije, dok je budZet utrosen
tokom 2023. godine iznosio 114,700 evra, posto je do
juna meseca 74 dece u porodi¢nom smestaju u okviru
porodice placeno 100 evra mesec¢no, dok je od juna
od juna pocele su isplate sa povecanjem od 150 evra.
Takode je izvriena uplata za Seme porodica dece sa
stalnim ograni¢eim sposbnostima od 1-18 godina za
122 dece iz zajednica Roma, Askalija , Egipc¢ana, uz
mesecnu isplatu od 100 evra mesec¢no. Od ukupnog
broja, korisnici su 122 dece, 38 romske dece, 62 aska-
lijske i 22 egipcanske dece. Budzet potrosen samo za
zajednice Roma, Askalija i Egipcana za 2023. godinu
iznosi 146,400 evra.

Tokom 2024. godine, broj od 74 dece iz romske, as-
kalijske i egipatske zajednice smesten je u porodicni
smestaj kod rodbine. Od ukupno 74 dece, 20 su Romi,
28 Askalije, 26 Egipcani, mesecna isplata je 150 evra,
mesecno za jedno dete. U alternativhom porodi¢cnom
smestaju van porodice trenutno ne postoji nijedna od
ovih zajednica. U akcionom planu je planiran budzet
samo za romsku zajednicu Egipcana Askalija za poro-
di¢ni smestaj u okviru porodice, dok je budzet utro-
$en za ovu Semu tokom 2024. godine je 133,200 evra.
Uplacena je i Porodi¢na Sema dece sa trajnim smet-
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njama u razvoju od 1-18 godina za 130 dece iz zajed-
nica Roma, Askalija, Egipcana uz mesecnu isplatu od
120 evra mesecno. Od ukupno 130 dece: 40 je romske
dece, 65 askalijske dece i 25 egipcanske dece. BudZet,
planiran za ovu Semu predviden je u Akcionom planu,
dok je budZet potrosen samo za romsku, askalijsku i
egipc¢ansku zajednicu za 2024. godinu iznosio 187,200
evra. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Sto se ti¢e pruzanja usluga institucionalnog zbrinja-
vanja zajednica: U 2022. godini, 24-¢asovne reziden-
cijalne usluge za stara lica i osobe sa invaliditetom su
obezbedili Specijalni institut u Stimlju, Dom za stare u
Pristini i (13) domova zajednice rasprostranjeni Sirom
opstina Kosova. Preko 273 stic¢enika/klijenta smeste-
nih u ove institucije iz svih zajednica, bez obzira na
etnicku pripadnost, koristilo je ove rezidencijalne us-
luge, a samo je 11 iz zajednica Roma, Askalija i Egip-
¢ana. U 2023. godini, kao deo ove aktivnosti, 24-¢a-
sovne rezidencijalne usluge su obezbedene za stara i
invalidna lica od strane Specijalnog instituta u Stimlju,
Doma za stare u Pristini i trinaest (13) Domova zajed-
nica koji se prostiru Sirom opstina Kosova. Vise od 275
sticenika smestenih u ove ustanove iz svih zajednica
koristilo je ove usluge stanovanja bez obzira na et-
ni¢ku pripadnost. Od romskih zajednica beneficije je
imalo 8 Sticenika, 7 u rezidencijalnim ustanovama za
osobe sa invaliditetom, sa mentalnom retardacijom i
1 (jedan) u domu za stara lica, dok iz askalijske i egi-
patske zajednice nije bilo korisnika za 2023. godinu.
U 2024. godini, u okviru pruzanja usluga, 24-¢asovne
rezidencijalne usluge za stara i invalidna lica je pruzao
Specijalni institut u Stimlju, Dom za stare u Pristini i
(13) domovi zajednica koji se prostiru po opstinama
Kosova. Preko 275 sti¢enika/klijenta smestenih u ove
ustanove iz svih zajednica bez obzira na etni¢ku pri-
padnost koristilo je ove usluge stanovanja, samo iz
romske zajednice, ima 8 sticenika, 7 u rezidencijalnim
ustanovama za osobe sa invaliditetom, mentalnom
retardacijom i jedan u domu za stara lica, dok trenut-
no nema nijednog iz zajednica Egipc¢ana, Askalija. Od
ukupnog budZeta, Budzet utroSen za ove osobe iznosi
96,000 evra. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

1. Sto se ti¢e podrike NVO licenciranim od strane
nadleZnog ministarstva u pruzanju porodic¢nih
socijalnih usluga romskim i askalijskim zajednica-
ma, u 2022. godini je bilo 54 organizacija korisnica
saiznosom od 2,304,545.10 evra. Za 2023. godinu
nije bilo licenciranih nevladinih organizacija iz za-
jednica Roma, Askalija i Egip¢ana u pruzanju po-

rodicnih socijalnih usluga zbog toga $to nisu pod-
nele zahtev za licenciranje. Budzet planiran samo
za romske i askalijske zajednice u vezi sa ovom
aktivnos¢u za 2023. godinu iznosio je 100,000
evra, dok nije bilo potrosenog budzeta. 2024. go-
dine, je jedna licencirana nevladina organizacija
romske zajednice, CONCORDIA u Prizrenu, koja
pruza socijalne usluge za rehabilitaciju dece od
zavisnosti od interneta, asocijalnog ponasanja,
napustanja skole, savetovanja i obuke za rodite-
lje. Konsultacije i podrska u osnazivanju porodice,
za prevazilazenje porodi¢nih i socio-ekonomskih
poteskoca. Finansijska podrska za ovu organiza-
ciju od strane MP za 2024. godinu iznosila je 17,
000 evra. Zakljucak: Aktivnost delimi¢no ispu-
njena.

Sto se ti¢e potpisivanja 10 Memoranduma izmedu
NVO i PrihvatiliSta za ja¢anje saradnje i rehabilita-
ciju dece: u 2022. godini, nije prijavljena nijedna
aktivnost potpisivanja memoranduma. Tokom
2023. godine Ministarstvo pravde je realizovalo
ugovore o saradnji i ugovore o nabavci usluga
zastite i sklonista Zrtava nasilja u porodici sa svim
prihvatilistima na nacionalnom i regionalnom ni-
vou. Sva ova prihvatiliSta tokom 2023. godine su
smestila i tretirala sa neophodnim uslugama zr-
tve nasilja u porodici svih uzrasta iz svih zajednica
koje Zive na Kosovu. Tokom 2023. godine, 81 Zrtva
smestena u ovim sklonistima je iz zajednica Roma,
Askalija i Egipcana. Ministarstvo pravde je 2024.
godine zakljucilo ugovore za pruzanje usluga za-
Stite i sklonista za Zrtvea nasilja u porodici sa sklo-
nistima za nasilje u svim regionima Kosova. Sva
ova prihvatilita su tokom 2024. godine smestila
i zbrinula sa neophodnim uslugama zrtve nasilja
u porodici svih starosnih dobi i nacionalnosti. 68
zrtva smestena u ovim sklonistima je iz zajednica
Roma, Askalija i Egip¢ana. Ministarstvo pravde je
za 2024. godinu ponudilo finansijsku podrsku pu-
tem javnog poziva za (48) licenciranih NVO koje
pruzaju porodi¢ne socijalne usluge, gde je od tog
broja, 48 licenciranih NVO, 9 sklonista koja zbrinja-
vaju Zrtve porodi¢nog nasilja bez obzira na etnic-
ku pripadnost, a iznos podrske od strane MP za 48
licenciranih NVO iznosio je 1,533,000.00 evra. Za-
kljucak: Aktivnost delimi¢no ispunjena.

Pruzanje socijalne pomo¢i porodicama rom-
ske i askalijske zajednice, koje nisu uspele da
se zaposle je nastavljeno da se realizuje. Oko
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3,000 porodica sa 14, 100 ¢lanova porodice kori-
stilo je Semu socijalne pomodi iz zajednica Roma,
Askalija i Egipcana za 2022. godinu. Oko 3,000
porodica iz ovih zajednica koristilo je energetske
subvencije za otplatu duga za struju. U 2023. go-
dini, 2,820 porodica sa 12,247 ¢lanova porodice
koristilo je Semu socijalne pomodi iz zajednica
Roma, Askalija i Egip¢ana za 2023. godinu. Od
ukupno 2,820 porodica korisnici: Romi su 1,379
porodica sa 6,703 ¢lana, Askalije su 1,002 porodi-
ce sa 4,494 ¢lana i Egipcane su 439 porodica sa
2,050. U 2024, godini,2,637 porodica sa 12,294,
¢lanova porodice koristilo jepravo na Semu soci-
jalne pomodi iz zajednica Roma, Askalija i Egip-
¢ana za 2024. godinu. Od ukupno 2,637 porodica
sa 12,294 ¢lana: Romi su 976 porodica sa 4,342
¢lana, Askalije su 1,241 porodica sa 5,980 ¢lanova
i Egipc¢ani su 420 porodica sa 1,972 ¢lana. Zaklju-
cak: Aktivnost ispunjena.

Sto se ti¢e pruzanja hitne pomod¢i pripadnicima
romske i askalijske zajednice. U 2022. godini
ukupno 39 porodica iz zajednica Roma, Askalija
i Egipcana koristilo je ovu $emu. Godine 2023,
2,820 porodica iz zajednica Roma, Askalija i Egip-
¢ana koristilo je subvencije za otplatu duga za
struju, kao i iz $eme za socijalnu pomoc¢. Sto se
ti¢e hitne pomodi, ukupno 19 porodica iz zajedni-
ca Roma, Askalija i Egip¢ana koristilo je ovu Semu
tokom 2023.godine. U 2024. godini, ukupno 8
porodica iz zajednica Roma, Askalija i Egipcana
koristilo je ovu $emu. Budzet namenjen samo za
zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana je 10,000 evra
godisnje, dok je potrosen budzet 1,600 evra. Za-
kljucak: Aktivnost ispunjena.

Povodom ucesca i zaposljavanja pripadnika
romske, askalijske i egipatske zajednice u jav-
nim institucijama, bilo je delimi¢nih izvestaja.
2022, 2023 i 2024. godine kreiran je mehanizam
za promovisanje i podsticanje zaposljavanja, a
takode i od strane ASK-a, 2024. godine, objavlje-
ni su podaci iz popisa stanovnistva. Usvajanjem
Zakona o javnim sluZzbenucima, ostvaren je na-
predak u pogledu zaposljavanja romske i aska-
lijske zajednice u javnim institucijama. Uredbu
o prijemu javnih sluZzbenika usvojila je Vlada Re-
publike Kosovo 27.10.2023. Clan 13.4 ovog pra-

vilnika dozvoljava raspisivanje konkursa samo za

nedovoljno zastupljene zajednice. Izvestava se da
je premijer Republike Kosovo zahtevao da se do
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kraja januara 2024. godine identifikuje deset (10)
radnih mesta, koja Ce biti objavljena za zajednice.
Iz prijavljenih podataka treba napomenuti da tre-
nutno zajednice u KBS predstavljaju 182 vojnika
ili 4,3%. Od svih ¢lanova zajednica, 40 je iz zajed-
nica Roma, Askalija i Egipcana, odnosno 27 Aska-
lija, 10 Egip¢ana i 3 Roma. Zaklju¢ak: Aktivnost
delimi¢no ispunjena.

Uspeh u oblasti zaposljavanja prijavljen je kao
rezultat rada Meduinstitucionalnog tima za pod-
sticanje zaposljavanja, a jedan konkretan rezultat
tima za podsticanje zaposljavanja, tima koji je vo-
dila KDU/KP bio je izvestaj iz 2023. godine. Me-
duinstitucionalni tim je radio zajedno da popuni
kvotu od 10% pozicija u centralnim institucijama,
za Sire regrutovanje zajednica u Bezbednosnim
agencijama i KSB.

Pokretanje i promovisanje posebnih progra-
ma obuke za prava zajednica: U vezi sa gore-
pomenutim programima obuke, u KJU su slede-
¢i programi obuke: Ljudska prava na Kosovu i
evropski sistem zastite ljudskih prava; Prava
zajednica na Kosovu; i Uvod u anticiganstvo.
Tokom 2024. godine, KIJU je organizovao obuku
Uvod u antidipsizam (jednodnevna obuka) za 14
grupa ucesnika. Ovu obuku je pohadalo 350 dr-
zavnih sluzbenika (226 Zena i 124 muskarca), od
kojih 93 iz institucija centralnog nivoa i 257 sa
lokalnog nivoa. Zaklju¢ak: Aktivnost delimi¢no
ispunjena.

Dostignuce u 2022, 2023, 2024. godini u obla-
sti zaposljavanja je donosenje Uredbe (VRK) br.
15/2023 o postupku prijema u drzavnu sluzbu,
¢lan 13 - Rezervisane kvote i afirmativne mere.
Ovo pravilo ¢e pomo¢i da ¢lanovi romske, aska-
lijske i egipatske zajednice budu prihvaceni u jav-
nom sektoru.

.1ZAZOVI U IMPLEMENTACUI

Generalno, bilo je izazova u organizovanju infor-
mativnih sastanaka i svih ovih godina nije bilo
zadovoljavajuc¢eg ispunjenja ove aktivnosti, ne
dostizanja broja od 15 sastanaka predvidenih ak-
cionim planom. U slucaju ovih sastanaka ili infor-
mativnih kampanja u oblasti zaposljavanja, stice
se utisak da neke aktivnosti ili nisu ispunjene ili
nije bilo efikasnog izvestavanja.
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Radionice i aktivnosti u vezi sa podizanjem sve-
sti u oblasti zaposljavanja treba da se odrzavaju
samo za romske, askalijske i egipatske zajednice.

U vezi sa informisanjem i podizanjem svesti za-
jednica putem razlic¢itih kampanja o mogucnosti-
ma dobijanja i vrstamasocijalnih usluga, nije bilo
podataka ili broja informativnih aktivnosti. Pored
toga, potvrdeno je da u okviru svih CSR postoje
relevantni leci i da je odrzano nekoliko sastanaka
i okruglih stolova.

Sto se ti¢e organizovanja redovnih sastanaka Sto-
lova za Pomo¢ u Upravljanju Sluc¢ajevima (SPUS),
uprkos zakonskoj obavezi za 4 sastanka godisnje,
nije prijavljen tacan broj sastanaka SPUS-ova.

U smislu ukljucivanja zena u podrsku startap pre-
duzecima, nije prijavljeno da je neka Zzena pripad-
nica zajednice koristila ovu podrsku. Ova aktiv-
nost je zastala u smislu ispunjenja.

7.2.PREPORUKE

3.

Trebalo bi da postoji sveobuhvatnija primena
uces¢a romske i askalijske zajednice u obuci na
radnom mestu. Generalno, bilo je izvestaja samo
o uces¢u na obukama u jednoj opstini. Nevladine
organizacije treba da se angazuju da odrze vise
ovakvih obuka u saradnji sa nadleznim instituci-
jama.

Preduzeti konkretnije mere za ispunjenje stra-
teskog i specificnog cilja 1, za uklju¢ivanje Zena
romske i askalijske zajednice u biznis, kroz podrs-
ku i grantove za startap. BudZet koji se odnosi na
aktivnost,Dodela sredstava za romsku i askalijsku
zajednicu iz fonda za grantove za samozaposlja-
vanje/startape, sa fokusom na osnazivanje zena u
poslovanju i zaposljavanju’, nije u dovoljnoj meri
iskoris¢en, jer je ovo izdvajanje sa rezultatima pri-
javljeno tek 2023. godine.

Preporucuje se da se prijavi broj posrednika u za-
posljavanju. Nema prijavljenog broja posrednika

10.

u zaposljavanju i zbog toga treba preduzeti kon-
kretne institucionalne mere.

Nisu prijavljeni ta¢ni podaci u vezi sa aktivhostima
podizanja svesti za pruzanje usluga zaposljavanja
putem ISUZ informacionog sistema za upravlja-
nje zaposljavanjem kroz kampanje. Preporucuje
se da institucije (AZRK) i NVO organizuju kampa-
nje i takve aktivnosti, vise nego u ove tri godine.

Procena trenutnog stanja i potencijala zaposlja-
vanja medu romskom i askalijskom zajednicom
nije realizovana i preporucuje se da se ova aktiv-
nost preispita ili realizuje u kasnijim fazama spro-
vodenja Strategije i akcionog plana.

Radionice i aktivnosti u vezi sa podizanjem sve-
sti u oblasti zaposljavanja treba da se odrzavaju
samo za romsku, askalijsku i egipatsku zajednicu.

Preporucuje se da se odrzi vise informativnih ak-
tivnosti za zajednice, u vezi sa pruzanjem socijal-
nih usluga. Ovo treba da se uradi u bliskoj sarad-
njii izmedu NVO-a i nadleznih institucija.

Preporucuje se da se NVO i romske i askalijske za-
jednice angazuju na sveobuhvatniji nacin kako bi
bilo vise licenciranih NVO za pruzanje socijalnih i
porodi¢nih usluga.

U vezi sa povecanjem kapaciteta socijalnih radni-
ka o znacaju borbe protiv diskriminacije, jedna-
kog tretmana i pristupa ka odrzivim reSenjima za
korisnike, tokom ovih godina, samo 1 ¢lan Aska-
lijske zajednice je bio korisnik, stoga se preporu-
Cuje vecle zagovaranje od strane NVO i institucija
kako bi se povecalo ovo ucesce.

Preporucuje se da KDU/KP svake godine objavi izve-
Staje, u saradnji sa nadleznim Ministarstvom unu-
trasnjih poslova, o zaposljavanju pripadnika romske
i aSkalijske zajednice u javnim institucijama.
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Implementacija akcionog plana u oblasti zdravstva

Realizacija specifi¢nih ciljeva u oblasti zdravstva kao
$to su: 1. Poboljsanje pristupa kvalitetnim zdravstve-
nim uslugama za pripadnike romske i askalijske za-
jednice; 2. Poboljsanje zdravlja pripadnika romske i
askalijske zajednice kroz podizanje svesti i promociju
zdravlja; 3. Poboljsanje kvaliteta zdravstvenih usluga
kroz podizanje svesti javnog zdravstvenog osoblja o
jednakom tretmanu i eliminaciji diskriminacije romske
i aSkalijske zajednice; 4. Strateski ciljevi- Poboljsanje
zdravlja pripadnika romske i askalijske zajednice i po-
vecanje jednakog pristupa kvalitetnim zdravstvenim
uslugama, uglavnom su ispunjeni ali su postojali i iza-
zovi u sprovodenju.

1. Sto se tice obezbedivanja mobilne mamografije
u pet opstina: U 2022. godini, mobilne mamo-
grafske usluge su pruzene u opstinama: Kosovo
Polje 144 posete, Podujevo 4 posete, Orahovac
392 posete. U ovim opsStinama su korist imale i
zene iz romske i askalijske zajednice. U Gnjilanu
je koristilo ovu uslugu 19 Zena iz romske i askalij-
ske zajednice, dok je u Dakovici 5. U 2023. godini,
situacija je sledec¢a: GCPM Kosovo Polje je izvestio
da je uradeno 6 mamografije za zene romske i as-
kalijske zajednice. Aktivnosti u pruzanju usluga
staticke mamografije sproveo je HCMC Urosevca,
gde je koristi imalo ukupno 15 Romkinja i 25 Zena
iz zajednice Askalija. GCPM Obili¢ je izvestio da
su u saradnji sa DZMZ u Pristini, pacijentkinje iz
opstine Obili¢ upuéene su poslate na mamogra-
fiju u GCPM u Pristini. Sto se ti¢e broja uradenih
mamografija, iz GCPM Pristina nisu prijavljeni
podaci. Od drugih GCPM-a nije bilo izvestaja o
korisnicama usluga mamografije. U 2024. godini,
GCPM Obili¢ je obezbedio pomo¢ za 20 Zena iz
zajednice Askalija; GCPM u Djakovici, je 66 Zena
obavilo mamografiju iz redova romske, askalijske
i egipatske zajednice. Zakljucak: Aktivnost deli-
micno ispunjena.

2. Sto se ti¢e realizacije ku¢nih poseta za majke
i decu kao i druge ugrozene grupe: Takode je
bilo izvestaja iz GCPM u relevantnim opstinama.
2022. godine, GCPM Urosevac, broj dece uzrasta
0-3 godine iz romske i askalijske zajednice koji-
ma su pruzene kuc¢ne posete za majke i decu je
49 dece, dok je trudnica 1. GCPM - Obili¢ - u po-
menute posete uklju¢eno je 926 dece romske i

askalijske zajednice. GCPM - Prizren je izvestio da
su posete za majku i dete obuhvatile ukupno 113
majki i dece iz doti¢nih zajednica. GCPM -Podu-
jevo je obuhvatilo 123 posete i usluge. GCPM -
Orahovac je realizovao 500 poseta. GCPM - Pe¢
je realizovala 19; GCPM Dakovica -429 kuénih
poseta; GCPM - Mitrovica 0-3 godine, poseceno
je 19 dece. Odeljenje za primarnu zastitu pri Mi-
nistarstvu zdravlja izvestilo je da je tokom 2022.
godine, u okviru programa kucnih poseta za decu
uzrasta 0-3 godine iz zajednica Roma, Askalija
i Egipc¢ana, prvi put poseceno 1.538, dok je prvi
put poseceno 206 trudnica iz zajednica Roma, As-
kalija i Egip¢ana. Zakljucak: Aktivnost delimic-
no ispunjena.

U 2023 godini, GCPM- Kosovo Polje; GCPM- Podu-
jevo; GCPM- Mitrovica; GCPM- Pec i NIJZK- izvesti-
li su da je izvrSeno Ukupno: 648 poseta za majke
i decu uzrasta 0-3 godine. Ovi podaci nisu pode-
ljeni prema etnickoj pripadnosti. GCPM UroSevac
je izvestio da su obavljene posete u kojima je uce-
stvovalo ukupno 100 pripadnica romske zajedni-
ce i 86 pripadnica Askalijske zajednice. Dok su
ukupno prijavljene 3833 posete. GCPM Obili¢ je
izvestio da je obavljeno ukupno 475 poseta ovoj
instituciji, dok su 83 gradanina koji su imali koristi
su iz romske zajednice. GCPM Pe¢ je izvestio da
je za realizaciju ove aktivnosti obavljeno ukupno
760 poseta, medutim, na spisku za kué¢ne posete
nije bilo etni¢ke podele, prema zajednicama, gde
su ukljucene i zajednice Roma, Askalija i Egipc¢ana.

U 2024. godini, posete koje su koristile pripadnici-
ma zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana su: GCPM
Pe¢, 35 poseta; GCPM Kosovo Polje, 284 dece i
46 trudnica; GCPM Podujevo, 67 dece i 3 trudni-
ce; GCPM Urosevac, 75 dece i 25 trudnica; GCPM
Obili¢, 84 dece; GCPM Lipljan, 194 dece; GCPM
DPakovica, 370 dece i 59 trudnica. Zakljucak: Ak-
tivnost ispunjena.

Podsticanje porodica Roma i Askalija daredov-
no prate raspored vakcinacije: Ovo je veoma
vazna aktivnost u oblasti zdravstva, a o ovoj ak-
tivnosti su izvestili nadlezni GCPM. U 2022. godini
odrzana su predavanja o podizanju svesti o redov-
nom pracenju rasporeda u opstinama: UroSevac,
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Obili¢, Kosovo Polje, Orahovac, Podujevo, Gnjilane
i Bakovica, gde su takode podeljeni leci. Ukupno
u 16 opstina sprovedene su 143 mobilne vakcina-
cije za decu iz zajednica Roma, Askalija i Egipc¢ana.
U 2022 godini GCPM - Obili¢, na predavanjima je
ucestvovalo 16 osoba, dok je vakcinacijom obu-
hvac¢eno 56 dece. Takode, u 2022. godini, GCPM
— Prizren je odrzao 2 sastanka od strane Sefa vakci-
nacije u zajednici; GCPM Orahovac - samo 4 poro-
dice su prihvatile da vakcinisu svoju decu; GCPM-
Pec izvesStava da su odrzana 3 sastanka od strane
Sefa vakcinacije sa zajednicama u cilju podsticanja
vakcinacije. NIJZK je izvestio da - Kroz kampanju
“od vrata do vrata” posetili su 9,149 dece iz rom-
ske, askalijske i egipatske zajednice - Identifikova-
no je kao nevakcinisano 2,548 dece (48% devoj-
Cica), koja su vakcinisana kroz kampanju mobilne
vakcinacije “catch-up vaccination”. - Od njih MMR
vakcinom vakcinisano je 458 dece.

U 2023 godini GCPM Gnijilane, uz podrsku orga-
nizacije Balkan Sunflower, izvrSio je posete od
vrata do vrata radi vakcinisanja dece romske, as-
kalijske i egipc¢anske zajednice. U ovom procesu
je bilo ukljuc¢eno deset (10) dece iz ovih zajednica,
jer ostali vakcinisu svoju decu u paralelnom srp-
skom zdravstvenom sistemu. Prema podacima
NIJZK, u 2023. godini, kroz kampanju od vrata do
vrata, sa ciljem vakcinacije, bilo je uklju¢eno 1287
porodica iz romske i askalijske zajednice. Iz ovih
porodica u ovaj proces je uklju¢eno 5.515 dece
iz romske i askalijske zajednice. Iz GCPM Obili¢ je
saops$teno da je 118 Roma imalo koristi od kam-
panje vakcinacije, dok je GCPM u Pedi saopstio da
je ova cifra za 2023. godinu dostigla 154 osobe,
pripadnika zajednica Roma, Askalija i Egipc¢ana.
U 2024 godini, u GCPM: Kosovo Polje, Podujevo,
Urosevac, Pe¢, Lipljane, Bakovica, ukupno je vak-
cinisano 237 dece iz romske, askalijske i egipat-
ske zajednice. Takode, tokom 2024. godine, NIJZK
je, u saradnji sa institucijama KPSh i uz podrsku
UNICEF-a i organizacije Balkan Sunflower Koso-
va (BSFK), sproveo kampanju ‘od vrata do vrata’
za podizanje svesti romske, askalijske i egipatske
zajednice o redovnoj vakcinaciji, kao i za iden-
tifikaciju nevakcinisane dece. Tokom godine je
realizovano ukupno 6,648 terenskih poseta u 14
opstina, gde su podeljene informacije roditeljima
o vakcinaciji i kontrolisane su kartice vakcinacije.
Dalje su, odrzane informativne sesije sa roditelji-
ma iz ovih zajednica o vaznosti vakcinacije, koje
su olaksali zdravstveni stru¢njaci iz timova za
vakcinaciju. Ukupno je odrzano 20 informativnih

sesija sa u¢e$¢em 389 roditelja. Zakljucak: Aktiv-
nost ispunjena.

Sto se ti¢e formiranja Saveta pacijenata,to se desi-
lo u nekim opstinama. Samo u Orahovcu je 2022.
osnovan Savet pacijenata. U 2023. godini, prema
podacima prijavljenim za ovu aktivnost, isposta-
vilo se da je GCPM u Lipljanu osnovao Savet paci-
jenata, gde je ¢lan iz romske i askalijske zajednice
deo ovog saveta. Isto se desilo u GCPM u Orahov-
cu, a u meduvremenu u procesu osnhivanja ovog
Saveta, koji takode uklju¢uje pripadnike romske
i askalijske zajednice, postoje jos dva GCPM-a.
2024. godine osnovan je Savet pacijenata u opsti-
ni Pe¢, u opstini Urosevac, izvestava se da je ovaj
savet u procesu izvestavanja; osnovan je savet pa-
cijenata u opstini Obili¢; Opstina Lipljan je takode
osnovala savet pacijenata. Zakljucak: Aktivnost
delimi¢no ispunjena.

Sto se ti¢e, predavanja o podizanju svesti za pro-
mociju zdravlja i prevenciju hroni¢nih i zaraznih
bolesti, ishrani, u 2022. godini, prijavljena su
predavanja od strane institucija zajedno sa NVO.
2023. godine u GCPM UroSevac odrzana su pre-
davanja o raznim zaraznim bolestima u Skolama,
gde ima i ucenika iz romske i askalijske zajedni-
ce. GCPM- Obili¢ Odrzanim predavanjima bilo je
obuhvaceno 268 ucesnika. GCPM- Prizren je odr-
zao 3 predavanja za podizanje svesti. GCPM- Pe¢
je odrzao 3 predavanja za podizanje svesti. NVO
AMC Action for mother and children skrening PAP
testom u CPM V, gde su Zene iz zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana imale priliku za besplatan PAP
test. Kampanja za podizanje svesti sa roditeljima
i sa decom sa smetnjama u razvoju, koja su re-
gistrovana u NVO Pema. Sa NVO “Syri i vizionit’,
kampanja podizanja svesti zajednice o hroni¢nim
nezaraznim bolestima u Naselju 7. Septembar,
Cige Brestovike i Vitomirici. GCPM - Dakovica,
13 sesija po 20 ucesnika. 2023 godine je prema
rezultatima koje je objavilo MZ, NIJZK odrzao 20
predavanja u okviru ove aktivnosti. Ukupan broj
ucesnika bio je 218 (138 muskaraca i 80 Zzena). U
meduvremenu, objavljeno je da su predavanja o
realizaciji ove aktivnosti odrzali GCPM Gnjilana,
Kosova Polja, Podujeva i Urosevca U meduvreme-
nu, GCPM u Podujevu je takode odrzao okrugli
sto za diskusiju. S druge strane, GCPM Uro3evac
je saopstio da je odrzao 4 predavanja o vaznosti
vakcinacije dece, gde je ucestvovalo 20 pripadni-
ka iz romske zajednice i 60 iz zajednice Askalija.
Isto tako, i GCPM u Pedi je organizovao u saradniji
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sa Syri i Vizioni i AQH gde su odrzana 4 predava-
nja. 2024. godine, NIJZK je odrzao 30 predavanja
za podizanje svesti. Od GCPM , Kosovo Polje, Po-
dujevo, Pe¢, Lipljan, Dakovica odrzana su 92 pre-
davanja o podizanju svesti. Zakljucak: Aktivnost
ispunjena.

U vezi sa aktivnostima podizanja svesti o po-
sledicama ranih brakova i radanja, planiranje
porodice i SPI: 2022. godine su odrzani stolovi i
radionice u opstinama: UroSevac, Podujevo, Ora-
hovac. Takode, NIJZK je realizovao dvodnevne (2)
radionice u Cetiri opstine (u Kosovu polju, Liplja-
nu, Gnjilanu, Djakovici). U Orahovcu i u Poduje-
vu su podeljeni informativni materijali u vezi sa
ovom aktivnoscu. U 2023. godini ovakve okrugle
stolove i aktivnosti koje se poklapaju sa realizaci-
jom ove aktivnosti organizovao je GCPM u Gniji-
lanu, gde su odrzani okrugli stolovi i predavanja;
GCPM u Kosovu Polju je odrzao predavanja, kao
$to je gore navedeno; GCPM u Mitrovici je odr-
Zao ukupno 5 okruglih stolova sa 120 ucesnika,
dok je prijavljeno da je NIJZK odrzao 5 okruglih
stolova. Predavanja i okrugli stolovi u realizaciji
ove aktivnosti odrzao je GCPM Urosevac, gde je
ucestvovalo ukupno 10 pripadnika romske zajed-
nice i 30 pripadnika Askalsijeke zajednice. Takode
je saopsteno da je predavanje odrzao i GCPM u
Obili¢u, gde je ucestvovalo 40 pripadnika romske
zajednice, ukupno 3 predavanja i okrugao sto. U
2024. godini NIJZK je odrzao 9 dvodnevnih 2 tre-
ninga sa uc¢enicima; GCPM Kosovo Polje je odrzao
tri (3) aktivnosti; GCPM UroSevac, Lipljan i Obili¢
su takode odrzali aktivnosti za podizanje svesti.
Zakljucak: Aktivnost ispunjena delimicno.

U vezi sa delatnoscu distribucije informativ-
nog materijala o planiranju porodice i repro-
duktivhom zdravlju: Bilo je delimi¢nog izve-
Stavanja, uglavnhom u odredenim opstinama i
u saradnji sa GCPM. U 2022. godini informativni
materijali su podeljeni u Podujevu, Gnjilanu, Vitini
itd. Takode su odrzana i predavanja i razne aktiv-
nosti u vezi sa ovom aktivnos¢u. GCPM - Podujevo
je raspodelilo informativne materijale i direktna
komunikacija predmetnoj zajednici o planiranju i
reproduktivnom zdravlju kao i na teme: zastita od
COVID 19, planiranje porodice, higijena itd. i po-
deljeno je 86 flajera. GCPM - Gnjilane - Deljeni su
i flajeri za zajednice Roma i Askalija o planiranju
porodice iz grupe za edukaciju pri GCPM. GCPM
- Pakovica, sastanci sa zajednicom tokom meseca
oktobra 2022. predstavljanje predavanja, raspo-
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dela brosura i zakazivanje termina za mamograf
i PAP test. 2023 godine, u cilju izvrSavanja ove ak-
tivnosti, specifi¢cnog cilja 2, MZ je obavestilo da je
Komisija za zdravstveno vaspitanje u NUJZK izvrsi-
la pregled i usvojila materijale, dok su distribuci-
ju izvrsili donatori i primarna zdravstvena zastita
- podaci NIJZK. U skladu sa ovim, GCPM Obili¢ je
izvestio da je podeljeno 400 informativnih ma-
terijala. U 2024. godini,NIJZK je distribuirao, 225
broSura o reproduktivhom seksualnom zdravlju
su podeljene obucenim ucenicima. Nije bilo dis-
tribucije brosura od strane GCPM. Zakljucak: Ak-
tivnost ispunjena delimicno.

U vezi sa kampanjom podizanja svesti o zna-
caju redovne imunizacije (podela letaka i or-
ganizovanje mobilnih timova): U 2022. godini,
GCPM- Uro3evac je odrzao 4 predavanja sa grupa-
ma zajednica Roma, Askalija i Egipc¢ana, kao i or-
ganizovanje tri mobilna tima za vakcinaciju u dva
naselja grada u kojima Zive gradani romske, aska-
lijske i egipcanske zajednice. GCPM- Kosovo Polje
jeizvestilo da je odrzano 10 kampanja vakcinacije
u zajednici, od kojih su 3 bile “od vrata do vrata”i 7
u centru zajednice. GCPM- Podujevo je izvestio da
je podeljeno 39 informativnih brosura protiv Co-
vid 19. NIJZK je sproveo dve obuke sa predstav-
nicima zajednice o redovnoj vakcinaciji i vakcina-
ciji protiv COVID-19. NIJZK je odrzao predavanja
i informativne sesije sa roditeljima iz zajednica
Roma, Askalija i Egip¢ana o vaznosti vakcinacije,
vaznosti dojenja i rutinskih pregleda, mobilne
sesije vakcinacije. GCPM- bakovica, Okupljanje
zajednice preko posrednika, znacaj vakcinacije,
raspodela edukativnog materijala. GCPM- Mi-
trovica - Odrzano je 5 predavanja, GCPM- Obili¢
je izvestio da je 116 dece iz zajednice vakcinisa-
no redovnim decjim vakcinama. NIJZK- Ukupno
su realizovane 24 informativne sesije/predava-
nja sa roditeljima i zakonskim starateljima u 16
opstina u vezi sa znacajem vakcinacije, kao i o
ishrani i rutinskim kontrolama. Preko 650 rodite-
lja je prisustvovalo ovim sesijama, koje su vodili
porodicni lekari iz primarne zdravstvene zastite.
Ukupno su sprovedene 143 mobilne vakcinacije
za romsku, askalijsku i egipcansku decu. GCPM
Kosovo Polje je 2023. godine izvestio da su orga-
nizovana 3 okrugla stola za 40 ljudi iz zajednica
Roma i Askalija. U meduvremenu, MZ je izvestilo
da je GCPM u Obili¢u odrzao pet (5) diskusija na
kojima je ucestvovalo 102 Roma. U 2024. godi-
ni OCPM u opstinama: Pe¢, Urosevac, Podujevo,
Obili¢, Lipljan, Pakovica, su prijavili odrzavanje
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12.

predavanja i distribuciju letaka. U okviru podrske
dodatnoj vakcinaciji dece iz romske, askalijske i
egipatske zajednice, NIJZK je u saradnji sa nevla-
dinom organizacijom BSFK organizovao vakcina-
cione sesije u 14 razli¢itih opstina. Prema NIJZK,
tokom 2024. godine, ukupno je vakcinisano 2,154
dece uzrasta od 0 do 6 godina koja su prethodno
identifikovana kroz kampanju ‘od vrata do vrata’
Medutim, identifikovano je i vakcinisano jos 136
devojcica uzrasta 12-13 godina vakcinom protiv
HPV-a, koja je uklju¢ena u redovan kalendar. Za-
kljucak: Aktivnost ispunjena.

U vezi sa pruzanjem obuke za strucno zdrav-
stveno osoblje o nediskriminaciji u pruzanju
medicinskih usluga: U 2022. godini nije zabe-
leZzena nijedna aktivnost ove prirode i nije odr-
Zana nijedna obuka sa zdravstvenim stru¢njaci-
ma. 2023 godine, MZ je odrzalo pet (5) okruglih
stolova sa zdravstvenim radnicima (medicinskim
sestrama) primarnog nivoa u vezi sa prezentaci-
jom Zakona o zastiti od diskriminacije i prava na
zdravlje, ljudska prava zasticena medunarodnim
konvencijama. Okrugli stolovi su odrzani u Pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti posto je prvi kontakt
pacijenta sa lekarom na nivou primarne zdrav-
stvene zastite. Takode su odrzani okrugli stolo-
vi i na nivou GCPM, kao sto su: GCPM- Lipljan;
GCPM - Orahovac; GCPM - Istog; GCPM- Koso-
vo Polje; GCPM-0bili¢. Iz MZ saopsteno je da je
na okruglom stolu bilo 80 zdravstvenih radnika
sa stru¢nom spremom: glavne sestre i medicin-
ske sestre. Na ovim okruglim stolovima, zahtev
ucesnika je bio da se nastavi sa predstavljanjem
ove teme u svim opstinama kako bi se sto vise
ukljucilo u ove vrste obuka, jer je to vazna tema
u njihovom svakodnevnom radu. Sto se ti¢e broja
okruglih stolova za realizaciju ove aktivnosti, na-
vodi se da je GCPM u Pedi odrzao Cetiri (4) okrugla
stola sa uc¢es¢em 10 osoba, dok je GCPM u Obi-
licu odrzao 6 obuka, na kojima je prisustvovalo
70 osoba. 2024 godine je, u cilju unapredenja
kvaliteta pruzanja zdravstvenih usluga, odrzano
pet (5) radionica i diskusija sa zdravstvenim struc-
njacima primarnog nivoa, uz finansijsku podrsku
AQH projekta, gde je predstavljen Zakon o zastiti
od diskriminacije. Na okruglim stolovima je uce-
stvovalo 55 zdravstvenih radnika na nivou glavne
sestre i medicinske sestre, njihov zahtev je bio da
se nastavi sa ovom temom predstavljanja u svim
opstinama kako bi Sto vise medicinskih sestara
bilo uklju¢eno u ove obuke jer je to vazna temau
njihovom svakodnevnom radu. U periodu 2023-
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2024. godine, uklju¢eno je u ove prezentacije sa
ovom temom razgovora, ukupno 135 medicin-
skih sestara iz opstinskog GCPM. Zakljucak: Ak-
tivnost ispunjena delimic¢no.

Organizovanje inicijativa za kampanje podi-
zanja svesti o pravima pacijenata i mehaniz-
mima odgovornim za zalbe zajednica Roma i
Askalija upucenih zdravstvenim radnicima i
pripadnicima zajednica: Cak i za ovu aktivnost
izvestaji su nepotpuni i delimi¢ni zato $to je samo
delimi¢no sprovedena. U 2022. godini objavljeno
je da je GCPM- UroSevca odrzao predavanja za
podizanje svesti o raku dojke i polno prenosivim
infekcijama u Skolama, gde ima i ucenika iz za-
jednica Roma, Askalija i Egip¢ana i sa Zenama iz
ove zajednice u selu Dubrava. GCPM- Podujevo
je odrzao sastanke direktne edukacije sa medicin-
skim ekipama u naseljima u kojima zivi zajednica,
na teme: higijensko-sanitarni uslovi. GCPM - Gnji-
lane, zajedno sa udruzenjem “Gruaja Hyjnore”
sproveo je kampanju za prevenciju i lecenje hro-
ni¢nih bolesti i neuhranjenosti. GCPM - Bakovica,
Odrzan okrugli sto sa 10 ucesnika, predavanja o
planiranju porodice, raku grli¢a materice. U 2023.
godini, MZ saopstava da su odrzani okrugli sto-
lovi sa zajednicama Roma i Askalija na kojima su
ucestvovali gradani ovih zajednica. Teme koje su
dominirale na ovim okruglim stolovima su: pre-
zentacija zakona o zastiti od diskriminacije, pravo
na zalbi i pravo na zdravlje kao ljudsko pravo za-
sticeno Ustavom i Medunarodnom konvencijom.
Sto se ti¢e ovih okruglih stolova i njihovog odr-
Zavanje, MZ izvestava da su kao takvi odrzani u
tri (3) opstine, odnosno u GCPM - Lipljan; GCPM
- Podujevo; GCPM - Pec. Na okruglim stolovima
je bilo 50 gradana romske askalijske i egip¢anske
zajednice: rukovodioci NVO ove zajednice. Isto
tako, GCPM u Pedi u saradnji sa PRAK-om, AQH i
Syri vizionit odrzali su cCetiri (4) okrugla stola na
kojima je ucestvovalo ukupno 47 osoba, pripad-
nika romske i askalijske zajednice. GCPM u Obi-
licu je izvestio da je odrzao jednu (1) obuku ove
prirode i da je bilo 25 ljudi, iz redova zajednica
Roma i Askalija . U 2024. godini, ovakvu inicijati-
vu kampanje podizanja svesti pratilo je ucesée na
,Samitu Zapadnog Balkana protiv rasne dis-
kriminacije” odrzanom 26. novembra u Pristini
medu rukovodedim i drugim osobljem GCPM,
ali i na drugim sastancima koji su odrzani protiv
anticiganizma. Zakljuc¢ak: Aktivnost ispunjena
delimi¢no.
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8.1.1ZAZOVI U IMPLEMENTACUI

IstraZivanje o zdravstvenom stanju i zadovoljstvu
pruzanjem zdravstvenih usluga romske i askalijske
zajednice imalo je izazove u sprovodenju i kao ta-
kvo nikada nije realizovano do sada. Samo GCPM
u UroSevcu je izvestio da je sproveo istrazivanje
o zadovoljstvu pacijenata u 2023. godini, ali ne
samo za romsku, askalijsku i egipatsku zajednicu.

U vezi sa organizovanjem koordinacionih sasta-
naka izmedu Ministarstva zdravlja, donatora i
nevladinih organizacija koje se bave zdravstve-
nim aktivnostima, uglavnom su prijavljeni izazovi
i sastanci izmedu Ministarstva zdravlja i donatora
nisu odrzavani isklju¢ivo samo za romske, askalij-
ske i egipatske zajednice. Sastanci sa donatorima
su uglavnom bili podstaknuti od strane nevladi-
nih organizacija koje predstavljaju romske, aska-
lijske i egipatske zajednice i kao takvi su se odrza-
vali u opstinama i u nekim GCPM.

Sto se ti¢e delatnosti prevodenja promotivnih
materijala za podizanje svesti na romski jezik, u
2022. godini nije bilo neke aktivnosti a ni preve-
denih materijala. U 2023 godini, MZ nije imalo
konkretne podatke koji dokazuju da je uraden
prevod promotivnog materijala, u podizanju sve-
sti na romskom jeziku, u oblasti zdravstva. Kao
rezultat toga, ova aktivnost tokom 2022, 2023,
2024, godine ne rezultira da je ispunjena.

Izazov je samo po sebi izvestavanje o podacima
od strane GCPM, ali i drugih odgovornih instituci-
ja. Podaci uglavnom nisu bili potpuni. Iz izvestaja
o realizaciji plana Ministarstva zdravlja, u vecini
slu¢ajeva nije prijavljen tacan rashod budzeta.

8.2.PREPORUKE

Preporucuje se da NIJZK u saradnji sa NVO i ci-
vilnim drustvom koje predstavlja prava romske i
askalijske zajednice sprovede istraZivanje o zado-
voljstvu zdravstvenim uslugama za romsku i aska-
lijsku zajednicu.

NVO iz romske i askalijske zajednice treba da se
angazuju kako bi imale $to vise kampanja i sasta-
naka sa donatorima, u cilju sprovodenja i...... akci-
onog plana.

Preporucuje se da promotivni materijali budu
prevedeni na romski jezik, u cilju podizanja svesti
u oblasti zdravstva. Ovu preporuku treba da ispu-
ne NVO, uz podrsku institucija. U tom pogledu,
preporucuje se da nadlezne opstine, u kojima Zivi
romska zajednica, angazuju prevodioce na rom-
skom jeziku u svom osoblju.

MZ i druge relevantne institucije, u saradnji sa do-
natorima, u cilju podrske zajednicama Roma i As-
kalija, odrzavaju vise obuka za stru¢no zdravstve-
no osoblje, za nediskriminaciju i jednak tretman
romske i askalijske zajednice, u cilju isponjavanje
specifi¢cnog cilja.

Da budu evidentirai u evideciju GCPM u slucaju
kucnih poseta, gradani na nacionalnoj osnovi.

Uspostaviti Savet pacijenata u svim odgovaraju-
¢im opstinama ukljucujuci ¢lanove romske, aska-
lijske i egipatske zajednice.

Distribucija informativnog materijala o planiranju
porodice i reproduktivnom zdravlju je neispunje-
na aktivnost, koja treba biti podrzana i od strane
NVO-a, kako bi se ispunila u potrebnoj meri.
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Implementacija strategije i akcionog

plana u oblasti stanovanja

Za ispunjenje strateskog cilja, u oblasti stanovanja, u
okviru strategije predvideni su sledeci specifi¢ni cilje-
vi: 1.0bezbedivanje odrzZivosti i definisanje kon-
kretnih koraka za sistematsko poboljsanje uslova
stanovanja za zajednice Roma i Askalija. 2. Svest
i senzibilizacija pripadnika romske i askalijske
zajednice u reSavanju stambenih problema. 3.Po-
vecavanje udobnosti i kvaliteta zZivota zajednica
Roma i Askalija kroz unapredenje postojece in-
frastrukture kao i pratece infrastrukture za bolji
pristup osnovnim uslugama. 4.Jednak pristup i
unapredenje kvalitetnih stambenih usluga za-
jednicama Roma i Askalija, kroz podizanje svesti
javnog osoblja odgovornog za programe stanova-
nja. 5.Formalizacija neformalnih naselja romske i
askalijske zajednice kroz reviziju postojecih urba-
nistickih planova i konkretno ukljucivanje u nove
urbanisticke planove kao i nudenje alternativa za
reorganizaciju postoje¢ih naselja. 6.Jednak pri-
stup osnovnim uslugama, ukljucujuéi vodu, kana-
lizaciju, usluge sakupljanja otpada i borba protiv
prostorne segregacije kao uzroka ekoloske diskri-
minacije u oblasti stanovanja.

Strategijski i specifi¢ni ciljevi u oblasti stanovanja, u
smislu sprovodenja i akcionog plana, ispunjeni su kao
Sto sledi:

Organizovanje informativnih sesija za zajednice
Roma i Askalija u vezi sa aktuelnim programima
socijalnog stanovanja i nacinom prijavljivanja:
MZSPPI je izvestilo da su odrzani sastanci i odgova-
rajuce sesije sa NVO, gde je na sastancima promovi-
sano socijalno stanovanje. One su odrzane uglavhom
sa NVO. Medutim, konkretan broj informativnih sesija
nije prijavljen.Zakljucak: Aktivnost realizovana, ali
bez pravilnog izvestavanja podataka.

1. Podizanje kapaciteta opstina za koriscenje
elektronske platforme sa podacima za soci-
jalno stanovanje: MZSPPI izvestava da je ova
aktivnost realizovana 2023. godine. U maju mese-
cu 2023. godine obuceni su opstinski sluzbenici.
Sa projektom adekvatnog socijalnog stanovanja,
ova platforma je unapredena preko E Kosova, pri
¢emu se sa licnom kartom mogu dobiti informa-

cije o imovini gradana. Projektni zadaci su sastav-
ljeni i platforma ce biti unapredena 2025. godi-
ne. Izdvojeni budZet za 2025 godinu je iznosio
100.000 evra. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Izrada liste prioritetnih potreba za socijalno
stanovanje na opstinskom i centralnom nivou:
Prema MZSPPI, to je aktivnost koja jo3 nije ispu-
njena. Ova lista ¢e biti kreirana unapredenjem
elektronske platforme putem E KOSOVA i moze
se smatrati kao ispunjena ili u procesu ispunjenja,
za 2025. godinu. Zakljucak: Neispunjena aktiv-
nost do 2024. godine.

Aktivnost pruzanja besplatne pravne pomoci
za romske i askalijske zajednice tokom pro-
cesa legalizacije putem Agencije za pravnu
pomo¢, NVO, Ombudsmana itd. Sa ATRC-om u
novembru 2024. godine zapoceo je projekat pru-
Zanja besplatne pravne pomodi, u naseljima 28 i
29 u Kosovom Polju, Obili¢u, Bakovici, Prizrenu.
Besplatna pravna pomo¢ ce biti pruzena za imo-
vinsko-pravne slucajeve. Sto se ti¢e koristi od be-
splatne pravne pomoci tokom godina, pripadnici
romske, askalijske i egipatske zajednice su dobili
pomoc od ABPP, kako sledi: 2022-428, 2023-508 i
2024-420 korisnika. Treba pojasniti da sve te oso-
be nisu imale koristi samo u pogledu legalizacije.
Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Organizovanje kampanje za promovisanje
stambenih prava gradana Kosova, bez izuze-
¢a: Prema MZSPPI, bilo je organizacija ove prirode
i aktivnosti od strane NVO VoRAE. Medutim, nije
prijavljen broj sastanaka i aktivnosti. Zakljucak:
Aktivnost ispunjena.

U vezi sa stvaranjem 5 mobilnih grupa za po-
mo¢ u kompletiranju odgovarajuce vlasnicke
dokumentacije u 15 opstina kao i Olaksavanje
procedura legalizacije imovine na lokalnom i
centralnom nivou: Opstine u saradnji sa NVO Vo-
RAE i Advancing Together, SHPRK pruzaju odgo-
varajuc¢u pomo¢ za kompletiranje vlasni¢ke doku-
mentacije. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.
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10.

11.

Ukljucivanje zajednica u praniranja za reSava-
nje stambenog pitanja na lokalnom i central-
nom nivou: Delimic¢no je ispunjeno. Izradom Na-
crta Zakona o posebnim stambenim programima
napravljen korak napred. Do 2024. godine postoji
17 trogodisnjih programa stanovanja, u koje su
ukljucene i zajednice Roma, Askalija i Egipc¢ana.
Zakljucak: Aktivnost ispunjena delimi¢no.

Sto se tice specifitnog uklju¢ivanja zajednica
Roma i Askalija u trogodisnje planove socijalnog
stanovanja: MZSPPI izve$tava da je u 17 programa
socijalnog stanovanja koji su prosli pregled zako-
nitosti u MZSPP preko MALS, uklju¢ene i romska,
askalijska i egipatska zajednica. Zakljucak: Ak-
tivnost ispunjena.

Sto se tice podrike u renoviranju, rekonstruk-
ciji i obezbedivanju gradevinskog materijala
za kuée u nevolji, privatne parcele romske i
askalijske zajedniceili delove kuca kao sto su
toaleti i kupatila: Prijavljeno je da je MALS izdvo-
jilo 3 miliona evra za ovu aktivnost. Dok 1 milion
evra za socijalno stanovanje, gde su ukljuceni 10
Roma, 10 Askalija i 20 Egipcana, za izgradnju no-
vih stambenih kuca. Zakljuc¢ak: Aktivnost ispu-
njena delimicno.

Unapredenje postojece infrastrukture u nase-
ljima romske i askalijske zajednice, gde su ta-
kve potrebe utvrdene studijom izvodijivosti:
Iz MZSPPI se izvestava da je izgradeno 107 kuca.
75% korisnika u ovoj kategoriji su pripadnici rom-
ske, askalijske i egipatske zajednice. Zakljucak:
Aktivnost ispunjena delimicno.

IstraZivanje stambenih uslova u vezi sa mini-
malnim stambenim stopama: Sto se ti¢e ove
aktivnosti, ispunjena je kroz studiju izvodljivosti
odobrenu 2023. godine i ovaj zahtev je postav-
ljen u Zakon o pristupa¢nom socijalnom stanova-
nju. Zaklju¢ak: Aktivnost ispunjena.

Pilotiranje transformacije naselja u prvoj
godini sa 1200 m2 i 12 stambenih jedinica i
300m2 poslovnog prostora i Promocija mode-
la za transformaciju naselja u institucijamaii sa
gradanima.. VoRAE je razvio program za transfor-
maciju stambenih objekata za zajednice, ali nisu
prijavljeni ta¢ni podaci u vezi sa transformacijom.

9.1.1ZAZOVI U IMPLEMENTACUI

1.

3.

4.

U oblasti stanovanja nije ta¢no prijavljen broj in-
formativnih sesija u vezi sa romskim i askalijskim
zajednicama, $to se tice aktuelnih programa soci-
jalnog stanovanja.

Nisu ponudene konkretne brojke o tome u koli-
ko opstina mobilni timovi pomazu u olak3avanju
legalizacije imovine na lokalnom i centralnom
nivou za romsku, askalijsku i egipatsku zajednicu.

Prema Zakonu o finansiranju posebnih stambe-
nih programa, opstine su odgovorne za izradu
nacrta za period od 3 godine podjednako za sve
zajednice, koje se nalaze u opstini. Za njihovu re-
alizaciju, prema Zakonu o finansiranju posebnih
stambenih programa, mora se prijaviti svakog 31.
marta naredne godine. Medutim, prema podaci-
ma MZSPPI-a, veoma mali broj opstina izvestava
o realizaciji projekata u okviru trogodisnjih pro-
grama stanovanja.

Takode je uradeno i usvajanje Studije izvodljivo-
sti za adekvatno socijalno stanovanje u Republici
Kosovo. Iz studije izvodljivosti proizisle su sledece
preporuke:

4.1. Postoji jasan nedostatak efektivnosti i koor-
dinacije od strane nacionalnih/lokalnih vla-
sti, Sto korisnike ostavlja neinformisanim o
mogucnostima socijalnog stanovanja i bez
adekvatne podrske.
4.2. Sadasnje zgrade socijalnog stanovanja su u
losem stanju i potrebno im je hitno renovira-
nje. Redovno pracenje i odrzavanje skoro da
ne postoji, sa nejasnom podelom odgovor-
nosti, osoblja i dodeljenih budzeta.
4.3. Opstine ne pripremaju redovno trogodisnje
(3) godisnje programe stambenog zbrinjava-
nja i o njima se ne izvestava MZSPPI. Svaka
opstina mora da odredi najmanje jednog
sluzbenika, koji ¢e se baviti svim potrebamai
zahtevima za socijalno stanovanje.
4.4, Postoji potreba za boljim sistemom uprav-
ljanje podacima na lokalnom nivou kako bi
se prikupljali, odrzavali i analizirali podaci o
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9.2.

podnosiocima zahteva za stanovanje i kako
bi se bolje ispunili njihovi zahtevi.
4.5. Potrebno je vise finansiranja u ovom sektoru,
podrzano jasnim razvojnim planovima i pro-
gramima. 95% opstina naglasavaju finansije
kao najvecu prepreku u funkcionisanju ili ra-
zvoju sektora socijalnog stanovanja.

Sam po sebi izazov za MZSPPI bi¢e implementaci-
ja preporuka iz plana izvodljivosti.

Jos jedan izazov u oblasti stanovanja ostaje lega-
lizacija naselja romskih i askalijskih zajednica, kao
i njihovo preseljenje, na osnovu parametara i ak-
cionog plana.

PREPORUKE

Preporucuje se da se napravi lista prioriteta za so-
cijalno stanovanje i da se realizuje u toku 2025-
2026. godine.

Smatra se da je neophodno nastaviti pruzanje
besplatne pravne pomodi za stambena pitanja, a
ABPP, u saradnji sa NVO VoRAE, Advancing Toget-
her i dr., nastaviti saradnju u pruzanju besplatne
pravne pomoci, sa posebnim akcentom na lega-
lizaciju stanovanja.

Ohrabruju se da nastave projekte za transforma-
ciju naselja za romske, askalijske i egipatske za-
jednice, uz podrsku donatora i nevladinih orga-

10.

nizacija, kao i kroz konkretnu podrsku institucija.
Ovi projekti treba da imaju prioritet i da imaju
institucionalnu podrsku.

MZSPPI mora da preduzme konkretne akcije u
okviru svojih ovlas¢enja da poboljsa uslove sta-
novanja romske i askalijske zajednice.

Sve opstine Republike Kosovo moraju da izrade
3-godisnje programe stanovanja, kao obavezu
koja proizilazi iz Strategije.

Tretirati sa prioritetom preporuke koje su proizas-
le iz Studije izvodljivosti za adekvatno socijalno
stanovanje u Republici Kosovo, prema kojoj je
MZSPPI izvestilo.

Preporucuje se da MZSPPI kao centralna institu-
cija, ali i opstine Kosova, daju prioritet ispunjava-
nju obaveza iz Poznanjske deklaracije, kako bi se
legalizovala naselja romske i askalijske zajednice.

Preporucuje se stabilnija koordinacija izmedu
centralnog i lokalnog nivoa, kako bi se realizovali
projekti u oblasti stanovanja.

Pripremiti priru¢nik za adekvatno socijalno stano-
vanje za romsku i askalijsku zajednicu.

Povodom pocetka primene novog zakona o So-
cijalnom i Pristupaénom Stanovanju, MZSPPI da
preduzme hitnije mere, u primeni afirmativnih
odredbi ovog zakona, u vezi sa romskom, askalij-
skom i egipatskom zajednicom.
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Implementacija strategije i akcionog

plana u oblasti zastite od diskriminacije

Specifi¢ni ciljevi, u vezi sa oblas¢u zastite od diskrimi-
nacije, u vezi sa sprovodenjem Strategije i akcionog
plana, su: Sistematska borba protiv diskriminacije
i rasizma kroz razvoj i implementaciju inkluzivnih
politika u svim fazama i nivoima politika, progra-
ma i projekata; 2. Sistematsko smanjenje ucesta-
losti rasizma i diskriminacije i povecanje kvaliteta
zivota romske i askalijske zajednice kroz izradu za-
konskih predloga za jednakost, ucesce, inkluziju i
borbu protiv rasizma i diskriminacije; 3. Povecanje
odgovornosti i kaznjavanja pocinilaca diskrimi-
nacije i podizanje svesti pripadnika romske i as-
kalijske zajednice o znacaju i nacinu prijavljivanja
slucajeva diskriminacije, rasizma, uznemiravanja,
govora mrznjeinasilja i maltretiranja; 4. Povecanje
inkluzije zajednica Roma i Askalija kroz podizanje
svesti i senzibilizaciju javnosti i javnih zvanicnika
o rasizmu i antidiskriminaciji romske i askalijske
zajednice, kao i promovisanje istorije i kulture za-
jednica Romai Askalija; 5. Podrzati i unaprediti rad
Tehnicke grupe za zastitu zajednica Roma, Askalija
i Egipc¢ana od diskriminacije, koju je osnovala Vla-
da, za reSavanje zalbi pripadnika zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana na diskriminaciju prema njima,
kao i za sprovodenje aktivnosti na podizanju sve-
sti javnosti o sprecavanju diskriminacije pripadni-
ka romske, askalijske i egipc¢anske zajednice. Ovi
ciljevi su ispunjeni u 2022, 2023 i 2024 godini na sle-
dedi nacin:

1. Sto se ti¢e obuka sprovedenih sa sudijama, tuzi-
ocima i advokatima, u 2022. godini su odrzane
obuke u oblasti zastite od diskriminacije. Na obu-
kama su ucestvovali sudije i tuZioci i te obuke su
organizovane, kao takve, kontinuirano od strane
Akademije pravde. Na obukama je ucestvovalo
51 sudija i 18 administrativhog osoblja. U 2023.
godini realizovana su 3 treninga za sudije, tuzioce
i profesionalne saradnike. U 2024. godini su reali-
zovana 3 treninga, sudije, tuzioci i profesionalni
saradnici. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

2. Sto se ti¢e periodi¢nog identifikovanja i pro-
cene potreba za obukom kosovskih drzavnih
sluzbenika, na centralnom i lokalnom nivou za
podizanje profesionalnih kapaciteta u oblasti

sprecavanja i borbe protiv diskriminacije: U
2022. godini organizovana su 2 treninga, na koji-
ma su ucestvovala 32 ucesnika. Takode, obuke su
realizovane i 2023. godine, uz podriku nevladinih
organizacija. U 2024. godini odrZana je obuka za
Uvod u Anticiganizam. Na ovim obukama je uce-
stvovalo Ukupno 350 ucesnika. Sa centralnog
nivoa 93 i 257 na lokalnom nivou. U¢estvovalo je
256 zena, a 124 muskarca. Od ucesnika, 28 je ni-
Zeg i srednjeg nivoa menadzmenta, 322 su stru¢-
nog nivoa. Zaklju¢ak: Aktivnost ispunjena.

Razvoj kapaciteta i pruzanje osnovnih, na-
prednih i specijalizovanih obuka za podizanje
profesionalnih kapaciteta u oblasti spreca-
vanja i borbe protiv diskriminacije i rasizma,
prema pripadnicima romske i askalijske za-
jednice: Kosovska policija; Popravna sluzba;
Probaciona sluzba; Carine Kosova; Agencija
za upravljanje vanrednim situacijama; Policij-
ski inspektorat Kosova, kao i privatna fizicka
i pravna lica: Ovo je aktivnost koja se realizuje,
uglavnom u okviru odgovarajucih kurikuluma in-
stitucija za sprovodenje zakona i u okviru obuka i
programa koji se akredituju od strane KAJB. 2022.
godine je KAJB realizovala 6 tema sa 597 ucesnika.
2023: Ucesnici na obukama u: Kosovskoj policiji
ima ukupno sedam (7) pripadnika Roma i Askali-
ja, dok su tri (3) iz egipc¢anske zajednice, a Kosov-
ska popravna sluzba ima jednog (1) pripadnika iz
zajednice Egip¢ana. 2024: Ukupno 28 ucesnika iz
romske, askalijske i egipatske zajednice uklju¢eno
je u obuke iz oblasti policijskog delovanja. Svi ovi
ucesnici na 3-mesecnoj obuci‘Policijski sluzbenik'.
Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

U vezi sa organizovanjem kampanja za podi-
zanje svesti pripadnika romske i askalijske za-
jednice o nasilju u porodiciirodno zasnovanom
nasilju. ARR je u kontinuitetu tokom 2022. i 2023.
godine organizovala kampanje podizanja svesti
putem video spotova. Reemitovanje video spota
obavljeno je na RTK i razgovarano je da ¢e biti emi-
tovanje novog video spota za 2025. godinu. KDU/
KP u saradnji sa ARR pripremili su i distribuirali 150
letaka u vezi sa ranim brakovima u 2024. godini.
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Ukupno 150 letaka na albanskom i srpskom jeziku.
Zakljucak: Aktivnost ispunjena delimi¢no.

Stvaranje mehanizma za identifikaciju, pre-
venciju, smanjenje i zastitu lica cije rodenje
nije upisano, Sto zahteva sistematsko institu-
cionalno obracanje. Nacrt zakona o gradanskom
stanju je zavrien u periodu 2022-2023. Sto se tice
ispunjavanja ove aktivnosti, Direkcija za civilni sta-
tus je kontinuirano bila deo procesa za olakSavanje
procedura za zajednice Roma, Askalija i Egipc¢ana.
U nacrtu novog zakona o gradanskom statusu po-
trebno je kreirati meduinstitucionalni mehanizam
za registraciju rodenih i umrlih sluzbenim putem,
i izrada u koordinaciji sa opstinama za prevenciju i
registraciju svih neregistrovanih gradana. Zaklju-
cak: Aktivnost ispunjena delimi¢no.

U vezi sa obavezom stvaranja nacionalne plat-
forme za zastitu od diskriminacije za zajednice
Roma, Askalija i Egipcana:: Treba naglasiti da je
ovu platformu kreirala i upravlja njome KDU/KP.
Od 2022. godine, od kada ova platforma funkci-
onise, angazovani su administrator platforme i
pravni stru¢njak za vodenje prijavljenih slucaje-
va. Do 1. decembra 2024. godine, na platformi
je predstavljeno i obradeno 52 slucaja, od kojih
je 18 uspesno reseno, dok njih 25 nije rezultiralo
diskriminacijom. Slucajevi su kontinuirano upu-
¢ivani na nacionalnu platformu i ovi slucajevi su
upucivani i obradeni u koordinaciji sa Tehni¢ckom
grupom. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Tehnicka grupa za zastitu zajednica Roma, As-
kalija i Egipcana od diskriminacije: Ova grupa

je bila veoma funkcionalna i koordinisana sa in-
stitucijama u borbi protiv diskriminacije romske,
askalijske i egipatske zajednice: Ova grupa je odr-
zavala redovne sastanke i u 2022. godini je odrza-
la 3 sastanka, u 2023. godini je odrzala 3 sastanka,
ai u 2024. godini je odrzala 4 sastanka, ukljucujuci
i okrugle stolove. Tehnic¢ka grupa je kontinuirano
obradivala i davala preporuke institucijama za
borbu protiv diskriminacije, putem nacionalne
platforme. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Organizovanje informativnih sesija i kampa-
nja o tome kako prijaviti slucajeve diskrimina-
cije, rasizma, uznemiravanja, govora mrznje i
nasilja i bulizma za pripadnike romske i aska-
lijske zajednice i nevladine organizacije. Ova
aktivnost je uglavnom ispunjena od strane KDU/
KP. Organizovane su informativne sesije o tome
kako prijaviti slu¢ajeve diskriminacije, rasizma,
uznemiravanja, jezika mrznje i nasilja i bulizma, za
pripadnike romske i askalijske zajednice i za sluz-
benike i NVO, na centralnom i lokalnom nivou, to-
kom oktobra i novembra 2022. gde je podeljeno
500 flajera, 50 postera o cilju i koris¢enju platfor-
me. Sastanci su organizovani u 5 regiona Kosova.
Ova kampanja je nastavljena i u 2023. godini i
emitovani su video spotovi i odrzani su okrugli
stolovi. U 2024. godini organizovani su regionalni
sastanci za predstavljanje izvestaja o sprovodeniju
i unapredenju prava romske i askalijske zajednice,
gde je takode promovisana Nacionalna platforma
za diskriminaciju romske, askalijske i egipatske
zajednice i demonstriran nacin izvestavanja na
Platformi. Sastanci su organizovani: 16 april 2024
— Prizren; 18 april 2024 - Pe¢; 22.04.2024 - Gniji-

Broj slucajeva po godini

25

Prijavljeni slucajevi diskriminacije nad romskom, askalijskom i egip¢anskom zajednicom po godinama
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10
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Prijavljeni slucajevi po opstini u kojoj je doslo do diskriminacije
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lane; 26.06.2024 - Pristina. Zakljucak: Aktivnost
ispunjena.

9. U vezi sa aktivnostima promocije i podizanja
svesti o istoriji, kulturi i prepoznatljivosti rom-
ske i askalijske zajednice: Tokom 2022. godine,
MKOS je finansiralo ukupno 6 kulturnih organiza-
cija/operatora zajednica Roma, Askalija i Egipca-
na, sa ukupnim iznosom: 28.432,50 €.

Na osnovu konacnih podataka prema konac¢nim re-
zultatima javnih poziva; Umetnost i KN (prvi konkurs);
Umetnost i kultura (drugi konkurs); Kulturna mobil-
nost; Izdavanje knjiga-nabavka-casopis-autor; najav-
lieno od strane DK/MKOS za 2023. godinu za finan-
sijsku podrsku predloga kulturnih projekata, ukupno
je finansijski podrzano 18 (osamnaest) projekata u
oblasti umetnosti i kulture (kulturno naslede) za NVO
i pojedince.

Ukupan iznos za subvencionisanje projekata za 2023.
godinu (NVO i Pojedinac) je: 101.700,00 €.

Podrska MKOS-a je nastavljena i u 2024. godini sub-
vencionisanjem razli¢itih projekata NVO i pojedina-
ca za promociju i podizanje svesti o istoriji, kulturi,
upoznavanju zajednica romske, askalijske i egipatske
zajednice. Tokom 2024. godine, MKOS je finansiralo
ukupno 13 kulturnih organizacija/operatora zajed-
nica Roma, Askalija i Egipcana, sa ukupnim iznosom
0d:120.100,00€

U okviru ispunjavanja ove aktivnosti, prema podacima
MKOS, organizovani su i: 1. Organizovanje sveobu-
hvatne kulturno-umetnicke delatnosti: muzicke, pozo-
risne, folklorne predstave, vizuelne aktivnosti - izlozbe,
balet, dokumentarni filmovi, sajmovi zanata, kuvanje i
prezentacija hrane kao kulturne vrednosti; organizo-
vanje debata, okruglih stolova, treninga na razlicite
teme, podizanje svesti prema interesovanjima; 2. Or-
ganizovanje kulturnih dogadaja u ¢ast Dana zastave
z-Roma (Medunarodni dan Roma, 8. april) i Dana naci-
onalne zastave z-Askalija, 15. februara; gde ¢e kroz ove
dogadaje doprineti promociji doti¢nih zajednica, kao
i o¢uvanju i negovanju kulturnog i nacionalnog iden-
titeta u zemlji; 3.Podrzavanje aktivnosti u oblasti kul-
turnog nasleda: o kulturi, jeziku, istoriji, tradiciji i obi-
¢ajima zajednica Roma, Askalija i Egip¢ana; 4. Podrska
aktivnostima u oblasti izdavastva (izdavanje knjiga,
Casopisa, prevoda na/sa romskog jezika, obogaciva-
nje biblioteka/knjizevnosti); 5.Razvoj i izgradnja kapa-
citeta u sportu zajednica Roma i Askalija; 6. Podrska
aktivnostima u oblasti mladih za zajednice Roma, As-
kalija i Egipc¢ana. 7. Podrska kulturnim aktivnostima i
obeleZavanje posebnih dana zajednica Roma, Askalija
i Egip¢ana. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

10. Promovisanje istorije i kulture romske i aska-
lijske zajednice, kroz nacionalne televizijske
emisije uz ucesce opstinskih javnih sluzbeni-
ka/politickih predstavnika: Ova aktivnost, kao
takva, deo je zakonskog mandata KDU i KDU je
kontinuirano odrzavala promotivne aktivnosti,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

pojavljujuci se u raznim emisijama, gde je tema
bila promocija kulture i istorije romske i askalijske
zajednice. Medutim, nije prijavljena nijedna stati-
stika o ispunjenju ove aktivnosti. Zakljucak: Ak-
tivnost ispunjena.

Povecanje kapaciteta za SOP i ROB kroz obuke,
kao aktivnost je ispunjena: U periodu 2022-2024
je prijavljeno da je MALS u saradnji sa UN WOMAN
izradio 16 akcionih planova (Standardne operativ-
ne procedure). Izvestava se i da su odrzane obuka
za jacanje kapaciteta za Standardne Operativne
Procedure i obuke za Rodno Odgovorno Budzeti-
ranje. Zakljucak: Aktivnost ispunjena.

Kancelarija za dobro upravljanje kontinuira-
no radi na sprovodenju i akcionog plana. U
septembru i oktobru 2024. godine, KDU/KP je
u saradnji sa Savetom Evrope i projektom Inte-
gracija Roma Il revidirala akcioni plan za spro-
vodenje i unapredenje prava romske i askalijske
zajednice, za 2025. i 2026. godinu. Zakljucak:
Aktivnost ispunjena.

Drugo pitanje povezano sa zastitom od diskri-
minacije su rani brakovi romske, askalijske i
egipatske zajednice. Za borbu protiv ove nega-
tivne pojave u drustvu, odlukom Vlade br. 41/178
od 13.12.23, osnovana je meduinstitucionalna
radna grupa za sprecavanje i prijavljivanje ranih
brakova u zajednicama Roma, Askalija i Egipc¢ana.
U okviru ove grupe sprovode se istrazivanja i akci-
oni planovi za sprecavanje ranih brakova u ovim
zajednicama, kao i resavanje nastalih slucajeva
ove pojave.

Jedna vazna aktivnost za zastitu od diskriminacije
realizovana je 26. novembra 2024. godine i ova
aktivnost se odnosi na konferenciju Zapadnog
Balkana protiv rasne diskriminacije. Konferen-
ciju je otvorio premijer Kosova, g. Albin Kurti. U
ovoj aktivnosti su ucestvovale sve zemlje Zapad-
nog Balkana i objavljene su preporuke samita
koje se bave i temom diskriminacije.

KDU/KP je takode objavila izvestaj o primeni Po-
znanjske deklaracije.

U okviru napora Vlade Republike Kosova ka una-
predenju prava romske, askalijske i egipatske za-
jednice, Kancelarija premijera u saradnji sa Evrop-

17.

18.

19.

skom unijom organizovala je zajednicki seminar sa
temom ,,Politike za unapredenje prava romske
i askalijske zajednice na Kosovu” 05. juna 2024.

U smislu ispunjenja Akcionog plana, Kancelarija
za dobro upravljanje/Kancelarija premijera u sa-
radnji sa Ministarstvom za upravljanje lokalnom
samoupravom i uz podrsku OEBS-a organizovala
je opstinski sastanak za sprovodenje politika za
romsku, askalijsku i egipatsku zajednicu sa Op-
Stinskim akcionim odborima dana 28.03.2024.
Ovaj sastanak je okupio zvani¢nike na centralnom
i lokalnom nivou, sa ciljem informisanja i diskusije
o sprovodenju i prac¢enju politika za romske, as-
kalijske i egipatske zajednice sa Opstinskim akci-
onim odborima.

KDU/KP je ucestvovala na Regionalnoj konferen-
ciji o stambenom zbrinjavanju Roma u Tirani 12-
13. juna 2024. godine, koju je organizovao Roma
Integration Project Ill.

Takode, u okviru aktivnosti i ispunjenja akcionog
plana, Kancelarija za dobro upravljanje/Kancelari-
ja premijera je uz koordinaciju savetnice Elizabet
Gowing organizovala ,Okrugli sto za mentorstvo
studenata na univerzitetima iz zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana” Ova aktivnost je odrzana
27.03.2024.

10.1.1ZAZOVI U IMPLEMENTACUI

Nije prijavljeno da su organizovane obuke za no-
tare, administratore i ste¢ajne upravnike, jer se to
radi na zahtev slobodnih profesija.

U vezi sa aktivho$¢u organizovanja kampanja za
podizanje svesti i edukaciju javnosti i javnih zva-
ni¢nika o rasizmu i antidiskriminaciji prema rom-
skim i askalijskim zajednicama, ARR je izvestila da
je ova aktivnost prebacena na 2025. godinu jer
nije realizovana u 2022, 2023. i 2024. godini.

Sto se ti¢e aktivnosti, organizovanja obuke za
podizanje svesti za drzavne sluZzbenike o znacaju
tolerancije i ukljucivanja zajednica Roma i Askalija
u drustvo, ARR je izvestila da je ova aktivnost od-
loZena za 2025. godinu radi sprovodenja.

Uopsteno, aktivnosti povezane sa ciljem zastite
od diskriminacije bile su sveobuhvatne, ali deo
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njih treba preispitati i konkretizovati. U konkret-
nom slucaju, promotivne i evocirajuce aktivnosti
kao takve, treba objediniti u jednu aktivnost.

10.2. PREPORUKE

1. Sto se ti¢e obuka koje ¢e se odrzati za javne sluz-
benike i drzavne sluzbenike, preporucuje se da se
obuka fokusira na suzbijanje i prevenciju diskri-
minacije.

2. Potrebna je izrazenija koordinacija izmedu civil-
nog drustva i institucija kako bi se podstaklo pri-
javljivanje diskriminacije, u nacionalnoj platformi
za zastitu od diskriminacije zajednica Roma, As-
kalija i Egipc¢ana.

3. Oni se ohrabruju da nastave da sprovode kam-
panje za istaknutiju promociju Tehni¢ke grupe
za prava zajednica Roma, Askalija i Egipéana, sa
ciljem ispunjavanja obaveza koje proizilaze iz Po-
znanjske deklaracije.

4. Onise ohrabruju da nastave sa akcijama zastupa-
nja, koje sluze za $to Siru promociju Nacionalne
platforme za zastitu zajednica Roma, Askalija i
Egip¢ana od diskriminacije.

5. Oni se ohrabruju da nastave da preduzimaju vise
kampanja javnog zastupanja kako bi podigli svest

medu zajednicama Roma i Askalija o prijavljiva-
nju slucajeva diskriminacije.

Oni se ohrabruju da nastave da preduzimaju kon-
kretnije akcije u borbi protiv govora mrznje za
romsku i askalijsku zajednicu.

Organizacije civilnog drustva i KDU/KP, kroz sa-
stanke sa zajednicama Roma, Askalija i Egipcana,
podsti¢u se da nastave da prijavljuju svoje slu-
Cajeve diskriminacije na neanoniman nacin, na
nacionalnoj platformi za zastitu zajednica Roma,
Askalija i Egip¢ana od diskriminacije.

KDU i civilno drustvo bi u narednim godinama tre-
balo da preduzmu seriju sastanaka zastupanja sa
pripadnicima zajednica Roma, Askalija i Egipc¢ana,
kako bi podigli svest medu ¢lanovima zajednice
o zastiti od diskriminacije i njenom izvestavanju.

KDU i organizacije civilnog drustva treba da pri-
preme godidnji plan zagovaranja, kako bi promo-
visale istorijske i kulturne vrednosti romske, aska-
lijske i egipatske zajednice, kao i da sprece i bore
se protiv diskriminacije prema njima.

10. Treba da se nastavi sa odrzavanjem godisnjeg

samita Zapadnog Balkana protiv rasne diskrimi-
nacije.
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Uticaj strategije i akcionog plana na unapredenje

prava zajednica Roma i Askala na Kosovu i

povezanost sa poznanskom deklaracijom

Generalno, iz podataka prijavljenih o sprovodenju
Strategije za unapredenje prava zajednice Roma i As-
kalija 2022-2026 i Akcionog plana 2022-2024, primecu-
je se da je bilo napretka i brige u pogledu unapredenja
prava ovih zajednica na Kosovu, na osnovu odredbi Po-
znanjske deklaracije, sa ciljem integracije Roma.

Nema sumnje da zakljucke u vezi sa ispunjavanjem ci-
lijeva i aktivnosti Akcionog plana treba posmatrati, u
smislu njihovog merenja, sa definicijama Poznanjske
deklaracije.

Sto se ti¢e povecanja stope zaposlenosti romske i a3-
kalijske zajednice u javnom sektoru, kao cilja Poznanj-
ske deklaracije, vredi istaci da je 2023. godina doZivela
znacajan napredak, usled usvajanja Zakona o javnim
zvanic¢nicima i Uredbe o zaposljavanju javnih zvanic-
nika, kojom se utvrduju kvote za zaposljavanje u re-
publickim zajednicama na Kosovu i zagarantovana
mesta u javnom sektoru.

Sto se ti¢e stambenog zbrinjavanja, na osnovu defi-
nicija Poznanjske deklaracije, Vlada Kosova, odnosno
MEFRT, potpisali su medunarodni sporazum, koji ima za
cilj stambeno zbrinjavanje zajednica Roma i Askalija,
iu tom smislu se od ovog medunarodnog sporazuma,
o kome izve$tava MZSPPI, o¢ekuje da u znacajnoj meri
ispuni definiciju Poznanjske deklaracije.

Sto se ti¢e pitanja obrazovanja, kosovske institucije,
odnosno MONT i lokalne institucije, ucinile su maksi-
malne napore za integraciju Roma i Askalija, sa ciljem
da obezbede proces ucenja, alternativno ucenje ili mi-
nimiziraju ispisivanje iz $kola. Medutim, ostaje da se
nastavi sa intenzivnim radom tokom narednih godina,
tako da se stopa napustanja Skole smaniji i stopa upi-
sa poveca na 90% u osnovnom obrazovanju i 50% u
srednjem obrazovanju.

Ministarstvo zdravlja i druge podredene instituci-
je nastavile su da snazno podrzavaju sprovodenje i

unapredenje prava zajednica Roma i Askalija u 2022,
2023. i 2024. godini. Medutim, ostaje da se radi u
pravcu izrade konkretnih zakona, sa ciljem pokrica
zdravstvenog osiguranja, kako se zahteva odgovara-
ju¢om deklaracijom.

U oblasti zastite od diskriminacije preduzeti su vazni
koraci 2022, 2023, 2024. godine. Resavanje slucaje-
va od strane Tehnic¢ke grupe i Nacionalne platforme
za zastitu od diskriminacije zajednica Roma, Askalija
i Egip¢ana je ispunilo zastitu od diskriminacije ovih
zajednica na visokom nivou, kako je definisano u Po-
znanjskoj deklaraciji. U 2023. godini, po prvi put, u
okviru predmeta prijavljenih Tehnickoj grupi, presu-
dom nadleZznog suda, ostvarena je zastita od diskri-
minacije pripadnika romske, askalijske i egip¢anske
zajednice. Nacionalna platforma je tokom 2022, 2023,
2024. godine uspesno resila preko osamnaest (18) slu-
¢ajeva koji su za cilj imali nediskriminaciju, od ukupno
52 prijavljena do 2024. godine.

U zakljucku, glavna dostignuca u sprovodenju Akcio-
nog plana 2022-2026 za unapredenje prava zajednica
Roma i Askalija i Akcionog plana 2022-2024 su:

Oblast obrazovanja:

« Registracija romske, askalijske i egip¢anske dece u
javnim Skolskim ustanovama;

« Registracija centara za ucenje za zajednice Roma,
Askalija i Egipc¢ana

« Finansijska podrska centrima za u¢enje za zajednice
Roma, Askalija i Egipcana;

- Dodela stipendija za pripadnike romske, askalijske i
egipcanske zajednice;

« Mentorstvo studenata iz romske, askalijske i egipat-
ske zajednice.
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Zaposljavanje i socijalna zastita:

Podsticanje i u¢esc¢e romske, askalijske i egipatske
zajednice na obukama za potrebe trzista rada;

Subvencionisanje plate;

Angazovanje pripadnika zajednica Roma, Askalija i
Egipc¢ana u prakti¢cnom radu;

Povecanje zaposljavanja romske, askalijske i egipat-
ske zajednice putem posredovanja;

Finansijska podrska kroz uklju¢ivanje u socijalne
Seme.

Oblast zdravstva:

Pruzanje mobilne mamografije;
Realizacija ku¢nih poseta;
Povecanje broja i u¢esca u vakcinaciji;

Odrzavanje promotivnih aktivnosti i aktivnosti po-
dizanja svesti u oblasti zdravstva, gde su korisnici
bili pripadnici zajednica Roma, Askalija i Egipc¢ana.

Oblast stanovanja:

Studija izvodljivosti za adekvatno socijalno stanova-
nje na Kosovu (UN-Habitat);

Studija izvodljivosti za pristupaéno stanovanje (IFC);

Usvajanje Zakona o socijalnom i pristupa¢nom sta-
novanju u prvom i drugom ¢itanju, dana 05.12.2024,
koji je ukljucio afirmativne mere i za romsku, aska-
lijsku i egipatsku zajednicu;

Usvajanje Zakona br. 08/L-302 o Ratifikaciji Spora-
zuma sa Razvojnom bankom Saveta Evrope za kredit
od 25 miliona evra;

WBIF - Grant od 2 miliona evra za tehni¢ku pomo¢
za implementaciju projekta.

Izrada Projektnog zadatka za elektronski registar so-
cijalnog i pristupacnog stanovanja;

Poziv za iskazivanje interesovanja za projekat ade-
kvatnog socijalnog stanovanja u opstinama Repu-
blike Kosovo, otvoren 2024. godine;

« Potpisivanje Memoranduma o razumevanju sa 27
opstina (Pristina, Severna Mitrovica, Glogovac, Zubin
Potok, Dragas, Stimlje, Kamenica, Malisevo, Srbica,
UroSevac, Mamusa, Gnjilane, Pe¢, Elez Han, Juzna
Mitrovica, Klina, Lipljan, Kosovo Polje, Istok, Vucitrn,
Decani, Junik, Dakovica, Podujevo, Novo Brdo, Obili¢,
Orahovac) koje su izrazile interes za Projekat adekvat-
nog socijalnog stanovanja, 2024. godine;

« Osnivanje Jedinice za Upravljanje Projektom (JUP);

« AngaZovanje Tima stru¢njaka za projekat Pristupac-
nog i Socijalnog Stanovanja;

- Javni pozivza dodelu lokacija za Opstine, u 2024. go-
dini i odgovor na javni poziv od strane 13 opstina
Kosova, evaluacija prijava i izrada projektnog za-
datka;

+ lIzradaidostavljanje idejnih projekata u opstinama
Pe¢, Gnjilane, Podujevo, Kamenica, Istok i obezbedi-
vanje gradevinskih uslova;

- Izradaidostava glavnih projekata u opstinama Pec,
Gnjilane, Podujevo, Istok i u procesu izdavanje gra-
devinskih dozvola;

« Otvoreni su tenderi za projekte pristupacnog i soci-
jalnog stanovanja u 4 opstine.
Zastita i borba protiv diskriminacije:

« Uspostavljanje i operacionalizacija nacionalne plat-
forme za zastitu zajednica Roma, Askalija i Egipcana
od diskriminacije;

« Osnivanje radne grupe protiv ranih brakova;

+ lzrada izvestaja o sprovodenju Poznanske deklara-
cije;

+ Realizacija samita i drugih aktivnosti za zastitu od
diskriminacije i borbu protiv nje;

« lzrada novog nacrta zakona o zastiti od diskrimina-
cije;

« Pregled akcionog plana za sprovodenje unapredenja
prava romske i askalijske zajednice 2022-2024.
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