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Hakimler terefinden mediasiyaya yonlandirilmanin effektivliyinin temin edilmasi

Sanad Mediasiya Uzra Avropa Hakimler Assosiasiyasinin (GEMME) dastayi ile hazirlanmigdir
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CEPEJ-in 33-cii plenar iclasinda gabul edilmisdir
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Bu terciima Avropa lttifaqi ve Avropa Surasinin maliyye desteyi ile hazirlanmigdir. Onun mezmununa gora
yalniz Avropa Surasi masuliyyat dagiyir ve Avropa lttifaqinin fikirlerini oks etdirmir.

Terciime Avropa Ittifagi
terafindan birge maliyyslasdirilir




Etiraf edilir ki, hakimler mubahisalarin barisiq yolu ila halli madeniyyatinin inkisaf etdiriimasindea muhim rol
oynayirlar. Onlar mediasiya ilo bagli melumat vermali, malumatlandirma sessiyalari tagkil etmali va lazim
olduqda teraflari mediasiyadan istifade etmaya devet etmali va/va ya igleri mediasiyaya yonlandirmalidirlar.
Buna gora da onlarin mediasiya prosesi ve onun faydalari hagqginda dolgun biliye ve anlayisa malik olmasi
vacibdir.

Hazirki sanadin magsadi hakimlarin milki, aile ve cinayat islerinda (bdylkler va yetkinlik yasina catmayanlar)
ve inzibati iglerde mediasiya haggqinda malumathliq seviyyasini artirmaqgdir. Analoji olaraq, bu senad
mediasiyadan istifade eden diger hiiqugsiinaslar, masalan, prokurorlar va diger mehkema organlari ve onlara
telim veroen qurumlar tersfinden istifade edile biloar. Bu sanad hakimlerin mahkema funksiyasini yerina
yetirarken mediator rolunda ¢ixis etmasi U¢ln deyil, onlarin mediasiyaya effektiv yonlandirma bacariglarini
artirmagqla tarsflarin mediasiyaya prosesina yolunu acmagq tcin nazards tutulmusdur.

Belgikada, Fransada ve isvegrenin fransizdilli boélgslerinde hayata kegirilon tslim ve maariflandirme
programlarindan ilhamlanaraq, senadin hazirlanmasina asagidaki talimgilar thfe vermis ve sarhlarini teqdim
etmiglar: Hakimlar Avi SCHNEEBALG, Brissel mahkama sistemi institutunda hakimlar Gictin talimgi; Fabrice
VERT, Bordo ssharindaki milli magistratliq mektebinde hakimler ticiin telimgi; ve Jan A. MIRIMANOFF, isvegra
hakimlerinin davamli telimi tzra fondun telimgisi, foxri hakim, mediator.

Avropa Surasina Uzv dovletlerde mediasiya tadrisinin ve praktikasinin genis cesidli mixtalif metodlar
movcuddur. Bununla bels, bu senad ele hazirlanmisdir ki, mixtalif milli situasiyalara asanligla uygunlasdirila
biler.

Bu sanad “CEPEJ-in mediasiyaya dair rahbar prinsiplari”’na (3. Malumathliq) uygun olaraqg hazirlanmisdir.

1. Senada aidiyyati olan kontekst

- Mulki iglerde mediasiyaya dair Rec(2002)10 sayh Todvsiys, VII fasil: “Dovletlor odalst
muhakimasinin hayata kecirilmasinds istirak edan pesakarlara mulki islorde mediasiya haqqinda
malumat vermsalidirlar”.

- Ails mediasiyasi ve miulki iglar Uzre mediasiyaya dair movcud tovsiyanin daha yaxsl hayata
kecirilmasi Gc¢ln rehbar prinsipler, CEPEJ(2007)14, Ne 50: “Hakimlar mubahisalarin barigiq yolu
ilo halli madaniyystinin inkisaf etdiriimasinds muhim rol oynayirlar. Buna géra da onlarin
mediasiya prosesi ve onun faydalari hagqinda doldun biliye ve anlayisa malik olmasi vacibdir.
Buna malumatlandirma sessiyalar vasitesils, elaca da konkret yurisdiksiyalarda mahkamalarin
glndalik isinde faydali olan konkret mediasiya elementlerini 6zlinde aks etdiren ilkin va
ixtisasartirma telimlari vasitasile nail olmaq olar”.

- “CEPEJ-in mdulki, ails, cinayat va inzibati igler Uzre mediasiyaya dair rehbar prinsiplarinin tesiri”
haqqinda CEPEJ-GT-MED-in hesabati esasinda 27 iyun 2018-ci ilds gabul edilmis CEPEJ(2018)8
Yol Xaritesi, "Tovsiyalar" bdlmasi, 3-cl abzas, sah. 4: “Hakimlerin tahsil aldiglari middatdes ve ya
hakimlik faaliyyatinin birinci ilinde mediasiya Uzre maariflandiriimasi/hazirliq kegmasi macburi
olmazsa, mulki, ails, cinayst (boyilkler ve yetkinlik yasina ¢atmayanlar) va inzibati isler Gzre
mediasiyaya yonlendirilan iglerin sayl dayismaz olaraq qalmagla shamiyyatsiz migdarda olacaq”;
hamgcinin hamin bdlmadaki 2.1-ci cedvele bax: “Vakillar va hakimler arasinda mediasiya Uzro
macburi talim ke¢ma va maariflondirma isinin guclandirilmasi G¢ln talim vesaitlarinin hazirlanmasi
va yayllmas!”.

2. Mediasiya haqqinda malumatlandirma programlarinin iimumi magsadleri
istenilen ilkin malumatlandirma programi hakimler {iciin asagidaki imkanlari yaratmaldir:

- Mubahisaslarin alternativ hallinin mixtalif Gsullari hagqinda malumath olmaq ve konkret vaziyyatda
maqsadauygun olan rejimi misyyan eda bilmak;

- Mubahisenive onu miisbat macraya ydnaltmak Gisulunu anlamag;

- Mahkamsa tarsfinden effektiv yonlandirma vasitasile mediasiyaya ¢ixis imkani yaratmaq; bunun
dcin hakimler agsagidakilari bacarmalidirlar:
a) Mediasiya G¢ln uygun olan iglari miisyyan etmak va segmak;



b) Msahkamae prosesinds istirak eden teraflara va onlarin vakillarine mediasiya haqqinda adekvat
malumat vermak Uc¢ln mediasiyanin xisusiyyatlarini, prinsiplerini, magsadlerini, yanagsma va
Usullarini, mediasiya prosesinin isini basa dismak;

c) Terofloro mediasiya markazi ve ya ixtisasli mediatorlar tarafinden hayata kegcirilon mediasiya
Uzre melumatlandirma sessiyasinda istirak etmayi toklif etmak, maslahat gérmak ve ya onlari
buna istigamatlendirmak;

d) Mshkama prosesinds istirak edan tareflorin mahkamse icraatindan mediasiya prosesina
kecidini asanlasdirmagq.

Talimin mazmunu va talim metodologiyasi midavimlerin xarakteristikalarini, ilkin bilik saviyyasini ve praktik
tacriibasini nezare almalidir. Talimin mazmununun yetarliliyini va telimin tagkilini tamin etmak lclin keyfiyysto
nazarat vo mustegil monitoring tedbirlari hayata kegcirilmalidir. Ciddi sakildse tovsiya olunur ki, talimin praktik
hissalerinin taqdim edilmasi hakimlar, habele mediasiya fealiyysti ile masgul olan, telim¢i gisminds is
tacriibasine malik olan mediatorlar terafinden hayata kegirilsin.

Davamli maariflandirma programi g¢arcivasinda hakimler terafindan 2-ci ve 3-cl yarimgunlarin programinin
tokrarlanmasi (bax. Blave 2) hakimlerin mediasiyaya yonlendirma zrs bilik ve tacriibalarini yenilemalidir.

3. Milli va beynalxalq hiiquqla alagadar konkret magsadler

- Mulki, ails, cinayat islerine (bdyuklar va yetkinlik yasina gatmayanlar) ve inzibati islera baxan
hakimlarin 6z sahalarina aid milli ganunvericiliyi bilmalarini temin etmak.

- Hakimlari 6z yurisdiksiyalarinda mediasiya Uzra pilot layihasinds istirak etmays hazirlamagq.

- Qanunla icazs verilan va ya nazardas tutulan hallarda mediasiya vasitalerinden (aktiv tinsiyyat va
prinsipial (maraglara ssaslanan) danigiglar) istifade etmsakle hakimlarin barigiga nail olmasi
imkanlarini artirmaq.

4. ilkin va davamh talimlarin miiddati

Mumkin olduqda ilkin telim programlari tguin dérd yarimgtindan (Umumilikds iki giinden) cox middat ayriimasi
tovsiya olunur.

Davamli telim programlari G¢in mintezem olaraq bir ve ya iki yarimgunlik seans kegirilmasi tdvsiya olunur.
5. Telimgilar ve kdmakgilar ligiin talab olunan resurslar

Talab olunan resurslar istirakgilarin sayindan asili olacaq. 24 hakimdan ibarat qrup dgln ixtisasl talimgi
(akkredite olunmus, razilasdiriimis, and igcmis mediator) ve U¢ kdmaekcgiden ibaret komandanin istiraki
malumathhgdin artirimasinda yaxsi effektivliyi temin edir. Talimgilarle midavimlarin say nisbatina galince, ideal
halda 1 telim¢iye maksimum 10-15 mudavim dusmalidir.

6. Tikililer

Melumathiliqg saviyyasinin artirimasi programi hakimlarin mahkama faaliyystinin birinci ilinde kegirildikda,
programin mahkamsa binalarinda ve ya onlara yaxin yerlarda kecirilmasi tovsiya olunur.

7. Tovsiya olunan rahbar vesaitlor

CEPEJ tersfindan gabul edilmis senadlar (CEPEJ(2018)7), xususan:
- Hakim terafindan mediasiyaya yonlendirilma tzre Talimat;
- Idareetms lizre yoxlama siyahisi va pilot layihenin monitoringi tizre yoxlama siyahis;
- Hakimlar tG¢un milli vasaitler ve qisa bibliografiya.

8. Uzv dévlatlarin mahkema orqanlarina tovsiyaler

Maariflandirma/talim programlarinin ssmaraliliyini (yani onlarin davamliligi, tezliyi ve keyfiyyatini) tamin etmak
Uclin asagidaki tadbirlarin gérilmasi magsadsauygun olar:
1. Her bir apellyasiya meahkemasinde mediasiyaya, hakimlarin malumatliiq saviyyasinin
artirlmasina va pilot layihalera cavabdeh olan hakim tayin etmak.
2. Her bir yurisdiksiyada bu programlarin teskiline cavabdeh olan hakim teyin etmak.



3. Buhakimin ¢alisdigi mehkamade mediasiya Uizra bas talim¢i olmaq va 6z yurisdiksiyasinda pilot
mediasiya layihasini tagkil etmak imkanina malik olmasi Gg¢lin mediasiya isi Uizre tam hazirliq
ke¢cmasini tamin etmak.



Olave 1

Hakim tarafindan mediasiyaya yonlandirilma lizre baza saviyyali talim programi

1. Biliklerin inkigaf etdirilmasi
Talim programlari an azi biliklerin inkisaf etdirilacayi bu asas sahslari shate etmalidir:

1.1 Mediasiya — anlayis va konsepsiya

1.2 Mubahisalsrin ananavi halli ve mediasiya

1.3 Mediasiyanin asas prinsiplari

1.4. Mediasiyanin marhalaleri:

a. Hazirliq

b. Acgilis

c. Arasdirma
d. Danisiglar
e. Razilasma

1.5. Islerin mediasiya liciin uygunlugunun giymatlendiriimasinde gdstericiler va aks-gdstaricilar

1.6. Taraflari mediasiyaya tasviq etmak Uiclin hakimlardsn tslab olunan keyfiyyastlar

1.7. Tersflerin, onlarin vakillerinin ve mediasiyanin digaer istirakcilarinin rollari

1.8. Torafleri mediasiyaya tesviq etmanin vaxti

1.9 Mediasyanin hiiquqgi bazasi ve mediasiyaya aid ganunvericilik, o cimladen macburi mediasiyaya ve
medisiyada istirakdan imtinaya dair hiiqugi bazanin nazardsan kecirilmasi (sgar varsa)

1.10 Mediatorlar, hakimlar, vakillar, mediasiya istifadacilari va mediasiyada diger maraqgl tsrefler arasinda
qarsiligh slaga

1.11. Mediasiyaya yonlandirma muisahibasinin elementleri:

a. Miubahisanin diagnozu

b. Mldaxile plani

c. Danigiglar aparmagq istayinin olub-olmadigini arasdirmaq ve onu artirmaq
d. Eskalasiyanin saviyyasi

e. Mediasiya haqqinda malumat

1.12. Milki, aile, cinayat va inzibati islearde mediasiyanin asas xisusiyyatleri va fargleri

2. Praktik bacariglarin inkisafi tizro talim

Bacariglarin inkisafi baximindan har hansi telim programinda shats edilmali, nimayis etdiriimali va tatbiq
edilmsali olan esas bacariq mdvzulari bunlardir:

a. Xususils isda hassas qgruplar (usaqglar, zerar¢akanlar va xiisusi diqqet taleb edan diger kateqoriyalar) istirak
etdikde dinlema bacariglarinin formalari va Uinsiyyat strategiyalari

b. DUzgun suallarin verilmasi

c. Taraflerin mixtalif davraniglarina reaksiya géstarma Usullari

d. Teraflarin va vakillarin mediasiyaya havaslandiriimasi ve hazirlanmasi

e. Mibahisalerin halli strategiyasi ve metodlarinin aglabatan sec¢imi da daxil olmaqla, isleri tahlil etma
bacariglari

Hakim terafinden mediasiyaya yonlendiriima Uzra talim kurslar muistarak, interaktiv ve mudavim ydnumli

olmalidir. Bunu temin etmak Uclin mixtslif tedris metodologiyalarindan, o climleden muhazire, videolar,
interaktiv tapsiriglar, fardiis, qrup mizakirssi, cttlik halinda séhbat va rollu oyunlar istifade edilmalidir. Tovsiys
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olunur ki, effektiv mediatorlug prosesini va bacariglarini éyratmak tgiin nezerde tutulmus har hansi kursun
praktiki hissasinin shamiyyatli gismi rollu oyunlara, telimatlandirmalara va aks alagaya, hamginin mizakiralare
ve tapsiriglara ayrilsin.



Olave 2

ilkin ve davamli talimlarin programlarinin konkret niimunasi

1) lkin telim programinin konkret niimunasi — tagkili ve mezmunu

Vaxt bu qaydada bdélinir: avvelce mihazireler, sonra deyirmi masalar, seminarlar ve interaktiv rollu oyunlar
kecirilir va yarim gin milli xGsusiyyatlera hasr olunur. Miiddatler yalniz nimuna xarakteri dasiyir ve konkret
ehtiyaclara uydun olaraq dayisdirile biler. Hemcinin 10-cu fasle bax: "Mahkama organlarina tovsiyalor".

Birinci yarimgun

A)

B)
C)

D)

Mubabhisslerin alternativ halli ile tanishq ve mibahissalerin ansnavi halli mexanizmlari ila
muqayiseds mediasiyanin yeri (mihazira: 45 daq.; ve dayirmi masa: 15 deq.);

Minagise va hiqugi mibahisa (muhazire: 45 daq.; ve dayirmi masa: 15 daq.);

Mediasiya: prinsipler, Ustlnlikler ve mahdudiyystlor (mihazire: 45 daq) / Konfidensialliq
mdvzusunda dayirmi masa ve debatlar (15 daqigs);

Mediasiya va barigiq (mihazira: 30 daq) ve praktik isler tizre ¢alismalar (30 daq). Barisiq barada
malumath olmayan mitaxassisler lgln: Mediasiya yanasmalari ve formalari (gabaglama ve
barpa)

Yarimgunun giymatlandirilmasi

Ikinci yarimgin

A) Aktiv Unsiyyst (miihazira: 30 daq.; va praktik masgsalsaler 30 daq.)

B) Prinsipial (maraglara asaslanan) danisiglar va kollaborativ hiiqugda ve mediasiya prosesinds
onlarin tetbigi (muhazire: 15 daqg.; ve masgaleler 45 daq.)

C) Mediasiya prosesi ve onun marhalaleri, Gclnci tarsfin, teraflerin ve maslahatcilarin/vakillarin
rollari (mihazira: 30 daq.)
NUmunavi ig: rollu oyun (90 daq.)

D) Isleri mediasiyaya yonlendiran hakimlerin keyfiyystlori (deyirmi masa 30 deaq.)

Yarimgunun giymatlandirilmasi

Uclincii yarimgiin

Hakim tarafinden mediasiyaya yonlandirilma misahibasi ve onun marhalaleri:

A)
B)

C)

islerin miioyyan edilmasi ve secilmasi (miihazire 15 daq.); ve praktik isler (45 daq.)

Mediasiya hagqinda melumatlandirma (muhazire 15 daqige) ve rollu oyunlar, masalan,
mahkama iclasina aid rollu oyun (45 daqiga): hakim, tareflor ve onlarin vakillari arasinda
mubadilalerin simulyasiyasli, danigiglar aparmagq istayinin olub-olmadigini arasdirmaq va onu
artirmaq, mediasiyanin lehina va aleyhine arqumentlar, etirazlar ve etirazlara cavablar
Mahkamse icraatindan mediasiya prosesina kegidin qaydasi ve bu zaman taroflora dastok:
muhazire (15 daq.) ve dayirmi masa (45 daq.)

Yarimgunun giymatlandirilmasi

Dordinci yarimgln

Milli xsusiyyastlar, o ciimladen mediasiyaya dair hiiquqgi baza

9gar uygundursa, mediasiya uU¢un asagidaki igler Uzra bes ayrica qrup olmalidir:

A) Ails

B) Muilki

C) Cinayat (bdyuklaer)

E) Cinayat (yetkinlik yasina ¢atmayanlar) ve
F) inzibati igler

- Hakim terafinden mediasiyaya yonlandiriims;
- Barigdirici hakimin mediasiya vasitslerinden istifade etmasi
- lslerin mediasiya vasitasile hallinin guclandiriimasi: mediasiya qerarinin tesdiglenmasi ve

icrasinin macburiliyi. Milli va beynalxalq aspektlor



Yarimgunun va talimin giymatlandirilmasi

2) Davamli talim programinin konkret niimunasi

Birinci yarimgin

A) Aktiv Unsiyyat (mihazira: 30 daq.; ve praktik masgalaler 30 daqg.)

B) Prinsipial (maraglara asaslanan) danisiglar ve kollaborativ hiigugda ve mediasiya
prosesinds onlarin tatbigi (mihazira: 15 doq.; ve masgslaler 45 daq.)

C) Mediasiya prosesi ve onun marhalaleri, G¢linci tarsfin, tarsflarin ve maslahatcilarin/vakillerin
rollari (midhazira: 30 daq.)
NUmunavi is: rollu oyun (90 min)

Yarimgunun giymatlandirilmasi

Ikinci yarimgin

Hakim terafinden mediasiyaya y6nlendiriima misahibasi ve onun marhalaleri:

A) lslerin miisyyan edilmasi va secilmasi (miihazirs 15 daq.); ve praktik isler (45 daqg.)

B) Mediasiya hagginda malumatlandirma (mihazire 15 daqiga) ve rollu oyunlar, masalan,
mahkama iclasina aid rollu oyun (45 daqiga): hakim, terafler ve onlarin vakilleri arasinda
mubadilalerin simulyasiyasi, danisiglar aparmagq istayinin olub-olmadigini arasdirmaq ve
onu artirmag, mediasiyanin lehina va aleyhina arqumentler, etirazlar ve etirazlara cavablar

C) Msahkams icraatindan mediasiya prosesina kegidin gaydasi ve bu zaman taraflers destak:
muhazire (15 daq.) ve dayirmi masa (45 daq.)

Yarimgunun va talimin giymatlandirilmasi



