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>

Manskliga rattigheter kan inte tryg-
gas enbart med lagens hjalp. Det dr
darfor Europaradet ocksa arbetar
for att paverka samhallet och de
offentliga myndigheter som stéder
kampen for manskliga rattigheter
runt om i vdrlden och stravar efter
att férhindra orattvisor, fortryck och
diskriminering.

Terry Davis, Europarddets generalsekreterare
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De ansvarigas tack

Vivill uttrycka var stora tacksamhet for allt moraliskt, ekonomiskt, tekniskt
och administrativt stod at existerande och framtida levande bibliotek till:

Civil Szigetgruppen, Grey Communications Képenhamn, Europaradets Ung-
domsrad, Nordiska ministerradets ungdomskommitté, Pesti Est, Roskil-
defestivalen, Roskildestiftelsen, Ervin Szab6biblioteket i Budapest, Szi-
getkontorets administrative chef, Szigets tekniska personal.

Viriktar ett stort tack for uppmuntran och stod at levande bibliotek och/eller
medverkan i denna skrift till foljande personer:

Dany Abergel, Dianna Alexandersen, Trygve Augestad, Sune Bang, Erzsé-
bet Bdnki, Barbara Bdrtfai, Claudia Belchior, Diego Belford de Henriques,
Mercedes Berencz, Agot Berger, Rok Bermez, Jean-Philippe Bozouls, Goran
Buldioski, Manuel Comeron, Katalin Csorsz, Péter Csorsz, Réka Daréczy,
Tamds Dujmov, Christoffer Saabye Erichsen, Mugur Floreal, Kdroly Geren-
dai, Olivier Goens, Gondalaci Laszlo (Golyo — Budapest Massive), Gordan
(ZGB), Darek Grzemny, John Hjorth & Jonna Uldahl, Veronika Horvdth, Vik-
tor Kokai, Frangoise Lauritzen, Judit Lehotay, Phillip Lipski, Steffi Mayer,
Melinda Mészdros, Asma Mouna, Irén Nagy, Sanja Novak, Erika Pozsdr, Tobi-
as Rosenberg, Katrin Schindler, Michael Sinisshaw, Leif Skov, Eva Szabé,
Baldzs Vizi, Gabor Vords, Margot Wieser och Rasmus Wind-Hansen.

... samt till samtliga Bocker, ldsare, bibliotekarier, arrangtrer och frivilliga
organisationer som medverkat och alltjamt medverkar till att det levande bib-
lioteket halls levande.

Viber om dverseende med alla misstag och forbiseenden och beklagar att
viinte kunnat ta in fler av alla de bidrag som vi fick.






En nordisk idé

Nordiska ungdomskommittén (NUK) har tagit initiativet till utgivningen av
denna handbok for arrangérer av det levande biblioteket pa de fem nordiska
landernas sprak. NUK ar Nordiska ministerradets radgivande och koordi-
nerande organ i nordiska och internationella barn- och ungdomsfragor.

Idén bakom det levande biblioteket tillkom pa initiativav unga i Norden och
prévades foérsta gangen ar 2000 pa Roskildefestivalen i Danmark. Darifran
har den rest vidare ut i Europa och har nu i flera ar utvecklats vid en rad
arrangemang med bidrag fran Europaradet.

Det dr darfor naturligt att Europaradet och Nordiska ministerradet har ingatt
ett samarbete om att utge en handboki hur man arrangerar ett levande bib-
liotek.

Nordiska ministerradet utger handboken pa danska, finska, islandska,
norska och svenska. Det ar ocksa méjligt att finna boken pa Internet: www.
norden.org/publikationer

Idén bakom det levande biblioteket ar en nordisk metod for att skapa méten
mellan olika ménniskor och dialog mellan unga. | stallet for att lana en bok
pa biblioteket l[anar man en ménniska. Manniskor till utlan &r folk, som
manga generellt har férdomar om. Det kan vara poliser, homosexuella, femi-
nister, muslimer osv. Andamalet &r att skapa en dialog och stirka relatio-
ner mellan unga i Norden.

Nordiska ungdomskommittén hoppas att manga barn- och ungdomsorga-
nisationer runtom i Norden kommer att anvdnda det levande biblioteket for
att 6ka betydelsen av de manskliga rattigheterna och darigenom bidra till
dialogen madnniskor emellan.






inledning

For en gangs skull en riktigt ny idé! Det var min spontana reaktion nar jag
forst horde talas om det levande biblioteket vid Roskildefestivalen 2000 i
Danmark. ”Allting maste géras sa enkelt som majligt, men inte en enda gnut-
ta enklare”, sa en gang Albert Einstein. Det levande biblioteket ar en sa enkel
idé: konfrontera dina egna fordomar! | stéllet for att prata om det, lat oss se
hur det fungerar.

Det levande biblioteket fungerar precis som ett vanligt bibliotek, man gar dit
och anar en bok pa en bestamd tid. Sedan ldmnar man tillbaka den och lanar
en ny. Det dr bara en liten skillnad: bockerna i det levande biblioteket dr
levande ménniskor och bockerna och bokldsarna 6ppnar en personlig dia-
log. Bockerna i det levande biblioteket ar personer ur grupper som ofta drab-
bas av diskriminering och socialt utanférskap. Lasaren kan vara vem som
helst som dr beredd att prova sina fordomar och stereotyper och ar villig att
offra en timme pa att skaffa sig en ny erfarenhet. Bockerna i det levande bib-
lioteket kan inte bara tala, de kan ocksa svara pa ldasarens fragor och Bock-
erna kan dessutom sjalva stélla fragor och ldra sig ett och annat.

Alla som har praktisk erfarenhet av program for att stimulera mellankultu-
rell dialog, manskliga rattigheter och ett pluralistiskt samhdlle — ute i sam-
hallet, i vuxenutbildning eller ungdomsarbete — har kdnt utmaningen att vil-
ja komma med nagonting nytt och innovativt, ndgot som vécker intresse och
drannorlunda. Det levande biblioteket som vi vill kort presentera i den har
handboken dr en ny metod att bidra till en konstruktiv dialog mellan mén-
niskor som normalt inte skulle ha anledning att tala med varandra. Den pas-
sar sdrskilt vl i samband med stora evenemang som festivaler och mass-
moten, ddr hundratals eller kanske tusentals manniskor kommer samman.

Interaktiv metodologi har tagits fram och efterbildats i stor omfattning av kre-
ativa och duktiga manniskor och hela tiden tillkommer ny metodik som pro-
vas, anpassas, kompletteras, utvecklas och revideras. Over hela Europa
arrangeras kurser, seminarier, konferenser, utbytesprogram och gemen-
samhetsprojekt med malet att fora manniskor samman, uppmuntra till for-
staelse manniskor emellan och ldra ménniskor att hantera sitt dagliga livi
samhallet. Den storsta utmaningen &r att na ut till en sa vid krets som moj-
ligt. Trots alla dessa insatser dr det svart att tillgodose behoven hos mén-
niskor — unga och gamla — som vill ldra sig leva och gora sin insats for ett
fredligt samhille och pa egen hand skapa forutsattningar att oppet och utan
radsla kommunicera med andra och lira sig forsta dem. Det kan gilla den
narmaste grannen eller nagon som man traffar pa gatan, i affaren, skolan
eller pa jobbet. Det levande biblioteket skapar en mojlighet till tvarkulturell
skolning och personlig utveckling for manniskor som haft begransad tid och
tillgang till icke-formell utbildning.

”En framling dr en van som du inte har mott annu.” Detta gamla antirasis-
tiska slagord dr lika enkelt som det dr komplicerat. Enkelt, eftersom bud-
skapet dr att det ar nodvandigt att kommunicera: att méta framlingar, som
kan bli dina vdnner, och tala med dem. Komplicerat, eftersom det i sjdlva
verket inte dr sa sjdlvklart att méta och tala med manniskor som kan te sig
fraimmande. Sociologernas definition pa ”framling” bygger inte pa avlag-
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senhet. Den som dr mest avlagsen dr inte den mest frammande. | stéllet ar
det ndrheten som 4r det avgorande: avstandet till dem som finns i var nar-
het. De sociala skrankorna formas av vara sociala, kulturella och politiska
olikheter vid sidan av alder, livsmonster och framgangsutsikter. En sex-
tonarig finsk gymnasist har sannolikt lattare att tala med en jamnarig spansk
eller turkisk gymnasist an med en 58-arig arbetslos finsk metallarbetare i
samma hus. Informationssamhdllets alltmer komplexa, men lgsare socia-
la relationer kan leda till en alltmer splittrad kontakt. Mdnniskor kommu-
nicerar enbart med dem som delar deras dagliga verksamhet eller gemen-
samma intressen, vare sig det nu r pa jobbet, hemma eller pa fritiden. Det
aterstar féga tid och fa tillféllen till personliga méten med okédnda.

Praglad av bilder och fragmentariska kunskaper om andra ar manniskan han-
visad till fantasier och gissningar eller fordomar och stereotyper, alltfor ofta
en kombination av bada delar. Det levande biblioteket erbjuder méanniskor
ett tillfalle att tala fritt ur hjartat med en fraimmande person pa en avgran-
sad, skyddad men fritt tillganglig plats under en noga avgransad tid och utan
nagraytterligare ataganden. | dessa forutsattningar ligger nog en del av for-
klaringen till att det levande biblioteket blivit en sa stor framgang pa de plat-
ser ddr det provats. Lasarna har kontroll dver den risk de tar i motet med
Framlingen.

<>

Det levande biblioteket ingick som en del i Europaradets program *Ungdom
for manskliga réttigheter och social sammanhéllning”! under 2003. Den
bakomliggande tanken var att skyddet fér médnskliga réttigheter inte enbart
dren angeldgenhet for lagstiftningen. Varje medborgare har en uppgift att
fylla. For att uppmuntra den enskildes respekt fér sina egna och andras
manskliga réttigheter maste vi skapa forstaelse i vidare kretsar for vad
respekten for individens manskliga rattigheter betyder for allas personliga
vdlbefinnande.

Europaradets direktorat for ungdoms- och idrottsfragor har en unik och vik-
tig kompetens inom icke-formell och tvérkulturell utbildning som bygger pa
principerna om manskliga rattigheter, pluralistisk demokrati och kulturell
mangfald. Under mer dn 30 ar har Europaradets ungdomssektor med sina
program natt tusentals unga manniskor och personer verksamma i ung-
domsarbete pa savil frivillig som yrkesmdssig basis. De huvudsakliga sam-
arbetspartnerna dr ungdomsférbund och statliga och icke-statliga organi-
sationer.

Stora offentliga manifestationer, som den Europeiska ungdomskampanjen
”Alla olika — alla lika” eller Europeiska ungdomsveckorna, har vidgat nat-
verket av deltagare och gjort Europaradets arbete kant for en storre krets av
manniskor. Omfattande arrangemang av det hdr slaget stller krav pa lang-
tidsinsatser och ordentlig finansiering. Skulle dessa forutsattningar vara upp-

! Se vidare www.coe.int/hre och www.coe.int/youth



fyllda kan det positiva utfallet bli betydande och vdsentliga uppfoljnings-
program kan (och bor) stédjas.

Det levande biblioteket har inte sadana ambitioner; det ar snarast ett mindre
arrangemang inom ramen for ett storre, dd man under en begrénsad tid och
med en relativt liten ekonomisk insats kan lata ett stort antal manniskor dra
nytta av den samlade erfarenheten hos Europaradets ungdomssektor och
dess stora ndtverk. Lasarna i det levande biblioteket har inget tvang pa sig
att ta ytterligare initiativ. Inte desto mindre har manga levande bibliotek gjort
den glddjande erfarenheten att atskilliga ldsare fatt ett intresse fér sam-
héllsorganisationernas arbete och stimulerats att géra egna insatser.

<>

Med denna trycksak vill Europaradets ungdomssektor och Nordiska ung-
domskommittén fora ut metodtankandet bakom det levande biblioteket som
nu har provats med framgang och dr under fortsatt utveckling i flera av med-
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lemsstaterna sedan starten 2000. Denna handbok for arrang6rer samman-
fattar den samlade erfarenheten hos tidigare vardorganisationer, organi-
satorer, bibliotekarier, Bocker och Bokldsare fran de levande biblioteken.
Den dr tankt att ge uppmuntran och att vara ett stod och en radgivare for dem
som vill ataga sig den kravande men tacksamma uppgiften att bygga upp ett
levande bibliotek. Den dr ddremot inte en fardig receptsamling och nagon
sadan kan man inte ldmna: ingredienserna skiftar fran gang till gang och var
och en blir tvungen att anpassa sina metoder till de omstandigheter som
rader i den specifika sociala och fysiska miljon. Samtidigt finns det en klar
grans for hur langt man kan anpassa: det kravs goda verktyg for att gora en
stabil byggnad, men om de anvands slappt och oskickligt eller med mindre
goda foresatser, kan de lika vdl astadkomma skada. Det &r en 6nskan hos
forfattarna till denna handledning att deras arbete skall foras vidare genom
ansvarsfulla hander och i ett ansvarsfullt syfte. Det levande biblioteket d@r inte
en PR-grej som ska pryda kvillstidningarnas lopsedlar. Det &r inte heller en
zoologisk butik for udda och exotiska arter eller en arbetsférmedling eller
ett skyltfonster for kandisar.

Det levande biblioteket dr ett instrument for att framja en fredlig samexistens
och féra madnniskor ndrmare varandra i 6msesidig och hansynsfull respekt
for individens manskliga vardighet. Detta géller i lika man for Bockerna,
Lasarna och biblioteksbyggarna.

Euvocrat-Bok



Det levande biblioteket —
historisk utblick

Idén till det levande biblioteket tillh6r fran bérjan den danska frivilligorga-
nisationen Foreningen Stoppa Vdldet och tillkom som en av de aktiviteter
som riktades till besokarna vid Roskildefestivalen 2000, Danmarks stors-
ta arliga musikevenemang. Stoppa valdet som startades i Képenhamn var
ett gruppstyrt ungdomsinitiativ som hade som mal att lara unga manniskor
att gbra en aktiv insats for att stoppa ungdomsvaldet. Féreningens pro-
jektledare organiserade det forsta biblioteket i ndra samarbete med Festi-
valen och med Roskildestiftelsen som huvudfinansidr. Vid det har laget stod
det klart att verksamheten hade en potential som klart 6vertraffade saval
arrangorernas som festivalvdardarnas forvantningar.

<__._

Som vi inledningsvis antydde rakade de positiva erfarenheterna fran
Roskildefestivalen fangas upp
av Chefen for Europaradets
Europeiska ungdomscenter i
Budapest (EYCB). Via EYCB
kom den danska organisatio-
neni kontakt med Szigetfesti-

DET LEVANDE BIBLIOTEKET - TIDIGARE EVENEMANG:

2000 Roskildefestivalen, Roskilde, Danmark
2001 Szigetfestivalen — Civil Island, Budapest, Ungern
2002 Nordiska ministerradets “Det unga Norden 2002”, Oslo, Norge

valen — en stor musikfestivali
Ungern — och bestdmde sig for
att satta upp ett levande bib-
liotek dar for forsta gangen
2001. Sedan 2003 har det
levande biblioteket vid Szi-
getfestivalen i Ungern organi-

2002 Szigetfestivalen — Civil Island, Budapest, Ungern

2003 Alvaerns ungdomsskola, Nesodden, Norge

2003 Szigetfestivalen — Civil Island, Budapest, Ungern

2003 Stavangers Biblioteksfestival, Stavanger, Norge

2004 Ervin Szababibliotekets 100-arsjubileum, Budapest, Ungern
2004 Pszinapszis Ungdomsfestival, Budapest, Ungern

2004 Rock In Rio Lisboa, Lissabon, Portugal

serats av EYCB som en del av
Europaradets presentation,
varje bibliotek haller 6ppet i
sju dagar. Hittills har Sziget-
festivalen varit vard for fyra
levande bibliotek och detta har blivit ett omtyckt inslag fér besdkarna pa Civil
Island, en del av festivalomradet dér frivilligorganisationer och manga for-
eningar och organisationer ordnar olika arrangemang.

2004 Szigetfestivalen, Civil Island, Budapest, Ungern
2004 Norrebrofestivalen, Képenhamn, Danmark
2004 Grynerlgkka kommunskola, Oslo, Norge

De bibliotek som Europaradet visade upp vid Szigetfestivalen gjorde klart
att experimentet det levande biblioteket kunde exporteras dver gréanser och
anpassas efter olika samhdéllstyper. Som en effekt av projektets interna-
tionella och transkulturella natur kunde man fortlopande tillféra nya moment,
som exempelvis ordbdcker, dvs. Bocker som dven fungerade som Gversat-
tare och tolkar. Denna innovation gjorde det méjligt for en stor internatio-
nell publik att delta i festivalen och att engagera Bocker som inte behdrskade
det lokala spraket. Det levande biblioteket som organiserades inom ramen
for Europaradets ungdomsprogram om ménskliga rattigheter lockade det
storsta antalet deltagare, fick den badsta pressbevakningen och presenterade

2 Stoppa vildet bildades 1993 av fem ungdomar i Kopenhamn som en antivaldsaktion som var
inspirerad av ett brutalt knivmord pa envan. Inom tre ar hade rérelsen 7 000 medlemmar, de
flesta mellan 12 och 18 ar. Rérelsen upphdrde som aktiv frivilligorganisation 2001.
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den mest uttommande dokumentationen kring sjdlva aktiviteterna, meto-
derna och resultaten.

Under de allra sista aren har andra organisationer bérjat upptécka och pro-
va konceptet och de mojligheter det erbjuder. Ett levande bibliotek sattes
upp som en del av Nordiska ministerradets Ungdomskommittés stora ung-
domsarrangemang “Ungdom i de nordiska landerna” hésten 2002 i Oslo.
Det dgde rum i en normal bibliotekslokal och var 6ppet for allmanheten, sam-
tidigt som det utgjorde ett inslag i programmet for de 450 ungdomar fran
alla de nordiska landerna som deltog i arrangemanget. Sommaren 2004
arrangerade den portugisiska organisationen APAV, som arbetar med valds-
offer, ett endags levande bibliotek till festivaltdltet En battre varld vid Rock
In Rio-festivalen i Lissabon. Arrangemanget var ett lagbudgetprojekt med
begrdansade oppettider, trots detta blev resultatet mycket positivt. Lissa-
bonbiblioteket demonstrerade att arrangemanget inte bara kan anpassas
till olika lander utan ocksa till olika ambitionsnivaer och ekonomiska ramar.
For att ta ett exempel hade Roskildebiblioteket 75 Bocker, Szigetfestivalen
ndra 50, medan Lissabonbiblioteket endast innehdll 20 Bocker.

De ungerska erfarenheterna av det levande biblioteket har visat hur langt
det kan detaljutarbetas, de nordiska landernas arbete lyfter fram de olika
dimensioner som kan involveras och portugiserna har gett prov pa hur det
hela kan anpassas. Det levande biblioteket kan sannolikt fungera fram-
gangsrikt i vilket land som helst och det fortsatter att utvecklas. Listan har
nedan visar hur det levande biblioteket har vandrat sedan starten, de som
vi kdnner till just nu. Manga fler kommer att folja.

PROGRAM FOR 2005 (VID HANDBOKENS TRYCKNING)

August: Szigetfestivalen — Civil Island, Budapest, Ungern

September: Gatufestival med fokus pa ungdom och méanskliga
rattigheter arrangerad av

Ministeriet fér ungdom, familj, sociala fragor och lika méjligheter,
Budapest, Ungern (med anledning av tioarsjubiléet for Europeiska
Ungdomscentret i Budapest)

September: Bokmdssan, Goteborg, Sverige

Hosten: Kopenhamn, Danmark

Hosten: Oslo, Norge

Hosten: Reykjavik, Island

Hosten: Helsingfors, Finland

14
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Att bygga upp ett levande
bibliotek — erfarenheter

och lardomar

CHRISTOFFER ERICHSEN ARBETADE SOM HELTIDSANSTALLD PROJEKT-
KOORDINATOR | FORENINGEN “STOPPA VALDET” SOM ORGANISERA-
DE DET FORSTA LEVANDE BIBLIOTEKET UNDER ROSKILDEFESTIVALEN:

Roskildefestivalen startade i b6rjan av 1970-talet och fick snart ett etable-
rat rykte som en av Europas framsta musikfestivaler. Det dger rum i borjan
avjuli och vararifyra dagar, mer dn 150 artister upptrader pa fem olika sce-
ner. Festivalen drivs av en registrerad icke vinstdrivande organisation som
via Roskildestiftelsen later behallningen ga vidare till olika frivilligorgani-
sationers arbete.

Genom att delta i Roskildefestivalen ville Féreningen Stoppa vildet forso-
ka tranga djupare i diskussionen om ungdom, vald, rasism och deras dju-
pare orsaker och fa klarhet i de omstandigheter som framkallar konflikter
och vald mellan madnniskor av skilda kulturella, etniska, religiosa eller yrkes-
relaterade bakgrunder. Vi ville skapa en aktivitet som skulle gora det moj-
ligt for publiken/ldsarna att fokusera pa och reflektera 6ver sina egna for-
domar och stereotyper och delta i ett fredligt, positivt och trevligt méte med
sina vdrsta fordomar. Var utgangspunkt var att alla manniskor bar pa for-
domar eller stereotyper i nagon form. Det dr létt att hysa fordomar om andra
folkgrupper pa avstand, men betydligt svarare att bevara sina stereotyper
vid ett méte mellan fyra 6gon. Vi fick ofta hira asikter som ”Jag hatar invand-
rare, men Mohammad i min klass ar OK, jag kanner ju honom”.

Grundférutsdttningen var att det levande biblioteket skulle vara ett fysiskt
rum som liknade ett bibliotek och var fyllt av manniskor som representerade
Bdckerna. Min uppgift bestod i att forbereda det hela och skota de dagliga
rutinerna i biblioteket, medan jag samtidigt arbetade med festivalen som
finansierade hela arrangemanget. Den stora utmaningen blev att halla kon-
takten med de berdrda avdelningarna inom festivalen for att se till att kom-
ma Gverens om allt som vi behdvde for att driva verksamheten och att koor-
dinera uppgifterna mellan festivalledningen och var egen stab av frivilliga.
Viblevtilldelade en plats pa festivalomradet dar biblioteket skulle byggas,
men ndr vi kom dit fanns det ingenting utom en grasplan.

Att starta upp biblioteket innebar en utdragen rekryteringsprocess: frivilli-
ga, Bocker, bibliotekarier, inredare och arbetslag. | samband med rekry-
teringen av Bockerna organiserades en brainstorming, da de vanligaste ste-
reotyperna och férdomarna diskuterades och listades. Detta bildade ut-
gangspunkten for urvalet av Bocker. Efter en lang diskussion om etik och
ramar for verksamheten beslot vi att inte bjuda in Bécker av typen skinhe-
ads, nazister, religiosa fundamentalister eller folk fran udda religiosa sek-
ter med avvisande installning till andra grupper i samhallet. Projektet &dr
avsett for brobyggande och inte for att utnyttjas som plattform for mot-
sattningar och konflikter.

15



16

Nar vi vdl hade skiljt ut ungefdr 50 olika typer av Bocker bdrjade vi med att
ta kontakt med alla Bocker som ingick i vart eget ndtverk. Vi kontaktade andra
organisationer, offentliga institutioner och arbetsplatser som kunde tankas
ha majlighet att forse oss med en Bok till biblioteket. En allmé&n forfragan
om Bocker skickades ut till vara partners tillsammans med nédvandig bak-
grundsinformation som skulle se till att savil organisationen som den enskil-
da Boken fick en klar bild avvad de gav sig in i och vad som férvantades av
deras medverkan.

Bibliotekarierna i det levande biblioteket fungerade i stort sett som vanli-
ga bibliotekarier brukar: expedierade lan, fyllde i lanekort, kontrollerade ater-
lamningar och skotte bokningar, forutom att de intervjuade frivilliga Bok-
kandidater till biblioteket. Tva unga graffitimalare inbjdds att dekorera bib-
lioteket med bilder av vardagssituationer dar vara Bocker kan ténkas raka
i konflikt med andra. Vi engagerade ett arbetslag fran var frivilligorganisa-
tion som satte allting pa plats till festivalens start och réjde omradet nér all-
ting var slut. Ett lag frivilliga fick i uppgift att halla uppsikt 6ver lokalerna och
frivilligarbetarnas campingplats nattetid. Lagret var en viktig plats: festivalen
pdgar i sju dagar och bestkarna behdver nagonstans att ta vagen. Detta
arbete bidrog ocksa till kontaktskapande och till att bygga upp en kénsla av
samhdrighet mellan personalen och Bockerna.

Biblioteket inrymdes i en lokal intill Vdrldsscenens talt och vi avskdrmade
omradet runt biblioteket med ett staket och en grind som hélls last pa tider
utanfor bibliotekets ordinarie 6ppethallande. Vi placerade ut stolar och bord
atvara Bocker och satte upp en bibliotekariedisk som betjanades av tva till
fyra bibliotekarier. En hel del arbete lades ned pa att géra reklam for var verk-
samhet. | Festivalens programbroschyr fick vi utrymme att presentera det
levande biblioteket fér publiken och vi utnyttjade ocksa festivalens radio och
webbsida. En sdrskild projektkoordinator avdelades for att skéta kontakterna
med media och vi skickade ocksa ut en pressrelease om det levande bibli-
oteket till ackrediterade media via Festivalens presscenter.

Vi satte upp vart eget Street team bestaende av sexton ungdomar i aldern
16-21 ar med olika etnisk bakgrund. De erbj6ds att jobba och sprida bud-
skapet om det levande biblioteket och som erséttning fick de fri mat och
dryck och tilltrade till festivalen och campingomradet. Detta var nagot av ett
experiment i och med att det handlade om s.k. ungdomar i riskzonen som
dr malgruppen for Stoppa vdldet och vi hade radgjort med socialarbetare vid
de institutioner dér de tillbringade en del av sin fritid och fatt klart fér oss
vad vi skulle undvika och vad vi skulle se upp med. Det vore synd att sdga
att teamet visade nagon st6rre entusiasm nar vi informerade dem om vad
som férvantades av dem. Sent pa kvallen dag ett sag vi teamet komma till-
baka, det var en stor skara morkhariga killar, flera stycken utan sina T-shirts.
Just den typen som gédrna far en etikett pa sig och undviks av andra ung-
domar. Den hadr gangen fylldes luften av skratt och historier om unga tjejer
som hade tiggt deras T-shirts. De visste inte sjdlva hur manga timmar de hade
vandrat runt och traffat folk. Denna nya erfarenhet att pusha for biblioteket
lovade gott for vart projekt.



Till de vanligaste fragorna som teamet fick svara pa, bortsett fran rent prak-
tiska saker, hérde ”vem var det som klackte idén?” och ”stammer det verk-
ligen att man kan fa lana en polis eller en bog for en timme?” Nar festivalen
6ppnade véllde 70 000 personer in och motte ett brett utbud av verksam-
heter. Vi hade stéllt in oss pa att inte ha nagra férvantningar pa en stérre
anstormning forrdn allting hade kommit igdng. Béckerna utnyttjade den har
stunden till att ldra kdnna varandra och diskutera vilka forvantningar de
andra hade. Det dr6jde tva timmar innan den férsta lasaren dék upp pa bib-
lioteket; men nadr de vdl hade borjat stromma till var det rusning i fyra dagar
och de populdraste Bockerna var konstant utlanade. Givetvis fanns det
manga som var mycket skeptiska till hela idén, medan andra blev sa entu-
siastiska att de erbj6d sig att stalla upp som Bocker for en dag. Pa det hela
taget tyckte en stor majoritet av ldsarna och bestkarna att idén var rolig och
spannande. Bockerna sjdlva kunde berétta om saval serigsa lasare som en
del mindre serigsa, men i det stora hela hade de flesta uppskattat att bli
lasta.

Jag kan varmt rekommendera ett forsok till alla som har intresse av att na
ut till unga manniskor med ett budskap om tolerans och éppenhet. Dock
maste den ansvarige forsta att detta ar ett allvarligt atagande och dessutom
ganska tidskravande. Givetvis star allt i relation till omfattningen och under
hur lang tid som projektet skall [6pa. Men for en frivilligorganisation som
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kommer till en festival med en insats det hdr slaget dr det viktigt att i god tid
gbra sa grundliga férberedelser som méjligt tillsammans med festivalens
ledning och personal.

TRYGVE AUGESTAD VAR LOKAL KOORDINATOR FOR ETT LEVANDE
BIBLIOTEK VID ALVZARN UNGDOMSSKOLA | NESODDEN | NORGE,
SOM ORGANISERADES AV NORSK FOLKEH)JELP | OKTOBER 2003:

Biblioteket organiserades i samband med Internationella veckan vid Alvaern
Ungdomsskole for 84 elever. Norsk Folkehjelp ville i samverkan med Stop-
pa vdldet fran Danmark testa konceptet det levande biblioteket som en
undervisningsmetod i skolmilj. Vi fick kontakt med tre ldrare vid skolan som
blivit intresserade av idén och bestamt sig for att genomfora ett liknande pro-
jekt for sina elever inom ramen for skolundervisningen. Vi fick tre timmar till
forfogande och syftet var att ge eleverna ny kunskap om manniskor och folk-
grupper som de har lite eller ingen regelbunden kontakt med och att lyfta
fram exempel pa stereotyper och fordomar.

En arbetsgrupp sattes ihop, bestaende av tva representanter for Norsk Folke-
hjelp och de tre skolldrarna. Arbetsgruppen som jobbade med att anpassa
konceptet diskuterade vilka stereotyper och fordomar som skulle vara mest
relevanta att presentera for eleverna. Forslaget till bibliotek hade dven som
mal att tydliggtra olikheterna i den lokala gemenskapen. Var bokférteckning
innehdll en afrikan, en brandman, en filmproducent, en fotbollssupporter,
en person med dtstérning, en homosexuell man, en dldring, en expert pd
gatugdng, en asylsékande, en synskadad, en politiker, en professionell
idrottsman (basketspelare), en manlig dansare, en ung kristen, en frls-
ningssoldat, en forfattare, en mentalpatient, en lesbisk kvinna, en vege-
tarian och en serbisk flykting.

Bockerna rekryterades huvudsakligen via kontakter med olika frivilligor-
ganisationer och foreningar; vissa Bocker kom fran lokalsamhillet, andra
fran Oslo. Beskrivningen av stereotyper och fordomar formulerades i sam-
rad med Bockerna och lamnades ut till skolan dagen fére presentationen.
Lararna presenterade Bockerna for eleverna och stdllde samman en for-
teckning dver deras onskemal, som de i sin tur delade ut till Béckerna. Vi
stdllde upp vissa regler for boklanen — max fem lasare per Bok och inte mer
an tre Bocker per ldsare. 84 av skolans 350 elever inbjods att delta som ldsa-
re. Intresset fran de dldre eleverna var dvervildigande, men tidsbristen och
det begransade antalet Bocker tvingade oss att satta upp dessa ramar. Bock-
ernavar pa forhand utvalda av eleverna och lanelistorna var fardiga nar de
forsta eleverna anldnde till skolans mediacenter. Varje lan var begransat till
45 minuter och eleverna borjade direkt bombardera Bockerna med fragor.
De vanligaste fragorna var dessa: ”Ndr blev du blind?”, ”Vet du vad farg ar?”
(den blinde); ”Ar du radd fér déden?”, ”Vet du vad Internet &r fér ngot?”
(aldringen); "Varfor blir det slagsmal och upplopp i samband med fotbolls-
matcher?”, ”Ar fotboll s viktigt?” (fotbollssupportern); “Tycker du inte om
attdta?”, ”Varfor kan du inte bara &ta lite mera?” (personen med dtstérning);
”Vad tycker du om heterosexuella?”, ”Vad betydde det for dig att komma ut?”
(den homosexuelle).



Bockerna forsokte svara efter bdsta formaga, medan studenterna anteck-
nade. Norsk Folkehjelp stallde upp med bibliotekarier for att underlatta lane-
proceduren och for att fanga upp reaktionerna fran Béckerna och lasarna.
Vifick uppleva en rad tdnkvdrda méten. Stereotypen for asylsokande som
lata, kriminella och ovilliga att integreras i det norska samhdllet kritisera-
des starkt av en f.d. pakistansk mdstare i maraton och armédesertér som
redogjorde for sina erfarenheter som utlanning i Norge. Likasa blev bilden
av de mentalsjuka som stora, brutala och farliga mén rétt kraftigt nyanse-
rad genom en ung kvinna som hade varit med om stora prévningar i sitt liv
och dppet och drligt delade med sig av sina erfarenheter. Eleverna fick till-
falle att stélla fragor om saker som de alltid undrat 6ver, men aldrig vagat
fraga om och dessa fragor var deltagarna inforstadda med och beredda att
besvara. Eleverna rapporterade att de funnit ldsestunden utmanande, sko-
jig och provocerande. Flera av Béckerna kdnde sig trotta och slitna, men som
nagon sa: ”"Det var en behaglig trotthetskénsla”.
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Vid en uppféljningskvdll for studenter, ldrare och fordldrar gjorde en grupp
elever en Power Pointpresentation som beskrev Bockerna, visade bilder fran
samtalen och beréttade om sina intervjuer med Bocker och ldsare. Nagra ele-
ver hade skrivit bokrecensioner, en fyndig idé som vi kommer att inklude-
ra och utveckla for de levande biblioteken i framtiden.

PETER WOOTSCH HAR HALLIT PA MED DET LEVANDE BIBLIOTEKET
SOM ORGANISATOR FOR SZIGETFESTIVALEN | BUDAPEST ALLTSEDAN
FORSTA GANGEN DEN ARRANGERADES. HAR AR HANS INTRYCK FRAN
EN VECKA MED FESTIVALDELTAGARNA:

Szigetfestivalen har arrangerats under en vecka varje sommar sedan 1993
pden 6iDonau och det dr sa festivalen fatt sitt namn (sziget &r det ungers-
ka ordet for 6). Det hela b6rjade som ett studentinitiativ med 40 000 besé-
kare och tva scener och har nu vuxit till en av Europas stdrsta utomhusfes-
tivaler som 2004 tog emot 350 000 besokare. Den multikulturella Sziget-
festivalen dr en mix av musik och kultur och en plats med atmosfar dar
ungdomar med helt olika bakgrund kan métas. Hela festivalen &r ett kalej-
doskop av upplevelser och de unga besdkarna — the Islanders — drar hela
tiden runt for att upptdcka och utforska de olika festivalomradena och se vad
som dr pa gang. Ett av dessa omraden dr Civil Island, som tillkom 2001. Har
har 130 olika samhdéllsbaserade och offentliga organisationer majlighet att
presentera sig sjdlva och visa upp sin kreativitet via olika arrangemang. De
oberoende radiostationerna Civil Radio och BBC Ungern sander hela veck-
an fran Civil Island till virlden utanfor 6n. Civil Island ger ett tillfille for sam-
hallet att vidga kontakterna till en bredare publik. | den hdr omgivningen hit-
tade det levande biblioteket en naturlig plattform.

Det var inte svart fér arrangoren till det levande biblioteket fran Roskilde-
festivalen 2000 att 6vertyga mig, en varm vardag 2001 i Europeiska ung-
domscentrets tradgard i Budapest, att biblioteket skulle passa perfekt pa
CivilIsland. Det enda problemet var att det aterstod tva och en halv manad
till festivalen och ett projekt av det hér slaget kan man inte smélla ihop pa
fem minuter. Forst av allt maste vi skaffa oss en klar bild av hur det levan-
de biblioteket fungerar. Det dr emot fordomar och stereotyper - ja, det later
nog bra, men hur dr det tankt att detta ska omsattas i praktiken? Hur ska vi
kunna leta upp de rdtta Bockerna? Hur ska vi kunna sprida det har koncep-
tet utan att riskera att bli missforstadda? Det levande biblioteket 2001 blev
ganska misslyckat. Vi hade hamtat vara Bocker fran télten runt omkring, fran
olika samhéllsorganisationer som vi trodde skulle vara tillrdackligt intres-
santa. Det var ett misstag. Manga av Bockerna forstod inte idén och tog till-
fallet i akt att g6ra reklam for sin egen dagliga verksamhet. Boktitlarna var
illa komponerade — vad ska man ta sig till med en Bok som heter Tvd ofdr-
glomliga veckor i Indonesien eller Att vara ungrare i Rumdnien? Vi upptéckte
samtidigt att vissa organisationer som vi hade inbjudit inte vagade stélla upp
av rddsla for overgrepp fran lasarna. Sarskilt oroade var manliga homo-
sexuella och lesbiska grupper med anledning av en pagaende negativ kam-
panj i massmedia, men vi hade ingen tid dver till att forsdka skapa en for-
troendefull atmosfar pa den korta tid som fanns. Slutligen hade vi bara 12



Bocker och det levande biblioteket var inte 6ppet mer dn fyra dagar under
veckan. Trots allt som gick fel hade vi mer dn 130 ldsare och madnniskor bor-
jade bli intresserade och fa klart for sig vad det hela handlade om.

Narvi planerade arbetet fér 2002 forsdkte vi att undga de uppenbara miss-
tag som hade gjorts tidigare. Vi borjade forberedelserna tidigt med att lara
upp bibliotekarierna och [ata dem ta deli planeringen. Viformulerade en slo-
gan ”Bara lds, dom inte”, som kanske kan tyckas litet vl pedagogisk sa har
i efterhand. Det levande
biblioteket h6ll pa i sju da-
gar. Vilade ner mer moda
pa att vdlja ut och forbe-
reda Bockerna, men vi
gjorde likafullt vara miss-
tag. Vi tog emot forslag
fran olika partners, men
for det mesta kunde vi inte
gbra nagonting vettigt av
dem. Kossuth hette en
flykting fran UNCHR var
mycket bra, exempelvis;
Kvinnor dr ocksd ménni-
skor var OK, men Bridget
Jonesboken var inget vida-
re. Vifick 72 erbjudanden,
men vi kdrde biblioteket
med 32 Bocker och fick
Gver 300 ldsare. Dennya T-
shirten blevvaldigt popu-
lar och med ett specialer-
bjudande till lasarna ”lds
fyra bocker och fa en gra-
tis T-shirt” 6kade vi anta-
let lan ordentligt. Detta var férsta gangen som pressen fick 6gonen pa det
levande biblioteket och vart arrangemang gick dessutom ut via festivalradion
Civil Radio.

Det Europeiska ungdomscentret i Budapest beslot sig for att stélla upp pa
Civil Island 2003 med ett eget talt och detta gav oss en idealisk mojlighet
att frascha upp och férnya det levande biblioteket. Det utmynnade i ett ge-
mensamt projekt for Civil Islands organisation tillsammans med Ungdoms-
centrets utbildningsprogram for manskliga rattigheter. Resultatet blev en
reform av kunskapsformedlingen, uppldagget och metodologin. En ny slogan
lanserades: ”"Dom inte boken efter omslaget”. For att locka internationella
bestkare engagerades Ordbdcker och flersprakiga Bocker. Det levande bib-
liotekets talt placerades bredvid Ungdomscentrets tilt, vilket gjorde det moj-
ligt att ldnka det levande biblioteket till det europeiska ungdomsarbetet. Som
resultat av de forandringar som genomférdes och Ungdomscentrets tydli-
ga dgarskap till det levande biblioteket, blev detta ett avde mest populdra
talten pa Civil Island. Atskilliga prominenta personer besékte det levande
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biblioteket — dven ministrar och statssekreterare kom for att informera sig.
Ett populdrt inslag var att lata sig bli fotograferad tillsammans med Bockerna.
VIP-besoken medférde att det levande biblioteket fick ordentlig media-
bevakning och annonserades i TV, radio och tidningar.

Framgangarna for det levande biblioteket har lett till en rad forfragningar fran
institutioner och organisationer som vill kopiera idén inom ramen fér den
egna verksamhet. Detta blev ndsta utmaning: vid forsta anblicken gor det
levande biblioteket intrycket att vara ett enkelt projekt, men vid det hdr laget
var vi medvetna om de utmaningar som organisatorerna skulle stallas infor,
savdl som de utmaningar som lag i sjdlva anpassningen till andra sam-
manhang. Under 2003 och 2004 har flera initiativtagare genomfort levan-
de bibliotek pa andra stéllen: skolor, vanliga bibliotek och som del av ele-
vprojekt. Vi har haft bade goda och daliga erfarenheter av sadana tillamp-
ningar. | de fall da organisatérerna hade en klar idé och var beredda att ta
till sig de erfarenheter som vi delade med oss lyckades de hantera de prak-
tiska problemen och bibehalla en kvalitativ nivd. Om daremot den bakom-
liggande motivationen var otydlig eller enbart gick ut pa att organisatorer-
na ville skaffa sig uppmarksamhet, blev resultatet ddrefter.

Fran en festivalorganisators perspektiv och med fyra ars erfarenhet av levan-
de bibliotek kan jag inte nog starkt rekommendera andra att prova konceptet
inom ramen for liknande evenemang. En viktig lardom som fortjdnar att fram-
hallas ar att det levande biblioteket kommer bast till sin rétt i en skyddad och
sdker inramning. Det far inte missbrukas for politisk propaganda, egen PR
eller kommersiella syften.
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Satta upp och driva ett
levande bibliotek

Varje forening, organisation, institution eller intressegrupp som vill orga-
nisera och satta upp ett levande bibliotek bor forst av allt tanka dver sitt syf-
te och sina méjligheter att gora detta och formulera tydliga mal for det levan-
de biblioteket och for vilken plats denna aktivitet skall ha inom den normala
verksamheten.

FORMULERA MALEN

Det levande biblioteket dr en metod att framja respekten for manskliga rét-
tigheter och mansklig vardighet och syftar till att gora manniskor medvet-
na och 6ppna for en konstruktiv dialog om fordomar som kan leda till dis-
kriminering av enstaka personer eller grupper av médnniskor.

N&r man ger sig in i ett projekt av det hér slaget &r det viktigt att forsta att
det levande bibliotekets grundlaggande mal ar givna pa férhand, medan
detaljerade delmal skall peka pa realistiska och uppnaeliga lokala effekter
for verksamheten.

Inom ramen for en speciell verksamhet kan man vilja utveckla specifika mal
som:

» att 6ka ungdomars medvetenhet om stereotyper och férdomar och
deras negativa konsekvenser

» att synliggora ungdomsarbete och diskussion kring manskliga
rattigheter

» anknyta till aktuella hdndelser i det egna landet (t.ex. 6kningen av
hatbrott eller brott mot ménskliga rattigheter)

» att skapa och bygga ut nédtverk

» skapa en dialog mellan olika foretrddare for samhallet
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VALJA INRE OCH YTTRE MIL)O

Erfarenheter av det levande biblioteket fran olika hall visar tydligt att valet
av rdtt plats och miljo har stor vikt for att skapa en ldmplig plattform for verk-
samheten. Att ppna ett levande bibliotek i samband med ett stort publik-
evenemang, exempelvis en musikfestival, innebar att man nar uttill en bred
och sammansatt publik och blir synlig. Samtidigt kan det vara svart att forut-
spa antalet ldsare eller att gora uppféljningar av ldsarnas upplevelser, efter-
som en storpubliki stor utstrdackning forblir anonym. Om man a andra sidan
organiserar det levande biblioteket som ett fristdende projekt — t.ex. i en sko-
la eller vid en konferens — kan man styra ett projektet mot en specifik kate-
gori av manniskor. Antalet ldsare blir mera forutsdgbart och utvardering och
diskussioner med ldsarna kan arrangeras. Samtidigt blir det ldttare att gora
en totalbedémning av nyttan hos det levande biblioteket.

Vilket alternativ man &dn valjer maste man ha klart for sig att planeringen och
forberedelsearbetet i bada fallen blir lika krdvande, antingen det ar ett
arrangemang inom ett storre arrangemang pa flera dagar eller ett fristaen-
de levande bibliotek pa nagra timmar. Skillnaden i termer av nedlagd tid,
material, pengar och manskliga resurser blir tydlig forst nédr projektet rul-
larigang.

Det levande biblioteket som del av en festival
eller annat storskaligt arrangemang

Biblioteket har av tradition presenterats som en del av ett stérre samman-
hang, exempelvis musikfestivaler, dir manga manniskor dr samlade under
flera dagar. Festivalinramningen medfor en rad fordelar for biblioteket. Sto-
ra sommarfestivaler har ofta stor publik, i forsta hand unga manniskor, som
har en positiv attityd till upplevelser av det har slaget. Festivalomradena ar
i allménhet parker eller naturomraden som kan erbjuda lasaren och Boken
en mangd alternativa platser till bibliotekslokalen. Manga ungdomar som
besoker festivaler och som inte dr engagerade i nagon medborgarrittsrorelse
skulle sannolikt inte annars ha deltagit i nagon aktivitet for manskliga rét-
tigheter om det hade varit ett fristaende projekt.




En annan anledning till att festivalen dr ett tacksamt forum
for var verksamhet ar att atmosfaren dr avspand och
mycket tolerant. Detta innebdr inte att festivalbesdkare
generellt ar mindre fordomsfulla @n mdnniskori allmén-
het, men festivalen skapar en inramning som komplet-
terar bibliotekets arbete. Vi maste emellertid komma ihag
attvar verksamhet i denna utformning ar reserverad for
dem som har rad att képa en intradesbiljett. En nackdel
med festivaler och utomhusarrangemang dr ocksa att man
arutldmnad &t vadrets makter.

Bibliotekets organisationsansvariga kontaktar vanligen festivalen med ett
samarbetsforslag. Manga festivaler ar alltid pa utkik efter intressanta nya
aktiviteter och detta spelar oss i hdanderna. Om festivalarrangorens intres-
se och stod dr osdkert bor man inte g vidare med arbetet pd ett levande bib-
liotek. Huvudarrangérens motiv att stddja projektet maste vara tydligt och
ldmpligen reglerat i ett skrivet avtal.

Storre festivaler har vanligen en strikt infrastruktur och dr ofta kommersi-
ella féretag som kraver intrddesavgifter av besdkarna. Inte desto mindre dr
utrymmet begrénsat och manga olika intressen maste jamkas samman
genom huvudarrangorens forsorg. Vid forhandlingen med Festivalarrang6ren
dr det viktigt att fa dennes klartecken till att stodja det levande biblioteket
med bl.a. foljande:

» Fria festivalbiljetter till Bocker och personal

» Méjlighet att transportera material pa plats fore festivalens 6ppnande

» Specialtillstand fér Bocker med funktionshinder (bilpass etc.)

» Centralt beldget men lugnt omrade, tillrackligt stort for att rymma
biblioteket

» Utrustning som tilt, stolar, bord och tillgang till elektricitet

» Presentation i reklammaterial (festivalprogram, annonsering via
hogtalare)

» Tillgang till campingomrade om nodvandigt.

» Tillgang till toalett och dusch

» Matkuponger (i man av méjlighet)

» Eventuellt ekonomiskt stod for tillverkning av T-Shirts m.m.

| utbyte bor det levande bibliotekets organisatorer stélla realistiska ansprak
i fraga om utrymme och support och vara beredda att némna arrangérens
namn for sina sponsorer/supporters i allt skrivet material och 6vriga pro-
dukter (t.ex. genom att tacka for visat stéd i broschyrer och trycka festiva-
lens logotyp pa allt biblioteksmaterial).
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DET LEVANDE BIBLIOTEKET SOM FRISTAENDE ARRANGEMANG

Vissa levande bibliotek har organiserats separat som fristaende arrangemang

V i skolor och riktiga offentliga bibliotek. Detta innebar att besokarna kommer
enbart for att besoka det levande biblioteket. De fristdende bib-

VIKTIGA ERFARENHETER FRAN ETT TIDIGARE SKOLBIBLIOTEK

En lanetid pa 45 minuter var tillrdcklig; dock dr det viktigt att ha mojlighet
att korta ner eller avsluta l[@net om samtalsamnena blir uttémda. Bast ver-
kade det fungera med elever mellan 13 och 16 som i allmdnhet gick i
grupper om tre eller fyra tillsammans med varje bok. Vi hade ett bok-
ningssystem som fungerade mycket bra. Det &r viktigt att om méjligt ha
kopior i beredskap av vissa Bocker eftersom 3 av 20 Bocker uteblev.
Eleverna/l@sarna, sarskilt de yngre, bor vara forberedda pa att de kan
fa mojlighet att stalla fragor om valdigt manga saker de undrat 6ver.

liotek som hittills organiserats
har genomgadende varit en-
dags eller halvdagsarrange-
mang med ett begransat urval
av Bocker. Detta uppldgg har
fordelen att vara enkelt och
kortvarigt, men samtidigt inne-
bar det en storre utmaning for
arrangorens formaga att na
ut med férhandsinformation,
dessutom dr man mera sarbar
for oférutsedda hinder. Om
man pa forhand har definierat

en specifik malgrupp — elever i en skola eller bes6kare i ett offentligt bibli-
otek —visar erfarenheten att det ar mojligt att na positiva resultat med den-
na organisationsform.
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ALLMANNA SYNPUNKTER PA UPPLAGGET:
(a) Antalet potentiella lisare:

Under forberedelseperioden dr det omojligt att géra exakta bedémningar.
Om arrangemanget dr kopplat till en festival kan antalet ldsare variera kraf-
tigt fran den ena dagen till den andra, beroende pa vad som f6r 6gonblick-
et pagar runt omkring. | grova drag kan man sédga att om 5 000 personer pas-
serar forbi det levande biblioteket under en festivaldag kommer kanske 500
att stanna och gora ett hastigt besok, 200 av dem kanske tar sig tid att ldsa
katalogen och ett femtiotal kanske kan tinka sig att [ana en bok. Ar biblio-
teket arrangerat som ett eget fristdende arrangemang kan man utga ifran att
ndstan alla besokare i det levande biblioteket dr ldsare.

(b) Det levande bibliotekets loptid och dagliga 6ppethallande:

Ett levande bibliotek inom ramen for en festival bér om mojligt vara 6ppet
dagligen. Festivalbesdkarna behdver viss tid for att hinna orientera sigi det
stora utbudet av aktiviteter och darfér kan forsta dagen fa en mjukstart.
Djungeltelegrafen dr den bésta tipsaren for det levande biblioteket vid en
festival och antalet ldsare kommer med storsta sannolikhet att 6ka for var-
je dag. Den stora rusningen kommer att ske vid helgerna och under de dagar
dd inga sirskilda arrangemang pagér. Oppettiderna bor inte forldggas fore
klockan tolv, eftersom manga

festivalbesokare stiger upp | OPPETHALLANDE:

\'%

sent, och begransa sig till den Det levande biblioteket ar oppet varje dag mellan 12.00 och 20.00.

ljusa delen av dagen. Sista tid- Sista utlan sker kl. 19.00!
punkten for utlamning av lan
maste annonseras tydligt,
eftersom bibliotekspersona-
len méste vinta en timme pé att fa tillbaka Boken. Oppettiderna bor regle-
ras efter tillgdngen pa Bocker och bibliotekarier och behovet av pauser.

(c) Krav pa den fysiska miljon:

En inbjudande och avspand miljo stimulerar till samtal och gor att Bocker
och ldsare kdnner sig upplagda. Oberoende av hur biblioteket dr placerat
finns det vissa allmanna krav pa den fysiska miljon:

» Bibliotekets inre del (ddr Bockerna befinner sig) bor vara synlig men
samtidigt delvis avskdrmad sa att publiktillstromningen kan regleras.
Biblioteksutrymmena bor vara tillrackligt stora for att kunna rymma
bord och stolar at samtliga Bocker i boksamlingen och at biblioteks-
personalen.

» Bibliotekarierna dr de forsta som ldsaren moter. De har sin plats vid en
lanedisk vid entrén och detta utrymme skall vara stort nog for att tillata
ett antal ldsare att sitta ned och i lugn och ro studera katalogen for att
vdlja ut en passande bok.

Ur affisch for det levande biblioteket SZIGET 2004
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» Den fysiska miljon bor tydliggdra for den potentielle ldsaren att det inte
dr onskvart att bestkare gar ratt in i biblioteket och borjar tala med
Béckerna.

» Lokaliteterna bor vara utformade med tanke pa skiftande vader-
forhallanden och andra faktorer i omgivningen.

» Vatten och ldsk, nagonting att dta och nagonting att ldsa skall finnas
tillgangligt for Bockerna under 6ppettiderna.
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Handledning for biblioteks-
byggare

Det levande biblioteket dr ett projekt som fordrar detaljerad uppldggning och
effektiv delegering. Har nagra viktiga 6vervaganden som paverkar arbets-
insatsen:

» bibliotekets storlek och antalet Bécker

» projektets l6ptid och bibliotekets dppettider

» festivalarrangorens support — vad och vilken omfattning
» disponibel reklambudget.

Huvudorganisatdren bor sédtta upp en arbetsgrupp med tre koordinatorer.
Varje koordinator kan knytas till ett primart ansvarsomrade. Ett forslag dr att
upprétta féljande tre arbetsomraden:

UPPSATTNING AV BIBLIOTEKET OCH KONTAKTER
MED FESTIVALARRANGOREN

Rekrytera frivillig byggarbetskraft

Resa biblioteksanldggningen pa avdelat omrade

Férbereda nddvandiga lokaliteter och utrustning

lordningstélla personalutrymmen

Riva anlaggningen och aterstdlla omradet till ursprungligt skick
Overvakning av omréadet utom éppettider (om nédvandigt)

DET DAGLIGA ARBETET OCH FORBEREDELSERNA
AV BIBLIOTEKETS INNEHALL

Stdlla samman litteraturlista

Rekrytera, informera och salla fram bibliotekarier och Bocker

Koordinera och planera dagsscheman

Hantera logistik kring Béckerna (arbetsscheman, pauser,
sérskilda behov etc.)

Hantera catering och maltidskuponger

MATERIAL, REKLAM, FINANSIERING OCH UTVARDERING

Hantera tillverkning av bibliotekskort, T-shirts, broschyrer och affischer
Insamling av pengar till arrangemanget

Planera reklamstrategi och rekrytera street teams

Utvdrdering med Bocker, ldsare och bibliotekarier

Dokumentera arrangemanget

Overgripande ekonomiskt ansvar

Foljande moment ska ingd i en tidsplan som koordineringsgruppen bor puss-
laihop till ett projektschema:
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- '> PLANERING AV LOGISTIK OCH INFORMATIONSSPRIDNING

Definiera malen och skaffa en bild av den fysiska miljon

Identifiera tankbara partners

Utarbeta forslag och kontakta festivalarrangtren for att na en
overenskommelse.

Kontakta partners och ldgg upp en finansieringsstrategi

Séatt samman en litteraturlista och borja rekrytera Bocker

Planera och utforma den fysiska miljon for arrangemanget

Arrangera forhandsinformation till utvalda massmedia

Gor i ordning reklammaterial

Kalla samman ett koordineringsmote med all personal, koordinatorer,
arbetsstyrka, street team och festivalarrangéren

Ordna en informationsmdte fore start for Bocker, Ordbdcker,
forkladen och bibliotekarier

Lagg upp en dokumentationsstrategi

-- -> LOGISTIK PA PLATS

Transportera fram nodvandig utrustning till byggplatsen

Bygga upp anldggningen

Transportera fram nodvandig utrustning for reklam och fér verksamheten

lordningsstall lokaliteterna

Street teams borjar arbeta (pa campingomraden om sdadana finns)

Pressrelease lamnas ut dagen fore 6ppningen

Arrangemanget 6ppnas

Street teams fortsatter sitt arbete i bibliotekets narhet

Dagliga utvarderingsmoten

PR-arbete fortsatter

Dokumenteringsarbete fortsatter

Avslutning
1 Aterstilla omradet i ursprungligt skick eller enligt Gverenskommelse
I med festivalarrangoren

\4

En ungrare fragade mig om det &r sant att tyskar alltid torkar av handerna
med brdd efter maten. Vi var inte alls beredda pa sadana fragor och upp-
riktigt sagt lat de i Gverkant provokativa, men vi stalldes ocksa infér mera
positiva utmaningar. Det var ldrorikt att se hur tyskar uppfattas utom-
lands och vi hoppas att ocksa vi kunde bli kvitt nagra av vara egna for-
domar. Vi tvingades ocksa att ta oss en funderare 6ver vem vi egentligen
dr och vilka standpunkter vi intar.

TYSK BOK
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Bockerna

Precis som i ett riktigt bibliotek d4r Bockerna den viktigaste tillgangen i det
levande biblioteket. Det dr viktigt att bygga upp en samling god litteratur och
attvarda Bockerna val. Sammanstallningen av katalogen och rekryteringen
av Bockerna dr en svar och 6mtalig uppgift och samtidigt den mest kritiska
delen i forberedelsearbetet. Katalogens omfang och innehall kommer att
variera allt efter férutsattningarna. Organisationsgruppen maste satta av
ordentligt med tid pa att férbereda och diskutera katalogen innan den gar
till tryck.

(A) ALLMANNA RIKTLINJER

» Boktitlarna maste anknyta till en representativ grupp manniskor som
standigt blir utsatta for fordomar, stereotypa vdrderingar och ofta
diskrimineras. Det dr organisatdrens ansvar att tolka detta inom sina
egna ramar.

» Katalogen bor vara omfattande nog att kunna erbjuda ldsarna ett vettigt
urval, men samtidigt far den inte 6verskrida givna ramar, t.ex. med
avseende pa tillgangliga utrymmen och de personalresurser som
behovs for rekrytering, information och tillsyn av Bockerna.
Erfarenhetsméssigt kan man sdga att en katalog bor omfatta minst
tjugo Bocker for att kdnnas intressant och begransas till hdgst femtio
Bdcker for att bli hanterlig.

» Boktitlarna bor atféljas av detaljbeskrivningar av de mest vanliga
stereotyperna och fordomarna. Det dr en stor hjdlp om man har
identifierat och diskutera dessa innan man fattar beslut om boktitlarna.

(B) BOKTITLAR

Den féljande upprakningen ger nagra exempel pa lampliga Boktitlar som har
anvants i tidigare levande bibliotek. Listan dr varken uttémmande eller bin-
dande och ska mera ses som ett underlag for egna idéer kring katalogens
sammansadttning med hansyn till den fysiska miljo dar det levande biblio-
teket skall fungera.

Djurrdttsaktivist, asylsokande, firgad, blond kvinna, byrdkrat, kristen,
tignsteman, invalid, korldrare, miljokdmpe, f.d. knarkare, f.d. fotbollshuli-
gan, f.d. nynazist, f.d. fiangelseintern, feminist, fotbollssupporter, homo-
sexuell, f.d. uteliggare, hip-hopare, jude, f.d. analfabet, muslim, pensiondr
(aldring), prdst, polis, expolitiker, rabbin, flykting, zigenare, sexualrddgi-
vare, socialarbetare, f.d. utrikesminister, ldrare, skateboarddkare, biljett-
kontrollor, TV-journalist, arbetslos, vegetarian.

(C) KATALOGEN

Sammanstéllningen av katalogen till det levande biblioteket innefattar tre
huvuduppgifter:
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(1) Besluta om urvalskriterier och kata-
logens sammansattning

(2) Fordela de vanligaste férdomarna
mellan boktitlarna

-,
i LY

NIRRT

(3) Producera katalogen som skall presenteras for ldsarna.

>

Urvalskriterier:

Det lampligaste tillvdgagangssattet for att sammanstalla ett urval dr ofta att

ordna en brainstorming med organisatdrerna och tankbara inbjudna gaster.

Ett inslag i brainstormingen ar att géra en férteckning pa ett bladderblock

| over typer av mdnniskor som moter fordomar och stereotyper i samhallet,

I med tonvikt pa sdadana som unga méanniskor kan tdnkas fokusera pa.
\:/ Forsok inte pa detta stadium att kommentera férslagen utan se bara till
att satta en lang lista pa papper. Naturligtvis dr de férdomar som listas inte

Nér en flicka blir tillfragad om hon &r villig att ikldda sig rollen som Blon-
din i ett levande bibliotek, borjar hon tdanka efter om hon ska ta det som
en komplimang eller en foroldmpning. Det var intressant att notera att
Blondinen var en av de populdraste Béckerna pa Sziget. Detta hade natur-
ligtvis ingenting att gra med min person utan hur blondinen som
begrepp hanteras i det moderna samhillet. Till en bérjan var det manga
som fastnade for just den har boken, men de kunde inte fa nagonting ut
av sittval, nar de védl hade insett att egenskaperna att vara blond och kvin-
na inte skiljer ut en person fran alla andra. Den blonda ar lika mycket kvin-
na som 50% av alla médnniskor, och fargen pa hennes har har stréangt
taget ingen storre betydelse. Det intréffade att en man l[anade mig i tyd-
liga forhoppningar att fa ihop det med en sexig blondin. Nar han vél insag
att han var fel ute, efter ungefar 20 minuter, aterlimnade han mig till bib-
lioteket, men han hanterade situationen mycket val.

BLOND BOK

organisatorerna.

titlar:

féordom.)

universella, de har utveck-
lats inom en specifik kulturell
och social kontext. Det drinte
att rekommendera att anvén-
da kataloger som &r framtag-
naien annorlunda miljo utan
genomgripande revidering
och anpassning. Forsok att ut-
ifran denna lista (som kan vara
betydligt langre dn den slut-
giltiga katalogen) att elimine-
ra de forslag som gruppen inte
kan na enighet om och férsok
attenas om en lista over “favo-
ritfordomar”. Detta kommer
att leda fram till en kort for-
teckning, i bdsta fall nagon-
stans mellan 20 och 50 Bock-
er, allt efter omfattningen av

arrangemanget och de majligheter som star till buds for

Tankigenom f6ljande innan ni lagger fast listan 6ver bok-

» Boktitlarna bor vara enkla och lattbegripliga. Fordomar
drinte alltfor komplicerade och darfor ska boktitlarna
inte heller vara det. (Svart eller firgad &r tydliga som
en typ av fordom. Person som dr fodd pd en annan
kontinent och har annan hudfirg &r inte en titel pa en
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» Katalogen bér innehalla ett Alla stereotyper ropar efter vanliga fragor som man ska stilla ofta,
brett urval av Bocker for att kanske varje gang. Detta ar potentiellt ett problem, eftersom det ar
kunna attrahera en bred krets sa svart att besvara samma fragor pa ett intressevackande satt gang
av ldsare. Ett alltfor speciali- efter gang, i synnerhet om man vill undvika att upprepa sig exakt
serat bibliotek skulle locka en likadant varje gang. Som rad till kommande Bocker skulle jag vilja
begrdnsad publik och ddrmed anvanda en sliten kliché (som faktiskt passar in i det hér speciella
forlora i angeldgenhet genom fallet): ”var dig sjalv”, for har gar det inte ut pa att spela en roll eller
att bli alltfor snavt. latsas, har handlar det om sanningen som kan 6ppna manniskors
Diversifiering uppnas genom ogon.
att rekrytera Bocker fran alla F.D. NYNAZISTISK BOK

horn av verkligheten och inte

genom att stdlla samman en

katalog som enbart bestar av exempelvis etniska minoriteter eller
kvinnor som har blivit utsatta for diskriminering.

» En begrdnsad tolkning av diskriminerade folkgrupper kan grunda sig pa
existerande réttsregler mot diskriminering, t.ex. de som tas upp i
Europakonventionen om Manskliga rattigheter. | detta fallet kan
Bdckerna representera skilda religiosa, sexuella eller etniska minori-
teter, som t.ex. bogar eller lesbiska, muslimer eller romer.

» Envidare tolkning kan ocksa fanga in latt identifierbara stereotyper
som ofta forekommer i den ndrmaste omgivningen och som anspelar pa
manniskors utseende (t.ex. blondin), yrke (t.ex. polis) eller matvanor
(t.ex. vegetarian).

» Katalogen kan ocksa inkludera foretradare for yrken som har sarskilt
latt att formedla en stereotyp bild hos unga manniskor, som ldrare eller
socialarbetare.

» Det levande biblioteket kan erbjuda méjlighet att lara kdnna unga
ménniskors subkulturer och undergrupperingar genom att engagera
Bocker som t.ex. skateboarddkare, graffitimdlare och sa vidare. Detta
kan vara sdrskilt givande for unga manniskor som kan hysa férdomar
mot medlemmar av andra subkulturer dn den egna.

» En 6verraskande men intressant iakttagelse fran tidigare bibliotek har
varit att Bocker som representerar utvalda nationaliteter (som t.ex. tysk,
rumdn, svensk) inte var populdra och ofta blev kvar pa hyllan. Det verkar
finnas en starkare medvetenhet om nationell heterogenitet an kulturell
och social och den dr mindre grad relaterad till vardagliga sociala
konflikter.

» For att uppna bred enighet om katalogens sammanséttning ar det
nyttigt for arbetsgruppen att diskutera och forséka gemensamt komma
fram till vilka fordomar som Bockerna kan mota, eftersom detta kan
bidra till att skapa en varierat och traffsdkert katalogurval.

» Med tanke pa den pedagogiska dimensionen i det levande bibliotekets
verksamhet dr det inte radligt att ta med Bocker i katalogen som kan
tankas uppmuntra till ett osunt eller farligt beteende, som t.ex. narko-
man eller fotbollshuligan, eller till moraliskt/politiskt tvivelaktiga
ideologier, som nynazist, eller sédana som kan tankas utnyttja mojlig-
heten att gynna sina egenintressen som, exempelvis, medlemmar av
religiosa sekter eller forséljare.

33



» A andra sidan kan det rekommenderas att knyta till sig Bécker som har
tagit sig ur ett missbruk eller framgangsrikt férdndrat ett negativt eller
destruktivt beteende, som t.ex. nykter alkoholist. | sadana fall &r det
lampligt att rekrytera Bocker som dr kdnda personligen eller som har
fatt en trovardig rekommendation. Det kan ofta intrdffa med denna
kategori av Bocker att ldsare soker hjdlp och rad fér sina personliga
problem.

Fordelning av stereotyper och fordomar pa boktitlarna:

Forsok att utifran listan pa boktitlar samla de vanligaste fordomarna och ste-
reotyperna som dr forknippade med den aktuella titeln. Gor en lista dver ste-
reotyper och férdomar under varje Boktitel och stryk dem som ni inte kan
enas om. Den slutliga listan skall ligga till grund for de slutgiltiga korrige-




>

ringar som Bockerna kommer att tillfoga ndr de blivit rekryterade. Det dr vik-
tigt att Bockerna 6verensstammer med fordomarna: Béckerna gor ofta vik-
tiga forandringar och tilldgg till den lista som laggs fram av organisatorer-

\'%

na under informationsmotet.

Ta hadnsyn till foljande nar ni
bestammer er for listans slut-
giltiga utformning:

» Lasaren kastar vanligen en
hastig blick pa varje sida i
katalogen och darfor bor
spraket vara enkelt.

Nar jag fick erbjudandet att medverka som Bok i det levande biblioteket
blev jag forst bekymrad och radd, eftersom det var forsta gangen for mig
och mina kunskaper i engelska inte &r tillrackliga for att kunna forklara
allting for folk och jag inte visste vilken typ av fragor jag skulle fa besva-
ra. Men jag tackade ja, eftersom det var ett bra tillfalle for mig att berat-
ta for alla dessa manniskor om mitt land. I biblioteket tréffade jag manga
som visste mycket om mitt land, inte bara om torkan och kriget, utan daven

» Det bdsta sdttet att ut-
trycka grova fordomar ar
med hjélp av enkla adjektiv
- smutsiga, onda, lata... -
men du kan ocksa behéva
ndgra ofullstandiga
meningar (t.ex. ”en som
inte duger till ett riktigt jobb” &r mer begripligt 4n ”arbetsoduglig”).

» Slang kan vara anvandbart, men undvik daligt och vulgéart sprak.

» For att beskrivningen av Bockerna ska bli maximalt uttrycksfull géller
det att anvdanda minst fyra satser eller pastaenden. For att vara maxi-
malt kdarnfull begrdnsa antalet till sju satser per Bok.

» Om du forvdntar dig en utpraglat internationell publik eller ldsare kan
det vara nyttigt att dgna sig at en stunds brainstorming tillsammans
med en internationell grupp for att vaska fram ett lagom spannande och
blandat urval.

om Etiopiens urgamla multietniska och multikulturella historia. Den vérs-
ta upplevelsen var nar nagra manniskor som visste att jag kom fran Eti-
opien fragade mig om det fanns mat och vatten i mitt land. Detta kdndes
frammande for mig.

AFRIKANSK BOK

Katalogen

Den tryckta katalogen till det levande biblioteket ar Bock-
ernas viktigaste annonspelare infor ldsarna och ofta
utgangspunkt for deras val. Den bér ddrfor vara visuellt till-
talande, lattldst och inbjudande att bladdra i. Har nagra
praktiska tips for katalogen:

» Under ett stort arrangemang kommer manga att
bladdra igenom katalogen utan att nodvandigtvis bli
ldsare. Anvand material som tal damm, smuts och
regn och som kan rengdras efter en lang arbetsdag.

» Ringpdrmar ar ett lampligt format for katalogen som
pa ett enkelt s&tt gor det mojligt att férandra inne-
hallet alltefter tillgangen pa Bécker som kan variera
under projektets lopp.

» Ta fram ett A4-blad per Bok. Skydda dem antingen
genom att stoppa dem i plastfickor eller genom
laminering.




» Boktitlarna bor vara stora och fetstilta, sa att de kan kdnnas igen med

en hastig blick.

» lordningstall flera exemplar (3- 4 for en festival) av katalogen.
Bibliotekets bestkare kan bli intresserade att lana nar de ser andra
bldddra i katalogen. Somliga ldsare dgnar mycket tid at att studera
katalogen och alltfor fa tillgangliga kataloger kan hindra eventuella

lasare fran att lana.

» Ta fram flersprakiga kataloger fér arrangemang med internationell

publik.

» Om biblioteket har tillgang till flersprakiga Bocker, notera vilka sprak

de talar pa A4-bladet.

» Om tolkar har engagerats, markera vilka sprak som ar tillgangliga i

Oversdttning pa varje Bokblad.

== -> (D) ATT VALJA BOCKER

Rollen som Bok dr arbetsam, krdvande och utmanande, men det &r ocksa en
intressant och rolig uppgift. Valet av médnniskor som skall representera bok-
titlarna &@r utan tvivel den viktigaste delen av det levande bibliotekets for-
beredelsearbete. Medan organisatorerna drar upp strikta ramar for sina akti-
viteter utspelar sig motena mellan Bocker och ldsare fullstandigt spontant
och pa okdnd plats. Organisatérerna kommer inte att ha nagon klar bild av
vad som forsiggar under dessa diskussioner, men de maste ha lita pa att
Bdckerna arbetar i enlighet med det levande bibliotekets syften.

--->  Négra allménna riktlinjer:

]
1
\:/ » De lampligaste samarbetsparterna ndr det galler att vdlja ut Bockerna ar
medlemmarna i specialiserade frivilligorganisationer, féreningar och
organisationer som har ett reellt och grundmurat intresse for att bekdm-

Det dr ett vélkant faktum att ménniskor har manga férdomar mot oss och dér-
for var jag nagot dngslig nar jag hade accepterat forslaget. | forsta hand var
jag radd att manga skulle hdnga upp sig pa min bakgrund som zigenare och
enbart skulle ga in for att reta mig och fornedra mig. Men det blev precis tvar-
tom: de personer som lanade mig var alla utan undantag mycket korrekta och
visade uppriktigt intresse for var kultur och vara seder och dven av mitt liv. Kort
sagt motte jag 6ver huvud taget inga fordomar. De som inte gillade zigenare
tidigare larde sig kanske inte att tycka battre om oss efter att ha talat med mig,
men han fick atminstone se ett exempel pa nagonting annorlunda och inte bara
vad majoriteten forvantar sig om romer. Nagot som var mycket intressant var
att bli utlanad till en romsk flicka i ungefar min egen alder som bodde i en liten
by i Ungern. Vi pratade om skillnaderna mellan hur olika livet kan se ut for en
ung zigenare i Budapest och pa landet.

ROMSK BOK

36

pa de férdomar och ste-
reotyper som de moter
i sin dagliga verksam-
het. Frivilligarbetare
och personali dessa
organisationer drvana
vid att besvara fragor
av det slag som ldsarna
kan stélla och de kan
ldmna information pa
ett kompetent satt.
Samtidigt har de moj-
lighet att vdnda sig till
andra medlemmar av
deras grupp om de
skulle behéva rad och
stod.



|
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» Bockerna maste vara autentiska: varje titel bor vara representerad av en
eller flera personer som har vdsentliga personliga erfarenheter av det

aktuella dmnet.

» Bockerna maste vara stabi-
la personer som dr beredda
och kompetenta att féra en
dialog med ett brett spek-
trum av ldsare. De behdver
ha en sansad och mogen
uppfattning av det @mne
som de skall representera
och samtidigt undvika en
missionerande attityd.

» Det arinte tillrackligt att
védlja pratsamma och utat-
riktade personer som
Bocker, detta kan tvartom
bli ett hinder for seridst

Redan under den forsta dagen som bok blev jag forvanad dver hur bib-
liotekslik hela miljon var. Nar en potentiell ldsare kom in blev han bemétt
som en person som letade efter en Bok att lana pa ett bibliotek. Som
Polisbok fick jag mota unga manniskor som var frustrerade av det poli-
tiska systemet, av att inte bli forstadda och som kdnde ett behov att sat-
ta sin pragel pa samhallet. Mitt intryck dr att de inte var ute efter att bega
olagliga handlingar, men de blev upprorda nar polisen gjorde intrang pa
deras personliga domaner. Men genom att tala om sina personliga erfa-
renheter av dessa konflikter fick de ett intryck av den osdakre manniskan
bakom uniformen och jag tror att jag hjalpte dem att inse att poliser ock-
sa dr manniskor. Jag blev aterldmnad till biblioteket i exakt ritt tid och
ndr vi skildes hade jag en varm kdnsla inombords.

POLISBOK

utbyte. Forsék undvika personer som framst ser till méjligheten att géra
reklam for sig sjdlva.

» Béckerna bor vara palitliga och ha méjlighet att stélla upp pa den
arbetstid som har bestdamts av organisatorerna.
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» Beroende pa hur lange det levande biblioteket skall halla igang &r det
lampligt att ha flera personer som representerar samma Boktitel som
avldser varandra. Fyra till fem ldsare per dag och person dr rekommen-
derad maximiniva.

» Nar det géller potentiella Bestsellers dr det lampligt att forséka halla
mer &n ett laneexemplar av Boken tillgangligt, dels for att tillgodose
lasarnas efterfragan, dels for att undvika att populdra Bécker blir utslit-
na i fortid.

» Om det levande biblioteket dr anpassat till en internationell publik ar
det viktigt att ha tillgang till Bocker pa olika sprak (dvs. manniskor med
olika sprakbakgrund). De olika sprakversionerna bor vara omndamnda i
katalogen.

» Som ett komplement eller alternativ kan det levande biblioteket ta hjalp
av ”0Ordbodcker” som tolkar mellan Boken och ldsaren. Ordbdckernas
profil bor 6verensstdmma med 6vriga Béckers: de bor ha yrkeskompe-
tens och vara inférstadda med att fullgéra sina uppgifter som Ordbock-
er och inte ha en individuell arbetsplan. Kunskaper i fraimmande sprak
drinte ett tillrackligt villkor for att kunna fungera som Ordbok. Forsok
att hitta studenter fran tolkskolor eller personer med tolkvana, som
t.ex. aktiva medlemmar i internationella Frivilligorganisationer eller lik-
nande partners.

» Méjligheten att engagera Ordbdcker gor ocksa att biblioteket kan
anvdnda sig av Bocker som inte talar landets sprak, vilket kan berika
Boksamlingen.

» Planera tid for Bokinkopen — Bockerna har begrdnsad tid till forfogande
och behover ordentlig forvarning. Atminstone tva manader i forvig bor
man ha sin inkdpslista klar for att kunna borja kontakta Bockerna.

(E) FORBEREDELSE OCH INFORMATIONSMOTE MED BOCKERNA

Det rekommenderas att kalla samman ett informationsméte med alla Bock-
er nagra dagar innan det levande biblioteket startar. Bockerna skall redan
ha fatt viss basinformation och detta méte skall hjalpa till att reda ut oklar-
heter och beskriva det levande biblioteket i sitt sammanhang som det for-
mulerats av organisatérernas sammanslutning eller institution.

Maotet bor dga rum pa en ostord plats for att underlatta diskussion och kon-
centrerat samtal och detta kan sannolikt inte vara samma offentliga rum som
valts for det levande biblioteket. Om detta inte dr organisatorens forsta levan-
de bibliotek dr det nyttigt att kunna presentera en dversikt av utvardering-
ar fran tidigare arrangemang och att bjuda in rutinerade B6cker som kan
meddela sina intryck. Planera motet sent pa eftermiddagen for att inte
inkréakta pa studier eller arbete och avsatt cirka tva timmar. Deltagarna bor
vara placerade i en ring eller fyrkant sa att alla kan se varandra. En agenda
for informationsmoétet kan se ut pa foljande stt:
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(F) ATT FUNGERA SOM BOK | DET LEVANDE BIBLIOTEKET -
NAGRA NYTTIGA TIPS

» Forbered dig sjdlv pa uppgiften. Det dr ingen lek, du maste sjdlv tro pa
den Bok som du representerar.

» Det kan vara till stor hjalp att ha argument och faktakunskaper i bered-
skap, t.ex. statistik eller forskningsdata, for att kunna védrdera den infor-
mation som ldsarna kan tdnkas konfrontera dig med.

» Nar du har blivit hamtad av ldsaren, valj ut en plats som passar bade dig
och din ldsare.

» Hall ett 6ga pa klockan: ni har bara en begransad stund tillsammans.
Om lasaren vill fortsétta diskussionen, och om du sjalv ocksa har lust,
b6r du vanda dig till bibliotekarien for att férlanga lanet.

» Var dig sjalv; tala drligt och 6ppet och lyssna uppmérksamt.

» Forsok inte att ikldda dig en annan roll eller hitta pa personliga egen-
skaper; lasaren kommer att genomskada dig, och din trovardighet blir
lidande.

»Var beredd att dela med dig av dina personliga erfarenheter. Om fragor-
na blir alltfor ndrgangna, var inte radd att tala om att du inte vill svara.




-- -> Exempel pa agenda for informationsméte med Bockerna

INFORMATIONSMOTE
» Hélsa deltagarna vdlkomna
» Presentera organisationsgruppen (ansvariga personer och deras
sammanslutning eller institution), bibliotekarierna, presentation av
Bockerna (namn, boktitel, ev. férening)
» Redovisa konceptet, malen och metodinnehallet kring det levande bib-
lioteket:
» Varfor organiseras biblioteket?
»Vad vill vi uppna?
» Hur kommer det att se ut i praktiken?
» Hur ser bestdkarnas forvantningar ut?
» Allménna fragor fran Bockerna

---> Bokensroll
» Arbetsbeskrivning for Bockerna
» Katalogen
» Forklara lanereglerna for ldsarna
» Arbetstid
» Rollrelaterade fragor fran Béckerna

--->  Redovisning av det levande bibliotekets infrastruktur och skétsel
» Dela ut all relevant bakgrundsinformation (laneregler for lasare,
Bockernas uppgifter, reklammaterial) till deltagarna
» Mdjlighet for varje Bok att kontrollera och revidera sin katalogsida
och fa andringarna inforda i den slutgiltiga katalogversionen.
» Overenskommelse om Bockernas arbetstid och nérvaro
» Bockerna kan skriva ett avtal (om det kdnns meningsfullt)

--->  Tid for informell diskussion mellan Bocker, bibliotekarier och organisatorer.
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» Acceptera att din lasare har lanat din Boktitel och &r intresserad av just
denna aspekt av din person. All dvrig information kommer huvudsakli-
gen att tjdna som illustration. Detta kan géra att du kdnner dig nagot
begransad, men det dr en normal féreteelse nar du fungerar inom
ramen for det levande biblioteket.

» Var beredd att upprepa samma saker om och om igen, eftersom olika
ldsare kan tankas stilla samma fraga. Forsk behandla din ldsare som
om han eller hon dr den forsta som du berédttar detta for. Forsok att inte
visa att du redan har svarat pa samma fraga fyra ganger.

» Kom ihag att du triffar din ldsare under cirka en timme och att ni kanske
aldrig servarandra igen.

» Varje ny ldsare som lanar dig ar olik den foregdende och anledningen
till att han valde din speciella Bok kan variera atskilligt. En bra fraga att
bdrja med dr ‘Varfor valde du just min Bok?’ Detta ger dig en uppfatt-
ning om vad ldsaren dr intresserad av.

» Det levande bibliotekets ldsare &r generellt sett instéllda pa att prata,
lyssna och lara sig. Deras fragor ar inte alltid sa vdlformulerade, sa det
drviktigt att hjdlpa lasaren att formulera hans/hennes intresse for din
Bok. Forsok att ta reda pa nagot om ldsaren genom att fraga: Har de
traffat nagon person som du tidigare? Har de goda eller daliga erfaren-
heter av personer av din typ? Detta kan hjadlpa dig att fa ett grepp om
vad de kan tycka dr intressant.

» Det kan intrdffa att en ldsare av nagon anledning blir oférskamd
och/eller forsoker att géra dig ansvarig for allehanda sociala problem
eller foreteelser. Forsok att behalla ditt lugn och visa att du har forstatt,
men deklarera en avvikande asikt dar du kanner att du maste. Forsok
att forflytta samtalet till en plats dar du kdnner dig sdker.

» Aven om bibliotekarien har rekommenderat ldsaren att vilja en Bok
som representerar deras stereotyper och férdomar, kan ldsarens motiv
att lana just dig vara ett annat. Han/hon kan vara nyfiken eller behéva
ett personligt rdd. Kom ihag att lasaren maste fatta sina beslut sjalv.
Vad du kan gora dr att dela med dig av dina egna erfarenheter av att
l6sa problem eller hantera olika situationer, men var forsiktig med att
med att ge rad.

» Innehallet i samtalet med ldsaren &r i princip konfidentiellt. Om du ater-
gervad nagon annan ldsare har sagt, namn inga namn.

» Det kan intraffa att du blir utlanad till tva eller flera personer samtidigt.
Detta kan leda till en intressant och givande diskussion. Du skall dock
undvika att bli utnyttjad for att reda ut problem mellan gruppmedlem-
marna.

Lasarna fragar ofta: ‘Om jag véljer nagon fran katalogen far jag da en ska-
despelare eller skadespelerska som ska forestdlla Bokens huvudperson?’
Nar jag svarar nekande och de forstar att Boken &r identisk med titeln
blir de mycket nyfikna.

En levande biblioteksbibliotekarie
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» Om du arbetar tillsammans med en Ordbok (tolk), gor paus efter tva
eller tre meningar sa att du kan vara saker pa att allt du séger blir 6ver-
satt. Om du ar osaker pa om du har forstatt ldsarnas fragor eller kom-
mentarer i 6versattning, kontrollera med tolken.

» Be om en paus om du behdver vila, i synnerhet efter en kravande dis-
kussion med en ldsare. Det dr viktigt for dig som diskussionspartner
och for ndsta lasare att du kdnner dig utvilad.

» Utnyttja pauserna till att utbyta erfarenheter som Bok med andra Bocker
i det levande biblioteket. Det ar dessutom sdrskilt givande att jamfora
med Bocker med samma titel.

» Om du kédnner dig besvarad eller féroldmpad av en ldsare, kom ihdg att
det star i bibliotekets regler att du har ratt att avbryta diskussionen om
du kanner dig foroldampad eller anklagad.

» Om din Bok dr en best-
seller, kom 6verens

\

Att tycka om att prata, att vara sjdlvcentrerad och exhibitionistisk gor dig inte

med Bibliotekarierna tillen god Bok. Tvdrtom kan sadana egenskaper dventyra hela idén bakom
om en kort paus efter det levande biblioteket.

varje ldsare och infor-

mera dem om hur En levande biblioteksbibliotekarie

manga ldsare du &r

beredd att traffa.

» Om din Bok inte visar sig sa popular, forsok att utnyttja tiden i bibliote-
ket genom att prata med 6vriga Bocker.

» Ta tillvara pa tillféllet att fungera som Bok! Med ratt instdllning kan det
bli en intressant och berikande erfarenhet for dig och din ldsare!

(G) BOCKERNA BERATTAR

Feministboken:

Timmarna som jag tillbringade i mina ldsares sallskap medforde for egen del
6kad sjalvkannedom och det var en utmaning att mota dessa nyfikna, for-
domsfria och kritiska unga manniskor som stadllde mycket konkreta fragor
ochville ldra sig saker och detta tackade jag dem for. Intensiteten och upp-
riktigheten i samtalet, viljan att préva olika standpunkter, dina egna dver-
laggningar med dig sjdlv om vad din roll betyder for dig sjalv och for andra,
saval som sjdlva samtalsamnena — allt detta innebar att ldra sig nagot om
andra méanniskor. Det dr dock inte alltid lika enkelt: man maste upprepa och
forklara, hantera provocerande fragor, saval som fraga och diskutera eta-
blerade asikter, och argumentera. Ibland kdnde man sig dukigt trott pa sin
roll, ja t.o.m. sarad med avseende de varderingar man sjdlv har. Men det-
ta drvad allting handlar om: att reducera manniskor till klichéer och fordo-
mar som skymmer bort allt det vriga. Vissa manniskor har aldrig fatt chan-
sen fran borjan och det ar kampen mot detta som saken galler och om att
utbyta asikter.

En feminist ska hata man, hon ar lesbisk, aggressiv och rakar inte sina ben.
Om allt det dar inte stammer, dr hon da en dkta feminist? Kan en kvinna vara
feminist och samtidigt hustru och mamma? Flera lasare fragade mig om jag
var en dkta feminist och jag uppfattade olika undertoner i denna fraga:
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bekymmer, skygghet, osdkerhet, nyfikenhet, intresse och kritik. Och varje
gdng jag fick den fragan svarade jag med en motfraga: ”vad innebar det for
dig att vara feminist?” Vissa ganger hdnde det att jag inte langre blev for-
vanad att hdra samma klichéer och stereotyper som stod beskrivna i bibli-
otekskatalogen. Det var bara nar jag besvarade dem nekande som jag inte
var feminist. Maste man hata man for att bli feminist? Jag forsokte forklara
min definition av vad feminismen &r for nagot och tilligga att dven om det
finns olika riktningar inom feminismen och trots att jag anser mig vara femi-
nist tycker jag inte om att anvdnda ordet och foredrar att beskriva en femi-
nist som en person som star upp for kvinnors réttigheter och sysslar med
kvinnofragor och dessutom har en asikt om genderfragor.

Vissa samtal ledde till nyttiga diskussioner, andra till fragor och svar och vis-
sa enbart till uppmarksamt lyssnande. Somliga lasare forvantades sig att
fa goda rad, vilket jag kdinde som besvirande och avbdjde. Det var ju trots
allt inte min uppgift att tala om for en 18-arig pojke att han inte forlorade i
manlighet bara for att han tyckte om att laga mat och inte ville ta kdrkort (och
var tvungen att berédtta detta for sin flickvan). Det uppstod intressanta dis-
kussioner nér tva eller tre ldsare lanade mig tillsammans och de hade vilda
duster med varandra, som jag forsokte att ddmpa genom att komma med
faktaargument. Fast just detta var de besvdrligaste av de boksidor som jag
fick 6ppna.

Att hela tiden bli last, ibland utan uppehall, &r slitsamt och tar pa den néd-
vdndiga koncentrationen. Dina sidor vands ater och ater och samma sidor
blir noterade och lista flera ganger. Till sist liknar du en Bok som inte bara
har blivit last och stalld tillbaka pa hyllan, utan dessutom har lanats vida-
re till vanner och bekanta, en smula skamfilad och illa medfaren. Men det
ar ocksa en harlig kédnsla. Vilken Bok vill inte bli last?

Handikappboken:

Under min forsta dag pa Sziget-6n, den 1 augusti, var det fruktansvart hett.
Till min stora forvaning fanns det inte en enda lasare som var intresserad av
oss den har dagen och vi stod bara och samlade damm pa hyllorna. Fast man
far komma ihag att en negativ erfarenhet ocksa &r ett slags erfarenhet. Jag
blev ganska irriterad, eftersom jag hade hort att foregaende dag hade tdl-
tet haft ordentligt med besokare. Det gick sa langt att jag till och med for-
sokte lura i mig sjdlv att det berodde pa att det hade regnat dagen fore och
manga hade s6kt skydd i téltet och da passat pa att lana med sig en bok nar
de gick. Fast jag hade inte trakigt nar jag tankte efter hur varierade och mang-
sidiga lanarna var. Jag skulle ha registrerat mig som ldsare, men det fanns
ingen chans, jag sysselsatte mig med att prata med bibliotekets 6vriga Bock-
er. Ddr fanns en bred uppsattning: fotbollssupporter, nykter alkoholist, héixa,
rumdnska och romska ungdomar, afrikan, rabbin, psykolog, TV-journalist.
Men vissa Bocker utmérkte sig genom att de saknades: politiker, biljett-
kontrollor, polis, f.d. fdngelseintern.



Jag blev helt forbluffad nér jag gick igenom listan dver fordomar om handi-
kappade manniskor i katalogen: mentalt efterblivna, permanent sjuka,
underhallna av samhallet, arbetar inte, vill att mé@nniskor ska tycka synd om
dem, of6rmogna att ha sexuella relationer. Men pa mandagen fick vi till sist
en lasare. Detvar en ung grabb som sokte upp var lilla grupp - vi var tre styck-
en, alla kvinnor. Han reagerade inte negativt pa var halsning: ”Kom och prov-
sitt en rullstol”. Efter vad han berdttade fanns det ingen i hans narmaste
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omgivning eller hans familj som hade motoriska nervskador, men han var
valdigt nyfiken pa oss. Vi gickigenom alla omdémen vi kunde tdnkas méta
punkt for punkt och underbyggde vara pastaenden med argument, anek-
doter och exempel fran var vardag. Vi dr alla tre gifta och har kunnat uppfostra
vara barn, vi arbetar och harvar och en gattigenom olika skolor, bade aka-
demiska skolor och livets egen skola. Vi beskrev vilka problem vi hade haft
med vara forlossningar, ldkarnas och specialisternas attityder. Manniskor
ar fortfarande okunniga om att forlamning eller andra motoriska nervsjuk-
domar inte gari arv. Vi bor i vara egna hem och inte i nagot slags segrege-
rade kolonier. Trist nog har jag fatt ldra mig det nya och krankande ordet
”handikappby”.

Han blev forvanad nar han horde att jag blev forlamad i underkroppen 1959,
men att jag fortfarande cyklade och red, gick ofta och simmade och till och
med hade kort ldtt motorcykel i ett par ar. Nar den unge mannen sade adj6
anfortrodde han oss — och jag tror inte att han sade detta for att vi var tre mot
en — att han i fortsattningen dven undermedvetet skulle betrakta sin omgiv-
ning med helt andra 6gon, hur trapporna var konstruerade i offentliga bygg-
nader, hur det sag ut i bussar och tunnelbana och den offentliga miljén dver
huvud taget.

T-banekontrollorens Bok

- Klaus, du ska fa i uppgift att vara biblioteksbok, sa min cheftill mig en mor-
gon nér jag kom till arbetet. Jag blev nagot férvanad och undrade om det
betydde att det var dags for mig att ldggas pa nagon dammig hylla. — Nej,
svarade han, men jag tror att du dr ratt man for det har jobbet. Sa forklara-
de han att féretaget hade fatt ett brev fran den danska Stoppa valdet-rorel-
sen som bad om en levande Bok till det levande biblioteket, som skulle arran-
geras vid Roskildefestivalen. Jag forstod genast idén bakom det hela.
Biblioteket bestod aven mangd olika manniskor, bland andra en polis, par-
keringsvakt och en fotbollssupporter. Min egen Bok, T-banekontrolléren, bru-
kar ocksa ga under den negativa beteckningen T-banesnut och representerar
ett av de yrken ddr du loper storst risk att métas av vald, misshandel eller
krankande bemotande. Mitt arbete gar ut pa att kontrollera om passagerarna
har giltig biljett pa tunnelbanan.

Polisen och jag horde till de populdraste Bockerna och vi var utlanade for jam-
nan. Alltsa bestdmde jag mig for att ta med mina ldsare till ett stille inte langt
fran biblioteket dar vi kunde fa nagot att dricka och smaprata. Det visade sig
vara mycket larorikt att méta och lara sig forsta hur dessa unga manniskor
uppfattade oss biljettkontrollérer nar de métte oss pa tunnelbanetaget. Till
devanligaste fragorna horde: ”Maste man vara en skitstovel for att fa ett sant
jobb som ditt?”, "Tycker du aldrig synd om dem som rakar sakna biljett men
behéver utnyttja tunnelbanan?” eller “Ar det inte hemskt jobbigt for dig att
behdva gora sant hdar mot andra ménniskor?” | en del fall var fragorna direkt
relaterade till en specifik handelse som de sjdlva hade upplevt. Jag fick hora
om ldsarnas personliga erfarenheter av mina arbetskamrater, goda och dali-
ga. Men jag hade fordelen att vara dér tillsammans med dem och beredd att
svara pa deras fragor. Ofta fick jag avbryta samtalet eftersom tiden var slut.






48

Jag kommer sdrskilt ihag ett tillfdlle med ett ungt par som var typiska pun-
kare med fédrgat har och svart skinnklddsel. Vi hade en valdigt spdnnande
diskussion och efterhand kom fler médnniskor som stannade upp och bor-
jade stalla fragor. Till slut var det tjugo personer som stod och lyssnade
medan jag, ”den sure kontrolléren som skriver ut béteslappar” gick pa och
bredde ut mig. Nar det hela var 6ver tog jag mig en funderare pa vad jag skul-
le tdnka pa ndsta gang jag deltog i ett levande bibliotek och det jag kom fram
till var: battre skor och mera varma klader!



Bibliotekarien

| centrum for det levande biblioteket star bibliotekarierna, som har den fun-

damentala uppgiften att formedla lanet av Bocker. Bibliotekarien formed- V
lar kontakten mellan ldsaren och Boken och dr den forsta person som ldsar-

na i det levande biblioteket
moter och de maste vara be-
redda att kommunicera och
samarbeta med Bocker och
ldsare under ibland kompli-
cerade overldggningar och
beslutsprocesser. Det dr onsk-
vart att hitta professionella
och utbildade (riktiga!) biblio-
tekarier till det levande bibli-
oteket, eftersom de redan be-
harskar och har vana vid en
mangd praktiska funktioner,
som t.ex. att utfarda lanekort,
uppdatera och skéta littera-
turlistorna, registrera lan och
aterlamnade Bocker. Biblio-
tekarien bevakar ocksa att
bibliotekets laneregler efter-
levs.

GODA RAD FRAN TIDIGARE LEVANDE BIBLIOTEKARIER
TILL KOMMANDE LEVANDE BIBLIOTEKARIER:

» Ta reda pa innehallet och nagra intressanta upplysningar om Bock-
erna i ditt bibliotek innan du 6ppnar.

»Var noga med att iaktta bibliotekets regler och krév detsamma av
ldsare och Bocker.

» Notera alla lan ordentligt.

» Satt upp ett arbetsschema tillsammans med dina bibliotekarie-
kolleger.

» Samarbeta nara med dvriga bibliotekarier.

» Utnyttja din lediga tid till att samla in reaktioner fran Bocker och
lasare.

» Taval hand om Bockerna, och salla bort potentiellt besvarliga ldsare
(genom att erbjuda lasaren en annan Bok, erbjuda dem att stanna
pa biblioteket eller skicka med en Ordbok som séllskap).

» Bekanta dig med bibliotekets omgivningar, sa att du kan rekom-
mendera platser for ldsning.

De levande bibliotekets bibliotekarier har ocksa en viktig funktion som infor-
matorer. De hjdlper ldsaren att forsta konceptet, leta upp en passande Bok
och bli inférstddd med biblioteksreglerna. Bibliotekarierna kan bli kontak-
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\4

tade av pressen under den tid arrangemanget pagar och darfor ar det vik-
tigt att de har relevant information om organisatdrerna och vardorganisa-
tionen. Av praktiska skél bor
bibliotekarien vara latt igen-
kdannbar med hjdlp av biblio-
tekets T-shirt eller annan ID-

» Tro pa och visa entusiasm for det levande biblioteket som idé. markering.
» Var samarbetsvillig, diplomatisk och utatriktad.

» Behdrska frammande sprak.

» Var tolerant och vetgirig.
» Upptrad trevligt och vanligt, visa talamod.

50

>

>

SAMMANDRAGNINGAR OCH UTVARDERING MED BIBLIOTEKARIERNA

Bibliotekarierna har precis som Bockerna stor nytta av en vdlorganiserad bri-
efing fore starten pa projektet. Bibliotekarierna bor redan tidigt ha ett mote
med organisatorerna for att besluta om deras roll och uppgifter samt arbets-
tider. Bibliotekarierna dr ocksa oundgéngliga deltagare vid informations-
motena med Bockerna. Under det fortlopande arbetet dr det lampligt att gora
korta utvdrderingar och koordineringsméten i bérjan eller slutet av varje
arbetsdag. Detta ger organisatorer och bibliotekarier mojligheten att juste-
ra saker som inte fungerar och ta upp dagliga erfarenheter.

»STROBOCKER”

I samband med nagra av de levande bibliotek som varit 6ppna dver en lang-
re period - t.ex. vid musikfestivaler — har bibliotekarierna ibland blivit kon-
taktade av ldsare som har erbjudit sig att stélla upp som Bok under det paga-
ende arrangemanget. Organisatérerna bor l[dmna tydliga instruktioner till
bibliotekarierna hur de ska hantera sadana situationer. Forfattarna till den-
na handbok rekommenderar inte att man satter in extra Bocker medan verk-
samheten pagar, forsavitt det inte rader akut brist pa Bocker eller den fri-
villige bokkandidaten pa ett kompetent satt kan fylla upp ett vdsentligt tom-
rum i katalogen. Den framsta anledningen dr att dessa Strobdcker inte har
fatt samma forberedelse och information infér arrangemanget och deras
motivation ofta skiljer sig fran de Bocker som har rekryterats i férvag. De bok-
titlar som i de hér fallen har kommit pa forslag ar exempelvis: mdnniska,
advokat, franskild man, egen féretagare och dataprogrammerare. Det finns
en klar risk att Strobdckerna inte kommer att 6verensstimma med kriteri-
erna for Bockerna som dessa beskrivits ovan. Ddaremot kan man, om dessa
kandidater representerar en kategori som saknas i katalogen, notera deras
adressuppgifter for eventuell medverkan i kommande levande bibliotek.



Om organisatdrerna beslutar att limna mojligheten 6ppen att ta in kom-
pletterande Bocker, bor de tanka igenom foljande:

» i vilken utstrackning den aktuella boktiteln 6verensstimmer med
katalogens kriterier

» behovet att gora en forberedande intervju med Boken

» behovet att informera manniskor under pagaende arrangemang och
besluta om villkor for deltagande

» behovet att gora tilldgg och fordandringar i litteraturlistan.

N 'r




Att arbeta med
virdorganisationen

Att sta som vérd for ett levande bibliotek dr en ansvarsfull men givande upp-
gift som krdver engagemang hos varje intresserad festival eller festivalor-
ganisator. En festival kan bli en utgangspunkt for relationsbyggande och dia-
log mellan unga manniskor och denna verksamhet sander samtidigt ett bud-
skap om respekt och tolerans fran festivalen till publiken. Med sin dynamiska
och interaktiva utformning blir det ett idealiskt inslag i en festival. Tidiga-
re erfarenheter har visat att Biblioteks- och festivalorganisatérerna maste
etablera ett ndra samarbete. | festivalvardens roll ingar att skapa de lamp-
liga forutsattningarna och att sérja for logistiken och for ett ekonomiskt stod
till organisatorerna. Vardorganisationen bar ocksa ansvaret for att hjdlpa till
att hitta en passande plats for arrangemanget. Det dr organisatdrens upp-
gift att gora detta klart for festivalvarden och att pa ett tydligt satt gora klart
for denne vilka malen och behoven ar och hur vardorganisationen kan dra
nytta av att backa upp projektet. Det dr god praxis att ha villkoren detalj-
specificerade i ett kontrakt med festivalorganisatdrerna och det ar onskvart
att dessa delar ansvaret for aktiviteten med organisatérerna av det levan-
de biblioteket.

En forteckning dver resurser och typer av stodinsatser som organisatdren
bor diskutera med en eventuell vardorganisation, hittar du i avsnittet om Inre
och yttre miljo.




Att sprida det levande
biblioteket

Annonseringen av det levande biblioteket ar en nyckelfraga och det finns
manga satt for organisatérerna att sprida kunskap om arrangemanget. Fes-
tivalbesokarna kan informeras via press, festivalprogram och affischering.
Det dr viktigt att dra fordel av alla mojligheter till gratisreklam, men orga-
nisatorerna kan inte forlita sig enbart pa de sma textutrymmen som festi-
valprogrammen brukar erbjuda. Det dr ocksa viktigt att planldgga en stra-
tegi for att skaffa mediabevakning. Det har visat sig att man har stor nytta
av street teams som gar runt med flygblad och fangar ménniskors upp-
méarksamhet med olika spontana insatser saval under uppbyggnadsfasen
som under pagdende festival.

Som del av reklamstrategin kan man préva nagot av foljande forslag:

Skapa en visuell identitet for det levande biblioteket
med hjdlp av logotyp och slogans

< _______________

”Det levande biblioteket” &dr
i sig sjdlvt ett lockande
namn pa arrangemanget,
men det kan behova stod
i form av en slogan. EYCB
under tre ar anvant parollen
”Dom inte boken efter om-
slaget”, som har slagit val
an och som star med pa allt
tryckt material och alla T-
shirts och som lockar even-
tuella ldsare att ldra sig
mera. Exempel pa andra
slogans dr “Dom inte - lds
forst!” och “Vi har inga kok-
bocker, inga resehand-
bocker eller barnbocker;
egentligen har viinga bock-
er alls”. Exempel pa logos
hittar du ocksa i den har
trycksaken.

Arbetet med festivalmedia
Lagg ner litet tid pa att ta
reda pa vilka media som &r tillgdngliga via festivalens system. Vissa festi-
valer har exempelvis en festivalradio som kan vara till hjdlp med att infor-
mera publiken och det finns ndstan alltid ett mediacenter. Dessa kan hjal-
pa tillmed att distribuera pressreleaser inom ramen for festivalens PR-verk-
samhet. Det dr ocksa vdrt att undersoka méjligheterna att presentera sig via
Internet, om festivalen har en egen webbsida.
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Arbetet med pressen

Erfarenheterna visar att pressen mycket ofta ar positivt installd till idén
bakom projektet. Det ar darfor viktigt att se till att pressen far en korrekt bild
av biblioteket genom pressreleaser och inbjudningar samt mojlighet att
besoka biblioteket for att traffa Bocker och ldsare. Det dr viktigt att i alla
sammanhang understryka att det levande biblioteket &r gratis for festival-
gaster, liksom att ldmna ett tydligt budskap om meningen med arrange-
manget.

Ta fram och distribuera informationsmaterial

Ta fram ett reklamflygblad med all relevant information om aktiviteterna:
laneregler, 6ppettider, plats och en kort férklarande text. Bestdll sarskilda
Bok-T-shirts: dessa kommer att géra bestkarna intresserade eftersom Bock-
erna cirkulerar omkring pa festivalomradet. Organisat6rer med tillrackligt
stor budget kan lata trycka upp affischer som — med festivalarrangorens till-
stand — kan sattas upp pa festivalomradet.

Ett street team dr en mycket vardefull tillgang — en grupp frivilliga som cir-
kulerar runt och sprider flygblad med laneregler och upplysningar om bib-
lioteket. Gruppen maste fa en férberedande genomgang for att kunna for-
klara det bakomliggande konceptet pa ett vettigt satt och guida besdkare
rétt. Street teams arbetar vanligen i grupper pa 4-5. Se till att ha tillrackligt
manga exemplar av informationsmaterialet tillgangligt. Ett effektivt street
team kan latt dela ut flera tusen exemplar pa en dag. Alternativt kan en grupp
Bocker arbeta som street team under lugnare perioder.




Utdrag ur reklamblad for det levande biblioteket vid Szigetfestivalen 2004

Det levande biblioteket —
Dom inte Boken efter omslaget!

NU AR VI HAR IGEN!

OM DU REDAN HAR HALSAT PA 0SS OCH VILL GORA ETT NYTT BESOK,
OM DU SAG 0SS | FJOL MEN INTE HADE TID ATT TITTA IN

ELLER OM DETTA AR FORSTA GANGEN SOM DU HOR TALAS OM OSS:

Har du nagon géng funderat pa dina egna stereotypa bilder och férdomar om andra manniskor? Eller vilket intryck
andra manniskor kan ha av dig? Alla har vi en médngd stereotypa uppfattningar om exempelvis muslimer eller judar,
poliser eller biljettkontrollorer, praster eller psykologer, feminister eller homosexuella, f.d. férbrytare eller huli-
ganer, miljoaktivister och blondiner. Men man har aldrig haft tillflle att tala med nagon av dem och ta reda pa
hur de lever sina liv.

Om du dr beredd att testa dina egna fordomar och stereotypa omddmen och méta din stereotyp 6ga mot 6ga, bor
du komma med som ldsare i det levande biblioteket ddr Bockerna kan tala!

HUR FUNGERAR DET LEVANDE BIBLIOTEKET?

» Det levande biblioteket ligger i Civil Sziget, granne med Europeiska ungdomscentrets talt.

» Nadr du kommer hit forsta gdngen maste du registrera dig som ldsare for att fa ett levande bibliotekspass.
Genom att bli registrerad ldsare godkédnner du det levande bibliotekets policy.

» | bibliotekskatalogen kan du vélja ut en bok som du vill ldsa. Det finns manga Bocker att vdlja mellan, pa
manga olika sprak...

» Om din bok &r pa ett sprak som du inte forstar kan det levande biblioteket ocksa férse dig med en ordbok.

» Om Boken som du vill ldsa redan &r utlanad kan du vilja en annan eller komma tillbaka senare!

» Du kan tillbringa en timme med Boken som du valt var som helst pa Sziget-6n. Sedan maste du aterlamna
Boken till det levande biblioteket.

» Det kostar inget att lana i det levande biblioteket om du &r registrerad som lasare.

VILKA REGLER GALLER FOR LASARNA VID DET LEVANDE BIBLIOTEKET?

» Endast registrerade ldsare som har godkant bibliotekets regler har ratt att lana.

» Man far bara lana en bok at gangen. Det dr inte majligt att forhandsreservera Bocker.

» En Bok kan lanas pa en timme och maste sedan aterldmnas till det levande biblioteket. Lasaren kan forlanga
lanetiden med hogst en extra timme efter Gverenskommelse med bibliotekarien.

» Ldsaren maste aterlamna Boken i samma mentala och fysiska skick som vid utlaningen. Det &r férbjudet att
valla skada pa Boken, riva ut eller vika sidor, spilla mat eller dryck 6ver Boken eller pa annat sitt utsatta
Boken for krinkande behandling. Lisaren ar ansvarig for att Boken aterlamnas i fullgott skick.

» Ldsaren accepterar att Boken kan avbryta samtalet om han eller hon anser att ldsaren upptréader hotfullt,
sarande for den personliga vardigheten eller pa annat satt olampligt.

BELONING TILL TROGNA LASARE!
Aterkommande ldsare kommer att fa det levande bibliotekets egen T-shirt nar han/hon har lamnat in sin andra
Bok till biblioteket!

OPPETTIDER:
Det levande biblioteket &r 6ppet alla dagar fran kl. 12 till 20, sista utlan ar kl. 19!

Det levande biblioteket pa Civil Sziget har organiserats av EYCB
med bendiget bistdnd fran Sziget Iroda.
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FOLJANDE FORSLAG HAR KOMMIT FRAN DET LEVANDE BIBLIOTEKET
VID SZIGETFESTIVALEN:

» Det dr viktigt att anvédnda traditionella former fér reklam och annonser-
ing vid en festival (broschyrer, flygblad, program), men kom ihag att fes-
tivalbesokare brukar kasta det mesta av all reklam, sa undvik att skapa
sopberg i onddan!

» Det dr viktigt att utnyttja nya grepp for att fa ut ditt budskap och glom
inte att det effektivaste sattet dr personlig direktkontakt. (Var utvarde-
ring visade att ett betydande antal ldsare besokte det levande bibliote-
ket eftersom de hade hort talas om det av andra.)

» Undersok om det dr mojligt for det levande biblioteket att fa indirekt
support via andra arrangemang, som t.ex. levande musik eller konser-
ter framfor taltet. Om det finns en radioanldggning, forsok utnyttja den
for annonsering. Det dr viktigt att fokusera pa budskapet, exempelvis:
”Visst har vi alla fordomar, men vet vi hur vi ska hantera dem? Testa
dina egna fordomar i det levande biblioteket.”

» Organisat6rerna av det levande biblioteket bor standigt sta i kontakt
(via radio eller mobiltelefon) med Festivalorganisatdrerna som har det
overgripande ansvaret och mojlighet att erbjuda hjdlp och information.
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Utvérderingen

Varje utvarderings omfattning, detaljniva och metoder bor vara faststélld av
organisatdrerna under forberedelseetappen. For att fa tillrackligt fakta-
underlag for en utvdrdering dr det viktigt att tidigt definiera kriterier och till-
vadgagdngssatt. Den har trycksaken &r inte en handledning till mélformulering
och utvarderingsmetodik. Om ni vill veta mera om utvdrdering av ungdoms-
aktiviteter i allménhet, besék hemsidan www.training-youth.net3, dir man
kan hitta en mdngd hjdlpmedel och strategier inom utvdrderingsmetodik for
icke-formell utbildning.

Utvdrderingen tjdnar tva huvudsakliga syften for det levande biblioteket:

» Utvdrdering av arrangemanget med avseende pa uppfyllnadsgraden av
métbara mal som definierades i b6rjan av planeringsfasen.

» Utvdrdering av organisatdrernas, bibliotekariernas och Bockernas erfa-
renheter i syfte att begrunda gemensamma erfarenheter och férbadttra
metodiken infor en eventuell aterupprepning av projektet.

INSAMLING AV KVANTITATIVA DATA:

Hur mdnga ldsare, hur mdnga ldn, hur mdnga utldningstimmar?

Vilka Bocker var mest populdra och var fanns den ldgsta efterfrdgan?
Dessa uppgifter dr tamligen enkla att samla in och detta dr en viktig uppgift
for bibliotekarierna. De bor registrera varje lan med angivande av boktitel,
tid for utldmning och aterlamnande och om lantagaren &r en forstagangs-
lasare eller ej. Efter avslutningen kan dessa uppgifter bearbetas statistiskt.

Hur mdnga visade intresse utan att bli ldsare?

Detta kan bli en komplicerad uppgift att utféra mitt uppe i allt annat. Det kan
bli en extrauppgift for bibliotekarierna att rakna intresserade manniskor
genom att bocka av dessa pa en sarskild lista, men sadana data kan bara
bli ungefarliga nar det ror sig om arrangemang med tusentals besokare.

Pressbevakning

Spara tidningsartiklar, banda TV- och radiosdndningar och notera antalet
intervjuande journalister eller forfragningar hos Bocker, ldsare och orga-
nisatérer. Det dr ocksa lampligt att registrera mediabevakningen av kdnda
personer som beséker det levande biblioteket. Detta ingar inte direkt i under-
laget for utvarderingen, men kan anvdndas for framtida annonsering.

INSAMLING AV KVALITATIVA DATA

Enkdter

Med tanke pa det stora antalet personer som dr engagerade i ett levande bib-
liotek, ar enkdterna en latthanterlig och ldmplig metod att samla in data.
Enkdterna bor finnas till hands i god tid innan arrangemanget borjar for att

> T.ex. T-Kit on Training Essentials, sérskilt kapitel 3.6. © Europaradet & European Commis-
sion, October 2002.
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kunna distribueras till Bécker och ldsare under loppet av bibliotekets verk-
samhet for att sa manga svar som méjligt ska kunna samlas in av bibliote-
karier och organisatorer efter avslutningen. Det behdvs olika enkdter for var-
je grupp. Lasaren bor ha mojlighet att vélja om hans personuppgifter skall
registreras, men i princip skall ldsarens anonymitet vara skyddad.

EXEMPEL PA ENKATER

I slutet pa det har avsnittet finner du tva standardenkater, en for ldsarna och
en for Bockerna. Fragorna dr ungefarliga och kan givetvis anpassas till var-
je levande bibliotek.

Ldsarenkdter

Det ar viktigt att lasarenkaten &r kortfattad och kan besvaras pa ett par minu-
ter. Bibliotekarierna har uppgiften att dela ut enkaterna till lasarna. Det ide-
aliska skulle vara om flitiga ldsare fyller i enkaten efter sitt sista lan. Lasa-
ren bor vara informerad om att uppgifterna i enkaten ar till for att forbattra
det levande bibliotekets arbetsmetodik och ge statistiskt underlag. Lasaren
behgver inte figurera med sitt namn om han/hon inte sarskilt 6nskar att géra
detta.

Har foljer ett urval av typiska svar i lasarenkater fran tidigare levande bib-
liotek:

Fraga: Vilken var den viktigaste erfarenheten for dig som lisare i det levan-
de biblioteket?

Exempel pa svar:

— Bdckerna dr modiga nog att vdga vara sig sjilva

— attvara 6ppen for olika uppfattningar och att 6verskrida grinser

— att fd konfrontera min uppfattning med andras

— att omvdrdera och préva mina dsikter

— att titta bakom fasaden

- personlig kontakt, nya bekantskaper

- en fascinerande dialog

- attvidga virlden och fd sjdlslig kontakt med den mdnskliga naturen

— detvar intressant att tala med mdnniskor som jag normalt inte
skulle ta kontakt med

—jag fick ldra mig en mdngd intressanta saker som jag inte kédnde
till tidigare

Bokenkdter

Bockerna kommer av allt att déma att vara mycket belatna och till och med
kédnna ett behov att dela med sig av sina erfarenheter och kommentera des-
sa i skrift. Det dr l[dmpligt att dela ut enkdten till Bockerna i borjan av det
levande biblioteket och be att fa in dem vid avslutningen eller kort darefter
vid en 6verenskommen deadline. Bockernas respons kan sammanfattas efter
avslutningen och komma till anvandning for briefing av ndstféljande Bock-






er. Organisatorerna bor noga studera utvdrderingen av Bockernas enkatsvar
och reagera utan dréjsmal om ndgon Bok vdrderar sina erfarenheter nega-
tivt, eftersom detta kan féranleda en djupdiskussion med nagon av orga-
nisatdrerna och den aktuella Boken.

Har foljer nagra utdrag ur utvdrderingsenkéter fran tidigare levande bibli-
otek:

Fraga: Vilken var din basta upplevelse under veckan som Bok?

Exempel pa svar:

— ldsarna var spontana

—en ldsare ldnade mig inte for att jag var handikappad utan for
attjag var kvinna

— fem hollindare ldnade mig i tvd timmar, de var vinliga och
intelligenta och det var drets mest givande samtal

— den stora empatin hos sexton-tjugodriga ldsare

— flera heterosexuellas intresse for homosexualitet

— sota flickor ville ldna mig

— inspirerande och intelligenta fragor frdn intresserade ldsare

Fraga: Vilken var din vdrsta upplevelse under veckan som Bok?

Exempel pa svar:

—ndgra ldsare ldnade mig for att jag skulle l6sa deras problem

— en kille var mycket frustrerad och hade en otrevlig attityd under hela
samtalet
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- en ldsare som frdgade om vi skulle byta ut kvinnorna mot getter?
—en person férdémde mig for det jag var

- en ldsare som inte var intresserad och bara ville fordriva tiden
—ingenting alls

—att kdnna sig utsliten och trétt ndr dagen var slut.

Fraga: Vilka fragor aterkom oftast?

Exempel pa fragor:

— Kan en feminist vara gift och ha barn?

— Hur kan ndgon vilja jobba i ett sdnt yrke som biljettkontrollor?

— Vilket dr ditt hemland?

— Ar din évriga familj ocks@ handikappad?

— Existerar Gud och finns det ett liv efter doden?

- Varfor bérjade du dricka och hur lyckades du sluta?

— Varfér kom du till vdrt land?

— Har du hamnat i ndgon otdck situation ndgon gdng?

— Hur dr det att vara polis?

- Vad sade dina fordldrar ndr de fick veta att du dr homosexuell?

— Vilken religion dr den rdtta?

— Kan zigenare acceptera icke-zigenare?

— Hur kan jag skaffa jobb i en Europaorganisation?

— Hur kdnns den forsta dagen i fingelse? Hur kdnns den forsta dagen
ifrihet?

—Om du fick en ny chans, vad skulle du géra annorlunda?

UTVARDERINGSMOTEN

Utvdrderingsmoten dger ofta rum medan arrangemanget pagar. Manga
arbetsteam foredrar att ha en kort avstamning ndr arbetet ar slut. En ordent-
lig utvédrdering, ddr Bocker och bibliotekarier ocksa deltar, bor dga rum nag-
ra dagar eller nagon vecka efter avslutningen. Det kan ocksa vara nyttigt att
bjuda in partners, som t.ex. frivilligorganisationer som har stallt upp med
Bdcker, liksom vdrdorganisationen.
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EXEMPEL PA UTVARDERINGSFORMULAR FOR LASARE | DET LEVANDE BIBLIOTEKET

Kéra Lasare!

Tack for att du vill offra nagra minuter av din tid pa att fylla i detta frageformuldr och dela med dig av dina erfarenhe-
ter efter att ha ldst en eller flera av de levande Bockerna. Dina synpunkter hjdlper oss att vidareutveckla det levande
biblioteket. Alla svar kommer att behandlats konfidentiellt och anonymt.

Din alder: I:":l
Kon: D Man D Kvinna

NAEIONALITEL: ...ttt ettt eeeeeteeteeteeeseeseesessesseessesnnnns

Var horde du forst talas om det levande biblioteket?
|:| v D Radio |:| Tidning D Passerade forbi taltet:
|:| Annonsering inom Szigetomradet D Fran tidigare ldsare |:| Andra kallor

Har du deltagit som ldsare vid ndgot levande bibliotek tidigare?
|:| Nej, detta var forsta gangen |:| ) -

VilkenBokldnadedu? ............ooiiiiiiiiiii i

Vad tyckte du om idén med det levande biblioteket?

O:1 02 O3 O+ Od-s (1-inte alls, 5-imponerande)

Vad tyckte du om urvalet av Bocker och stereotyper som presenteras i katalogen?

|:| 1 D 2 D 3 D4 D 5 (1-inte alls, 5-imponerande)

KOMMENEArer: ... .o i e e e i

Hur vill du vdrdera bibliotekariernas service?
|:| 1 D 2 D 3 D 4 D 5 (1-inte det minsta hjdlpsamma, 5-mycket hjdlpsamma)

Om du anvént dig av en Ordbok, hur n6jd var du med denna ?

|:| 1 D 2 D 3 D4 D 5 (1-missndjd, 5-mycket n6jd)

Vilken dr din viktigaste erfarenhet av att ldsa bibliotekets Bocker?

Tack for att du ville dela med dig av dina synpunkter!




EXEMPEL PA FRAGOR | UTVARDERINGSFORMULAR FOR BOCKER | DET LEVANDE BIBLIOTEKET

3 11
Dintitel SOM BOK:. .....outi s
Alder: I:":l

Kon [ man O kvinna

Nationalitet . .. ...t e e e e e e e e
Ar du medlem av nagon frivilligorganisation? Isa fallvilken? ....................ccevvvvivvvnnnnnnns

Hur manga ldsare har du haft i det levande biblioteket?

O1s Os10 [ sverto

Hur &r dina erfarenheter som Bok?

D 1 DZ D 3 |:|4 D 5  (1-mycket daliga, 5-mycket goda)

Vilket var ditt intryck av dina ldsare?
D 1 D 2 D 3 |:|4 D 5  (1-omotiverade att ldra, 5-mycket vdlmotiverade)

Hur bra var forhandsinformationen om din uppgift som Bok?

D 1 D 2 D 3 |:|4 D 5  (1-otillracklig, 5-mycket tydlig)

Vilken dr din bedomning av bibliotekspersonalens insats?
D 1 D 2 D 3 |:| 4 D 5  (1-inte det minsta hjdlpsam, 5-mycket hjélpsam)

Om du anvédnde dig av en ordbok, hur fungerade kommunikationen er emellan?
O O2 O3 O4 [O5 @-daligt, 5-mycket bra)

Vilken &r din uppfattning om arbetstidens ldngd?

O: O2 O3 O« O s @-altferlang, 5-fullt tillriicklig)

Vilket utbyte tror du att dina ldsare hade avatt ldsadig? ..............cooiiiiiiiiiiiiiininiinnenen,
Vilket utbyte hadeduavatt blildst? ......... ...ttt i
Vilka var de vanligaste fragorna? ............ccuiuiiiientnereeneereeaeneneraeaenenesnenenenannens
Vilken var den mest utmanande delen av din uppgiftsomBok? ....................coiiiiiiiiiiia,
Vilka rad vill du ge infor nista levande bibliotek? .. .............oiiiiiiiiiiiiiiii it ii i eaanens
Tillframtida BOCKer: ... e s
B LY T (=T T P

Tillbibliotekarierna: .. .......ooiniiuiiii i i it e et i et i

Presentationeni Katalogen: ... . ..ottt i e e
Ar du beredd att stélla upp Som BoKen annan gaNng? .............ceeeeeeeeeeenrnnnnnnnnnnnnsnnnnnns

OVHIga SYNMPUNKEET ...\ttt ettt ettt ettt e et ettt e e e e e et e e e e e aaiaaes




64

Bilagor
FOTO INDEX OCH RATTIGHETER

Omslagsfoto
Vem dr Boken?
© Europarddet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida7
Obor
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 8
Az El0 Konyvtar — det levande biblioteket
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 11

Feministbok deltar i en diskussion om genusperspektiv i
Ombudsmannakontorets tdlt vid Szigetfestivalen

© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 17
Ingdngen till det levande biblioteket vid Roskildefestivalen
© Mathies Erlandsen, Stop Volden, Danmark, 2000

Sida 19:

Alla Bockerna i det levande biblioteket vid Alveerns Ungdomskola,
Nesodden, Norge, 2003

Tack till Norsk Folkehjelp

Sida 21:
Bibliotekarier hjdlper ldsare att vilja
© Art Factory, 2003

Sida 23
Katalogstudie
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 24
Det levande biblioteket och EYCB-stdndet vid Szigetfestivalen
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 25
En bok for tre ldsare, tack!
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 26

Studenter i grupp till med en Bok.
Alvaern Ungdomskola, Nesodden, Norge, 2003
Tack till Norsk Folkehjelp

Sida 28
Bdcker som viintar pa lisare.
© Art Factory, 2003

Sida 32

Katalogen

Blond Bok

© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 34,35
Bdcker pd egen hand
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 37
Bdécker léir kiinna varandra, Rock In Rio Lisbon
Tack till Ronni Abergel, 2004

Sida 39
Jag klddde mig inte precis for denna hindelse, Roskildefestivalen
Tack till Asma Mouna, Stop Volden Danmark, 2000

Sida 40

Studenter i samsprak med en Bok.

Alvaern Ungdomskola, Nesodden, Norge, 2003
Tack till Norsk Folkehjelp

Sida 45
Tre ldsare i samsprdk med Invandrarboken, Rock In Rio Lisbon
Tack till Ronni Abergel, 2004

Sida 47
Platsbyte
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 49
Haog tid for bibliotekarier
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 51
Bibliotekarie i samsprdk med intresserade ldsare, Roskildefestivalen
Tack till Mathies Erlandsen, Stop Volden, Danmark, 2000.

Sida 52
Madnniskobiblioteket i biblioteket
Tack till Szabo Ervin Biblioteket, Budapest, 2004

Sida 53:
Miinniskobibliotekets marknadsféringsteam pd Roskildefestivalen
Tack till Mathies Erlandsen, Stop Volden, Danmark 2000

Sida 54:
Ldsning av marknadsféringsprogram
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 55:
Bibliotekarien forklarar it listan, Roskildefestivalen
Tack till Mathies Erlandsen, Stop Volden, Danmark, 2000

Sida 59
Ldsning utanfor Mdnniskobiblioteket
© Art Factory, 2003

Sida 60
Ldslysten viljer en ny Bok
© Europaradet, Europeiska ungdomscentret, Budapest, 2004

Sida 66 (bilaga)
Méinniskobibliotekets stdnd, Rock in Rio, Lisbon, 2004
Tack till Ronni Abergel, 2004

Sida 67

Minniskobibliotekets PR-affisch pd Alveern Ungdomskola, Nesodden,
Norge, 2003

Tack till Norsk Folkehjelp



EN AV MANGA AFFISCHER FRAN DET LEVANDE BIBLIOTEKET VID ROSKILDEFESTIVALEN 2000
Tack till Stop Volden, Danmark

TEXT:
NAR DU AR KLAR KOMMER DET SAKERT ATT KANNAS SOM OM DU HAR FORLORAT EN VAN

TEXT PA KORTET | HOGRA HORNET:

Lana en médnniska som du normalt inte tal. Vi har ett brett urval av populdra typer som bégar, hip-
hopare eller dorrvakter. Ta en promenad och pratas vid — eller gér ndgot annat. Glom bara inte att
aterlamna personen inom tva timmar.

Nar du er
ferdig vil du
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DET LEVANDE BIBLIOTEKETS DISK VID ROCK IN RIO-FESTIVALEN
LISSABON 2004
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REKLAMAFFISCH FOR DET LEVANDE BIBLIOTEKET VID ALVARNS
UNGDOMSSKOLA, NESODDEN, NORGE, 2003

! Mﬁit dlne furdﬂmmer'

MENNESKE#BIBLIOTEKET

@mm
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EN KATALOGSIDA OCH ETT LANEKORT (EYCB)

Gyiléli a Hates man,
farfiakat,
L ] Laszxbikus, Iz lesbian,

Eéptelen pasit

srerezni Couldn’t q.t. a
maganak , boyEfriend,
Egv e Is a feminist
b B dus to a
A
’ g 2 trauma,
] Aggresasive,
®
Hairy legs,
hairy all over.
x — - e
. — -

Ha erre @ kivevre mis myelaen lonee srukséged, fordul | o komevtdreshaz!
For oenilabyility s sdditionsd lesguoges, please confact the libroroan



PROV PA T-SHIRTS

o hitat

B@K ot

T-shirts fran det levande Biblioteket vid Alvaerns ungdomsskola
Tack till Norsk Folkehjelp

L I
boox/xonyv

i [REgVE

T-shirts fran det levande Biblioteket vid Szigetfestivalen
Design: Art Factory, Budapest
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EUROPARADETS UNGDOMSSEKTOR OCH UTBILDNINGSPROGRAM FOR
MANSKLIGA RATTIGHETER

Det levande biblioteket &r del av Europaradets ungdomssektors prioritera-
de program "Ungdom f6r ménskliga réttigheter och social sammanhallning”.

»initiera atgarder mot krankningar av mansklig vardighet, som t.ex.
social uteslutning, vald, rasism, intolerans och diskriminering;

» bemyndiga unga manniskor att aktivt verka mot uttryck for rasism,
framlingsfientlighet, diskriminering och konsrelaterat vald;

» utveckla undervisningshjdlpmedel och metoder som hjalp till medarbe-
tare inom utbildning kring ménskliga réttigheter;

» initiera och stddja pilotprojekt och kunskapsférmedling kring utbild-
ningen om manskliga rattigheter 6ver hela Europa;

» samla europeiska nétverk av utbildare, s.k. multipliers och ungdoms-
organisationer som aktivt verkar for médnskliga réttigheter.

Genom att delta i stora 6ppna arrangemang for unga manniskor har vi en unik
méjlighet att sprida budskapet om méanskliga réttigheter, ungdomsdelta-
gande och tvadrkulturell utbildning till en bredare publik.

Om du vill veta mera om Ungdoms- och idrottsdirektoratets program, besdk
vara hemsidor:

www.coe.int
Europaradets officiella webbsida.

www.coe.int/youth
Europaradets Direktorat for ungdoms- och idrottsfragor, program, besluts-
organisationer, publikationer, partners och mycket annat...

www.coe.int/hre
Webbsida med information om utbildningsprogram for médnskliga rattigheter
med ldnkar till publikationer och utbildningsmaterial.

www.eycb.coe.int
Europeiska ungdomscentrets websida med program, publikationer, nat-
tjanster och nyttig praktisk information.



