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Décisions adoptées

Lors de la réunion, présidée en alternance par Gerhard Ermischer, président de la
Conférence, et Geneviéeve Laloy, vice-présidente, la COING a:

1.

2.

Approuveé le projet d'ordre du jour ;

Pris note d'une série de décisions récentes de la Commission permanente,
notamment : la tenue de futures réunions régulieres avec les différentes comités
thématiques ; la publication de la liste des représentants de la COING aux organes
du CdE; la préparation a l'avance et la publication du programme de travail annuel;
I'intensification de la communication réguliere avec toutes les OING;

Approuveé le rapport de la réunion du 8 au 10 avril 2024 (CONF/AG(2024)SYNL1 et
CONF/AG(2024)SYN2) et est convenu de revoir ses pratiques pour assurer la
disponibilité en temps utile des résultats de la réunion (liste des décisions adoptées
a la fin de la réunion, rapport de réunion plus court disponible peu aprées la réunion);

Tenu un échange de vues avec M. Gianluca Esposito, Directeur général des droits
humains et de I'Etat de droit, a pris note des différentes facons dont la société civile
peut contribuer aux activités de normalisation, de suivi et de coopération ; s'est
félicité de sa proposition de désigner immédiatement un point de contact central au
sein de son équipe! pour faciliter les contacts avec les organisations de la société
civile a I'avenir, et de faire en sorte que la COING procéde a des échanges réguliers
avec les comités intergouvernementaux en sus de la représentation existante de
la Conférence au sein desdits comités;

Tenu un échange de vues avec Mme Aoife Nolan, Présidente du Comité européen
des droits sociaux (CEDS) du Conseil de I'Europe et a pris note en particulier des
différentes facons dont les OING peuvent contribuer et soutenir les mécanismes
de la Charte sociale européenne (systeme de plaintes, promotion au niveau
national) ; et accueilli favorablement la proposition d'un échange de vues annuel
entre la COING et les membres du CEDS et 'engagement de tenir avec la
Conférence une série de webinaires pour soutenir la participation de membres de
la COING ;

1 Le Président s’est référé a une lettre envoyée a l'issu de I'échange, confirmant le nom de la personne
de contact, Mme Katarina Nedeljkovic, Conseillere du Directeur Général des Droits humains et de I'Etat
de Droit et du Directeur des Droits humains, email : prénom.nom@coe.int. La Conférence a convenu
que le Président de la COING soit mis en copie de tels échanges directs.
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https://rm.coe.int/conf-ag-2024-syn1-rapport-1ere-ag-coing-session-avril-2024-fr/1680b1fd8e
https://rm.coe.int/conf-ag-2024-syn2-rapport-2eme-ag-coing-session-avril-2024-fr/1680b1fd8f

Invité toutes les OING a encourager leurs gouvernements a participer pleinement
au systéme de la Charte Sociale européenne et a la mettre en ceuvre .2

Tenu un échange de vues avec Mme Urska Umek, cheffe de la Division des
institutions démocratiques et de la société civile, sur le processus de Reykjavik et
la mise en ceuvre de la Feuille de Route sur I'engagement avec la société civile, le
réle du groupe de travail de la COING récemment créé sur la surveillance de
I'espace civique et la nécessité / les moyens pour la Conférence d'étre impliquée
dans les différents organes du Conseil de I'Europe.

Recu des informations de Mme Cathy Wiseler, représentante permanente adjointe
du Luxembourg auprés du Conseil de I'Europe, sur les priorités possibles dans le
cadre de la prochaine présidence du Comité des ministres par son pays (novembre
2024-mai 2025) ;

Entendu un rapport présenté par M. Jeremy McBride, président du Conseil
d'experts sur le droit en matieére d’ONG, sur les travaux récents et les plans du
Conseil pour les études et rapports a venir, y compris I'examen périodique de
I'évolution des normes, des mécanismes et de la jurisprudence relatifs aux ONG
pour la période depuis 2020 ;

10.Convenu, dans ce contexte, que des efforts supplémentaires seraient déployés

pour accroitre la visibilité et la reconnaissance des travaux du Conseil d'experts ;

11.Renouvelé le mandat du président du Conseil d'experts pour une période

supplémentaire de trois ans ;

12.Approuvé la création d'un nouveau Comité pour la Charte sociale européenne et

ses mécanismes de suivi et la nomination de ses co-présidents, M. Pierre Klein,
ATD Quart Monde, et M. Peter Verhaeghe, Caritas Europa ;

13.Pris note de présentations orales et informations actualisées sur les activités et les

projets données par :

¢ le comité pour le dialogue interreligieux et interconvictionnel, y compris sur
un projet de charte européenne sur l'interconvictionnalité — présentation
powerpoint

e le comité surles ONG en tant que défenseurs de I'égalité des genres et des
droits de la femme, et a pris note de l'appel lancé a d'autres OING pour
gu'elles s'impliquent davantage — présentation du sous-comité les femmes
au travail (anglais seulement)

¢ le Comité des questions migratoires et a pris note de I'appel lancé a toutes
les OING pour qu'elles transmettent réguliérement leurs sujets de
préoccupation au Comité ; un questionnaire sera bientdt distribué aux OING
— présentation powerpoint

e le comité des territoires inclusifs, environnement et santé intervention et

présentation (English only)

2 Charte sociale européenne (STE n° 35), adoptée en 1961 et son protocole additionnel de 1988 (STE n° 128),

Charte sociale européenne révisée (STE n° 163), adoptée en 1996, qui reprend les textes antérieurs et les

nouveaux droits. Voir https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/about-the-charter


https://rm.coe.int/mandate-of-the-committee-for-the-european-social-charter-eng-fr/1680b1e04b
https://rm.coe.int/mandate-of-the-committee-for-the-european-social-charter-eng-fr/1680b1e04b
https://rm.coe.int/presentation-committee-interreligious-dialogue-at-cingo-october-24-ses/1680b1fc4d
https://rm.coe.int/presentation-committee-interreligious-dialogue-at-cingo-october-24-ses/1680b1fc4d
https://rm.coe.int/presentation-subcommittee-women-at-the-workplace-2024-october-2024-cin/1680b1fe57
https://rm.coe.int/presentation-subcommittee-women-at-the-workplace-2024-october-2024-cin/1680b1fe57
https://rm.coe.int/presentation-comite-migration-cingo-october-24-session-fr/1680b1fc52
https://rm.coe.int/intervention-chavanon-comite-territoires-inclusifs-environnement-et-sa/1680b1fc51
https://rm.coe.int/presentation-elena-curtopassi-inclusive-territories-environment-and-he/1680b1fc4e
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/035
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/128
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/163
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/about-the-charter

et pris connaissance et discuté une proposition de la FEDE pour une
Recommandation sur 'enseignement de I'histoire ;

14.Tenu, en marge de la session, une session dédiée aux comités thématiques afin
de présenter leur travail aux OING intéressées ;

15. Pris note d’une présentation synthétique du président sur des activités en cours du
CdE en ce qui concerne le suivi du processus du Sommet de Reykjavik, et d’'une
présentation par Mme Ruth Allen sur les résultats de la récente consultation des
membres et du séminaire en ligne du 1° octobre sur les priorités futures de la
COING ;

16.Examiné et approuvé sa Stratégie Triennale (2024-2027) ;

17.Salué la proposition de la Commission permanente de préparer un plan de travail
pour 2025 afin de faciliter la planification des activités et la mise en ceuvre de la
stratégie susmentionnée ;

18.Assisté a une présentation de Mme Ece Ciftci sur les objectifs et moyens
souhaitables pour soutenir une approche basée sur la jeunesse dans le travail de
la COING, et a interventions de représentants du secteur de la jeunesse / Conseil
consultatif de la jeunesse ;

19.Examiné et approuvé une stratégie pour la jeunesse ;

20.Assisté a un exposé de M. Amal Tawakuli, Chief Technology Officer et cofondateur
d'Algora S.A., Luxembourg, a présenté un exposé sur "l'intelligence artificielle et
I'égalité des sexes" ;

21.Examiné et approuvé une stratégie en matiere d'égalité entre les hommes et les
femmes ;

22.Examiné et approuvé une Recommandation sur I'enseignement de ['histoire en
Europe, sur la base d'une proposition de la Fédération européenne de I'éducation
(FEDE), telle gu’amendée par des membres de la COING sous la direction de la
Commission Permanente, et a chargé le Président de la porter a l'attention des
organes du Conseil de I'Europe concernés par le sujet ;

23.Approuvé les dates des prochaines assemblées générales comme suit :

- 7-9 avril 2025 (session de printemps)
- 13-15 octobre 2025 (session d'automne)


https://rm.coe.int/draft-cingo-three-year-strategy-2024-2027-fr/1680b1e78b
https://rm.coe.int/strategie-jeunesse-adoptee-et-proposition-de-mise-en-oeuvre-du-program/1680b21ad8
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https://rm.coe.int/2024-coing-coe-revised-draft-recommendation-history-teaching-fr/1680b1fdda
https://rm.coe.int/2024-coing-coe-revised-draft-recommendation-history-teaching-fr/1680b1fdda

