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Oportunități 

Acest pliant este elaborat în cadrul Planului de Acțiune al Consiliului 
Europei pentru Republica Moldova 2021-2024, și a proiectului 
Consiliului Europei „Consolidarea dreptului la muncă în Republica 
Moldova” care este cofinanțat de Agenția Austriacă pentru 
Dezvoltare și Consiliul Europei.
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Suport 
pentru persoanele cu dizabilități  
care caută un loc de muncă

Informare privind piața muncii
Informații despre cererea și oferta locurilor  
de muncă.

Ghidare în carieră
Orientare profesională pentru alegerea  
și dezvoltarea carierei.

Intermedierea muncii
Legătura directă între angajatori și 
persoanele  
în căutarea unui loc de muncă.

Servicii de preconcediere
Asistență și suport pentru angajați înainte  
de încetarea contractului.

Reabilitare profesională
Recuperarea și dezvoltarea abilităților  
pentru reintegrare profesională.

Angajare asistată
Sprijin personalizat.

Formare profesională prin:
•	 Cursuri pe bază de voucher
•	 Stagii profesionale
•	 Instruiri la locul de muncă 
•	 Certificarea competențelor deja dobândite

	 Indemnizație unică de încadrare pentru 
angajarea șomerilor, inclusiv a șomerilor 
cu grad de dizabilitate mediu la un loc de 
muncă într-o altă localitate decât cea de 
domiciliu.

	 Subvenție lunară neimpozabilă care  
acoperă cheltuielile de transport din altă 
localitate până la locul de muncă, pentru 
persoanele șomere cu dizabilități accentuate 
sau severe

 
	 Acoperirea cheltuielilor necesare inițierii 

unei afaceri
•	 80% din costurile suportate.

  Programul I

Subvenționarea lunară a locurilor de 
muncă: 
•	 80% din mărimea salariului angajatului, 

(maxim 50% din salariul mediu lunar pe 
economie pentru anul precedent), pe o 
durată de 6 luni pentru fiecare angajat cu 
dizabilitate.

  Programul II

Subvenţii la crearea sau adaptarea 
locurilor de muncă:
•	 50% din costuri – pentru angajarea 

şomerilor cu dizabilități medii;
•	 75% din costuri – pentru angajarea 

şomerilor cu dizabilități accentuate și 
severe.

 Programul III

Subvenții pentru susținerea proiectelor de 
inițiative locale (în sate sau comune)
•	 65% din costurile echipamentelor  

(maxim 20 salarii medii pe economie).

Programe 
de subvenționare  
pentru angajatori la angajarea 
persoanelor cu dizabilități

Servicii  
de ocupare a forței de muncă

Măsuri 
active de ocupare a forței de muncă

Programe  
de subvenționare

Agenția Națională pentru Ocuparea 
Forței de Muncă
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