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Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Suport

pentru persoanele cu dizabilitati
care cauta un loc de munca

Servicii
de ocupare a fortei de munca

Masuri

Informare privind piata muncii ' . .
active de ocupare a fortei de munca

Informatii despre cererea si oferta locurilor

de munca.

Ghidare in cariera
Orientare profesionala pentru alegerea
si dezvoltarea carierei.

Intermedierea muncii

Legatura directa Intre angajatori si
persoanele

Tn cautarea unui loc de munca.

Servicii de preconcediere
Asistenta si suport pentru angajati inainte
de incetarea contractului.

Reabilitare profesionala
Recuperarea si dezvoltarea abilitatilor
pentru reintegrare profesionala.

Angajare asistata
Sprijin personalizat.

Formare profesionala prin:

e Cursuri pe baza de voucher

Stagii profesionale

Instruiri la locul de munca

Certificarea competentelor deja dobandite

Indemnizatie unica de incadrare pentru
angajarea somerilor, inclusiv a somerilor
cu grad de dizabilitate mediu la un loc de
munca intr-o altd localitate decéat cea de
domiciliu.

Subventie lunara neimpozabila care
acopera cheltuielile de transport din alta
localitate pana la locul de munca, pentru
persoanele somere cu dizabilitdti accentuate
sau severe

Acoperirea cheltuielilor necesare initierii
unei afaceri
e 80% din costurile suportate.

Programe

de subventionare
pentru angajatori la angajarea
persoanelor cu dizabilitati

Programe
de subventionare

Programul I

Subventionarea lunara a locurilor de
munca:

e 80% din marimea salariului angajatului,
(maxim 50% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent), pe o
durata de 6 luni pentru fiecare angajat cu
dizabilitate.

Programul II

Subventii la crearea sau adaptarea
locurilor de munca:
e 50% din costuri — pentru angajarea
somerilor cu dizabilitati medii;
e 75% din costuri — pentru angajarea
somerilor cu dizabilitati accentuate si
severe.

Programul III

Subventii pentru sustinerea proiectelor de
initiative locale (in sate sau comune)
e 65% din costurile echipamentelor
(maxim 20 salarii medii pe economie).






