EGALI iN ALEGERI
Fard sexism,

hdrtuire si violentd
impotriva femeilor
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in campania prezidentiala din

2020 din R. Moldova au fost
inregistrate 150 de cazuri de sexism
si acte de violentd', iar la alegerile
parlamentare din 2021 au fost

semnalate cel putin 12 cazuri de
intimidare, violenta si vandalism
in care au fost implicati candidatii
electorali®.

De regula, femeile sunt mai expuse
la glume si vulgaritati sexuale,
referinte cu privire la imbracaminte,
aspectul corpului sau starea civila,

discriminare de gen si discurs explicit

violent si plin de ura.

Acestea reprezinta bariere serioase in

calea participarii femeilor in politica,
in implicarea lor in viata publica si
in procesele de luare a deciziilor.

Aceasta nu este doar o ,problemd
a femeilor’; dar si un obstacol
fundamental in calea procesului
democratic.

Este foarte important sa
recunoastem sexismul, hartuirea

si violenta impotriva femeilor
in alegeri si sa venim cu un
raspuns prompt!

1. Olga Batca, Raport de monitorizare: Discurs public
din perspectiva de gen si a violentei fatd de femei in

alegeri.

2. Asociatia Promo-Lex, Raportul Final al Misiunii de

Observatori a alegerilor din 11 iulie 2021.

SEXISM este orice expresie (act, cuvant,
imagine, gest) bazata pe ideea cd unele
persoane, de reguld femeile, sunt inferioa-
re din cauza sexului lor®. Acesta se intam-
pla in sfera publica sau privata, online
sau offline.

Cum recunosti sexismul?

» Comentarii negative despre aparitia
femeilor sau barbatilor in spatiul
public bazate pe prejudecdti si
stereotipuri;

» Publicarea sau/si distribuirea
imaginilor sau comentariilor
umilitoare sau cu conotatie sexuala,
inclusiv pe retelele de socializare;

3. Recomandarea CM/REC (2019) 1 privind preveni-
rea si combaterea sexismului al Comitetul de
Ministri al Consiliului Europei, adoptata in martie
2019 contine prima definitie a sexismului, conve-
nita la nivel international.
in legislatia nationald, Legea nr 5/2006 cu privire
la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si bar-
bati, stabileste cd , limbajul sexist semnificaexpre-
sii si adresari ce prezintd femeia si barbatul in
manierd umilitoare, degradanta si violenta,
ofensand demnitatea acestora’”.

> Intreruperea constanta si explicatii
foarte simpliste oferite femeilor,
de parca acestea ar fi incapabile
sa inteleagd un anumit subiect
(mansplaining) sau minimizarea
capacitatii de a explica ceva
(manterrupting);

» Utilizarea masculinitatilor in
dezbaterile electorale, inclusiv in
denumirile de profesii sau functii;

» Utilizarea calificativelor si
adjectivelor care vizeazd intdrirea
stereotipurilor legate de rolurile
de gen.

Acesta este sexism

si nu trebuie sa-l accepti!

Uite ce primarita
frumoasad avem

Cazurile de limbaj sexist si discriminare
sunt examinate in instanta de judecata
prin prisma Legii nr. 5/2006 si Legii

nr. 121/2012. Examinarea acestor cauze
este scutita de taxa de stat.

HARTUIREA este manifestarea unui com-
portament verbal, non-verbal saufizic de
natura sexuala* care creaza un mediu inti-
midant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, astfel incalcdnd demnitatea
unei persoane.

Cum recunosti hartuirea?

» Comportament intimidant, atentie
nedoritd, contact fizic, verbal sau
orice alta forma de interactiune care
creeaza disconfort;

» Comportament ostil, repetitiv, der-
izoriu si umilitor cu scopul impune-
rii puterii si autoritatii;

n baza Directivei 2002/73/CE a Parlamentului Eu-
ropean si a Consiliului (pentru hartuire) si a Con-
ventiei de la Istanbul (pentru hartuire sexuald);

Tn legislatia nationald, Legea nr 5/2006 cu privire
la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si bar-
bati, stabileste ca ,hdrtuirea sexuald semnifica
manifestarea unui comportament fizic, verbal sau
nonverbal care lezeazd demnitatea persoanei ori
creeazd o atmosferd nepldcutd, ostild, degradanta,
umilitoare sau insultdtoare in scopul de a determina
o persoand la raporturi sexuale ori la alte actiuni cu
caracter sexual nedorite, sdvdrsite prin amenintare,
constrdngere, santaj”.

»

» Raspandirea zvonurilor despre viata
sexuala sau preferintele sexuale ale
unei persoane;

» Comentarii sexuale despre

imbracamintea sau aspectul unei
persoane, inclusiv glume si critici
jignitoare.

La nivel national,

hartuirea sexuala la locul
de munca se pedepseste

Hartuirea sexuala se pedepseste cu

amenda in marime de la 650 la 850 uni-

tati conventionale sau cu muncad nere-
uneratd in folosul comunitatii de la 140
la 240 de ore, sau cu inchisoare
de pana la 3 ani.

(Art. 173. Codul Penal
al Republicii Moldova)

HARASSMENT

»

VIOLENTA iMPOTRIVA FEMEILOR in
politica cuprinde toate formele de agresi-
une, constrangere si intimidare care in-
cearca sa excluda femeile din politica.

Aceasta include participarea femeilor in
calitate de candidate, alegatoare, activis-
te, sustinatoare de partid, observatoare,
lucrdtori electorali sau functionari publici.

Actele de violenta pot adopta multiple
forme, inclusiv violenta fizica si violenta
economica, in mediul online sau offline
si se manifesta prin:

v

amenintari cu vatamare fizica;

> utilizarea intentionata a fortei
fizice;

» impingerea, apucarea, sufocarea,
scuturarea, plesnirea, lovirea etc,;

> limitarea necesitatilor de miscare,
hrana sau somn;

» impartirea inegala a resurselor
financiare ;

> acces limitat la bani sau mijloace
de transport;

» controlul exagerat al cheltuielilor.
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