
Bu broşür, Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyinin
mali desteğiyle hazırlanmıştır. Bu içeriğin
sorumluluğu yazar(lar)a aittir. Burada ifade
edilen görüşler, hiçbir şekilde, Avrupa Birliği ve
Avrupa Konseyinin resmî görüşünü
yansıtmamaktadır

EMEK
SÖMÜRÜSÜNÜN

MAĞDURU 
OLABİLİRSİN

SEN DE 

"Sen de emek sömürüsünün kurbanı
olabilirsin" kampanyası, Kuzey Makedonya
İşletme Konfederasyonu tarafından
Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi'nin mali
desteğiyle yürütülmektedir. Bu kampanya,
Kuzey Makedonya'da bir farkındalık ve
sorumluluk kültürünü teşvik ederek insan
ticareti mağdurlarının hizmet talebini
önemli ölçüde azaltmayı amaçlamaktadır.
Ayrıca bu kampanya, bireylerin bu tür
hizmetleri bilerek kullanmanın sonuçları
hakkında bilgilendirildiği ve her türlü insan
ticaretiyle mücadele etmeye kararlı
olduğu bir toplum yaratmayı
hedeflemektedir.

EMEK SÖMÜRÜSÜ NEDİR?

ZORLA ÇALIŞTIRMA: EMEK SÖMÜRÜSÜNÜN
TEMEL BİLEŞENİ

İnsan ticareti bağlamında "emek
sömürüsü" terimi, en azından zorla
çalıştırma veya hizmet ettirmeyi, köleliği
veya köleliğe benzer uygulamaları ve
hizmet etmeyi kapsayacak şekilde
kullanılır.

"Emek sömürüsü" terimi, Avrupa Konseyi
İnsan Ticaretine Karşı Eylem
Sözleşmesinin (2005) 4. Maddesinde
tanımlanan insan ticaretinin amaçlarını
ifade eder; bu, bir kişinin gönüllü olmadan
çalıştırılması ve ondan ceza tehdidi altında
gasp edilen herhangi bir iş veya hizmeti
belirtmektedir

Zorla çalıştırma olarak da bilinen baskı
altında çalıştırma, bireylerin ceza veya
baskı tehdidi altında kendi istekleri
dışında çalışmaya zorlandığı bir sömürü
biçimidir. Zorla çalıştırma durumlarında
bireyler fiziksel, psikolojik veya
ekonomik baskıya maruz kalabilir, bu da
onların işi reddetmelerini veya işten
ayrılmalarını zorlaştırabilir veya imkansız
hale getirebilir.



Güvenilir arkadaşlarınız, aile üyeleriniz
veya destek kuruluşlarıyla düzenli
iletişimi sürdürün. Onlara çalışma
durumunuzu ve nerede olduğunuzu
bildirin.

Avrupa Konseyi, insan ticareti
mağdurlarının belirli emek sömürüsü
türlerini aşağıdaki göstergelere
belirtmektedir:

Uygun koruyucu ekipman olmadan
aşağılayıcı veya tehlikeli işler;

İşyerlerinde güvenlik kameralarıyla
kontrol edilen, ulaşım imkânı
olmayan iş yerlerinde kilitlenen
ve/veya izole edilen kişiler;

Serbest hareket etme olanağı
bulunmayan, izole yerlerde
çalıştırılan kişiler;

Öngörülen ulusalkanuni mevzuatın
veya şikayette bulunma imkânının
dışında, ara vermeden, izin günleri
olmadan, hastalık izni hakkı
olmadan gerekenden daha fazla
saat veya gün çalışanlar;

Ceza (fiziksel veya mali) yoluyla
disipline edilen kişiler);

Kişisel belgeleri işveren tarafından
muhafaza edilen kişiler.

Avrupa Konseyi tarafından hazırlanan
"Kuzey Makedonya'da Emek Sömürüsü
Amacıyla İnsan Ticareti: Risk
Faktörleri, Eğilimler ve Zorluklar" ve
"Emek Sömürüsü Amaçlı İnsan Ticareti
Raporu" yayınlarında daha ayrıntılı
bilgilerin yanı sıra insan ticareti
mağdurlarının belirli türde maruz
kaldıkları emek sömürüsüne ilişkin diğer
belirtileri de bulabilirsiniz. Bu yayınlara
QR kodundan ulaşabilirsiniz.  

Olası emek sömürüsü veya insan
kaçakçılığı hakkında duyumunuz,
bilginiz veya şüpheniz varsa, bunu şu
adrese bildirin: 192, 080 111 11,
redbutton.mvr.gov.mk veya 151 31
(Devlet Çalışma Müfettişliği) 

ZORLA ÇALIŞTIRMANIN
BELİRTİLERİ NELERDİR?

Kanuna göre, yaptığınız iş karşılığında
yeterli parasal tazminat alma hakkınız
vardır.

HAKLARINIZ
NELERDİR?

ADİL MUAMELE HAKKI

GÜVENLİ ÇALIŞMA KOŞULLARI HAKKI

Her işçinin kökenine, ırkına veya
statüsüne bakılmaksızın adil muamele
görme hakkı vardır.

Güvenliğinize ve sağlığınıza veya
refahınıza zarar verebilecek tehlikelerden
arınmış bir ortamda çalışma hakkına
sahipsiniz.

ADİL MAAŞ HAKKI

Hiç kimsenin sizi isteğiniz dışında
çalışmaya zorlamaya veya hareket
özgürlüğünüzü kısıtlamaya hakkı yoktur.

DİNLENME VE MOLA HAKKI
Çalışma saatleriniz içerisinde dinlenme ve
ara verme hakkına sahipsiniz.

ÖZGÜRLÜK HAKKI

KENDİNİZİ KORUYUN

Bir şeyler yanlış veya şüpheli
görünüyorsa içgüdülerinize güvenin
ve yardım isteyin.

KENDİNİZİ BİLGİLENDİRİN

FARKINDA OLUN - İŞARETLERİ
TANIYIN

Bir çalışan olarak haklarınız
konusunda kendinizi eğitin ve iş
kanunları ve yönetmelikleri hakkında
bilgilendirin.

Gerçek olamayacak kadar iyi görünen
veya minimum çabayla yüksek maaş
vaat eden iş tekliflerine karşı dikkatli
olun.

İÇGÜDÜLERİNİZE GÜVENİN

ÖNEMLİ BELGELERİ SAKLAYIN
Kimlik belgelerinizi ve iş sözleşmelerinizi
güvenli bir yerde yanınızda bulundurun.
Uygun bir gerekçe olmadan bunları
kimseye teslim etmeyin.

İLETİŞİMDE KALIN


