EMEK SOMURUSU NEDIR?

insan ticareti baglaminda "emek
soOmurusu"  terimi, en azindan zorla
calistirma veya hizmet ettirmeyi, kéleligi
veya kolelige benzer uygulamalarn ve
hizmet etmeyi kapsayacak sekilde
kullanilir.

"Emek sémurlsu" terimi, Avrupa Konseyi
insan Ticaretine Karsi Eylem
Soézlesmesinin  (2005) 4. Maddesinde
tanimlanan insan ticaretinin amaclarini
ifade eder; bu, bir kisinin gonulld olmadan
calistirilmasi ve ondan ceza tehdidi altinda
gasp edilen herhangi bir is veya hizmeti
belirtmektedir

ZORLA GALISTIRMA: EMEK SOMURUSUNUN
TEMEL BILESENI

Zorla calistirma olarak da bilinen baski
altinda calistirma, bireylerin ceza veya
baski tehdidi altinda kendi istekleri
disinda ¢alismaya zorlandigi bir sdmuru
bicimidir. Zorla calistirma durumlarinda
bireyler  fiziksel, psikolojik veya
ekonomik baskiya maruz kalabilir, bu da
onlarin isi reddetmelerini veya isten
ayrilmalarini zorlastirabilir veya imkansiz
hale getirebilir.
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"Sen de emek somurusunun kurbani
olabilirsin" kampanyasli, Kuzey Makedonya
isletme Konfederasyonu tarafindan
Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi'nin mali
destegiyle yurutulmektedir. Bu kampanya,
Kuzey Makedonya'da bir farkindalik ve
sorumluluk kultdrinu tesvik ederek insan
ticareti magdurlarinin  hizmet talebini
onemli dlcude azaltmayl amaglamaktadir.
Ayrica bu kampanya, bireylerin bu tur
hizmetleri bilerek kullanmanin sonuglari
hakkinda bilgilendirildigi ve her tlrlU insan
ticaretiyle mucadele etmeye kararli
oldugu bir toplum yaratmayi
hedeflemektedir.

Bu brosur, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyinin
mali  destegiyle hazirlanmistir. Bu igerigin
sorumlulugu yazar(lar)a aittir. Burada ifade
edilen goéruUsler, hi¢bir sekilde, Avrupa Birligi ve
Avrupa Konseyinin resmi goérusunu
yansitmamaktadir
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ZORLA GALISTIRMANIN
BELIRTILERI NELERDIR?

Avrupa Konseyi, insan ticareti
magdurlarinin  belirli emek sémurusu
turlerini asagidaki gostergelere
belirtmektedir:

e Uygun koruyucu ekipman olmadan
asagilayici veya tehlikeli isler;

o isyerlerinde giivenlik kameralariyla
kontrol ed ilen, ulasim imkani
olmayan yerlerinde Kkilitlenen
ve/veya i |zo e edllen kisiler;

olanagi
yerlerde

e Serbest hareket etme
bulunmayan, izole
calistirilan kisiler;

. Ongorulen ulusalkanuni mevzuatin
veya sikayette bulunma imkaninin
disinda, ara vermeden, |zm gunleri
olmadan, hastalik izni hakki
olmadan gerekenden daha fazla
saat veya gun calisanlar;

e Ceza (fiziksel veya mali) yoluyla
disipline edilen kisiler);

* Kisisel belgeleri isveren tarafindan
muhafaza edilen kisiler.

Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan
"Kuzey Makedonya'da Emek Somurusu
Amaciyla e Ticareti: Risk
Faktorleri, Egilimler ve Zorluklar" ve
"Emek Sémurusi Amach insan Ticareti

Raporu" vyayinlarinda daha ayrintih
bilgilerin  yani sira insan ticareti
magdurlarinin  belirli  turde maruz

kaldiklari emek sémurusune iliskin diger
belirtileri de bulabilirsiniz. Bu yayinlara
QR kodundan ulasabilirsiniz.

Olasi emek somurusu veya insan
kacakcihgr hakkinda duyumunuz,
bilginiz veya supheniz varsa, bunu su
adrese :
redbutton.mvr.gov.mk veya 151 31
(Devlet Calisma Mufettisligi)

HAKLARINIZ
NELERDIR?

ADIL MUAMELE HAKKI

Her iscinin  kdkenine, irkina veya
statUsune bakilmaksizin adil muamele
goérme hakki vardir.

GUVENLI GALISMA KOSULLARI HAKKI

Guvenliginize  ve  sagliginiza veya
refahiniza zarar verebilecek tehlikelerden
arinmis bir ortamda calisma hakkina
sahipsiniz.

ADIL MAAS HAKKI

Kanuna gore, yaptiginiz is karsiliginda
yeterli parasal tazminat alma hakkiniz
vardir.

DINLENME VE MOLA HAKKI

Calisma saatleriniz igerisinde dinlenme ve
ara verme hakkina sahipsiniz.

0ZGURLUK HAKKI

Hic kimsenin sizi isteginiz disinda
calismaya zorlamaya veya hareket
0zgUrlugunuzu kisitlamaya hakki yoktur.

192, 080 111 Ti,

KENDINIZI KORUYUN

KENDINIZI BILGILENDIRIN

Bir calisan olarak haklariniz
konusunda kendinizi egitin ve s
kanunlari ve yonetmelikleri hakkinda
bilgilendirin.

FARKINDA OLUN - ISARETLERI
TANIYIN

Gercek olamayacak kadar iyi gorunen
veya minimum cabayla yuksek maas
vaat eden is tekliflerine karsi dikkatli
olun.

ICGUDULERINIZE GUVENIN

Bir seyler yanlis veya supheli
gorunuyorsa icgudulerinize guvenin
ve yardim isteyin.

ONEMLI BELGELERI SAKLAYIN

Kimlik belgelerinizi ve is sozlesmelerinizi
guvenli bir yerde yaninizda bulundurun.
Uygun bir gerekce olmadan bunlari
kimseye teslim etmeyin.

ILETISIMDE KALIN

Guvenilir arkadaslariniz, aile Uyeleriniz
veya destek kuruluslariyla duzenli
iletisimi  surdurun. Onlara c¢alisma
durumunuzu ve nerede oldugunuzu
bildirin.



