Si vous pensez que la taille est déterminante
pour avoir une quelconque influence, essayez
donc de dormir avec un moustique dans votre
chambre.

Anita Roddick

Complexité Niveau3

Taille du 10a20

&)

groupe
Niveau 3

Durée 60 minutes

Apercu Ce court jeu de role traite de la difficulté a identifier la

violence et les auteurs de violence a partir de signes
avant-coureurs. Elle apporte des bases intéressantes
de discussion sur la facon dont la société romance

des relations qui peuvent impliquer de la violence et
de l'oppression.
Objectifs « Discuter des limites d’une relation s(ire et égalitaire

60 min « Apprendre a reconnaitre les signes avant-coureurs
d’une relation abusive

« Discuter du réle de I'éducation et/ou du travail de
jeunesse dans la prévention de la violence dans les
relations intimes

®)

10-20

Matériels - Copies de I'histoire du Chevalier servant' pour Susie,
le narrateur et le chevalier
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Le Chevalier servant

Préparation

+ Avant de démarrer, familiarisez-vous avec la question de la violence dans les
relations. Le chapitre 1 de ce manuel permet d'identifier les différentes formes
d'expressions de la violence fondée sur le genre, et notamment la violence
domestique et dans les relations intimes ainsi que les problémes potentiels qui
se posent du point de vue des droits humains.

« Choisissez deux participants ou membres de votre équipe pour vous aider a
coanimer cette activité. Informez-les a I'avance de ce qui va se passer. Donnez a
chacun un exemplaire de I'histoire du Chevalier servant. Si possible, la personne
qui joue Susie (et qui est courtisée) devra étre une femme. Si aucun participant
ne vous semble convenir pour ce role, confiez-le a un membre féminin de
votre équipe. L'autre participant ou membre d'équipe sera le narrateur. Vous
(I'animateur) jouerez le role du Chevalier servant.

« Préparez l'espace de travail afin que tous les participants puissent s'asseoir face
aux acteurs dans les meilleures conditions d'observation.

Instructions

1) Expliquez aux participants qu’ils vont écouter une bréve histoire, celle
du « Chevalier servant », et qu'ensuite se déroulera une discussion sur les
problémes soulevés et les sentiments éveillés par le scénario.

2) Les acteurs se déplacent au centre de la salle. Vous (I'animateur) étes le
Chevalier servant. Vous devez vous agenouiller devant Susie ou vous asseoir
a coté d'elle, et lui prendre la main. Il est préférable que vous puissiez lui faire
la cour sans lire le texte. Si possible, donc, apprenez le dialogue par cceur. Le
narrateur se tient sur le coté de la scéne et conduit le récit.

3) Aprés «la scéne de la cour », et lorsque I'histoire est terminée, observez le
visage des participants pour y lire leurs réactions et leurs émotions. S'ils vous
paraissent un peu choqués ou bouleversés, accordez-leur une courte pause
pour qu'ils prennent acte de leurs impressions et y réfléchissent.

Débriefing et évaluation

Débutez le débriefing en demandant a la personne qui a le joué le r6le de Susie
de faire part de ses impressions et sentiments au sujet de son personnage.
Poursuivez en posant au groupe les questions ci-apres :

- Qu'avez-vous ressenti a la lecture de cette histoire ? Pourquoi ?
+ Que pensez-vous de cette relation ?

« Selon vous, a quel moment Susie aurait-elle da se rendre compte que cette
relation était dangereuse ?

« Quels signes indiquent que la relation devient violente ?
« Que nous apprend cette histoire au sujet des relations amoureuses ?
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Le Chevalier servant

+ Ou se termine une relation véritablement égalitaire et ol commence une
relation violente ?

« D'ou nous viennent nos connaissances concernant ce que doit étre une
relation ? Ces sources de connaissances sont-elles fiables ?

« Quels sont les droits humains violés dans les cas de violence domestique ?
« Comment les conceptions romantiques des relations affectent-elles les jeunes ?

« Que pouvez-vous faire pour sensibiliser les jeunes a I'égalité entre les femmes
et leshommes?

Conseils pour I'animation

Cette activité peut générer de fortes émotions chez certains participants. Elle doit
donc se dérouler dans un environnement sécurisant. Elle ne convient pas a un
groupe dont les membres viennent juste de se rencontrer. Si les participants sont
venus pour une unique session de formation résidentielle, nous vous suggérons
de ne pas leur proposer cette activité avant quils n‘aient travaillé ensemble
quelques jours. La confiance mutuelle entre les participants, et en I'animateur, est
essentielle au succés de l'activité.

N'oubliez pas que vous ne savez pas nécessairement « qui est dans la salle ».
Certaines personnes peuvent vivre ou avoir vécu une relation violente. Vous
devez donc éviter de mettre ces personnes sous pression en les obligeant a
révéler une expérience. Lors du débriefing, essayez de formuler les questions
d'une maniére générale pour que les participants n‘aient pas a y répondre de
facon personnelle.

Sachez également qu’une telle expérience peut laisser chez les participants
un souvenir pénible et que, en tant qu’animateur, il vous incombe d'en gérer
les conséquences psychologiques. Si un participant est ému ou se met a
pleurer, vous devez étre préparé a gérer la situation avec lui et avec I'ensemble
du groupe.

Suggestions de suivi

Essayez l'activité « Lhistoire de Kati » avec le méme groupe pour explorer plus
avant le theme de la violence domestique et dans les relations intimes. Vous
pouvez vous référer au chapitre 1 pour obtenir de plus amples renseignements
sur la violence domestique. Vous pouvez également utiliser le chapitre 3 pour
examiner avec les participants les moyens d'agir contre la violence fondée sur le
genre, y compris la violence domestique.

Idées d’action

Les participants pourraient se mettre en contact avec une ligne d'aide locale ou un
foyer pour les femmes victimes de violence domestique, afin de mieuxappréhender
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Le Chevalier servant

I'ampleur du probleme dans leur communauté. Vous pourriez également organiser
une rencontre avec des personnes travaillant dans les organisations concernées.
Les participants pourraient effectuer des recherches en ligne, ou s'informer auprés
de la police, afin d'identifier les mesures déployées pour lutter contre la violence
familiale. Ils pourraient concevoir pour les jeunes un outil expliquant ce qu'est la
violence familiale et indiquant les services de soutien a la disposition des victimes
au plan local. Si de tels services n'existent pas, les participants pourraient concevoir
une campagne pour qu'ils soient mis sur pied.

1 Chevalier servant : homme dévoué a une femme, qui lui fait la cour.
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Le Chevalier servant

Le Chevalier servant

Le Chevalier :

Le narrateur:

Le Chevalier :

Le narrateur:

Le Chevalier :

Le narrateur:

Le Chevalier :

Le narrateur:

Le Chevalier :

Le narrateur:

Le Chevalier :

Le narrateur:

Waouw, Susie ! Tu es superbe ! J'adore ton style ! Tu es vraiment quelqu'un,
et c'est ce que j'aime chez toi!

... Alors Susie est trés heureuse et se sent trés attirée par I'homme...

Je ne me suis jamais senti aussi proche de quelqu'un. Tu es la seule en qui
j'ai confiance, la seule avec qui je peux partager mes problémes et qui les
comprend. C'est si bon d'étre avec toi. Je t'aime tant...

Susie a l'impression de beaucoup compter pour 'homme. Elle se sent en
sécurité...

J'ai le sentiment d'avoir trouvé ma moitié. Nous sommes faits I'un pour
I'autre. Nous n'avons besoin de personne d'autre, n'est-ce pas ?

Susie a vraiment le sentiment que le reste du monde ne compte plus, et
que chaque minute passée loin de l'autre amoindrit leur amour...

Tu es si belle, si jolie, mais ne penses-tu pas que ta jupe est un peu osée
? Tu comprends, je m'inquiéte pour toi ! Je pense que tu devrais porter
autre chose. Je me sentirais mieux. Nous appartenons I'un a l'autre, n'est-
ce pas ? Tu es a moi...

Parce que Susie I'aime et qu'elle ne veut pas qu'ils se disputent pour un
motif aussi futile, elle change sa facon de s'habiller, conformément a ses
souhaits...

Tu passes trop de temps avec tes copines, alors que nous sommes si bien
ensemble... Je ne te suffis pas ? Tu ne devrais pas leur faire confiance ! A
mon avis, elles ont une mauvaise influence sur toi... Je n'aime pas lafacon
dont tu parles d'elles et ce que vous faites ensemble. Et je n'apprécie pas
la facon dont tu me parles lorsque tu rentres d'une sortie avec elles.

Parce que Susie veut lui faire plaisir, elle commence a voir de moins en
moins ses amies. Bientot, elle ne les voit plus du tout...

J'aime beaucoup tes parents, mais devons-nous les voir tous les
dimanches ? Je voudrais passer plus de temps seul avec toi. De toute
facon, ils ne m'aiment pas beaucoup, ils ne font que me critiquer ! Je n'ai
méme pas le droit de me reposer le dimanche ! lls meurent d'envie que
nous nous séparions... Si seulement tu acceptais de ne pas passer autant
de temps avec eux...

Susie s'inquiéte pour sa relation. Comme elle ne veut pas perdre son
prince, elle passe moins de temps avec sa famille. A présent, la paix régne
enfin... ou ne serait-ce qu'une impression ?
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