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Vorwort

Menschenrechte sind die unverduBerlichen

und unteilbaren Rechte, die jeder Person allein
aufgrund ihres Menschseins zukommen. Men-
schenrechte kniuipfen an Unrechtserfahrungen
an. Gleichzeitig enthalten sie eine Vision, in der
»Sich jeder Mensch der eigenen Rechte und der
Verantwortung gegeniber den Rechten anderer
bewusst ist“ (Erklarung der Vereinten Nationen
uber Menschenrechtsbildung und -training,
Artikel 4), in der die Menschenwiirde aller
geachtet wird und Menschen vor Diskriminie-
rung geschitzt werden.

Menschenrechtsbildung ist das Riickgrat eines
demokratischen Rechtsstaats. Nur wo Men-
schen ihre Rechte kennen, diese Rechte mit
ihren Werten verinnerlicht haben und ihr Han-
deln an diesen Rechten ausrichten, kann der
Rechtsstaat bestehen. Das gilt fiir das Handeln
von Menschen in ihrem Verhaltnis zu staatli-
chen Institutionen ebenso wie fir ihren person-
lichen Umgang mit anderen Menschen.

Es geht darum, dass Menschenrechte als ver-
bindliche Vorgaben fiir den Staat, aber auch als
MaBstab fir gesellschaftliches und zwischen-
menschliches Handeln akzeptiert und gestarkt
werden. Dazu gehort auch, die Umsetzung

der Menschenrechte immer wieder kritisch zu
prufen.

Die erste deutschsprachige Ausgabe von Kom-
pass erschien 2005 und war eine klare Erfolgs-
geschichte. Die Nachfrage war groB3, und schnell
galt der Kompass als das Handbuch fir Men-
schenrechtsbildung schlechthin. Wir freuen uns,
mit der neu Ubersetzten und Uberarbeiteten Auf-
lage an die Tradition der guten Zusammenarbeit
mit dem Europarat und der Bundeszentrale fir
politische Bildung anknipfen zu konnen. Wir
freuen uns ebenso Uber die neuen Koopera-
tionspartnerschaften mit der Padagogischen
Hochschule Luzern und Amnesty International.

Seit 2005 hat sich viel getan. Das Menschen-
rechtsschutzsystem hat sich weiterentwickelt.
Im Bereich der Menschenrechtsbildung setzten
die UN-Behindertenrechtskonvention und die
UN-Erklarung uber Menschenrechtsbildung und
-training wichtige Impulse. Auch die Konzepte
und Ansatze der Vielfalts- und Antidiskriminie-
rungspadagogik sind heute andere als noch

vor 15 Jahren. Und nicht zuletzt steht Europa
vor groBen Herausforderungen: Klimaverande-
rungen, das Erstarken menschenrechtsfeind-
licher Parteien in vielen Landern oder weltweite
Migrations- und Fluchtbewegungen brauchen
neue menschenrechtliche Antworten. Die ak-
tuelle Ausgabe von Kompass berlcksichtigt

all diese Entwicklungen. Wir wiinschen viel
Freude und Erfolg mit dem Handbuch und damit
verbunden eine kreative und engagierte Ausein-
andersetzung mit Menschenrechten. Es werden
Ihre Ideen, Inspirationen und lhre handlungsori-
entierte Bildungsarbeit sein, die einen wichtigen
Beitrag zur Umsetzung der Menschenrechte
leisten.

Prof. Dr. Beate Rudolf

Direktorin des Deutschen Instituts
fir Menschenrechte



Europarat

Der Generalsekretar

Zu den groBten Herausforderungen des 21. Jahr-
hunderts gehort es, zu gewahrleisten, dass die
Menschenrechte fiir alle Menschen verwirklicht
werden.

Es ist standige Aufgabe des Europarats, sich
neuen menschenrechtlichen Herausforde-
rungen zu stellen. Doch die Menschenrechte
lassen sich nicht allein auf rechtlichem Wege
umsetzen. Menschenrechte werden am besten
geachtet, geschiitzt und gewdirdigt, wenn wir
alle sie verstehen, fiir sie einstehen und danach
handeln.

Menschenrechtsbildung - das Lernen Uber,
durch und fur Menschenrechte - ist daher unab-
dingbar, um Menschenrechtsverletzungen zu
verhindern und Demokratie auf Dauer im Alltag
zu verwirklichen. Dies ist besonders fur Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene relevant.
Menschenrechtsbildung ist ein eigenstandiges
Recht, niedergelegt in Artikel 26 der Allgemei-
nen Erklarung der Menschenrechte. In der 2010
vom Ministerkomitee verabschiedeten Charta
zur politischen Bildung und Menschenrechts-
bildung werden die Mitgliedstaaten aufgerufen,
jeder Person, die sich auf ihnrem Staatsgebiet
befindet, die Mdglichkeit zur politischen Bildung
und Menschenrechtsbildung zu eroffnen und
dazu alle Mittel der Bildung und Ausbildung,
einschlieBlich der non-formalen Bildung, ein-
zusetzen. In der Charta wird auBerdem die
unverzichtbare Rolle der Nichtregierungsorga-
nisationen und Jugendorganisationen in diesem
Prozess anerkannt.

Kompass erschien erstmals 2002, um die
Moderation von Menschenrechtsbildung mit
jungen Menschen zu unterstiitzen. Das Werk
liegt mittlerweile in Uber 30 Sprachen vor und
hat das Leben zahlloser junger Menschen in
Europa und anderen Weltregionen durch Men-
schenrechtsbildung bereichert. Die Version fiir
Kinder - Compasito - verzeichnet einen ahnli-
chen Erfolg.

Heute in Europa aufzuwachsen, kann schwierig
und leidvoll sein. Zu viele junge Menschen bli-
cken nicht zuversichtlich, sondern voller Angst
und Sorge in die Zukunft. Fir Jugendpolitik und
Jugendarbeit bildet das Menschenrechtsschutz-
system des Europarats eine ethische und nor-
mative Grundlage, um die Rechte und Pflichten
junger Menschen zu thematisieren. Die durch
Kompass ermoglichte Praxis der Menschen-
rechtsbildung mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ist ein Beispiel flir das Empower-
ment junger Menschen als verantwortungsbe-
wusste Burger_innen, die Uber Menschenrechte
informieren und fir sie eintreten.

Ich bin zuversichtlich, dass diese vollstandig
Uberarbeitete und neu libersetzte Ausgabe des
Handbuchs die Praxis der Menschenrechts-
bildung inspirieren und motivieren wird.

Thorbjern Jagland
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Einleitung

Willkommen bei KOMPASS, der neu ubersetzten und vollstéandig liberarbeite-

ten Ausgabe des Handbuchs zur Menschenrechtsbildung fiir die schulische und
auBerschulische Bildungsarbeit.

Fir viele Menschen, die werteorientierte Jugendarbeit und auBerschulische
Bildung betreiben, ist KOMPASS zu einem Nachschlagewerk geworden. Das
Handbuch ist derzeit in Uber 30 Sprachen erhaltlich, von Arabisch Uber Japanisch
bis hin zu Islandisch und Baskisch. In manchen Landern gehort es zu den Res-
sourcen fir die Menschenrechtsbildung in Schulen, in anderen wiederum darf es
in Schulen nicht eingesetzt werden. Die Abenteuer von KOMPASS in ganz Europa
spiegeln haufig die widersprichliche Realitat der Menschenrechtsbildung: hier
gefordert, dort bekampft, von manchen gepriesen, von anderen gehasst.

In die erfolgreichen FuBstapfen von KOMPASS trat bald auch der kleine Bruder:
COMPASITO - das Handbuch fiir die Menschenrechtsbildung mit Kindern - liegt
bereits in mehreren Sprachen vor. Beide Veroffentlichungen unterstitzen die
Umsetzung der Europarats-Charta zur Demokratie- und Menschenrechtsbildung.

Fir viele, die gelegentlich in der Menschenrechtsbildung tatig sind, ist KOMPASS
zu einem Synonym fir Menschenrechtsbildung geworden. Doch Menschenrechts-
bildung ist mehr als KOMPASS. Das Handbuch zeigt Wege auf und macht Vor-
schlage, wie Menschenrechtsbildung erlebt werden kann, aber die Entscheidung
fur einen bestimmten Weg und die Methode bleibt der Moderation und letzten
Endes den Lernenden liberlassen.

KOMPASS ist kein Menschenrecht, aber Menschenrechtsbildung ist eines.

In den ersten zehn Jahren, seit KOMPASS existiert, haben sich die Themen und
Herausforderungen fur die Menschenrechte und Menschenrechtsbildung rasant
verandert. Zu diesen Entwicklungen gehoren die Beschleunigung der Globalisie-
rungsprozesse, der globale Terrorismus und der globale Krieg gegen den Terror,
die globale Finanzkrise, die Folgen des menschengemachten Klimawandels.

Wir haben die Bewertungen von Nutzer_innen - online und offline - beriicksichtigt,

ebenso wie die ,,Beschleunigung der Geschichte“: Nicht alles, was 2002 wichtig
war, ist heute noch genauso wichtig. Unser Hauptanliegen war es, KOMPASS fiir
das zweite Jahrzehnt des 21. Jahrhunderts relevant zu machen.

Was hat sich seit der Erstauflage gedndert?

- Eine gréBere Auswahl und Variationsbreite an Ubungen sowie Ubungen, die
Menschenrechtsprobleme in den Bereichen Internet, Terrorismus, Religion und
Erinnerung aufgreifen. Wir ermuntern Sie zum Lesen und Ausprobieren. Insge-
samt hoffen wir, dass die Nutzer_innen von KOMPASS von den vorgeschlage-
nen Ubungen zur Menschenrechtsbildung profitieren und dass diejenigen, die
in der Praxis tatig sind, darin neue und kreative Moglichkeiten finden, Men-
schenrechtsprobleme und -werte zu behandeln.

KOMPASS enthélt Anleitungen
fiir Lernende, Lehrkrafte und
Moderator_innen in der Men-
schenrechtsbildung. Sie alle
miissen ihren eigenen Weg
finden, um liber Menschen-
rechte zu lernen und fiir sie
einzutreten.

Unser wichtigstes Anliegen
war es, KOMPASS fiir das
zweite Jahrzehnt des 21. Jahr-
hunderts relevant zu machen.
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Eine ganze Bandbreite neuer Themen, darunter Behinderung, Religion, Erin-
nerung und Terrorismus. Andere Themen wurden neu aufbereitet (wie zum
Beispiel Gleichberechtigung der Geschlechter und Arbeit/soziale Rechte). Die
Philosophie hinter diesen Abschnitten bleibt dieselbe wie in der Ausgabe von
2002: Sie haben unterstiitzende Funktion und sollen Lehrkrafte beziehungs-
weise Moderator_innen zu weiteren Recherchen animieren.

Ein weitgehend neu gestaltetes erstes Kapitel, das Menschenrechtsbildung als
Grundrecht behandelt und die Moglichkeiten einbezieht, die durch die Euro-
parats-Charta zur Politischen Bildung und Menschenrechtsbildung geschaffen
wurden. AuBerdem enthalt es weitere Erkenntnisse fur den Einsatz von KOM-
PASS in der Schule.

Eine umfassendere Darstellung der Themen in Kapitel 5, was die Moderation
jedoch nicht davon entbindet, auch andere Quellen zu Rate zu ziehen. Auch
das gehort zur Menschenrechtsbildung: Man kann immer noch weiter gehen
und man kann immer noch tiefer schirfen!

All dies hat dazu gefiihrt, dass KOMPASS umfangreicher geworden ist - an Inhalten
und an Seiten.

Die zentralen Werte und Ansatze, die KOMPASS zugrunde liegen, behalten ihre
volle Giltigkeit. KOMPASS soll weiterhin

ausreichend sein: Nutzer_innen werden darin alles finden, was sie brauchen,
um Menschenrechtsbildung zu betreiben und zu erproben.

gebrauchsfertig sein: Die vorgeschlagenen Ubungen bediirfen keiner zusatz-
lichen Ressourcen oder ausfiihrlichen Vorbereitungen.

fiir junge Menschen aktuell sein: Die Aktivitaten und Menschenrechtsthe-
men lassen sich leicht mit den Anliegen und Ansichten von Heranwachsenden
und jungen Erwachsenen verbinden.

praxis- und erfahrungsbezogen sein: Alle Ubungen enthalten Vorschlége fiir
Aktionen und belassen es nicht nur bei Denkprozessen.

fiir die schulische und auBerschulische Bildung geeignet sein: Praktisch
alle Ubungen, auch wenn sie fiir ein auBerschulisches Umfeld entwickelt wur-
den, kénnen auch in der Schule im Klassenzimmer durchgefiihrt werden; mog-
licherweise bedarf es einiger Anpassungen, vor allem in Bezug auf die Dauer.
anpassungsfihig sein: Alle Aktivitaten konnen an den jeweiligen Kontext, die
Gruppe und die Gesellschaft, in der sie ,,spielen®, angepasst werden. Vor-
schlage fir Varianten helfen der Moderation, sich eigene Anpassungen auszu-
denken.

Ankniipfungspunkte sein: Interessierte Moderator_innen und Lehrkrafte
finden zahlreiche Vorschlage und Ressourcen, um tiefer in einzelne Themen
einzusteigen oder mehr tiber Menschenrechte in Erfahrung zu bringen.
exemplarisch und ganzheitlich sein: Kompass lasst sich fir jedes Men-
schenrechtsthema und bei jedem Kenntnisstand der Lernenden einsetzen. Das
Handbuch basiert auf einem inklusiven und ganzheitlichen Lernkonzept, das
Werte, Einstellungen, Kompetenzen und Wissen integriert.
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Was ist neu an der deutschen Ausgabe von 20207

Die neue deutschsprachige Ausgabe von KOMPASS wurde vollstandig uberarbei-
tet. Vor allem wurde KOMPASS stérker fir den deutschsprachigen Raum adap-
tiert. Zudem konnten die neuesten Entwicklungen im Menschenrechtsschutzsys-
tem und aktuelle Diskurse in der Menschenrechtsbildung berlicksichtigt werden.
Insbesondere wurden Ubungen in Kapitel 2 angepasst und veréndert beziehungs-
weise einige Ubungen durch neue ersetzt.

KOMPASS wendet sich an alle, die an Menschenrechten interessiert sind und sich
engagieren wollen. Das Handbuch setzt keine Erfahrungen mit Unterricht oder der
Durchfiihrung von Aktivitaten voraus und gibt ausfiihrliche Hilfestellungen fiir die
Durchfiihrung der Aktivitaten und fir deren Anpassung und Weiterentwicklung ent-
sprechend den Bedirfnissen der Lernenden und den praktischen Gegebenheiten.

Los gehts

KOMPASS ist eine Informationsquelle und ein Werkzeug fir Menschenrechts-
bildung. Folglich kann das Handbuch auf viele verschiedene Arten verwendet
werden, und es gibt keinen bestimmten Ausgangspunkt. Viele Nutzer_innen sind
anfangs vor allem an den Ubungen interessiert. Dies ist in Ordnung, aber wir emp-
fehlen, dass Sie zumindest Kapitel 1.3 ,,Kompass in der Praxis“ lesen, bevor Sie
eine der Ubungen ausfiihren.

Teilen Sie uns mit, ob es uns gelungen ist, und helfen Sie uns mit Ihrem Feedback
unter www.coe.int/compass, besser zu werden.

Sofern nicht anders vermerkt, wurden alle Weblinks im Dezember 2019 gepriift.


http://www.coe.int/compass
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1.1 EINFUHRUNG IN DIE MENSCHENRECHTSBILDUNG

Uber dieses Kapitel

99 [D]amit jeder einzelne und alle Organe der Gesellschaft ... sich bemiihen,
durch Unterricht und Erziehung die Achtung vor diesen Rechten und Freiheiten zu
fordern ... €€

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR), 1948, Préaambel

Das Grundanliegen von Menschenrechtsbildung ist es, die Achtung vor Menschen-
rechten und Grundfreiheiten zu fordern - so, wie es in der Praambel der AEMR
geschrieben steht. Wer sich Werte wie Respekt und Gleichberechtigung sowie
Einstellungen wie Empathie und Verantwortungsbewusstsein zu eigen gemacht
und gelernt hat, zusammenzuarbeiten und kritisch zu denken, wird weniger dazu
neigen, die Menschenrechte anderer zu verletzen. Menschenrechtsbildung
ermoglicht es also, Menschenrechtsverletzungen von vornherein zu verhindern
und fiir wirksame Praventions- und Sanktionsmechanismen zu sorgen.

Dieses Kapitel fiihrt in die Menschenrechtsbildung ein, erlautert padagogische
Grundlagen fir die Arbeit mit Kompass und gibt Anregungen, wie Sie das Hand-
buch fir lhre padagogische Praxis nutzen konnen.

1.1 Einflihrung in die Menschen-
rechtsbildung

Alle Gesellschaften haben im Lauf der Geschichte die Rechte und Pflichten ihrer
Mitglieder gesetzlich festgelegt und auf diese Weise Systeme entwickelt, die
den sozialen Zusammenhalt sichern sollen. 1948 einigte sich die internationale
Gemeinschaft auf einen Rechtekodex, der fiir alle Staaten bindend sein sollte:
die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR). Seit 1948 wurden wei-
tere Menschenrechtsinstrumente verabschiedet, unter anderem die Europaische
Menschenrechtskonvention (EMRK, 1950) und die Kinderrechtskonvention
(KRK, 1989).

Menschenrechte beziehen sich auf menschliche Grundbediirfnisse. Sie setzen
Normen, ohne die Menschen nicht in Wiirde leben konnen. Menschenrechte
bedeuten Chancengleichheit, Wiirde, Respekt sowie Freiheit und Gerechtigkeit,
zum Beispiel die Freiheit von Diskriminierung, das Recht auf Leben, die Redefrei-
heit, das Recht auf Ehe und Familie und das Recht auf Bildung (in Kapitel 4 finden
Sie ausflihrliche Informationen zu den Menschenrechten).

Die Menschenrechte gelten fiir alle Menschen gleichermaBen, Uberall und jeder-
zeit. Menschenrechte sind universell, das heift, sie sind fiir alle Menschen in allen
Landern gleich. Sie sind unverauBerlich, unteilbar und bedingen einander. Unver-
auBerlich bedeutet, sie konnen nicht entzogen werden - niemals. Alle Rechte sind
gleich wichtig und ergédnzen einander. So ist etwa die Redefreiheit Grundlage des
Rechts, sich an der Regierung und an freien Wahlen zu beteiligen.
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Wie konnen die Menschen ihre Menschenrechte wahrnehmen und verteidigen,
wenn sie noch nie etwas davon gehort haben? In der Praambel der AEMR wird
dies thematisiert, und Artikel 26 gewéhrleistet das Recht jedes Menschen auf
eine Bildung, die auf ,,die Starkung der Achtung vor den Menschenrechten und
Grundfreiheiten gerichtet ist.

Ziel der Menschenrechtsbildung ist es, eine Kultur der Menschenrechte zu
schaffen. Gemeint ist eine Kultur, in der die Menschen ihre Rechte und Pflichten
kennen und respektieren, die Rechte anderer achten und aktiv schiitzen sowie
Menschenrechtsverletzungen erkennen und bekampfen. Es ist eine Kultur, in der
Menschenrechte genauso zum Leben der Einzelnen gehoren wie zum Beispiel
Sprache, Sitten und Gebraduche, Kiinste und die Bindung an einen Lebensraum.

Definition der Menschenrechtsbildung

Menschenrechtsbildung hat seit 1948 enorm an Umfang und Vielfalt zugenom-
men - und sie wachst weiterhin. Menschenrechtsbildung kann vielerlei Gestalt
annehmen, weil Menschen die Welt unterschiedlich sehen, Lehrpersonen in
unterschiedlichen Situationen arbeiten und Organisationen und offentliche Ein-
richtungen vielfaltige Anliegen haben. Auch die Lernenden bringen unterschied-
liche Voraussetzungen, Ressourcen und Interessen mit. Daher kann die Praxis der
Menschenrechtsbildung variieren, auch wenn die Grundsatze gleich bleiben.

In der UN-Deklaration uber Menschenrechtsbildung und -training wird Menschen-
rechtsbildung wie folgt definiert:

Artikel 2

1. Menschenrechtsbildung und -training umfasst alle Aktivitaten in den Bereichen

Bildung, Ausbildung, Information, Sensibilisierung, Bewusstseinsbildung und

Lernen, die auf die Forderung der universellen Achtung und Einhaltung aller

Menschenrechte und Grundfreiheiten gerichtet sind und so unter anderem einen

Beitrag dazu leisten, Menschenrechtsverletzungen und Ubergriffen vorzubeugen,

indem Menschen Kenntnisse, Fahigkeiten und Verstandnis erwerben sowie

Einstellungen und Verhaltensweisen entwickeln, mit denen sie zum Aufbau und

zur Forderung einer universellen Kultur der Menschenrechte beitragen konnen

(Empowerment).

2. Menschenrechtsbildung und -training umfasst:

a. Bildung Uber Menschenrechte: Dies umfasst die Bereitstellung von Wissen
und das Verstandnis flir Normen und Prinzipien der Menschenrechte sowie der
ihnen zugrunde liegenden Werte und Mechanismen zu ihrem Schutz.

b. Bildung durch Menschenrechte: Dies umfasst Formen des Lernens und Unter-
richtens, welche die Rechte sowohl der Lehrenden als auch der Lernenden
achten.

c. Bildung fur Menschenrechte: Dies bedeutet, Menschen darin zu starken, ihre
Rechte wahrzunehmen und auszuiben sowie die Rechte anderer zu achten
und hochzuhalten.

Die Europarats-Charta zur Demokratie- und Menschenrechtsbildung (2010)' defi-
niert Menschenrechtsbildung als Kanon aus Erziehung, Ausbildung, Bewusstseins-
forderung, Information, Praktiken und Aktivitaten. lhre Absicht ist es, die Lernen-
den durch die Vermittlung von Wissen, Kompetenzen und Versténdnis sowie durch
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die Entwicklung ihrer Einstellungen und ihres Verhaltens zu befahigen, einen Bei-

trag zum Aufbau und zum Schutz einer allgemeinen Kultur der Menschenrechte in
der Gesellschaft zu leisten. Ziel dieses Vorhabens ist es, die Menschenrechte und
Grundfreiheiten zu fordern und zu schitzen.

Die Organisation Amnesty International definiert Menschenrechtsbildung als
»planvolles, partizipatives Training mit dem Ziel, dass Einzelne, Gruppen und
Gemeinschaften die Fahigkeit entwickeln, ihre eigenen Rechte wahrzunehmen
(Empowerment), indem ihnen Kenntnisse, Fahigkeiten, Einstellungen und Verhal-
tensweisen in Ubereinstimmung mit den international anerkannten Menschen-
rechtsprinzipien vermittelt werden®.

https://amnesty-bildung.de /wp-content/uploads/ 163 /Moderationshandbuch_
fuer_partizipative_Methoden_2013.pdf

Die People’s Movement for Human Rights Learning spricht lieber von Menschen-
rechtslernen als von Menschenrechtsbildung und setzt einen besonderen Schwer-
punkt auf Menschenrechte als Lebensstil. Die Betonung auf Lernen statt Bildung
soll den individuellen Prozess der Entdeckung der Menschenrechte durch die
Lernenden und ihrer Anwendung auf das eigene, tagliche Leben hervorheben.
http:/ /www.pdhre.org/

Eine umfassende Menschenrechtsbildung vermittelt nicht nur Wissen liber Men-
schenrechte und die Mechanismen, die ihrem Schutz dienen, sondern fordert auch
Fahigkeiten, Einstellungen und Verhaltensweisen, die man braucht, um fiir die Men-
schenrechte im taglichen Leben einzutreten, sie zu verteidigen und umzusetzen.

Regierungen und NGOs pochen bei der Menschenrechtsbildung vor allem auf die
Umsetzung und Achtung der Rechte beziehungsweise auf eine rechtebasierte
Perspektive, wahrend die Erziehungswissenschaften meist Werte, Grundsatze
und Moral im sozialen Miteinander in den Vordergrund riicken.? In ,,Educating for
Human Dignity“ (1995) stellt Betty Reardon fest: ,,Das Rahmenwerk der Men-
schenrechtsbildung ist intendiert als gesellschaftliche Bildung, die auf Grundsat-
zen und Normen basiert [...], mit dem Ziel, Fahigkeiten auszubilden, um morali-
sche Entscheidungen zu treffen und begriindete Standpunkte zu vertreten - mit
anderen Worten, moralische und geistige Integritat zu entwickeln.“?

Ausbildende, Moderator_innen, Lehrkrafte und andere in der Menschenrechtsbil-
dung Tatige, die direkt mit jungen Menschen arbeiten, denken wiederum eher an
Kompetenzen und Methodik.

Es sollte deutlich geworden sein, dass Organisationen, Bildungsanbieter und
Akteure der Menschenrechtsbildung je nach Philosophie, Zielen, Zielgruppen oder
Mitgliedern unterschiedliche Definitionen benutzen. Dennoch herrscht ein eindeu-

Menschenrechtsbildung und

tiger Konsens, dass Menschenrechtsbildung die bereits weiter oben genannten -training umfasst:

drei Dimensionen umfasst, so wie es die UN-Deklaration ausfiihrt: - Al e
- Lernen Uber Menschenrechte - f;'g;tf;g durch Menschen-
- Lernen durch die Menschenrechte - Bildung fiir Menschen-

rechte

- Lernen fir die Menschenrechte

Fir die Vermittlung von Menschenrechtsbildung, also fiir die Art und Weise, wie
wir Menschen in der Mitgestaltung einer Kultur der Menschenrechte unterstitzen
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AEMR, Artikel 26
Menschenrechte sind mehr
als eine bloBe Inspiration.

Die Bildung muss auf die volle
Entfaltung der menschlichen
Personlichkeit und auf die
Stérkung der Achtung der
Menschenrechte und Grund-
freiheiten gerichtet sein.
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wollen, bedeutet dies, dass Menschenrechtsbildung nicht wie in einer Vorlesung
~gelehrt“ werden kann, sondern durch Erfahrungen gelernt und verinnerlicht wird.
Damit ist Menschenrechtsbildung auch Bildung durch die praktische Auseinan-
dersetzung mit den Menschenrechten. Das bedeutet, dass das Wie und Wo der
Menschenrechtsbildung mit den Werten der Menschenrechte im Einklang stehen
muss (Lernen in den Menschenrechten); Kontext und Aktivitdten miissen so ange-
legt sein, dass Wiirde und Chancengleichheit integrale Bestandteile des Unter-
richtsgeschehens sind. Das Ziel der Menschenrechtsbildung ist die Forderung
einer Kultur der Menschenrechte (siehe dazu auch weiter unten).

Menschenrechtsbildung ist ein Grundrecht

Menschenrechtsbildung ist nicht nur ein moralisches Recht, sondern auch ein
Rechtsanspruch gemaR internationalem Recht. Artikel 26 der AEMR besagt, dass
jeder Mensch ein Recht auf Bildung hat - und: ,,Die Bildung muss auf die volle
Entfaltung der menschlichen Personlichkeit und auf die Starkung der Achtung vor
den Menschenrechten und Grundfreiheiten gerichtet sein. Sie muss zu Verstand-
nis, Toleranz und Freundschaft zwischen allen Nationen und religiosen Gruppen
beitragen und der Tatigkeit der Vereinten Nationen fiir die Wahrung des Friedens
forderlich sein.“ Auch Artikel 28 und 29 der UN-Kinderrechtskonvention (KRK),
die fir alle Menschen bis 18 Jahre gilt, berticksichtigt die kindliche Wirde im
Bildungskontext und bezieht sich auf die Aufgabe von Menschenrechtsbildung
fur Kinder und Jugendliche. Darliber hinaus verlangt Artikel 28 der KRK, dass ,,die
Schuldisziplin in einer Weise gewahrt wird, die der Menschenwiirde des Kindes
entspricht®.

Menschenrechtsbildung in den Vereinten
Nationen

Die Vereinten Nationen spielen fur die Menschenrechtsbildung weltweit eine uner-
setzliche Rolle. Die Weltmenschenrechtskonferenz, die 1993 in Wien stattfand,
bekraftigte die unverzichtbare Rolle der Menschenrechtsbildung, -ausbildung und
offentlichen Information zur Forderung der Menschenrechte. 1994 rief die Gene-
ralversammlung fiir den Zeitraum vom 1. Januar 1995 bis 31. Dezember 2004 die
UN-Dekade fur Menschenrechtsbildung aus.

Die Evaluation der Dekade fiihrte 2004 zur Ausrufung eines Weltprogramms fir

Menschenrechtsbildung:

- 1. Phase des Weltprogramms fiir Menschenrechtsbildung (2005-2009):
Menschenrechtsbildung an Grund- und Sekundarschulen

- 2. Phase des Weltprogramms fiir Menschenrechtsbildung (2010-2014):
Weiterflhrung der 1. Phase; zusatzlich Menschenrechtsbildung an Hochschu-
len sowie menschenrechtsbezogene Ausbildungsprogramme fiir Lehrkrafte,
padagogische Fachkrafte, Beamt_innen, Vollzugsbedienstete und Militdrange-
horige aller Range

- 3. Phase des Weltprogramms fiir Menschenrechtsbildung (2015-2019):
Weiterfiihrung der ersten beiden Phasen, zusatzlich Menschenrechtsbildung
fur Medienschaffende

http:/ /www.ohchr.org/EN/Issues/Education /Training/Pages/Programme.aspx
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Eine deutsche Ubersetzung des UN-Weltprogramms fiir Menschenrechtsbildung
finden Sie hier: https://www.unesco.de/infothek /dokumente /un-dokumente /
aktionsplan-mrbildung.html

Im Dezember 2011 verabschiedete die Generalversammlung die Erklarung der Ver-
einten Nationen uber Menschenrechtsbildung und -ausbildung. Diese ist ein ausge-
sprochen wertvolles Werkzeug, um fiir die Menschenrechtsbildung zu werben und
ihre Bedeutung ins Bewusstsein zu riicken. In der Erklarung heiBt es: ,,Jeder hat das
Recht, Informationen tber alle Menschenrechte und Grundfreiheiten zu kennen, zu
suchen und zu empfangen, und soll Zugang zu Menschenrechtsbildung und -ausbil-
dung haben.“ Und: ,,Menschenrechtsbildung und -ausbildung ist unerlasslich fiir die
Forderung der allgemeinen Achtung und Einhaltung aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten fir alle, im Einklang mit dem Grundsatz, dass die Menschenrechte allge-
meingiiltig und unteilbar sind und einander bedingen.“ Die Erklarung enthalt auch
eine weit gefasste Definition von Menschenrechtsbildung und -ausbildung, in der auf
die Bildung lber, durch und fiir die Menschenrechte eingegangen wird (siehe oben).

In der Erklarung wird den Staaten die Hauptverantwortung fur die ,,Forderung
und Gewahrleistung einer Menschenrechtsbildung und -ausbildung® Ubertragen
(Artikel 7).

Im System der Vereinten Nationen wird die Menschenrechtsbildung durch das
UN-Hochkommissariat fiir Menschenrechte mit Sitz in Genf unter Aufsicht des
Menschenrechtsrats bearbeitet.
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training /Pages/HREducation
TrainingIndex.aspx

Menschenrechtsbildung in Europa

Der Europarat

Fur die 47 Mitgliedstaaten des Europarats sind Menschenrechte nicht nur
Lippenbekenntnisse, sondern Teil ihrer Gesetzesgrundlagen und daher integraler
Bestandteil der Bildung. Die Konvention zum Schutz der Menschenrechte und
Grundfreiheiten (EMRK) wurde im Rahmen des Europarats ausgearbeitet und trat
1953 in Kraft. Uber ihre Umsetzung wacht der Europdische Gerichtshof fiir Men-
schenrechte (EGMR) in StraBburg (zur Vertiefung siehe Kapitel 4).

Mit Menschenrechtsbildung im Schulkontext beschaftigt sich die Empfehlung des
Ministerkomitees Nr. R(85)7 an die Mitgliedstaaten des Europarats von 1985. In
diesem Dokument wird besonders Wert darauf gelegt, dass alle jungen Menschen
zur Vorbereitung auf das Leben in einer demokratischen und pluralistischen Gesell-
schaft die Menschenrechte kennen, erfahren und verstehen lernen. Die Empfehlung
wurde durch das zweite Gipfeltreffen des Europarats (1997) bekraftigt: Die Staats-
und Regierungschefs der Mitgliedstaaten beschlossen eine Initiative fiir politische
Bildung in der Absicht, die Bewusstseinsbildung der Bevolkerung hinsichtlich ihrer
Rechte und Pflichten in einer demokratischen Gesellschaft zu fordern.

Ein weiterer Meilenstein in der Menschenrechtsbildung des Europarats war die
Veréffentlichung von Kompass im Jahr 2002 und in der Folgezeit die Ubersetzung
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des Handbuchs in mehr als 30 Sprachen. Ein vielféltiges Programm européischer
und einzelstaatlicher Lehrgange fir Ausbildende und Multiplikator_innen hat zur
Entstehung formaler und informeller Netzwerke von Lehrkraften und
Akteur_innen der Menschenrechtsbildung beigetragen - mit sichtbaren Ergebnis-
sen, auch wenn diese von Land zu Land verschieden sind.

2010 verabschiedete das Ministerkomitee im Rahmen der Empfehlung CM/
Rec(2010)7 die Europarats-Charta zur politischen Bildung und Menschenrechts-
bildung. In der Charta werden die Mitgliedstaaten aufgefordert, politische Bildung
und Menschenrechtsbildung in den Lehrplanen fir formale Bildung auf der Vor-
schul-, Primar- und Sekundarstufe, in der allgemeinen und beruflichen Bildung
sowie in der Weiterbildung zu verankern. AuBerdem werden die Mitgliedstaaten
aufgerufen, ,die Rolle von Nichtregierungs- und Jugendorganisationen im Bereich
der politischen Bildung und Menschenrechtsbildung, vor allem im Bereich der
nicht-formalen Bildung, [zu] starken.” Sie sollen diese Organisationen und ihre
Aktivitaten als einen wertvollen Teil des Bildungssystems anerkennen, sie nach
Moglichkeit unterstiitzen und ihre Expertise in allen Bildungsbereichen nutzen.
Der Charta zufolge sollen staatliche Politik und Gesetzgebung im Bereich der
Menschenrechtsbildung darauf gerichtet sein, dass ,,jeder Person, die sich auf
ihrem Staatsgebiet befindet, [...] die Moglichkeit zur politischen Bildung und Men-
schenrechtsbildung geboten® wird. Die Charta setzt Ziele und Grundsatze fur die
Menschenrechtsbildung und empfiehlt MaBnahmen in den Bereichen Monitoring,
Evaluation und Forschung. Die Charta wird ergédnzt durch ein erlauterndes Memo-
randum mit Details und Beispielen zum Inhalt und ihrer praktischen Anwendung.

1999 wurde das Menschenrechtskommissariat geschaffen und damit die Rolle
der Menschenrechtsbildung innerhalb des Europarats weiter ausgebaut. Das
Menschenrechtskommissariat hat die Aufgabe, die Bildung und das Bewusstsein
hinsichtlich der Menschenrechte zu fordern, die Mitgliedstaaten bei der Umset-
zung von Menschenrechtsnormen zu unterstiitzen, eventuell bestehende Mangel
in Gesetzgebung und Praxis auszumachen und zu Menschenrechtsschutz in ganz
Europa beratend tatig zu sein. In mehreren Berichten rief das Menschenrechts-
kommissariat staatliche Stellen auf, die Menschenrechtsbildung zu starken.
Schulkinder und Jugendliche, aber auch Lehrkrafte und Regierungsmitglieder
mussten geschult werden, um Toleranz und gegenseitigen Respekt als Werte zu
erleben, vorzuleben und zu fordern. In einem Standpunktepapier mit dem Titel
»Human rights education is a priority - more concrete action is needed“* (Men-
schenrechtsbildung hat Prioritat - wir brauchen mehr konkrete MaBnahmen)
stellte der damalige Menschenrechtskommissar Thomas Hammarberg 2008 fest,
dass ,auf die Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf den Arbeitsmarkt
mehr Wert gelegt wird als auf die Entwicklung von Lebenskompetenzen, die auch
die Werte der Menschenrechte umfassen®. Beides sei notwendig: Menschen-
rechte durch Bildung und Menschenrechte in der Bildung.

Der Europarat verkniipft und koordiniert seine Arbeit im Bereich der Menschen-
rechtsbildung mit anderen internationalen Organisationen, zum Beispiel mit der
UNESCO, dem UN-Hochkommissariat fiir Menschenrechte, der OSZE (Organisa-
tion fiir Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa) und der Agentur der Europa-
ischen Union fiir Grundrechte (FRA), und betétigt sich auBerdem als regionaler
Koordinator des UN-Weltprogrammes fiir Menschenrechtsbildung.
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Das European Wergeland Centre

Das European Wergeland Centre im norwegischen Oslo ist ein Informationszen-

trum fur interkulturelle Bildung, Menschenrechte und politische Partizipation. Das

Zentrum wurde 2008 als gemeinsames Projekt Norwegens und des Europarats

ins Leben gerufen. Die wichtigsten Zielgruppen sind padagogische und wissen-

schaftliche Fachkrafte, Entscheidungsbefugte und andere Multiplikator_innen.

Aktivitaten des Wergeland Centre sind:

- Ausbildung von padagogischen Fachkraften und Personen, die in der Aus-
bildung von Lehrkraften tatig sind

- Forschung und Entwicklung

- Konferenzen und Vernetzung, unter anderem durch eine Online-Experten-
datenbank

- Eine elektronische Plattform zur Verbreitung von Informationen, Bildungs-
materialien und bewahrten Methoden

http:/ /www.theewc.org/

Die Europdische Union und die EU-Grundrechte-Agentur

2007 wurde die Agentur der Européaischen Union fiir Grundrechte (FRA) als bera-
tendes Gremium fiir den Schutz der Grundrechte von in der EU lebenden Men-
schen gegriindet. Die in Wien ansassige FRA ist eine unabhangige Einrichtung der
Europdischen Union (EU). Sie soll die EU und ihre Mitgliedstaaten bei der Umset-
zung von Unionsrecht im Bereich der Grundrechte unterstiitzen, etwa indem sie
diese ins Bewusstsein der Offentlichkeit riickt.

Die Jugendprogramme der EU widmen sich seit Jahren schwerpunktmaBig der
Chancengleichheit, der aktiven politischen Partizipation und der Menschenrechts-
bildung. Viele ihrer Projekte basieren dabei auf non-formalem Lernen und schaf-
fen Gelegenheiten fiir junge Leute, die Werte von Menschenrechten und Men-
schenrechtsbildung zu entdecken. Fiir mehr Informationen siehe zum Beispiel:
https://www.jugend-in-aktion.de/

Jugendpolitik und Europarat

Erklartes Ziel der Jugendpolitik des Europarates ist, ,,Chancengleichheit fiir junge

Menschen herzustellen und ihnen Erfahrungen zu vermitteln, die sie in die Lage

versetzen, sich die notigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen anzueig-

nen, um sich in allen gesellschaftlichen Bereichen voll und ganz einbringen zu
konnen.“

Einer der Schwerpunkte heit Menschenrechte und Demokratie; bei dessen

Umsetzung werden folgende Aspekte besonders beriicksichtigt:

- Sicherstellen, dass junge Menschen die Achtung und Forderung der Men-
schenrechte und Menschenwiirde erfahren, und sie motivieren, sich dafur
einzusetzen

- Die aktive Mitwirkung junger Menschen an demokratischen Prozessen und
Strukturen fordern

- Chancengleichheit und Partizipation aller jungen Menschen in allen
Aspekten ihres taglichen Lebens fordern

Ein Bekenntnis zu den Men-
schenrechten ist immer auch
ein Bekenntnis zur Menschen-
rechtsbildung. Investitionen
in Menschenrechtsbildung
sichern die Zukunft aller.
Kurzfristige Kiirzungen bei
der Bildung haben langfristige
Folgen.

Botschaft des Forums Living,
Learning, Acting for Human
Rights, 2009

www.theewc.org
www.fra.europa.eu
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Wer Chancengleichheit

und Partizipation fordert,
ermoglicht jungen Menschen
die volle Teilhabe an der
Gesellschaft.
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- Die Gleichberechtigung der Geschlechter wirksam durchsetzen und
geschlechtsspezifische Gewalt in jeglicher Form verhindern

- Bewusstseinsbildung und Handeln junger Menschen in den Bereichen
Umwelt und nachhaltige Entwicklung fordern

- Fur alle jungen Menschen den Zugang zu Informationen und Beratungs-
dienstleistungen erleichtern

Zwei weitere thematische Schwerpunkte - das Zusammenleben in vielfaltigen

Gesellschaften und die soziale Inklusion junger Menschen - sind ebenfalls eng

mit Menschenrechtsbildung verkniipft.

Auf dem Weg zu einer Kultur der
Menschenrechte

Ziel der Menschenrechtsbildung ist eine Kultur der Menschenrechte (siehe dazu
auch ,Definition der Menschenrechtsbildung®). Eine Kultur der Menschenrechte
ist nicht einfach eine Kultur, in der alle ihre Rechte kennen, denn Wissen uber
Menschenrechte bedeutet nicht unbedingt, anderen mit Respekt zu begegnen.
Ohne Respekt wird es allerdings immer VerstoBe geben. Wie also lasst sich eine
Kultur der Menschenrechte beschreiben und welche Eigenschaften werden dafiir
gebraucht? Die Autor_innen dieses Handbuchs haben sich mit diesen Fragen
beschaftigt und einige mogliche Antworten formuliert.

Eine Kultur der Menschenrechte ist eine Kultur, in der die Menschen

- die eigenen Menschenrechte und Grundfreiheiten, aber auch die der anderen
kennen und respektieren;

- ein Bewusstsein der individuellen Selbstachtung und der Achtung anderer
haben und die Menschenwiirde wertschatzen;

- Einstellungen und Verhaltensweisen zeigen, die die Rechte anderer respektieren;

- echte Gleichberechtigung der Geschlechter in allen Bereichen praktizieren;

- Vielfalt respektieren, verstehen und wertschatzen, insbesondere gegeniiber
nationalen, ethnischen, religiosen, sprachlichen und anderen Minderheiten und
in Gemeinschaften starkes und aktives birgerschaftliches Engagement zeigen;

- Demokratie, soziale Gerechtigkeit, friedliches Zusammenleben, Solidaritat und
Freundschaft zwischen Menschen und Nationen fordern;

- internationale Institutionen unterstiitzen, die bestrebt sind, eine Kultur des
Friedens zu schaffen, die auf den universellen Werten der Menschenrechte,
internationaler Verstandigung, Toleranz und Gewaltlosigkeit beruht.

Aufgrund unterschiedlicher sozialer, wirtschaftlicher, historischer und politischer
Erfahrungen und Realitaten werden sich diese Ideale in verschiedenen Gesell-
schaften auf unterschiedliche Weise manifestieren. Daraus folgt, dass es auch
unterschiedliche Ansatze fur die Menschenrechtsbildung geben wird. Die Ansich-
ten dariiber, welches der beste oder geeignetste Weg zu einer Kultur der Men-
schenrechte ist, mdgen auseinandergehen, aber das ist in Ordnung. Menschen,
Gruppen und Gemeinschaften haben unterschiedliche Ausgangspunkte und Anlie-
gen. Eine Kultur der Menschenrechte sollte diese Unterschiede beriicksichtigen
und respektieren.



1.2 ANSATZE DER MENSCHENRECHTSBILDUNG IN KOMPASS

1.2 Ansatze der Menschenrechts-
bildung in Kompass

Menschenrechtsbildung liber Kultur- und
Sprachgrenzen hinweg

Die Erfahrungen mit der ersten Ausgabe von Kompass haben gezeigt, dass es
maoglich ist, ein Handbuch fiir ganz Europa zu schreiben. Kulturelle und sprach-
liche Unterschiede sind keine Hiirden, sondern Ressourcen, die unsere Arbeit
bereichern. Mit den Menschenrechten konnen alle etwas anfangen, denn wir alle
haben ein Gespiir fiir Wiirde und empfinden Demiitigung, wenn uns unsere Rechte
verwehrt werden. Weil die Menschenrechte in international anerkannten Doku-
menten wie der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR) niedergelegt
sind, universelle Gultigkeit besitzen und Menschenrechtsbildung als ein Men-
schenrecht verstanden wird, gelten auch die Ziele und Grundsatze der Menschen-
rechtsbildung fiir jede Gesellschaft, auch wenn die Menschenrechtsbildung in der
Praxis stets dem konkreten Kontext angepasst werden muss.

Europa ist eine Welt der Vielfalt. Auf dem Kontinent werden mehr als 200 Spra-
chen gesprochen. Alle groBen Religionen sind in Europa vertreten. Der Kontinent
ist mit der Entstehung der Demokratie verbunden und zugleich mit einigen der
schlimmsten Beispiele von Faschismus und Totalitarismus, die die Welt je erlebt
hat. Europas Vergangenheit ist durch Holocaust, Kolonialismus und Sklaverei
gepragt, und heute beherbergt es geniigend Atomwaffen, um alles Leben auf
der Erde auszuloschen. Aber Europa richtet auch die jahrliche Zeremonie zur
Verleihung des Friedensnobelpreises aus und hat einen standigen Gerichtshof
fur Menschenrechte eingerichtet, der weltweit geachtet wird. In jedem euro-
paischen Staat gibt es Menschen, die Millionen besitzen, und in jedem gibt es
sehr viele Menschen, die unter der Armutsgrenze leben. Die Staaten in Europa
unterscheiden sich untereinander allerdings betrachtlich. Eine Lehrkraft in einem
bestimmten Teil Europas verdient unter Umstanden an einem Tag mehr als ihre

Kolleg_innen in einem anderen europdischen Teil im ganzen Monat. Und in einer Eltern kdnnen nur Rat oder
o . .. . . . . gute Anweisungen mitgeben,
weiteren Region erhalten Lehrkréfte vielleicht monatelang liberhaupt kein Gehalt. die endgilltige Formung seines
Und ihre Schiilerschaft? Die Dauer der Schulpflicht reicht von neun Jahren in I T E A el
Zypern und der Schweiz bis zu 13 Jahren in Belgien und den Niederlanden. Nach Anne Frank (Autorin des

. . . . . . gleichnamigen Tagebuchs;
der Schule sind die Chancen, einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu finden, sehr gestorben 1945 im Konzen-

unterschiedlich. Auch die Chancen junger Menschen auf die Einhaltung ihrer so- trationsiager Bergen-Belsen)
zialen Rechte und auf ihr Recht, unabhangig leben zu konnen, unterscheiden sich.

Entsprechend dieser sozialen, kulturellen und politischen Differenzen miissen die

Ansatze, Inhalte und Methoden von Menschenrechtsbildung unterschiedlich sein,

auch wenn die Grundsatze und Ziele dieselben sind.

Menschenrechtsbildung in unterschiedlichen
Lernumgebungen

Die Erfahrungen mit der ersten Ausgabe von Kompass haben gezeigt, dass das
Handbuch nicht nur in Jugendvereinen, -organisationen und NGOs eingesetzt wird,
sondern auch in Schulen, Hochschulen und Unternehmen. Mit anderen Worten,
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Kompass wird in allen Altersgruppen und vielen verschiedenen Lernumgebungen
genutzt.

Urspriinglich wurde Kompass vor allem fiir die Jugendarbeit in auBerschulischen
Lernumgebungen konzipiert, beispielsweise fiir Freizeitgruppen, Sportvereine,
kirchliche Jugendgruppen, Hochschulgruppen, Menschenrechtsgruppen und im
Jugendaustausch. In einer solchen Lernumgebung liegt der Schwerpunkt auf der
personlichen und sozialen Entwicklung junger Menschen, weshalb die Ubungen
einen ganzheitlichen Ansatz verfolgen, also innerhalb eines sozialen Kontexts
Kenntnisse, Fertigkeiten und Einstellungen vermitteln. Tatsachlich wird Kompass
auch in formalen Lernumgebungen wie zum Beispiel Schulen, Fachhochschulen
und Universitaten eingesetzt, wo es oft mehr um Wissenserwerb als um die Ent-
wicklung von Fertigkeiten und Einstellungen geht. Viele Lehrkrafte nutzen pas-
sende Gelegenheiten im Geschichts-, Geografie-, Sprach- oder Sozialkunde-Unter-
richt fiir Kompass-Ubungen. Mit dem verstarkten Aufkommen kompetenzbasierter
Lehrplane werden Gelegenheiten eines facheribergreifenden Gebrauchs zuneh-
men. Auch bei Mitarbeiterschulungen, zum Beispiel Weiterbildungskursen fur
Lehrkréafte, Fuhrungskrafte, Amtspersonen und Justizbedienstete, wird Kompass
verwendet - zum einen fiir die Menschenrechtsbildung allgemein, zum anderen,
um zum Beispiel Rassismus oder Diskriminierung und Chancengleichheit inner-
halb der Institution zu thematisieren.

In einigen Landern wurde Kompass als offizielles Unterrichtsmaterial zugelassen.
Weil es wichtig ist, auch fir jlingere Kinder Menschenrechtsbildung anzubieten,
hat der Jugendsektor des Europarats auBerdem Compasito entwickelt, ein Hand-
buch zur Menschenrechtsbildung mit Kindern. Compasito eignet sich besonders
fur die Altersgruppe bis 14 Jahre und basiert auf den Ansatzen und Methoden von
Kompass.

Die Ansatze, Ziele und Methoden der formalen Bildung sind je nach Land und
Vorgaben, Kontext und Umwelt sowie Zielgruppe und Lehrperson unterschiedlich.
Dies trifft auch auf auBerschulische Bildungsangebote in Jugendvereinen und
-organisationen zu, in denen die Arbeit ebenfalls durch verschiedene Philosophien
und Schwerpunkte gestaltet wird. Dennoch lassen sich bestimmte strukturelle
Unterschiede zwischen formalen und non-formalen Bildungssektoren verallge-
meinern:

Informelle Bildung

Informelle Bildung bezieht sich auf lebenslange Lernprozesse, in denen Menschen
Einstellungen, Werte, Fahigkeiten und Wissen durch Einflisse und aus Quellen
der eigenen Umgebung erwerben und aus der téglichen Erfahrung ibernehmen.
Gelernt wird von Familien, Freund_innen und Nachbar_innen, in der Bibliothek,
bei Kunstausstellungen, am Arbeitsplatz, beim Spielen, Lesen, Reisen und Sport-
treiben. Die Medien sind ein sehr wichtiges Medium der informellen Bildung,

zum Beispiel mit Theaterstiicken und Filmen, Literatur, Musik und Liedern, Dis-
kussionen, Internetforen und Videos. Dabei wird oft ungeplant und unstrukturiert
gelernt.
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Formale Bildung

Formale Bildung bezieht sich auf das strukturierte Bildungssystem von der Grund-
schule (in manchen Landern vom Kindergarten) bis zur Universitat. Dazu gehoren
auch fachspezifische berufliche Aus- und Weiterbildungsprogramme. In formalen
Bildungskontexten findet meist die Bewertung des vorhandenen Wissens bezie-
hungsweise der Kompetenzen der Lernenden statt. Inhalte und Ziele basieren auf
einem Programm oder Curriculum. Formale Bildung fihrt haufig zur Anerkennung
und Zertifizierung von Qualifikationen.

Non-formale Bildung

Non-formale Bildung bezieht sich auf auBerschulische, geplante, strukturierte
Programme und Prozesse zur personlichen und sozialen Bildung fiir junge Men-
schen, die der Verbesserung bestimmter Fahigkeiten und Kompetenzen dienen
und thematisch festgelegt sind. Non-formale Bildung findet unter anderem in
Jugendorganisationen sowie Theater- und Gemeindegruppen statt, wo sich junge
Leute treffen, um beispielsweise gemeinsame Projekte in Angriff zu nehmen, zu
diskutieren, Musik zu machen und Theater zu spielen. Die Lernerfolge der non-

formalen Bildung sind meist schwer zu zertifizieren, weil sie wie informelle Bildung

oft auf Einstellungen und Fahigkeiten beruhen, die Menschen im gegenseitigen

Kontakt und in der Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt entwickeln. Non-formale

Bildung

- st freiwillig,

- ist flir jeden Menschen zuganglich (im Idealfall),

- st ein organisierter Prozess mit Bildungszielen,

- ist partizipativ,

- stellt die Lernenden in den Mittelpunkt,

- vermittelt Lebenskompetenz und bereitet die Lernenden auf ihre Rolle als
aktive Blrger_innen vor,

- umfasst sowohl individuelles Lernen als auch Lernen in Gruppen,

- ist ganzheitlich und prozessorientiert,

- basiert auf Erfahrung und Handeln,

- setzt bei den Bedurfnissen der Lernenden an.

Formale, non-formale und informelle Bildung erganzen einander und verstarken
wechselseitig den lebenslangen Lernprozess. Die einzelnen Kompass-Ubungen
konnen in ganz unterschiedlichen Kontexten genutzt werden, in mehr oder weni-
ger formalen Lernumgebungen, als regelmaBiges oder unregelmaBiges Angebot.
Fir das Ziel der Menschenrechtsbildung, eine Kultur der Menschenrechte zu
fordern, ist es zentral, dass neben einem Lernen lber Menschenrechte auch Ler-
nen fiir und durch Menschenrechte beriicksichtigt wird (siehe 1.1, Definition der
Menschenrechtsbildung).

Padagogische Grundlagen der
Menschenrechtsbildung in Kompass

Es reicht nicht, die Menschenrechte zu kennen, es missen auch Fahigkeiten und
Einstellungen entwickelt werden, um sie gemeinsam zu verteidigen und nach
ihnen zu handeln. Es gilt, mit Kopf, Herz und Hand die personlichen und sozialen
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Gegebenheiten zu reflektieren und notige Veranderungen herbeizufiihren, die fir
die Entstehung einer globalen Kultur der Menschenrechte notwendig sind.

Ganzheitliches Lernen

Die Menschenrechte betreffen den gesamten Menschen (Korper, Geist und Seele)
und alle Dimensionen des Lebens. Prozesse finden nicht isoliert nur in einem Teil
der Welt statt, sondern vieles hangt miteinander zusammen. Die Menschenrechts-
bildung braucht daher ein ganzheitliches Lernkonzept. Dies fordert die Entwick-
lung der gesamten Person, ihrer kognitiven, emotionalen, sozialen, korperlichen,
kunstlerischen, kreativen und spirituellen Potenziale. Ganzheitliches Lernen findet
in einem gesellschaftlichen Kontext statt, der alle Alltagserfahrungen umfasst

und so den Lernprozess mitbeeinflusst. Demzufolge soll Menschenrechtsbildung
interdisziplinar sowie facher- und diszipliniibergreifend stattfinden.

Die Menschenrechte zu kennen ist wichtig, aber nicht ausreichend. Junge Men-
schen brauchen ein viel profunderes Verstandnis dafiir, wie die Menschenrechte
aus den Bedirfnissen der Menschen erwachsen und wie sie geschiitzt werden
mussen. Wer beispielsweise keine direkte Erfahrung mit rassistischer Diskrimi-
nierung hat, glaubt vielleicht, das Thema sei fiir die eigene Person irrelevant. Aus
Menschenrechtsperspektive ist diese Position nicht haltbar, denn Menschen sind
uberall verpflichtet, die Menschenrechte anderer zu schiitzen.

Ein ganzheitlicher Ansatz bedeutet, kognitive, praktische und einstellungsveran-
dernde Dimensionen des Lernens zu beriicksichtigen. Es geht nicht nur um Lern-
inhalte, sondern um die Mdglichkeit der Ubertragung auf die Lebenssituation der
Teilnehmer_innen. So wird ermdglicht, eigene Einstellungen und Verhaltensweisen
zu entwickeln oder zu verandern. Dies hat Auswirkungen auf das praktische, indi-
viduelle oder kollektive Handeln im Hinblick auf Menschenrechte.

Die Kompass-Ubungen sind so konzipiert, dass sie unterschiedliche Vorkennt-
nisse und Fahigkeiten sowie individuelle Lebenssituationen beriicksichtigen.

Ergebnisoffenes Lernen

Ergebnisoffenes Lernen bedeutet, dass mehrfache und komplexe Antworten nicht
nur moglich, sondern sogar erwinscht sind. Die Teilnehmer_innen werden nicht zu
einer ,richtigen“ Antwort hingeleitet, weil das Leben nicht schwarz-weif3 ist - und es
in der Welt, in der wir leben, mehr als nur eine Wahrheit gibt. Ergebnisoffenes Lernen
steigert das Selbstvertrauen und die Motivation, Meinungen zu duBern und kritisch zu
denken. Dies ist in der Menschenrechtsbildung unerlasslich, weil Menschenrechts-
themen unterschiedlich gedeutet werden und Meinungen hierzu sich unterschiedlich
entwickeln. Daher ist es wichtig, sich auszutauschen, zu diskutieren, gemeinsam zu
lernen und auch gegensatzliche Schlussfolgerungen und Ansichten zu formulieren.

Zum ergebnisoffenen Lernen gehort auch, dass die Teilnehmer_innen Gelegenheit
erhalten, ihre eigenen Uberzeugungen und Werte zu kldren, zum Ausdruck zu brin-
gen und anderen gegenuberzustellen. Dies alles muss in einem sicheren Umfeld
geschehen, in dem die individuelle Wiirde, Gedanken- und Redefreiheit sowie die
Achtung anderer Meinungen gewahrleistet sind.
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Partizipation

In der Menschenrechtsbildung bedeutet Partizipation, dass junge Menschen
mitentscheiden, was und wie sie tiber Menschenrechte lernen wollen. Durch Parti-
Zipation entwickeln junge Menschen viele Kompetenzen, unter anderem Entschei-
dungen zu treffen, zuzuhdren, sich in andere einzufiihlen, sie zu respektieren und
fur ihre Entscheidungen und ihr Handeln Verantwortung zu ubernehmen. Daher
sollen junge Menschen in der Menschenrechtsbildung entscheiden konnen, wann
und wie sie welche Themen behandeln wollen. Die Aufgaben von Gruppenleitung
oder Lehrkraften liegen in der Moderation, Anleitung, padagogischen Beziehungs-
ebene oder Mentorenschaft - und nicht etwa darin, Wissen weiterzugeben oder zu
entscheiden und zu kontrollieren, was und wie gelernt werden muss.

Die Ubungen in diesem Handbuch erfordern aktive Auseinandersetzung, Mittun
und engagiertes Handeln. Die hier vorgestellten Methoden lehnen sich stark an
das Werk des Theaterpadagogen Augusto Boal und anderen Pionier_innen der
sozialen Bildung, Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung an. Wenn Sie unter
den Teilnehmer_innen eine skeptische Haltung, Hemmungen oder Unentschlos-
senheit bemerken, sollten Sie die Methode und das Thema im Hinblick auf die
Gruppe Uberpriifen und Ihre Beobachtungen gegebenenfalls offen ansprechen.
Seien Sie sensibel fir die Ursachen von Zuriickhaltung.

Partizipation erfordert eine unterstitzende Umgebung, in der die Lernenden »lch glaube an die Demo-
. . . . . .. . e el kratie, aber an echte Demo-
beziehungsweise Teilnehmer_innen ermutigt werden, fur die Aktivitaten und Pro- kratie, nicht an eine unechte,
. . . . . . .. ind die machtigen Leut
zesse, in die sie eingebunden sind, Verantwortung zu libernehmen. Dabei ist es spreshen Konnen. E&%ﬁ;‘icﬁ“ ¢
wichtig, ihnen gegeniiber transparent und ehrlich zu sein - auch was die Grenzen :ﬁg‘;;treetcﬁg?f’kra“ev GEED
der Partizipation betrifft. Es ist besser, Grenzen der Partizipation aufzuzeigen und ngysto Boalat;r;siltianischer
. . . . . . . . . egisseur un eater-
gegebenenfalls zu begriinden, als die Situation zu manipulieren oder Partizipation padagoge (1931-2009)

nur vorzutauschen.

Kooperatives Lernen

Andere zu respektieren und mit ihnen zusammenzuarbeiten, ist ein Lernziel von
Menschenrechtsbildung. Kooperatives Lernen bedeutet Lernen in Zusammenar-
beit. Es fuhrt zu einer Vielfalt an Meinungen und Herangehensweisen, zu fiirsorg-
lichen, unterstiitzenden und engagierten Beziehungen, zu mehr sozialer Kompe-
tenz und Selbstachtung. Dies steht im Gegensatz zum Wettbewerbslernen, das
tendenziell Eigeninteressen sichtbar werden lasst und bei dem die Verlierer_innen
oftmals demotiviert werden und an Selbstachtung verlieren.

Erfahrungslernen (Lernen durch Erfahrung)

Lernen durch Erfahrung oder entdeckendes, forschendes Lernen ist ein weiterer
Grundstein der Menschenrechtsbildung. Denn menschenrechtsbezogene Schliis-
selkompetenzen und Werte wie Kommunikation, kritisches Denken, Parteilichkeit,
Toleranz und Respekt konnen niemandem beigebracht werden, sie missen durch
Erfahrung gelernt werden.

In Kompass werden Erfahrungen durch bestimmte Ubungen vermittelt, zum Beispiel
durch Rollenspiele und Fallstudien, die Fragen und Probleme aufwerfen, mit denen
sich die Teilnehmer_innen auseinandersetzen. Dabei sind dem Erfahrungslernen
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auch Grenzen gesetzt: Die Erfahrungen eines Menschen, der tagtéaglich Rassis-
mus ausgesetzt ist oder sich im Rollstuhl fortbewegt, konnen nicht wirklich nach-
empfunden, sondern nur in Ausschnitten gezeigt werden. Um Erfahrungen frucht-
bar zu machen, ist es wichtig, das Geschehen zu reflektieren, Schliisse daraus zu
ziehen und das Gelernte in die Praxis umzusetzen.

Alle Kompass-Ubungen basieren auf David Kolbs Zyklus des Erfahrungslernens®.
Diese Theorie beschreibt den Lernprozess in vier Phasen: Am Anfang steht die
Erfahrung (Phase 1); dies kann ein geplantes Ereignis sein, ein Impuls oder eine
Aktivitat wie zum Beispiel ein Rollenspiel. Darauf folgen Nachbereitung (Phase 2)
und Auswertung (Phase 3); zu jeder Ubung werden Leitfragen fiir die Nachberei-
tung und Diskussion vorgeschlagen, die der Reflexion tUber das Geschehene die-
nen sollen: Wie haben sich die Teilnehmer_innen wihrend der Ubung gefiihlt und
wie verhilt sich die Ubung zur Realitit und zu dem, was sie bereits wissen? Am
Ende steht die Anwendung (Phase 4); hierbei geht es um die praktische Umset-
zung des Gelernten und Vorschlage zur Weiterarbeit. Alle vier Phasen sind wich-
tige Bestandteile des Lernprozesses: Ohne Reflexion gibt es kein Verstehen - und
was nitzt das Lernen, wenn es nicht angewendet wird? Die bloBe Durchfiihrung
einer Kompass-Ubung als Impuls (Phase 1) ohne die anderen Phasen ist keine
vollstandige Menschenrechtsbildung!

Manche mogen Uber dieses Streben nach gesellschaftlichem Wandel erschre-
cken und das Gefiihl haben, die umfangreiche Unterstiitzung von Aktionen

gehe zu weit. Doch in der Menschenrechtsbildung geht es darum, Menschen zu
motivieren, fir die Menschenrechte einzutreten, und sie mit den noétigen Mitteln
auszustatten, damit sie aktiv werden kénnen, wann und wo auch immer sie es fiir
notwendig halten.

Der Zyklus des Erfahrungslernens

Phase 1 Erfahrungen machen

} Einen Impuls erfahren, eine Ubung
oder ein Rollenspiel durchfiihren.
(Gem&B Anleitung)

Phase 2 Reflexion

Reaktionen und Gedanken der

L L Teilnehmer_innen besprechen, sich

Das Gelernte umsetzen, neue lber das Geschehene austauschen

Verhaltensweisen entwickeln. und wiederkehrende Muster und

(Aktiv werden) Dynamiken diskutieren, um Einsichten
in die Erfahrungen zu gewinnen.
(Nachbereitung)

Phase 3 Verallgemeinerung

Wiederkehrende Muster und das
Verhiltnis zwischen dem Gelernten {
und der Realitat diskutieren.

(Evaluation)
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Lernendenzentriertes Lernen

Der Sinn und das Ziel von Menschenrechtsbildung ist das Lernen uber, fur und
durch die Menschenrechte. Hierbei steht die/der Lernende im Mittelpunkt.
Neben den Inhalten geht es vor allem um die Erfahrungen der Teilnehmer_innen,
den Austausch verschiedener Perspektiven, die gewonnenen Erkenntnisse und
den Transfer in die eigene Haltung und ins Handeln. So bekommt Menschen-
rechtsbildung eine Verbindung mit der Lebenswelt der Teilnehmer_innen. Hie-
raus lassen sich Herausforderungen fir die Moderation formulieren: die Anpas-
sung der Inhalte, Methoden und Komplexitat an die Teilnehmer_innen. Leitsatz
bei der Entwicklung von Kompass war, ,,da anzufangen, wo die Teilnehmer_innen
stehen®.

Menschenrechtsbildung - Prozess und
Ergebnisse

Die zentralen padagogischen Ansatze von Kompass - kooperatives Lernen, Parti-
Zipation und Erfahrungslernen - werden in den Ubungen sowie in den nachfolgen-
den Diskussionen und Aktivitaten zur Weiterarbeit zusammengefiihrt, um einen
Bildungsprozess zu initiieren, der

- bei dem beginnt, was die Teilnehmer_innen bereits mitbringen, auf ihren Mei-
nungen und Erfahrungen aufbaut und sie auf dieser Basis in die Lage versetzt,
gemeinsam |Ideen und Einstellungen zu reflektieren und gegebenenfalls neue
zu entwickeln (Lernen liber Menschenrechte);

- junge Menschen in ihrem Bestreben unterstiitzt, sich in Diskussionen einzu-
bringen und voneinander zu lernen. Dabei missen die Rechte aller Beteiligten
geachtet werden (Lernen durch Menschenrechte);

- sie ermutigt, Gelerntes in einfache, aber wirkungsvolle Aktionen umzusetzen
und damit zu zeigen, dass sie Ungerechtigkeit, Ungleichheit und Menschen-
rechtsverletzungen ablehnen (Lernen fiir Menschenrechte).

Fur den Erfolg der Menschenrechtsbildung ist es wichtig, das Ziel im Auge zu
behalten: Menschen mit Menschenrechtsbildung in Kontakt zu bringen. Durch die
Ubungen werden Prozess und Resultat zu einer Einheit, die einander bedingen,
ahnlich wie in dem Mahatma Gandhi zugeschriebenen Zitat: ,Es gibt keinen Weg
zum Frieden, Frieden ist der Weg.“

Die Ergebnisse einer Auseinandersetzung mit Menschenrechtsbildung hinsichtlich
Wissen und Verstandnis, Fahigkeiten und Einstellungen lassen sich folgenderma-
Ben zusammenfassen:

- Sensibilitat und Verstandnis fur Menschenrechtsprobleme aufbauen, damit
Menschenrechtsverletzungen erkannt werden. Lernen, was Menschenrechte
sind, welche internationalen Menschenrechtsinstrumente es gibt und wie
Menschenrechte im eigenen Land geschiitzt werden, welche Einrichtungen
fur ihren Schutz verantwortlich sind beziehungsweise wie man sich fur ihren
Schutz engagieren kann. Die Bedeutung der Menschenrechte erfassen, ihre
zeitliche Dimension und ihre Bedeutung fur Leben von Gemeinschaften und
das Leben anderer Menschen in der ganzen Welt kennenlernen. Die Reflexion
und Diskussion Uber Einstellungen und Haltungen sowie lber die Relevanz der
Menschenrechte im eigenen Leben fordern. (Lernen liber Menschenrechte)

Partizipation erfordert eine
unterstiitzende Umgebung, in
der die Lernenden ermutigt
werden, ihre Perspektiven und
Meinungen zu diskutieren und
fiir ihr Handeln Verantwortung
zu Ubernehmen.

In der Menschenrechtsbildung
sind Methode und Inhalt eng
miteinander verbunden.

Erfahrungen allein reichen
nicht aus, es geht um die
Reflexion, den Austausch
und die Entwicklung neuer
Denk- und Handlungsmodelle
im Sinne einer Kultur der
Menschenrechte.
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- Fertigkeiten und Fahigkeiten entwickeln, um sich fiir die eigenen Rechte und
die von anderen einzusetzen und sie zu verteidigen, beispielsweise durch
gewaltlose Konfliktlosung, aktives Zuhoren und Kommunizieren; durch Erken-
nen von Vorurteilen und Manipulationen; mittels Interessenvertretung und der
Durchfiihrung von Kampagnen; durch Kontaktaufnahme mit relevanten Behor-
den oder der Presse. Diese Fahigkeiten wirken sich auch auf die zwischen-
menschlichen Beziehungen aus: im familiaren Umfeld, in der Schule, im Verein
etc. (Lernen fiir Menschenrechte)

- Positive Haltung hinsichtlich der Achtung der Menschenrechte starken, damit
die Rechte anderer nicht verletzt werden und die Teilnehmer_innen im Einklang
mit den Menschenrechtswerten leben, zum Beispiel: durch Forderung von
Gerechtigkeitssinn, Gespur fur Menschenwirde, Selbstachtung und Wert-
schatzung anderer Menschen, Empathie und Solidaritat, Wertschatzung von
Vielfalt. Die Form des Lehrens und Lernens muss dabei die Rechte aller achten
und sollte methodisch weitestgehend partizipativ und inklusiv angelegt sein.
(Lernen durch Menschenrechte)

Menschenrechtsbildung und andere
Disziplinen

Menschenrechte beeinflussen jeden Aspekt unseres Lebens, sowohl auf der
lokalen als auch auf der globalen Ebene. Ein Blick auf die AEMR zeigt, dass viele
Probleme der heutigen Welt - zum Beispiel Armut, Umweltverschmutzung, Klima-
wandel, Rassismus, Krieg oder mangelnder Zugang zu Bildung - mit Menschen-
rechtsverletzungen zusammenhéangen.

Oft ist es schwierig, Menschenrechtsverletzungen gegeneinander abzuwagen:
Wiegt eine davon schwerer oder weniger schwer als eine andere? Unsere Sicht-
weise andert sich zum Beispiel je nach Standort und personlichem Status.
Tatsachlich sind die oben beschriebenen Menschenrechtsverletzungen so eng
miteinander verknipft, dass wir nie nur eine allein beseitigen konnen, sondern
immer zugleich auch andere angehen missen. Menschenrechte sind unteilbar,
sie bedingen einander und sind miteinander verknupft. Wir kdnnen uns nicht aus-
suchen, welche Menschenrechte wir anerkennen und achten wollen.

Die oben genannten Themen sind nicht nur fir diejenigen interessant, die in der
Menschenrechtsbildung tatig sind. Genauso relevant sind sie fur all jene, die sich
fur eine gerechte und friedliche Welt einsetzen, in der Respekt und Gleichheit

die Norm darstellen. Egal, wie wir unsere Tatigkeit nennen, sei es entwicklungs-
politische Bildung, Friedenspadagogik, Bildung fir nachhaltige Entwicklung oder
politische Bildung - wir alle beschaftigen uns mit Problemen, die einander bedin-
gen und miteinander verknupft sind. Kompass fuhrt diese verschiedenen Perspek-
tiven zusammen und weitet den Blick fir weitere Herausforderungen, die mit dem
Thema zusammenhangen.

Politische Bildung (Demokratiebildung)

GemaB der Europarats-Charta zur Demokratie- und Menschenrechtsbildung sind
diese beiden Aspekte ,[...] eng miteinander verbunden und verstarken sich gegen-
seitig. Sie unterscheiden sich eher in Bezug auf Schwerpunkt und Geltungsbereich
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als in den Zielen und Vorgehensweisen. Wahrend die Demokratiebildung sich
hauptsachlich auf die demokratischen Rechte und Pflichten und aktive Parti-
zipation in der Zivilgesellschaft in den politischen, sozialen, wirtschaftlichen,
rechtlichen und kulturellen Bereichen der Gesellschaft konzentriert, beschaftigt
sich die Menschenrechtsbildung mit dem breiteren Spektrum der Menschen-
rechte und den elementaren Freiheiten, die jeden Aspekt menschlichen Lebens
betreffen.”

Im Curriculum der politischen Bildung finden sich Themen aus den Bereichen
Politik und Staatsfiihrung, Rechtssystem, Medien, kulturelle Vielfalt und Chan-
cengleichheit. Kompass bietet eine groBe Auswahl an relevanten Ubungen zu den
Themenbereichen Demokratie und politische Partizipation, Medien, Menschen-
rechte allgemein, Diskriminierung und Intoleranz sowie geschlechtliche Identitat.

Die Ubungen zu den aufgefiihrten Themen eignen sich auch zur politischen Bil-
dung von Eingewanderten oder Geflichteten, die sich auf ihre rechtliche Einbur-
gerung und gesellschaftliche Anerkennung als Biirger_innen eines Landes vorbe-
reiten wollen.

Werteerziehung (Moralbildung und Ethik)

Werteerziehung steht zwar in zahlreichen Landern im Lehrplan der Schulen,

doch gibt sie oft Anlass zu grundlegenden Bedenken: Welche Werte sollen ver-
mittelt werden und wie lasst sich sicherstellen, dass diese Werte nicht als Werte
der Mehrheitsgesellschaft wahrgenommen oder den Lernenden aufgezwungen
werden? Eine menschenrechtliche Perspektive einzunehmen, ist ein stichhaltiges,
rechtebasiertes und anerkanntes Vorgehen, um diese Fragen zu thematisieren:
Menschenrechte basieren auf Werten, die alle groBen Religionen und Kulturen
teilen, und sie werden von fast jedem Land der Welt anerkannt - allerdings nicht
unbedingt praktiziert. Die den Menschenrechten zugrunde liegenden Werte sind
ihrem Wesen nach universell, selbst wenn ihre Interpretation im gesellschaftlichen
Kontext sehr unterschiedlich ausfallen kann. Menschenrechte sind das Ergebnis
von Verhandlungen und Konsensbildung in und zwischen Staaten der ganzen Welt.

Globales Lernen (entwicklungspolitische Bildung und Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung)

Diejenigen, die globales Lernen kennen, wissen um die Bedeutung eines ganz-
heitlichen Ansatzes. Sie erfassen die wechselseitige Abhangigkeit der sozialen,
wirtschaftlichen, 6kologischen und politischen Aspekte unserer Welt, setzen sich
damit auseinander und nehmen die Pflichten als Weltblirger_innen gegeniber
unserer Weltgemeinschaft wahr.

Die Maastrichter Erklarung zum Globalen Lernen (2002)” definiert globales
Lernen als Bildungsarbeit, die den Blick und das Verstandnis fur die unterschied-
lichen Lebenssituationen der Menschen in der Welt scharft, und dazu auffordert,
sich flr eine gerechtere, ausgewogenere Welt mit der Achtung und Umsetzung
von Menschenrechten fur alle einzusetzen. Globales Lernen umfasst entwick-
lungspolitische Bildungsarbeit, Menschenrechtsbildung, Bildung fir nachhaltige
Entwicklung, Friedensbildung und Konfliktpravention sowie interkulturelle Bil-
dung.
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Die menschenrechtliche Perspektive erweitert globales Lernen nicht nur um einen
Aspekt, sondern bereichert die globale Bildung im Hinblick auf wirtschaftliche, oko-
logische und politische Aspekte und ihre Bedeutung als Recht fiir die Menschen.

Das Recht auf Entwicklung wurde von den Vereinten Nationen 1986 in der ,,Erkla-
rung Uber das Recht auf Entwicklung® verkindet und von der UN-Generalver-
sammlung per Resolution 41/128 verabschiedet. Das Recht auf Entwicklung, das
durch die Wiener Erklarung von 1993 erneut bekraftigt wurde, ist ein Kollektiv-
recht der Volker und unterscheidet sich damit von den Individualrechten.

Fir die Praxis der entwicklungspolitischen Bildung beziehungsweise des globa-
len Lernens sind die Menschenrechte anerkanntermaBen ein wichtiges Element.
Allerdings kommt nicht in allen Fallen eine rechtebasierte Perspektive zum
Tragen. Der herkommliche Ansatz besteht einmal darin, zu untersuchen, was die
Bevolkerungen des globalen Nordens und des globalen Stidens miteinander ver-
bindet, und daruber hinaus die wirtschaftlichen, sozialen, politischen und 6kologi-
schen Krafte zu verstehen, von denen das Leben der Menschen gepragt wird.

Da das Fortbestehen der Menschheit von einer gesunden und nachhaltigen
Umwelt abhangt, spielen Umweltprobleme auch im Menschenrechtsdiskurs eine
wichtige Rolle. Heute wird sogar von der Notwendigkeit gesprochen, ein eigen-
standiges okologisches Menschenrecht offiziell anzuerkennen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, die oft mit Umweltbildung einhergeht,
betont daruber hinaus die Notwendigkeit eines ganzheitlichen Ansatzes bezlg-
lich Umwelt und Entwicklung. Der Begriff ,nachhaltige Entwicklung® ist seit dem
Weltgipfel in Rio 1992 allgemein gebrauchlich. Er bedeutet Entwicklung, die die
Bediirfnisse von heute zu befriedigen sucht, ohne die Bedurfnisse zukiinftiger
Generationen zu beeintrachtigen. Mit anderen Worten: Nachhaltigkeit bedeutet,
Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen und die Welt nachfolgenden Generatio-
nen in ,gutem® Zustand zu hinterlassen. Somit sind Gerechtigkeit und Gleichheit
Menschenrechtswerte, die den Kern des Nachhaltigkeitsgedankens ausmachen.

Der UNESCO zufolge soll Bildung fiir nachhaltige Entwicklung Menschen helfen,
sich die notwendigen Einstellungen, Kompetenzen und Kenntnisse anzueignen,
um heute und zukunftig vor dem Hintergrund dieses Wissens und dieser Fahigkei-
ten Entscheidungen treffen zu konnen, die ihnen selbst und anderen zugutekom-
men, und entsprechend zu handeln.

Die UN-Dekade Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (2005-2014) unter der
Fuhrung der UNESCO versuchte, Grundsatze, Werte und Praxis der nachhaltigen
Entwicklung in alle Aspekte von Bildung und Lernen zu integrieren, um sich den
sozialen, ckonomischen, kulturellen und 6kologischen Problemen des 21. Jahr-
hunderts zu stellen.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, entwicklungspolitische Bildung, globales
Lernen und Menschenrechtsbildung sind eng miteinander verwandt, insbesondere
was die Forderung von Einstellungen, Fahigkeiten und Kenntnissen betrifft, die
uns befahigen, informierte Entscheidungen zu treffen, die uns selbst und unserem
Planeten zugutekommen, und entsprechend zu handeln. Neben den oben genann-
ten Themen fur das globale Lernen und die entwicklungspolitische Bildung enthalt
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Kompass ein eigenes Thema Umwelt, in dem Nachhaltigkeit aus Menschenrechts-
perspektive ausgelotet wird.

Antidiskriminierungsbildung (interkulturelle Bildung und
antirassistische Bildungsarbeit)

Der Antidiskriminierungsgedanke stellt ein Kernmerkmal samtlicher menschen-
rechtlicher Vertrage dar. Als Kerndimensionen von Antidiskriminierungsarbeit gel-
ten vor allem Geschlecht, Hautfarbe, Alter, Religion und Weltanschauung, sexuelle
Orientierung, Behinderung/Beeintrachtigung und sozio-0konomischer Status. Es
gilt, Privilegien und Diskriminierung in all ihren Formen, Mechanismen und Auswir-
kungen zu thematisieren.®

Interkulturelle Bildung beschaftigt sich mit den Gemeinsamkeiten und Unterschie-
den zwischen Kulturen, um zu einer interkulturellen Verstandigung beizutragen.
Mangelnde interkulturelle Verstandigung kann lokal und global zu rassistischer
Diskriminierung, Intoleranz, Verunglimpfung und Gewalt fiihren. Die in allen
Gesellschaften vorhandenen Erfahrungen mit Rassismus, Diskriminierung und
Gewalt stehen fir Probleme, die unter anderem aus der Unfahigkeit entstehen,
Menschen anderer Kulturen zu respektieren und mit ihnen zusammenzuleben.

Ziel der antirassistischen Bildungsarbeit ist die Reflexion und Beseitigung des
Erbes jahrhundertelanger rassistischer Einstellungen und Ideologien. Antirassis-
tische Bildungsarbeit geht davon aus, dass wir in einer multikulturellen und demo-
kratischen Gesellschaft leben, in der alle Menschen ein Recht auf Gleichheit und
Gerechtigkeit haben. Anders gesagt: Sie verfolgt einen rechtebasierten Ansatz
und ist nahe an (den Inhalten und Zielen) der interkulturellen Bildung.

Gute Ausgangspunkte im Kompass fiir die Auseinandersetzung mit antirassis-
tischen Themen sind Kapitel 5 und die Ubungen zum Thema Rassismus.

Im Europarat werden Menschenrechte, Bildung und antirassistisches Handeln
unter dem Dach von ECRI, der Europdischen Kommission gegen Rassismus und
Intoleranz, zusammengefihrt. Aufgabe dieser Kommission ist die Bekampfung
von Rassismus, rassistischer Diskriminierung, Fremdenhass, Antisemitismus und
Intoleranz in ganz Europa aus dem Blickwinkel des Menschenrechtsschutzes. Die
Arbeit von ECRI griindet in der Europdischen Menschenrechtskonvention (EMRK),
ihren Zusatzprotokollen und der damit verbundenen Rechtsprechung.

Friedensbildung

Beim Konzept der Friedensbildung geht es im Kern um Gewalt und Konflikte sowie

um alternative Losungswege. Friedensbildung kommt vor in Bildungsprogrammen

fur Konfliktbewaltigung, multikultureller Bildung, entwicklungspolitischer Bildung

und Umweltbildung. Meistens werden spezielle Problemlagen thematisiert und i Sl
bearbeitet, die als Ursachen von sozialer Ungerechtigkeit, Konflikten und Kriegen e

ausgemacht werden.

Politische Bildung und
Menschenrechtsbildung

Friedensbildung, die von einer Menschenrechtsperspektive mit ihren zentralen unterscheiden sich eher in
. . e . . Bezug auf Schwerpunkt und
Werten der Menschenwurde und Universalitat ausgeht, kann leichter zu einem Geltungsbereich als in Zielset-

profunderen Friedensbegriff gelangen: Frieden nicht nur im Sinn der Beendigung zungen und Arbeitsweisen.
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Niemand sollte fiir die Ver-
mittlung der Menschenrechts-
werte kritisiert werden!

Friedensbildung, die von einer
Menschenrechtsperspektive
ausgeht, kann leichter zu

einem umfassenden Verstand-

nis von Frieden gelangen.
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von Gewalt, sondern im Sinn der Wiederherstellung von kooperativen Bezie-
hungen und der praventiven Gestaltung sozialer, 6konomischer und politischer
Systeme, die langfristig ein friedliches Umfeld schaffen.

Die Friedensbildung definiert viele verschiedene Formen von Gewalt, zum Beispiel
korperliche oder verhaltensbezogene Gewalt, einschlieBlich Krieg, oder struktu-
relle Gewalt, also Armut und Benachteiligung, die aus ungerechten und unglei-
chen sozialen und wirtschaftlichen Strukturen erwachsen.

Fur die Praxis der Friedensbildung bieten die Kompass-Themen ,Frieden und
Gewalt“ sowie ,Krieg und Terrorismus® zahlreiche Anregungen.

1.3 Kompass in der Praxis

Es gibt viele Mdglichkeiten, sich lehrend und lernend mit Menschenrechten zu
befassen. Wie Sie dies angehen, hangt davon ab, ob Sie im schulischen oder im
auBerschulischen Sektor arbeiten, welche politischen, sozialen und 6konomi-
schen Bedingungen in lhrem Land herrschen und welches Alter, welche Interessen
und Vorwissen und welche Motivation die jungen Menschen haben, mit denen Sie
arbeiten. Und natirlich auch von lhrer eigenen Erfahrung mit Menschenrechts-
problemen und Menschenrechtsbildung.

Vielleicht sind Sie Jugendarbeiter, Trainerin, Lehrerin an einer Schule, Dozent fir
Erwachsenenbildung, Mitglied einer kirchlichen Diskussionsgruppe oder einfach
eine junge Aktivistin oder ein junger Aktivist. Wer auch immer Sie sind und wo
Sie auch arbeiten - in diesem Handbuch werden Sie sicherlich findig. Es werden
keine Lehr- oder Ausbildungsbefahigung und keine Vorkenntnisse uber die Men-
schenrechte vorausgesetzt.

Betrachten Sie Kompass als flexible Materialquelle. Die Forderung der Menschen-
rechte ist ein sténdiger und kreativer Prozess - und mit diesem Buch sind Sie ein
Teil davon. Wir hoffen, dass Sie die hier vorgestellten Ideen aufgreifen, anwenden
und fiir Ihr Tatigkeitsfeld und die Interessen der jungen Menschen, mit denen Sie
arbeiten, weiterentwickeln. Wir wirden uns freuen, wenn Sie uns lhre Erfahrungen
mit Kompass mitteilen, damit sie in die nachste Ausgabe dieses Handbuchs mit-
einflieBen konnen. Unter www.coe.int/compass finden Sie ein Feedback-Formular.

Was steckt in Kompass?

Es wird dringend empfohlen, das gesamte Handbuch zunéchst als Ganzes durch-
zusehen, um sich einen Gesamteindruck vom Inhalt zu verschaffen. Es gibt keinen
besonderen Einstieg; suchen Sie sich einfach die fiir Sie relevanten Teile heraus.

Kapitel 1: Dies ist eine Einfiihrung in die Menschenrechte, die Menschenrechtsbil-
dung und die Benutzung des Handbuchs.

Kapitel 2: Dieses Kapitel enthalt die Ubungen. Sie finden hier 59 Ubungen unter-
schiedlicher Schwierigkeitsgrade fur die Beschaftigung mit Menschenrechten im
Kontext der ausgewdhlten Themen. Dies sind die Werkzeuge fur lhre Arbeit mit
jungen Menschen.


http://www.coe.int/compass
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Kapitel 3: ,,Aktiv werden® erklart, was wir unter Handeln verstehen, und enthalt
Ideen und Tipps, wie die Menschenrechte in Ihrem Umfeld und daruber hinaus
gefordert werden konnen.

Kapitel 4: Dieses Kapitel bietet Hintergrundinformationen tuber Menschenrechte,
ihre historische Entwicklung, internationale Normen und Dokumente.

Kapitel 5: Hier finden Sie Hintergrundinformationen uber die Kompass-Themen.
AuBerdem bietet dieses Kapitel Tipps flir die Recherche und Bewertung von Infor-
mationen allgemein.

Die Menschenrechtsthemen

Es ist unmoglich, in diesem Buch samtliche Menschenrechtsprobleme anzuspre-
chen. Wir haben daher diejenigen ausgewabhlt, die fir junge Menschen vermutlich
am relevantesten sind, und sie zu insgesamt 21 Themen zusammengefasst.

Die 21 Themen lauten (in alphabetischer Reihenfolge):
- Arbeit

- Armut

- Behinderung und Diskriminierung von Menschen mit Behinderung
- Bildung

- Demokratie

- Diskriminierung und Intoleranz
- Erinnerung

- Frieden und Gewalt

- Gender

- Gesundheit

- Globalisierung

- Kinder

- Krieg und Terrorismus

- Kultur und Sport

- Medien

- Menschenrechte allgemein

- Migration

- Politische Partizipation

- Rassismus

- Religion und Weltanschauung
- Umwelt

Moderation

Als ,Moderator_innen“ werden in diesem Handbuch diejenigen bezeichnet, die
die Ubungen vorbereiten, vorstellen und koordinieren. Eine solche Moderation
bedeutet, dafiir zu sorgen, dass etwas geschieht, sowie andere beim Lernen und
bei der Entwicklung ihres Potenzials zu unterstiitzen und zu ermutigen. Es wird ein
geschitzter Raum geschaffen, in dem experimentierend, forschend, gebend und
nehmend gelernt wird. Dabei ist es nicht so, dass ein_e ,,Expert_in“ als fiihrender
Kopf das eigene Wissen weitergibt. Alle, Gruppenmitglieder ebenso wie Modera-
tion, konnen durch die gemeinsamen Erfahrungen dazulernen.

Die Moglichkeiten, als Moderator_in mit Menschen in einer Atmosphare zusam-
menzuarbeiten, die auf Teamarbeit und Gleichberechtigung beruht, sind in
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Europa ganz unterschiedlich ausgepragt. In der schulischen Bildung gibt es Un-
terschiede bei den Bildungszielen und der Bildungsphilosophie, bei den Metho-
den der Klassenfuhrung und bei den Lehrplanen. Weder konnen Schdler_innen
normalerweise im Rahmen eines breit gefacherten Lehrplans entscheiden, was
sie lernen wollen, noch konnen Lehrkrafte per se die Rolle der Moderation liber-
nehmen, so wie sie hier verstanden wird. In der auBerschulischen Bildung gibt
es dhnlich groBe Unterschiede zwischen den Angeboten, nicht nur hinsichtlich
der Ziele und Philosophie verschiedener Organisationen, sondern auch bei den
angebotenen Aktivitaten und Moglichkeiten sowie bei den Fiihrungsstilen, die die
ganze Bandbreite zwischen autoritdr und demokratisch abdecken. Diese Unter-
schiede bestehen sowohl zwischen verschiedenen Landern als auch innerhalb
einzelner Lander.

Wir alle leben und arbeiten innerhalb der padagogischen und sozialen Normen
unserer Gesellschaften. Dabei wird der eigene Ethnozentrismus leicht Gibersehen
oder vergessen. Infolgedessen halten wir unsere Art der Interaktion mit jungen
Menschen fiir selbstverstandlich und normal. Um lhre Fahigkeiten fiir eine gute
Moderation zu entwickeln, kann es helfen, lhren Stil, Ihre Praxis und Ihre Bezie-
hung zu den Menschen, mit denen Sie arbeiten, zu reflektieren.’

Es ist schwer, in einer Leitungs- oder Lehrposition die Kontrolle tber den Lernpro-
zess teilweise aufzugeben. Bei der Moderation in der Menschenrechtsbildung mus-
sen Sie jedoch bereit sein, die Verantwortung fir den Lernprozess den Lernenden
zu ubertragen, sie die aktuelle Situation oder das Problem analysieren, eigenstandig
denken und eigene Schlusse ziehen zu lassen. Das bedeutet nicht, samtliche Ver-
antwortung an die jungen Menschen abzugeben. Der Moderation fallt die schwierige
Aufgabe zu, geschitzte Raume zu schaffen, damit Menschen in einer Umgebung
lernen konnen, die ihrem Reifegrad und ihrer Partizipationsfahigkeit entspricht.
AuBerdem begleitet und unterstitzt die Moderation Kommunikations-, Diskussions-
und Reflexionsprozesse, stellt Material zur Verfiigung und fiihrt durch die Ubung.

Rein ,technisch® unterscheidet sich die Moderation in einer Schule beziehungsweise
einem Klassenzimmer nicht unbedingt von der in einem auBerschulischen Umfeld.
Die Anleitungen fiir die Kompass-Ubungen gelten fiir beide Lernumgebungen.

Problemlésung als Grundlage der Menschenrechtsbildung

Menschenrechte werden oft kontrovers diskutiert, weil Menschen verschiedene
Wertesysteme haben und deshalb Rechte und Pflichten unterschiedlich auffassen.
Diese Unterschiede, die in Form von Meinungsverschiedenheiten zutage treten,
sind die Basis padagogischer Arbeit in diesem Handbuch.

Zwei Ziele sind fiir die Menschenrechtsbildung sehr wichtig: Erstens sollen junge
Menschen lernen, andere Meinungen zu akzeptieren und zu respektieren - ohne
ihnen zustimmen zu missen. Zweitens sollen sie sich Fertigkeiten der konstruk-
tiven Problem- und Konfliktlosung aneignen.

Kompass und seine Methoden gehen von der Annahme aus, dass Meinungsver-

schiedenheiten fur den Lernprozess konstruktiv genutzt werden konnen. Wie in

vielen Bildungsaktivitaten geht es nicht so sehr darum, dass alle einem Ergebnis
zustimmen, sondern eher darum, dass die Teilnehmer_innen aus dem Prozess
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selbst etwas lernen (zum Beispiel einander zuhoren, sich ausdriicken, andere
Meinungen respektieren etc.).

Der Kontext der Ubungen jedoch kann weitere Anpassungen nétig machen und
ein Dilemma fiir die Lehrkraft/Moderation darstellen. Wenn zum Beispiel Men-
schenrechtsbildung Pflichtfach ware, kann sich dies auf den Lernerfolg und mog-
licherweise auch auf die Einstellungen der Lernenden gegeniiber den Menschen-
rechten auswirken.

Hilfreiche Tipps fur den Umgang damit finden Sie in ,Educating for democracy:
Background materials on democratic citizenship and human rights education®'°.

Wie nutze ich Kompass?

Nutzen Sie Kompass so, wie es lhren Anforderungen und den Bediirfnissen der
jungen Menschen, mit denen Sie arbeiten, entspricht. Sie konnen Kompass auch
als Informationsquelle heranziehen, um sich tber Menschenrechte in Bezug

auf Armut, Gender und andere Themen zu informieren. Die meisten Menschen
interessieren sich allerdings fiir die Ubungen, denn sie sind die Werkzeuge fiir die
Vermittlung von Menschenrechtsbildung.

Die Auswahl einer Ubung

Bevor Sie mit der Arbeit mit Kompass beginnen, sollten Sie sich daruber klar
werden, was Sie erreichen wollen: Sie missen |lhre Ziele setzen und die Gruppe
einschatzen. Danach kdnnen Sie eine Ubung auswihlen, die fiir das gewiinschte
Thema relevant ist und mit deren Methode Sie und die Gruppe gut zurechtkom-
men. Entscheiden Sie sich fiir eine Ubung, deren Komplexititsgrad passt und die
sich mit lhrem Zeitplan vereinbaren lasst.

Lesen Sie die Ubung sorgfltig durch und stellen Sie sich vor, wie die Gruppe
darauf reagieren konnte und was sie dazu zu sagen hat. Aller Wahrscheinlichkeit
nach werden Sie die Ubung verandern und zum Beispiel einige der Fragen im
Abschnitt ,Nachbereitung und Auswertung® anpassen, um lhre Lernziele fiir die
Gruppe zu erreichen. Halten Sie alle benotigten Materialien bereit. Sorgen Sie fiir
ausreichend Platz, besonders wenn sich die Teilnehmer_innen in Kleingruppen
aufteilen sollen.

Jede Ubung wird nach einem gleichbleibenden Schema beschrieben. Pikto-
gramme und Uberschriften erleichtern den Uberblick.

Symbole und Uberschriften bei der Darstellung der Ubungen

Themen

Hierbei handelt es sich um die 21 Themen, die wir fir Kompass ausgewahlt
haben, zum Beispiel Armut, Gesundheit oder Menschenrechte allgemein. Men-
schenrechte sind unteilbar, sie bedingen einander und verschiedene Probleme
iiberlappen sich, weshalb jede Ubung zwangsldufig mehrere Themen beriihrt. Es
werden jeweils drei Themen angegeben, die fiir die Ubung am relevantesten sind.

Sie miissen bereit sein, die
Verantwortung fiir den Lern-
prozess den Lernenden selbst
zu Uibertragen.
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Komplexitat

Die Komplexitat ist ein Indikator fir die Schwierigkeit der Methode und die erfor-
derlichen Fahigkeiten der Teilnehmer_innen zu kritischem Denken, Analyse und
Kommunikation. Sie ist auch ein Indikator fiir die benotigte Vorbereitungszeit.

Die meisten Ubungen, fiir die nur Grundfertigkeiten notwendig sind, bedienen sich
einer einfachen Methode, bendtigen wenig Vorbereitung und haufig auch nicht
viel Zeit. Auf der anderen Seite stehen Ubungen, die gute Kommunikations- und
Denkféahigkeiten erfordern. Sie bestehen oft aus mehreren aufeinander aufbauen-
den Komponenten und nehmen mehr Vorbereitungsarbeit und Zeit in Anspruch.

Ubungen der Stufe 1 sind kurz und einfach. Dennoch sind diese Aktivitaten
wertvoll, weil sie Interaktion und Kommunikation in der Gruppe in Gang bringen.
In diese Kategorie fallen auch Aufwarm- und Auflockerungsiibungen sowie Evalua-
tionstibungen.

Ubungen der Stufe 2 erfordern weder Vorkenntnisse iiber Menschenrechtspro-
bleme noch ausgebildete Fertigkeiten zur Einzel- oder Gruppenarbeit. Viele Ubun-
gen dieser Stufe sollen Kommunikation und Gruppenarbeit anregen und gleichzei-
tig das Interesse fur Menschenrechte wecken.

Ubungen der Stufe 3 sind komplexer und sollen einen tieferen Einblick in
bestimmte Menschenrechtsfragen geben. Sie erfordern einen hoheren Grad an
Kommunikationskompetenz und die Fahigkeit zur Gruppenarbeit.

Ubungen der Stufe 4 dauern langer und erfordern von den Teilnehmer_innen gute
Fertigkeiten in Gruppenarbeit und Diskussion, Konzentration und Zusammenarbeit
sowie eine ausfuhrlichere Vorbereitung. Sie sind breiter angelegt und fiihren zu
einem umfassenderen und tieferen Problemverstandnis.

GruppengroBe

Hier steht die Zahl der Personen, die fir eine erfolgreiche Durchfiihrung der
Ubung benétigt werden. Wenn die Ubung auch Kleingruppenarbeit enthilt, wird
die GroBe der Kleingruppen in Klammern angegeben.

Zeit

Hier wird die geschatzte Zeit in Minuten angegeben, die zur Durchfiihrung der
gesamten Ubung einschlieBlich Nachbereitung und Diskussion mit der angegebe-
nen Teilnehmerzahl bendtigt wird. Diskussionen und Aktivitdten fir die Phase der
Weiterarbeit sind in dieser Zeitangabe nicht enthalten.

Sie mussen selbst abschatzen, wie viel Zeit Sie ungefahr brauchen. Wenn Sie mit
vielen Kleingruppen arbeiten, brauchen Sie langer fir deren Feedback im Plenum.
Auch benotigen groBe Gruppen mehr Zeit, um allen Gelegenheit zu geben, sich bei
der Nachbereitung und Auswertung einzubringen.
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Uberblick

Hier steht, worum es in der Ubung geht und welche Methode eingesetzt wird, also
beispielsweise, ob es um Gefliichtete geht oder um Vorurteile in den Medien und
ob die Ubung Kleingruppendiskussionen oder ein Rollenspiel enthlt.

Fokus

Da Menschenrechte unteilbar sind und einander bedingen, tiberlappen sich meh-
rere Probleme beziehungsweise Rechte, weshalb jede Ubung zwangslaufig meh-

rere Themen und Rechte beriihrt. Unter Fokus ist angegeben, welche Rechte wir
bei dieser Ubung in den Blick nehmen.

Ziele

Die Ziele beziehen sich auf die Lernziele der Menschenrechtsbildung hinsichtlich
Wissen, Fertigkeiten, Einstellungen und Werten, wie in Kapitel 1.2 beschrieben.

Materialien

Hier werden die Materialien und Arbeitsgerate aufgelistet, die Sie zur Durchfih-
rung der Ubung benétigen.

Vorbereitung

Hier finden Sie eine Checkliste fiir die Moderation, was vor Durchfiihrung der
Ubung zu tun ist. Es versteht sich von selbst, dass sich Moderator_innen iiber die
Themen informieren und, wenn notig, zum Beispiel die Hintergrundinformationen
in Kapitel 5 lesen, auch wenn das nicht bei jeder Ubung erwshnt wird.

Anleitung

Eine Liste fiihrt Sie Schritt fiir Schritt durch die Ubung.

Nachbereitung und Auswertung

Eine Liste von Fragen soll der Moderation bei der Nachbereitung und Auswertung
helfen. Die Fragen weisen nur die Richtung und es wird davon ausgegangen, dass
Sie zumindest einige Fragen selbst entwickeln und anpassen.

Tipps fiir die Moderation

Hier finden Sie Anmerkungen und Erlauterungen zur Methode sowie Hinweise,
worauf Sie achten sollen. Geht es in der Ubung beispielsweise um Stereotype iiber
Minderheiten, sollten Sie tberlegen, ob ein Gruppenmitglied zu der fraglichen Min-
derheit gehdrt und ob Sie die Ubung dann {iberhaupt durchfiihren mdchten.

Varianten

Hier geben wir Anregungen, wie die Ubung an andere Situationen angepasst und
weiterentwickelt werden kann.
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xx. Monat

B

Tag der

Vorschlage zur Weiterarbeit

Die Durchfiihrung einer Ubung reicht nicht aus. Sie muss weitergefiihrt werden,
um das Gelernte zu verstéarken, damit es nicht vergessen wird und in den eigenen
Kontext Ubertragen werden kann. Dazu werden einige Anregungen gegeben, was
als Nachstes zu tun ist, zum Beispiel Vorschlage fur Recherchen in der ortlichen
Bibliothek oder im Internet, iber die anschlieBend an die ganze Gruppe berichtet
werden kann. AuBerdem werden weitere Ubungen empfohlen, die als Nichstes
ausprobiert werden konnen.

Ideen zum Handeln

Handeln ist ein wichtiges Ziel der Menschenrechtsbildung. Junge Menschen sollen
befahigt werden, zu sie betreffenden Problemen aktiv zu werden. Darauf legen
wir groBen Wert, deshalb gibt es in Kompass ein eigenes Kapitel ,,Aktiv werden®
(Kapitel 3); dariiber hinaus enthilt jede Ubung Anregungen zum Handeln.

Wichtige Daten

Die Vereinten Nationen und viele andere Organisationen nutzen Feier- oder
Gedenktage, um verschiedenen Aspekten der Menschenrechte Offentlichkeit zu
verschaffen. Wir haben iiber 90 solche Daten gesammelt und schlagen vor, sie als
Aufhanger fur eigene Aktionen zu nutzen.

Weitere Informationen

Hier finden Sie zusatzliche Hintergrundinformationen, die fir die Aktivitat relevant
sind. In jedem Fall sollten Sie auBerdem Kapitel 5 beriicksichtigen, wo Sie Infor-
mationen zu den behandelten Themen finden.

Arbeitsblatter

Dies sind die Rollenkarten, Informationsblatter und Diskussionsfragen, die fir die
Ubung kopiert beziehungsweise ausgedruckt werden miissen. Diese konnen Sie
frei verandern und den Anforderungen Ihrer Gruppe anpassen.

Hinweise zur Durchfiihrung von Ubungen

Ubungen laufen selten genau so ab, wie Sie es erwarten. Das ist sowohl Chance
als auch Herausforderung der Arbeit mit Kompass. Sie missen selbststandig,
spontan, verantwortungsbewusst und situationsgerecht auf das reagieren, was
gerade passiert. Woran Sie vor allem denken missen: klare Ziele setzen und vor-
bereitet sein.

Co-Moderation

Wann immer moglich, sollten Sie Ubungen zu zweit vorbereiten und moderieren.
Lehrkrafte werden dies als ,Jeamteaching” kennen. Daraus ergeben sich prakti-
sche Vorteile, weil sich zwei Personen die Verantwortung bei der Kleingruppenar-
beit oder das Eingehen auf Bedirfnisse Einzelner aufteilen konnen. Zu zweit ist es
einfacher, Tempo und Rhythmus zu andern, um das Interesse der Teilnehmer_innen
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wachzuhalten. Zwei Moderator_innen konnen einander unterstiitzen, wenn es
nicht so lauft wie geplant, und auch eine gemeinsame Auswertung ist produktiver.
Co-Moderation erfordert eine gemeinsame Vorbereitung der Ubung. Beide Mode-
rator_innen miissen sich ihrer Rolle sicher sein. Noch besser ist es, Ubungen in
einem Team zu entwickeln, vorzugsweise unter Einbeziehung der Lerngruppe.

Sorgfiltige Vorbereitung

Lesen Sie unbedingt alle Informationen iiber die Ubung durch, am besten gleich
zweimal. Gehen Sie die Ubung im Kopf durch und versuchen Sie sich den Ablauf
bildlich vorzustellen. Uberlegen Sie, wie die Teilnehmer_innen reagieren und was
sie sagen werden. Zweifellos werden sie Fragen stellen, auf die Sie keine Antwort
wissen. Aber das kann gar nicht anders sein, denn auch Sie lernen gemeinsam
mit der Gruppe.

Zeitmanagement

Planen Sie nicht zu viel in die verfiugbare Zeit hinein. Dauert die Aktivitat langer,
als Sie dachten, versuchen Sie sie abzukiirzen, sodass genligend Zeit fir Diskus-
sionen bleibt. Oft ist es eine gute Idee, die Teilnehmer_innen mit einzubeziehen
und gemeinsam zu besprechen, ob sie sofort oder in finf Minuten aufhdren wol-
len oder wie das Problem anderweitig gelost werden kann. Lassen Sie die Teilneh-
mer_innen wissen, wie viel Zeit ihnen fir eine bestimmte Aufgabe zur Verfiigung
steht, und kiindigen Sie das Ende der Zeitspanne funf Minuten vorher an, sodass
sie ihre Arbeit abschlieBen kdnnen. Vermeiden Sie es, Diskussionen unnétig in die
Lange zu ziehen, wenn mehr Zeit vorhanden ist als geplant. Schieben Sie lieber
eine Pause oder eine kurze Ubung zum Auflockern und Entspannen ein.

Tempo

Die meisten [Jbungen lassen sich innerhalb von 90 Minuten durchfiihren, sodass
es nicht zu Uberforderung der Teilnehmer_innen kommen sollte. Trotzdem helfen
kurze Pausen, zum Beispiel zwischen der eigentlichen Ubung und der Nachbe-
reitung oder zwischen der Auswertung und der Diskussion Uber die Weiterarbeit.
Sollte die Energie dennoch nachlassen, konnen Sie eine Auflockerungsiibung
dazwischenschalten. Vergessen Sie nicht, den Teilnehmer_innen nach einer
Ubung Gelegenheit zur Entspannung zu geben.

Einen geschiitzten Raum schaffen

Die Menschen, mit denen Sie arbeiten, miissen sich frei fihlen, um zu lernen

und zu entdecken, zu interagieren und zu kommunizieren. Seien Sie authentisch,
freundlich, unterstiitzend und humorvoll. Benutzen Sie keinen Fachjargon und
keine Sprache, die die Teilnehmer_innen nicht verstehen oder liberfordert. Ein
Gefuhl der Sicherheit entsteht, wenn klar ist, was vor sich geht - daher ist es
wichtig, wie Sie in eine Ubung einfiihren. Betten Sie die Ubung in ein Gesprich
uber ein aktuelles Ereignis oder in eine Aufwarmiibung ein, die Sie mit dem Thema
verbinden.
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Die Grundregeln klarmachen

Es ist wichtig, dass alle Beteiligten die Grundregeln fir partizipative, auf Erfahrung
beruhende Aktivitaten verstehen. So sollten sich alle bewusst machen, dass jede
Person ein Recht darauf hat, dass man ihr zuhort, dass sie sich auBern und sich
beteiligen kann. Niemand sollte sich unter Druck fihlen, etwas zu sagen, was ihm
oder ihr unangenehm ist. Diese Grundregeln sollten zu Beginn der gemeinsamen
Arbeit besprochen und vereinbart werden. Von Zeit zu Zeit konnen Sie die Gruppe
noch einmal darauf hinweisen, besonders wenn neue Gruppenmitglieder dazu
stoBen.

Klare Anweisungen geben

Versichern Sie sich stets, dass alle die Anweisungen verstanden haben und
wissen, was zu tun ist. Es hilft, zu Beginn ganz allgemein zu erklaren, worum es in
der Ubung geht und was sie beinhaltet, zum Beispiel dass ein Rollenspiel auf dem
Plan steht.

Diskussionen moderieren

Die Diskussion ist fur die Menschenrechtsbildung von zentraler Bedeutung. Ach-
ten Sie besonders darauf, dass sich jedes Gruppenmitglied daran beteiligen kann.
Verwenden Sie Worte und Formulierungen, die der Gruppe gelaufig sind, und erkla-
ren Sie Begriffe, die nicht vertraut sind. Am Ende von Kompass finden Sie ein Glos-
sar, das Sie dazu verwenden konnen. Fordern Sie die Teilnehmer_innen auf, ihre
Meinung zu auBern. Besprechen Sie gleichermaBen globale und lokale Aspekte,
sodass der direkte Bezug des Themas zum eigenen Leben erkennbar wird.

Manchmal fahren sich Diskussionen fest. Dann sollten Sie den Grund heraus-
finden. Vielleicht ist das Thema erschopft oder zu emotional. Dann mussen Sie
entscheiden, ob Sie dies mit einer neuen Frage 16sen konnen oder an anderer
Stelle weitermachen. Sie missen nicht auf alle Fragen oder Probleme Antworten
parat haben. Die Gruppe muss ihre eigenen Antworten finden, indem sie zuhort
und kommuniziert.

Nachbereitung und Auswertung

Ohne Nachbereitung und Auswertung sind Kompass-Ubungen niemals vollstindig.
Dieser Teil der Ubung enthilt den Schliissel fiir das Lernen und hilft den Teilneh-
mer_innen, das Gelernte in einen groBeren Kontext zu stellen. Geben Sie den
Teilnehmer_innen geniigend Zeit, die Ubung zu Ende zu bringen und, wenn nétig,
aus ihrer Rolle zu schlipfen, bevor sie diskutieren, was passiert ist und was sie
dabei gelernt haben. Nehmen Sie sich am Ende jeder Ubung die Zeit, dariiber zu
sprechen, was die Einzelnen gelernt haben und wie sie den Bezug zu ihrem Leben,
ihrer sozialen Umgebung und der Welt sehen. Durch Reflexion und Transfer auf
die eigene Situation kann aus den Erfahrungen gelernt werden.

Versuchen Sie, die Nachbereitung und Auswertung der Reihe nach durchzugehen,
indem Sie die Einzelnen fragen,

- was wiahrend der Ubung passiert ist und wie sie sich dabei fiihlten;

- was sie Uber sich selbst gelernt haben;
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- was sie liber die in der Ubung angesprochenen Themen gelernt haben;
- wie sie nun weitermachen und das Gelernte anwenden konnen.

Riickschau

Es ist wichtig, Arbeits- und Lernprozesse in Abstanden selbst zu Uberprifen und
zu beurteilen. Dies hilft Ihnen, sich ein Gesamtbild davon zu verschaffen, wie der
Lernprozess lauft, und versetzt Sie in die Lage, Ihre Praxis zu verbessern. Wann
Sie das tun, hdangt von den Umstéanden ab: vielleicht am Abend nach einem Semi-
nartag oder nach zwei, drei Unterrichtsstunden oder Gruppentreffen.

Auf jeden Fall sollten Sie sich die Zeit nehmen, sich zu entspannen, ,herunterzu-
kommen® und uber die folgenden Aspekte nachzudenken:

- Wie haben Sie die Ubung(en) erlebt: Vorbereitung, Zeitplanung etc.?

- Was haben die Teilnehmer_innen gelernt und haben sie die Lernziele erreicht?
- Was plant die Gruppe im Anschluss an die Ubung(en)?

- Was haben Sie selbst liber die Themen und das Moderieren gelernt?

Auch die gemeinsame Rickschau mit der Gruppe ist wichtig. Vermeiden Sie es,
Ihre Bewertung zur Diskussion zu stellen, insbesondere wenn Sie schon reichlich
Zeit auf die Nachbereitung und Auswertung verwendet haben. Unter ,,Ubungen zur
Evaluation® finden Sie mehrere Methoden, die zum Teil mit Korpersprache, Zeich-
nungen und Skulpturen arbeiten.

Feedback

Feedback zu geben und anzunehmen ist eine Fertigkeit, die erlernt werden muss.
Dabei konnen Sie der Gruppe helfen. Allzu oft kommt Feedback als destruktive
Kritik an, obwohl dies von der betreffenden Person gar nicht so gemeint war. Die
Schlusselworte beim Feedback sind Respekt, konkret und Argumente.

Wenn Feedback gegeben wird, ist es wichtig, die anderen zu respektieren, sich
auf das zu beziehen, was sie gesagt oder getan haben, und die eigene Ansicht zu
begriinden. Man kann zum Beispiel sagen: ,,Ich finde das, was du gerade gesagt
hast, nicht richtig, weil ...“ Viele Menschen geben gern und schnell negative
Feedbacks, was unangenehm sein kann. Aufgabe der Moderation ist es, dafir zu
sorgen, dass Feedbacks konstruktiv sind. Zum Beispiel, indem

- jedes Feedback mit einer positiven Aussage begonnen wird;

- sich alle gegenseitig respektieren und niemand abfallige Bemerkungen macht;
- das Verhalten und nicht die Person in den Vordergrund gestellt wird;

- darauf geachtet wird, dass Aussagen auch begriindet werden;

- mit,Ich-Botschaften® kommuniziert wird.

Feedback anzunehmen ist manchmal hart, besonders wenn es sich um Kritik han-
delt. Helfen Sie den Menschen, aus ihren Erfahrungen zu lernen und sich unter-
stitzt und nicht abgewertet zu fiihlen. Motivieren Sie sie, dem Feedback genau
zuzuhoren, ohne sofort eine Verteidigungshaltung einzunehmen. Wichtig ist, dass
alle verstehen, was mit dem Feedback gemeint ist, und das Gesagte analysieren,
bevor sie es akzeptieren oder zuriickweisen.
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Widerstande einzelner Gruppenmitglieder

Mit ,Widerstand® ist hier absichtlich destruktives Verhalten gemeint. Alle Mode-
rator_innen machen hin und wieder die Erfahrung, dass einzelne Gruppenmit-
glieder Widerstand leisten. Dieser kann unterschiedliche Formen annehmen.
Jugendliche konnen zum Beispiel storen, indem sie mit den Nachbar_innen
schwatzen oder sich subtilerer Methoden bedienen, etwa sich Uber alles lustig
machen.

Am besten ist es natirlich, Widerstand zu vermeiden. Achten Sie auf jedes Grup-
penmitglied und auf Empfindlichkeiten, die durch eine bestimmte Ubung oder
eine bestimmte Rolle ausgelost werden konnen. Sorgen Sie dafir, dass alle sich
sicher fiihlen und wissen, dass niemand gezwungen wird, etwas von sich selbst
preiszugeben. Wenn eine Person Vertrauen hat und erklaren kann, warum ihr eine
bestimmte Ubung nicht gefillt, kdnnen Sie ihren Bediirfnissen in einem Aus-
handlungsprozess entgegenkommen. Lassen Sie den Teilnehmer_innen vor jeder
Ubung genug Zeit, um sich an das neue Thema und die veranderte Situation zu
gewohnen und sich hinterher wieder zu entspannen.

Planen Sie schlieBlich ausreichend Zeit fiir die Nachbereitung und Diskussion ein,
damit alle das Geflihl haben, dass ihre eigene Meinung und Beteiligung willkom-
men ist.

Sie mussen selbst entscheiden, wie Sie mit einer schwierigen Situation umgehen,
doch vergessen Sie nicht, dass die beste Problemlosungsstrategie meist darin
besteht, das Problem offen anzusprechen und die Gruppe als Ganzes eine Losung
finden zu lassen. Lassen Sie sich nicht auf lange Diskussionen oder Streitereien
mit Einzelnen ein. Dies kann bei den anderen Unmut und Frust auslosen, sodass
sie das Interesse verlieren.

Konfliktmanagement

Konflikte konnen, wenn sie richtig bearbeitet werden, hilfreich und fruchtbar sein.
Im Grunde sind sie ein notwendiger Bestandteil der Menschenrechtsbildung.
Meinungsverschiedenheiten und Emotionen sind unvermeidlich, wenn es um
Menschenrechte geht, weil Menschen die Welt unterschiedlich sehen und ihre
Uberzeugungen, Annahmen und Vorurteile in Frage gestellt werden. Im Rahmen
der Menschenrechtsbildung bieten Konflikte Gelegenheit, kritisches Denken und
Zusammenarbeit, Einfihlungsvermogen und Gerechtigkeitsempfinden zu ent-
wickeln.

Konflikte sind schwer vorhersehbar und manchmal auch schwer zu losen, insbeson-
dere wenn sie dadurch entstehen, dass Einzelne unsicher sind, wie sie mit Gefiihlen
und Werten umgehen sollen, wenn sie unféahig sind zur Gruppenarbeit, wenn sie vol-
lig unterschiedlich an ein Thema herangehen oder wenn sie unterschiedliche Werte
haben. Bewahren Sie in jedem Fall Ruhe und Gelassenheit und lassen Sie sich nicht
in Konflikte zwischen einzelnen Gruppenmitgliedern hineinziehen.

Gehen Sie auf unterschiedliche Meinungen innerhalb der Gruppe zu bestimmten
Problemstellungen ein. Lassen Sie keinen Zweifel daran, dass Meinungsverschie-
denheit etwas ganz Normales ist.
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Einige Tipps:

- Nehmen Sie sich genligend Zeit zur Nachbereitung und Diskussion. Wenn
notig, geben Sie mehr Zeit als angegeben.

- Helfen Sie den Teilnehmer_innen, Standpunkte, Meinungen und Interessen zu
klaren.

- Gleichen Sie Spannungen in der Gruppe aus. Bitten Sie alle, sich zu setzen,
oder sich fir ein paar Minuten in Kleingruppen aufzuteilen oder ordnen Sie das
Gesagte in einen groBeren Kontext ein, zeigen eine weitere Perspektive auf
oder Ahnliches.

- Halten Sie alle dazu an, einander zuzuhoren.

- Betonen Sie eher die Gemeinsamkeiten als die Unterschiede zwischen den
Einzelnen.

- Streben Sie nach Konsens. Unterstitzen Sie die Teilnehmer_innen dabei, ihre
gemeinsamen Interessen zu definieren, statt nach Kompromissen zu suchen
und von ihren Positionen abzurticken.

- Bieten Sie den Beteiligten ein Einzelgesprach zu einem anderen Zeitpunkt an.

Bei ernsthaften und tiefgreifenden Konflikten ist es vielleicht besser, die Suche

nach einer Losung zuriickzustellen. In der Zwischenzeit konnen Sie Uberlegen,

wie der Konflikt aus einem anderen Blickwinkel ansprechbar ware. Zudem geben

Sie durch einen Aufschub den Betroffenen Zeit, dariiber nachzudenken und selbst

neue Herangehensweisen oder Losungen zu finden. gggﬁ;egffg‘gfuy;dnanﬁzm el

gelernt.

Konflikte in der Gruppe und mogliche Konfliktlosungsstrategien schaffen Verstand-

nis fur die Grinde weltweiter Konflikte und den Umgang beziehungsweise die Konflikte und ihre Bearbei-
.. . . . . . . . . . tung sind eine unvermeidliche
Schwierigkeiten hiermit. Umgekehrt kann die Diskussion iiber internationale Kon- und notwendige Dimension

der Menschenrechtsbildung.

flikte Einsichten in Schwierigkeiten vermitteln, die im eigenen Umfeld auftreten.

Grundsatzliche Hinweise

Motivieren Sie die jungen Menschen, hinzuschauen und zu registrieren, was um
sie herum vor sich geht, vor Ort und weltweit, und nehmen Sie die Aspekte, die sie
interessieren, als Ausgangspunkt fur lhre - gemeinsame - Arbeit. Versuchen Sie
stets, die jungen Menschen in Entscheidungen dariiber mit einzubeziehen, was
und wie sie lernen wollen. In der Praxis hangt das Ausmal ihrer Beteiligung davon
ab, ob Sie in einer informellen oder formalen Lernumgebung arbeiten, wie alt die
jungen Menschen sind und wie viel Zeit und welche Ressourcen zur Verfugung
stehen. Doch wo immer es moglich ist, sollten die Teilnehmer_innen mitentschei-
den konnen, welche Themen sie bearbeiten wollen.

Behandeln Sie umstrittene oder provokante Themen mit Bedacht und Sorgfalt.
Wenn Uber ein Thema in Ihrer Gesellschaft nicht offen gesprochen wird, dann
uberlegen Sie, ob Sie das Thema vielleicht nicht direkt, sondern aus einer anderen
Richtung angehen oder es in einen anderen Rahmen einbetten kdnnen. So kon-
nen Sie zum Beispiel das Recht auf freie MeinungsauBerung anhand eines histo-
rischen Beispiels thematisieren. Auf diese Art werden in den Ubungen ,,Glaubige*
und ,,Bald tiberholt“ Fragen im Zusammenhang mit Religion, LGBTI''-Rechten und
dem Recht auf EheschlieBung und Familiengriindung angegangen.

Eine wichtige Erkenntnis in der Menschenrechtsbildung ist, dass wir in einer Welt
leben, in der bestimmte Ansichten umstritten sind und polarisieren. Wenn es
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jedoch um Rechte geht, die mit umstrittenen oder provokanten Themen verbun-
den sind, missen Sie dafiir sorgen, dass sich die Teilnehmer_innen sicher fihlen.
Vergewissern Sie sich, dass Sie einen Rahmen schaffen, in dem sie nicht peinlich
beriihrt sind oder sich gezwungen sehen, mehr iiber sich selbst oder ihre Uber-
zeugungen preiszugeben, als sie eigentlich mochten. Methoden wie zum Beispiel
die Meinungsibung oder Fallgeschichten eignen sich gut dafir, weil sie eine
gewisse Distanz zwischen der Person und dem Thema herstellen. Eine andere
Moglichkeit besteht darin, die Teilnehmer_innen aufzufordern, unterschiedliche
Standpunkte zu recherchieren. Beispielsweise konnen sie jemanden mit einer
Minderheitenperspektive in die Gruppe einladen. Sind die Meinungen in lhrer
Gruppe geteilt, weil zum Beispiel eine Minderheit findet, ein bestimmtes Thema
sei unwichtig oder fir ihr Leben irrelevant, dann bitten Sie die Betreffenden, ihre
Meinung zu erldutern und zu begriinden. Dafir mussen Sie ihr Interesse wecken,
damit sie bereit sind, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen. Gute Moglich-
keiten, die Neugier zu wecken, sind zum Beispiel Filmvorfihrungen, Besuche
(etwa zu einer Fliichtlings- oder Obdachlosenunterkunft) oder eine_n Referent_in
einzuladen.

Wenn die jungen Menschen Aktionen erwagen, sollten Sie in der Lage sein zu
erlautern, welche Folgen eine geplante Aktion haben kann. Sie sollten sich liber
die moglichen oder wahrscheinlichen personlichen, sozialen und politischen
Konsequenzen eines Vorhabens absolut im Klaren sein. Menschen zu ermuntern,
eigenstandig zu denken und Verantwortung zu tbernehmen, ist ein wichtiges
Ziel der Menschenrechtsbildung. Daher sollten Sie auf alle Schwierigkeiten und
Herausforderungen eingehen und mit den Teilnehmer_innen nach Maoglichkeiten
der Realisierung suchen. Wenn Sie der Gruppe von bestimmten Aktionsformen
abraten, sollten Sie Alternativen vorschlagen (in Kapitel 3 ,,Aktiv werden® finden
Sie Ideen zu verschiedenen Aktionsformen).

Anmerkungen fiir die schulische Menschen-
rechtsbildung

Rickmeldungen von Lehrkraften zeigen, dass Kompass an Schulen in ganz Europa
eingesetzt wird - im Sprachunterricht, in Geografie, Geschichte, Gemeinschafts-
kunde und Politik. So lassen sich im Sprachunterricht die Zitate aus der Ubung
»Alle gleich - alle anders® als Textgrundlage fir die Erweiterung von Vokabular
und Verstandnis einsetzen, und mit der Ubung ,Nur eine Minute* I3sst sich die
Sprechfahigkeit trainieren. Statistiken zu Themen wie etwa Kinderarbeit, die
Ungleichbehandlung von Frauen und Mannern oder der Zugang zu Bildung (zu
finden in Kapitel 5) konnen im Mathematikunterricht Beispiele aus dem Lehrbuch
ersetzen und auf diese Weise Menschenrechtsproblemen mehr Aufmerksamkeit
und Interesse verschaffen. Die Ubung ,Netzwerk des Lebens* eignet sich fiir den
Biologieunterricht zur Einfiihrung in das Thema Nahrungsketten oder Artenviel-
falt. ,Geschichte zweier Stadte“ eignet sich fiir den Sozialkunde-, ,,Glaubige® fur
den Religionsunterricht. ,Ashiques Geschichte® und ,,Der wahre Preis der Klei-
dung“ ermoglichen in Geografie einen etwas anderen Blick auf die globalisierte
Wirtschaft. Beispiele aus ,Aktiv fir Menschenrechte® steigern das Interesse am
Weltgeschehen. Es gibt zahllose Moglichkeiten, Menschenrechtsbildung facher-
ubergreifend und passend zu Unterrichtsinhalten einzusetzen.
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Um die Ziele der Menschenrechtsbildung in einem Klassenzimmer zu erreichen,
gilt es, einige grundlegende Herausforderungen zu meistern. So ist eine ubliche
Unterrichtsstunde oft zu kurz, um eine Ubung vollsténdig zu absolvieren. Aber
diese Schwierigkeiten sind nicht unuberwindbar. So finden Lehrkrafte Moglichkei-
ten, stundenplanbedingte Probleme zu iiberwinden, indem sich eine Ubung iiber
zwei Unterrichtsstunden erstreckt oder die Moglichkeiten von Projektwochen
genutzt werden, wenn der normale Stundenplan auBer Kraft gesetzt ist.

Laden Sie beispielsweise eine_n Trainer_in aus einer Menschenrechtsorganisation
vor Ort ein, eine Unterrichtsstunde zu gestalten oder sie gemeinsam mit lhnen zu
planen und durchzufiihren.

Im Idealfall eignen sich Lehrkrafte aller Fachrichtungen im Rahmen der Berufsvor-
bereitung und der beruflichen Weiterbildung systematisch die relevanten Kompe-
tenzen an. Die Publikation ,,How all teachers can support citizenship and human
rights education: a framework for the development of competences® bietet dazu
weitere Hilfe.?

Ein kleines Forschungsprojekt der jlingeren Zeit untersuchte die praktischen
Herausforderungen fiir den Einsatz erfahrungsbezogener Aktivitaten aus Kompass
und dem Bildungspaket ,Alle anders - alle gleich“'® des Europarats an danischen
Gymnasien. Die Studie zeigt, dass die Ubungen groBen SpaB machten und die
Schiiler_innen sich mit Interesse beteiligten. Es gab jedoch einige Schwierigkei-
ten bei der Nachbereitung und Auswertung. Den Teilnehmer_innen fiel es schwer,
aus ihrer Rolle als Schiiler_in einer Klasse auszubrechen. Sie richteten ihre Kom-
mentare mehr an die Lehrkraft als an ihre Klassenkamerad_innen, was zur Ein-
schrankung des Gesprachs, des freien Ideenaustauschs und des Peer-to-Peer-Ler-
nens fuhrte. Die Schiler_innen erwarteten Kommentare oder eine Korrektur von
der Lehrkraft und eine Aufforderung zum Sprechen. Das Ergebnis war, dass sie
mehr Zeit damit verbrachten, dartiber nachzudenken, was sie sagen wollten, als
zuzuhoren, was die anderen sagten und darauf einzugehen. AuBerdem stellte es
sich als schwierig heraus, die gewohnte Dynamik und Rollen im Klassenverband
aufzuldsen. Daraus wurde die Erkenntnis gewonnen, dass der Einsatz der Ubun-
gen im Klassenzimmer wertvoll sein kann, um die Schiler_innen mit dem Thema
vertraut zu machen, dass aber die Chancen, alle Ziele der Menschenrechtsbildung
zu erreichen, insbesondere die Entwicklung von Kooperationsfahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein und der Fahigkeit, aktiv zu werden, eher gering sind und
viel Auseinandersetzung und Ubung in der Umsetzung bedeuten. Dennoch kon-
nen Schulen erheblich zu den Lernzielen der Menschenrechtsbildung beitragen,
indem sie beispielsweise aktives Zuhoren und Kommunikationsfahigkeit fordern
oder kritisches Denken, Neugier fiir menschenrechtliche Themen und Interesse
fiir aktuelle Geschehnisse im Lebensumfeld bestarken. Ahnlich kénnte der Punkt
~Aktiv werden® in einem schulischen Umfeld problematisch erscheinen. Aber Han-
deln kann viele verschiedene Dinge bedeuten, im Klassenzimmer zum Beispiel die
Verbesserung des allgemeinen Verhaltens, mehr Riicksichtnahme aufeinander, die
Entscheidung, selbststéandig zu Menschenrechtsaktivist_innen zu recherchieren
oder Geschichte starker zu hinterfragen. In Kapitel 3 finden Sie weitere Ideen zum
Thema ,Aktiv werden®.

Wenn Lehrkrafte Schwierigkeiten haben, Ubungen einzusetzen, sollten sie daran
denken, dass es in der Menschenrechtsbildung durchaus auch um die Vermittlung
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Um die Ziele der Menschen-
rechtsbildung in einem
Klassenzimmer zu erreichen,
missen Kriterien wie Partizi-
pation, Kommunikation und

Demokratie beachtet werden.

Menschenrechtsbildung Iasst
sich nicht aufzwingen oder
diktieren.
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von Kenntnissen und Einsichten geht, beispielsweise darliber, was Menschen-
rechte sind, die historische Entwicklung der Rechte, rechtliche Instrumente und
die Relevanz der Menschenrechte fiir die Entwicklung der Zivilgesellschaft und
des Weltfriedens. All das findet fraglos seinen Platz im formalen Bildungssystem.
Die Hintergrundinformationen Uber Menschenrechte und die globalen Themen
(Kapitel 4 und 5) bieten auch fiir sich wertvolles Unterrichts- und Lernmaterial.

Lehrkrafte, die mit jingeren Kindern arbeiten, finden Hilfestellungen und Anre-
gungen in Compasito, dem Handbuch fiir Menschenrechtsbildung mit Kindern.

Zum Schluss noch eine Anmerkung: Menschenrechtsbildung geht einher mit der
Beachtung von Kriterien wie Wertschatzung, Partizipation, Kommunikation und
Demokratie. Wichtig ist der Prozess. Jegliche schulische Bildung zu Menschen-
rechten kann nur dann als Menschenrechtsbildung bezeichnet werden, wenn

sie die Lernenden respektiert und ihnen vermittelt, Menschenrechte zu achten
und wertzuschatzen. Menschenrechtsbildung Iasst sich nicht aufzwingen oder
diktieren. Darliber hinaus sollte Menschenrechtsbildung nicht isoliert im Klassen-
zimmer stattfinden, sondern sich in der gesamten Schule und dem Umfeld aus-
breiten.

Grundlegende Methoden fiir Ubungen

Um die Ubungen erfolgreich einzusetzen, ist es unabdingbar, die grundlegenden
Methoden oder Techniken zu verstehen, die das Fundament fiir die Ubungen in
Kompass bilden.

Gruppenarbeit

Viele Ubungen basieren auf Gruppenarbeit. Diese wird dann als produktiv erlebt,
wenn mehrere Personen ihre unterschiedlichen Ansichten, Fertigkeiten und
Talente einbringen, miteinander kombinieren und auf die jeweiligen Starken der
anderen bauen, um eine Aufgabe zu bewaltigen.

Gruppenarbeit

- fordert das Verantwortungsbewusstsein. Wenn die Teilnehmer_innen ihre eige-
nen Anliegen verfolgen und Interessen vertreten konnen, engagieren sie sich;

- entwickelt die Kommunikationsfahigkeit. Alle mussen zuhdren und verstehen,
was andere sagen, um auf Ideen eingehen und ihre eigenen Gedanken hierzu
darlegen zu konnen;

- fordert die Zusammenarbeit. Die Teilnehmer_innen lernen, dass sie ein
gemeinsames Ziel durch Austausch und Kooperation viel leichter erreichen
konnen als alleine;

- umfasst die Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen. Es wird schnell deutlich,
dass dies am besten gelingt, indem jede verfiigbare und mitgeteilte Informa-
tion begutachtet und bewertet wird und hierauf aufbauend nach einer Losung
gesucht wird, die alle zufriedenstellt. Wer sich aus der Entscheidungsfindung
ausgeschlossen fiihlt, sprengt unter Umstanden die gemeinsame Arbeit und
lehnt Entscheidungen ab, die von der Ubrigen Gruppe getroffen wurden.

Erforderlich ist eine klare Fragestellung, auf die eine Antwort gefunden, oder
ein klar umrissenes Problem, das geldst werden muss. Gruppenarbeit ist selten
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produktiv, wenn die Teilnehmer_innen einfach nur den Auftrag bekommen, ,dar-
uber zu diskutieren®. Wie auch immer das Thema lautet, es ist unabdingbar, dass
die Aufgabe klar definiert wird und die Teilnehmer_innen bei ihrer Arbeit ein Ziel
vor Augen haben, Uber das sie hinterher im Plenum Bericht erstatten sollen. Das
soll nicht heiBen, dass nur das Ergebnis zahlt! Der Punkt ist, dass die Teilneh-
mer_innen starker vom Lernprozess profitieren, wenn der Rahmen ihrer Zusam-
menarbeit klar ist.

Die meisten Kompass-Ubungen erfordern Kleingruppenarbeit in der Erfahrungs-
phase (der Aktivitat) und Plenumsarbeit in den Reflexions- und Verallgemeine-
rungsphasen (Nachbereitung und Auswertung). Durch die Arbeit in Kleingruppen
ist es einfacher, alle zu animieren, sich einzubringen und kooperativ zusammenzu-
arbeiten. Die GroBe einer Kleingruppe hangt von praktischen Gegebenheiten ab,
zum Beispiel von der Aufgabe, der Gesamtzahl der Teilnehmer_innen und dem zur
Verfugung stehenden Raum.

Brainstorming

Brainstorming bietet die Moglichkeit, ein neues Thema einzufiihren, die Kreativitat
anzuregen und sehr schnell viele Ideen zu sammeln, wenn ein spezifisches Prob-
lem geldst oder eine Frage beantwortet werden soll.

Anleitung:

1. Legen Sie ein Thema fur das Brainstorming fest und formulieren Sie daraus
eine Frage, auf die es viele Antworten geben kann.

2. Schreiben Sie die Frage gut sichtbar fir alle auf ein groBes Blatt Papier oder
eine Tafel.

3. Bitten Sie die Teilnehmer_innen um ihre Ideen und notieren Sie diese unter der
Frage oder der Aussage. Verwenden Sie dabei einzelne Worte oder Begriffe. An
dieser Stelle soll nur gesammelt, nicht diskutiert werden.

4. Beenden Sie das Brainstorming, wenn keine Ideen mehr geduBert werden.

5. Gehen Sie dann die Vorschlage nacheinander durch und bitten Sie um Kom-
mentare.

6. Geben Sie eine Zusammenfassung und greifen Sie bei der Uberleitung zu einer
Ubung oder Diskussion das neue Wissen auf.

Regeln fur das Brainstorming:

- Schreiben Sie JEDEN neuen Vorschlag auf. Oft sind die kreativsten oder ,ver-
rucktesten® Vorschlage am nutzlichsten und interessantesten!

- Bis zum Schluss darf niemand Kommentare oder Urteile zu dem Aufgeschrie-
benen abgeben oder Ideen wiederholen, die schon genannt wurden.

- Unterbinden Sie Wiederholungen. Macht jemand einen Vorschlag, der bereits
an der Tafel steht, bedanken Sie sich und zeigen Sie auf die Stelle, wo Sie ihn
notiert haben.

- Fordern Sie alle auf, sich zu beteiligen.

- Halten Sie sich mit Ihren eigenen Ideen zuriick, es sei denn, die Gruppe
braucht unbedingt einen AnstoB.

- Wenn ein Vorschlag unklar ist, bitten Sie um Erlauterung.
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Wandzeitung

Dies ist eine Variante des Brainstormings. Die Moderation schreibt oder heftet
die Frage beziehungsweise Aussage fiir das Brainstorming auf eine breite, leere
Wand. Anders als beim Brainstorming werden die Vorschlage jedoch nicht von
der Moderation notiert, sondern die Teilnehmer_innen schreiben ihre ldeen auf
kleine Zettel (zum Beispiel Haftnotizen) und kleben sie selbst auf. Vorteile dieser
Methode: Alle konnen in Ruhe nachdenken, ohne sich von den Ideen anderer
beeinflussen zu lassen, und die Zettel konnen zum Sammeln und Ordnen von
Ideen (Clustering) umsortiert werden.

Assoziationsspiel

Dies ist eine weitere Variante des Brainstormings. Sie eignet sich als Aufwarm-
iibung oder zur Einfiihrung in eine Diskussion oder Ubung. Die Teilnehmer_innen
sitzen im Kreis und die Moderation nennt einen Schliisselbegriff (ein Wort, das
den Kern des Themas trifft). Dann wiederholt reihum jede Person zuerst den
Schlisselbegriff und nennt dann ein Wort, das ihr als Erstes dazu einfallt. Vari-
ante: Die Teilnehmer_innen greifen jeweils das zuletzt genannte Wort auf.

Diskussionsiibungen

Diskussionen sind ein integraler Bestandteil der Menschenrechtsbildung, denn sie
lehren, Informationen zu analysieren, kritisch zu denken, zu kommunizieren, die
eigene Meinung zu duBern und aus Erfahrungen zu lernen. Daher ist die Diskus-
sion auch in ,Nachbereitung und Auswertung“ ein zentraler Bestandteil jeder
Ubung.

Es gibt viele verschiedene Moglichkeiten, eine Diskussion durchzufiihren, und
einige davon, die ein bestimmtes MaB an Kooperation und Partizipation erfordern,
kdnnen durchaus als eigenstandige Ubungen gelten. So kdnnen Kleingruppendis-
kussionen, bei denen ein Problem gelost werden muss, als ,,Ubungen® gelten, bei-
spielsweise ,,Nur eine Minute® und ,Let’s talk about sex”. Fast unnotig zu sagen,
dass nach der Diskussionsubung dennoch eine Nachbereitung und Auswertung
des Gelernten stattfinden muss!

Diskussionen in groBen Gruppen

~Buzzgroups*“ (Fliistergruppen)

Diese Methode ist hilfreich, wenn in einer Plenumsdiskussion keine Ideen auf-
kommen. Bitten Sie die Gruppe, eine bestimmte Frage ein oder zwei Minuten
paarweise zu diskutieren und die gesammelten Ideen anschlieBend der Gruppe
mitzuteilen. Sie werden schnell feststellen, dass es liberall wispert und fliistert
und die Ideen nur so sprudeln!

Positionierungsiibung

Mit dieser Methode konnen die Teilnehmer_innen eine Meinung auBern, ohne sie
unbedingt begriinden zu miissen. Damit konnen Gruppenmitglieder sanft ermun-
tert werden, ihre Meinungen selbstbewusst zu duBern.
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Bereiten Sie zu einem oder mehreren Themen, die Sie mit der Gruppe behandeln
wollen, einige Aussagen vor (vier bis sechs sollten reichen). Fertigen Sie zwei
Schilder an, ,Einverstanden® und ,Nicht einverstanden®, und legen Sie diese in
groBem Abstand auf den Boden. Wenn Sie wollen, konnen Sie die beiden Schil-
der mit einem Seil oder mit Klebeband verbinden, als Sinnbild fiir das Kontinuum
zwischen den beiden extremen Standpunkten.

Lesen Sie eine Ihrer vorbereiteten Aussagen vor und bitten Sie die Teilneh-
mer_innen, sich entsprechend ihrer Meinung zwischen den beiden Extremen zu
positionieren. Unentschiedene stellen sich in die Mitte. Wer mochte, darf erkla-
ren, warum er oder sie sich gerade diesen Punkt ausgesucht hat. Fordern Sie die
Teilnehmer _innen auf, ihre Position auf der Linie zu verschieben, wenn sie ihre
Meinung aufgrund der gehorten Argumente andern.

Eine Variante davon nennt sich ,,Standpunkte®. Fertigen Sie vier Schilder an und
hangen Sie diese an die vier Wande des Raums: ,,Einverstanden®, ,Nicht ein-
verstanden®, ,WeiB nicht“ und ,,Ich will etwas sagen®. Wie zuvor stellen sich die
Teilnehmer _innen ihrer Antwort entsprechend auf und konnen ihren Standpunkt
jederzeit andern.

Fishbowl

Diese Methode ist hilfreich, wenn Sie die Teilnehmer_innen dazu bringen wollen,
mehr miteinander als mit der Moderation oder der Lehrkraft zu sprechen. Bitten
Sie einige - ideal sind vier bis sechs - Teilnehmer_innen, sich in einen kleinen
Kreis in der Raummitte zu setzen und lber ein Thema zu diskutieren. Alle anderen
sitzen drum herum und horen den ,Fischen im Glas“ zu. Mochte sich jemand von
den Zuhorer_innen an der Diskussion beteiligen, tritt er oder sie vor, stellt sich
hinter einen ,,Fisch® und nimmt seinen Platz ein. Dieser ,,Fisch“ muss dann aus
der Diskussionsrunde aussteigen und sich ins Publikum setzen.

Diese Methode hat mehrere Vorteile, vor allem den, dass die Diskussion von den
Teilnehmer_innen gelenkt wird. Zum einen konnen Einzelne aus eigenem Antrieb
nach vorne kommen, um sich zu beteiligen, zum anderen kénnen Gruppenmitglie-
der eine Person, die lange Reden halt oder sich wiederholt, unterbrechen, indem
sie sie zum Aussteigen auffordern.

Debatten

Herkommliche Plenumsdebatten sind niitzlich, insbesondere in Klassenzimmern,
wo die Moglichkeiten fiir andere Diskussionsmethoden begrenzt sind.

Eine andere Debattenform ist die Podiumsdiskussion, bei der ,,Expert_innen® Fra-
gen aus dem Publikum beantworten. Die Methode eignet sich gut, um Informatio-
nen zu vermitteln und zu Fragen zu animieren. Die Teilnehmer_innen konnen sich
dabei mit verschiedenen Standpunkten auseinandersetzen und erkennen, dass
Menschenrechte ein komplexes Thema sind. Verteilen Sie zum Beispiel die Rol-
lenkarten aus der Ubung ,,Der Walfang und die Makah“ an acht Freiwillige. Diese
bereiten ihre unterschiedlichen Positionen anhand der Karten vor und sitzen dann
auf dem Podium, um Fragen zu beantworten und der Gruppe ihre Standpunkte zu
erlautern.
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Diskussionen in Kleingruppen

Viele Diskussionsiibungen eignen sich am besten fiir Kleingruppen, weil dann alle
mehr Chancen haben, sich einzubringen. Zum einen trauen sich viele in Klein-
gruppen eher, sich zu Wort zu melden, zum anderen steht fir die Einzelnen mehr
Redezeit zur Verfugung.

Diskussionsiibungen brauchen Impulse, die meist in Form von Karten vorliegen.
Dabei kann es sich zum Beispiel um Meldungen aus den Nachrichten, Plakate,
Aussagekarten, Fallstudien und Bilder handeln. Bei der Vorbereitung von Impul-
sen ist es wichtig, lhre Zielgruppe im Blick zu haben und auf Informationen zu
verzichten, die beleidigend oder zu personlich sein konnen. AuBerdem sollten Sie
bei jungeren Teilnehmer_innen deren Lesefahigkeit und ihr Vorwissen, bei multi-
kulturellen Gruppen die Sprachkompetenz beriicksichtigen etc. Verwenden Sie in
solchen Fallen eine einfache Sprache. Die Informationen auf den Karten sollten
so kurz wie moglich gehalten werden, vorzugsweise zwei bis acht Zeilen, maximal
eine halbe DIN-A4-Seite.

AAA BBB CCC

Dies ist eine sehr niitzliche Methode, wenn Sie erreichen wollen, dass die Teilneh-
mer_innen sich selbst Wissen aneignen und Einsichten gewinnen, ohne dass Sie
sunterrichten®. In Kleingruppen erweitern die Teilnehmer_innen ihr Wissen uber
einen bestimmten Aspekt eines Themas. Dann werden die Kleingruppen umgrup-
piert und geben ihre Kenntnisse weiter.

Bereiten Sie pro Gruppe je eine Aussage- oder Fragekarte zu einem Thema vor,
das behandelt werden soll. Jede Gruppe arbeitet so an einem anderen Aspekt
desselben Themas.

Bilden Sie drei Kleingruppen: eine Gruppe A, eine Gruppe B und eine Gruppe C.
Jede Gruppe diskutiert Uber eine bestimmte Zeitspanne die Frage oder das Prob-
lem. Dann wird umgruppiert, und zwar so, dass aus allen urspriinglichen Gruppen
je ein Mitglied in der neuen Gruppe ist, die neuen Gruppen werden also nach dem
Schema ABC gebildet. Die ABC-Gruppen miissen ein Problem I6sen oder einen
Konsens erarbeiten, zu dem jedes Gruppenmitglied beitragen muss.

Zettel im Hut

Dies ist eine Methode, um ein neues Thema einzufiihren, die Beteiligten zum
Reden zu bringen oder Ideen zu generieren. Fertigen Sie einige Zettel mit Aussa-
gen oder Fragen zum Thema an und legen Sie diese in einen Hut. Der Hut wird
anschlieBend entweder herumgereicht oder in die Kreismitte gestellt. Nacheinan-
der nehmen alle eine Karte aus dem Hut und sagen etwas dazu.

Die Teilnehmer_innen konnen auch selbst Karten mit eigenen Aussagen oder
Fragen anfertigen. Dann konnen die Fragen anonym gestellt werden, was fir die
Diskussion sensibler Themen hilfreich ist.
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Prioritaten ermitteln

Um eine konzentrierte Diskussion in Kleingruppen anzuregen, ist diese Art der
Diskussionsiibung nitzlich. Dazu brauchen Sie fir jede Kleingruppe einen Stapel
mit je neun bis zwolf Aussagekarten. Wahlen Sie einfache Aussagen, die sich auf
den zur Diskussion stehenden Punkt beziehen, und schreiben Sie auf jede Karte
eine Aussage.

WN =

In den Gruppen sollen die Aussagen diskutiert und ihre Rangfolge nach Wichtig-
keit ausgehandelt werden. Die Sortierung kann entweder in Form einer Stufen-
leiter oder eines Diamanten erfolgen. Beim Modell der Stufenleiter steht die wich-
tigste Aussage oben, die zweitwichtigste darunter etc., die unwichtigste Aussage
steht ganz unten.

Fir das Diamanten-Modell benotigen Sie neun Aussagekarten. Die Teilnehmer _in-
nen handeln die wichtigste Aussage aus, dann die beiden zweitwichtigsten, dann
drei von maBiger Wichtigkeit und so fort, wie im Diagramm gezeigt. Weil die Themen
selten eindeutig sind, passt die Diamanten-Methode oft besser als das Stufenleiter-
Modell. Zudem bietet sie bessere Moglichkeiten zur Konsensbildung. Eine Vari-
ante dieser Methode ist, lediglich acht Aussagen aufzuschreiben und eine Karte
leer zu lassen, auf die die Kleingruppe selbst etwas schreiben kann.

Fallstudien

Fallstudien sind kurze Geschichten Uber Menschen und Ereignisse zur lllustration
eines Problems. Ebenso wie die Aussagekarten sind sie niitzliche Werkzeuge,

um Informationen darzustellen. Wertvoll sind sie auch deshalb, weil sie fur einen
gewissen Abstand zwischen den Teilnehmer_innen und dem Problem sorgen und
damit der Diskussion ihre Bedrohlichkeit nehmen. Wenn Sie zum Beispiel das
Problem angehen wollen, dass einzelne Gruppenmitglieder andere mobben, dann
konnen Sie eine Mobbing-Geschichte mit Parallelen zur realen Situation einset-
zen. Die Teilnehmer_innen lesen die Fallgeschichte, analysieren das Problem und
machen Losungsvorschlage.

L]

Theater

Die Auseinandersetzung mit Gedanken und Problemen durch Theaterspielen kann
fur die Teilnehmer_innen eine Maoglichkeit sein, Geflhle, Traume und Kreativitat
zum Ausdruck zu bringen, die sie sonst nicht zeigen kdnnten, indem sie in andere
Rollen schliipfen. Mit Theater lasst sich enorme Wirkung erzielen, da hier die
gesamte Person mit Kopf, Herz und Hand- also nicht nur Verstand, sondern auch
Sinne und Gefihle - beteiligt ist. Daruber hinaus ist diese Methode sehr effizient,
weil sie samtliche Lernstile anspricht, die Darstellenden also durch Horen, Sehen,
Bewegung und Berlhrung lernen.

Im Anschluss an Aktivitaten, die auf irgendeiner Form des darstellenden Spiels
beruhen, wozu auch Rollenspiele und Simulationen gehoren, ist die Nachberei-
tung besonders wichtig. Die Darsteller_innen brauchen etwas Zeit, aus ihrer
Rolle zu schlipfen, bevor sie Uber ihre Gefuihle und ihre Motivation fur bestimmte
Dinge, die sie gemacht haben, sprechen konnen.
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Rollenspiel

Ein Rollenspiel ist eine kurze, von den Teilnehmer_innen gespielte Sequenz. Dabei
improvisieren sie eine Situation, in die auch ihre personlichen Erfahrungen einflie-
Ben konnen. Rollenspiele konnen zum besseren Verstandnis einer Situation bei-
tragen und das Mitgefuhl fur die dargestellten Figuren fordern. Sie ermoglichen
praktische Erfahrungen in schwierigen Situationen und das Ausprobieren neuer
Handlungsweisen in einem sicheren Umfeld.

Der Einsatz von Rollenspielen erfordert Sensibilitat im Umgang mit den Teilnehme-
r_innen und mit Sprache. Beachten Sie die Lebenserfahrungen und Gefiihle der
einzelnen Teilnehmer_innen und bedenken Sie, dass Sie diese nur ausschnitthaft
kennen und im Rollenspiel emotionale Aspekte auftauchen konnen. Gehen Sie hier-
mit sensibel um, damit niemand unter Druck gesetzt oder verletzt wird. Am Ende
des Rollenspiels brauchen alle Darsteller_innen Zeit, ihre Rollen wieder zu verlassen.

Achten Sie auBerdem auf Klischees. Durch das Spiel beziehungsweise die Nach-

ahmung zeigen die Teilnehmer_innen, wie sie Uber andere denken. Fragen Sie bei
der Nachbereitung: ,,Glauben Sie, dass die Leute, die Sie gespielt haben, wirklich
so sind?“ Es hat immer einen Lerneffekt, bewusst zu machen, dass Informationen
standig und kritisch neu bewertet werden mussen.

Simulationen

Unter Simulationen versteht man erweiterte, strukturierte (weniger improvisierte)
Rollenspiele, bei denen die Teilnehmer_innen in unbekannte Situationen und Rollen
versetzt werden. So wird beispielsweise in der Ubung ,Zugang zu Medikamenten“ ein
genaues Gerichtsszenario vorgegeben und die Teilnehmer_innen erhalten detaillierte
Informationen lber die Rollen, die sie verkorpern sollen. Simulationen erfordern ein

hohes MaB an emotionalem Engagement und intellektuellen Fahigkeiten, insbesondere
bei denjenigen, die einen Standpunkt vertreten sollen, den sie personlich ablehnen.

Forumtheater

Forumtheater ist eine interaktive Form des Theaterspielens, bei dem die Darstel-
ler_innen mit dem Publikum interagieren und verschiedene Moglichkeiten austes-
ten, mit einem bestimmten Problem oder Thema umzugehen. Forumtheater (auch
bekannt als Boal-Theater, ,Theater der Unterdriickten® oder ,Theater fiir Entwick-
lung“) wurde Anfang der 1970er-Jahre von Augusto Boal entwickelt. Sein Ziel war
das Empowerment der Zuschauer_innen.

Forumtheater ist eine Art Rollenspiel. Das Publikum sieht ein kurzes Stiick, in

dem eine zentrale Figur Unterdriickung erfahrt oder auf ein uniiberwindliches
Hindernis stoBt. Das Thema wird so aufbereitet, dass es einen Bezug zum Leben
der Zuschauer_innen bekommt. Wenn die Auffihrung zu Ende ist, wird das Stuck
gleich noch einmal gespielt, wobei Zuschauer_innen die Bihne betreten und Alter-
nativen fur das Verhalten der Figuren vorschlagen konnen. Die Darsteller_innen
probieren dann gemeinsam mit dem Publikum aus, zu welchen Ergebnissen die
verschiedenen Alternativen fihren, was in eine Art Diskussionstheater miindet,
bei dem Erfahrungen und Ideen gemeinsam erprobt werden. Damit wird sowohl
die Solidaritat gefordert als auch das Gefiihl von Starke vermittelt.



1.3 KOMPASS IN DER PRAXIS

Forumtheater ist in der Menschenrechtsbildung sehr hilfreich, beispielsweise um
verschiedene Wege zur Losung von Problemen oder Konflikten auszuprobieren.
Es ermoglicht den Beteiligten, selbst auf die Buihne zu treten und verschiedene
Moglichkeiten auszuprobieren.

Audiovisuelle Methoden

Die Verwendung von Bildern: Fotos, Cartoons, Zeichnungen, Collagen

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte: Bilder sind wirksame Instrumente, um
Informationen zu vermitteln und Interesse zu wecken. Zeichnen und Malen sind
auBerdem wichtige Ausdrucks- und Kommunikationsmittel, nicht nur fir visu-
ell denkende Menschen, sondern auch fiir diejenigen, die sich verbal nicht so
gut ausdriicken konnen oder fiir Menschen mit einer Horbehinderung. Ideen
fur Aktivitaten mit Bildern und Zeichnungen finden Sie unter ,,Bilderspiele“ in
Kapitel 2.

Tipps zum Aufbau einer Bildersammlung

Bilder sind so vielseitig einsetzbar, dass es ratsam ist, fiir die Moderation eine
eigene Sammlung anzulegen. Bilder konnen aus unzahligen Quellen zusammen-
getragen werden, zum Beispiel aus Zeitungen, Zeitschriften, Plakaten, Reisepros-
pekten, Ansichts- und GruBkarten.

Unter Umstanden ist es praktisch, jedes Bild auf der Riickseite zu nummerieren
und die Quelle, den Originaltitel und weitere Informationen dazu an anderer Stelle
festzuhalten. So erhalten die Betrachter_innen nur das Bild und werden nicht
durch andere Hinweise abgelenkt.

Versuchen Sie, eine Auswahl von Bildern aus Nord, Stid, Ost und West sowie aus
unterschiedlichen naturlichen und sozialen Umgebungen und Kulturen zusam-
menzustellen. Achten Sie bei Abbildungen von Menschen auf Vielfalt, zum Beispiel
beziglich Geschlecht, Hautfarbe, Behinderungen, Alter, Nationalitat und Kultur.
Denken Sie auch an die Wirkung einzelner Bilder aufgrund ihrer GroBe und Farbe.
Diese Wirkung kann die Wahrnehmung eines Bildes verzerren, daher sollten Sie
Ihre Sammlung so anlegen, dass sie in formaler Hinsicht einigermafen homogen
ist. Priifen Sie, ob die Bilder und Fotos, die Sie verwenden wollen, dem Urheber-
recht unterliegen.

Die Verwendung von Filmen, Videos und Horspielen

Filme, Videos und Horspiele sind sehr niitzlich fir die Menschenrechtsbildung.
Eine Diskussion nach einer Filmvorfiihrung kann ein guter Einstieg in die weitere
Arbeit sein. Man kann Uber die ersten Reaktionen auf den Film sprechen, dariber,
wie realitdtsnah er war, ob die Figuren realistisch dargestellt wurden, ob versucht
wurde, einen bestimmten politischen oder moralischen Standpunkt zu vermitteln,
und, nicht zu vergessen, um welche Menschenrechte es dabei geht.

Prifen Sie, ob Filmvorfiihrungen von Videos, die Sie einsetzen wollen, dem Urhe-
berrecht unterliegen. Eine Filmvorfiihrung vor einer Schulklasse oder Jugend-
gruppe kann unter Umstanden als 6ffentliche Filmvorflihrung gewertet werden.
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Fotografieren und Filmen

Camcorder, Digitalkameras und Handys machen das Filmen und Fotografieren
ungemein leicht. Von jungen Menschen gemachte Fotos und Filme zeigen deren
Standpunkte und Einstellungen auf lebendige Weise und sind ausgezeichnetes

Material fur Ausstellungen. Wenn die Gruppe selbst Filme machen mochte, sollte
sie auf die Privatsphare anderer Personen achten. Fur eine Veroffentlichung selbst
gemachter Bilder wird die Zustimmung aller abgebildeten Personen benatigt,
gegebenenfalls auch der Erziehungsberechtigten.

Die Medien: Zeitungen, Zeitschriften, Radio, Fernsehen, Internet
und Social Media

Medien liefern gutes Diskussionsmaterial. Es ist immer interessant, uber die Art
der Darstellung von Nachrichten oder Informationen zu diskutieren sowie Vorur-
teile und Klischees zu analysieren. Weitere Diskussionsthemen sind zum Beispiel
die Eigenverantwortung der Medien, politische Verzerrungen, Zensur und die Frei-
heit der MeinungsauBerung. In der Ubung ,Titelseite“ geht es speziell um diese
Fragen. Weitere Ideen finden Sie in Kapitel 5, Medien. Auch hier sollten Sie bei
allen Materialien, die Sie verwenden wollen, auf das Urheberrecht achten.
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Praktische Ubungen zur
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KAPITEL 2 WELCHE UBUNG PASST ZU WELCHEM THEMA?

Welche Ubung passt zu welchem Thema?
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KAPITEL 2

WAS STECKT IN DEN UBUNGEN?

Was steckt in den Ubungen?

Titel Themen Uberblick Fokus
Aktiv fur Menschenrechte Anhand von Informationskarten - Das Recht auf freie Meinungs-
Menschenrechte allgemein soll das Interesse an Menschen- auBerung
rechtsaktivist_innen geweckt - Das Recht auf Gleichheit vor
werden. dem Gesetz und einen fairen
Prozess
- Das Recht auf Schutz vor
Folter und erniedrigender
Behandlung
Alltag in einer - Migration In dieser Ubung setzen sich die - Das Recht, in anderen Landern

Aufnahme-
einrichtung

Diskriminierung und
Intoleranz
Frieden und Gewalt

Teilnehmer_innen anhand eines
autobiografischen Textes mit
dem Alltag von Gefliichteten
auseinander.

vor Verfolgung Asyl zu suchen
und zu bekommen
Schutz vor Diskriminierung

Arbeit und Kinder

Arbeit
Gleichberechtigung
der Geschlechter
Diskriminierung und
Intoleranz

In einem Rollenspiel wird ein
Bewerbungsgesprach simuliert.

Themen sind die Diskriminierung

von Frauen am Arbeitsplatz und
die Vereinbarung von Arbeit und
Familie.

Das Recht auf giinstige Arbeits-
bedingungen und gewerk-
schaftliche Organisation

Das Recht, zu heiraten und
eine Familie zu griinden
Schutz vor Diskriminierung

Ashiques
Geschichte

Kinder
Arbeit
Globalisierung

Dies ist eine Diskussionsibung
zum Thema Kinderarbeit.
Anhand einer Fallstudie unter-
suchen die Teilnehmer_innen
verschiedene Aspekte und
Ursachen von Kinderarbeit.

Schutz vor wirtschaftlicher
Ausbeutung

Das Recht auf Bildung

Das Recht auf Erholung und
Freizeit

Auf der Leiter

Politische
Partizipation
Demokratie
Kultur und Sport

Mit einem Rollenspiel wird tiber
die Bedeutung der Partizipation
von Jugendlichen nachgedacht
und iiber Mittel und Wege disku-
tiert, die eigene Partizipation am
Wohnort zu verstarken.

Das Recht, sich an der Regie-
rung des Landes und an freien
Wahlen zu beteiligen

Das Recht, am kulturellen
Leben teilzunehmen

Das Recht auf Informations-
freiheit und die Freiheit der
MeinungsauBerung

Ausflippen

Frieden und Gewalt
Kinder

Krieg und Terroris-
mus

In Rollenspielen wird nach den
Griinden von Gewaltanwendung
geforscht.

Das Recht auf Leben, Freiheit
und Sicherheit

Das Recht auf Schutz vor
erniedrigender Behandlung
Das Recht auf Gleichheit vor
dem Gesetz

Bald tberholt

Religion und Weltan-
schauung
Globalisierung

In dieser Ubung geht es darum,
wie sich Uberzeugungen entwi-
ckeln, wie sie verstarkt werden
und wie und warum sie sich im
Lauf der Jahre andern.

Das Recht auf Gedanken-,
Gewissens- und Religions-
freiheit

Schutz vor Diskriminierung
Das Recht, frei am kulturellen
Leben der Gemeinschaft teil-
zunehmen
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Titel Themen Uberblick Fokus
Bilderspiele Menschenrechte Die Teilnehmer_innen suchen Alle Menschenrechte
allgemein nach passenden Bildern zur
Illustration der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte
(AEMR).
Bildung fiir alle? - Bildung Bei dieser Ubung gilt es, Kar- - Das Recht auf Bildung
- Kinder tenpaare zu finden und dabei - Das Recht auf volle korperli-

die ungleiche Verteilung von
Bildungschancen in der Welt
sowie die Frage, wie ,,Bildung fur
alle® erreichbar ist, gemeinsam
zu erortern.

che, geistige, spirituelle, ethi-
sche und soziale Entwicklung
- Schutz vor Diskriminierung

Chahal gegen
GroBbritannien

Frieden und Gewalt

Demokratie

Dies ist die Simulation einer
Gerichtsverhandlung nach
einem authentischen Fall, der
vor dem Europaischen Gerichts-
hof fiir Menschenrechte verhan-
delt wurde.

- Freiheit von Folter

- Das Recht, in anderen Landern
vor Verfolgung Asyl zu suchen
und zu bekommen

- Das Recht auf eine faire
offentliche Gerichtsverhand-
lung

Der wahre Preis

Globalisierung

Die Ubung schafft ein Bewusst-

- Das Recht auf angemessene

der Kleidung - Umwelt sein fir die sozialen, wirtschaft- Arbeitsbedingungen und
- Politische lichen und 6kologischen Kosten gewerkschaftliche Organisa-
Partizipation eines Baumwoll-T-Shirts. Die tion
Teilnehmer_innen fiihren eine - Das Recht auf einen angemes-
Aktion zu den damit verbunde- senen Lebensstandard
nen Menschenrechtsverletzun- - Das Recht auf eine sichere
gen durch. und gesunde Umwelt
Der Walfangund - Kultur und Sport Die Ubung umfasst Kleingrup- - Das Recht auf Teilnahme am
die Makah - Umwelt penarbeit, ein Rollenspiel, kulturellen Leben
- Globalisierung Diskussion und Konsensfin- - Das Recht auf Nahrung
dung; thematisiert werden und Nutzung naturlicher
die nachhaltige Nutzung der Ressourcen
Meeresressourcen und die - Das Recht auf Leben, Freiheit
Rechte indigener Gruppen, frei und Sicherheit
tber ihre wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Entwicklung zu
entscheiden.
Die Welt mit - Armut Dies ist eine Aktivitat im Freien. - Alle Menschenrechte

anderen Augen
sehen

Menschen mit
Behinderungen
Diskriminierung

Die Teilnehmer_innen erkunden
die Umgebung mit dem Blick
eines anderen Menschen.

- Recht auf gesellschaftliche
Teilhabe
- Schutz vor Diskriminierung

- Migration
Dostal - Erinnerung Die Teilnehmer_innen planen ein - Schutz vor Diskriminierung
- Krieg Aktionsprojekt Uber Sinti_zze - Das Recht auf Leben

Diskriminierung und

und Rom_nja als Opfer des

- Kulturelle Rechte

Intoleranz Holocaust und setzen es um.
- Rassismus
Ein Gotteshausin - Religion und In dieser Simulation einer - Schutz vor Diskriminierung

GroBkleinberg

Weltanschauung

Diskriminierung und

Intoleranz
Politische
Partizipation

Gemeinderatsversammlung geht
es um den Bau eines neuen
Gotteshauses.

- Religions- und Glaubensfrei-
heit

- Informationsfreiheit und die
Freiheit der MeinungsauBe-
rung
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Titel

Themen

Uberblick

Fokus

Ein Schritt nach
vorn

- Diskriminierung und
Intoleranz

- Armut

- Menschenrechte
allgemein

Die Teilnehmer_innen nehmen
verschiedene Rollen ein. Wie
schnell sie vorankommen, hangt
von ihren Lebenschancen ab.

- Das Recht auf Gleichheit an
Wiirde und Rechten

- Das Recht auf Bildung

- Das Recht auf einen angemes-
senen Lebensstandard

Erkenne die - Menschen mit Mit Rollenspielen soll ein - Schutz vor Diskriminierung
Barrieren Behinderungen Bewusstsein fir den Alltagvon - Gleichheit an Wiirde und
- Diskriminierung und Menschen mit Behinderungen Rechten
Intoleranz gefordert werden. Es geht um - Das Recht auf soziale Sicher-
die Barrieren, auf die Menschen heit
mit Behinderungen stoBen, und
um die Wahrnehmung ihrer
Rechte als Grundrechte.
Finger und - Umwelt Die Ubung simuliert einen Wett- - Das Recht auf Gleichheit vor
Daumen - Frieden und Gewalt bewerb fiir die griinste Jugend- dem Gesetz

gruppe. Geht es dabei ehrlich zu
oder wird getauscht?

- Das Recht auf Leben

- Das Recht auf eine interna-
tionale Ordnung, in der Rechte
und Freiheiten in vollem
Umfang verwirklicht werden
konnen

Flower-Power Menschenrechte Die kreative Ubung miindet in Alle Menschenrechte
allgemein eine allgemeine Diskussion uber
Menschenrechte: was sie sind,
warum sie existieren und wie wir
sie schitzen sollten.
Gedenkworte - Erinnerung Die Teilnehmer_innen produ- - Das Recht auf Leben, Freiheit
- Krieg zieren gemeinsam eine ,Wort- und Sicherheit
- Kultur und Sport wolke“ zu ihren Gedankenund - Das Recht auf Teilnahme am
Gefiihlen beim Betrachten von kulturellen Leben
Kriegerdenkmalern. - Gedanken- und Gewissens-
freiheit
Gehts auch - Frieden und Gewalt Die Teilnehmer_innen stellen - Das Recht auf Wiirde
anders? - Kinder kurze Szenen nach, in denenes - Das Recht auf Schutz vor allen
- Gesundheit um Mobbing an Schulen geht. Formen korperlicher oder
psychischer Gewalt
Geschichte - Politische Bei diesem Brettspiel miissen - Das Recht auf soziale Sicher-
zwejer Stadte Partizipation sich die Teilnehmer_innen heit
- Umwelt entscheiden: fir die Stadt, in - Das Recht auf Eigentum
- Arbeit der sie leben wollen, und fiir - Das Recht auf einen angemes-
die Annehmlichkeiten, die sie senen Lebensstandard
genieBen mochten. Es geht um
gesellschaftliche Solidaritat,
das Bezahlen von Steuern und
den Wert einer kommunalen
Demokratie.
Gewerkschafts- - Arbeit Die Ubung ist eine Simulation - Das Recht auf Arbeit
versammlung - Demokratie einer Versammlung von Arbeit- - Das Recht auf faire Arbeits-
- Politische geber_in und Arbeitnehmer_in- bedingungen

Partizipation

nen mit der Gewerkschaft, um
Uiber Lohne und Arbeitsbedin-
gungen zu verhandeln.

- Das Recht, Gewerkschaften zu
bilden und solchen beizutreten
- Das Streikrecht
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Titel Themen Uberblick Fokus
Glaubige - Religion und Weltan- Die Teilnehmer_innen setzen - Religions- und Glaubensfrei-
schauung sich mit ihren unterschiedlichen heit
- Kultur und Sport religiosen und weltanschau- - Informationsfreiheit und die
- Diskriminierung und lichen Uberzeugungen aus- Freiheit der Meinungs&uBe-
Intoleranz einander. rung
- Schutz vor Diskriminierung
Held_innen - Gleichberechtigung  Die Aktivitat umfasst Einzel-, - Das Recht auf Chancengleich-

der Geschlechter
Diskriminierung und
Intoleranz

Politische
Partizipation

Gruppen- und Plenumsarbeit,
Brainstorming und Diskussion.
Es geht um Held_innen als
Symbole von Sozialisation und
Kultur sowie um Geschlechter-
stereotype in Geschichte, Kultur
und Alltag.

heit
- Schutz vor Diskriminierung

Ich will arbeiten

Menschen mit
Behinderungen
Arbeit
Diskriminierung und
Intoleranz

Mit Rollenkarten simulieren die
Teilnehmer_innen Bewerbungs-
gesprache.

- Das Recht auf Arbeit

- Schutz vor Diskriminierung

- Das Recht auf einen angemes-
senen Lebensstandard

Jede Meinung
zahlt!

Bildung

Politische Partizipa-
tion

Kinderrechte

In Kleingruppen und im

Plenum diskutieren die Teil-
nehmer_innen Uber die Frage,
was Bildung ist und in welchem
Verhaltnis sie zu den Bedirfnis-
sen von Menschen steht sowie
uber die Mitbestimmung bei
Entscheidungen.

- Das Recht auf Bildung ein-
schlieBlich des Rechts auf
Menschenrechtsbildung

- Das Recht auf Freiheit der
Meinung und der Meinungsau-
Berung

- Das Recht auf Beteiligung

Kampf um Geld
und Macht

Armut
Globalisierung

Die Teilnehmer_innen simulieren
spielerisch einen ,,Kampf“ um
Geld und Macht.

- Gleichheit an Wiirde und
Rechten

- Das Recht auf einen angemes-
senen Lebensstandard

- Das Recht auf Gesundheit,
Nahrung und angemessene
Unterbringung

Kifik? How are
you? Wie geht’s?

Migration
Globalisierung
Kultur und Sport

Die Teilnehmer_innen lernen
Worter in unterschiedlichen
Sprachen. Sie werden sensibili-
siert flr die Sprachenvielfalt in
ihrer Gruppe und die Schwierig-
keit, Fremdsprachen zu beherr-
schen.

- Das Recht auf Bildung
- Schutz vor Diskriminierung

Kinderrechte

Kinder
Menschenrechte
allgemein
Bildung

Die Ubung soll eine Diskussion
uber die UN-Kinderrechtskon-
vention (KRK) anregen.

- Kinderrechte (alle)

- Das Recht des Kindes, seine
Meinung zu allen es betreffen-
den Angelegenheiten frei zum
Ausdruck zu bringen

- Das Recht auf Schutz vor 6ko-
nomischer Ausbeutung

- Das Recht auf Erholung und
Freizeit und darauf, die eigene
Kultur zu pflegen
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KAPITEL 2 WAS STECKT IN DEN UBUNGEN?
Titel Themen Uberblick Fokus
Kraftwerk - Frieden und Gewalt In einem Brainstorming werden - Das Recht auf Leben, Freiheit

- Politische
Partizipation

- Menschenrechte
allgemein

alltagliche Gewaltakte gesam-
melt und dann kreative Wege
gesucht, mit den Problemen
umzugehen und sie zu losen.

und Sicherheit

Schutz vor Diskriminierung
Das Recht auf Nichtein-
mischung in Privatsphare,
Familie, Wohnung und Post

Let’s talk about
sex - and gender

- Gleichberechtigung
der Geschlechter
- Diskriminierung und

In dieser Ubung wird mit der
~Fishbowl“-Methode gearbeitet,
um Einstellungen zu Sexualitat

Das Recht auf Chancengleich-
heit
Schutz vor Diskriminierung

Intoleranz und Homophobie zu untersu- - Das Recht auf freie Meinungs-
- Gesundheit chen. auBerung und Versammlungs-
freiheit
Menschenrechte  Menschenrechte Bei diesem Teamspiel wird - Das Recht auf freie Meinungs-
zeichnen allgemein kreativ gezeichnet, um einen auBerung
Menschenrechtsbegriff zu illus- - Gedankenfreiheit
trieren. - Gleichheit an Wiirde und
Rechten
Netzwerk des - Umwelt Die Teilnehmer_innen machen - Das Recht auf Leben, Freiheit
Lebens - Globalisierung ein Brainstorming zum Thema und Sicherheit
- Gesundheit Nahrungsketten. Sie erkunden - Das Recht der Volker, Uber
die wechselseitige Abhangigkeit ihren natirlichen Reichtum frei
von Lebewesen und Materie und zu verfligen
die Auswirkungen menschlichen
Handelns auf die Umwelt.
Netzwerke bilden - Politische In dieser Ubung wird iiber - Das Wahlrecht
Partizipation Rechte und Pflichten von - Das Recht, sich an der Regie-
- Demokratie Menschen, Regierung, NGOs rung des Landes zu beteiligen
- Menschenrechte und Medien in einer Demokratie - Informationsfreiheit und die
allgemein verhandelt. Freiheit der MeinungsauBe-

rung

Nur eine Minute

- Kultur und Sport
- Globalisierung

Bei dieser Ubung kommt es auf
Schnelligkeit und gute Ideen

Alle Menschenrechte

- Menschenrechte an. Die Teilnehmer_innen sollen
allgemein eine Minute lang Uber Sport und
Menschenrechte sprechen.
Pantomime Menschenrechte Die schauspielerische Ubung Alle Menschenrechte
allgemein regt die Teilnehmer_innen an,
ihre Wahrnehmungen des allge-
meinen Konzepts der Menschen-
rechte darzustellen.
Positionen zur - Demokratie Die Teilnehmer_innen diskutie- - Das Wahlrecht
Wahl - Politische ren Uber die Rechte und Pflich- - Das Recht, an der Gestaltung
Partizipation ten in der Demokratie. der offentlichen Angelegenhei-
- Menschenrechte ten mitzuwirken
allgemein - Das Recht auf Freiheit der
Meinung und der Meinungs-
auBerung
Recherche in Migration In Kleingruppen recherchieren - Das Recht, in anderen Landern

Sachen Flucht

die Teilnehmer_innen Begriffe
und aktuelle Fakten zum Thema
Flucht und Asyl. Die Ubung ist
auch geeignet, um den Umgang
mit Informationsquellen kritisch
zu reflektieren.

vor Verfolgung Asyl zu suchen
und zu bekommen
Schutz vor Diskriminierung
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Titel Themen Uberblick Fokus
Rechte-Bingo Menschenrechte Dieses Quiz fordert das gegen-  Alle Menschenrechte
allgemein seitige Kennenlernen. Bei einer

Art Bingospiel tauschen die Teil-
nehmer_innen ihre Erfahrungen
und Kenntnisse zu verschiede-
nen Menschenrechten aus.

Sport fiir alle

- Behinderung und
Diskriminierung
von Menschen mit

Dies ist eine ,,High-Energy“-Akti-
vitat. Mit Phantasie und Kreativi-
tat werden neue Spiele erfunden

Das Recht auf korperliche und
psychische Gesundheit
Gleichheit an Wiirde und

Behinderungen und ausprobiert. Rechten

- Diskriminierung und - Das Recht auf Erholung und
Intoleranz Freizeit

- Kultur und Sport

- Gesundheit

Standpunkte - Menschenrechte In dieser diskussionsbasierten Alle Menschenrechte

allgemein Ubung miissen die Teilneh-

- Politische mer_innen buchstablich auf-
Partizipation stehen, um ihre Meinung liber

- Armut Menschenrechte zu duBern.

Terrorismus

- Krieg und Terroris-
mus

- Frieden und Gewalt

- Globalisierung

Anhand von Fallbeispielen disku-
tieren die Teilnehmer_innen, was
einen Terrorakt ausmacht, und
versuchen, eine Definition von
Terrorismus zu formulieren.

Das Recht auf Leben, Freiheit
und Sicherheit

Das Recht auf Schutz vor
Folter und erniedrigender
Behandlung

Das Recht auf Frieden

Titelseite - Medien Die Teilnehmer_innen agieren - Das Recht auf Gedanken-,
- Globalisierung als Medienschaffende und Meinungs- und Redefreiheit
- Umwelt machen die Titelseite ihrer - Das Recht auf Nichteinmi-
Zeitung druckfertig. schung in Privatsphare, Fami-
lie, Wohnung und Post
- Das Recht, am kulturellen
Leben der Gemeinschaft teil-
zunehmen
Ungleiche Lohne - Arbeit Diese Simulation konfrontiert - Das Recht auf giinstige
- Gleichberechtigung die Teilnehmer_innen mit Arbeitsbedingungen und

der Geschlechter
- Diskriminierung und

Ungleichheiten und Ungerech-
tigkeiten am Arbeitsplatz.

gewerkschaftliche Organisa-
tion

Intoleranz - Das Recht auf faire Entlohnung
und gleichen Lohn fiir gleiche
Arbeit
- Schutz vor Diskriminierung
Unsere Zukunfts- - Kinder Die Teilnehmer_innen zeichnen, - Das Recht auf eine eigene
aussichten - Umwelt hinterfragen und diskutieren ihre Meinung und auf Zugang zu
- Gesundheit Hoffnungen und Befiirchtungen Informationen

fur die Zukunft ihrer Genera-
tion. Angesprochen werden
Umweltfragen, die zukiinftige
Generationen betreffen, lokale
Entwicklung und die Bediirfnisse
der Bevolkerung.

Das Recht, an der Gestaltung
der offentlichen Angelegen-
heiten mitzuwirken

Das Recht auf einen angemes-
senen Lebensstandard
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KAPITEL 2 WAS STECKT IN DEN UBUNGEN?
Titel Themen Uberblick Fokus
Wahlen oder - Demokratie Die Ubung umfasst eine - Das Recht, sich an der Regie-
nicht wahlen? - Politische Umfrage in der Gemeinde zum rung des Landes und an freien
Partizipation Thema Wahlbeteiligung. Wahlen zu beteiligen
- Menschenrechte - Das Recht auf Freiheit der
allgemein Meinung und der Meinungs-

auBerung
Das Recht auf Information

Was tun gegen

Diskriminierung und

Ein Rollenspiel sensibilisiert

Gleichheit an Wiirde und

Rassismus? Intoleranz flir Rassismus und Vorurteile, Rechten
- Rassismus insbesondere gegeniiber - Schutz vor Diskriminierung
- Frieden und Gewalt  Sinti_zze und Rom_nja. Die - Das Recht auf Gedanken-,
Teilnehmer_innen diskutieren Gewissens- und Religionsfrei-
liber den Umgang mit Rassis- heit
mus an Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen.
Was wiirde - Migration Die Teilnehmer_innen reflektie- - Das Recht, in anderen Landern
Flucht fur mich - Diskriminierung und ren, welche Auswirkungen eine vor Verfolgung Asyl zu suchen
bedeuten? Intoleranz Flucht auf das Leben eines Men- und zu bekommen

Menschenrechte
allgemein

schen hat. Dabei werden sie fiir
die Situation von Personen, die

ihre Heimat verlassen miissen,

sensibilisiert.

Schutz vor Diskriminierung

Wenn das Morgen
kommt

Frieden und Gewalt
Diskriminierung und
Intoleranz

In dieser Ubung geht es um den
Schutz der Gesellschaft vor Ver-
brecher_innen, die Rechte von

Das Recht auf Leben
Das Recht auf Schutz vor
Folter und erniedrigender

- Medien Kriminellen und die Todesstrafe. Behandlung
- Das Recht auf Gleichheit an
Wiirde
Wer sind ich? - Gleichberechtigung  Diese Ubung umfasst Fliister- - Gleichheit an Wiirde und

der Geschlechter
Diskriminierung und
Intoleranz

Religion und
Weltanschauung

gruppen, Brainstorming, Zeich-
nen und Gruppendiskussion zu
Fragen der Identitat.

Rechten

Schutz vor Diskriminierung
Das Recht auf Leben, Freiheit
und Sicherheit

Wie viel brauchen
wir?

Krieg und
Terrorismus
Gesundheit
Bildung

In dieser Ubung geht es um Dis-
kussion und Entscheidungsfin-
dung. In Kleingruppen wird tber
die Umverteilung der weltweiten
Ristungsausgaben zur Finanzie-
rung der 17 Nachhaltigkeitsziele
(SDGs) entschieden.

Das Recht auf Leben, Freiheit
und Sicherheit

Das Recht auf Entwicklung
Das Recht auf einen angemes-
senen Lebensstandard

Das Recht auf Gesundheit und
Bildung

Wie weit wiirdest
du gehen?

Frieden und Gewalt
Gleichberechtigung
der Geschlechter
Gesundheit

In dieser Ubung geht es darum,
fur Verhalten in zwischen-
menschlichen Beziehungen

zu sensibilisieren, Gewalt zu
erkennen, eigene Grenzen zu
erkennen und sich Handlungs-
moglichkeiten zu erarbeiten.

Das Recht auf Leben, Freiheit
und Sicherheit

Das Recht auf Schutz vor
Folter und erniedrigender
Behandlung

Wo gehts hier
nach Gleichland?

Gleichberechtigung
der Geschlechter
Diskriminierung und
Intoleranz

Bildung

Diese Aktivitat erfordert Klein-
gruppenarbeit und Fantasie. Die
Teilnehmer_innen beschaftigen
sich zeichnerisch mit Chancen-
gleichheit.

Schutz vor Diskriminierung
Das Recht auf Gleichheit vor
dem Gesetz
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Titel

Themen

Uberblick

Fokus

Woher kommst
du?

Diskriminierung und
Intoleranz
Globalisierung

Dies ist ein kurzes Quiz, pro-
vokant genug, um fiir sich zu
stehen, aber auch die Basis fur
eine aufschlussreiche Gruppen-
diskussion tiber Wahrnehmung

und Stereotype.

- Das Recht auf Gleichheit an
Wiirde und Rechten
- Schutz vor Diskriminierung

Zeitleisten - Menschenrechte Die Teilnehmer_innen erstellen  Alle Menschenrechte
allgemein gemeinsam eine Zeitleiste zur
- Erinnerung Entwicklung der Menschen-
- Globalisierung rechte seit 2000 v.u.Z. und
machen sich Gedanken uber die
Zukunft.
Zugang zu - Gesundheit Diese Aktivitat simuliert den Pro- - Das Recht auf Leben und
Medikamenten - Globalisierung zess der Pharmakonzerne 2001 Wiirde
- Armut in Stidafrika. Es geht um HIV/ - Das Recht auf geistiges Eigen-
AIDS, Zugang zu Medikamenten tum

und miteinander konkurrierende

Rechtsanspriiche.

Das Recht auf Gesundheit

Aufwarmibungen

Unterstiitzend zu
allen Rechten; mit
samtlichen Kom-
pass-Ubungen
kombinierbar

Die Aufwarmiibungen sorgen
fir eine positive, energiegela-
dene Stimmung in der Gruppe
und bieten eine unterhaltsame
Einfihrung in das Thema Men-

schenrechte.

Alle Menschenrechte

Ubungen zur
Evaluation

Unterstiitzend
zu allen Rechten;
mit allen Kom-
pass-Ubungen
kombinierbar

Diese Ubungen lassen die
Teilnehmer_innen aus ihren
Erfahrungen lernen. Sie konnen
nach jeder Kompass-Ubung
eingesetzt werden, sollten aber
nicht die detaillierte Auswertung

ersetzen.

Das Recht auf Menschen-
rechtsbildung

Das Recht auf Bildung

Das Recht auf Partizipation
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Aktiv fuir Menschenrechte

99 Ich schétze das Ideal einer demokratischen und freien Gesellschaft, in der alle
in Harmonie und mit gleichen Chancen leben. Ich hoffe, lange genug zu leben, um
dies zu erreichen. Aber wenn es sein muss, bin ich auch bereit, dafiir zu sterben. €€

Nelson Mandela, fiihrender Kdmpfer gegen die Apartheid und erster schwarzer Président Siidafrikas (1918-2013)

Themen - Menschenrechte allgemein
- Medien
- - : - Politische Partizipation
Menschenrechte Medien
allgemein I
— Komplexitat  Stufe 2
D
'ﬁ”m‘ i GruppengroBe Beliebig (Kleingruppen: 3-4)
Politische Zeit 60 Minuten
Partizipation .
Uberblick Mit Informationskarten soll das Interesse an Menschenrechts-
|i||i||i| aktivist_innen geweckt werden. Angesprochene Themen:
l - Politische Unterdriickung
Stufe 2 Beliebig - Menschenrechtsaktivist_innen im 20. Jahrhundert
(K'e"‘ag_rjg’i’eni - Der Kampf um Menschenrechte in verschiedenen Landern
Fokus - Das Recht auf Freiheit der Meinung und freie Meinungs-
auBerung
60 Minuten - Das Recht auf Gleichheit vor dem Gesetz und das Recht auf

einen fairen Prozess
- Das Recht auf Schutz vor Folter und erniedrigender Behand-
lung

Ziele - Menschen kennenlernen, die in verschiedenen Landern fir
die Menschenrechte kampfen
- Lernen, wie Informationen interpretiert und organisiert
werden und wie in Gruppen erfolgreich zusammengearbeitet
werden kann
- Respekt, Verantwortungsgefihl und Neugier gegeniber den
Menschenrechten entwickeln

Materialien - 1 Kartensatz (30 Stiick) pro Kleingruppe
- Schere
- Briefumschlage
- Wenn vorhanden: Klebstoff und steifes Papier, um die Karten
aufzukleben

Vorbereitung - Richten Sie den Raum so her, dass in Kleingruppen gearbeitet
werden kann
- Kopieren Sie je 1 Kartensatz pro Kleingruppe
- Schneiden Sie die Karten aus, mischen Sie diese gut und ste-
cken Sie jeden Satz in einen separaten Umschlag. Die einzel-
nen Kartensatze dirfen nicht miteinander vermischt werden!
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Anleitung

1. Die Teilnehmer_innen (TN) bilden Kleingruppen zu je 3 bis 4 Personen. Jede
Gruppe bekommt 1 Kartensatz.

2. Die Karten werden mit der Riickseite nach oben ausgelegt.

3. Erlautern Sie, dass die Karten Ereignisse aus dem Leben von sechs Men-
schenrechtsaktivist_innen beschreiben. Jede Gruppe muss die Ereignisse der
richtigen Person zuordnen und auf diese Weise eine Kurzbeschreibung von ihr
zusammenstellen.

4. Erlautern Sie, dass zu jeder Person ein ,Flinfersatz* gehort (also eine A-, B-, C-,
D- und E-Karte).

5. Die Gruppen decken reihum jeweils eine Karte auf, bis alle Karten offen liegen.

6. Geben Sie den Gruppen ein paar Minuten Zeit zum Lesen der Karten.

7. Dann geht es los: Jede Gruppe Uberlegt selbst, wie sie vorgehen will. Sie brau-
chen ungefahr 15 bis 20 Minuten Zeit.

8. Danach kommen alle wieder zusammen und reihum stellt eine Person aus
jeder Gruppe eine der Personlichkeiten vor. Der Vorgang wiederholt sich
solange, bis jede Personlichkeit vollstéandig ist und jede Gruppe feststellen
kann, ob sie die Einzelteile richtig zusammengesetzt hat.

Nachbereitung und Auswertung

1. Wie schwer war die Ubung und wie sind die Gruppen vorgegangen, um die
Kartensatze zu sortieren?

2. Von welchen Personlichkeiten hatten die TN schon gehort und welche waren
ihnen neu? Warum haben sie von einigen noch nie etwas gehort, wahrend
andere sehr bekannt sind?

3. Waren manche Informationen liberraschend? Was hat die TN am meisten
erschreckt oder Uberrascht?

4. Mit welchem Zitat kdnnen sie sich am besten identifizieren? Wie hatten sie
sich verhalten, wenn sie in derselben Lage gewesen waren wie diese Person?

5. Auf welche Menschenrechte haben sich die verschiedenen Aktivist_innen
berufen?

6. Eignet sich ,,Heldentum* zur Verteidigung der Menschenrechte? Welche Hand-
lungsmadglichkeiten haben die Betroffenen von Menschenrechtsverletzungen?

Tipps fiir die Moderation

Uber jede dieser Personlichkeiten gibt es zahlreiche Informationen. Die hier vor-
gestellten Kurzbiographien sind nur eine subjektive Sicht. Dariiber hinaus gibt es
unzahlige weitere Aktivist_innen, die ebenso gut auf der Liste stehen konnten.

Wenn Sie sich fiir die Beispiele im Kompass entscheiden, aber befiirchten, dass
die Personlichkeiten fiir die jungen Menschen, mit denen Sie arbeiten, zu weit
entfernt sind, dann kénnen Sie zunéchst eine kurze Ubung zur Einfiihrung ma-
chen: Besorgen Sie sich Fotos von vier oder funf in Ihrem Land bekannten Ehren-
botschafter_innen der Vereinten Nationen, von UNICEF oder von anderen bekann-
ten Menschenrechtsaktivist_innen. Kleben Sie die Portrats auf Papier und héangen
Sie die Blatter an die Wand. Die Gruppenmitglieder sollen die Namen nennen und
erklaren, was sie flr die Menschenrechte tun.

Wichtig ist, dass sich niemand gedrangt fuhlen soll, es den Aktivist_innen
gleichzutun. Es gibt viele Moglichkeiten, sich fir Menschenrechte einzusetzen,
und jeder Mensch wihlt den Weg, der seinen Uberzeugungen und Fahigkeiten

Weitere Menschenrechts-
aktivist_innen:

http:/ /www.universalrights.
net/heroes/
http://www.bpb.de/
internationales /weltweit/
menschenrechte /38686 /
menschenrechtsaktivisten

https://de.wikipedia.org/
wiki/UN-Botschafter_des_
Friedens
https://de.wikipedia.org/
wiki/Liste_der_UNICEF
Botschafter#Ehrenbotschafter
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10. Dezember

Tag der
Menschenrechte

entspricht - zum Beispiel Mitarbeit in einer NGO, Organisation von Petitionen oder
direkte Lobbyarbeit.

Varianten

Geben Sie jeder Kleingruppe eine leere Karte mit der Bitte, die Kurzbiografie
einer Menschenrechtsaktivistin oder eines Menschenrechtsaktivisten ihrer Wahl
aufzuschreiben. Dann werden die Karten untereinander getauscht und jede
Gruppe muss die Aktivistin beziehungsweise den Aktivisten der anderen Gruppe
erraten. Machen Sie sich bei dieser Variante auf Uberraschungen gefasst: Die
Aktivist_innen konnen zum Beispiel Promis und Popstars sein. Akzeptieren Sie
alle Vorschlage und legen Sie den Akzent auf das, was diese Menschen erreicht
oder woflr sie sich eingesetzt haben. Falls Sie das menschenrechtliche Engage-
ment einer Personlichkeit nicht nachvollziehen kdnnen, empfiehlt es sich, die
anderen TN um Kommentare zu bitten.

Vorschlage zur Weiterarbeit

Ermuntern Sie die TN, sich liber weitere Menschenrechtsaktivist_innen zu infor-
mieren, damit sie einen Eindruck der Personlichkeiten gewinnen, die im Lauf der
Geschichte fur die Menschenrechte gekampft haben. Die Gruppe kann ihre eigene
Galerie mit Portrats von Menschenrechtsaktivist_innen aufbauen. Die sechs Per-
sonlichkeiten dieser Ubung kdnnen ein Einstieg sein: Die Fotos werden zusam-
men mit den Zitaten und den Kurzbiografien auf Pappe geklebt und im Raum aus-
gestellt. Jedes Gruppenmitglied kann Informationen liber weitere Personlichkeiten
recherchieren und sie in die Portratgalerie aufnehmen.

Die sechs hier Genannten haben sich alle dem Kampf fiir politische Freiheit und
Birgerrechte verschrieben, aber Sie konnen die Bandbreite erweitern und auch
soziale und wirtschaftliche Rechte einbeziehen. Ein Beispiel dafiir ware der brasi-
lianische Umweltschutzer Chico Mendes oder die liberianische Friedensnobel-
preistréagerin Leymah Gbowee.

In der Zivilgesellschaft gibt es etliche Moglichkeiten, seine Meinung zu duBern
und fir Menschenrechte zu kdmpfen. Wenn Sie diese genauer unter die Lupe
nehmen wollen, konnen Sie das anhand der Aktivitat ,,Netzwerke bilden®.

Ideen zum Handeln

Lassen Sie die Gruppe Uber politische Gefangene oder Aktivist_innen recher-
chieren - zum Beispiel liber solche, die Amnesty International als ,,Prisoners of
Conscience®, gewaltlose politische Gefangene, bezeichnet. Die TN kdnnen einen
Brief schreiben oder eine Kampagne organisieren, um die Offentlichkeit {iber eine
inhaftierte Person zu informieren und so fiir 6ffentlichen Druck auf die zustandi-
gen Behorden sorgen, die Person freizulassen.
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Arbeitsblatter
Diskussionskarten

A

sIch habe gegen weiBe Vorherrschaft gekampft
und ich habe gegen schwarze Vorherrschaft
gekampft. Ich schatze das Ideal einer demokrati-
schen und freien Gesellschaft, in der alle in Har-
monie und mit gleichen Chancen leben. Ich hoffe,
lange genug zu leben, um dies zu erreichen. Aber
wenn es sein muss, bin ich auch bereit, dafiir zu
sterben.®

Nelson Mandela

A
+Was wir sagten und schrieben, denken ja so
viele. Nur wagen sie nicht, es auszusprechen.*

Sophie Scholl

B

Geboren in einem Dorf bei Umtata. Wurde mit
76 Jahren in den ersten demokratischen Wahlen
des Landes zum Prasidenten/zur Prasidentin der
Republik Sudafrika gewahlt.

B

1921 in Forchtenberg als viertes von sechs
Kindern geboren. Im Alter von zehn Jahren trat
er/sie wie die meisten seiner/ihrer Mitschii-
ler_innen der Hitlerjugend bei. Aus anfanglicher
Begeisterung wurde bald Kritik.

C

Die Person widmete das eigene Leben dem
Kampf gegen die Apartheid, das rassistische Sys-
tem, mit dem die ehemalige weiBe Regierung die
schwarze Bevolkerungsmehrheit unterdriickte.
Er/sie erlitt verschiedene Formen der Repres-
sion, wurde von Versammlungen ausgeschlossen
und gezwungen, im Untergrund zu leben.

C

Begann im Mai 1942 in Minchen ein Studium der
Biologie und Philosophie und schloss sich dem
aktiven Widerstand gegen das NS-Regime an.

Die Gruppe erstellte die ,Flugblatter der Weien
Rose*, die in verschiedenen siiddeutschen und
osterreichischen Stadten verteilt wurden.

D

Im Alter von 44 Jahren wurde die Person zu
lebenslanger Haft verurteilt und verbrachte 28
Jahre hinter Gittern, getrennt von Familie und
Kindern.

D

Wird bei der Verbreitung eines Flugblatts verhaf-
tet. Am 22. Februar 1943 wird er/sie zusammen
mit seinem/ihrem Bruder vom Volksgerichtshof

zum Tod verurteilt und hingerichtet.
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A

»lch habe einen Traum, dass sich diese Nation
eines Tages erheben und der wahren Bedeutung
ihrer Uberzeugung gerecht werden wird: Wir
halten diese Wahrheit fiir selbstverstandlich: Alle
Menschen sind gleich erschaffen. Ich habe einen
Traum, dass meine vier Kinder eines Tages in
einer Nation leben werden, die sie nicht nach der
Farbe ihrer Haut, sondern nach ihrem Charakter
beurteilt.”

Martin Luther King

A

~Gewaltlosigkeit ist die starkste Macht, die der
Menschheit zur Verfiigung steht. Sie ist macht-
voller als die machtigste Vernichtungswaffe, die
der Mensch je ersonnen hat.“

Mahatma Gandhi

B

1929 in Atlanta im US-Bundesstaat Georgia
geboren, in einer Zeit, in der Schwarze gesetzlich
gezwungen wurden, sich in Bussen, Theatern und
Kinos auf eigens fiir sie vorgesehene Platze zu
setzen und ihr Trinkwasser aus separaten Brun-
nen zu holen.

B

1869 geboren, als Indien noch gezwungen
wurde, im British Empire zu verbleiben. Die
Eltern, Hindus, lebten in Gujarat. Die Person
fiihrte den Kampf um die Unabhangigkeit an,
ohne jede Abweichung von ihrem festen Glauben
an gewaltfreien Protest und religiose Toleranz,
obwohl die Person mehrfach verhaftet und ins
Gefangnis geworfen wurde.

C

Mit 28 Jahren Mitbegriinder_in einer Organisa-
tion schwarzer Kirchen, die gewaltlose Marsche,
Demonstrationen und Boykotte gegen die Ras-
sentrennung unterstiitzte.

C

Wenn Inder_innen gewaltsam gegeneinander
oder gegen die britische Herrschaft kampften,
fastete die Person, bis die Gewalt beendet wurde.
Er/sie fiihrte einen 400 Kilometer langen Marsch
durch Indien an und Uberzeugte die Anhanger-
schaft, die Brutalitat der Polizei und Soldaten
nicht mit Vergeltung zu beantworten.

D

Die Organisation nahm an einem Protest in
Birmingham in Alabama teil, bei dem hunderte
sympathisierende Schulkinder singend die
StraBen fiillten. Die Polizei erhielt den Befehl, mit
Kampfhunden anzugreifen, die Feuerwehr setzte
Wasserwerfer ein. Die Person wurde verhaftet und
ins Gefangnis geworfen.

D

Die Person verbrachte insgesamt 2338 Tage im
Gefangnis und widmete ihr Leben ganz und gar
dem Frieden.
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AKTIV FUR MENSCHENRECHTE

A

»Dburch bestimmte schmerzliche, aber zugleich
auch trostliche Begegnungen habe ich gesehen,
wie aus den Tiefen moralischer Verwilderung
plotzlich der Schrei ,ich bin schuld® emporstieg,
und wie der Patient durch diesen Schrei sich
wieder Mensch nennen durfte.*

Evgenia Ginzberg

A

»Der Islam ist eine Religion, deren erstes Gebot
an den Propheten mit den Worten beginnt:
,Sprich!‘ Ein solches Gebot kann nicht unverein-
bar sein mit Wissen und Einsicht, mit Weisheit,
Meinungsfreiheit, Redefreiheit und kultureller
Vielfalt.“

Shirin Ebadi

B

1906 in Russland geboren und 1977 in Moskau
gestorben. Arbeitete als Lehrer_in und Journa-
list_in, bis er/sie von Stalins Regime in einem
Schauprozess als Terrorist_in gebrandmarkt
wurde.

B

Die Person wurde 1947 im Iran geboren. Sie
studierte Rechtswissenschaften an der Univer-
sitat in Teheran und wurde Richter_in. Nach der
Islamischen Revolution 1979 wurde die Person
aus dem Amt getrieben und arbeitete zunachst
als Sekretar_in bei dem Gerichtshof, den er/sie
vorher leitete, spater als Anwalt/Anwaltin und
Dozent_in.

C

Verbrachte 18 Jahre unter entsetzlichen Lebens-
umstanden in sibirischen Gefangenenlagern, weil
er/sie sich weigerte, andere falschlich irgendwel-
cher Verbrechen zu bezichtigen. Verbrachte das
erste Jahr in einer feuchten Zelle in Einzelhaft.
Durfte sich nicht korperlich betéatigen, nicht spre-
chen, singen oder tagsiiber hinlegen.

C

Die Person setzt sich auf der Grundlage der All-
gemeinen Erklarung der Menschenrechte fir die
Gleichberechtigung der Frauen im offentlichen
Leben, fiir die Rechte von Kindern und fiir eine
Justizreform mit einer unabhangigen Richter-
schaft und Anwaltschaft ein. Die Person unter-
nimmt viele Reisen, um in Zusammenarbeit mit
internationalen Organisationen und politischen
Gremien weltweit fur die Rechte der Frauen und
fur eine friedliche Welt einzutreten.

D

Spater wurde die Person zwischen verschiedenen
sibirischen Arbeitslagern hin- und hergeschickt -

darunter auch, weil er/sie einem/einer Mitgefan-
genen geholfen hatte; aus diesen Lagern kehrten
nur wenige Menschen lebend zurlick.

D

Am 10. Oktober 2003 wurde der Person der
Friedensnobelpreis verliehen. Das Auswahlkomitee
wirdigte insbesondere den mutigen Einsatz fur die
Rechte von Frauen und Kindern. Seit Ende 2009
lebt die Person im Exil in GroBbritannien. Von dort
aus setzt sie ihre Menschenrechtsaktivitaten in
aller Welt fort.
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Alltag in einer Aufnahmeeinrichtung

Wie ist es, sich ein neues Leben aufzubauen?

-—
Ve Themen Migration
A Komplexitat  Stufe 2
Migration
GruppengroBe Beliebig
( N\
{,i“i“ﬂ Zeit 45 bis 60 Minuten
\ | J Uberblick In dieser Aktivitat setzen sich die Teilnehmer_innen anhand
Stufe 2 Beliebig

eines autobiografischen Textes mit dem Alltag von Gefluchteten
auseinander.

Fokus - Das Recht, in anderen Landern vor Verfolgung Asyl zu suchen
und zu bekommen
- Schutz vor Diskriminierung

45-60 Minuten

Ziele - Verstehen, wie es ist, in einem fremden Land zurecht zu
kommen und sich einen neuen Alltag aufzubauen
- Einflihlungsvermdgen fur die Situation von Geflichteten

fordern
Materialien - Arbeitsblatt mit einem Auszug aus einem Roman von Ahmad
Milad Karimi in ausreichender Stiickzahl fiir alle Lernenden
Anleitung

1. Teilen Sie den Textauszug an alle Teilnehmer_innen (TN) aus.

2. Erlautern Sie, dass es sich bei dem Text um eine biographische Erzahlung des
Autors handelt, der in den 1990er-Jahren als Kind mit seiner Familie aus Afgha-
nistan tber Russland nach Deutschland geflohen ist. Der Textauszug beginnt
mit der Schilderung des Lebens in der Erstaufnahmeeinrichtung.

. Bitten Sie die Lerngruppe den Text in Ruhe durchzulesen.

4. Besprechen Sie mit der Lerngruppe das Gelesene. Dabei konnen Sie insbeson-

dere auf folgende Fragen eingehen:

- Was ist den TN besonders aufgefallen? Hat sie etwas liberrascht?

- Wie schildert Ahmad Milad Karimi den Alltag in der Erstaufnahmeeinrich-
tung?

- Was ist positiv, was ist negativ?

- Was haben sich der Autor und seine Familie vermutlich von einem Leben in
Deutschland erhofft?

- Wie geht die Familie mit der Realitat um?

w
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Nachbereitung und Auswertung

Diskutieren Sie mit den TN, wie die Situation in den Unterkiinften verbessert wer-
den konnte. Uberlegen Sie, wer etwas zu dieser Verbesserung beitragen konnte.
Zusatzlich konnen Sie folgende Fragen im Plenum diskutieren:

- Soll ein Land das Recht haben, Gefliichtete zuriickzuweisen? Wann? Aus wel-
chen Griinden?

- Was fiir Probleme haben Gefliichtete hierzulande? Welche ihrer Menschen-
rechte werden verletzt?

- Was misste man tun, damit Gefliichtete besser akzeptiert werden?

- Gibt es hierzulande Binnenvertriebene (also Gefliichtete, die keine Staats-
grenze liberschritten haben)? Wie sieht die Situation in Ldndern mit vielen
Binnenvertriebenen aus?

- Was kann und sollte man tun, damit Menschen gar nicht erst fliehen missen?

Tipps fiir die Moderation

Falls sich in der Lerngruppe eine Person mit Fluchterfahrung befindet, tberlegen
Sie sich, ob Sie diese Ubung durchfiihren mochten und sehen Sie im Zweifelsfall
davon ab.

Stellen Sie in einem Brainstorming fest, wie viel die TN bereits dariber wissen,
was Menschen in die Flucht treibt, woher sie kommen und in welche Lander sie
gehen. Dann konnen Sie besser entscheiden, wie Sie bei der Nachbereitung und
Auswertung vorgehen und welche zusatzlichen Informationen Sie geben mussen.

Vorschlage zur Weiterarbeit

Wenn Sie sich mit Ihrer Gruppe vertieft mit der Thematik ,,Flucht und Asyl* ausei-
nandersetzen mdchten, kénnen Sie als néchstes die Ubungen ,Was wiirde Flucht
fur mich bedeuten® und ,Recherche in Sachen Flucht* anschlieBen.

Recherchieren Sie Uber Gefliichtete in Ihrem Land, vor allem uber ihren Alltag. Die
TN konnen sich zum Beispiel mit lokalen NGOs in Verbindung setzen und Mitarbei-
tende und Gefluchtete interviewen.

Asylsuchende Kinder und Jugendliche, die ohne Begleitung eines Familienmit-
glieds gefliichtet sind, haben es besonders schwer. Die Gruppe konnte ermitteln,
aus welchen Griinden Kinder alleine fllichten und wie sie sie unterstiitzen konnte.

Ideen zum Handeln

Ermitteln Sie eine Organisation, die sich vor Ort um Asylsuchende und Gefliich-
tete kimmert, und Uberlegen Sie, wie Sie einen Beitrag zu deren Arbeit leisten
konnen; mogliche Anlaufstellen siehe oben.

18. Dezember

Migrant_innen

NGOs, die zum Thema
Flucht/Asyl arbeiten:

http:/ /www.fluechtlingsrat.de/
https:/ /www.fluechtlingshilfe.
ch/

http://www.asyl.at/

Die Website des Fliicht-
lingshochkommissars der
Vereinten Nationen (UNHCR)
bietet viele Informationen,
Flyer und Videos fiir die
Organisation eines Workshops
ber Gefllchtete:

http://www.unhcr.org

Internationaler
Tag der
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Alltag in einer Aufnahmeeinrichtung

»,Mit meinen Vorstellungen von Deutschland aus den Erzahlungen von meinem Vater
hatte das Lager nichts zu tun. Es sah fiir mich nicht ,deutsch aus. Diese herunterge-
kommene Enklave, umzaunt und bewacht, hatte genauso in Moskau sein konnen. Der
Himmel war verdunkelt. Es regnete. Die Menschen im Lager, die uns ziemlich ahnlich
sahen, wirkten keineswegs gliicklich. Aber wir hatten das erhebende Gefiihl, end-

lich offiziell in Deutschland zu sein [...]. Ein streng blickender Mitarbeiter des Lagers
brachte uns in unser Zimmer; der Raum mit einer kleinen Waschkabine war kiihl und
nicht sonderlich sauber. Wir trosteten uns damit, dass der Aufenthalt dort nur fiir kurze
Zeit sei. Meine Eltern mussten zu getrennten Interview-Terminen. Um Ungereimtheiten
beim Interview zu vermeiden, stimmten sie unsere Fluchtgeschichte detailliert ab. Sie
zitterten so, als miissten sie bei Don Corleone' vorsprechen. Nach allem, was passiert
war, wollten sie nichts falsch machen. Am nachsten Tag war es so weit. Die Interviews
verliefen ohne groBe Probleme. Doch das Asylverfahren nahm viel Zeit in Anspruch.
Die meisten Fliichtlinge wurden abgelehnt. Aber auch die Ablehnung dauerte Monate.
Zunichst wurden die Fliichtlinge in ein Ubergangslager gebracht. Ob sie abgeschoben,
geduldet oder anerkannt wiirden, bestimmte die weitere Reise. Wir mussten wie alle
anderen warten, bis wir der Transferliste, die jeden Morgen im Aufenthaltsraum aktu-
alisiert aufgehangt wurde, entnehmen konnten, wohin wir gebracht wurden [...]. Wir
blieben fiinf Tage. Es war uns nicht erlaubt, das Lager zu verlassen. Dann ging es nach
Darmstadt, wie wir es gewiinscht hatten. Dort studierte mein Onkel. Ich konnte es
kaum erwarten, endlich das richtige Deutschland zu sehen. Unser Bus, der noch zwan-
zig weitere Passagiere beforderte, fuhr uns in eine verlassene Gegend. Ich sah wieder
eine Pforte, eine Enklave, eingezaunt und bewacht, und ein Containerlager. Wir zeigten
unsere Papiere und versammelten uns im Essraum. Jede Familie bekam einen Schlissel
mit einer Nummer sowie Coupons fiirs Essen.

Unser neues Zuhause war ein vierzehn Quadratmeter groBer Container. In der Siedlung
am Kavalleriesand waren dreihundert Bewohner aus zwanzig Nationen untergebracht.
Wir Fliichtlinge flihlten uns als Helden. Wir hatten es geschafft. Um miteinander zu
sprechen, benotigten wir keine gemeinsame Sprache. SchlieBlich verband uns, unab-
hangig davon, woher wir kamen, ein gemeinsames Schicksal. Die Fenster standen
offen, aus jedem Fenster klang eine andere Musik tiber den Hof; Klagelieder aus jeder
Kultur. Die einen zeigten ihre Narben, die anderen Fotografien ihrer Familie, ihrer Hau-
ser, ihrer Heimat. Wir alle vermissten etwas und waren zugleich froh dariiber, unsere
Welt verlassen zu haben. Die Verstandigung brauchte nur einige deutsche Worter:
WViele, viele Schmerz!“ War verstandlicher als ein perfekt formulierter Satz.

Allmahlich lieB das Hochgefiihl nach. Wohin hatten wir es denn gebracht? Wir waren
Teil einer Gruppe schlecht uniformierter, namenloser Menschen, ohne Identitat, ohne
irgendeine gesellschaftliche Stellung, ohne Arbeit, zum Nichtstun verdammt, eingeker-
kert in einem Ghetto. [...]

Unsere vierkopfige Familie saB also fest auf vierzehn Quadratmetern, hier saBen, aen
und schliefen wir viele Monate. Um duschen zu konnen, musste man Schlange stehen.

[.]

Essen erhielten wir dreimal am Tag gegen Coupons. In den ersten Tagen versuchten wir,
uns daran zu gewohnen. ,,In Europa isst man so“, sagten meine Eltern, aber es war ein-
fach zu fad. Meine Mutter entdeckte schnell die Etagenkiiche, wo sie das Fertigessen
wiirzte und etwas Geschmack hinzuzauberte. Fiir unseren Lebensunterhalt erhielten
wir 81 DM im Monat. Das Lager durften wir nur mit Erlaubnis verlassen, und ab 20 Uhr
bestand Ausgehverbot. Wir gewohnten uns ans Lagerleben. [...]*

Ahmad Milad Karimi (2013): Osama bin Laden schlaft bei den Fischen. Warum ich
gerne Muslim bin und wieso Marlon Brando viel damit zu tun hat. Freiburg: Herder
Verlag.
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Arbeit und Kinder

Sie wollen berufstatig sein? Dann schaffen Sie sich bloB keine Kinder an!

Themen - Arbeit .J
- Gleichberechtigung der Geschlechter _h.

- Diskriminierung und Intoleranz

Arbeit Gleichberechtigung
der Geschlechter

Komplexitit  Stufe 2 P
@
GruppengroBe 10-25 (Kleingruppen: 5) ln
Zeit 90 Minuten Diskriminierung
. und Intoleranz
Uberblick Bei diesem Rollenspiel geht es um - \
. e e . o 0 O
- Diskriminierung von Frauen am Arbeitsplatz |I||I||n|
- Das Recht, eine Familie zu griinden l
- Das Recht auf Arbeit Stufe 2 10-25
(Kleingruppen: 5)
Fokus - Das Recht auf glinstige Arbeitsbedingungen und gewerk- g
schaftliche Organisation [ ‘
- Das Recht, zu heiraten und eine Familie zu grinden @
- Schutz vor Diskriminierung 90 Minuten
Ziele - Uber die reproduktiven Rechte informieren

- Lernen, kritisch zu denken und zu diskutieren
- Aufgeschlossenheit, Gerechtigkeitssinn und gesellschaft-
liches Verantwortungsbewusstsein fordern

Materialien - Ein groBer Bogen Papier, Flipchart-Papier oder Tafel, ein Marker
- Platz fir Kleingruppenarbeit und Rollenspiel
- Requisiten fiir das Rollenspiel, Tisch und Stiihle, Stift und
Papier

Ubertragen Sie das Szenario auf eine Tafel, einen groBen
Bogen Papier oder Flipchart-Papier

Vorbereitung

Anleitung

1. Die Ubung besteht aus einem Rollenspiel iiber die so genannten reproduktiven
Rechte von Frauen am Arbeitsplatz. Fiihren Sie ein kurzes Brainstorming zu
diesem Thema durch, damit alle Teilnehmer_innen (TN) wissen, was damit ge-
meint ist.

2. Es werden Kleingruppen zu maximal 5 Personen gebildet.

. Lesen Sie die Situationskarte laut vor.

4. Geben Sie den Kleingruppen 20 Minuten Zeit, sich einen Schluss fiir die
Geschichte auszudenken und darauf aufbauend ein Rollenspiel zu entwer-
fen. Das Rollenspiel sollte mit dem Termin zwischen Frau Valdez und Herrn
Wiladstock beginnen und nicht langer als 5 Minuten dauern.

5. Jede Kleingruppe fihrt ihr Rollenspiel vor. Kommentare finden in der Auswer-
tung Platz.

w

79



KAPITEL 2

ARBEIT UND KINDER

80

Nachbereitung und Auswertung

Zunachst berichtet jede Kleingruppe, wie sie ihr Rollenspiel entwickelt hat,

und die Zuschauer_innen geben ihre Kommentare dazu. Diskutieren Sie dann,
was dies bedeutet und was gegen eine derartige Diskriminierung getan werden
musste.

War jemand von der Situation Uberrascht?

Wie haben die Gruppen entschieden, wie die Sache ausgehen sollte?

Waren die Schlusse realistisch? Was waren die Starken und wo lagen die
Schwachstellen, wie Frau Valdez sich in den einzelnen Sequenzen verhalten
hat? Wie konnte Frau Valdez sich durchsetzen, ohne aggressiv oder unter-
wiirfig zu werden?

Welche Rechte haben schwangere Personen am Arbeitsplatz hierzulande?
Hierzu konnten die TN die gesetzlichen Vorlagen aus Deutschland, Osterreich
oder der Schweiz fiir ihnren Kontext erarbeiten (siehe weitere Informationen).
Warum wollte die Firma Frau Valdez eine solche Bedingung aufzwingen? Ist das
gerecht? Warum (nicht)?

Wurden Menschenrechte verletzt? Wenn ja, welche?

Wo konnte Frau Valdez sich beschweren? Welche Konsequenzen konnen sich
dabei ergeben - sowohl fiir Herrn Wladstock als auch fir Frau Valdez?

Wiirde dasselbe passieren, wenn Frau Valdez ein Mann ware? Warum (nicht)?
In welchen anderen Situationen konnen reproduktive Rechte von Menschen
verletzt werden?

Was sollte man nach Meinung der TN tun, um die so genannten reproduktiven
Rechte zu fordern und zu schiutzen?

Tipps fiir die Moderation

Uberlegen Sie, ob Sie gleichgeschlechtliche oder gemischte Kleingruppen bilden
wollen. Die Entscheidung fur gleichgeschlechtliche Gruppen fuhrt erfahrungs-
gemal oft zu provokanteren Schliissen und einer vielschichtigen Diskussion.

Es kann sein, dass einigen TN der Begriff ,reproduktive Rechte® nicht bekannt ist.
Dann konnen Sie folgende Hinweise geben:

Zu den reproduktiven Rechten gehoren:

Freie Wahl der Partner_innen

Selbstbestimmtes Leben der Sexualitat und der Schutz vor Zwang zu sexuellen
Handlungen

Schutz vor Diskriminierung aufgrund der sexuellen Orientierung
Entscheidungsfreiheit fir oder gegen Kinder

Zugang zu Informationen uber Verhutung und zu sicheren, effektiven und
bezahlbaren Verhiitungsmitteln, gestitzt durch sichere und einfiihlsame
Betreuung bei Schwangerschaft oder bei Schwangerschaftsabbruch: wirde-
und respektvolle Behandlung der Frauen und Wahrung ihrer Intimsphare
Umfassende, diskriminierungsfreie Aufklarung und Beratung liber Reproduk-
tion, Familienplanung und Sexualitat

Die Frage, ob die Menschenrechte von Frau Valdez verletzt wurden, kann zu Kon-
troversen Uber das Thema Schwangerschaftsabbruch und damit tber die Ent-
scheidungsfreiheit der Frau versus den Rechten des Embryos fuhren.
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Varianten

Arbeiten Sie mit der Methode Forum-Theater (siehe Kapitel 1). Statt Kleingruppen
zu bilden, konnen Sie zwei Freiwillige bitten, Frau Valdez und Herrn Wladstock
darzustellen. Der Rest der Gruppe bildet das Publikum. Unterbrechen Sie die Vor-
stellung in Abstanden und bitten Sie die Zuschauer_innen um Kommentare und
Vorschlage, wie das Stick weitergehen soll. Alternativ konnen Einzelne aus dem
Publikum verschiedene Rollen tibernehmen, um dem Rollenspiel einen anderen
Blickwinkel und eine andere Richtung zu geben.

Manche finden Rollenspiele schwierig, dann konnen Sie stattdessen Geschich-
ten erzédhlen lassen. Bilden Sie Kleingruppen und geben Sie ihnen je eine Kopie
der Geschichte. Diese sollen sie diskutieren und mit einem Schluss ergéanzen.
AnschlieBend geben die Kleingruppen im Plenum Feedback und vergleichen die
verschiedenen Schlisse.

Vorschlage zur Weiterarbeit

Die Ubung kann gut im Zusammenhang mit Sexualkunde oder mit Unterstiitzung
von Sexualpadagog_innen durchgefuhrt werden. Oder sie kann in eine Veranstal-
tung zum Internationalen Frauentag (8. Marz) oder dem Internationalen Tag der
Familie (15. Mai) integriert werden.

Die Gruppe kann sich uUber reproduktive Rechte informieren. Danach kann sie
Frauen und Arbeitgeber_innen befragen, um herauszufinden, wie die Gesetze in
der Praxis umgesetzt werden.

Die Gruppe kann sich auch mit der sexuellen Aufklarung befassen: Deckt sie alle
Aspekte der reproduktiven Rechte ab?

Die Gruppe kann sich Uber das Recht auf Gleichstellung und Nichtdiskriminie-
rung informieren, sich hierzu austauschen und tber Anlauf- und Beratungsstellen
informieren.

Wenn Sie andere Formen der Diskriminierung am Arbeitsplatz untersuchen wollen,
kdnnen Sie sich mit der Ubung ,Ungleiche Lohne“ befassen. Oder Sie recherchie-
ren Uber die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf.

Interessiert sich die Gruppe fiir geschlechtliche Vielfalt und verschiedene Fami-
lienformen, konnen Sie bei der Bildungsinitiative ,Queerformat® nach Informa-
tionsmaterial suchen.

Ideen zum Handeln
Die TN konnen Fragen der reproduktiven Rechte an ihrer Schule oder im Verein
aufgreifen.

Die Gruppe kann auch nach lokalen NGOs recherchieren, die sich fiir die repro-
duktiven Rechte der Frauen einsetzen und sich an ihren Debatten und Kampag-
nen beteiligen.

Recherchetipp zur Verein-
barkeit von Familie, Pflege
und Beruf:

http:/ /www.bmfsfj.de /
BMFSF)/Service/publikationen,
did=212916.html

Und zu geschlechtlicher
Vielfalt/unterschiedlichen
Familienformen:

http://www.queerformat.de/

http://www.regenbogen
familien.ch/

http://www.regenbogen
familien.at/
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www.un.org/womenwatch

http:/ /www.echr.coe.int/
Documents/Convention_DEU.
pdf

http:/ /www.antidiskriminie
rungsstelle.de/DE/Themen
UndForschung/Recht_und_
gesetz/DasGesetz/das
Gesetz_node.html

Eine Handreichung der
Antidiskriminierungsstelle des
Bundes klart dariiber auf, was
Diskriminierung nach dem
AGG ist:

https://www.antidiskriminie
rungsstelle.de/SharedDocs/
Downloads/DE/publikationen/
Leitfaeden/Leitfaden_
Verweisberatung_20121109.
html

Informationen zum Mutter-
schutzgesetz in Deutschland
finden Sie unter:

https://www.bmfsfj.de/
bmfsfj/service /gesetze/
mutterschutzgesetz/73762

In der Schweiz schiitzt ein
Bundesgesetz das Recht auf
Gleichstellung von Frau und
Mann (GIG):

https://www.admin.ch /opc/
de/classified-compilation/
19950082/

In Osterreich wird der
Schutz vor Diskriminierung
im Bundesgesetz iiber die
Gleichbehandlung (Gleich-
behandlungsgesetz - GIBG)
thematisiert:

https:/ /www.ris.bka.gv.at/
GeltendeFassung.wxe?Abfrage
=Bundesnormen&Gesetzes
nummer=20003395

15. Mai

Internationaler
Tag der Familie
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Weitere Informationen

Reproduktive Rechte konnen auf vielfaltige Weise verletzt werden. Ein besonders
schwerwiegender Eingriff stellt die zwangsweise Sterilisation von Menschen dar,
wie sie frither teilweise bei Menschen mit Behinderungen durchgefiihrt wurden. In
Deutschland stellte bis 2011 die Sterilisation von trans* Personen die Vorausset-
zung fur den personenstandsrechtlichen Geschlechterwechsel dar.

Kontrovers diskutiert werden beispielsweise die Kosteniubernahme und der
Zugang zu reproduktionsmedizinischen Behandlungen und Adoptionen von
nicht-verheirateten und/oder gleichgeschlechtlichen Paaren sowie Singles.

Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau
(CEDAW) umfasst sowohl die biirgerlich-politischen als auch die wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen Rechte, innerhalb derer die Rechte von Mittern vielfach
thematisiert werden. Bereits in der Praambel wird festgestellt, dass ,,die Rolle der
Frau bei der Fortpflanzung kein Grund zur Diskriminierung sein darf®.

Die Beziehung zwischen Diskriminierung und der reproduktiven Rolle der Frau ist
ein immer wiederkehrendes Anliegen des Ubereinkommens. Es befiirwortet zum
Beispiel in Artikel 5 ,ein richtiges Verstandnis der Mutterschaft als einer sozialen
Aufgabe®, die erfordert, dass die Verantwortung fur die Kindererziehung gemein-
sam Ubernommen wird. Entsprechend werden Einrichtungen zum Mutterschutz
und zur Betreuung von Kindern als grundlegende Rechte anerkannt und in allen
Bereichen des Ubereinkommens berlcksichtigt, ob es nun um Arbeitsplatze,
Familiengesetze, Gesundheitsversorgung oder Bildung geht.

Die Verpflichtung der Gesellschaft erstreckt sich auf das Angebot sozialer Betreu-
ung, besonders auf Einrichtungen zur Kinderbetreuung, die es den Einzelnen
gestatten, ihre Familienpflichten mit der Arbeit und der Teilnahme am offentlichen
Leben zu vereinbaren. Besondere MaBnahmen zum Schutz der Mutterschaft wer-
den empfohlen und ,gelten nicht als Diskriminierung®. (Artikel 4)

Das Ubereinkommen gewihrleistet auch das Recht auf freie Entscheidung iiber
Anzahl und Altersunterschied der Kinder. Vor allem ist es das einzige Menschen-
rechtsabkommen, in dem die Familienplanung erwahnt wird. Es legt fest, dass die
Vertragsstaaten die Pflicht haben, Beratung und Aufklarung tber Familienplanung
in den Bildungsprozess einzubeziehen (Artikel 10 (h)) und eine Familiengesetz-
gebung zu entwickeln, die das Recht der Frau auf ,,freie und verantwortungsbe-
wusste Entscheidung Uber Anzahl und Altersunterschied ihrer Kinder sowie auf
Zugang zu den zur Auslibung dieser Rechte erforderlichen Informationen, Bil-
dungseinrichtungen und Mitteln gewahrleistet” (Artikel16 (g)).

Die Europdische Menschenrechtskonvention (EMRK) sichert im Artikel 14
jedem Menschen die diskriminierungsfreie Ausiibung der in der Konvention garan-
tierten Rechte und Grundfreiheiten zu und verbietet Diskriminierung, gleich aus
welchem Grund. Die Aufzahlung moglicher Diskriminierungsgrinde ist durch die
Formulierung ,insbesondere® offen fiir weitere Griinde.

In Deutschland ist der Schutz vor Diskriminierung, auch aufgrund des Geschlechts,
im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) festgehalten.
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaeden/Leitfaden_Verweisberatung_20121109.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaeden/Leitfaden_Verweisberatung_20121109.html
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/mutterschutzgesetz/73762
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/mutterschutzgesetz/73762
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/mutterschutzgesetz/73762
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19950082/
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19950082/
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19950082/
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003395
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003395
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003395
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003395

ARBEIT UND KINDER

Arbeitsblatt

Das Szenario

Frau Valdez ist seit fast einem Jahr arbeitslos und sucht dringend eine Stelle.
Vor zehn Tagen hatte sie ein Bewerbungsgesprach fir ihren Traumjob - genau
das, wonach sie gesucht hat! Alles lief prima und die Stelle wurde ihr angebo-
ten. Die Firma bat sie zu einem Termin mit dem Personalchef Herrn Wladstock
zur Unterzeichnung ihres Arbeitsvertrags. Im Bewerbungsgesprach war bereits
uber ihre Pflichten und andere Fragen, die mit der Arbeit zu tun hatten, gespro-
chen worden. Gerade als Frau Valdez den Vertrag unterzeichnen wollte, sagte
Herr Wladstock, dass sie sich schriftlich verpflichten misse, in den nachsten
zwei Jahren kein Kind zu bekommen. Das sei Voraussetzung fir die Stelle.
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Ashiques Geschichte

Kinderarbeit bringt notwendiges Einkommen fir Familien und Gemeinschaften.
Schafft man sie ab, leiden die Kinder am meisten. Was sagen Sie dazu?

Arbeit

90 Minuten

84

Themen

Kinder
Arbeit
Globalisierung

Komplexitat  Stufe 2

GruppengroBe 5+

Zeit 90 Minuten

Uberblick

Dies ist eine Diskussionsiibung. Ausgangspunkt ist eine Fallstudie

Uber ein arbeitendes Kind. Die Teilnehmer_innen erkunden ver-
schiedene Aspekte und Ursachen von Kinderarbeit.

Fokus -

Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung
Das Recht auf Bildung
Das Recht auf Erholung und Freizeit

Ziele -

Uber Kinderarbeit informieren, insbesondere mit Bezug auf
die UN-Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals,
SDGs, Agenda 2030)

Kritisches Denken und die Fahigkeit zur Analyse komplexer
Probleme entwickeln

Gerechtigkeitssinn und Verantwortungsbewusstsein fir die
Losung von Menschenrechtsverletzungen fordern

Materialien

Pro Person 1 Kopie von Ashiques Lebensdaten
Pro Kleingruppe 1 Stift oder Marker
Flipchart-Papier oder groBe Blatter Papier (A3)

Vorbereitung

Zeichnen Sie das Schema fiir die ,Losungsvorschlage® auf DIN-A3-
oder Flipchart-Papier: je 1x pro Kleingruppe plus 1x fiir das Plenum
Informieren Sie sich tber Kinderarbeit, ihre Definition und
Verbreitung.

Informieren Sie sich lber die SDGs

Anleitung

1. Fragen Sie die Teilnehmer_innen (TN), was sie iiber Kinderarbeit wissen.

2. Erklaren Sie, dass die Ubung auf einer Fallstudie von Ashique basiert: Ashique
arbeitet in einer Ziegelfabrik in Pakistan und die TN sollen nach Moglichkeiten
suchen, um seine Lebenssituation zu verandern.

3. Spielen Sie zum Aufwarmen eine Runde ,,Geschichten erzahlen®: Erfinden Sie eine
fantasievolle Geschichte Uber einen Tag in Ashiques Leben und bitten Sie reihum
alle, einen Satz hinzuzufiigen.

4. Die TN bilden Kleingruppen zu hochstens 5 Personen. Verteilen Sie an alle je eine Ko-
pie mit Ashiques Fallstudie. Geben Sie 10 Minuten Zeit zum Lesen und Besprechen.



ASHIQUES GESCHICHTE

5. Jede Gruppe erhalt eine Kopie der Vorlage fiir ,,Losungsvorschlage®: Die Gruppen
suchen mit einem Brainstorming Losungen fiir die Probleme Ashiques und anderer
arbeitender Kinder. Mogliche Losungsschritte werden in die entsprechenden Spalten
»Dis morgen®, ,bis nachsten Monat® und ,,bis 2030 eingetragen. Die Gruppen haben
30 Minuten Zeit, um die Aufgabe zu I6sen und eine_n Sprecher_in zu benennen.

6. Im Plenum wird reihum jeweils zu einer Spalte Feedback gegeben. Fassen Sie
die Ideen auf dem Flipchart zusammen. Diskussionen sind erwiinscht, achten Sie
jedoch auf die Zeit.

7. Ist die Tabelle vollsténdig, folgt eine ausfiihrlichere Diskussion und Nachbereitung.

Nachbereitung und Auswertung

- Die Intensitat der Diskussion hangt vom Allgemeinwissen der TN ab. Versu-
chen Sie, Ansichten Uber Kinderarbeit und mogliche Losungen gleichermaBen
anzusprechen.

- Wie viel wussten die TN vor der Ubung iiber Kinderarbeit? Woher hatten sie
ihre Informationen?

- Gibt es hierzulande Kinderarbeit? Welche Arbeit verrichten Kinder und warum
arbeiten sie?

- Sollten Kinder arbeiten diirfen, wenn sie das wollen?

- ,Kinderarbeit bringt notwendiges Einkommen fiir Familien und Gemeinschaf-
ten. Schafft man sie ab, leiden die Kinder am meisten.“ Was sagen die TN zu
dieser Aussage?

- Inwiefern profitieren wir als Verbraucher_innen von Kinderarbeit?

- Wie schwierig war es, sich mogliche Schritte zur Losung des Problems zu Uber-
legen? Welche der Spalten - ,,bis morgen®, ,,bis nachsten Monat*, ,bis 2030 -
war am schwierigsten auszufiillen? Warum?

- Es gibt viele nationale und internationale Erklarungen und Konferenzen zum
Thema Kinderarbeit. Warum ist Kinderarbeit bis heute ein globales Problem?

- Wie werden Kinder durch die Aligemeine Erklarung der Menschenrechte und
die UN-Kinderrechtskonvention vor Ausbeutung geschitzt?

- Wer ist verantwortlich dafiir, dieses Problem zu I6sen? (Schreiben Sie den Vor-
schlag mit einer anderen Farbe auf das Flipchart-Papier.)

- Was konnen wir tun, um zu den SDGs beizutragen, insbesondere zu den Zielen,
die sich auf Armuts- und Hungerbekampfung oder auf Bildung beziehen?

Tipps fur die Moderation

Wenn die TN nur sehr wenig uber Kinderarbeit wissen, konnen Sie ihnen zu Beginn
ein paar Fakten nennen. Interaktiv wird es, wenn Sie eine aktuelle Statistik zu
Kinderarbeit (siehe weitere Informationen) in ein kurzes Quiz umwandeln.

Weisen Sie die Gruppe darauf hin, dass die SDGs bis zum Jahr 2030 erfiillt werden
mussen. Wenn notig, erlautern Sie, dass sich die Nachhaltigkeitsziele, anfangs
auch Post-2015-Agenda genannt, aus den Millenniumszielen (MDGs) der Jahre
2000-2015 entwickelt haben. Die 17 SDGs verbinden wirtschaftliche, soziale und
okologische Fragen und gehen deutlich Uber die Zielsetzung der MDGs hinaus. So
sollen die SDGs Menschenrechte ausdricklich verwirklichen. Mehr noch: Die SDGs
bauen auf Menschenrechtsstandards auf und missen im Einklang mit Menschen-
rechten umgesetzt werden. Das heif3t zum Beispiel, dass Menschenrechte auch
nicht ,nebenbei“ verletzt werden diirfen (etwa Zwangsumsiedlungen, um Slums
abzuschaffen). Menschenrechte miissen bei den SDGs also das Ziel und den Weg
bestimmen. Das gilt fir und in allen Landern, also nicht nur im Globalen Siden.
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Mehr Informationen zu den
SDGs finden Sie zum Beispiel
in einem Dossier der UN:
https://sustainabledevelop
ment.un.org/sdgs

Ein Dossier zu den SDGs in
deutscher Sprache finden
Sie hier:
http://www.bmz.de /de/
ministerium/ziele /ziele /2030_
agenda/ 17_ziele/index.html
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Die in dieser Ubung thematisierten Ziele sind:

- Ziel 1: Armut in jeder Form und liberall beenden

- Ziel 4: Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Moglich-
keiten des lebenslangen Lernens fiir alle fordern

- Ziel 8: Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produk-
tive Vollbeschaftigung und menschenwdrdige Arbeit fur alle fordern

- Ziel 16: Friedliche und inklusive Gesellschaften im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung fordern, allen Menschen Zugang zur Justiz ermoglichen und
effektive, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen auf allen Ebenen
aufbauen; mit Unterziel 16.2: Missbrauch und Ausbeutung von Kindern, den
Kinderhandel, Folter und alle Formen von Gewalt gegen Kinder beenden

Manche Gruppen tun sich schwer, Ideen fiir die ersten zwei Spalten (morgen und
nachsten Monat) zu finden. Das kann zu Frustration fiihren. Motivieren Sie sie mit
der folgenden Aussage:

99 Es ist eine groBe Aufgabe, aber sie ist durchaus zu bewaltigen. Fur Lander
des Globalen Siidens lohnt es sich, sich mit dem Thema Kinderarbeit zu beschaf-
tigen. Dabei stellt sich heraus, dass der Grund fiir Kinderarbeit hier nicht wirk-
lich darin liegt, dass zu wenig Ressourcen vorhanden waren, sondern darin, dass
zu wenig echte Willenskraft vorhanden ist. Das darf so nicht weitergehen. €€

Oberster Gerichtshof zum Fall M. C. Mehta gegen den Bundesstaat Tamil Nadu und andere, Indien, 1986

Die meisten TN erkennen, dass zuerst die Ursachen analysiert werden miissen,
bevor wirksame und dauerhafte Losungen fir ein Problem entwickelt werden kon-
nen. Sind die Ursachen klar, sind auch Losungen haufig besser erkennbar. Darauf
sollte man hinweisen - besonders, wenn sich Gruppen bei der Losungssuche
festgefahren haben.

Anreize fir Ideen geben auch die folgenden Vorschlage:

- Die Armut verringern, damit weniger Kinder arbeiten mussen

- Das Einkommen der Erwachsenen erhohen, damit Kinder weniger arbeiten miissen

- Das Bildungssystem und die Lebens- und Entwicklungsbedingungen verbes-
sern, sodass sie den Bedurfnissen von Kindern besser gerecht werden

- Internationale Standards fiir die Beschaftigung von Kindern entwickeln

- Produkte boykottieren, die von Kindern hergestellt wurden

- Minimale Arbeitsstandards zur Voraussetzung fiir die Mitgliedschaft in der
Welthandelsorganisation (WTO) machen

Verwenden Sie aktuelle - lokale oder globale - Nachrichten liber Kinderarbeit, um
die Ubung gegenwartsnah und interessant zu machen.

Varianten

Statt mit ,,Geschichten erzahlen® einzusteigen, bilden Sie Kleingruppen von
hochstens funf Personen. Geben Sie jeder Gruppe 5 Blatter DIN-A3-Papier und
bitten Sie sie, einen typischen Tag von Ashique in finf Episoden zu zeichnen und
diese wie einen Comic zu prasentieren. Sind die Gruppen fertig, bitten Sie sie,
ihre Geschichten zu prasentieren.

Wenn Sie gut zeichnen konnen, konnen Sie Ashiques Geschichte als Comic dar-
stellen - jede Szene seines Lebens in einem eigenen Rechteck. Der Comic sollte


https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
http://www.bmz.de/de/ministerium/ziele/ziele/2030_agenda/17_ziele/index.html
http://www.bmz.de/de/ministerium/ziele/ziele/2030_agenda/17_ziele/index.html
http://www.bmz.de/de/ministerium/ziele/ziele/2030_agenda/17_ziele/index.html
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einfach sein und nur die wesentlichen Informationen enthalten. Kopieren Sie die
Geschichte (je 1x pro Gruppe) und schneiden Sie die Rechtecke aus. Geben Sie
jeder Gruppe 1 Satz Zeichnungen und bitten Sie sie, sich Ashiques Geschichte
auszudenken und in Kurztexten oder Sprechblasen zu ergénzen. Sind die Gruppen
fertig, bitten Sie sie, ihre Geschichten zu prasentieren.

Vorschlage zur Weiterarbeit

Inspirieren Sie die Gruppenmitglieder, mit einer Kampagne aktiv zu werden,
indem Sie ihnen die Geschichte erzahlen, wie ein zwolfjahriger kanadischer Junge
zusammen mit seinen Freund_innen die Organisation ,,Kids can free the Children®
griindete, nachdem er einen Zeitungsartikel tiber den Mord an einem gleichaltri-
gen pakistanischen Fabrikarbeiter gelesen hatte, der sich offentlich gegen Kinder-
arbeit ausgesprochen hatte.

Lesen Sie nach, wie sich der Friedensnobelpreistrager Kaylash Satyarthi gegen
Kinderarbeit engagiert. Unter anderem ist Satyarthi Mitgriinder der globalen Kam-
pagne ,,Goodweave“ gegen Kinderarbeit in der Teppichindustrie.

Im Anschluss an diese Ubung kénnen sich die TN anhand der Aktivitat ,,Ein
Schritt nach vorn“ mit dem Problem ungleicher Chancen fir junge Menschen in
Ihrer Gesellschaft befassen.

Wenn die Gruppe mehr tber die SDGs erfahren und vergleichen mochte, wie viel
Geld man brauchte, um Ashiques Leben zu verbessern, und wie viel weltweit fir
Militar ausgegeben wird, kdnnen Sie sich die Ubung ,Wie viel brauchen wir?*
vornehmen.

Ubertragen Sie das Thema auf Ihre Gesellschaft. Lassen Sie die Gruppe dariiber
nachdenken, wo die Trennlinie liegt zwischen Arbeitgeber_innen, die Kinder wie
Ashique ausbeuten, und Arbeitgeber_innen, die lacherlich niedrige Lohne zahlen
an junge Menschen, die abends oder Samstags arbeiten, um sich ein Taschen-
geld zu verdienen oder weiter zur Schule zu gehen oder studieren zu konnen.
Und was ist mit Eltern, die ihre Kinder fiir Pflichten im Haushalt oder im Familien-
unternehmen heranziehen? Welche Erfahrungen haben die TN selbst gemacht?

Ideen zum Handeln
Sie konnen sich an Kampagnen beteiligen und zum Beispiel damit anfangen, beim
Kauf von Kleidung und anderen Dingen auf deren Herkunftslander zu achten.

Weitere Informationen

Kinderarbeit bezieht sich auf die Beschaftigung von Kindern in regularen und
dauerhaften Arbeitsverhdltnissen. Viele internationale Organisationen halten dies
fur Ausbeutung und in vielen Landern ist Kinderarbeit verboten. Kinderarbeit ist
etwas anderes als die gelegentliche oder stundenweise Arbeit, die viele Kinder
oder junge Menschen annehmen, um sich ein Taschengeld zu verdienen oder ihr
Stipendium aufzustocken. Das heif3t allerdings nicht, dass nicht manchmal auch
Menschen, die fiir ein Taschengeld arbeiten, ausgebeutet werden.

In Kapitel 5, Kinder und Arbeit, finden Sie weitere Informationen liber Kinderarbeit
und dariiber, welche Produkte haufig von Kindern hergestellt werden, liber die
internationale Rechtslage und die Folgen von Kinderarbeit fir das Kind.

https://www.yesmagazine.
org/issue/issues-power-of-
one/1999/10/01/free-the-
children-the-story-of-craig-
kielburger/

https://de.wikipedia.org/
wiki/Kailash_Satyarthi

http://www.goodweave.de/

http://www.saubere-kleidung.
de/

Der Bericht der Environmental
Justice Foundation ,,Children
behind our cotton“ (Die
Kinder hinter unserer Baum-
wolle) zeigt detailliert die
schockierenden Bedingungen,
die schatzungsweise mehr als
eine Million Kinder - manche
erst fiinf Jahre alt - erdulden
missen. Sie arbeiten zwolf
Stunden taglich in extremer
Hitze oder Kélte und viele von
ihnen sind korperlicher, verba-
ler und manchmal sexualisier-
ter Gewalt ausgesetzt.

https://ejfoundation.org/
reports?report-filter=cotton&

12. Juni

Internationaler

Tag gegen
Kinderarbeit

87


https://www.yesmagazine.org/issue/issues-power-of-one/1999/10/01/free-the-children-the-story-of-craig-kielburger/
https://www.yesmagazine.org/issue/issues-power-of-one/1999/10/01/free-the-children-the-story-of-craig-kielburger/
https://www.yesmagazine.org/issue/issues-power-of-one/1999/10/01/free-the-children-the-story-of-craig-kielburger/
https://www.yesmagazine.org/issue/issues-power-of-one/1999/10/01/free-the-children-the-story-of-craig-kielburger/
https://www.yesmagazine.org/issue/issues-power-of-one/1999/10/01/free-the-children-the-story-of-craig-kielburger/
https://de.wikipedia.org/wiki/Kailash_Satyarthi
https://de.wikipedia.org/wiki/Kailash_Satyarthi
http://www.goodweave.de/
http://www.saubere-kleidung.de/
http://www.saubere-kleidung.de/
https://ejfoundation.org/reports?report-filter=cotton&
https://ejfoundation.org/reports?report-filter=cotton&

KAPITEL 2

ASHIQUES GESCHICHTE

88

Arbeitsblatter

Arbeitsblatt 1: Ashiques Lebensdaten

Angaben zur Person
Name:

Alter:
Staatsangehorigkeit:
Familie:
Familieneinkommen:

Angaben zum ,Beruf*
,Beruf:
Arbeitszeiten:

Produktivitat:
Lohn:

Ashique Hashmir

11 Jahre

Pakistanisch

Eltern, zwei GroBeltern, eine Schwester und drei Briider
etwa 70 € pro Monat

Arbeiter in einer Ziegelei

12 bis 16 Stunden pro Tag (1/2 Stunde Pause) -

6 Tage pro Woche

etwa 600 Ziegel pro Tag

1,30 Euro fiir 1000 Ziegel (aber die Halfte davon wird
als Riickzahlung fir ein Darlehen an seine Familie ein-
behalten)

Arbeitet, seit er 5 Jahre alt ist

Sonstige Informationen

Wegen eines Darlehens iiber ca. 6000 (pakistanische) Rupien (110 €) lebt
seine Familie seit zwei Jahren in Schuldknechtschaft. Heute betragen die
Schulden einschlieBlich Zinsen etwa 280 €.

Der Vater schickte Ashique drei Monate lang zur Schule, aber der Fabrikbesit-
zer holte ihn zuriick und schickte ihn wieder zur Arbeit. Sein Vater wurde dafir
bestraft. Das Familieneinkommen ist sehr gering und reicht deshalb nicht fir
den Schulbesuch der Kinder und eine angemessene Ernahrung und Gesund-

heitsversorgung.

Quelle: Free the Children
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Arbeitsblatt 2: Ashiques Lebensdaten
Was muss sich andern, um Ashiques Situation - und die anderer Kinderarbeite-
rinnen und Kinderarbeiter - zu verbessern?

Bis Morgen?

Bis nachsten Monat

In 2030
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Auf der Leiter

99 Als Blrgerinnen und Birger haben wir alle die Pflicht, uns einzumischen und zu
beteiligen - wir sind diejenigen, die etwas verdndern. €6

José Saramago, portugiesischer Autor und Literaturnobelpreistrager (1922-2010)

[{’ w\v} {X} Themen

™

- Politische Partizipation
- Demokratie

Politische Demokratie Kom p|ex|tat

Partizipation

Stufe 3

Ve

(&

N

12-30

° o o GruppengroBe
I 'N‘ Zeit
J

120 Minuten

f 12- g .
Stufe 3 30 Uberblick

Diese Ubung enthilt Rollenspiele, bei denen es um Entschei-
dungsfindung geht. Es wird liber die Bedeutung der Partizipation
von Jugendlichen nachgedacht und uber Mittel und Wege disku-
tiert, die eigene Partizipation am Wohnort zu verstarken.

- Das Recht, sich an der Regierung des Landes und an freien
Wahlen zu beteiligen

- Das Recht, am kulturellen Leben teilzunehmen

- Das Recht auf Informationsfreiheit und die Freiheit der
MeinungsauBerung

- Uber Beteiligungsrechte und -mdglichkeiten junger Menschen
nachdenken und Faktoren ermitteln, die sie starken oder aber
beeintrachtigen

- Lernen, mit anderen zusammenzuarbeiten, sich zu organisieren
und aktiv zu werden

- Selbstverantwortlichkeit fordern

)
)
120 Minuten FOkUS
Ziele
Materialien

- Arbeitsblatt: ,Das Stufenmodell der Partizipation® (siehe auch
Kapitel 5, Partizipation)

- 1 groBer Bogen Papier, Marker und Schere

- Haftnotizen oder kleine Zettel, die an die Wand geheftet
werden konnen

Vorbereitung

- Kopieren Sie das Arbeitsblatt je 1x pro Kleingruppe

- Fertigen Sie 6 Schilder mit folgenden Aufschriften an: Hinder-
nisse, Kontrolle, keine Kontrolle, giinstige Faktoren, Kontrolle,
keine Kontrolle
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Anleitung

Teil 1. Was ist das Stufenmodell der Partizipation? (45 Minuten)

1. Fragen Sie, was die Teilnehmer_innen (TN) unter dem Begriff ,Partizipation®
beziehungsweise Beteiligung verstehen und ob sie Artikel 12 der UN-Kinder-
rechtskonvention zum Recht auf Beteiligung kennen

2. \Verteilen Sie das Schaubild mit dem Stufenmodell der Partizipation und
erlautern Sie, dass dieses Modell verschiedene Beteiligungsmoglichkeiten
anschaulich macht. Besprechen Sie kurz die einzelnen Stufen.

3. Eswerden 8 Kleingruppen gebildet. Weisen Sie jeder Gruppe eine Partizipa-
tionsstufe zu und bitten Sie sie, diese anhand eines Beispiels in einem 2- bis
3-minutigen Rollenspiel darzustellen.

4. AnschlieBend fiihren die Gruppen nacheinander ihre Rollenspiele auf. Gestatten
Sie zwischendurch Fragen oder Kommentare, wenn gewinscht.

Teil 2. Wie beteiligen wir uns?

5. Alle TN haben 5 Minuten Zeit, um still flir moglichst viele Stufen Beispiele aus
ihrem Leben zu finden. Sie sollen dabei alle Bereiche ihres Lebens beriick-
sichtigen: ihr Zuhause, ihre Schule, Freizeitclubs und Vereine, Arbeit, Familie
und Freundeskreis.

6. AnschlieBend werden diese Beispiele in Gruppen zu 4 oder 5 besprochen.
Fragen Sie nach Hindernissen (Dinge, die sie davon abhalten, auf der Leiter
weiter nach oben zu klettern) und giinstigen Faktoren (Dinge, die ihnen hel-
fen, auf der Leiter weiter nach oben zu klettern). Jeder Faktor soll auf einem
eigenen Zettel notiert werden.

7. Hangen Sie wahrenddessen die vorbereiteten Schilder ,Hindernisse“ und
~glnstige Faktoren® mit etwa zwei Metern Abstand dazwischen auf. Eroffnen
Sie dann das Plenum und bitten Sie die Gruppen, ihre Zettel unter den pas-
senden Uberschriften an die Wand zu heften.

8. Gehen Sie die beiden Listen gemeinsam durch. Bitten Sie um Klarung nicht
eindeutiger Aussagen und versuchen Sie, Meinungsverschiedenheiten uber
die Platzierung von Aussagen zu schlichten.

9. Hingen Sie nun jeweils unterhalb der Uberschriften die Unteriiberschriften
»Kontrolle“ und ,keine Kontrolle“ auf und bitten Sie die TN, jede Liste aufzu-
teilen, je nachdem, ob es bei den Aussagen um Dinge geht, die sie kontrol-
lieren konnen oder konnten, oder ob es sich um Faktoren handelt, die auBer-
halb ihres Einflussbereichs liegen.

10. Sprechen Sie zum Schluss uber die Platzierung der Zettel in den vier Listen.
Gehen Sie dann zur Nachbereitung uber.

Nachbereitung und Auswertung

- Haben die TN nach dieser Ubung eine bessere Vorstellung davon, wie sie sich
in verschiedenen Bereichen ihres Lebens einbringen? Was hat die TN am meis-
ten Uberrascht?

- Ist die Beteiligung nach der Meinung der TN allgemein hoch oder gering - in
der Schule, im Verein und in der Gemeinde? Warum ist das so?

- Spielt es eine Rolle, ob sich junge Menschen aktiv einbringen oder nicht?
Warum (nicht)?

- Ist eine geringe Partizipation im Wesentlichen inneren (psychologischen) oder
eher duBeren Faktoren geschuldet?

- Was fiir ein Gefiihl ist es, tatsachlich mitbestimmen zu konnen, also wenn eine
Beteiligung nicht nur Alibifunktion hat?
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- Konnen die TN die Stufen der Partizipation nachvollziehen? Was ist gut, was
fehlt?

- Wirden die Gruppenmitglieder gern auf einer hoheren Stufe beteiligt sein, als
es derzeit der Fall ist? Wenn ja, in welchen Bereichen? Was spricht dafiir und
was dagegen?

- Wirden die Gruppenmitglieder gern auf einer niedrigeren Stufe partizipieren,
als es derzeit der Fall ist? Wenn ja, in welchen Bereichen? Was spricht daftr
und was dagegen?

- Wie viele haben das Gefihl, sich starker als derzeit einbringen zu konnen, und
wie viele haben das vor? Wenn ja, wie und wann?

- Wie ist das Recht auf Beteiligung in Menschenrechtsvertragen verankert?
(siehe weitere Informationen)

Tipps fiir die Moderation
Ermuntern Sie die Gruppe in Teil 2, moglichst viele verschiedene Partizipations-
moglichkeiten zu nennen. Ideen finden Sie in Kapitel 5, politische Partizipation.

Stellen Sie bei der Einfuhrung des Stufenmodells der Partizipation klar, dass die
hochste Stufe nicht immer die beste ist. In manchen Situationen und je nach
Sachverstand, Zeit oder Interesse der Einzelnen kann es durchaus angemessen
sein, sich beispielsweise in beratender oder stellvertretender Funktion einzubrin-
gen. Es ist nicht grundsatzlich falsch, in bestimmten Situationen nur zur Beratung
hinzugezogen (oder sogar einfach nur informiert) zu werden. Allerdings sind

die unteren drei Stufen Fremdbestimmung, Dekoration und Alibi-Teilhabe nicht
akzeptabel. Sie bedeuten minimale oder gar keine Einbeziehung und Teilhabe und
konnen deshalb nicht als Partizipation bezeichnet werden. Diesen Punkt sollten
Sie hervorheben und sich vergewissern, dass daruber keine Zweifel bestehen.

Ermuntern Sie die Gruppe beim Nachdenken liber glinstige Faktoren und Hinder-
nisse, so viele Aussagen wie moglich in die Kategorie ,,Kontrolle* einzuordnen. Sie
konnen ein paar Beispiele nennen oder darauf hinweisen, dass es psychologische,
aber auch materielle oder strukturelle Hindernisse geben kann. Machen Sie den
TN Mut, Hindernisse zu iberwinden. Wenn sie zum Beispiel sagen, ,.eine Autoritat
(Lehrkraft, Vereinsvorstand oder Hochschuldirektorium) lasst uns nicht“, dann
haken Sie nach, ob sie liberhaupt gefragt haben!

Sagen sie: ,Wir glauben nicht, dass wir das tun konnen®, dann fragen Sie, welche
Hindernisse bestehen und ob diese nicht tiberwunden werden konnten.

Sagen sie: ,Da wiirden meine Eltern/die Lehrkrafte /die Behorde sauer werden®,
dann Uiberlegen Sie, ob die Frage so gestellt werden kann, dass die betreffenden
Personen anders reagieren.

Sie kénnen diese Ubung auch als Gelegenheit nutzen, um iiber die Beteiligung der
Gruppenmitglieder am Unterricht oder an Vereinsaktivitaten allgemein zu spre-
chen. Sondieren Sie Moglichkeiten, Beteiligung und Eigeninitiative der Gruppen-
mitglieder zu fordern.

In einer Diskussion dariber, ob einige Gruppenmitglieder andere daran hindern,
auf einer hoheren Stufe zu partizipieren, konnen Probleme wie Gruppenzwang und
Mobbing thematisiert werden.
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Varianten

Statt der Falle aus ihrem eigenen Leben kdnnen die Gruppenmitglieder in den Rol-
lenspielen zu Beginn auch glinstige Faktoren und Hindernisse behandeln. Setzen
Sie nach jeder Auffiihrung die Methode Forum-Theater (siehe Kapitel 1.3) ein und
bitten Sie die TN, die Handlung auf andere Weise fortzusetzen. Damit kdnnen sie
in lebensnahen Situationen erproben, wie Hindernisse, die sie von einer aktiven
Partizipation abhalten, iberwunden werden.

Vorschlage zur Weiterarbeit
Erstellen Sie mit der Gruppe einen Aktionsplan, wie Menschen mehr Verantwor-
tung und Kontrolle tber ihr Handeln gewinnen konnen.

Die Ubung ,Der wahre Preis der Kleidung* fordert personliches Handeln und Ver-
antwortungsbewusstsein und zeigt Beteiligungsmoglichkeiten an einer Kampagne
auf.

Ideen zum Handeln

Lassen Sie die TN eine Liste erstellen, was sie in ihrem Umfeld gern verandern
wirden. Dann sollen sie ein oder zwei Punkte auf dieser Liste ins Auge fassen, die
ihnen machbar erscheinen, und uberlegen, wie sie ihrer Stimme Gehor verschaf-
fen oder auf andere Art etwas bewirken konnen. Ermuntern Sie sie, diese Ideen in
die Tat umzusetzen!

Weitere Informationen

Partizipation bedeutet, dass sich auch junge Menschen in ihrem gesamten sozia-
len Umfeld aktiv engagieren und mitbeteiligt sind bei der Planung und Entschei-
dungsfindung in Bereichen, in denen junge Menschen ublicherweise nichts zu
sagen haben, zum Beispiel Sport, Schulen, Vereine, Verbande und Kommune. Das
heiBt, dass Menschen an Planungen und Aktionen beteiligt sind, die echte Bediirf-
nisse befriedigen, und dass sich dies auch auf andere auswirkt.

In der UN-Kinderrechtskonvention, die fiir alle Menschen bis zum 18. Lebensjahr
gilt, heiBt es in Artikel 12: ,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist,
sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht zu, diese in allen das Kind bertih-
renden Angelegenheiten frei zu auBern, und beriicksichtigen die Meinung des
Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.“

Beim Europarat gibt es ein Handbuch zur Revidierten Europaischen Charta der
Beteiligung der Jugend am Leben der Gemeinde und der Region mit dem Titel
»Bring dich ein!“. Dies ist eine ausgezeichnete Ressource liber Partizipation, die
ein eigenes Kapitel mit Ubungen enthilt.

In Europa gibt es eine lange Tradition der Partizipation. So fordert der Europarat
eine starkere Beteiligung von jungen Menschen durch sein Co-Management-

System im Jugendsektor: Im Beratenden Jugendausschuss sind 30 internationale P
28. September

Jugend-NGOs und nationale Jugendrate vertreten, die gemeinsam mit staatlichen
Jugendbeauftragten im Europaischen Lenkungsausschuss Jugend tber Schwer-

punkte und Programme entscheiden und Empfehlungen fir zukinftige Politiken

und Programme erarbeiten. Der Beratende Ausschuss formuliert auBerdem Stel- ag der

lungnahmen und Vorschldge zu allen Fragen, die die Jugend in den Mitgliedstaaten | informations-
des Europarats betreffen. freiheit
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Bring dich ein!
https://www.coe.int/en/
web /youth/manuals-and-
handbooks

Beratender Jugendaus-
schuss des Europarats
https://www.coe.int/en/
web/youth/council-of-
europe-youth-policy
Europdisches Jugendforum
www.youthforum.org

Artikel 12 der UN-Kinder-
rechtskonvention
https://www.bmfsfj.de/
blob/93140/8c9831a3ff3
ebf49a0d0fb42a8efd001/
uebereinkommen-ueber-die-
rechte-des-kindes-data.pdf
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Das Européische Jugendforum (YF)) ist eine unabhédngige, demokratische, von
Jugendlichen gefiihrte Plattform, auf der etwa 100 nationale Jugendrate und inter-
nationale Jugendorganisationen vertreten sind. Ziel des YF) ist das Empowerment
junger Menschen durch die Vertretung ihrer Interessen und der Interessen ihrer
Organisationen gegeniber den europaischen Institutionen, dem Europarat und
den Vereinten Nationen, damit sie sich aktiv in die Gesellschaft einbringen kon-
nen, um ihr eigenes Leben zu verbessern. Das YF] ist Uberzeugt, dass eine ,,Kultur
der Partizipation“ geschaffen werden muss. Das bedeutet, dass sich die Agenda
der Jugendpolitik Hand in Hand mit der verstarkten Partizipation junger Menschen
an Entscheidungsfindungsprozessen liber sie betreffende Angelegenheiten entwi-
ckeln muss.

Arbeitsblatt
1992 entwickelte Roger Hart ein Modell fir die ,,Partizipation von Kindern von

der Fremdbestimmung bis zur Biirgerschaft“ (UNICEF Innocenti Research Centre,
Florenz):

Partizipation
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AUSFLIPPEN

Ausflippen

99 Durch bittere Erfahrung habe ich die iiberaus wichtige Lektion gelernt, meine
Wut zu beherrschen. Wie gespeicherte Hitze in Energie umgewandelt werden
kann, so kann auch beherrschte Wut in eine Kraft verwandelt werden, die die Welt
bewegt. €€

Mahatma Gandhi (indischer Widerstandskampfer, 1869-1948)

Themen - Frieden und Gewalt S 0
- Kinder Tﬂ

- Krieg und Terrorismus

Frieden und Gewalt Kinder

Komplexitiat  Stufe 2 o
GruppengroBe 12-20 (Kleingruppen: 6 - 7) ﬁ
Zeit 90 Minuten Krieg und
. Terrorismus
Uberblick In Rollenspielen wird nach den Grinden von Gewaltanwendung - \ .
geforscht. | ﬁ“ﬂ“ﬂ‘]
Fokus - Das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit \ J
- Das Recht auf Schutz vor erniedrigender Behandlung Stufe 2 (K,ein;ri;,fgn 6.7)
- Das Recht auf Gleichheit vor dem Gesetz r—‘\
Ziele - Auseinandersetzung mit den Ursachen und Folgen von Gewalt | ‘
)

- Entwicklung der Fahigkeit, Gewalt vorzubeugen beziehungs-
weise gewaltlos auf Provokation, Frustration oder Gewalt zu
reagieren

- Forderung von Mitgefihl, Gerechtigkeitssinn und Verantwor-
tungsbewusstsein

90 Minuten

Materialien

Je 1 Kopie des Arbeitsblatts pro Kleingruppe
- Genugend Platz fir die Proben und anschlieBende Auffihrung
eines kleinen Rollenspiels vor dem Rest der Gruppe.

Vorbereitung Kopieren Sie das Arbeitsblatt je 1x pro Kleingruppe

Anleitung

1. Bitten Sie die Teilnehmer_innen (TN), sich ein Erlebnis ins Gedachtnis zu rufen,
bei dem sie wiitend oder frustriert waren und den Wunsch verspirten, auszu-
flippen und vielleicht irgendetwas kaputt zu machen. Sorgen Sie fir ein paar
Minuten Stille, damit sie sich mental in ihre damalige psychische Verfassung
zurlickversetzen konnen.

2. Wenn die Gruppe sich gut kennt und geniigend Vertrauen besteht, konnen
Kleingruppen von 2 bis 3 Personen gebildet werden, in denen die TN uber
diese Situationen sprechen, wenn sie dies mochten. Alternativ kénnen Sie eine
fiktive Geschichte erzahlen Uber eine Person kurz vor dem Ausflippen: Darlber,
was vorher passiert ist und wie sich die Person fihlte.

3. Gehen Sie dann zum Rollenspiel Uber: Tun Sie so, als waren Sie kurz davor,
auszuflippen. lhre Haltung und Ihr Gesichtsausdruck lassen erkennen, dass Sie
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extrem wiitend oder frustriert und kurz davor sind, auszuflippen. Verharren Sie
einige Sekunden in dieser Position.

4. Dann werden Kleingruppen zu je 6 bis 7 Personen gebildet. Sie haben 30 Minu-
ten Zeit, um jeweils ein kurzes Rollenspiel liber einen entsprechenden Vorfall
vorzubereiten. Der Vorfall kann die real erlebte Situation darstellen, aber auch
erfunden sein. Die Rollenspiele sollen darauf hinauslaufen, dass eine Person
drauf und dran ist, auszuflippen. Die Kleingruppe entscheidet, ob die Person
ausflippt oder ob dies durch Selbstkontrolle oder das deeskalierende Eingrei-
fen einer anderen Person verhindert wird.

5. Verteilen Sie die Kopien mit den Fragen, an denen sich die TN bei der Ausarbei-
tung ihres Rollenspiels orientieren sollen.

6. Holen Sie nach 30 Minuten alle wieder ins Plenum und lassen Sie die Klein-
gruppen ihre Rollenspiele auffiihren. Das Publikum bekommt nach jeder Auf-
fihrung Gelegenheit zu Reaktionen und Fragen.

7. Gehen Sie anschlieBend zur Nachbereitung Uber.

Nachbereitung und Auswertung

- Fanden die TN die Rollenspiele sinnvoll? Ist ihnen dabei klar geworden, was
jemanden dazu bringen kann, auszuflippen? Waren bestimmte Griinde als
Ursache von Gefiihlen erkennbar, die eine Person dazu bringt, auszuflippen und
moglichweise gewalttatiges Handeln zu zeigen?

- Wie haben die Gruppen das Ausflippen gespielt beziehungsweise es sich vor-
gestellt? Kam es zu Gewalt, oder wurden Moglichkeiten gefunden, Frustration
gewaltlos abzubauen?

- Wie kommt es, dass Menschen manchmal das Gefiihl haben, etwas kaputt
machen oder jemanden verletzen zu missen? Konnen Sie ihre Griinde nach-
vollziehen? Kann die Verletzung eigener Rechte hierfir ein Grund sein?

- Hilft Gewalt wirklich, das ursachliche Problem zu I6sen? Was waren sinnvolle
Alternativen, um das Problem zu |0sen?

- Gibt es fur die TN einen Unterschied zwischen die Griinde von Gewalt nachvoll-
ziehen zu konnen und Gewalt zu rechtfertigen? Ist es wichtig, die Hintergriinde
von Gewaltakten zu verstehen? Warum (nicht)?

- Welche gewaltlosen Moglichkeiten gibt es, mit schwierigen Situationen bezie-
hungsweise mit eigenen Frustrationen umzugehen?

- Wie konnen Situationen, wo jemand kurz vor einem Gewaltausbruch steht,
entschéarft werden?

- Welche Menschenrechte werden durch Gewalt verletzt?

Tipps fiir die Moderation

Wenn sich die Gruppenmitglieder nicht besonders gut kennen, konnen Sie die
erste Reflexionsaufgabe weglassen (Anleitung Punkt 1 und 2) und nur die in Punkt
2 erwahnte fiktive Geschichte erzahlen. Oder Sie behalten sie bei, stellen es den
TN jedoch frei, Uber ihre Gefiihle in den Kleingruppen zu sprechen.

Die Rollenspiele bieten einigen TN eventuell Gelegenheit, echten Frustrationen
Luft zu machen. Dann sollten Sie mehr Zeit zur Verfligung stellen, damit sie diesen
in Ruhe nachforschen konnen.

Legen Sie zwischen den einzelnen Rollenspielen ein paar Minuten Pause ein,
damit sich die Aufmerksamkeit ganz auf die nachste Gruppe richten und diese
notigenfalls einzelne Punkte ihrer Darbietung ansprechen kann. Allerdings sollte
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die Diskussion in dieser Phase nicht zu viel Zeit beanspruchen. Am besten ist es,
zunachst alle Rollenspiele anzusehen und erst dann in die Diskussion ber die
allgemeinen Aspekte aller Darbietungen einzusteigen.

Es ist wichtig, eine Balance zu halten: Die Griinde fiir Gewalt sollten nachvollzo-
gen und Menschen, die Gewalt anwenden, fair behandelt werden. Gleichzeitig
sollte deutlich werden, dass Gewaltakte niemals vertretbar sind, insbesondere
wenn Menschen darunter leiden missen.

Varianten

Statt der Geschichte oder den individuellen Erinnerungen der TN kdnnen Sie auch
Bilder zur Einstimmung verwenden, zum Beispiel Fotos von Demonstrationen.
Statt eines Rollenspiels konnen auch Comics entworfen werfen oder Sie nutzen
die Methode ,Forumtheater®.

Vorschlage zur Weiterarbeit

Erinnern Sie sich an einen Vorfall in lhrem Umfeld, bei dem Gewalt im Spiel war,
und versuchen Sie, die Ereignisse zu schildern, die dazu gefiihrt haben. Sie kon-
nen die Geschichte als Zeitleiste darstellen, auf der eins zum andern fiihrt. Bitten
Sie die Gruppe, diejenigen Stellen auf der Zeitleiste auszumachen, wo die Gewalt
hatte verhindert oder der Konflikt deeskaliert werden konnen.

Zur Weiterarbeit im Themenfeld Gewalt bieten sich auBerdem die Ubungen ,Geht’s

auch anders®, ,Wie weit wirdest du gehen® oder ,Terrorismus® an.

Ideen zum Handeln
Wihlen Sie aus den in der Ubung unter ,Weiterarbeit“ ermittelten Vorfsllen in

Ihrem Umfeld einen oder mehrere aus und recherchieren Sie, welche Organisatio-

nen sich mit den einschlagigen Problemen befassen und Betroffene - Tater_innen
wie Opfer - unterstiitzen. Uberlegen Sie, was Ihre Gruppe beitragen kann, um

auf diese Probleme und daraus resultierende Situationen zu reagieren und die
Gewalt(spirale) zu unterbrechen.

Weitere Informationen

Ein ,,Problembaum® ist eine niitzliche visuelle Methode zur Problemanalyse, auch
zum Thema Gewalt. Es handelt sich um eine Kombination aus Brainstorming und
Mindmap. Der Stamm steht fur das Problem. Man beginnt bei den Ursachen

des Problems, die die Wurzeln bilden, und arbeitet sich dann zu den Folgen vor,
die durch Aste und Zweige symbolisiert werden. Probleme und Folgen kénnen
beispielsweise soziale, 6konomische und politische Ursachen haben. Oder die
Ursachen liegen in den Einstellungen und dem Verhalten von Menschen.

Weitere Informationen zum
Problembaum:

https://www.wirkung-ler-
nen.de/wirkung-planen/

bedarfsanalyse /problem-
baum/

https://www.zewo.ch/
wirkunginland/Deutsch/
Wirkungsmessung/Schritt-
1-Dienstleistungs--und-
Projektziele-definieren/
Problembaum
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Diese Ubung basiert auf einer Arbeitsblatt

Idee aus: Fiona Macbeth und

Nick Fine, Playing with Fire. H
New Society Publishers, 1995 Fragen zum RoIIenspleI

S Bei der Erarbeitung Ihres Rollenspiels sollten Sie uber folgende Fragen nach-

2. Oktober denken:

- Wer ist diese Person, in welcher Situation befindet sie sich und was passiert,
wenn sie ausflippt?

- Wie sieht die Umgebung aus? Ist das Ausflippen gegen eine Person oder

'Tr;{:;litgg;'j;_ einen Gegenstand gerichtet?
losigkeit - Ist die Person in dieser Situation allein oder ist noch jemand anwesend?

- Falls noch andere dabei sind, was haben sie mit dem Vorfall zu tun?

- Was will die Person mit dem Ausflippen erreichen?

- Welche Ereignisse haben zum Ausflippen gefiihrt?

- Welche Geflihle kommen in der Person auf, wenn sie kurz davor ist, aus-
zuflippen?

- Welche Alternativen wiirde es geben, mit den starken Gefiihlen umzugehen?
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Bald uberholt

99 Was wir heute fiir utopisch halten, ist in einem anderen Jahrzehnt nicht
unmoglich. €6

Constance Baker Motley, erste schwarze Richterin an einem US-Bundesgericht (1921-2005)

Themen - Religion und Weltanschauung

- Globalisierung

Komplexitat  Stufe 2

GruppengroBe Beliebig (Kleingruppen: 5-6)

Zeit 90 Minuten

£

]

Religion und
Weltanschauung

Globalisierung

( N\

A I J

i

Uberblick In dieser Ubung diskutieren die Teilnehmer_innen, wie sich Uber-

zeugungen entwickeln, wie sie verstarkt werden und wie und
warum sie sich im Lauf der Zeit andern.

Fokus - Das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit

- Schutz vor Diskriminierung und Intoleranz
- Das Recht, frei am kulturellen Leben der Gemeinschaft teil-
zunehmen

Ziele - Einsicht erhalten, wie sich gesellschaftliche Uberzeugungen

wandeln
- Lernen, kritisch zu denken und zu diskutieren
- Aufgeschlossenheit und Neugier fordern

Materialien

Je 1 Satz Themenkarten pro Kleingruppe
1 Bogen groBRformatiges Papier und Stifte fiir jede Gruppe

Vorbereitung Kopieren Sie das Arbeitsblatt, fligen Sie wenn notig weitere

Themen hinzu oder lassen Sie welche weg und schneiden Sie die
Karten aus. Sie brauchen 1 Kartensatz pro Kleingruppe.

Anleitung

1.

w

Erklaren Sie, dass es in dieser Ubung darum geht, wie sich Uberzeugungen im
Lauf der Zeit andern. Zunéchst sprechen die Teilnehmer_innen (TN) dariiber,
welche Uberzeugungen friiherer Generationen nicht mehr in die heutige Zeit
passen. Dann geht es um ihre eigenen Uberzeugungen, die kommenden Gene-
rationen eventuell Uberholt vorkommen werden.

. Eruieren Sie in einem Brainstorming, was die Gruppe unter Begriffen wie Uber-

zeugung, Einstellung und Meinung versteht.

. Dann werden Kleingruppen zu je 5 bis 6 Personen gebildet.
. Jede Gruppe bestimmt eine Person, die die Diskussionsergebnisse auf dem

groBen Papierbogen zusammenfasst und im Plenum berichtet.

. Die Gruppen wahlen aus den Themenkarten auf dem Arbeitsblatt 5 Themen

aus, zu denen sich die Einstellungen liber die letzten Generationen geandert
haben und mit denen sie arbeiten wollen.

Stufe 2

 _—
i
4

90 Minuten

Beliebig
(Kleingruppen: 5-6)
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6. Die Gruppen nehmen sich eine Karte nach der anderen vor und diskutieren dar-
iiber, welche Uberzeugungen friihere Generationen zu diesem Thema hatten.
Worauf begriindeten sie diese Ansichten? Wie wurden sie gefestigt? Haben sie
aus der Lebensperspektive dieser Generation Sinn gemacht beziehungsweise
waren wichtig fiir ihr Leben? Warum?

7. Dann versuchen sich die TN vorzustellen, wie das Leben fir ihre Kinder oder
Enkel_innen aussehen mag, und sprechen iiber deren Uberzeugungen. Wie
werden sich deren Einstellungen zu den ausgewahlten Themen von den ihren
unterscheiden? Warum werden sie anders sein?

8. Welchen menschenrechtlichen Bezug haben die Uberzeugungen?

9. Treffen Sie sich wieder im Plenum und bitten Sie die Gruppen, ihre Ergebnisse
nacheinander kurz vorzustellen.

Nachbereitung und Auswertung

Beginnen Sie mit einer kurzen Beurteilung der Ubung und sprechen Sie anschlie-

Bend liber die Herausforderungen des Lebens in einer globalisierten Welt, in der

sich Uberzeugungen und Werte verandern.

- Gab es ausgepragte Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Gruppen? Zu
welchen Themen und Punkten und warum?

- Wie sehen die Ergebnisse aus den verschiedenen Gruppen im Vergleich aus?

- Bei welchen Uberzeugungen war es leicht, einen menschenrechtlichen Bezug
herzustellen? Bei welchen war es schwer?

- Woher kommen unsere Uberzeugungen? L3sst sich etwas Allgemeines dariiber
sagen, wie es friiher war und wie sich das in Zukunft andern wird?

- Warum versndern sich Uberzeugungen?

- Gibt es allgemeingiiltige Uberzeugungen? Wenn ja, was fiir welche und warum?
Wenn nicht, warum gibt es keine allgemeingiiltigen Uberzeugungen?

- Welche Vorteile bringen gemeinsame Uberzeugungen?

- Wie werden wir durch unsere Uberzeugungen eingeschrankt?

- Was wiirde einzelne TN dazu bringen, ihre Uberzeugungen zu dndern?

- Wie schwer ist es, Uberzeugungen zu dndern? Welche sind schwerer und wel-
che sind leichter zu andern? Warum?

- Wie kann man sich selbst gegen Propaganda und falsche Behauptungen schutzen,
zum Beispiel gegen politische PR, ,fake news® oder gegen Marketingmaschen?

- Kennen die TN Beispiele fiir Einschrankungen des Rechts auf freie Meinungs-
auBerung. Wer sollte Uber solche Einschrankungen entscheiden?

- Kennen die TN Beispiele fiir Einschrankungen der Gedanken-, Gewissens- und Re-
ligionsfreiheit in ihrer Gemeinde, ihrem Land, in Europa und dem Rest der Welt?

Tipps fiir die Moderation

Trotz Kleingruppenarbeit kann es sein, dass manche sich zuriickhalten, ihre Mei-
nung kundzutun. Schaffen Sie eine Atmosphare, die unterschiedliche Meinungen
zulasst und Einzelne ermutigt, die eigene Meinung mitzuteilen. Das lasst sich
beispielsweise dadurch erreichen, dass in den Kleingruppen Personen zusam-
menarbeiten, die sich gut verstehen. Oder Sie geben zunachst weniger brisante
und kontroverse Themen vor und heben sich umstrittene fir spater auf, wenn das
Vertrauen gewachsen ist.

Je nach Zusammensetzung der Gruppe kann es sinnvoll sein, statt der vorgege-
benen Themen auf dem Arbeitsblatt mit den Aussagen der TN vom Beginn der
Ubung und so mit den eigenen Themen zu arbeiten.
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Klaren Sie bitte mit den TN, dass es in dieser Ubung weder um die Diskussion ein-
zelner Aspekte personlicher Uberzeugungen geht noch darum, andere Personen
von den eigenen Ansichten zu iiberzeugen. Es sollen in dieser Ubung keine Stereo-
type konstruiert werden. Achten sie auf einen respektvollen Umgang miteinander.

Eine Welt aufzubauen, in der Menschenrechte grundsatzlich respektiert werden,
heiBt, unterschiedliche Uberzeugungen auf Grundlage der Menschenrechte und der
dahinterstehenden Werte zu tberprifen und hieriiber miteinander ins Gesprach zu
kommen, damit Verdnderungen moglich werden. Diese Ubung soll daher begreif-
lich machen, dass Uberzeugungen als soziale Konstrukte von der Gesellschaft
dem jeweiligen Kontext und der Zeit abhzngen, in der man lebt. Die Ubung soll fiir
eigene Uberzeugungen und ihre Hintergriinde sensibilisieren und zu kritischem
Denken und dem Austausch zu Menschenrechten als Referenzrahmen anregen.

Varianten

Sprechen Sie mit der ganzen Gruppe Uber einige der Aussagen auf den Arbeitsblat-
tern. Verwenden Sie dazu die Methode ,,Positionierungsiibung® (siehe Kapitel 1.3).
Bei dieser Variante brauchen die TN selbst nichts zu sagen, sondern konnen sich
die Uberzeugungen anderer anhdren und daraus Einsichten gewinnen.

Vorschlage zur Weiterarbeit

Je nachdem, wie die Diskussionen verlaufen sind, konnen Sie sich nun anhand der
Ubungen ,Let’s talk about sex - and gender” oder ,Glaubige® mit Uberzeugungen
uber personliche Beziehungen beschaftigen.

Anhand der Ubung ,Ein Gotteshaus in GroBkleinberg® kénnen Sie sich mit dem
Recht auf Glaubens- und Religionsfreiheit auseinandersetzen.

Ideen zum Handeln

Suchen Sie sich zusammen mit einer Gruppe oder lhrer Klasse eine verbreitete
Uberzeugung aus, die zu Vorurteilen gegeniiber Menschen in Ihrem Umfeld und
deren Diskriminierung flihren kann, zum Beispiel iber Homosexualitat, Abtrei-
bung, auBereheliche Beziehungen oder Geschlechterrollen. Laden Sie eine NGO
oder eine andere Organisation ein, um iiber das Thema zu sprechen und die damit
verbundenen Probleme zu erlautern. Entscheiden Sie dann, was Sie tun wollen.
Sie konnen auch ein Theaterstiick uber ein ausgewahltes Thema entwickeln und
es in lhrem Umfeld auffihren.

Weitere Informationen

Das Versténdnis dafiir, wie sich Uberzeugungen entwickeln, ist ein wichtiger

Schritt fur die Forderung einer Kultur der Menschenrechte. Psycholog_innen,

die die Entstehung von Uberzeugungen und den Zusammenhang zwischen Uber-

zeugung und Handeln untersuchen, haben festgestellt, dass Uberzeugungen auf

unterschiedliche Art und Weise zustande kommen:

- Als Kinder neigen wir dazu, die Uberzeugungen unserer Mitmenschen zu
verinnerlichen. Albert Einstein wird oft mit dem Satz zitiert, dass der gesunde
Menschenverstand eigentlich nur eine Anhaufung von Vorurteilen sei, die man
bis zum 18. Lebensjahr erworben hat. So Ubernehmen wir hdufig politische
Uberzeugungen, die in unserer Gemeinschaft am weitesten verbreitet sind.

- Es kommt vor, dass Menschen die Uberzeugungen einer charismatischen
Fiihrungspersonlichkeit iibernehmen, obwohl sie all ihren bisherigen Uberzeu-

Wir bilden Uberzeugungen als
Anker fiir unser Verstandnis
der Welt, und daher neigen
wir dazu, an einmal gefassten
Uberzeugungen festzuhalten.
Umfangreiche Informationen
zum Thema Uberzeugungen,
was sie sind, wie sie gebildet
werden und wie sie funk-
tionieren, finden Sie unter

http://changingminds.org.
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gungen und ihrem Handeln widersprechen. In solchen Fallen versuchen Men-
schen, ihre unmittelbare Realitit mit der Uberzeugung und den Widerspriichen

in Ubereinstimmung zu bringen.

- Uberzeugungen entstehen durch Wiederholung. Dasselbe gilt fiir die Verkniip-
fung von Uberzeugungen mit intensiven positiven Emotionen. Dieser Zusam-

menhang wird haufig von der Werbebranche genutzt.

- Selbst gebildete und reflektierte Menschen, die durchaus wissen, wie Uberzeu-
gungen zustande kommen, halten an diesen fest und handeln danach, manch-

5. Oktober

mal auch gegen ihre eigenen Interessen.

Bei einer Feier zum Internationalen Tag des Lehrers 2010 sagte Prabhakara
Shishila vom Sullia Nehru Memorial College: ,,Lehrkrafte sollten den Lernenden

Internationaler
Tag der Lehrerin
und des Lehrers

Arbeitsblatter

Die Uberzeugung,
dass die Erde eine
Scheibe sei

Eine Uberzeugung,
es sei eine Ehre, fiir
den eigenen Konig,
fur das eigene Land
oder die eigene Reli-
gion zu sterben

Uberzeugungen iiber
die Erziehung und
Disziplinierung von

Kindern

Uberzeugungen,
die das Essen von
Fleisch betreffen

Uberzeugungen,
die Verhiitungs-
mittel und Verhiutung
betreffen
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Eine Uberzeugung,
dass die Todesstrafe
gerechtfertigt sei

Die Uberzeugung,
Rauchen sei fiir
die Gesundheit in
Wahrheit nicht so
schlimm

Uberzeugungen, die
Selbstbefriedigung
und Sexualitat
betreffen

Eine Uberzeugung,
die den Respekt
vor der Polizei und
anderen Autoritaten
betrifft

Uberzeugungen, die
,oben ohne“ oder
FKK betreffen

rationales Denken einimpfen.“ Stimmen Sie dem zu?

Uberzeugungen,
die auBereheliche
Beziehungen
betreffen

Uberzeugungen iiber
Drogen- und Alkohol-

konsum

Uberzeugungen,
die Tattoos und
Piercing betreffen

Die Uberzeugung,
Tsunamis und
Wirbelstirme seien
eine Strafe Gottes
fiir die Slinden der
Menschheit

Die Uberzeugung,
dass Madchen
andere Spiele
spielen sollen

als Jungen

Uberzeugungen,
die alleinerziehende
Mutter und Vater
betreffen

Die Uberzeugung,
man konne anhand
der Gesichts- und
Schadelform,
Verbrecher_innen
erkennen

Uberzeugungen, die
mannliche und weib-
liche Rollen in der
Familie betreffen

Die Uberzeugung,
dass Pink fir
Madchen und

Blau fiir Jungen
bestimmt sei
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Bilderspiele

Ein Bild sagt mehr als tausend Worte und die Kamera llgt nicht - oder doch?

( N\
Themen Menschenrechte allgemein ‘E
Komplexitat  Stufe 1 \ )
Menschenrechte
GruppengroBe Beliebig aligemein
( N\
Zeit 30 Minuten ﬁ“i“ﬂ
Uberblick In dieser Ubung wird nach Bildern zur lllustration der Allgemeinen \' J —
Erklarung der Menschenrechte (AEMR) gesucht. Stufe 1 Beliebig
Fokus Alle Menschenrechte
Ziele - Die Bedeutung der Menschenrechte fiir das alltagliche Leben
bewusst machen 30 Minuten
- Visuelle Lesefahigkeit® entwickeln, zuhoren und kommunizieren
lernen
- Einfiihlungsvermdgen und Respekt vor der Wiirde des Menschen
entwickeln
Materialien - Eine Sammlung von 20 bis 30 nummerierten Fotos

Ein groBer Tisch
Bereiten Sie eine Wandzeitung mit den Artikeln der AEMR vor
(eine gekiirzte Version der AEMR finden Sie im Anhang)

Vorbereitung

Sammeln Sie 20 bis 30 Fotos zum Thema Menschenrechte.
Lesen Sie die ,Tipps fir die Moderation®. Wahlen und numme-
rieren Sie die Bilder entsprechend.

Anleitung

1. Legen Sie die Bilder auf einem Tisch aus.

2. Die Teilnehmer_innen (TN) arbeiten jeweils fiir sich.

3. Lesen Sie einen Artikel aus der AEMR vor und schreiben Sie ihn auf die Tafel
oder das Flipchart.

4. Die TN sollen aus den Fotos eines auswahlen, das ihrer Meinung nach den
Artikel am besten illustriert.

5. AnschlieBend berichten alle, fiir welches Bild sie sich entschieden haben und

warum.

6. Notieren Sie die ausgewahlten Bilder und schreiben Sie die Nummern der
Bilder an die Tafel.

7. Wiederholen Sie die Runde noch vier- bis flinfmal mit verschiedenen Artikeln
der AEMR (beriicksichtigen Sie bei der Auswahl sowohl politische und biirger-
liche als auch wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte).
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Uber Suchmaschinen sind
viele Fotos zu finden. Weitere
niitzliche Links sind:

- Galerie eines Fotowettbe-
werbs des Deutschen Ins-
tituts fiir Menschenrechte
zum Thema:
http:/ /www.institut-
fuer-menschenrechte.
de/menschenrechts
bildung/film-und-foto/
fotowettbewerb-zoom-

human-rights/zoom-human-

rights-20102011 /foto-
galerie-praemierte-fotos/

- Begleitheft eines Fotowett-
bewerbs des Niirnberger
Menschenrechtszentrums
zum Thema:
http:/ /fotowettbewerb.
menschenrechte.org/
pdf/Foto_NMRZ_2016_
Begleitheft.pdf

- Galerie der Bundeszentrale
fiir politische Bildung zum
Thema Menschenrechte:
http://www.bpb.de/
internationales /weltweit/
menschenrechte/38814/
bildergalerien
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Nachbereitung und Auswertung

Tauschen Sie sich zuniachst iiber die Ubung aus und sprechen Sie dann iiber die

Lernergebnisse.

- Haben die TN in jeder Runde ein anderes Bild ausgewahlt oder entschieden,
dass eins oder zwei davon auf alle Rechte passten?

- Haben verschiedene Personen dieselben Bilder ausgewahlt oder hatten alle
ganz unterschiedliche Vorstellungen davon, wie die einzelnen Rechte jeweils
dargestellt werden konnen? Was erfahren wir daraus uber unsere unterschied-
liche Weltsicht?

- Betrachten Sie gemeinsam mit der Gruppe die Liste auf dem Flipchart. Welche
Fotos wurden am haufigsten ausgesucht? Was ist an diesen Bildern so auBer-
gewohnlich? Warum wurden sie so oft ausgewahlt? War es die GroBe oder die
Farbe oder war es das Motiv, welches den Ausschlag fiir die Wahl des Fotos
gab?

- Hielt jemand eine Interpretation eines bestimmten Bildes fir abwegig?

- Gab es Fotos, die gar nicht ausgewahlt wurden? Konnen diese Fotos dennoch
in einen Zusammenhang mit Menschenrechten gestellt werden? Wenn ja, mit
welchen?

Tipps fiir die Moderation
Jedes Bild kann beliebig oft und von mehreren Personen gewahlt werden.

Informieren Sie sich in Kapitel 1, Grundlegende Methoden, wie Sie eine eigene
Fotosammlung anlegen konnen. Die Fotos fiir diese Ubung sollen mdglichst un-
terschiedliche Aspekte des Lebens zeigen. Die Bilder sollen Einzelpersonen und
Gruppen umfassen, Menschen verschiedenen Alters, verschiedener Kulturen und
mit verschiedenen Fahigkeiten. Es sollten Bilder aus der Stadt und vom Land, aus
Industrie und Landwirtschaft, von Menschen bei unterschiedlichen Arbeiten und
Freizeitbeschaftigungen dabei sein. Versuchen Sie nicht, die Bilder mit der Num-
merierung in irgendeine Ordnung zu bringen. Die Nummern dienen lediglich dazu,
die Bilder leichter zu identifizieren.

Achten Sie darauf, ob die Bilder und Fotos, die Sie verwenden wollen, dem Urhe-
berrecht unterliegen.

Von der Gruppe und ihren ,visuellen Lesefahigkeiten® hdangt es ab, wie stark Sie
die TN bei der Bildanalyse anleiten miissen. Zu Beginn der Ubung kénnen Sie
gemeinsam eins oder zwei der Bilder analysieren.

Varianten

Die TN sollen das Bild nennen, das ihrer Meinung nach das allgemeine Konzept
der Menschenrechte am besten illustriert. Haben alle ihre Wahl getroffen, fragen
Sie nach den Griinden.

Kopieren Sie die Cartoons von Pancho in Kapitel 5 und fragen Sie, welche Men-
schenrechte sie illustrieren.

Wenn Sie statt Bilder Videos einsetzen wollen, kénnen Sie die Ubung ,,Panto-
mime* durchfiihren, in der das Konzept der Menschenrechte schauspielerisch
erforscht wird, und die Gruppe anregen, die Szenen per Video aufzuzeichnen.


http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/film-und-foto/fotowettbewerb-zoom-human-rights/zoom-human-rights-20102011/foto-galerie-praemierte-fotos/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/film-und-foto/fotowettbewerb-zoom-human-rights/zoom-human-rights-20102011/foto-galerie-praemierte-fotos/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/film-und-foto/fotowettbewerb-zoom-human-rights/zoom-human-rights-20102011/foto-galerie-praemierte-fotos/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/film-und-foto/fotowettbewerb-zoom-human-rights/zoom-human-rights-20102011/foto-galerie-praemierte-fotos/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/film-und-foto/fotowettbewerb-zoom-human-rights/zoom-human-rights-20102011/foto-galerie-praemierte-fotos/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/film-und-foto/fotowettbewerb-zoom-human-rights/zoom-human-rights-20102011/foto-galerie-praemierte-fotos/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/film-und-foto/fotowettbewerb-zoom-human-rights/zoom-human-rights-20102011/foto-galerie-praemierte-fotos/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsbildung/film-und-foto/fotowettbewerb-zoom-human-rights/zoom-human-rights-20102011/foto-galerie-praemierte-fotos/
http://fotowettbewerb.menschenrechte.org/pdf/Foto_NMRZ_2016_Begleitheft.pdf
http://fotowettbewerb.menschenrechte.org/pdf/Foto_NMRZ_2016_Begleitheft.pdf
http://fotowettbewerb.menschenrechte.org/pdf/Foto_NMRZ_2016_Begleitheft.pdf
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Vorschlage zur Weiterarbeit

Die Gruppe kann mit ausgeliehenen Fotokameras oder mit ihren Handykameras
auf Bilderjagd gehen und ein Fotoprojekt ,,Ansichten von Menschenrechten®
durchfiihren. Dabei sollte unbedingt darauf geachtet werden, Menschen nicht
ungefragt zu fotografieren und das Recht am eigenen Bild zu achten.

In der Ubung ,,Die Welt mit anderen Augen sehen® wird der eigene Wohnort mit
Blick auf Menschenrechte erkundet und fotografiert.

Visuelle Eindriicke entstehen nicht nur durch Fotos, sondern auch durch erlebte
Situationen und Ereignisse. Machen Sie mit der Aktivitat ,,Ein Schritt nach vorn®
Diskriminierung fir die Gruppe sichtbar.

Ideen zum Handeln

Veranstalten Sie eine Fotoausstellung ,,Ansichten von Menschenrechten®. Natiir-
lich konnen neben Fotos auch andere kiinstlerische Darstellungen gewahlt wer-
den: Gemalde, Skulpturen und Collagen eignen sich ebenfalls fiir eine Ausstellung
zum Thema Menschenrechte.

Oder entwickeln Sie aus den folgenden Bilderspielen Plakatideen und stellen Sie
diese aus.

Weitere Bilderspiele
Ein Teil des Bildes

Materialien/Vorbereitung

- Suchen Sie nach Bildern, die eine einfache Geschichte erzahlen. Schneiden Sie
diese einmal so durch, dass die beiden Teile eine ganz andere Lesart der Situa-
tion nahe legen, als wenn beide Bildteile zusammen betrachtet werden.

- Stecken Sie beide Bildteile in einen Umschlag. Pro Person brauchen Sie 1
Umschlag.

Anleitung

1. Es werden Zweiergruppen gebildet.

2. Jedes Paar erhalt 2 Umschlage.

3. Die Teilnehmer_innen 6ffnen reihum einen Umschlag und geben ihrem Partner
oder ihrer Partnerin einen Teil des darin befindlichen Bildes. Beide tauschen
sich darliber aus, was ihrer Ansicht nach auf dem Bild passiert, wer darauf
abgebildet ist und was diese Personen tun.

4. Dann wird auch der zweite Teil des Bildes libergeben. Was glauben sie nun, was
darauf geschieht?

5. Sprechen Sie anschlieBend liber folgende Fragen:

- Was fiir Uberraschungen gab es?
- Wie oft wird einfach akzeptiert, was man sieht, und vergessen, dass dies
vielleicht nicht das ,,ganze Bild* ist?

Tipps fiir die Moderation
Diese Ubung eignet sich auch als Aufwarmiibung.

25. Oktober

B

International
Artists Day
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Beispiele fiir Alternativ-
texte finden Sie hier:

- Eine ausfiihrliche Anleitung
mit Beispielen (Ubersetzung
des englischsprachigen
Artikels “Alternative Text”
von www.Webaim.org):
http:/ /rubikon-seminare.
com/webaccessibility /
alternative-text/

Leitfaden der Universitat
Chemnitz (zum Beispiel
LFotos* aufklappen):
https://www.tu-chemnitz.
de/urz/www/bf/alt.html

https://www.barriere
freies-webdesign.de/
knowhow/textalternative /
herausforderung.html
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Bildunterschriften

Materialien/Vorbereitung

- 5 nummerierte Bilder

- 5 Papierstreifen und 1 Stift pro Person

- Klebeband oder Klebstoff

- 5 groBe Papierbogen (A3) oder Flipchart-Papier

Anleitung

1. Legen Sie die Bilder auf einem Tisch aus und bitten Sie die Teilnehmer_innen (TN),
entweder allein oder zu zweit fiir jedes Bild eine Bildunterschrift zu verfassen
und jeweils auf einen Papierstreifen zu schreiben.

2. Wenn alle fertig sind, halten Sie die Bilder nacheinander hoch und bitten Frei-
willige, ihre Bildunterschriften vorzulesen.

3. Kleben Sie jedes Bild in die Mitte eines groBen Papierbogens und bitten Sie die
TN, ihre Bildunterschriften um das Bild herum aufzukleben und so ein Plakat zu
gestalten.

4. Hangen Sie die Plakate mit Klebeband an die Wand.

5. Es folgt eine kurze Befragung zu den verschiedenen Bildern und ihren Bild-
unterschriften.

- Was macht eine gute Bildunterschrift aus?
- Wenn ein Bild mehr sagt als tausend Worte, wozu braucht man dann Bild-
unterschriften?

Tipps fiir die Moderation

Wahlen Sie Bilder zum gewiinschten Thema aus und achten Sie darauf, dass diese
auch Maglichkeiten fur lustige und provokante Bildunterschriften bieten. Einige
der lllustrationen in Kapitel 5 eignen sich gut fiir diese Ubung.

Varianten

Neben Bildunterschriften gibt es noch Alternativtexte. Diese Texte dienen der
Barrierefreiheit von Dokumenten und richten sich an Personen, die sich die Doku-
mentation mit einem Screenreader vorlesen lassen, also beispielsweise an blinde
Menschen. Alternativtexte geben die Kerninformation oder Kernaussage von
Bildern wieder. Versuchen Sie, fiir die Fotos und lllustrationen kurze, passende
Alternativtexte zu formulieren. Dies sensibilisiert fur Barrierefreiheit und tbt
darin, kurz und pragnant zu formulieren.

Sprechblasen

Materialien/Vorbereitung

- 1 Bild pro Paar, wobei mindestens zwei Paare dasselbe Bild erhalten sollten
- Je 1 Blatt Papier und 1 Stift fiir 2 Personen

- Klebstoff

Anleitung

1. Es werden Zweiergruppen gebildet. Verteilen Sie Bilder, Papier und Stifte.

2. Die Teilnehmer_innen sollen das Bild analysieren: Was passiert wo, wann und
wie?

3. Dann kleben sie das Bild auf das Papier und erfinden Sprechblasen fiir die
dargestellten Personen.


http://rubikon-seminare.com/webaccessibility/alternative-text/
http://rubikon-seminare.com/webaccessibility/alternative-text/
http://rubikon-seminare.com/webaccessibility/alternative-text/
http://rubikon-seminare.com/webaccessibility/alternative-text/
https://www.tu-chemnitz.de/urz/www/bf/alt.html
https://www.tu-chemnitz.de/urz/www/bf/alt.html
https://www.barrierefreieswebdesign.de/knowhow/textalternative/herausforderung.html
https://www.barrierefreieswebdesign.de/knowhow/textalternative/herausforderung.html
https://www.barrierefreieswebdesign.de/knowhow/textalternative/herausforderung.html
https://www.barrierefreieswebdesign.de/knowhow/textalternative/herausforderung.html

BILDERSPIELE

4. Bitten Sie die Paare, einander ihre Arbeit zu zeigen, und stellen Sie folgende
Fragen:
- Wie schwer war es, die Bilder zu analysieren und Sprechblasen zu erfinden?
- Fur die Paare, die dasselbe Bild hatten: Wie lassen sich die Bildanalysen
miteinander vergleichen?
- Welche Klischees sind in den Bildern und Sprechblasen enthalten?

Tipps fiir die Moderation

Die Auswahl braucht nicht auf Bilder von Personen eingeschrankt zu sein. Nehmen
Sie ruhig auch ein paar Bilder von Tieren. Diese eignen sich besonders gut, wenn
Sie mit der Gruppe Uber Stereotype sprechen wollen. Sprechen Sie zunachst dar-
uber, wie haufig Tiere in Cartoons klischeehaft dargestellt werden. Dann kann die
Gruppe in ihren Bildern und Sprechblasen nach Klischees forschen.

Einige der lllustrationen in Kapitel 5 eignen sich gut fiir diese Ubung.

Uber den Rand hinaus!

Materialien/Vorbereitun

- Papier und farbige Stifte und Marker
- Je 1 groBer Bogen Papier pro Paar

- Collagematerialien (wenn vorhanden)
- Bilder

Anleitung

1. Legen Sie die Bilder fir alle sichtbar aus.

2. Erlautern Sie, wie Fotograf_innen oder Bildredaktionen Bilder beschneiden,
um die Aufmerksamkeit der Betrachtenden auf bestimmte Elemente zu lenken.

3. Die Teilnehmer_innen (TN) arbeiten paarweise zusammen. Jedes Paar sucht
sich ein Bild aus, mit dem es sich beschaftigen mochte. Die Paare analysieren
ihr Bild und kleben es dann auf einen groBen Bogen Papier. Dann sollen sie ein-
zeichnen, was ihrer Meinung nach auBerhalb des Bildrands zu sehen war, also
den Beschnitt riickgéngig machen.

4. Alle zeigen, was sie gezeichnet haben. Stellen Sie dazu folgende Fragen:
- Warum werden Bilder von Fotograf_innen oder von Bildredaktionen

beschnitten?

- Ist der Beschnitt eine Form von Zensur?

Tipps fiir die Moderation
Die TN dirfen ihre Bilder so realistisch oder fantasievoll vergroBern, wie sie wollen.

Wenn die Maglichkeit besteht, konnen Sie diese Ubung auch mit digitalen Bildern
am Computer durchfihren.
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Bildung flir alle?

Haben Sie ein gutes Gedachtnis? Hier konnen Sie es testen!

( N\ 4 N\
S o | Themen - Bildung
g TT - Kinder
A J A J
Bildung Kinder Komplexitdt  Stufe 2
( ) (e e o| GruppengréBe 6-30 (Kleingruppen 4-5)
l 'N“II Zeit 90 Minuten
A J A J
M2 eingmoun4-5) Uberblick Bei dieser Ubung gilt es, Kartenpaare zu finden und dabei die
ungleiche Verteilung von Bildungschancen in der Welt zu disku-
tieren. Die Teilnehmer_innen sollen gemeinsam erortern, wie das
Ziel 4 der UN-Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development
90 Minuten Goals, SDGs, Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung), eine
~inklusive, gerechte und hochwertige Bildung fiir alle®, erreicht
werden kann.
Fokus - Das Recht auf Bildung
- Das Recht auf volle korperliche, geistige, spirituelle, ethische
und soziale Entwicklung
- Schutz vor Diskriminierung
Ziele - Wissen Uber Bildung und ihre Bedeutung fiir alle Lebensbereiche
vermitteln
- Gedachtnisleistung und die Fahigkeit zu kritischer Analyse
fordern
- Verantwortungsbewusstsein, Achtung der Menschenwiirde
und Gerechtigkeitssinn fordern
Materialien - Fur jeweils 3 bis 4 Personen 1 Satz Spielkarten
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Papier und Stifte fiir Notizen in Teil 2
Flipchart-Papier

Vorbereitung

Machen Sie sich mit den Textkarten vertraut

Machen Sie sich mit dem Ziel 4 der SDGs vertraut (siehe dazu
auch Kapitel 5, Bildung)

Kopieren Sie die Seiten mit den Spielkarten und kleben

Sie diese auf steifes Papier, damit sie nicht so leicht kaputt
gehen. Schneiden Sie die 40 Karten aus

Anleitung

1. Fragen Sie, was die Teilnehmer_innen (TN) iiber die SDGs wissen. Wenn notig,
gehen Sie kurz auf die SDGs ein und erlautern Sie, dass das Ziel 4 inklusive,
gerechte und hochwertige Bildung fur alle bis 2030 gewahrleisten soll.

2. Erldutern Sie, dass die Ubung aus zwei Teilen besteht: Teil 1 ist das Memory-
Spiel, Teil 2 sind die Themenberichte



BILDUNG FUR ALLE?

Teil 1: Memory-Spiel (10 Minuten)

1. Es gibt 20 Kartenpaare. Jedes Paar besteht aus einer Text- und einer Bildkarte.
Die Paare sollen identifiziert und gefunden werden. Die Texte auf den Karten
beziehen sich auf das Ziel 4 der SDGs sowie auf allgemeine Menschenrechts-
und Bildungsfragen.

2. Fragen Sie, ob die TN das Memory-Spiel kennen, da sie es in Dreier- oder
Vierergruppen spielen sollen. Erlautern Sie die Regeln: Die Karten werden
mit der Riickseite nach oben ausgelegt. Eine Person fangt an und dreht zwei
Karten um. Ist eine der Karten eine Textkarte (oder beide), liest die Spielerin
beziehungsweise der Spieler Titel und Text laut vor (nicht aber die kursiv ge-
setzte Frage - die gehort zu Teil 2!). Gehoren die Karten zusammen, darf sie
die Person, die sie umgedreht hat, behalten und kommt noch einmal dran.
Passen die Karten nicht zusammen, werden sie wieder umgedreht, so dass
sie genauso liegen wie zuvor. Dann darf die nachste Person zwei Karten auf-
decken. Das Spiel ist zu Ende, wenn keine Karte mehr auf dem Boden liegt.
Es gewinnt, wer am Ende des Spiels die meisten Kartenpaare hat.

Teil 2: Themenberichte (60 Minuten)

1. Fassen Sie die auf den Karten behandelten Themen auf einem Flipchart zusam-
men. Die TN lesen die Uberschriften (nicht erneut den gesamten Text) auf ihren
Karten vor und Sie schreiben sie auf.

2. Die Gruppe wahlt 4 bis 6 Themen aus, die sie am meisten interessieren.

3. Es werden Kleingruppen zu 4 oder 5 Personen gebildet. Jede Kleingruppe ent-
scheidet sich fur 2 Themen, uber die sie diskutieren mochte.

4. Haben sich die Gruppen auf die Themen geeinigt, geben Sie ihnen 20 Minuten
Zeit fiir die Diskussion, also etwa 10 Minuten pro Thema. Als Einstieg dient die
kursiv gesetzte Frage auf den Karten.

5. Rufen Sie nach 20 Minuten alle wieder ins Plenum. Nehmen Sie sich reihum
alle Themen vor. Jede Gruppe hat 5 Minuten Zeit, um ihre Diskussionsergeb-
nisse vorzustellen. Die anderen haben maximal weitere 5 Minuten, um Fragen
zu stellen.

6. Wenn alle Gruppen zu allen Themen berichtet haben, gehen Sie zur Nachberei-
tung Uber.

Nachbereitung und Auswertung

Da lber die Themen bereits diskutiert wurde, konnen Sie nun das Spiel bewerten

und Lernergebnisse herausarbeiten.

- Hat das Memory-Spiel SpaB gemacht?

- War es eine hilfreiche Methode, um eine Diskussion Uber Bildungsprobleme
anzustoBen?

- Wie sind die Diskussionen in den Gruppen gelaufen? Hatten alle das Gefiihl,
sich einbringen zu kdnnen?

- Artikel 26 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR) behandelt
das Recht auf Bildung. Was sollte dieses Recht in der Praxis umfassen?

- Ist es realistisch, bis zum Jahr 2030 eine inklusive, gerechte und hochwertige
Bildung fur alle gewahrleisten zu wollen? Oder gibt es zu viele Hindernisse, die
dem Ziel im Weg stehen? Warum ist Bildung eines der UN-Nachhaltigkeitsziele?

- Was sind die groBten Probleme beim Recht auf Bildung hierzulande, am Wohn-
ort oder an der Schule?

- Was konnen die TN in ihrem Umfeld tun, um dem Ziel ,Bildung fiir alle“ naher
zu kommen?
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Karten

Geld und Bildung

Ohne finanzielle Mittel kdnnen Regierungen
ihren Verpflichtungen hinsichtlich Bildung
fiir alle nicht nachkommen. Bildung ist
aber auch eine Frage der Standards:
Schlecht bezahltes Lehrpersonal und
mangelhafte Unterrichtsmaterialien
gefdhrden die Bildungsqualitat.

Kein Geld, keine Bildung!
Stimmen Sie dem zu?

Gleichberechtigung der Geschlechter
und Bildung

Viele Lander haben im Hinblick auf die
Gleichberechtigung der Geschlechter
im Bildungssystem bis 2015 groBe
Fortschritte gemacht. In manchen
Landern jedoch ist Madchen und
Frauen der Schulbesuch verboten.

Untergrabt das Ihrer Meinung nach
die Glaubwiirdigkeit von SDG 47

Nahrung und Bildung

Erndhrungsprogramme fiir Bildungsein-
richtungen, so genannte FFE-Programme
(Food For Education), stellen Schulmahl-
zeiten und/oder Rationen fiir zu Hause
bereit. Dies fordert die Gesundheit und
das Lernvermdgen von Kindern in Armut.

Sind FFE-Programme der Schliissel,
um das Ziel 4 der SGDs zu erreichen?

Bildung fiir alle

Friihere Initiativen, die eine Grund-
schulbildung fiir alle forderten, blieben
hinter dem gesteckten Ziel zuriick.
Nun soll Ziel 4 der SDGs hochwertige
Bildung und lebenslanges Lernen fiir
alle gewahrleisten.

Was niitzt es, sich offensichtlich
unerreichbare Ziele zu setzen?

Drogen und Bildung

Alkohol, Zigaretten und andere Drogen
sind an vielen Schulen/Universitaten
ein Problem. Drogenmissbrauch halt
Schiiler_innen vom Lernen ab und fiihrt
zu einer Gewaltzunahme.

Ist eine strenge Drogenpolitik der
Schule die richtige Antwort?

Aufriistung und Bildung

In vielen hochgeriisteten Léandern
wandert ein groBer Teil des Staats-
haushalts in die Ristungsausgaben.
Fiir den sozialen Sektor und besonders
fiir die Bildung bleibt dann nicht genug
librig.

Ist Sicherheit wichtiger als Bildung?

Lehrkrafte und Bildung

Gute Lehrkréfte sind das A und O. Doch
in vielen Landern des Globalen Siidens
ist die Ausbildung der Lehrerschaft nicht
ausreichend.

Sollte es Minimalanforderungen geben,
etwa eine Priifung fiir alle Lehrkréfte
an Schulen?

Cl% @ {ﬁ

Migration und Bildung

Je hoher der Bildungsgrad einer Person,
desto wahrscheinlicher ist es, dass sie
auswandert. Viele Arzt_innen, Lehr-
kréafte, Ingenieur_innen und IT-Fach-
krafte aus Landern des Globalen
Siidens arbeiten in Europa.

Ist es moralisch vertretbar, dass
Europa von der Abwanderung
qualifizierter Fachkréfte aus
Landern, in denen gut ausgebildete
Menschen dringend gebraucht
werden, profitiert?

Kostenlose Bildung

SDG 4.1 soll sicherstellen, dass alle

Kinder und Jugendliche gleichberechtigt
eine kostenlose und hochwertige Grund-
und Sekundarschulbildung abschlieBen.

Ist das eine gute Idee? Oder wertschét-
zen Menschen Bildung mehr, wenn sie
etwas kostet?

Menschenrechtsbildung

,[...] damit jeder einzelne und alle
Organe der Gesellschaft sich diese
Erklarung stets gegenwartig halten
und sich bemiihen, durch Unterricht
und Erziehung die Achtung vor diesen
Rechten und Freiheiten zu fordern
[...]“ Generalversammlung der Verein-
ten Nationen

Welche ,,Organe der Gesellschaft“
eignen sich am besten zur Vermitt-
lung von Menschenrechtsbildung?



Globalisierung und Bildung

Globale Wertschdpfungsketten zwingen
Unternehmen in Landern des Globalen
Siidens, sich auf bestimmte Branchen

zu spezialisieren, zum Beispiel auf die
Fabrikation von Kleidung. Fiir die Arbeit
in den Textilfabriken ist nur wenig Bildung
und Ausbildung nétig.

Mindert die Globalisierung den Wert
der Bildung?

Frieden und Bildung

Die Friedenserziehung sollte zum
Lehrplan gehdren. Es reicht nicht, sie
nur in der auBerschulischen Bildung zu
vermitteln.

Wie wiirden Sie Friedenserziehung in
den Lehrplan integrieren?

Bildung und Internet

In vielen Landern ist die Informations-
technologie zu einem Herzstiick des
Bildungsprozesses geworden, unabding-
bar fiir Recherchen und Hausaufgaben.

Welches Potenzial wiirde freigesetzt,
wenn jedes Kind auf der Welt Zugang
zu einem Computer hatte? Welche
Probleme konnten gel6st werden?

Sport und Bildung

Sport muss immer auf dem Lehrplan
stehen. Im Sport lernt man viele Dinge,
die man in anderen Fachern nicht lernen
kann. Sport ist unabdingbar fiir die volle
Entwicklung von Kérper und Geist.

Stimmen Sie dem zu oder halten Sie
andere Fécher fiir wichtiger, zum
Beispiel solche fiir eine technische
und praktische Ausbildung?

Hochschulbildung und Weiterbildung

SDG 4.3 soll bis 2030 den gleichberech-
tigten Zugang aller Menschen zu einer
erschwinglichen und hochwertigen fach-
lichen, beruflichen und tertidren Bildung
einschlieBlich universitédrer Bildung
gewahrleisten.

Welche MaBnahmen miissen in der
Praxis fiir den ,gleichberechtigten und
erschwinglichen Zugang* ergriffen
werden?

Soziale Ausgrenzung und Bildung

In manchen Landern Europas werden
Kinder aufgrund ihrer ethnischen
Herkunft automatisch in Klassen fiir
Kinder mit Lernschwierigkeiten gesteckt.
Anderswo werden sie in eigene, schlech-
tere Schulen oder in extra Klassenzimmer
abgeschoben.

Wie kann man alle Kinder in das
Bildungssystem integrieren?

Bildung und Umwelt

SDG 4.7 soll bis 2030 sicherstellen, dass
alle Lernenden die notwendigen Kennt-
nisse und Qualifikationen zur Forderung
nachhaltiger Entwicklung erwerben. Unter
anderem durch Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung und nachhaltige Lebens-
weisen, Menschenrechte, Geschlechter-
gleichstellung, eine Kultur des Friedens
und der Gewaltlosigkeit, Weltblirgerschaft
und die Wertschatzung kultureller Vielfalt
und des Beitrags der Kultur zu nachhaltiger
Entwicklung.

Wie wiirden Sie Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in den Lehrplan integrieren?

Lebenslanges Lernen

SDG 4.6 soll bis 2030 sicherstellen, dass
alle Jugendlichen und ein erheblicher
Anteil der Erwachsenen lesen, schreiben
und rechnen lernen.

Ist es verniinftig, Geld fiir die Alphabe-
tisierung von Erwachsenen auszuge-
ben, statt in die Zukunft zu investieren
und das Geld in die Grundbildung zu
stecken?

Disziplin und Bildung

Schulen und Universitaten in verschie-
denen Landern setzen unterschiedliche
Mittel ein, um fiir Disziplin zu sorgen,
unter anderem Korperstrafen, Suspen-
dierung, Strafarbeiten, Schulausschluss
und Mitarbeit in einem Schul- oder
Universitatsgremium.

Was ist lhrer Meinung nach die beste
Methode, um in einer Bildungseinrich-
tung fiir Disziplin zu sorgen?

Aids/HIV und Bildung

,Die erste Schlacht, die im Krieg gegen
AIDS gewonnen werden muss, ist, die
Mauer des Schweigens und der Stigmati-
sierung niederzureien, die AIDS umgibt.“
(Kofi Annan, UN-Generalsekret&r von
1997-2006)

Welche Rolle sollten Bildungseinrich-

tungen bei der Bekdmpfung von HIV/
AIDS spielen?



KAPITEL 2

BILDUNG FUR ALLE?

Eine Vorlage fiir die Karten-
paare finden Sie hier: www.
kompass-menschenrechte.de
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- Besteht die Gefahr, dass das Recht auf Menschenrechtsbildung vergessen
wird, angesichts des weltweiten groBen Bedarfs nach Grundbildung wie Lesen,
Schreiben und Rechnen? Wenn ja, was kann man dagegen tun?

Tipps fiir die Moderation

Weisen Sie die Gruppe darauf hin, dass die SDGs bis zum Jahr 2030 erfiillt werden
mussen. Wenn notig, erlautern Sie, dass sich die Nachhaltigkeitsziele, anfangs
auch Post-2015-Agenda genannt, aus den Millenniumszielen (MDGs) der Jahre
2000-2015 entwickelt haben. Die 17 SDGs zur nachhaltigen Entwicklung verbin-
den wirtschaftliche, soziale und okologische Fragen und gehen deutlich liber die
Zielsetzung der MDGs hinaus. So sollen die SDGs Menschenrechte ausdricklich
verwirklichen. Mehr noch: Die SDGs bauen auf Menschenrechtsstandards auf und
mussen im Einklang mit Menschenrechten umgesetzt werden. Das heif3t zum Bei-
spiel, dass Menschenrechte auch nicht ,,nebenbei” verletzt werden diirfen (etwa
Zwangsumsiedlungen, um Slums abzuschaffen). Menschenrechte miissen bei den
SDGs also das Ziel und den Weg bestimmen. Das gilt fur und in allen Landern,
also nicht nur im Globalen Suden.

Das Memory-Spiel soll das Sammeln von Informationen, die fur die Diskussion
gebraucht werden, ein wenig unterhaltsamer machen.

Die Aktivitat ist leicht zu moderieren. Sie missen vorher lediglich alle Karten gele-
sen haben. Machen Sie sich die Zuordnung der Kartenpaare klar, so dass Sie beim
Spielen den Uberblick behalten, welche Karten zusammengehéren. Wenn Sie das
Spiel erlautern, konnen Sie an einem Beispiel demonstrieren, wie ein solches Kar-
tenpaar aussieht. Weisen Sie auf den Unterschied zwischen Text und Frage hin.

In Teil 2 bietet es sich an, dass jeweils zwei Kleingruppen das gleiche Thema
behandeln. Auf diese Weise werden wahrscheinlich mehr Ideen entstehen.

Abhzngig von den TN und von der Zeit, die fiir die Ubung zur Verfiigung steht,
mussen Sie entscheiden, wann Sie die Gruppe uber SDG 4 und die sieben Unter-
ziele 4.1 - 4.7 informieren.

Beachten Sie, dass ein Drittel der Karten Aussagen zum Ziel 4 der SDGs enthalt.
Die restlichen Karten behandeln Menschenrechte und Bildungsfragen oder Fragen
uber die Qualitat der Bildung fir alle.

Varianten

Wenn fir Teil 2 nicht genug Zeit bleibt, konnen Sie stattdessen die Methode aus
der Ubung ,Nur eine Minute“ anwenden. Bitten Sie jede und jeden, sich fiir eins
der Themen auf den Karten zu entscheiden und eine Minute lang ohne Zdgern und
ohne sich zu wiederholen dariiber zu reden. Diese Moglichkeit eignet sich auch,
wenn Sie die mundliche Vortragsfahigkeit der TN fordern wollen.

In Teil 2 konnen Sie Zeit sparen, indem sie vorher einen Satz stark vergroBerte
Bildkarten vorbereiten, auf die Sie bereits die Uberschriften geschrieben haben.
Statt Zusammenfassungen zu schreiben, konnen Sie diese Karten aufkleben.
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Vorschlage zur Weiterarbeit

Mehrere Themen aus dem Memory-Spiel kénnen in anderen Ubungen weiterver-
folgt werden. Wenn Sie zum Beispiel die Haushaltsetats fir Bildung und andere
soziale Belange mit den Riistungsausgaben vergleichen wollen, konnen Sie sich
mit der Ubung ,Wie viel brauchen wir?“ beschéftigen. Probleme, die mit Kinderar-
beit und mangelndem Zugang zu Bildung zu tun haben, kénnen anhand der Ubung
»Ashiques Geschichte® weiterverfolgt werden.

Sie konnen auch den Zusammenhang zwischen Menschenrechten und SDGs
naher beleuchten: Widmen Sie sich mit der Gruppe den jeweiligen Formulierungen
zum Recht auf Bildung (Artikel 26 der AEMR) und dem Nachhaltigkeitsziel Nr. 4
»Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Maoglich-
keiten lebenslangen Lernens fiir alle fordern“ (Link siehe weitere Informationen).
Welche Unterschiede finden Sie? Finden Sie Widerspriichliches oder erganzen
sich Menschenrecht und Nachhaltigkeitsziel sinnvoll?

Ideen zum Handeln

Die Memory-Karten zeigen viele Probleme auf, die das Projekt ,,Bildung fir alle®
behindern. Die Gruppe kann sich eins davon aussuchen, um dazu zu recherchie-
ren, Losungen zu entwickeln und schlieBlich Aktionen zu planen. In Kapitel 3,
Aktiv werden, finden Sie Tipps, wie Sie dabei vorgehen kdnnen.

Die TN konnen auch Briefe an Abgeordnete schreiben und fragen, was sie tun, um
das Ziel 4 der SDGs zu erreichen.

Weitere Informationen

Das Recht auf Bildung findet sich in Artikel 26 der AEMR. Doch auch wenn Staa-
ten im Allgemeinen akzeptieren und sich verpflichten, jedem Menschen eine
kostenlose Grundbildung zu ermdglichen, ist dies in der Umsetzung nicht fir alle,
sondern nur fur eine Minderheit moglich. Die Karten behandeln einige dieser
Probleme in der Umsetzung. In den Millenniumszielen, den Vorgéangern zu den
SDGs, gab es das Ziel mit der Formulierung ,,Bildung fir alle®. Ziel 4 der UN-Nach-
haltigkeitsziele ist eine der jungsten UN-Initiativen, um dieses Recht fur alle zu
gewahrleisten.

AEMR

http://www.un.org/Depts/
german/menschenrechte /
aemr.pdf

Weitere Gegenuberstellun-
gen finden Sie auch auf der
Webseite des Deutschen
Institut fiir Menschenrechte:
Sind die SDGs fiir Deutsch-
land relevant? Hinweise auf
relevante Politikfelder ergeben
sich aus den Empfehlungen
der UN-Menschenrechtsgre-
mien. (S. 7-10 zum Recht auf
Bildung und SDG 4):

http:/ /www.institut-fuer-
menschenrechte.de/
fileadmin/user_upload/
Publikationen/Weitere_
Publikationen/Sind_die_SDGs_
fuer_Deutschland_relevant.pdf

Vollsténdiger Text der Agenda
2030 fiir nachhaltige Entwick-
lung in deutscher Sprache:
http://www.un.org/depts/
german/gv-70/a70-11.pdf
Informationen zu den SDGs
finden Sie zum Beispiel im
folgenden UN-Dossier:

https://sustainable
development.un.org/sdgs

Ein Themendossier in
deutscher Sprache:

http://www.bmz.de/de/
ministerium/ziele /ziele /2030 _
agenda/17_ziele/index.html

Weitere informative Websites:
Globale Bildungskampagne:
www.campaignforeducation.org
Das Projekt Right to Education:
www.right-to-education.org

8. September

Welttag der
Alphabetisierung
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Chahal gegen GroBbritannien

99 Jeder Mensch hat das Recht, in anderen Landern vor Verfolgungen Asyl zu
suchen und zu genieBen. €€

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Art. 14
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Beliebig

Uberblick Die Simulation einer verkirzten Gerichtsverhandlung nach einem
authentischen Fall, der vor dem Europaischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte (EGMR) verhandelt wurde.

Fokus - Freiheit von Folter
- Das Recht, in anderen Landern vor Verfolgung Asyl zu suchen
und zu bekommen
- Das Recht auf eine faire offentliche Gerichtsverhandlung
Ziele - Uber die Rolle des EGMR und iiber zuldssige Abweichungen/
Einschrankungen von bestimmten Artikeln im Notstandsfall
informieren
- Die Fahigkeit zu kritischem Denken und logischer Argumenta-
tion fordern
- Gerechtigkeitsempfinden und Gespur fur Menschenwirde
fordern
Materialien - Kopien der Rollenkarten

Stifte und Papier fiir Notizen
Informationskarte fiir die Moderation

Vorbereitung

Kopieren Sie die Karten am Ende der Ubung und schneiden
Sie sie aus. Jede Person braucht eine eigene Karte. Idealer-
weise haben Sie gleich viele Richter_innen und Personen, die
die Britische Regierung und Herrn Chahal vertreten.
Nummerieren Sie die Rollenkarten fiir jede Gruppe mit 1, 2, 3, 4
etc.

Sie brauchen geniigend Platz, so dass jedes ,Gericht“ (jeweils
3 Personen) von den anderen getrennt sitzen kann.

Anleitung

1. Erkldren Sie, dass es in dieser Ubung um einen Fall geht, der vor dem Euro-
paischen Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) verhandelt wurde. Fragen
Sie die Gruppe, was sie Uber den Gerichtshof und die Europaische Menschen-
rechtskonvention weiB.



CHAHAL GEGEN GROSSBRITANNIEN

2. Lesen Sie die Informationen auf der Fallkarte vor und vergewissern Sie sich,
dass alle verstehen, um welche Frage es geht, namlich: ,\Ware die Abschiebung
von Herrn Chahal eine Verletzung des Artikels 3 der Europdischen Menschen-
rechtskonvention (EMRK)?“

3. Es werden drei gleich groBe Gruppen gebildet (Hinweis: Gruppen lésen sich
wieder auf):

- Gruppe A vertritt Herrn Chahal

- Gruppe B vertritt die britische Regierung

- Gruppe C vertritt die Richterschaft am Europaischen Gerichtshof flir Men-
schenrechte

4. Geben Sie jeder Gruppe Kopien der entsprechenden nummerierten Rollenkar-
ten und lassen Sie ihnen 30 Minuten Zeit, ihre Positionen zu diskutieren und zu
klaren. Die Gruppen A und B sollen die Zeit nutzen, ihre Argumente vorzuberei-
ten. Gruppe C, die Richterschaft, soll sich Fragen an beide Seiten liberlegen.

5. Nach 30 Minuten werden neue Gruppen gebildet: Alle mit der nummerierten
Rollenkarte Nr. 1 finden sich in einer Gruppe zusammen, alle mit der numme-
rierten Rollenkarte Nr. 2 in einer anderen etc., so dass in jeder Gruppe Herr
Chahal, die britische Regierung und das Gericht durch mindestens jeweils eine
Person vertreten werden.

6. Jede dieser neuen Kleingruppen spielt eine Mini-Gerichtsverhandlung durch.
Sie haben weitere 20 Minuten Zeit, um die Fragen der Richterschaft anzuhoren
sowie die Argumente beider Seiten vorzubringen.

7. Danach sollen die Richter_innen jeweils fur sich ihr Urteil fallen, ob Artikel 3
im Fall einer Abschiebung von Herrn Chahal verletzt wiirde. Holen Sie dann
die ganze Gruppe ins Plenum und bitten Sie die Richterschaft, ihre Urteile zu
verkiinden und zu begriinden.

8. Bieten Sie den beiden gegnerischen Parteien Gelegenheit, die gefallten Urteile zu
kommentieren. Berichten Sie anschlieBend, wie der EGMR in diesem Fall tatsach-
lich entschieden hat (siehe die Informationskarte im Abschnitt , Arbeitsblatter).

9. Bitten Sie um Reaktionen auf die Entscheidung und gehen Sie dann zur Nach-
bereitung und Auswertung uber.

Nachbereitung und Auswertung

- Was waren die schwierigsten Aspekte dieses Falls?

- Fanden die Teilnehmer_innen (TN) es schwer, ihre Rolle zu spielen?

- Hat der ,Richter” beziehungsweise die ,,Richterin® in den jeweiligen Kleingrup-
pen das richtige Urteil gefallt? Was waren die wichtigsten Faktoren fiir die
endglltige Entscheidung?

- Warum lasst die EMRK keine Einschréankung des Folterverbots zu, nicht einmal
in Notfallen?

- Welche Konsequenzen hatte es, wenn Folter manchmal erlaubt ware?

- Warum brauchen wir den EGMR?

- Kennen die TN Falle, die vor diesem Gerichtshof verhandelt wurden?

- Wer kann vor dem EGMR klagen?

- Wie laufen die Verfahren vor dem EGMR in der Regel ab?

Tipps fiir die Moderation

Bei Schritt 4, wo sich diejenigen mit den gleichen Rollen in Gruppen zusammen-

finden, sollten Sie ankiindigen, dass sich die Gruppen fiir die Verhandlungen wie-
der auflosen. Ermuntern Sie die TN, die Zeit aufzuteilen zwischen der Diskussion

des Falles untereinander und der Vorbereitung ihrer Pladoyers. Die Richter_innen
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Europdischer Gerichtshof
fiir Menschenrechte (EGMR):

www.echr.coe.int
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sollen die Einzelheiten des Falls kldren und sich Uberlegen, was fir zusatzliche
Informationen sie von beiden Seiten brauchen, um ein Urteil zu fallen.

Bitten Sie die TN mit einer symbolischen Handbewegung in die jeweiligen Rol-

len ein- und am Ende wieder auszutreten. So wird deutlicher, dass eine Rolle in
einem Rollenspiel eingenommen wird, auch wenn diese nicht der eigenen Haltung
entspricht. Bitten Sie die gegnerischen Parteien, vor Gericht die bestmdogliche
Vertretung zu gewahrleisten, auch dann, wenn sie mit der Position, die sie ver-
treten sollen, nicht einverstanden sind.

Am besten ware es, wenn die verschiedenen Gerichtsverhandlungen in verschie-
denen Raumen stattfinden kénnten (Punkt 6). Mindestens aber sollten sie weit
genug voneinander entfernt sein, damit die Gruppen einander nicht belauschen
konnen. Bitten Sie die Richter_innen, die Verhandlungsdauer zu tiberwachen. Sie
konnen vorab planen, wie viel Zeit sie flr Fragen einrdumen und wie sie diese
zwischen den beiden Parteien aufteilen wollen. Weisen Sie darauf hin, dass beide
Seiten ungefahr gleich viel Zeit bekommen sollten, fir das Gericht jedoch noch
genugend Zeit bleiben muss, um strittige Punkte zu klaren.

Vorschlage zur Weiterarbeit
Mittels der Ubung ,Wenn das Morgen kommt*“ kdnnen Sie sich mit einem weiteren
Menschenrecht befassen, das nicht eingeschrankt werden kann: dem Recht auf Leben.

Weitere Informationen

Der Europaische Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR) ist ein internationales
Organ der Rechtsprechung, das nach MaBgabe der Europaischen Menschenrechts-
konvention (EMRK) von 1950 eingerichtet wurde, um die Achtung der Menschen-
rechte durch die Mitgliedstaaten des Europarats zu iiberwachen. In Kapitel 4.3
finden Sie unter der Uberschrift ,Menschenrechte durchsetzen“ weitere Informa-
tionen zum EGMR, seiner Arbeitsweise und einigen Féllen.

Der Gerichtshof hat festgestellt, dass Artikel 3 verletzt wiirde, wenn die britische
Regierung Herrn Chahal wie geplant abschieben wiirde. Die Begriindung lautete:

»Artikel 3 enthalt einen der grundlegendsten Werte der demokratischen Gesell-
schaft ... Das Gericht ist sich in hohem MaBe bewusst, welchen immensen
Schwierigkeiten die Staaten heutzutage beim Schutz ihrer Bevolkerungen vor ter-
roristischer Gewalt begegnen. Doch selbst unter diesen Umstanden verbietet die
Konvention Folter und unmenschliche oder erniedrigende Behandlung oder Strafe
ohne Wenn und Aber, ungeachtet der Handlungsweise des Opfers. Anders als die
meisten materiellen Klauseln der Konvention und der Protokolle 1 und 4, lasst
Artikel 3 keinerlei Ausnahmen zu. Auch fiir den Fall eines lebensbedrohlichen
nationalen Notstands darf es davon keine Abweichungen gemaR Artikel 15 geben.

... Das in Artikel 3 ausgesprochene Misshandlungsverbot gilt genauso absolut fir
Abschiebungsfalle. Wenn also im Fall einer Abschiebung der begriindete Verdacht
besteht, dass einem Menschen nach seiner Uberstellung in ein anderes Land

eine gemaB Artikel 3 verbotene Behandlung droht, dann ist der Vertragsstaat
verpflichtet, diese Person vor einer solchen Behandlung zu schiitzen. Unter diesen
Umstanden sind die Umtriebe der fraglichen Person, selbst wenn sie unerwiinscht
oder gefahrlich sind, unerheblich.”
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Abweichung/Einschrankung. So nennt man den Akt der Aussetzung einer
gesetzlichen Regelung oder, im Fall der Europaischen Menschenrechtskonven-
tion, die Entbindung eines Mitgliedstaats von seinen rechtlichen Verpflichtungen
gemaR bestimmter Artikel. Artikel 15 der EMRK erlaubt einem Mitgliedstaat
solche Abweichungen/Einschrankungen, ,wenn das Leben der Nation durch Krieg
oder einen anderen offentlichen Notstand bedroht ist“, doch muss der Staat vorab
den Generalsekretar des Europarats daruber unterrichten und die Abweichung/
Einschrankung ist nur erlaubt, ,,soweit es die Lage unbedingt erfordert®. In Arti-
kel 15 ist auBerdem festgelegt, dass von den Artikeln 3, 4.1 und 7 in keinem Fall
abgewichen werden darf und eine Abweichung/Einschrankung von Artikel 2 ,,nur
bei Todesfallen infolge rechtmaBiger Kriegshandlungen® erfolgen kann.

Ideen zum Handeln

Recherchieren Sie, welche Ihr Land betreffende Falle der EGMR verhandelt hat
und ob es dabei zu Urteilen kam, in denen eine Verletzung der Konvention fest-
gestellt wurde. Sie finden die Datenbank, wenn Sie auf der Website nach ,,HUDOC
database suchen.

Arbeitsblatter
Fallkarte zur Verwendung in Schritt 2 der Anleitung

Der Fall

Karamijit Singh Chahal ist indischer Staatsbirger, lebt jedoch derzeit in GroBbri-
tannien. Er ist Anhdnger des Sikhismus, einer Religion, die vor allem in Nordin-
dien verbreitet ist. Anhanger dieser Religion werden als Sikhs bezeichnet. Herr
Chahal unterstitzt die Kampagne fir einen unabhangigen Staat der Sikhs im
indischen Bundesstaat Punjab.

Die britische Regierung versucht, Herrn Chahal wieder nach Indien abzuschie-
ben. Nach ihrer Ansicht haben seine Unterstiitzung der Unabhangigkeit der
Sikhs und seine Aktivitaten in der Vergangenheit zu einer Bedrohung der natio-
nalen Sicherheit GroBbritanniens gefiihrt.

Herr Chahal klagt vor dem Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte
gegen seine Abschiebung mit der Begriindung, er werde bei einer Riickkehr
nach Indien mit Sicherheit gefoltert. Er macht geltend, dass dies eine Verlet-
zung von Artikel 3 darstelle und die Regierung daher nicht berechtigt sei, ihn
abzuschieben.

Rollenkarte fiir Karamijit Singh Chahal

Sie sind indischer Staatsbiirger, leben jedoch derzeit in GroBbritannien. Sie
sind Sikh und unterstiitzen die Kampagne fiir einen unabhangigen Staat der
Sikhs im indischen Bundesstaat Punjab.

Die britische Regierung versucht, Sie wieder nach Indien abzuschieben. Nach
Ansicht der Regierung haben lhre Unterstitzung der Unabhangigkeit der Sikhs
und Ihre Aktivitaten in der Vergangenheit zu einer Bedrohung der nationalen
Sicherheit GroBbritanniens gefihrt.

Vertragstext der EMRK:

https://www.echr.coe.int/
Documents/Convention_DEU.
pdf

Auf der Website des EGMR
finden Sie eine Zusammen-
fassung seiner Arbeit auf
Deutsch:

http://www.coe.int/de/
web/portal /gerichtshof-fur-
menschenrechte

26. Juni

Internationaler
Tag der Verein-
ten Nationen zur
Unterstiitzung
der Opfer der
Folter
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Sie sind sicher, dass Sie im Fall einer Riickkehr nach Indien gefoltert wiirden,
so wie es vielen aus Ihrem Freundeskreis und |hrer Familie ergangen ist - und
wie lhnen selbst, als Sie das letzte Mal in Indien waren. Das ist erst sechs Jahre
her. Damals wurden Sie von der Polizei des Punjab festgenommen und 21 Tage
lang inhaftiert. Wahrend dieser Zeit wurden Sie massiv gefoltert und anschlie-
Bend ohne Anklage freigelassen.

Sie machen geltend:

1. Sie sind keine Bedrohung der nationalen Sicherheit des Vereinigten Konig-
reichs, denn Sie unterstitzen eine friedliche Losung fur den Konflikt in
Indien.

2. Sie werden mit Sicherheit erneut gefoltert, wenn Sie nach Indien zuriickkeh-
ren, weil sich die Lage dort nicht wesentlich geandert und Ihr Bekanntheits-
grad als Separatist noch zugenommen hat.

3. Wenn die britische Regierung das zulasst, verwehrt Sie Ihnen das Recht auf
Freiheit von Folter. Dies ware eine Verletzung des Artikels 3 der EMRK.

Artikel der Europdischen Menschenrechtskonvention:

Artikel 3: Verbot der Folter

Niemand darf der Folter oder unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
oder Strafe unterworfen werden.

Artikel 15: Abweichen im Notstandsfall

Wird das Leben der Nation durch Krieg oder einen anderen o6ffentlichen Not-
stand bedroht, so kann eine Regierung einige Rechte aus dieser Konvention
einschranken, jedoch nur, soweit es die Lage unbedingt erfordert.

Von Artikel 3, Artikel 4 Absatz 1 und Artikel 7 darf in keinem Fall abgewichen
werden. Das Recht auf Leben darf nicht eingeschrankt werden, auf3er bei
Todesféllen infolge rechtmaBiger Kriegshandlungen.

Rollenkarte fiir die britische Regierung

Der Fall

Karamijit Singh Chahal ist indischer Staatsblirger, lebt jedoch derzeit in GroB-
britannien. Er ist Sikh und unterstitzt die Kampagne flir einen unabhéngigen
Staat der Sikhs im indischen Bundesstaat Punjab.

Sie agieren im Namen der britischen Regierung, die versucht, Herrn Chahal
wieder nach Indien abzuschieben, weil seine Unterstutzung der Unabhangig-
keit der Sikhs und seine Aktivitaten in der Vergangenheit lhrer Ansicht nach zu
einer Bedrohung der nationalen Sicherheit GroBbritanniens gefiihrt haben. Herr
Chahal klagt vor dem Europaischen Gerichtshof fur Menschenrechte gegen
seine Abschiebung mit der Begriindung, er werde bei einer Riickkehr nach
Indien mit Sicherheit gefoltert. Er macht geltend, dies bedeute eine Verletzung
von Artikel 3, daher sei die Regierung nicht berechtigt, ihn abzuschieben.
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Sie machen geltend:

Herr Chahal ist nicht ernsthaft in Gefahr, gefoltert zu werden, weil sich die Situ-
ation in Indien seit seinem letzten Aufenthalt dort geandert hat und die dortige
Regierung Ihnen gegeniber fir seine Sicherheit garantiert.

Aufgrund seiner Aktivitaten fir die Unabhangigkeitsbewegung der Sikhs geht
von ihm hier in GroBbritannien eine Bedrohung der nationalen Sicherheit aus.
Sein Recht auf Freiheit von Folter sollte daher eingeschrankt und nicht hoher
bewertet werden als die moglichen Bedrohungen der nationalen Sicherheit.

Artikel aus der Europaischen Menschenrechtskonvention:

Artikel 3: Verbot der Folter

Niemand darf der Folter oder unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
oder Strafe unterworfen werden.

Artikel 15: Abweichen im Notstandsfall

Wird das Leben der Nation durch Krieg oder einen anderen o6ffentlichen Not-
stand bedroht, so kann eine Regierung einige Rechte aus dieser Konvention
einschranken, jedoch nur, soweit es die Lage unbedingt erfordert.

Von Artikel 3, Artikel 4 Absatz 1 und Artikel 7 darf in keinem Fall abgewichen
werden. Das Recht auf Leben darf nicht eingeschrankt werden, auBer bei
Todesféllen infolge rechtmaBiger Kriegshandlungen.

Rollenkarte fiir die Richter_innen

Der Fall

Karamjit Singh Chahal ist indischer Staatsburger, lebt jedoch derzeit in GroB-
britannien. Er ist Sikh und unterstitzt die Kampagne fur einen unabhangigen
Staat der Sikhs im indischen Bundesstaat Punjab.

Die britische Regierung versucht, Herrn Chahal wieder nach Indien abzuschie-
ben. Nach Ansicht der Regierung haben seine Unterstiitzung der Unabhangig-
keit der Sikhs und seine Aktivitaten in der Vergangenheit zu einer Bedrohung
der nationalen Sicherheit GroBbritanniens gefiihrt.

Herr Chahal klagt vor dem Europaischen Gerichtshof fir Menschenrechte
gegen seine Abschiebung mit der Begriindung, er werde bei einer Riickkehr
nach Indien mit Sicherheit gefoltert. Er macht geltend, dies bedeute eine
Verletzung von Artikel 3, daher sei die Regierung nicht berechtigt, ihn abzu-
schieben.

Die Wahrscheinlichkeit von Folter: Informationen aus verschiedenen Quellen
In seinem Bericht aus dem Jahr 1995 schreibt der UN-Sonderberichterstat-

ter Uber Folter zur Folterpraxis im Polizeigewahrsam: ,,... nur wenige Vorfalle
dessen, was glaubhaft als weit verbreitetes (...) Phdnomen beschrieben wird,
werden strafrechtlich verfolgt, und noch weniger flhren zu einer Verurteilung
der Tater.*
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In einem neueren Bericht von Amnesty International ist von systematischen
Menschenrechtsverletzungen die Rede, begangen von Angehdrigen der Pun-
jab-Polizei, die bei verdeckten Operationen auBerhalb ihres Bundesstaats agie-
ren. Amnesty gibt an, dass prominenten Sikh-Separatist_innen nach wie vor
ernsthafte Gefahren drohen: ,Verschwindenlassen®, Inhaftierung ohne Anklage
oder Gerichtsverfahren, Folter und auBergerichtliche Hinrichtungen, haufig
durch Angehorige der Punjab-Polizei.

Artikel der Europdischen Menschenrechtskonvention:

Artikel 3: Verbot der Folter

Niemand darf der Folter oder unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung
oder Strafe unterworfen werden.

Artikel 15: Abweichen im Notstandsfall

Wird das Leben der Nation durch Krieg oder einen anderen o6ffentlichen Not-
stand bedroht, so kann eine Regierung einige Rechte aus dieser Konvention
einschranken, jedoch nur, soweit es die Lage unbedingt erfordert.

Von Artikel 3, Artikel 4 Absatz 1 und Artikel 7 darf in keinem Fall abgewichen
werden. Das Recht auf Leben darf nicht eingeschrankt werden, auBer bei
Todesféllen infolge rechtmaBiger Kriegshandlungen.

Informationskarte fiir die Moderation zu Schritt 8 der Anleitung

Zusammenfassung des Falls Chahal gegen GroBbritannien, (22414 /93) [1996] EGMR
54 (15. November 1996)

Fakten: Antragsteller ist ein Sikh, der illegal nach GroBbritannien eingereist ist und
dessen Aufenthalt spater im Zuge einer Generalamnestie fiir illegal Eingewanderte lega-
lisiert wurde. Er war in GroBbritannien politisch aktiv und spielte eine wichtige Rolle bei
der Griindung und Organisation der International Sikh Youth Federation (Internationaler
Jugendverband der Sikh). Er wurde wegen Verschwdrung zur Ermordung des damaligen
indischen Premierministers verhaftet, aber nicht verurteilt. Spater wurde er wegen
Gewaltanwendung und Rauferei verurteilt, das Urteil wurde jedoch aufgehoben. Wegen
seiner politischen Umtriebe und aufgrund der gegen ihn eingeleiteten Ermittlungen
wurde die Abschiebung angeordnet und er wurde bis zum Urteilsspruch des EGMR
inhaftiert.

Beschwerde: Der Antragsteller machte geltend, dass ihm bei einer Abschiebung nach
Indien die reale Gefahr von Folter oder unmenschlicher oder erniedrigender Strafe
drohe, was eine Verletzung von Artikel 3 der Europaischen Menschenrechtskonvention
darstelle. AuBerdem machte er die Verletzung seines Rechts auf Freiheit geltend, das
durch Artikel 5 garantiert wird.

Abschiebehaft: Der EGMR stellte eine Verletzung des Artikels 3 sowie der Arti-

kel 5(4) (Gerichtsentscheidung innerhalb kurzer Frist) und 13 (Recht auf wirksame
Beschwerde) fest, aber keine Verletzung des Artikels 5(1) (RechtmaBigkeit des Frei-
heitsentzugs).

Begriindung: Artikel 3 enthalt eine absolute Garantie auch fur den Fall einer Abschie-
bung, daher kann sich GroBbritannien nicht auf sein nationales Sicherheitsinteresse
berufen, um die Abschiebung des Antragstellers zu rechtfertigen. Dem Antragsteller

http://www.hrcr.org/safrica/ . . 9 q . .
citizenship,/Chahal.html droht bei einer Abschiebung nach Indien die reale Gefahr, misshandelt zu werden.
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DER WAHRE PREIS DER KLEIDUNG

Der wahre Preis der Kleidung

99 Der groBte Fehler ist, gar nichts zu tun, weil man nur wenig tun kann. 14

Edmund Burke, irisch-britischer Schriftsteller und Politiker (1729-1797)

Themen - Globalisierung “4
- Umwelt / ‘

- Politische Partizipation

Globalisierung Umwelt
Komplexitdt  Stufe 3 — N
Coy
GruppengroBe Beliebig (Kleingruppen 5-8) J 111 |
fiid) (0000
Zeit Teil 1: 45 Minuten Politische Stufe 3
Teil 2: variabel Partizipation
Teil 3: variabel ( ) (& ‘\
Uberblick In dieser Ubung geht es um die sozialen, wirtschaftlichen und \IIHNI/ \’, o |
okologischen Kosten eines Baumwoll-T-Shirts. Die Teilnehmer_ Beliebig  Teil 1: 45 Minuten

innen fiihren eine Aktion zu den damit verbundenen Menschen- (Kleingruppen 5-8) T%:é::::ggl'
rechtsverletzungen durch.

Fokus - Das Recht auf angemessene Arbeitsbedingungen und gewerk-
schaftliche Organisation
- Das Recht auf einen angemessenen Lebensstandard
- Das Recht auf eine sichere und gesunde Umwelt

Ziele - Fur die globalisierte Textilindustrie und den wahren Preis
unserer Kleidung sensibilisiert werden
- Informationen analysieren sowie Aktionen planen und umsetzen
lernen
- Kreativitat, Fantasie und praktisches Engagement entwickeln

Materialien Flipchart und Marker

- Arbeitsblatt

Vorbereitung Kopieren Sie das Informationsblatt je 1x pro Person

Anleitung

Teil 1: Die Probleme beleuchten

1. Erlautern Sie der Gruppe, dass sie sich heute eingehend mit ihrer Kleidung und
den sozialen, wirtschaftlichen und dkologischen Auswirkungen ihrer Kaufent-
scheidungen befassen wird.

2. Die Teilnehmer_innen (TN) versuchen anhand der Marken beziehungsweise
Etiketten ihrer T-Shirts oder Pullover zu recherchieren, wo sie hergestellt wur-
den. Was haben sie gekostet? Bitten Sie die TN, die Kosten anonym auf einen
Zettel zu schreiben. Notieren Sie anschlieBend alle Herkunftslander und Preise
in einer Tabelle auf dem Flipchart.

3. Fragen Sie, ob Geld das einzige Kaufkriterium ist. Verteilen Sie dann die Infor-
mationsblatter ,Der wahre Preis der Baumwolle“ und ,,Der wahre Preis eines
Baumwoll-T-Shirts“ und geben Sie 5 Minuten Zeit zum Lesen.
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4. Tragen Sie anschlieBend in einem Brainstorming Probleme zusammen, die die TN

mittels der Informationen identifizieren, zum Beispiel Arbeitnehmerrechte ein-
schlieBlich Kinderarbeit, Ressourcenverbrauch (Wasser und Kraftstoffe), Umwelt-
schaden durch Pestizide und andere Gifte sowie die Folgen der Globalisierung.

. Fragen Sie die TN, was fiir ein Gefiihl sie angesichts dieser Informationen beim

Kauf eines T-Shirts haben. Was konnen sie gegen die Menschenrechtsverletzun-
gen unternehmen? Tragen Sie ihre Ideen in einem Brainstorming zusammen, zum
Beispiel besser auf Kleidungsstiicke achtgeben, damit sie nicht so schnell kaputt
gehen; zuklnftig nur noch T-Shirts aus fairem Handel kaufen oder eine Kam-
pagne am Wohnort starten, um Gleichaltrige fur die Probleme zu sensibilisieren.
Besprechen Sie, welche Ideen sie am liebsten weiterverfolgen wiirden. Lassen
Sie sie weiterrecherchieren und uberlegen, welche ihrer [deen umsetzbar sind.

Teil 2: Sich fiir Aktionen entscheiden

6.

Die TN sollen ihre Recherchen rekapitulieren, ihre Ideen weiterentwickeln und
sich einigen, welche Aktionen sie in Angriff nehmen wollen.

. Bilden Sie zu jeder Aktionsform eine Kleingruppe, die einen kurzen Vorschlag

mit folgenden Punkten grob skizzieren soll:

- Kilare Ziele

- Beschreibung der vorgeschlagenen Aktivitaten (Konzerte, TV- oder Radiosendun-
gen, StraBentheater, Flugblatter verteilen, Boykott etc.), jeweils mit Begriindung

- Zeitplan fir die Vorbereitung und Umsetzung der Aktion

- Die Orte, wo die Aktion stattfinden soll (Schulen, 6ffentliche Gebaude etc.)

- Kostenschatzung und bendtigte Mittel

. Jede Gruppe stellt ihren Entwurf vor. Die anderen kommentieren und machen

Verbesserungsvorschlage.

Teil 3: Umsetzung

Einigen Sie sich mit den TN, ob sie in der Gruppe als Ganzes oder in Kleingruppen
arbeiten mochten.

Besprechen Sie nach Beendigung der Aktion oder Kampagne, wie sie gelaufen
ist und was die Gruppe erreicht hat.

Nachbereitung und Auswertung
Nach Teil 1:

Sind die entscheidenden Kosten (Umwelt, Arbeitsbedingungen) mit Geld zu
bezahlen? Warum (nicht)?

Wie hoch ist der soziale, wirtschaftliche und dkologische Preis? Wiegt einer
schwerer als die anderen? Welche Menschenrechte werden verletzt?

Was sollte passieren, wenn ein Staat nicht willens oder in der Lage ist, Men-
schen vor nachteiligen Menschenrechtsauswirkungen durch Unternehmens-
handeln zu schitzen?

Welche Regelungen sollten Staaten des Globalen Nordens (unter anderem
Deutschland, Osterreich oder Schweiz) ihren Textilunternehmen auferlegen,
damit die Produktionsbedingungen in Bangladesch und anderen Staaten des
Globalen Sidens menschenrechtskonform werden?

Wie viel waren die TN bereit, fir ein T-Shirt zu bezahlen?

Was macht eine gute Kampagne aus?

Glauben die TN, dass Institutionen, die sich fir Arbeiterrechte engagieren, zum
Beispiel NGOs, internationale Organisationen, Organe der Vereinten Nationen
und Anti-Globalisierungskampagnen, etwas verandern? Warum (nicht)?
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Nach Teil 2:

- Wie schwierig war es, sich auf einen Aktionsplan zu einigen? Sind alle einverstan-
den mit der Art der Entscheidungsfindung in den Kleingruppen? Warum (nicht)?

- Warum hat sich die Gruppe fir die jeweilige Aktion entschieden?

- Haben alle das Gefiihl, eingebunden zu sein? Warum (nicht)?

- Welche Menschenrechtsverletzungen nehmen die verschiedenen Gruppen ins
Visier?

Nach Teil 3:

- Wie ist die Aktion oder Kampagne gelaufen? Lief die Planung gut? Warum
(nicht)?

- Was sollten sich die TN firs ndchste Mal merken?

- Fuhlten sich alle einbezogen und konnten sie ihre Fahigkeiten einbringen?
Wenn nicht, warum nicht? Und was konnte das nachste Mal besser gemacht
werden?

- Was haben die TN sonst noch aus der Ubung und der Aktion gelernt?

Tipps fur die Moderation

Bereiten Sie sich gut vor. Einen umfassenden Uberblick iiber verschiedene
Aktionsformen und deren Organisation finden Sie im Abschnitt liber Aktionen
in Kapitel 3. In Kapitel 5, Partizipation, ist auBerdem Harts Stufenmodell der
Partizipation beschrieben.

Transnationale Unternehmen haben im Laufe der Globalisierung stetig an Macht
und Einfluss gewonnen. Sie nutzen komplexe Liefer- und Wertschopfungsketten,
manche haben rein profitorientierte Geschaftsmodelle, andere handeln ohne
Bewusstsein menschenrechtlicher Gefahrdungen. Insgesamt ist so das Risiko
gestiegen, dass Unternehmen Menschenrechte verletzen. Staaten ihrerseits
ergreifen oft keine ausreichenden GegenmaBnahmen, da sie miteinander um
gunstige Standortbedingungen wetteifern.

Um Unternehmen zu menschenrechtskonformem Handeln zu verpflichten, haben

die Vereinten Nationen die UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte

entwickelt Sie wurden im Juni 2011 einstimmig vom Menschenrechtsrat der Ver-

einten Nationen angenommen. Die UN-Leitprinzipien bestehen aus drei Saulen.

Die erste Saule betont die volkerrechtliche Verantwortung des Staates, die Men-

schenrechte zu schitzen und umzusetzen: Staaten haben eine Schutzverpflich-

tung allen Personen gegeniiber, die auf ihrem Territorium leben. Die zweite Saule

beschreibt eine eigenstandige Verantwortung von Unternehmen. Sie sollen mit

der gebotenen Sorgfalt sicherstellen, dass Menschenrechte in allen ihren Aktivi-

taten beachtet werden. Die dritte Saule riickt die Betroffenen und ihr Recht auf

Abhilfe in den Vordergrund. Staat und Unternehmen missen Beschwerdemecha-

nismen einrichten, an die sich Betroffene wenden konnen und die im Schadensfall UN-Leitprinzipien fiir Wirt-
eine angemessene Wiedergutmachung garantieren. schaft und Menschenrechte

https://www.cora-
netz.de/wp-content/

. . . . . .. . uploads/2015/03/
Weitere Informationen uber transnationale Konzerne finden Sie in Kapitel 5, CorA-ForumMR_Steckbrief-

.. Einfu%CC%88hrung.pdf
Globalisierung. &P

Es kann sensibel sein, Uiber Geld zu sprechen und dariber, wieviel Geld fiir Klei-
dung den TN zur Verfugung steht. SchlieBlich mochte niemand dafir ausgelacht
oder stigmatisiert werden, dass die Person nur wenig Geld zur Verfligung hat oder
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Clean Clothes Campaign
http://www.saubere-
kleidung.de

Wenn Sie die individuellen
Kosten fiir Konsumverhalten
in Form des CO,-FuBabdrucks
ausdriicken wollen, finden Sie
hier einen FuBabdruck-Test:

http:/ /www.fussabdruck.de /

Fair Trade und Sportkleidung

http://www.saubere-
kleidung.de/index.php/
kampagnen-a-themen/sport

Wirtschaft und Menschen-
rechte

http:/ /www.institut-fuer-
menschenrechte.de /themen/
wirtschaft/textil/

https:/ /wfto.com/
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fur bestimmte Statussymbole wie Kleidung nicht viel Geld ausgeben mochte.
Sammeln Sie daher die Information dariber, wieviel die Kleidung gekostet hat
oder kosten sollte, moglichst anonym ein. In der Argumentation wird sicherlich
auch das zur Verfiigung stehende Geld eine Rolle spielen, dies kann aber losgelost
von den individuellen Verhaltnissen der TN thematisiert werden.

Informieren Sie sich uUber die Aktionen der Clean Clothes Campaign in lhrem
Land und Uberlegen Sie, deren bereitgestellte Arbeitsmaterialien zu nutzen.
Beispielsweise macht es mehr Sinn, ein Kampagnenvideo auf die Website oder
im Blog der Gruppe einzustellen, als selbst offentlichkeitswirksame Materialien
zu produzieren.

Varianten

Sie kénnen Teil 1 der Ubung weiterentwickeln, um die TN anzuregen, sich noch

eingehender mit dem wahren Preis zu beschaftigen.

1. Beginnen Sie mit der Frage, was die T-Shirts der Gruppenmitglieder gekostet
haben, sammeln Sie die Angaben anonym per Zettel und einigen Sie sich auf
einen durchschnittlichen Preis.

2. Bitten Sie dann die TN, anhand der Marken ihrer T-Shirts auf den Webseiten der
Bekleidungsfirmen oder den hier genannten Websites zu recherchieren, woher
die Shirts kommen.

3. AnschlieBend stellen die TN in Kleingruppen eine Liste aller Produktionsschritte
vom Baumwollanbau bis zum Verkauf des T-Shirts im Geschaft zusammen.

4. Vergleichen Sie die Listen im Plenum und erstellen Sie eine gemeinsame Liste,
in der die verschiedenen Elemente unter Uberschriften wie Transport, Arbeits-
kosten, Energieverbrauch etc. zusammengefasst werden.

5. Dann finden sich die Kleingruppen wieder zusammen und versehen jedes Ele-
ment mit einem Preis, zum Beispiel den Baumwollanbau, die gesamten Arbeits-
kosten, den Transport etc.

6. Diskutieren Sie anschlieBend die Schatzungen im Plenum.

7. Verteilen Sie zum Schluss das Informationsblatt und bitten Sie um Kommentare.

Vorschlage zur Weiterarbeit
Sie konnten zum Beispiel Fair-Trade-Aspekte bei Sportbekleidung untersuchen.

Vielleicht mochte die Gruppe uber Probleme im Zusammenhang mit der gesell-
schaftlichen Verantwortung von Unternehmen recherchieren. Auf der Website des
Deutschen Instituts fir Menschenrechte finden Sie umfassende Informationen
dazu, unter anderem zu den UN-Leitlinien flr Wirtschaft und Menschenrechte.

Wenn sich die Gruppe weiter mit sozialen Rechten und insbesondere Arbeitneh-
merrechten beschiftigen méchte, konnen Sie die Ubung ,Ashiques Geschichte®
anschlieBen, in der es um Kinderarbeit geht. Wurde das Thema faire Sportbeklei-
dung diskutiert und wollen sich die Teilnehmer_innen mit Menschenrechtsfragen
im Bereich des Sports beschaftigen, dann konnen Sie mit der Ubung ,Nur eine
Minute® weiterarbeiten.

Ideen zum Handeln

Setzen Sie die begonnene Arbeit fort, indem Sie sich mit anderen Interessengrup-
pen vor Ort zusammentun und den Internationalen Tag des Fairen Handels bege-
hen. Bei der Organisation World Fair Trade finden Sie dazu reichlich Inspiration.


http://www.saubere-kleidung.de
http://www.saubere-kleidung.de
http://www.fussabdruck.de/
http://www.saubere-kleidung.de/index.php/kampagnen-a-themen/sport
http://www.saubere-kleidung.de/index.php/kampagnen-a-themen/sport
http://www.saubere-kleidung.de/index.php/kampagnen-a-themen/sport
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/themen/wirtschaft/textil/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/themen/wirtschaft/textil/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/themen/wirtschaft/textil/
https://wfto.com/
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Sie konnen das Wissen und die Erfahrung aus der bisherigen Arbeit fiir ein weite-
res Thema nutzen, das die Gruppe interessiert. Im Lauf des Jahres gibt es zahl-
reiche Gelegenheiten, mit anderen zusammen fiir Menschenrechtsprobleme zu
sensibilisieren, zum Beispiel fir Frauenrechte am 8. Marz, dem Internationalen
Tag der Frau; fiir Fliichtlinge am 20. Juni und fiir Menschenrechte allgemein am
10. Dezember.

Weitere Informationen

Viele Organisationen engagieren sich fiir faire Produktion und fairen Handel. http:/ /www.suedwind-
.. . . . institut.de/changeyourshoes/
Suchen Sie im Internet nach lokalen Akteuren. Die folgenden Organisationen https:/ /wwworganic.
haben Partner in vielen europaischen Landern: consumers.org/news/did-
. “ . . child-labor-make-your-shirt-
- Die Kampagne ,,Change Your Shoes® ist eine Initiative von 18 Menschenrechts- sforr):-behind-most-cotton-
. . . . . . . . . clothing
und Arpeltsrechtsgrgan|sat|onen, die sich fur eine ethische und nachhaltige https:/ /ejfoundation.org/
Schuhlieferkette einsetzen reportsthe-children-behind-
. . . e . N . N . our-cotton

- Bei Organic Consumers Association finden Sie den Artikel: ,,Did child labour http://fairwear.org

make your shirt? (Wurde lhr T-Shirt von Kindern hergestellt?)*

- Der Bericht der Environmental Justice Foundation ,,Children behind our cotton® S
(Die Kinder hinter unserer Baumwolle) zeigt detailliert die schockierenden Samstag
Bedingungen, die schatzungsweise mehr als eine Million Kinder - manche erst im Mai
funf Jahre alt - erdulden missen. Sie arbeiten zwolf Stunden taglich in extre-
mer Hitze oder Kalte, viele von ihnen sind korperlicher, verbaler und sexuali-
sierter Gewalt ausgesetzt. :

- Die Fair Wear Foundation setzt sich fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen | fos dee raen
in der Textilindustrie ein \Handels )

Arbeitsblatter
Der wahre Preis der Baumwolle

1kg Mull fiir
0,88 € an Handler

(¥ Mullherstellung
o 1kg = 0,56 €
START

1 kg Rohbaumwolle
0,23 €

mehr als die

1kg Mull fiir
0,97 € an Spinnerei
Hélfte geht an China

Lohn alle
zwei Wochen
73,40 €

fur Export verladen

@ Preis fiir 1 T-shirt
1,10 €

Preis im Kaufhaus
fiir ein T-Shirt = 14,70 €

1 Kg Baumwolle ist jetzt
18,40 € wert
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Quelle: BBC News Channel,
,Tracking the true cost of
cotton®, 2. Mai 2007

(http://news.bbc.co.uk/2/
hi/business/6612677.stm)
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Baumwoll-T-Shirts werden von mehreren global agierenden Unternehmen mit
Produktionsstatten in fast jedem Land der Welt hergestellt. Ein Beispiel:

Eine typische Baumwollfarm im westafrikanischen Burkina Faso umfasst sechs
bis acht Hektar Land und wird als Grundbesitz von einer Familie bewirtschaftet.
Ein Kilo in Burkina Faso produzierte Rohbaumwolle hat einen Wert von 0,23 €.
Fir viele Baumwollfarmer_innen ist der Erlds aus dem Verkauf der Baumwolle das
einzige Einkommen im Jahr.

Von der Farm wird die Baumwolle in den Entkornungsbetrieb gebracht, um Mull
herzustellen. Durch dieses Verfahren steigen die Kosten auf 0,56 € pro Kilo. Die
Beschaftigten erhalten alle zwei Wochen 73,40 € Lohn.

Dann wird die Baumwolle fiir den Export ins Nachbarland Togo an die Atlantik-
kiiste transportiert und fiir 0,88 € pro Kilo an Handler_innen verkauft. Mehr als
die Halfte der Ware geht nach China: Sie wird im Hafen von Lomé auf Fracht-
schiffe verladen, zum Beispiel mit Bestimmungsort Shanghai, wo sie fiir 0,97 €
pro Kilo an ortliche Spinnereibetriebe verkauft wird. Die meisten Arbeitneh-
mer_innen am FlieBband kommen aus armeren Gegenden, oft aus den landlichen
Regionen Chinas. Sie leben in Schlafsalen in der Fabrik und arbeiten taglich viele
Stunden fir wenig Geld.

Die Kleidungsstiicke selbst - hergestellt fir viele bekannte westliche Marken, oft
in der gleichen riesigen Fabrik, in der das Garn gesponnen wird - werden nun zu
einem Hafen gebracht und fur den Export verladen. Der Durchschnittspreis eines
in die USA importierten T-Shirts betragt 1,10 €, doch ein Kaufhaus im Zentrum
von Manhattan verkauft zwei Stiick fiir 14,70 €.

Baumwolle, die am Anfang in Westafrika 0,56 € pro Kilo gekostet hat, ist jetzt
18,40 € pro Kilo wert.

Der wahre Preis eines Baumwoll-T-Shirts

Energieverbrauch:

Wasserverbauch: 8 Kilowattstunden (28.800.000 Joule)
etwa02.200 Liter Strom fiir Spinn- und N&hmaschinen,
(45 % davon fir 41,6 - 110 Liter Kraftstoff fiir den
die Bewésserung) Transport zu Lande und zu Wasser
Entfernungen:

8.851-15.128 km

A\

Emissionen:

NOx, CO, CO,
(Treibhausgase),
SO,, N,O
(flichtige Verbindungen)

. g — — Sonstiges:
>< 53 -91 g Diingemittel

4
Gifte: e
1 -3 g Pestizide,
Dieselabgase, Preis beim Import:
Schwermetalle (Farbstoffe) 0,44-0,77 €
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Der Walfang und die Makah

99 Man kann es drehen und wenden, wie man will - Walfang ist Mord und Mord ist
Unrecht. €6

Whale and Dolphin Conservation

- Umwelt
- Globalisierung

Themen - Kultur und Sport A\
|29

Kultur und Sport Umwelt

Komplexitat  Stufe 4 P—
GruppengroBe 14+ (Kleingruppen 5) (@
Zeit 150 Minuten Globalisierung
Uberblick Diese Ubung umfasst Kleingruppenarbeit, ein Rollenspiel, - 2 .

Diskussion und Konsensfindung zu folgenden Themen: |I||I||ﬂ|

- Die nachhaltige Nutzung der Meeresressourcen L )

- Die Rechte indigener Gruppen, frei tber ihre wirtschaftliche, Stufe 4 14+

soziale und kulturelle Entwicklung zu entscheiden (Kleingruppen 5)

Fokus - Das Recht auf Teilnahme am kulturellen Leben

- Das Recht auf Nahrung und Nutzung natirlicher Ressourcen

- Das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit 150 Minuten
Ziele - Bewusstsein dafur bilden, dass die Rechtsanspriche auf

Teilnahme am kulturellen Leben und auf Schutz der Umwelt
kollidieren konnen

- Kritisches Denken entwickeln, Argumente darlegen und zur
Konsensfindung fahig sein

- Offenheit gegeniiber kulturellen Unterschieden entwickeln

Arbeitsblatter
- Stifte und Notizpapier fir die Gruppen

Materialien

Lesen Sie alle Arbeitsblatter und machen Sie sich mit den
Informationen zu den einzelnen Punkten vertraut, damit Sie
Auskunft geben konnen.

- Kopieren Sie die Rollenkarten fiir jede Gruppe. Jede Person
sollte Uber eine eigene Rollenkarte verfiigen.

Vorbereitung

Anleitung

Die Aktivitat besteht aus 2 Teilen: Teil 1 (30 Minuten) ist eine Einflihrung in die
Ubung und die darin angesprochenen 6kologischen und kulturellen Probleme.
Teil 2 (90 Minuten) simuliert eine Versammlung, auf der liber den Antrag der
Makah bei der Internationalen Walfangkommission (IWC) zur Wiederaufnahme
des Walfangs beraten wird. Die Makah sind eine indigene Gruppe im Bundesstaat
Washington im Nordwesten der USA. Weitere 30 Minuten sind zur Nachbereitung
vorgesehen.
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Teil 1

Einfiihrung in die 6kologischen und kulturellen Fragestellungen (30 Minuten)

1. Diese Ubung beschiftigt sich mit 6kologischen und kulturellen Rechten. Im
Fokus stehen der Antrag der Makah an die IWC zur Wiederaufnahme des Wal-
fangs und der Widerspruch von Umweltorganisationen und anderen NGOs.

2. Berichten Sie der Gruppe von den Makah und davon, dass der Streit seit vielen
Jahren andauert und die Gerichtskosten ausufern. Umweltorganisationen
haben mit ricksichtslosen Methoden gearbeitet und dabei ihr eigenes Leben
und das von anderen riskiert. Einige Makah sind derart frustriert, dass sie sich
uber das Gesetz hinweggesetzt und illegal Wale gefangen haben. Die Situa-
tion ist fur alle auBerst unbefriedigend und es wird Zeit, dass sich die Gegner
zusammensetzen, um Gemeinsamkeiten zu finden und eine Losung zu entwi-
ckeln. Die Simulation spielt im Jahr 2007, also bevor Urteile und Fangquoten
verabschiedet wurden (siehe ,,Eine kurze Geschichte der jlingsten Auseinander-
setzungen®).

3. Fuhren Sie in die angesprochenen Themen ein, indem die Teilnehmer_innen
(TN) mithilfe der Methode ,,Hoch- und Tief“ darlegen, wie sie sich zu den
genannten Fragen positionieren (zur Anwendung der Methode siehe ,,Ubungen
zur Evaluation®). Lesen Sie die folgenden Aussagen vor:

- Sitten und Gebrauche indigener Gruppen sollen respektiert werden, solange
sie nicht die Menschenrechte verletzen.

- Man soll das Recht aller Menschen achten, zu essen, was sie wollen.

- Unsere Nahrung soll mit nachhaltigen Methoden hergestellt werden.

- Bei der Tierhaltung sollten Qualereien wie Massentierhaltung oder grau-
same Schlachtmethoden vermieden werden.

- Kulturelle Traditionen sind fir Menschen sehr wichtig und sollen respektiert
werden.

- Wale dirfen nicht gejagt werden, auch nicht aus kulturellen Grinden.

Teil 2

Simulation einer Versammlung, in der versucht werden soll, die Blockade

zwischen den Makah und den Gegner_innen des Walfangs aufzubrechen.

(90 Minuten)

1. Erinnern Sie die Gruppe daran, dass die erbitterten Kampfe, im wortlichen und
rechtlichen Sinn, seit Jahren andauern und dass endlich eine Losung gefunden
werden soll. Diese Aktivitat simuliert eine Versammlung der erfundenen Orga-
nisation KRUND (Kultur, Rechte, Umwelt, Nachhaltigkeit und Dialog). KRUND
ist eine unabhangige Organisation, die sich um die menschenrechtlichen
Aspekte von Umweltproblemen kimmert. Sie versucht, die gegenseitige Ver-
standigung durch Dialog zu fordern. An der von KRUND geleiteten Versamm-
lung nehmen vier Gruppen teil:

a. Die Gruppe der Makah, die fur die Wiederaufnahme des Walfangs eintritt

b. Die Allianz des Hohen Nordens (AHN), eine Dachorganisation von Wal- und
Robbenfanger_innen. Die AHN setzt sich ein fiir die Zukunft der Kiistenkul-
turen und die nachhaltige Nutzung von Meeressaugern. Die AHN unterstitzt
die Makah.

c. Die Organisation Sea Shepherd, die VerstoBe gegen internationale Gesetze,
Verordnungen und Vertrage zum Schutz von wild lebenden Meerestieren
untersucht und dokumentiert. Sie legt gegen den Antrag der Makah Wider-
spruch ein.

d. Greenpeace, eine Umweltorganisation, die den Walfang bekampft.
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. KRUND moderiert eine Diskussion, die sich auf 5 Fragen konzentriert:

- Warum sind Wale fiir die beteiligten Gruppen wichtig?

- Sind Grauwale vom Aussterben bedroht?

- Warum soll (nicht) dafiir gesorgt werden, dass die Makah kein Walfleisch
mehr essen?

- Konnen die Makah ihre Walfangmethode andern?

- Falls eine Einigung zustande kommt, wie muss sie iberwacht werden?

. Vier Freiwillige vertreten KRUND, die anderen TN bilden 4 gleich groBe Klein-

gruppen. Verteilen Sie die Rollenkarten. Die Gruppen haben 30 Minuten Zeit,
uber die Informationen zu diskutieren und sich mit Argumenten zu den funf
Fragen zu positionieren.

. Sind die Gruppen bereit, rufen Sie sie ins Plenum und bitten Sie die KRUND-Vertre-

ter_innen, die Versammlung zu leiten. Die Versammlung soll 60 Minuten dauern.

. KRUND eroffnet die Versammlung mit einer kurzen Darstellung des Hinter-

grunds dieser Diskussion hinsichtlich der Menschenrechte und der Umwelt.
KRUND betont noch einmal, dass der Zweck der Zusammenkunft darin besteht,
Informationen auszutauschen und uber die in den fiinf Fragen dargelegten
Probleme zu diskutieren. Dann tragen die Makah ihr Anliegen vor. AnschlieBend
beginnt die Diskussion.

. Nach der Diskussion soll KRUND die wesentlichen Ergebnisse zusammenfassen.

Geben Sie den TN anschlieBend ein paar Minuten Zeit, aus ihrer Rolle zu schliip-
fen, bevor sie zur Nachbereitung und Auswertung im Plenum zusammenkommen.

Nachbereitung und Auswertung
Sprechen Sie zunachst tber den Diskussionsprozess und ob zu irgendeiner Frage ein
Konsens erzielt werden konnte. Dann sprechen Sie allgemein Uber folgende Fragen:

War es schwer, die verschiedenen Rollen zu Ubernehmen?

Was war am interessantesten?

Womit lieB sich am besten argumentieren? Mit einem Appell an Gefiihle oder
mit rationalen, logischen Argumenten?

Wie schwer war es, die andere Seite der Diskussion zu verstehen? Wie schwer
war es, diese zu akzeptieren?

Wie viele Gemeinsamkeiten gab es jeweils bei den funf Fragen?

Wie schwer ist es im realen Leben, die kulturellen Gepflogenheiten anderer zu
akzeptieren, die man selbst als unverstandlich oder unethisch empfindet? Wie
schwierig ist es, kulturellen Unterschieden gegeniiber aufgeschlossen zu sein?
An welchem Punkt wird der Konflikt zwischen den Kulturen zur Diskriminierung?
Fihrt Globalisierung unweigerlich zum Kulturverlust? Wenn eine Kultur sich
verandert, geht sie dann verloren? Oder sollten wir den kulturellen Wandel als
einen positiven Prozess in einer sich verandernden Welt betrachten?

Um welche Menschenrechte ging es bei dieser Ubung?

Kollidierende Rechtsanspriiche werden normalerweise vor Gericht ausgetragen.
Ist das eine faire Art, Menschenrechtsfragen zu klaren?

Klaren Sie die Gruppe dariiber auf, was seit 2007 im Fall der Makah passiert
ist. Findet die Gruppe die Entscheidungen gut? Warum (nicht)?

Was sollte Vorrang haben: die Rechte der Menschen auf Nahrung und Leben
beziehungsweise kulturelle Rechte oder der Umwelt- und Artenschutz?

Spielen Sie zum Schluss eine neue Runde ,,Hoch und Tief*, um festzustellen, ob
sich die Einstellungen der Teilnehmer_innen zum Thema Walfang geandert haben.
Stellen Sie dieselben Fragen wie in Teil 1.
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Tipps fiir die Moderation

Aufgrund der komplexen Problemstellung eignet sich diese Aktivitat am bes-

ten fur eine fortgeschrittene Gruppe, die gut diskutieren kann. Es missen viele
Informationen aufgenommen werden und der Text auf den Rollenkarten setzt ein
bestimmtes Vorwissen zur Menschenrechts- und Umweltterminologie voraus. Sie
konnen die Ubung auf zwei Zeitabschnitte verteilen und den Gruppen dazwischen
Zeit geben, die Rollenkarten zu lesen und uber die Probleme nachzudenken.

Ein wichtiges Ziel der Ubung ist, junge Menschen mit den Grenzen ihrer eigenen
kulturellen Perspektive zu konfrontieren und sie dazu zu bringen, ihre Einstellun-
gen zur nachhaltigen Nutzung wild lebender Tierarten zu liberdenken. Fir viele
Menschen ist der Walfang ein emotional stark besetztes Thema, zu dem sie eine
klare Meinung haben. Daher stellt dieses Thema eine echte Herausforderung dar.
Fragen Sie, wie die Anwesenden reagieren wiirden, wenn man ihnen bestimmte
Speisen verbieten wirde, die zu ihrer Kultur, ihrem Lebens und ihren Traditionen
gehoren. Ein weiteres Ziel besteht darin, Konsensfahigkeit zu entwickeln. Aus
diesem Grund wird die Versammlung in dieser Ubung von der imaginaren Organi-
sation KRUND (Kultur, Rechte, Umwelt, Nachhaltigkeit und Dialog) moderiert.

Im ersten Schritt von Teil 2 kann es hilfreich sein, einige Fragen auch durch

Recherche zu vertiefen:

- Warum sind Wale wichtig? Welche wirtschaftlichen, historischen, 6kologischen
und spirituellen Griinde gibt es dafiir?

- Sind Grauwale vom Aussterben bedroht? Welche wissenschaftlichen Belege
gibt es daflr?

- Warum soll (nicht) dafiir gesorgt werden, dass die Makah kein Walfleisch mehr
essen? Anhanger_innen des Judentums und des Islams zum Beispiel essen
haufig kein Schweinefleisch, versuchen aber nicht, es anderen zu verbieten.

- Konnen die Makah ihre Walfangmethode andern? Vergessen Sie nicht, dass
ein Wandel kultureller Praktiken moglich ist und auch stattfindet: So ist es zum
Beispiel durch AIDS in vielen Kulturen auf der ganzen Welt inzwischen nicht
mehr tabu, lber Sexualitat zu sprechen.

- Falls es zu einer Ubereinkunft kommt, wie miisste sie iiberwacht werden, um
den Schutz der Wale tatsachlich durchzusetzen? Gibt es freien Zugang zu Infor-
mationen? Wer soll dariiber entscheiden, ob die Walbestande in einem bestimm-
ten Jahr ausreichend groB sind? Und wie kann Betrug verhindert werden?

Eventuell miussen Sie nachpriifen, ob die Begriffe und Konzepte auf den Rollenkar-
ten verstanden werden. Zum Beispiel:

Indigene Volker

Es gibt keine eindeutigen Kriterien um indigene Volker zu definieren. Allgemein
formuliert sind sie die Nachkommen von Volkern, die in einem bestimmten Gebiet
lebten, bevor die Kolonialmachte kamen und willkirliche Staatsgrenzen zogen. Der
Staat, in dem sie heute leben, betrachtet sie in der Regel als Minderheiten. Hau-
fig sind sie in Gruppen organisiert. Die UN-Generalversammlung beschloss 2007
die Erklarung der Vereinten Nationen Uber die Rechte der indigenen Volker. Nach
dieser Erklarung sollen indigene Volker folgende Rechte genieBen: ein Recht auf
Selbstbestimmung, ein Recht, frei liber ihre wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Entwicklung zu entscheiden, und ein Recht auf Wiirde und Vielfalt ihrer Kulturen.
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Das Vorsorgeprinzip

Das Vorsorgeprinzip besagt, dass VorsorgemaBnahmen ergriffen werden miissen,
wenn ein Eingriff die menschliche Gesundheit oder die Umwelt bedroht, selbst
wenn manche Ursache-Wirkungs-Beziehungen wissenschaftlich nicht zweifelsfrei
bewiesen sind. Das heif3t, dass auch bei Zweifeln gehandelt werden muss, wobei
die Beweislast bei denen liegt, die Risiken produzieren. Alternativen zu potenziell
geféahrlichen Eingriffen missen gepruft werden und die Beschlussfassung muss
unter Beteiligung der Betroffenen stattfinden.

Nachhaltigkeit

Im Jahr 1989 definierte die UN-Weltkommission fiir Umwelt und Entwicklung,
auch Brundtlandt-Kommission genannt, nachhaltige Entwicklung als ,,Entwick-
lung, die den Bedurfnissen der heutigen Generation entspricht, ohne die Moglich-
keiten kiinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bediirfnisse zu befriedi-
gen.“ ,Nachhaltige Nutzung® ist ein Begriff, der nur auf erneuerbare Ressourcen
anwendbar ist: Er bedeutet die Nutzung der Ressource in einem MaBe, das ihre
Selbsterneuerung erlaubt. Man hat sich weltweit auf das Prinzip der nachhaltigen
Nutzung der natirlichen Ressourcen der Erde geeinigt, das auf wissenschaft-
lichen Aussagen und objektiven Daten beruht.

Varianten

Wenn die Gruppe klein ist, konnen Sie auch mit nur zwei Parteien arbeiten: den
Makah und der Allianz des Hohen Nordens auf der einen Seite und Greenpeace
und Sea Shepherd auf der anderen.

Sie konnen die Ubung zu einem spateren Zeitpunkt erneut durchfiihren. Die Grup-
pen konnen in der Zwischenzeit Fakten recherchieren und tber ihre Positionen
nachdenken.

Alternativ 13sst sich diese Aktivitat auch als Podiumsdiskussion durchfiihren.
Dabei werden die vier Gruppen der Makah, der Allianz des Hohen Nordens, Sea
Shepherd und Greenpeace von je einer Person vertreten. Nachdem diese jeweils
ihre Position dargelegt haben, kann das Publikum Fragen stellen. Am Ende wird
uber jede der funf Fragen abgestimmt. Auf diese Weise wagen die TN die men-
schenrechtlichen, kulturellen und 6kologischen Aspekte des Themas gegeneinan-
der ab, allerdings fehlt das Element der Konsensfindung.

Vorschlage zur Weiterarbeit
Wenn sich die Gruppe mit dem Gedanken des Kulturwandels beschaftigen
mochte, dann arbeiten Sie mit der Ubung ,Bald lberholt* weiter.

Ideen zum Handeln

Informieren Sie sich tber indigene Volker und wie Sie sie unterstiitzen konnen -
etwa Uber Petitionen oder auch, indem Sie deren Produkte aus fairem Handel
kaufen.

Weitere Informationen

The Makah Whale Hunt and Leviathan’s Death: Reinventing Tradition and Disputing
Authenticity in the Age of Modernity. Rob van Ginkel, Universitat Amsterdam. Das
Buch ist im Internet verfiigbar.

International Work Group
for Indigenous Affairs:

www.iwgia.org

Whale & Dolphin Conser-
vation:

http://de.whales.org/

Internationale Walfang-
kommission:

https://iwc.int/home
Weitere Informationen:
www.seashepherd.com
www.makah.com
www.greenpeace.org
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https://iwc.int/index.php?
cID=html|_7 é#aborig

9. August

Internationaler
Tag der
indigenen Volker

http:/ /www.statemaster.
com/encyclopedia/Makah

https://de.wikipedia.org/
wiki/Makah
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Arbeitsblatter

Eine kurze Geschichte der jlingsten Auseinandersetzungen

- Oktober 1997: Die Internationale Walfangkommission erlaubt den Makah den
Fang von vier Grauwalen pro Jahr.

- 10. Mai 1999: Zum ersten Mal seit 70 Jahren gehen die Makah wieder auf Wal-
fang. Die Jagd wird von Walfang-Gegner_innen behindert, die bei den Protesten
ihr eigenes Leben und das von anderen gefahrden.

- 17. Mai 1999: Ein Wal wird gefangen.

- 9. Juni 2000: der 9. Circuit Court of Appeals (Berufungsgericht) ordnet die
Einstellung des Walfangs an, bis ein neues Umweltgutachten vorliegt.

- Juli 2001: Das Gutachten liegt vor. Die Jagd wird wieder erlaubt.

- 2002: Die Internationale Walfangkommission billigt den Antrag der Makah, ihre
Walfangquote fur weitere funf Jahre zu erneuern.

- Dezember 2002: Ein Gremium aus drei Richter_innen des 9. Berufungsgerichts
verbietet den Walfang auf unbestimmte Zeit, bis ein neues Gutachten Uber
samtliche okologischen Auswirkungen vorliegt.

- Februar 2005: Die Makah beantragen beim National Marine Fisheries Service
(Meeresfischereibehorde) eine Ausnahmegenehmigung vom Marine Mammal
Protection Act (Gesetz zum Schutz der Meeressduger), um wieder auf Walfang
gehen zu konnen.

- 2007-2008: Einige Makah, wegen des Stillstands frustriert, erlegen illegal
einen Wal. Der Rat der Makah lehnte das Vorgehen der Manner ab. Ein staat-
liches Gericht verurteilte im Juni 2008 drei der funf Waljager zu Bewahrungs-
strafen, die beiden Anflhrer zu drei beziehungsweise fiinf Monaten Geféngnis.

- 2013-2018: Die Internationale Walfangkommission erlaubt, dass von indigenen
Volkern in Russland (Chukotka) und den USA, Washington State, insgesamt
744 Grauwale gejagt werden, pro Jahr maximal 140. Weltweit sind laut der
Internationalen Walfangkommission 2013 insgesamt 1.626 Wale gefangen
worden. Davon 387 traditionell, 476 zu wissenschaftlichen Zwecken und 763
aus kommerziellem Interesse. Die Fangzahlen sind nach offiziellen Angaben
in den vergangenen Jahren relativ konstant, wobei der kommerzielle Walfang
zunimmt und der zu wissenschaftlichen Zwecken riicklaufig ist.

Aligemeine Informationen fiir die Moderation

Die Gruppe der Makah (auch die Makah genannt) lebt in einem Reservat an

der auBersten Nordwestspitze der Olympic-Halbinsel im US-Bundesstaat
Washington. Das derzeitige Reservat ist ungefahr 109 Quadratkilometer groB.
Der Zensus im Juli 1999 ergab, dass die Gruppe der Makah 1214 eingetragene
Mitglieder hat, derzeit leben 1079 Mitglieder im Reservat. Die durchschnittliche
Arbeitslosenrate betragt 51 Prozent. Die Einkommen von fast der Halfte aller
Haushalte im Reservat liegt unterhalb der offiziellen Armutsgrenze und 59 Pro-
zent der Wohneinheiten werden als unzureichend erachtet.

Die familiaren Bindungen sind sehr stark und viele Makah, die einen College-
Abschluss machen, kehren ins Reservat zuriick, um fir die Gruppe, das ortliche
Krankenhaus und die Public School zu arbeiten.
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Rollenkarten

Rollenkarte KRUND

Ihre Position zum Thema Walfang ist neutral. Ihre Rolle besteht darin, Hintergrundinformationen liber
die Menschenrechts- und Umweltgesetzgebung zu liefern, zwischen den Gruppen zu vermitteln und
am Ende die Ergebnisse zusammenzufassen. Als neutrale Partei miissen Sie dafiir sorgen, dass die
Diskussion nicht vom Thema abschweift. Sie haben die Aufgabe, falsche Vorstellungen zu korrigieren
und Missverstandnisse zu klaren. Helfen Sie den Gruppen, ihre Meinungsverschiedenheiten zuriick-
zustellen und stattdessen herauszufinden, was sie verbindet, damit sie sich uber die folgenden
Fragen einig werden konnen:

- Warum sind Wale wichtig?

Sind Grauwale vom Aussterben bedroht?

Warum soll (nicht) dafiir gesorgt werden, dass die Makah kein Walfleisch mehr essen?

Konnen die Makah ihre Walfangmethode @andern?

Falls es eine Ubereinkunft gibt, wie muss sie Uiberwacht werden?

BegriiBen Sie zunachst die Teilnehmer_innen. Setzen Sie die Rahmenbedingungen fiir die Diskussion
fest. Nehmen Sie sich 2 Minuten Zeit, um die wichtigsten menschenrechtlichen und 6kologischen
Aspekte des Themas zusammenzufassen, wobei Sie aus den Texten unten zitieren konnen. Stellen
Sie erneut den Zweck der Zusammenkunft klar: Es soll liber die Streitfragen diskutiert und versucht
werden, gegenseitiges Verstandnis aufzubringen, um den Konflikt auf Dauer zu I6sen.

Bitten Sie dann die Makah vor Eroffnung der Diskussion, die Griinde zu erlautern, warum sie den Wal-
fang wieder aufnehmen wollen. Fassen Sie die Diskussion nach 50 Minuten kurz zusammen und nen-
nen Sie dabei Punkte, die bei diesem Treffen aufkamen und das nachste Mal geklart werden mussen.

Hintergrundinformationen zu Menschenrechten, Kultur und Umwelt

Der Internationale Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte besagt in Artikel 1:

1. Alle Volker haben das Recht auf Selbstbestimmung. Kraft dieses Rechts entscheiden sie frei
uber ihren politischen Status und gestalten in Freiheit ihre wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Entwicklung.

2. Alle Volker konnen fur ihre eigenen Zwecke frei Uber ihre natirlichen Reichtimer und Mittel
verfligen, unbeschadet aller Verpflichtungen, die aus der internationalen wirtschaftlichen Zusam-
menarbeit auf der Grundlage des gegenseitigen Wohles sowie aus dem Volkerrecht erwachsen. In
keinem Fall darf ein Volk seiner eigenen Existenzmittel beraubt werden.

Artikel 15:

1. Die Vertragsstaaten erkennen das Recht eines jeden an,

(a) am kulturellen Leben teilzunehmen;

(b) an den Errungenschaften des wissenschaftlichen Fortschritts und seiner Anwendung teilzuhaben;

In der Wiener Erklarung von 1993 wird festgestellt: ,,Alle Menschenrechte sind allgemein giiltig und
unteilbar, bedingen einander und sind miteinander verknupft. Die Volkergemeinschaft muss die Men-
schenrechte weltweit in gerechter und gleicher Weise, auf derselben Grundlage und mit demselben
Nachdruck behandeln. Zwar ist die Bedeutung nationaler und regionaler Besonderheiten und unter-
schiedlicher historischer, kultureller und religioser Voraussetzungen im Auge zu behalten, doch ist
es die Pflicht der Staaten, ohne Ricksicht auf die jeweilige politische, wirtschaftliche und kulturelle
Ordnung, alle Menschenrechte und Grundfreiheiten zu fordern und zu schiitzen.” (I, 5)

1981 entschied die Internationale Walfangkommission, den Subsistenzwalfang der indigenen Vol-
ker zu gestatten. Dieser ist definiert als ,Walfang zur Deckung des Eigenbedarfs der ortsansassigen
indigenen Volker, ausgefiihrt durch oder im Auftrag von indigenen Volkern, die durch starke familiare,
soziale und kulturelle Traditionen mit dem Walfang und der Nutzung von Walen verbunden sind.“

Die UN-Seerechtskonvention besagt: ,,Eines der allgemeinen Prinzipien ist die optimale nachhaltige
Nutzung erneuerbarer Meeresressourcen.

1982 gab es ein Jagd-Moratorium fiir den gefahrdeten Grauwal. 1994 hatte sich die Population auf
geschatzte 21.000 Tiere erholt und der Grauwal wurde von der US-amerikanischen Liste der gefahr-
deten Arten gestrichen.
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Rollenkarte Makah

Ihre Rolle ist es, das Anliegen der Makah zu vertreten, die an der Nordwestkiiste der USA leben.
Der Walfang ist eine wichtige kulturelle Tradition der Makah und sie wollen lediglich das Recht,
jahrlich funf Grauwale zu erlegen.

In dieser Ubung sollen Sie lhr Wissen iiber Menschenrechte und Umwelt mit den folgenden
Informationen verbinden:

Auch wenn seit der letzten Waljagd 70 Jahre vergangen sind, wurden die Zeremonien, die
Rituale, die Lieder und Geschichten weitergegeben und sind noch lebendig. Eine ganze
Sozialstruktur grindete sich auf die Jagd.

Heute verdienen sich einige Makah ihren Lebensunterhalt mit dem Fang von Lachs und
Schwertfisch, die an eine ortliche Fischfabrik verkauft werden, aber das alte System des
Teilens zwischen Familie und Freund_innen existiert noch immer.

Die Walbestande wurden durch den kommerziellen Walfang europaischer und US-amerikani-
scher Firmen dezimiert

Unsere jungen Menschen schatzen den Wert einer Identitat, die auf der eigenen Kultur und
Geschichte griindet. Zu einer Kultur mit langer Tradition zu gehoren, ist ein Privileg, das in
den USA nicht vielen jungen Menschen zuteil wird.

Wir jagen die Grauwale nicht aus kommerziellem Interesse. Bei uns dient der Walfang zere-
moniellen Zwecken und der Selbstversorgung.

Wir haben das Jagdrecht fir finf Grauwale beantragt, aber das heiBt nicht, dass wir sie alle
erlegen werden.

Wir jagen in kleinen Kiistenbooten mit der traditionellen Handharpune. Wir ziehen eine modi-
fizierte Version mit einer Granate an der Spitze in Erwagung, wie die Harpunen, die in Alaska
bei der Jagd auf Gronlandwale benutzt werden.

Wir werden aktiv dafiir sorgen, dass der Grauwal nie wieder auf die Liste der gefahrdeten
Arten kommt.

Rollenkarte Greenpeace

Greenpeace tritt fir eine Vision ein, eine Welt zu schaffen, in der Nachhaltigkeit ein zentraler
Wert ist. In dieser Ubung sollen Sie Ihr Wissen iiber Menschenrechte und Umwelt mit folgenden
Informationen verbinden:

Fir viele Kulturen auf der ganzen Welt sind Wale heilig und sie betrachten jede Spezies als
»souverane Art“ die Respekt und Schutz verdient.

Viele tausend Walbeobachter_innen erfreuen sich an den Walen.

Greenpeace unterstutzt keinerlei Walfang, bekampft aber den Walfang zur Selbstversorgung
nicht ausdricklich, solange keinerlei kommerzielles Interesse damit verbunden ist.
Grauwale migrieren jedes Jahr Uber groBe Entfernungen und ziehen nur fur kurze Zeit durch
die Seegebiete der Makah.

Wenn eine indigene Gruppe die Genehmigung zum Walfang bekame, dann wiirden andere
Gruppen in Kanada und Alaska das auch beanspruchen.

Es ist duBerst schwierig, die genaue GroBe der verschiedenen Walpopulationen zu bestim-
men. Da sich Veranderungen sehr langsam vollziehen, ist es unmoglich zu sagen, ob eine
Population im Lauf von ein paar Jahren wachst oder schrumpft. Es besteht jedoch kein Zwei-
fel, dass die Zahl der Wale durch den kommerziellen Walfang zurlickgeht.
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Rollenkarte Sea Shepherd und Whale and Dolphin Conservation

Sea Shepherd International ist eine NGO, die VerstoBe gegen internationale
Gesetze, Verordnungen und Vertrage zum Schutz von wild lebenden Meerestie-
ren untersucht und dokumentiert. Die Whale and Dolphin Conservation (WDC)
ist weltweit der aktivste Schutzverband, der sich fiir den Schutz und das Wohl-
ergehen aller Wale, Delfine und Tiummler einsetzt.

In dieser Ubung sollen Sie lhr Wissen iiber Menschenrechte und Umwelt mit

den folgenden Informationen verbinden:

»,Man kann es drehen und wenden, wie man will - Walfang ist Mord und
Mord ist Unrecht.*

- Selbstverstandlich sind Wale keine Menschen, aber sie sind nicht weniger
wert als Menschen. Die Haltung, mit der tUber die Totung von Walen gejubelt
wird, erinnert uns an diejenige, die Volkermord an ,,minderwertigen® Men-
schen akzeptiert.

- In einem tieferen Sinn haben auch Wale und einige andere empfindende
Sdugetiere einen Anspruch auf Menschenrechte oder zumindest auf
~menschliche Rechte®, auf die grundlegendsten Anspriiche, die wir als Teil
der humanitaren Tradition begreifen. Dazu gehort das Recht auf Leben.

- Der wirkliche Grund fir den VorstoB der Makabh ist, dass sie ganz genau wis-
sen, dass Walfleisch in Japan 80 Dollar pro Kilo einbringt. Ein Wal ist nahezu
eine Million Dollar wert.

- Wenn den Makah der Walfang gestattet wird, dann hat das Implikationen fur
Tausende von Walen, weil Norwegen, Japan, Russland und Island dies als
Prazedenzfall ansehen.

- Der Versuch, einerseits das historische Recht der Menschen zu respektie-
ren, traditionelle Methoden zur lebensnotwendigen Nahrungsbeschaffung
beizubehalten, und andererseits die Interessen zur Erhaltung und zum
Schutz der Wale dagegen abzuwagen, ist ein Drahtseilakt. Wir mussen ver-
suchen, die sich verandernde Welt indigener Volker zu verstehen.

- 1995 wurde Russland fiir die Jagd auf Grauwale kritisiert, weil das Walfleisch
nicht von indigenen Volkern gegessen, sondern tatsachlich auf Fuchsfarmen
verfuttert wurde.

- Kulturen wandeln sich. Die North Slope Inuit in Alaska unterscheiden sich
heute okonomisch stark von den Volkern, die vor einem Jahrhundert Wale
gejagt haben. Die Olférderung hat den ortsansissigen Menschen enorm viel
Geld eingebracht. Fir zufallige Beobachter_innen sind die Inuit Menschen,
die mit modernen Motorschlitten und Hubschraubern auf die Jagd gehen.

- Wahrend die Internationale Walfangkommission (IWC) weiter iiber das
emotionsgeladene Thema der Wiederaufnahme des kommerziellen Walfangs
debattiert, sterben jedes Jahr weitgehend unbemerkt Hunderte von Walen
und Delfine durch die Jagd der indigenen Volker.

- Fir den Umgang mit wild lebenden Arten sollte das Vorsorgeprinzip gelten.
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Rollenkarte Allianz des Hohen Nordens

Die Allianz des Hohen Nordens (AHN) ist ein Dachverband der Wal- und Robben-
fanger aus Kanada, Gronland, den Faroer-Inseln, Island und Norwegen. Die
AHN setzt sich fiir die Zukunft der Kiistenkulturen und die nachhaltige Nutzung
von Meeressaugern ein.

In dieser Ubung sollen Sie lhr Wissen iiber Menschenrechte und Umwelt mit

den folgenden Informationen verbinden:

- Die Makah haben 2000 Jahre lang Wale gejagt, bis die Kolonialmachte
kamen und sich die Wale aneigneten. Sie zerstorten die Traditionen und
Lebensweise der Makah.

- Heute gibt es wieder viele Wale, aber die ehemaligen Kolonialmachte wollen
jede Nutzung dieser Ressource verbieten und uns unsere Rechte verwei-
gern.

- Unterschiedliche Kulturen werden sich nie dariiber einigen konnen, welche
Tiere etwas Besonderes sind und welche ,,in die Pfanne gehoren®. In Nord-
norwegen pflegen die Menschen eine besondere Beziehung zur Eiderente,
wahrend in Danemark Eiderentenbrust als Delikatesse verkauft wird. Daher
fuhrt die Aussage ,Wale sind etwas anderes® zu der Frage: ,,Etwas anderes
fur wen?*

- Wal- und Robbenfang sind nur insoweit erlaubt, als sie von indigenen Vol-
kern durchgefiihrt werden, nicht kommerziell und nur zur ,traditionellen
Nutzung®“ bestimmt sind. Das ist ungerecht, denn:

- Was ,traditionell” ist, wird meist von AuBenstehenden definiert.

- Den Wal- und Robbenfang an nichtkommerzielle Produktionsmethoden
zu knupfen, bedeutet, den Menschen ihr Recht auf Gestaltung ihrer eige-
nen Zukunft zu verweigern.

- Keine Kultur ist statisch, aber die Politik der Walfanggegner_innen ist
de facto ein Versuch, die Situation ,,einzufrieren® und eine dynamische
Kultur in ein statisches Museumsstiick zu verwandeln.

- Die Mehrheit der Vertragsstaaten der Internationalen Walfangkommis-
sion (des Walfangkontrollgremiums) scheint Kommerz an und fiir sich fiir
schlecht zu halten. Ironischerweise wird diese Ansicht von Regierungen
vorgebracht, die normalerweise sehr entschieden den freien Handel
verteidigen.

- Das derzeitige Moratorium, die ,,Hande-weg-von-den-Walen“-Politik, ist mit
logischen Argumenten schwer zu verteidigen. Viele Methoden der Landwirt-
schaft, Fischerei und Forstwirtschaft sind eindeutig nicht nachhaltig, aber
gegen diese Industrien gibt es kein flachendeckendes Verbot.

- Meeressaugetiere sind Teil der lebenden Ressourcen der ozeanischen
Okosysteme. Sie sollten im Fall der Bedrohung geschiitzt und nur gejagt
werden, wenn sicher ist, dass ihr Bestand dadurch nicht gefahrdet wird.

Die Jagd kann notwendig werden, um Uberpopulationen und Stérungen im

Gleichgewicht der marinen Okosysteme abzuwenden. (Bericht iiber Meeres-

sdugetiere; Europarat, 12. Juli 1993)

- Der Walfang ist ein gutes Beispiel dafir, wie durch internationale
Zusammenarbeit aus Ausbeutung nachhaltige Nutzung werden kann. Inter-
nationale Zusammenarbeit ist nicht perfekt, aber sie kann funktionieren und
tut es auch.
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Die Welt mit anderen Augen sehen

99lch weiB, dass ich die Dinge nicht so sehe, wie sie sind - ich sehe sie, wie ich bin. 14
Laurel Lee, australische Sangerin (1942-1992)

Themen - Armut
- Menschen mit Behinderungen y

- Diskriminierung

{ . J
Armut Menschen mit
Behinderungen

Komplexitat  Stufe 3

@

GruppengroBe Beliebig T
Zeit Mindestens 4 Stunden: Teil 1: 30 Minuten; Teil 2: mindestens Diskriminierung

180 Minuten; Teil 3: 30 Minuten

( N\

Uberblick Dies ist eine Aktivitat, bei der sich die Gruppe mit Teilhabe und |i||i||ﬂ|

Barrieren auseinandersetzt und die den Blick auf die Umwelt und

gesellschaftliches Handeln scharfen soll. Stufe 3 Beliebig
Fokus - Alle Menschenrechte g

- Recht auf gesellschaftliche Teilhabe [ ‘

- Diskriminierungsschutz \’, ,‘/
Ziele - Fiir die ungleichen Chancen in der Gesellschaft sensibilisieren """ * Snée”

- Beobachtungsgabe und Vorstellungskraft entwickeln
- Solidaritat und Motivation fordern, sich fur Gerechtigkeit und
gesellschaftliche Teilhabe einzusetzen

Materialien - Stifte
- Kartei- oder Moderationskarten
- Klebeband
- Je 1 Kopie der Hinweise und der Checkliste pro Person
- Je 1 Fotoapparat oder Smartphone zum Fotografieren pro
Kleingruppe
- Je 1 Zollstock oder MaBband pro Kleingruppe

Anleitung

Teil 1

1. Beginnen Sie im Plenum mit einem Austausch dariiber, was gesellschaftliche
Teilhabe fiir jede_n bedeutet. In welchen Alltagssituationen spielt gesellschaft-
liche Teilhabe eine wichtige Rolle? (,Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir
mich die Teilhabe an....“). Bitten Sie die Teilnehmer_innen (TN), ihre Gedanken
dazu auf Karteikarten zu notieren und dann an eine Wand zu heften.

2. Bitten Sie die TN, jede_r fiir sich dariiber nachzudenken, wie es um die person-
liche Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen, Alltagssituationen oder auch
Angeboten der Freizeitgestaltung steht.

- Wann wiirden die TN eine Teilnahme als gelungen bezeichnen?
- War ihr Grad der Teilhabe immer schon gleich hoch oder hat sich dies veran-
dert? Was hat sich verandert?

137



KAPITEL 2

DIE WELT MIT ANDEREN AUGEN SEHEN

138

- Gibt es Situationen, bei denen die TN ihre Teilhabemdglichkeiten einge-
schrankt oder gar schlecht bewerten? Woran liegt das?

- Konnen die TN Barrieren benennen, die ihnen die Teilhabe erschweren oder
verhindern?

- Wie gehen die TN mit diesen Barrieren um?

. Bitten Sie die TN auf freiwilliger Basis, von ihren Erfahrungen zu berichten oder

mitzuteilen, wenn ihnen in diesem Schritt etwas bewusst geworden ist, was
ihnen vorher nicht klar war.

Teil 2

1.

Erlsutern Sie den TN nun, dass sie exemplarisch die Ubung ,Gemeinde-Detek-
tiv_innen auf der Suche nach Barrieren® durchfihren werden.

. Erkldren Sie der Gruppe, dass es in diesem Ubungsteil insbesondere um

Menschen geht, die Barrieren in den Bereichen Bewegung, Horen und Sehen
erleben.

. Fuhren Sie ein kurzes Brainstorming zu moglichen Barrieren in den Bereichen

Mobilitat, Horen und Sehen durch. Falls diese noch nicht in der Checkliste
abgedeckt sind, kann die Liste natirlich ergénzt werden!

. In dieser Ubung werden Kleingruppen gebildet. Jede Kleingruppe entscheidet

sich fiir einen sozialen Raum, den sie auf Barrieren und Barrierefreiheit hin
untersuchen mochte, zum Beispiel ihre Ausbildungsstatte, den Jugendclub oder
Sportverein.

. Vereinbaren Sie mit den TN Regeln fiir die Arbeit in den Kleingruppen (Umgang

untereinander, Umgang mit Menschen, auf die sie wihrend dieses Ubungsteils
stoBen, Verhalten im 6ffentlichen Raum).

. Verteilen Sie nun die Hinweise und die Checklisten an die Kleingruppen und

verstandigen Sie sich, wieviel Zeit sie daftir benotigen und in welcher Form die
Ergebnisse dokumentiert und anschlieBend prasentiert werden.

. Im Anschluss an die Recherche und die Prasentationen der Ergebnisse

findet ein kurzer Austausch dazu statt, welche Erfahrungen und Erkenntnisse
zentral waren.

. Laden Sie eine oder mehrere Aktivist_innen mit einer Beeintrachtigung ein.

Diskutieren Sie uber ihre Erfahrungen zu Barrieren und Teilhabe und uber die
Einschatzungen der Kleingruppen.

Teil 3

1.

Bitten Sie nun die TN, sich nochmals den gesammelten Stichworten und den
im ersten Teil diskutierten Fragen zuzuwenden. Bieten Sie ihnen an, weitere
Stichworte oder fur sie wichtige Erkenntnisse zu notieren und hinzuzufiigen,
die nun nicht mehr unbedingt mit ihnen personlich zu tun haben missen.

. Diskutieren Sie mit der Gruppe, ob jeder Mensch auf Barrieren treffen kann, die

ihn an gesellschaftlicher Teilhabe hindern, zum Beispiel aufgrund einer Behin-
derung, sozio-okonomischer Bedingungen, wegen der Sprache oder des Alters
etc. Uberlegen Sie, welche Verschriankungen es zwischen den Barrieren gibt.

. Sprechen Sie daruber, dass auch Zuschreibungen zu Personengruppen als Teil-

habe-Barrieren wirken konnen. Wie sind hier die Mechanismen? Wie kann dem
entgegengewirkt werden?

. Fragen Sie, wie die TN in ihrem Umfeld dazu beitragen konnen, Barrieren abzu-

bauen und jedem Menschen mehr gesellschaftliche Teilhabe zu bieten.



DIE WELT MIT ANDEREN AUGEN SEHEN

Nachbereitung und Auswertung

Die einzelnen Teile dieser Ubung bauen aufeinander auf und erméglichen der

Gruppe, ihr Wissen zu erweitern.

Fur die Auswertung aller drei Teile konnen folgende Impulsfragen hilfreich sein:

- Was waren fiir die einzelnen TN wichtige, beeindruckende oder liberraschende
Momente in dieser Ubung?

- Hat sich ihre Perspektive auf Menschen, die in ihrem Alltag an der Teilhabe von
gesellschaftlichen Prozessen behindert werden, verandert? Inwiefern?

- Hat sich ihre Perspektive auch im Hinblick auf die Gestaltung ihres sozialen
Umfeldes und der Berlicksichtigung unterschiedlicher Bedarfe geandert?
Inwiefern?

- Was hat das Nachdenken uber Zuschreibungen und hierdurch eventuell
bedingte Barrieren bewirkt?

- Welchen Bezug zu den Menschenrechten sehen die TN? Welche Menschen-
rechte werden durch eingeschréankte Teilhabe verletzt? Wie schwer ist es,
Teilhaberechte einzufordern?

- Wer sollte dafiir verantwortlich sein, dass alle Menschen ihre Rechte wahrneh-
men kdonnen?

- Wie denken die TN nun Uber ihr Leben und ihre Mdglichkeiten gesellschaftli-
cher Teilhabe?

- Wird diese Ubung Auswirkungen auf ihr Handeln haben, zum Beispiel in der
Ausbildungsstatte oder in der Jugendgruppe? Wenn ja, welche?

Tipps fiir die Moderation

In dieser Ubung geht es, insbesondere in Teil 2, um Menschen mit Beeintrachti-
gungen, in Teil 3 um Menschen, die aus anderen Griinden Behinderungen ihrer
Teilhabemoglichkeiten erfahren. Bedenken Sie, dass moglicherweise Personen
mit Behinderungserfahrungen an dieser Ubung teilnehmen.

Wir empfehlen deshalb, die Ubung zu Beginn vorzustellen und es den TN zu
ermoglichen, ihre Perspektive einzubringen oder die Ubung gemeinsam ent-
sprechend anzupassen. Achten Sie auBerdem darauf, wie Uiber Zuschreibungen
gesprochen und diskutiert wird und sorgen Sie fir einen respektvollen Umgang.
Der Begriff ,Barrieren“ und die Auseinandersetzung mit Moglichkeiten gesell-
schaftlicher Teilhabe werden insbesondere im Kontext der UN- Behinderten-
rechtskonvention und der Lebenssituation von Menschen mit Beeintrachtigungen
diskutiert. Sie werden in ihrer gesellschaftlichen Teilhabe oftmals durch unter-
schiedliche Barrieren behindert, die es in dieser Ubung zu entdecken gilt.

Menschen werden aus unterschiedlichsten Grinden diskriminiert und stigmati-
siert und dadurch in ihrer vollen gesellschaftlichen Teilhabe eingeschrankt. Dies
betrifft zum Beispiel alleinerziehende Miitter oder Vater, Rentner_innen, Men-
schen mit Migrationsgeschichte, mit Behinderungen, Homosexuelle, trans* oder

inter*Personen, wohnungslose Menschen, Menschen ohne Papiere oder Analpha-
bet_lnnen. Ausfiihrlichere Checklisten

fiir die Beeintréchtigungen
Bewegen, Horen, Orientieren

Varianten finden Sie hier:
i A i i H i H H _ http://www.inklusion-
Sie konnen auch die Kleingruppen mit unterschiedlichen Checklisten - und dann alsmenschentecht.de/

vielleicht in demselben sozialen Raum - losziehen lassen. gegenwart/materialien/
gemeinde-detektivinnen-und-

detektive-auf-der-suche-nach-
barrieren/
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http:/ /www.lebende-bibliothek.

de/

http:/ /www.freiwilligenweb.
at/de /organisation/living-
books-miteinander-reden-
statt-%C3%BCbereinander
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Vorschlage zur Weiterarbeit

Versuchen Sie, zusatzliche Perspektiven von Menschen mit Beeintrachtigungen,
von Rentner_innen etc., die sich fur ihre gesellschaftliche Teilhabe einsetzen, mit-
einzubeziehen. Lassen Sie Expert_innen in eigener Sache berichten, tauschen Sie
sich mit ihnen nicht nur zu Barrieren aus, sondern auch dazu, was getan werden
muss und jeder dazu beitragen kann, diese Barrieren abzubauen.

In der Ubung ,,Ein Schritt nach vorn“ bekommen die TN ein Gefiihl dafiir, wie sich
Benachteiligung auf das Leben von Menschen auswirkt. Mit ,,Geschichte zweier
Stadte® konnen sie der Frage nachgehen, welchen Einfluss die Finanzierung von
Sozialleistungen auf das Gemeindeleben hat.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt kann fiir manche Menschen hilfreich sein, um eine
benachteiligte Lebenslage zu verandern. Unter anderem fir Menschen mit Behin-
derungen oder Migrationsgeschichte kann es ein Problem sein, Zugang zu Arbeit
zu erhalten. In der Ubung ,Ich will arbeiten® kénnen sich die TN mit einigen dieser
Schwierigkeiten auseinandersetzen.

Ideen zum Handeln
Machen Sie diese Ubung im Familien-, Freundes- oder Kollegenkreis und initiieren
Sie ein Gesprach uber Teilhabebarrieren und -rechte.

Sammeln Sie die Hinweise der TN aus Teil 2 und Uberlegen Sie gemeinsam, wie
diese Hinweise in die jeweilige Einrichtung transportiert werden konnen. Sie
konnten um einen Gesprachstermin bitten, bei dem Sie Unterstiitzung anbieten,
wie Barrieren abgebaut werden konnen. Hilfreich hierbei kann der Austausch mit
Expert_innen sein, die aus ihrem Alltag berichten.

Recherchieren Sie, welche Einrichtungen in lnrem Umfeld bereits liber Checklis-
ten zu Barrierefreiheit verfigen und finden Sie heraus, wie diese entstanden sind
und wie sie evaluiert werden.

Sie konnen auch Checklisten entwickeln, die individuell auf eine Einrichtung, zum
Beispiel auf eine Unterkunft flir wohnungslose Menschen, zugeschnitten sind, und
sich an den Bedarfen der Menschen dort orientieren. Entwickeln Sie diese Check-
listen mit ihnen zusammen!

Weitere Informationen

Die Moglichkeiten der gesellschaftlichen Teilhabe sind nicht fur alle Menschen
gleich. Viele Menschen erleben ihre Teilhabe eingeschrankt, weil sie diskriminiert
werden. Die Griinde hierfiir sind nicht ihre Beeintrachtigung, ihr hohes Alter oder
ihre Wohnungslosigkeit, sondern Barrieren wie unzureichende Vorkehrungen in
Amtern, Formulare, die nicht in ihrer Sprache angeboten werden, oder ein man-
gelhaftes Angebot zur gesundheitlichen Versorgung. Auch fehlender Zugang zu Bil-
dung sowie Arbeitslosigkeit und fehlende Beratungsmaglichkeiten sind Barrieren.

Weitere Informationen zu den Themen Diskriminierungsschutz und Behinderungen
finden Sie in Kapitel 5.

Die Lebende Bibliothek ist eine Idee, die im Jahr 2000 in Danemark ihren Anfang
nahm und inzwischen vom Europarat mit dem Buch ,,Don’t judge a book by its
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cover!® (Beurteile ein Buch nicht nach seinem Einband!) gefordert wird. Eine
Lebende Bibliothek funktioniert genauso wie eine normale Bibliothek: Menschen
kommen, um sich fiir eine bestimmte Zeit ein ,,Buch® auszuleihen. Es gibt nur
einen Unterschied: Die ,Bucher® in der Lebenden Bibliothek sind Menschen

und die ,,Blicher” und ihre Leser_innen treten in einen personlichen Dialog. Die
~Bucher® der Lebenden Bibliothek sind Angehorige von Gruppen, die oft mit Vorur-
teilen und Klischees konfrontiert sind und diskriminiert und ausgegrenzt werden.

Arbeitsblatter

Hinweise

Ihre Aufgabe als Gemeinde-Detektiv_innen: Als Detektiv_innen im Auftrag von
Menschen mit Behinderungen konnen Sie mit Hilfe der Checklisten die Umgebung
erforschen und bewerten.

Als Detektiv_in missen Sie genau beobachten, also schauen Sie sich gut um,
wenn Sie in lhrer Gemeinde oder Stadt unterwegs sind. Dazu konnen Sie sich
einige Platze oder einzelne Gebaude ganz genau ansehen. Sie konnen sich auch
langer an einem Ort aufhalten und beobachten, was die Leute dort machen und
womit sie nicht so gut klar kommen. Das notieren Sie sich am besten.

Versuchen Sie sich vorzustellen, Sie waren neu im Ort und hatten entweder selbst
eine Behinderung oder eine Familienangehdrige oder ein Familienangehariger
hatte eine Behinderung. Das konnte zum Beispiel eine Gehbehinderung, eine Seh-
behinderung oder auch eine Horbehinderung sein. Auf was mussten Sie achten,
um sich zurechtzufinden? Welche Schulen, Amter, Arztpraxen, Apotheken, Super-
markte, Bankautomaten, Cafés, Backer, Parks, Sportplatze, Verkehrsmittel etc.
waren fiir Sie (nicht) erreichbar? Nehmen Sie lhre Checkliste zu Hilfe, um Barrie-
ren aufzuspiren!

Wichtig

Wenn Sie in Gebauden recherchieren, erklaren Sie den Mitarbeitenden hoflich,
worum es geht. Sie konnten sich sonst wundern, wenn Sie dort Fahrstiihle oder
Umkleidekabinen vermessen, wie es die Checklisten vorsehen! Erklaren Sie ihnen,
dass es sich um eine Ubung handelt!

Einige Informationen fir die Checkliste konnen Sie vermutlich ohnehin nur von
den Mitarbeiter_innen erfahren, zum Beispiel wie viele Parkplatze zu einem
Gebaude gehoren oder ob es im Supermarkt eine Kasse mit Induktionsschleife
gibt.

Falls Sie in Gebauden fotografieren mochten, missen Sie die Mitarbeiter_innen
unbedingt um Erlaubnis fragen!

Die Aktivitat wurde durch

die Ubung ,Gemeindedetek-
tiv_innen auf der Suche nach
Barrieren® aus den Bildungs-
materialien des Deutschen
Instituts flir Menschenrechte®
erganzt:

http:/ /www.inklusion-
als-menschenrecht.de/
gegenwart/materialien/
gemeinde-detektivinnen-und-
detektive-auf-der-suche-nach-
barrieren/

AuBerdem finden Sie hier
vertiefende Hinweise zu den
Themen Schutz vor Diskri-
minierung, Behinderung und
Inklusion:

https://www.institut-
fuer-menschenrechte.de/
menschenrechtsbildung/
bildungsmaterialien/mr-bm/

Der Satz ,Ich weiB, dass

ich die Dinge nicht so sehe,
wie sie sind - ich sehe sie,
wie ich bin“, stammt von

der australischen Sangerin
Laurel Lee, die im Alter von
29 Jahren an Krebs erkrankte.
Entgegen den &rztlichen Pro-
gnosen lebte sie noch weitere
20 Jahre, in denen sie ihre drei
Kinder groBzog, auf Tournee
ging und schrieb.

2. Donnerstag
im Oktober

Welttag des
Sehens
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Checkliste
Wo gibt es Hindernisse fiir Menschen mit Behinderungen?

Bewegen

Orte und Gebadude sollen barrierefrei sein, also keine Hindernisse haben.
Stufen und Treppen sind ein Hindernis fiir viele Menschen.

Gibt es eine Rampe? ja nein

Gibt es einen Aufzug? ja nein

Menschen, die einen Rollstuhl benutzen, brauchen viel Platz beim Ein- und Aussteigen
aus dem Auto. Deshalb gibt es fiir sie spezielle Parkplatze. Diese groBeren Parkplatze
sind oft mit einem Schild gekennzeichnet.

Gibt es einen Parkplatz fiir Menschen, die einen Rollstuhl benutzen? ja nein

Um einen Rollstuhl gut benutzen zu kénnen, braucht man ausreichend Platz.
Durchgiange miissen mindestens 90 cm breit sein.

Ist die Tur mindestens 90 cm breit? ja nein

Ist die Aufzugtiir mindestens 90 cm breit? ja nein

Ist der Gang mindestens 90 cm breit? ja nein
Hoéren

Eine Induktionsschleife ist eine spezielle Technik, die Menschen unter-
stiitzt, die nicht so gut oder gar nicht héren kdnnen. Orte, an denen es ?
Induktionsschleifen gibt, sind oft mit einem Schild gekennzeichnet.

Gibt es eine Induktionsschleife? ja nein

Menschen, die nicht so gut horen kdnnen, féllt das Héren ganz besonders schwer,
wenn es zu viele Gerausche um sie herum gibt. Gerdusche kdnnen zum Beispiel
Hintergrundmusik, Autos oder StraBenbahnen verursachen.

Ist es in der Umgebung ruhig? ja nein

Manche Menschen, die gar nicht oder nicht gut héren kénnen, beobachten, wie andere
Menschen ihre Lippen bewegen und daran erkennen, was gesprochen wird. Dafiir
miissen sie die anderen Menschen gut sehen kénnen.

Ist der Raum hell genug, um andere Menschen gut sehen zu kdnnen? ja nein
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Sehen

Es gibt eine Schrift fir Menschen, die gar nicht oder nicht gut sehen kdnnen. Diese
Schrift heiBt Brailleschrift, besteht aus Punkten und kann mit den Fingern ertastet
werden.

Sind die Schilder, zum Beispiel im Aufzug, in Brailleschrift geschrieben? ja nein

Fiir Menschen, die nicht so gut sehen kénnen, ist es wichtig, dass Texte in groBer
Schrift und in deutlichen Farben geschrieben sind.

Ist die Schrift, zum Beispiel auf Schildern oder in Speisekarten, groB geschrie-

ben? ja nein
Hebt sich die Schriftfarbe deutlich vom Untergrund ab? ja nein
Ist der Raum hell genug, um andere Menschen gut sehen zu konnen? ja nein

Manche Menschen benutzen einen Taststock, um sich im StraBenverkehr zu orientieren.
Mit diesem Taststock konnen sie unterschiedliche Oberflachen auf dem Biirgersteig
ertasten. Die unterschiedlichen Oberflachen weisen den Weg weisen oder warnen vor
Gefahren wie Treppenstufen oder Bahnsteigkanten.

Gibt es ein solches Leitsystem? ja nein

Manche Menschen, die nicht so gut oder nicht sehen kdnnen, haben speziell ausgebildete
Hunde, die sie unterstiitzen. Solche Hunde heiBen Blinden-Fiihrhunde. Es muss erlaubt
sein, solche Blindenfiihrhunde iiberall mit hinzunehmen. Auch dorthin, wo andere
Hunde nicht erlaubt sind.

Sind Blinden-Fiihrhunde und Assistenz-Hunde Uberall erlaubt? ja nein
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n KAPITEL 2 DOSTA!

Dosta!

99 Der Schlissel der Geschichte ist nicht in der Geschichte, er ist im

Menschen. €6

Théodore Simon Jouffroy, franzsischer Philosoph (1796 -1842)

N\ N\

{ﬁ Themen

J

A

Erinnerung Krieg und
Terrorismus

Erinnerung

Krieg und Terrorismus
Diskriminierung und Intoleranz
Rassismus

N\ N\

Stufe 4

{,r | {’Rf Komplexitit

) GruppengroBe

Beliebig (Kleingruppen 2-3)

Diskriminierung Rassismus

1 Tag

und Intoleranz Zeit
e N )
e o 0 . .
I {'I“I"I' Uberblick
I\ J /
Stufe 4 Beliebig

(Kleingruppen 2-3)

In dieser Ubung wird ein Aktionsprojekt tiber den Vélkermord in
der NS-Zeit an Sinti_zze und Rom_nja (Sinti_zze und Rom_nja
ist die alle Geschlechtsidentitaten umfassende Bezeichnung fir
Sinti und Roma) geplant und umgesetzt.

[ ‘ Fokus
.y

1Tag

Das Recht, nicht diskriminiert zu werden
Das Recht auf Leben
Kulturelle Rechte

Ziele

Opfer der NS-Volkermorde in den Blick nehmen - insbeson-
dere die Sinti_zze und Rom_nja

Fahigkeiten zur Auswahl, Planung und Durchfiihrung einer
offentlichen Aktion einliben

Gespiir fur Menschenwirde und Respekt entwickeln

Materialien

Flipchart-Papier und Marker

Kopien des Arbeitsblatts ,,Eine kurze Geschichte der Verfol-
gung der X“ (wenn gewiinscht)

Fir Teil 2, Auswahl und Planung einer Aktion, ein Internet-
zugang oder gedruckte Nachschlagewerke

Eventuell Kopien des Flussdiagrammes fiir ein Aktionsprojekt
(siehe dazu auch Kapitel 3)

Vorbereitung

Teilen Sie im Vorfeld mit, dass es in dieser Ubung um Volker-
morde wahrend der NS-Zeit gehen wird. Bieten Sie allen Teil-
nehmer_innen die Mdglichkeiten an, vorab ein Einzelgesprach
mit Ihnen zu fiihren oder den Raum wahrend der Ubung zu
verlassen.

Kopieren Sie das Arbeitsblatt je 1x pro Kleingruppe

Lesen Sie Kapitel 3 - ,,Aktiv werden®
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Anleitung
Teil 1: Vorbereitung der Gruppe (90 Minuten)

1.
2.

Es werden Kleingruppen zu zwei bis drei Personen gebildet.

Verteilen Sie den Teilnehmer_innen (TN) entweder das Arbeitsblatt ,Eine kurze
Geschichte der Verfolgung der X“ oder wahlen Sie daraus einige Informationen
aus, die einen Einblick geben, welche Diskriminierungen und Verfolgungen die
Minderheit X erfahren musste. Verraten Sie aber noch nicht, um welche Min-
derheit es sich handelt (Sinti_zze und Rom_nja).

. Diskutieren Sie kurz iber die Reaktionen und geben Sie den Kleingruppen dann

zehn Minuten Zeit, um folgende Fragen zu beantworten:

- Was glauben die TN, empfinden Angeharige einer verfolgten Minderheit
heute?

- Wo liegen ihre groBten Schwierigkeiten?

- Welche MaBnahmen vor Ort, im Land oder international waren hilfreich oder not-
wendig und welche Unterstiitzung bei der Aufarbeitung konnen andere leisten?

. Bitten Sie nun jeweils zwei Kleingruppen, sich zusammenzutun, um ihre Ant-

worten zu besprechen. Geben Sie diesen Gruppen 15 Minuten Zeit, um eine
Liste konkreter Vorschlage zu erstellen, die eine Minderheit, die Diskriminie-
rungen erfahren hat, bei der Aufarbeitung unterstiitzen wiirde.

. Treffen Sie sich dann im Plenum und tragen Sie alle Vorschlage auf einem Flip-

chart zusammen. Erldutern Sie, dass die TN im zweiten Teil der Ubung einen

dieser Vorschlage praktisch umsetzen sollen. Doch bevor es weitergeht, stellen

Sie folgende Fragen:

- Erraten die TN, um welche Minderheit es in dem Arbeitsblatt ging?

- Welche anderen Minderheiten wollten die Nazis auBerdem vernichten?

- Was ist diesen Minderheiten hierzulande, eventuell auch in Ihrem Ort, im
Zweiten Weltkrieg widerfahren?

. Fragen Sie, was die TN Uber die Situation der Sinti_zze und Rom_nja heute

wissen. Welche Menschenrechte werden verletzt?

. Erzahlen Sie der Gruppe von der Dostal-Kampagne und schlagen Sie ein Akti-

onsprojekt zur Unterstitzung dieser Kampagne vor, zum Beispiel eine Petition
zu starten oder einen Videoclip zu drehen.

Teil 2: Auswahl und Planung eines Aktionsprojekts
Dieser Teil der Ubung basiert auf Kapitel 3. Ausfiihrliche Ideen finden Sie dort.

8.

10.

Erlautern Sie, dass die Aktion nicht darauf abzielen kann, samtliche Probleme

zu losen, die im ersten Teil der Einheit genannt wurden, dass aber ein kon-

kretes, messbares Ergebnis angestrebt werden soll, von dem Sinti_zze und

Rom_nja profitieren konnten.

Fragen Sie die TN, welche Vorschlage auf dem Flipchart ihrer Meinung nach

von der Gruppe umgesetzt werden konnten. Sie konnen auch Vorschlage

eingrenzen oder andere erganzen.

Diskutieren Sie uber die Vorschlage gemeinsam mit einer Organisation oder

Vertretung von Sinti_zze und Rom_nja. Einigen Sie sich auf eine Aktion fiir

die ganze Gruppe. Benutzen Sie das Flussdiagramm fir ein Aktionsprojekt in

Kapitel 3. Priifen Sie, ob

- die ausgewahlte Aktion zur Problemlosung beitragt

- die Aktion in Anbetracht der verfliigbaren Ressourcen und der mdglichen
Hindernisse realistisch ist

- die ,Losung“ ausreichend konkret ist, um am Ende feststellen zu kénnen,
ob die Aktion erfolgreich war
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11. Erstellen Sie eine Beschlussliste, damit alle wissen, was sie zu tun haben und wann.
12. Dann geht es an die Arbeit!

Teil 3: Durchfiihrung des Aktionsprojekts

Nachbereitung und Auswertung

Fragen zur Aktion:

- Sind Sie mit der Aktion insgesamt zufrieden? Warum (nicht)?

- Was halten die TN von ihrem eigenen Beitrag und von der Arbeit der Gruppe?

- Was wurde mit der Aktion im Wesentlichen erreicht? Entspricht das den
urspringlichen Zielen?

- Hatte die Gruppe irgendetwas anders machen konnen, damit die Aktion mehr
Wirkung entfaltet? Was genau und warum?

- Was haben die TN fiir die nachste Aktion (zu irgendeinem anderen Thema) gelernt?

Fragen zum Lernprozess:

- Was waren die wichtigsten Ergebnisse fiir Sie personlich? Warum?

- Haben sich Ansichten oder Einstellungen der TN geandert?

- Was war an der Ubung insgesamt am schwierigsten, vom ersten Schritt an bis
zur Umsetzung der Aktion?

- Wie konnte man auf das, was die Gruppe gemacht hat, aufbauen? Sind die TN
dazu motiviert?

- Was haben die TN in dieser Ubung iiber Menschenrechte gelernt?

- Ist es schwierig, eine Menschenrechtskampagne durchzufiihren? Wirden sich
die TN nach dieser Ubung an einer Menschenrechtskampagne beteiligen?

- Sind die von den Sinti_zze und Rom_nja geforderten Rechte ,speziell“ oder
sind sie auch auf andere verfolgte Minderheiten anwendbar? Warum (nicht)?

- Warum ist Erinnerungsarbeit fur die Menschenrechtsbildung wichtig?

- Wie findet die Aufarbeitung des Nationalsozialismus hierzulande und in lhrem
Ort statt?

Tipps fiir die Moderation

Planen Sie fur Teil 1, ,Vorbereitung der Gruppe®, und Teil 2, ,,Auswahl und Planung
eines Aktionsprojekts®, jeweils 90 Minuten und fir Teil 4, Nachbereitung und Aus-
wertung, 60 Minuten ein. Wie lange Teil 3, die Durchfiihrung des Aktionsprojekts,
dauert, hangt von der Aktion ab! Die verschiedenen Teile konnen direkt nachein-
ander stattfinden oder auf mehrere Tage verteilt werden.

Versuchen Sie, in Teil 1.2 und 1.3 keine Diskussion dariiber aufkommen zu lassen,
um welche Gruppe es sich bei X handelt. Mogliche Empdrung Uber die Diskrimi-
nierungen konnte verpuffen, wenn klar ist, um wen es sich handelt. Die Vorurteile
gegen Sinti_zze und Rom_nja sind allgemein so stark, dass einige TN Diskrimi-
nierung gegen sie unterbewusst (oder auch ganz bewusst) rechtfertigen kénnten.
Das sollten Sie unbedingt ansprechen und den TN in Teil 1.3 viel Zeit zur Diskus-
sion ihrer Vorbehalte einraumen. Informieren Sie dariiber, dass Uber drei Viertel
der in Europa lebenden Sinti_zze und Rom_nja wahrend des NS-Volkermords
umgebracht wurden, in einigen Landern sogar 90 Prozent.

In der kurzen Chronologie der Sinti_zze und Rom_nja -Vernichtung (siehe weiter
unten) wurde jeder Hinweis auf Sinti_zze und Rom_nja oder den abwertenden
Nazi-Begriff ,,Zigeuner® durch X ersetzt.
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Diese Ubung ist nicht nur organisatorisch, sondern auch inhaltlich komplex.
Uberlegen Sie vorher, wie die Gruppe zusammengesetzt ist und wie sie vermutlich
auf die Ubung reagieren wird. Gibt es unter den TN Angehdrige von Opfern des
NS-Vlkermords, sollten Sie mit ihnen vorab iiber die Ubung sprechen, damit sie
sich darauf vorbereiten konnen.

Gehen Sie jede Phase der Ubung sensibel und flexibel an. Wenn Sie in der Diskus-
sion merken, dass manche Gruppenmitglieder etwas langer brauchen, um ihre
Gefihle auszudriicken, sollten Sie sie keinesfalls drangen. Wird die Gruppe zum
ersten Mal mit derartigen Themen konfrontiert, ist es vielleicht besser, sich fir
Teil 1 separat 90 bis 120 Minuten zu nehmen und dann etwas Zeit verstreichen zu
lassen, bevor Sie die Teile 2 bis 4 anpacken.

Wenn die Zeit knapp ist oder sich der Planungsprozess als schwierig erweist,
konnen Sie das Flussdiagramm-Beispiel aus Kapitel 3 einsetzen.

Es wird unbedingt empfohlen, im Planungsstadium und vor der eigentlichen
Aktion Sinti_zze und Rom_nja-Aktivist_innen mit einzubeziehen. Zumindest soll-
ten Sie abklaren, ob die von lhrer Gruppe geplante Aktion von ihnen gutgeheiBen
wirde. Sie konnen Kontakt aufnehmen mit einer Selbstorganisation oder mit
einer ortlichen Gruppe, die Sinti_zze und Rom_nja unterstutzt.

Wenn die Gruppe langer beim Thema ,Erinnerung, Gedenken und NS-Verbrechen®
bleiben mochte, kann sie sich mit den Diskriminierungsmethoden der Mehrheits-
gesellschaft und der Kontinuitat der Ausgrenzung (zum Beispiel hartnackige Ste-
reotype) befassen. Fiir eine wirkliche Auseinandersetzung mit den Diskriminierun-
gen und Verfolgungen zur NS-Zeit ist es sinnvoll, weitere Ubungen anzuschlieBen
(siehe auch Vorschlage zur Weiterarbeit).

Varianten

Eine englischsprachige Ubung zum Themenfeld Diskriminierung von Sinti_zze
und Rom_nja finden Sie bei ,,Learning from History“. Die Website bietet auch eine
Chronologie der Verfolgung der Sinti_zze und Rom_nja wahren der NS-Zeit:

Behandeln Sie eine andere Gruppe, die Opfer der NS-Volkermorde wurde. Die
Website des Holocaust Memorial Day Trust ist dabei hilfreich. Sie bietet Informa-
tionen einschlieBlich didaktischer Materialien Uber alle von den Nationalsozia-
list_innen verfolgten Gruppen, unter anderem Menschen judischer Abstammung,
Homosexuelle, Menschen mit Behinderungen, Sinti_zze und Rom_nja, Schwarze,
Christ_innen, Zeug_innen Jehovas, nichtjudische Menschen aus Polen und ande-
ren slawischen Landern, Menschen mit kommunistischen oder sozialistischen
Uberzeugungen und engagierte Gewerkschaftsmitglieder.

Weitere Informationen

~Dosta“ ist das Romani-Wort fur ,,genug®. Es ist der Titel einer Sensibilisierungs-
kampagne des Europarats, die darauf abzielt, Vorurteile gegeniber Sinti_zze und
Rom_nja abzubauen.

Weitere Organisationen, die sich mit historisch-politischer Bildung beschaf-
tigen, sind zum Beispiel die Stiftung Erinnerung, Verantwortung und Zukunft
(EVZ). Arbeitsgebiete und Ziele der Stiftung sind die Auseinandersetzung mit der

http:/ /learning-from-history.
de/Online-Lernen/Online_
modul/11970.

http:/ /learning-from-history.
de/sites/default/files /book /
attach/chronology-roma-sinti.
pdf

Holocaust Memorial Day
Trust: www.hmd.org.uk

Informationen iiber die
Dosta!-Kampagne: http://
dosta.org.

Anregungen und Emp-
fehlungen fiir die weitere
Auseinandersetzung mit der
Geschichte der Sinti_zze und
Rom_nja finden Sie hier:

http://lernen-aus-der-
geschichte.de/Lernen-und-
Lehren/content/12220;

beziehungsweise hier:

http://lernen-aus-der-
geschichte.de/Lernen-und-
Lehren/content/ 12219

Empfehlenswerte Websites
iber den Holocaust:

https://www.yadvashem.org/
http:/ /isurvived.org

http://www.preventgenocide.
org
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www.stiftung-evz.de Geschichte, das Handeln fiir Menschenrechte und das Engagement fiir die Opfer
des Nationalsozialismus.

Anne-Frank-Stiftung: http://
www.annefrank.org/de

Anne Frank Zentrum: Gute Quellen fir Bildungsmaterialien zum Holocaust sind auch die Anne-Frank-

:“p:/:ww‘:‘i"”zfra”k‘de/ Stiftung, das Anne Frank Zentrum und der Anne Frank Fonds in Basel. Letzterer
nne Frank Fonds: www. . . . . . R

annefrank.ch/ halt die Autorinnenrechte der Schriften von Anne Frank und wahrt ihre Personlich-

Eine Online-Ausstellung iiber H

Jugendliche in der Zeit des keitsrechte.

Nationalsozialismus: http://

dubistanders.de/ . . . « o . . . . .

Das European Sinti und Roma Die Website ,,Du bist anders® fuhrt Geschichten tber Jugendliche in der Zeit des

Information Office bietet Nat|ona|SOZ|allsm us auf

aktuelle Informationen tber
Sinti_zze und Rom_nja in
Europa: http://www.erionet.eu

Das European Sinti und Roma
Rights Centre ist eine gemein-
niitzige Rechtsorganisation
zur Bekd@mpfung von Anti-
ziganismus und Menschen-
rechtsverletzungen gegeniiber
den Sinti_zze und Rom_nja:
http://www.errc.org

8. April

Internationaler
Sinti und
Roma-Tag

2. August

Gedenktag zum
Volkermord an
den Sinti_zze
und Rom_nja
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Arbeitsblatter
Eine kurze Geschichte der Verfolgung der X

Bearbeitete Fassung von A Brief Sinti und Romani Holocaust Chronology, von lan Hancock.
Vollsténdige Fassung unter http://www.presenciagitana.org/OPRORRAJMOS-ian-hancock.pdf

1890

Im deutschen Kaiserreich findet eine Konferenz tiber den ,, X-Abschaum® statt. Das Militar wird
ermachtigt, Bewegungen von X zu regulieren.

1909

Eine strategische Konferenz beschaftigt sich mit der ,,X-Frage®. Es wird empfohlen, alle X zu
kennzeichnen, um sie leicht identifizieren zu konnen.

1920

Zwei Wissenschaftler fiihren den Begriff ,,lebensunwertes Leben® ein und empfehlen, dass die X
sterilisiert und als Volk ausgeloscht werden sollen.

1922

(Und im gesamten Verlauf der 1920er-Jahre): Alle X auf deutschem Gebiet werden mit Fotos und
Fingerabdriicken registriert.

1926

In Deutschland wird ein Gesetz zur Bekdmpfung der ,X-Plage® erlassen. (Dies ist ein direkter
VerstoB gegen die Bestimmungen der Weimarer Verfassung.)

1927

In Bayern werden Sonderlager zur Inhaftierung der X gebaut. Achttausend X werden in diesen
Lagern interniert.

1928

Alle X werden unter standige polizeiliche Bewachung gestellt. Es werden weitere
X-Lager gebaut.

1934

X werden durch Injektion und Kastration zwangssterilisiert und in Lager in Dachau, Frankfurt
DieselstraBBe, Sachsenhausen und anderswo verschleppt. Zwei neue Gesetze verbieten die Ehe
zwischen Deutschen und Menschen anderer ,,Rassen®.

1938

Vom 12. bis 18. Juni werden in ganz Deutschland und Osterreich Hunderte X verhaftet, geschlagen
und inhaftiert. Die X sind die erste verfolgte Minderheit, denen der Schulbesuch verboten wird.

1939

Die Rassenhygienische Forschungsstelle empfiehlt, alle X als erbkrank einzustufen. Die einzige
Losung bestehe in deren Ausmerzung. Das Ziel sei daher die unverziigliche Ausrottung dieses
kranken Elements in der Bevolkerung.

1940

Der erste genozidale Massenmord des Holocaust: Im Konzentrationslager Buchenwald werden
250 X-Kinder als Versuchskaninchen fiir Tests mit Zyklon B benutzt. Im gleichen Jahr wird den X
jegliche Arbeitsaufnahme verboten.

1941

Im Juli beschlieBen die Nazis die ,,Endlosung®: Ausrottung aller Jid_innen, X und weiteren Grup-
pen. Der NS-Volkermord beginnt. Am 24. Dezember werden auf der Krim in einer einzigen Nacht
800 X ermordet.

1944

1. August: In einer GroBaktion werden in Auschwitz-Birkenau 4000 X vergast und verbrannt.

1945

Bis Kriegsende l6schten die Nazis 70 bis 80 Prozent der X-Bevolkerung aus. Beim Nurnberger
Prozess wurde kein_e X als Zeug_in vorgeladen und niemand sagte fir sie als Zeug_in aus. Die X
als Gruppe erhielten keinerlei Wiedergutmachung fiir die Kriegsverbrechen.

1950

In der ersten von vielen Verlautbarungen der deutschen Regierung, die noch folgen sollten, hief
es, die Deutschen schuldeten den X keine Wiedergutmachungszahlungen fiir Kriegsverbrechen.

1992

Deutschland schickt Asylsuchende der X nach Rumanien zuriick und zahlt dafiir 21 Millionen
US-Dollar. Ab 1. November werden sie in Handschellen deportiert. Einige X begehen lieber
Suizid, als zu gehen. Die Deutsche Presseagentur bittet westliche Journalist_innen, das Wort
~Deportation“ wegen der unguten historischen Anklange zu vermeiden.

2010

Der franzosische Prasident bringt X in Zusammenhang mit Kriminalitat und nennt ihre Lager
Keimzellen der Prostitution und Ausbeutung von Kindern. Franzosische Behorden I6sen liber
100 Lager auf und deportieren iiber 1000 X, hauptsachlich nach Rumanien.
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EIN GOTTESHAUS IN GROSSKLEINBERG

Ein Gotteshaus in GroBkleinberg

99 Wer nicht zu irgendetwas steht, wird auf irgendwas hereinfallen. 114

Malcolm X, einer der Fiihrer der US-amerikanischen Biirgerrechtsbewegung (1925-1965)

J

T

Religion und
Weltanschauung

Politische
Partizipation

Diskriminierung
und Intoleranz

T

Stufe 2

—
i
' '

2-2,5 Stunden

150

15-30

Themen

Religion und Weltanschauung
Diskriminierung und Intoleranz
Politische Partizipation

Komplexitdt  Stufe 2
GruppengroBe 15-30
Zeit 2-2,5 Stunden
Uberblick In dieser Simulation einer Gemeinderatsversammlung geht es um
den Bau eines neuen Gotteshauses
Fokus - Schutz vor Diskriminierung
- Religions- und Weltanschauungsfreiheit
- Informationsfreiheit und die Freiheit der Meinungsauferung
Ziele - Konfliktlosungsfahigkeiten entwickeln
- Sich mit dem Recht auf Religions- und Weltanschauungs-
freiheit auseinandersetzen
- Argumentations- und Analysefahigkeit entwickeln
Materialien - Zettel fur die Namensschilder

- Flipchart-Papier
- eine Uhr
- eine kleine Klingel fir den Ortsvorstand

Vorbereitung

- Kopieren Sie die Rollenkarten, die Problembeschreibung und
die Debattenregeln.

- Fertigen Sie Namensschilder fiir die verschiedenen Parteien
oder Gruppen an, die bei der Versammlung anwesend sind.

- Listen Sie die verschiedenen Rollen fiir alle sichtbar auf einem
Flipchart auf.

- Organisieren Sie einen Raum fur die ,Gemeinderatsversamm-
lung® und separate Raume fiir die verschiedenen Gruppen,
so dass diese ihre Position vorab diskutieren oder sich mit
anderen treffen konnen.

Anleitung

1. Lesen Sie die Problembeschreibung auf dem Arbeitsblatt laut vor. Erldutern
Sie, dass alle Teilnehmer_innen (TN) in GroBkleinberg wohnen und sich dariiber
streiten, ob auf einem verwahrlosten stadtischen Grundstiick ein neues Gottes-
haus einer religiosen Minderheit gebaut werden soll.

2. Zeigen Sie die Liste mit den unterschiedlichen Rollen. Verteilen Sie Rollenkarten und
Problembeschreibung nach dem Zufallsprinzip und zeigen Sie den TN die Raume,
in denen sie sich vorab treffen konnen, sowie den eigentlichen Versammlungsraum.
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3. Erlautern Sie die Debattenregeln fiir die Versammlung. Diese finden Sie am
Ende der Ubung.

4. Vor der eigentlichen Versammlung bleiben 30 Minuten Zeit, um andere Orts-
ansassige zu treffen, Redebeitrage vorzubereiten und Entscheidungen fir
die Abstimmung zu treffen. Die Gemeinderatsversammlung wird 40 Minuten
dauern und wegen der vielen Anwesenden bleibt nur sehr wenig Zeit fur rich-
tige Reden. Deshalb sollten die TN mdglichst nur je ein oder zwei Argumente
vorbereiten, die sie vorbringen wollen.

5. Nutzen Sie die Vorbereitungsphase, um den Raum fir die Gemeinderatsver-
sammlung herzurichten. Ideal ist eine halbkreis- oder hufeisenformige Anord-
nung der Sitzplatze, wobei der Ortsvorstand vorne sitzen soll. Parteien oder
Gruppen sitzen zusammen, mit Namensschildern vor sich auf den Tischen.

6. Nach 30 Minuten werden die TN vom Ortsvorstand in den Versammlungsraum
gerufen. Der Ortsvorstand erinnert zunachst alle an die Grundregeln fur die
Debatte und halt eine kurze Eroffnungsrede. AnschlieBend findet die eigent-
liche Debatte statt, in der sich insbesondere die Biirger_innen eine Meinung
zum Thema bilden sollen.

7. Am Ende der Versammlung, nach 40 Minuten, bittet der Ortsvorstand um
Abstimmung aller Anwesenden. Sind die Stimmen ausgezahlt und das Ergebnis
bekannt, verkiinden Sie das Ende der Ubung und bitten alle, zur Auswertung
ihre Stihle im Kreis aufzustellen.

Nachbereitung und Auswertung

BegriiBen Sie zur Feedback-Runde alle mit ihren richtigen Namen oder setzen Sie
eine andere Methode ein, die es den TN ermdglicht, aus ihrer Rolle zu schlipfen.
Das ist wichtig, bevor Sie mit der Nachbereitung beginnen.

Fragen Sie die Anwesenden, wie es ihnen mit dem, was gerade passiert ist, geht:

- Waren die TN vom Abstimmungsergebnis liberrascht? Entsprach es der Posi-
tion der jeweils dargestellten Figur?

- Wie viel Einfluss hatten die TN ihrer Meinung nach (in ihrer Rolle) auf das Ergebnis?

- Haben die TN ihr Vorgehen oder ihre Einstellung zu dem Problem aufgrund der
Interaktion mit anderen Personen oder Gruppen geandert?

- War es leicht, sich mit der jeweiligen Rolle zu identifizieren? Warum (nicht)?

- Glauben die TN, eine solche Situation konnte auch in der Realitat auftreten?
Konnen sie sich an ahnliche Falle entsinnen?

- Wie wirden die TN reagieren, wenn an ihrem Wohnort ein Gotteshaus fur eine
religiose Minderheit gebaut wirde?

- Was verstehen die TN unter dem Recht auf Gedanken-, Gewissens-, Religions-
und Weltanschauungsfreiheit? Kennen sie Vorfalle in der Geschichte (oder
Gegenwart), in denen dieses Recht verweigert wurde?

- Warum ist die Religionsfreiheit ein Grundrecht?

- Inwieweit wird dieses Recht hierzulande respektiert?

Tipps fur die Moderation

Wenn maglich, sollten Sie diese Ubung zu zweit moderieren, um gleichzeitig Fra-
gen zu beantworten und alle Schritte koordinieren zu kénnen. In dieser Ubung
wird zwar neutral allgemein Uber Religion und Weltanschauung gesprochen, aber
eventuell werden in den Rollen AuBerungen getitigt, die Angehérige von Religions-
gemeinschaften als beleidigend empfinden. Bereiten Sie den Ortsvorstand des-
halb darauf vor, in solchen Fallen zu Sachlichkeit zu mahnen und diskriminierende
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AuBerungen zu unterbinden. Uberlegen Sie, wie Sie entsprechende AuBerungen
gegebenenfalls in der Nachbereitung und/oder in Einzelgesprachen aufarbeiten.

Achten Sie in der Vorbereitungsphase darauf, dass die Zeit genutzt wird, um mit
anderen zu sprechen oder einen Redebeitrag fiir die Versammlung vorzubereiten.

Behalten Sie beim Verteilen der Rollen im Blick, dass die Rolle des Ortsvorstands
sehr anspruchsvoll ist. Wer sie libernimmt, muss sich zutrauen, die Versammlung
zu moderieren und daflr zu sorgen, dass alle etwas sagen konnen. Diese Aufgabe
mussen Sie mit der Person, die den Ortsvorstand spielt, vor der eigentlichen
Simulation durchgehen.

Danach sollten Sie die Moderation, wenn moglich, ganz dem Ortsvorstand Uber-
lassen. Tauchen Schwierigkeiten auf, kann es natiirlich notwendig werden, wahrend
der Simulation einzugreifen. Dabei sollten Sie darauf achten, dass die Autoritat
des Ortsvorstands nicht untergraben wird.

Gerat die Simulation auBer Kontrolle - zum Beispiel weil am Thema vorbeigeredet
wird oder neue Informationen erfunden werden - oder blockiert sich der Gemein-
derat selbst und kann keinen Beschluss fassen, sollten Sie erklaren, dass es
auch in der Realitat manchmal so zugeht und dies nicht bedeutet, dass die Ubung
schiefgegangen ist. Sie konnen dies in der Nachbereitung aufgreifen und daruber
sprechen, wie schwierig es ist, bei derartigen Problemen eine Einigung herbeizu-
fuhren.

Versuchen Sie wahrend der Nachbereitung unbedingt, eine erneute inhaltliche
Diskussion zu vermeiden. Die Anwesenden miissen versuchen, sich von ihrer
Rolle zu I0sen, um das Erlebte richtig reflektieren zu konnen. Unterstiitzen Sie
sie dabei, nicht aus ihrer gespielten Rolle heraus, sondern als sie selbst auf die
Simulation zuriickzublicken.

Die Hintergrundinformationen in Kapitel 5, Religion und Weltanschauung, konnen
Ihnen bei der Vorbereitung helfen.

Varianten

Statt auf das Abstimmungsergebnis konnen Sie sich auch auf den Prozess fokus-
sieren und herausarbeiten, wie ein solcher Beteiligungs- und Aushandlungspro-
zess unter Beriicksichtigung verschiedener Interessen und menschenrechtlicher
Rahmenbedingungen gut gelingen kann. So kann in der Ubung ein Informations-
und Austauschtreffen vor der Gemeinderatsversammlung simuliert werden, zu
dem einer der beteiligten Akteure eingeladen hat.

Je nach Gruppe kann es auBerdem sinnvoll sein, die abstrakte Diskussion uber
den Bau eines Gotteshaus anhand eines konkreten Beispiels an die Lebenswirk-
lichkeit der TN anschlussfahig zu machen. Achten Sie in diesem Fall auf einen
diskriminierungssensiblen und respektvollen Diskussionsverlauf.

Sie kdénnen auch die Rolle der Lokalpresse in die Ubung miteinbeziehen, um
zusatzlich einen etwas distanzierteren Blick auf die Simulation zu gewinnen; das
kann allerdings dazu fiihren, dass die Diskussion der Berichte mit der Gruppe
langer dauert (Vorschlage siehe unten).
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Vorschlage zur Weiterarbeit

Diskutieren Sie Uber einzelne Aspekte der Religions- und Weltanschauungsfreiheit
und uber Spannungen, die hierzulande auftreten. Berichte lber Debatten und
kritische Zwischenfélle (Fallgeschichten) aus den Medien kdnnen besonders fiir
Kleingruppendiskussionen gute Aufhanger sein. Im Anschluss an diese Diskussion
kdnnen Sie sich anhand der Aktivitét ,,Glaubige* ndher mit den individuellen Uber-
zeugungen und deren Einfluss auf das Leben junger Menschen beschaftigen.

Wenn bei der Simulation die Lokalpresse als Rolle vergeben wurde, konnen Sie
deren Analyse zu einem spateren Zeitpunkt aufgreifen. Insbesondere ware es
hilfreich, sich die Unterschiede zwischen verschiedenen Berichten anzusehen, um
Fragen iiber Rolle und Wirkung der Medien aufzuwerfen. In der Ubung ,Titelseite®
geht es um die Frage, wie Meinungen, insbesondere durch die Medien, beein-
flusst werden.

Ideen zum Handeln

Regen Sie die Gruppe an, sich ihr eigenes Umfeld anzusehen und zu recher-
chieren, inwieweit die Rechte verschiedener Religionsgemeinschaften geachtet
werden. Treffen Sie sich mit Vertreter_innen dieser Gemeinschaften und fragen
Sie sie nach ihrer Einschatzung.

Je nachdem, in welchem Kontext Sie und die Gruppe leben oder arbeiten und
worliber gerade im Stadt-, Bezirks- oder Gemeinderat debattiert wird, konnte es
interessant sein, eine lokalpolitische Versammlung zu besuchen, um sich in reale
Diskussionen einzubringen, die die Menschenrechte der Einwohnerschaft betref-
fen. Sie konnen auch Lokalpolitiker_innen einladen, die erzahlen, wie Entschei-
dungen getroffen werden und welche kontroversen Diskussionen es in der jings-
ten Vergangenheit vor Ort gab.

Weitere Informationen

Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit sind klar im internationalen Recht
verankert. Menschen haben das Recht, eine Religion oder Weltanschauung zu
haben, sie zu wechseln oder keiner Religion anzugehdren. Sie haben auch das
Recht, allein oder in Gemeinschaft nach diesen Uberzeugungen zu leben.

Kopieren Sie die folgende Information fir die Angehdrigen der Religionsgemein-
schaft von GroBkleinberg und der ,,Jungen Birger_innen fur Menschenrechte®.

Europdische Menschenrechtskonvention, Artikel 9:

1. Jede Person hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit; dieses
Recht umfasst die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung zu wechseln, und
die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung einzeln oder gemeinsam mit
anderen offentlich oder privat durch Gottesdienst, Unterricht oder Praktizieren von
Brauchen und Riten zu bekennen.

2. Die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung zu bekennen, darf nur Einschran-
kungen unterworfen werden, die gesetzlich vorgesehen und in einer demokratischen
Gesellschaft notwendig sind fiir die offentliche Sicherheit, zum Schutz der offentli-
chen Ordnung, Gesundheit oder Moral oder zum Schutz der Rechte und Freiheiten
anderer.
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Informationen und Publika-
tionen zum Thema Religions-
und Weltanschauungsfreiheit
finden Sie auf den Seiten
des Deutschen Instituts fiir
Menschenrechte:

http:/ /www.institut-fuer-
menschenrechte.de/themen/
religionsfreiheit/

Diese Ubung basiert auf

der Aktivitat ,,A Mosque in
Sleepyville” in Companion,
einem Kampagnenhandbuch
lber Bildung und Lernen fiir
eine neue Vielfalt, Menschen-
rechte und Partizipation,
verdffentlicht vom Europarat.
Die Aktivitat wurde inspiriert
durch Susanne Ulrich( 2000):
Achtung (+) Toleranz - Wege
demokratischer Konflikt-
16sung. Verlag Bertelsmann
Stiftung.

21. September

Internationaler
Friedenstag
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Aligemeine Erklarung der Menschenrechte, Artikel 18:

Jede Person hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit; dieses
Recht schlieBt die Freiheit ein, seine Religion oder seine Weltanschauung zu wechseln,
sowie die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung allein oder in Gemeinschaft mit
anderen, offentlich oder privat durch Lehre, Ausiibung, Gottesdienst und Kulthandlun-
gen zu bekennen.

UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 30:

In Staaten, in denen es ethnische, religiose oder sprachliche Minderheiten oder indi-
gene Volker gibt, darf einem Kind, das einer solchen Gruppe angehort, nicht das Recht
vorenthalten werden, in Gemeinschaften mit anderen Angehdrigen seiner Gruppe seine
eigene Kultur zu pflegen, sich zu seiner eigenen Religion zu bekennen und sie auszu-
lben oder seine eigene Sprache zu verwenden.

Zwar ist diese Simulationsuibung fiktiv, doch gibt es in Europa und daruber hin-
aus immer wieder Konflikte Uber den Bau von Gotteshausern, Gebetsstatten und
Versammlungsraumen religioser Minderheiten. Im November 2009 wurde in der
Schweiz ein Verfassungszusatz, der den zukinftigen Bau von Minaretten verbie-
tet, per Volksabstimmung besiegelt. Das Ergebnis dieses Referendums kann das
Recht von Muslim_innen verletzen, sich durch Gottesdienst, Lehre und Ausiibung
offentlich zu ihrer Religion zu bekennen. Dies ist ein integraler Bestandteil des
Rechts auf Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit.

Anwesenheitsliste Versammlung
Sorgen Sie fur zahlenmaBige Ausgewogenheit: Die politischen Parteien und Be-
volkerungsgruppen sollen jeweils durch gleich viele Personen vertreten sein. Dazu
kommen beliebig viele Burger_innen, die sich fir dieses Thema interessieren.
- Der Ortsvorstand von GroBkleinberg
- Gemeinderatsabgeordnete: Drei Parteien sollten vertreten sein: die kon-
servative Partei, die opportunistische Partei und die Partei der Vielfalt.
Pro Partei konnen Sie 1 oder 2 Abgeordnete benennen.
- ,Junge Birger_innen fiir Menschenrechte!“: 1 oder 2 Mitglieder
- ,Verband Geschichte und Gegenwart“: 1 oder 2 Mitglieder
- 1 oder 2 Vertreter_innen der betroffenen religiosen Minderheit
- Interessierte Burger_innen: die Personen, die keine spezifische Rolle ibernehmen
- Eventuell: 1 oder 2 Presseleute, die liber die Versammlung berichten

Debattenregeln

- Je nach GruppengroBe und verfiugbarer Zeit konnen die Zeitvorgaben fur die
Redebeitrage geandert werden.

- Die Versammlung wird vom Ortsvorstand geleitet; in allen Angelegenheiten
hat er oder sie das letzte Wort.

- Wer etwas sagen will, hebt die Hand und wartet darauf, bis der Ortsvorstand
ihm oder ihr das Wort erteilt.

- Die Redebeitrage sollten kurz und sachlich gehalten werden und nicht lan-
ger als 2 Minuten dauern.
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- Die Versammlung dauert 40 Minuten. Das heift, pro Rolle gibt es maximal
5 Minuten Redezeit. Am Ende wird abgestimmt, ob das Gotteshaus gebaut
werden soll oder nicht.

- Alle Anwesenden haben das Recht, in der Debatte das Wort zu ergreifen und
am Ende abzustimmen.

Rollenkarten
Arbeitsblatt

Ein neues Gotteshaus in GroBkleinberg (fiir alle Teilnehmer_innen)

Sie leben in dem malerischen Ort GroBkleinberg, wo etwa 80.000 Menschen
wohnen. In den letzten 60 Jahren hat sich die Bevolkerung stark verandert, etwa
weil viele junge Leute wegen besserer beruflicher Moglichkeiten in groBere
Stadte abwandern, aber auch weil sich in der Region zahlreiche neue Familien-
angesiedelt haben. Viele der neu zugezogenen Familien sind Angehorige einer
religiosen Minderheit. Heute stellen sie fast 15 Prozent der Gesamtbevolke-
rung. Einige dieser Familien leben seit vielen Jahren hier, werden aber von vielen
Leuten in der Stadt immer noch misstrauisch als ,,Neulinge“ behandelt.

Das Problem, das die Stadt heute spaltet, ist der Wunsch dieser religiosen
Minderheit in GroBkleinberg, auf einem verwahrlosten stadtischen Grundstiick
ein Gotteshaus zu errichten. Dieses Grundstuck in der Nahe der wichtigsten
Einkaufsmeile ist nicht bebaut und stellt seit Jahren ein 6ffentliches Argernis
dar, weil hier regelmaBig Probleme mit Vandalismus auftreten.

Als ein reicher Geschaftsmann anbot, den Gemeinderat von diesem Problem zu
befreien, konnte der Ortsvorstand sein Gliick kaum fassen. Der Gemeinderat
war sofort bereit, das Grundstick zur Verfligung zu stellen und den Bau eines
neuen Gotteshauses mit 20 Prozent der Baukosten zu bezuschussen. Die rest-
lichen zehn Prozent der Baukosten, die der Geschaftsmann nicht finanzieren
kann, soll die Religionsgemeinde aufbringen.

Diese Woche soll mit dem Bau begonnen werden. Doch der Gemeinderat erhielt
unzahlige Beschwerden anderer Burger_innen, die das Projekt verhindern wol-
len. Um das Problem zu l6sen, wurde eine auBerordentliche Versammlung ein-
berufen, zu der alle eingeladen sind. Die Versammlung beginnt in 30 Minuten.

Rollenkarte: Der Ortsvorstand von GroBkleinberg

Sie leiten die Versammlung und es ist Ihre Aufgabe, die Anwesenden bei
Versammlungsbeginn zu begriiBen, den Grund des Zusammenkommens zu
erlautern und sie an die Debattenregeln zu erinnern. Lassen Sie wahrend der
Versammlung moglichst alle zu Wort kommen und erlauben Sie niemandem, zu
lange zu reden! Achten Sie darauf, dass die Beitrage sachlich bleiben. Wegen
der negativen Schlagzeilen, die dieser Fall verursacht hat, sind Sie sehr besorgt
und haben sich vorgenommen, vor der Versammlung mit einigen Gruppen zu
sprechen und an ihre Kompromissbereitschaft zu appellieren.
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Rollenkarte: Gemeinderatsabgeordnete der Konservativen Partei

(1 oder 2 Personen)

Sie vertreten die konservative Partei im Gemeinderat und sind ganz entschie-
den gegen das Gotteshaus. Sie halten es nicht fir richtig, dass die Gemeinde
Grundbesitz und Geld fiir ein Gotteshaus bereitstellt, das nicht den Traditionen
dieses Landes und dieser Stadt entspricht. lhrer Meinung nach sollen einge-
wanderte Familien froh sein, dass sie hier leben diirfen, und nicht versuchen,
einem Land, in dem sie Gaste sind, ihren Lebensstil aufzudrangen.

Rollenkarte: Gemeinderatsabgeordnete der Opportunistischen Partei

(1 oder 2 Personen)

Sie vertreten die Opportunistische Partei im Gemeinderat. Sie haben die
urspringliche Entscheidung fiir den Bau des Gotteshauses auf dem Grund-
stiick unterstiitzt, zum Teil weil Ihnen klar ist, dass die Wirtschaft in der Stadt
von der Religionsgemeinde stark profitiert und Sie sie nicht verprellen wollen.
Doch nun sind Sie besorgt wegen der Klagen aus der Nachbarschaft und wollen
keinen unnotigen Konflikt in der Gemeinde herbeifihren. AuBerdem sorgen Sie
sich um lhren Sitz bei der nachsten Gemeinderatswahl. Aus diesen Griinden
werden Sie wahrscheinlich die Entscheidung unterstiitzen, die am wenigsten
umstritten ist.

Rollenkarte: Gemeinderatsabgeordnete der Partei der Vielfalt

(1 oder 2 Personen)

Sie vertreten die Partei der Vielfalt im Gemeinderat. Sie glauben, dass der
verhaltnismaBig hohe Anteil von Menschen aus verschiedenen Teilen der Welt
zur Kultur und Bedeutung von GroBkleinberg beigetragen hat. Sie fanden es
unfair, dass die Stadt liber so lange Zeit vielen Biirger_innen die Moglichkeit
vorenthalten hat, ihre Religion zu praktizieren. AuBerdem sehen Sie, dass das
verwahrloste Grundstiick zu sozialen Problemen in der Stadt fuhrt sowie der
AuBendarstellung schadet und der Gemeinderat derzeit nicht geniigend Geld
hat, es selbst zu bebauen.

Rollenkarte: Mitglieder des Verbands ,Geschichte und Gegenwart*

von GroBkleinberg (2 bis 4 Personen)

Sie sind eine der Gruppen, die sich vehement gegen das Gotteshaus wehren.
Ihre Mitglieder entstammen konservativen Kreisen in GroBkleinberg und Sie
halten es fiir auBerst wichtig, den historischen Charakter der Stadt, in der die
meisten von lhnen ihr ganzes Leben verbracht haben, zu bewahren. Das Grund-
stick, auf dem das Gotteshaus gebaut werden soll, liegt sehr zentral und ware
im Stadtzentrum fast Uberall zu sehen. Vor allem konnte das Gotteshaus den
Blick vom Marktplatz auf das Rathaus versperren. Sie finden, dass der Charak-
ter Ihrer Heimatstadt durch Menschen, die erst vor kurzem hier angekommen
sind, vollig verandert wird.
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Rollenkarte: Mitglieder der Jugendaktionsgruppe ,Junge Biirger_innen
fiir Menschenrechte!“ (2 bis 4 Personen)

Ihre Gruppe hat sich gegriindet, um etwas gegen die schlimmsten Probleme
der Gegenwart fiir junge Menschen in GroBkleinberg zu tun. Sie begriiBen den
Bau des Gotteshauses - einmal, weil die Religionsgemeinde ein Gotteshaus
braucht, und zweitens auch als Losung fiir die zahlreichen sozialen Probleme,
die bestehen, weil das Grundstiick so lange sich selbst liberlassen wurde. Sie
unterstitzen den Bau des Gotteshauses, machen sich aber Sorgen, dass der
Gemeinderat andere soziale Probleme vernachlassigen konnte, wenn er den
Bau mitfinanzieren muss. Insbesondere der Haushaltsposten fiir die Jugend
wurde in den letzten finf Jahren so stark zusammengekdirzt, dass der Bedarf
in der Stadt nicht einmal annahernd abgedeckt wird.

Beachten Sie auch die Artikel aus den Menschenrechtsvertragen, die Sie
zusatzlich erhalten.

Rollenkarte: Mitglieder der religiosen Minderheit (2 bis 4 Personen)

Seit Jahren bitten Sie den Gemeinderat, Ihrer Religionsgemeinschaft ein
Gotteshaus zur Verfiigung zu stellen, aber dies wurde aus finanziellen Grin-
den stets abgelehnt. Sie halten es fir unfair, dass die Religionsgemeinde zehn
Prozent der Baukosten selbst aufbringen soll, wo doch die wirtschaftlichen
Verhaltnisse der meisten Leute schlecht sind. Die religiose Mehrheit von GroB-
kleinberg verfiigt Uber elf Gotteshauser, die jeweils von weit weniger Menschen
genutzt werden, als dies bei lhrem Gotteshaus der Fall ware. Sie finden, dass
der Beitrag, den Ihre Gemeinschaft fiir die Stadt leistet, keine Wertschatzung
erfahrt, dass lhre Gemeinschaft in vielerlei Hinsicht diskriminiert wird und dass
der Gemeinderat mit seiner Weigerung, den Bau des Gotteshauses zu gestat-
ten, den Mitgliedern lhrer Gemeinde das Grundrecht auf Religionsausiubung
verwehrt.

Beachten Sie auch die Artikel aus den Menschenrechtsvertragen, die Sie
zusatzlich erhalten.

Rollenkarte: Bevolkerung von GroBkleinberg

Sie machen sich Sorgen wegen des Konflikts, der anscheinend ganz GroBklein-
berg beschaftigt, und Sie wollen an der Gemeinderatsversammlung teilneh-
men, um mit abzustimmen. Im Augenblick wissen Sie nicht, woflr Sie stimmen
werden: Sie mussen mit so vielen Gruppen wie moglich sprechen und sich
dann |hre Meinung bilden.
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Ein Schritt nach vorn

99 Alles ergibt sich aus den Rechten der andern und meiner niemals endenden
Pflicht, sie zu respektieren. €€

Emmanuel Lévinas, franzdsisch-litauischer Philosoph (1906-1995)

Diskriminierung
und Intoleranz

)

¥

—
Menschenrechte
allgemein

4 N\

A l J

Themen - Diskriminierung und Intoleranz

- Armut
- Menschenrechte allgemein

Komplexitat  Stufe 2

GruppengroBe 10-30

Zeit 60 Minuten

Uberblick In dieser Ubung nehmen die Teilnehmer_innen verschiedene

Rollen ein. Wie schnell sie vorankommen, hangt von ihren
gesellschaftlichen Privilegien und Benachteiligungen ab.

Stufe 2

60 Minuten
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Fokus - Das Recht auf Gleichheit an Wiirde und Rechten

- Das Recht auf Bildung
- Das Recht auf einen angemessenen Lebensstandard

Ziele - Fur die ungleiche Chancenverteilung in der Gesellschaft

sensibilisieren

- Fantasie und kritisches Denken entwickeln

- Empathie fir Menschen fordern, denen nicht so viele
Ressourcen zur Verfiigung stehen

Materialien - Rollenkarten

- ein offener Platz (Korridor, groBer Raum oder Gelénde im Freien)

- gegebenenfalls Kassettenrekorder oder CD-Player und sanfte,
entspannende Musik

- einen Hut oder einen Korb, aus dem Zettel gezogen werden

Vorbereitung

Lesen Sie die Anleitung. Gehen Sie die Liste der ,,Situationen
und Ereignisse“ durch und passen Sie sie fur Ihre Gruppe an.
- Fertigen Sie pro Person 1 Rollenkarte an. Kopieren Sie das
(gegebenenfalls angepasste) Blatt, schneiden Sie die Streifen
aus, falten Sie sie zusammen und legen Sie sie in den Hut.

Anleitung

1.

Schaffen Sie mit ruhiger Hintergrundmusik eine entspannte Atmosphare. Oder
bitten Sie einfach um Ruhe.

. Alle Teilnehmer_innen (TN) ziehen eine Rollenkarte aus dem Hut. Sie sollen sie

fur sich behalten und niemandem zeigen.

. Alle setzen sich hin und lesen ihre Rollenkarte genau durch. Geben Sie den TN

die Moglichkeit ihre Rollenkarten zu tauschen, falls diese nah an ihrer eigenen
Identitat sind oder sie sich unwohl mit ihrer Karte fuhlen.
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. Nun bitten Sie die TN, sich in die Rolle hineinzuversetzen. Um ihnen dabei zu

helfen, lesen Sie einige der folgenden Fragen laut vor. Machen Sie nach jeder

Frage eine Pause, damit alle Zeit haben, sich ein Bild von sich selbst und ihrem

Rollenleben zu machen:

- Wie war Ihre Kindheit? In was fiir einem Haus haben Sie gewohnt? Was fur
Spiele haben Sie gespielt? Was haben Ihre Eltern gearbeitet?

- Wie sieht Ihr Alltag heute aus? Wo treffen Sie sich mit Freund_innen? Was
machen Sie morgens, nachmittags, abends?

- Wie sieht Ihr Lebensstil aus? Wo leben Sie? Wie viel verdienen Sie im
Monat? Was machen Sie in lhrer Freizeit? Was machen Sie in den Ferien?

- Was finden Sie aufregend und wovor fiirchten Sie sich?

. Bitten Sie dann die TN, sich nebeneinander in einer Reihe aufzustellen.
. Erklaren Sie, dass Sie nun eine Liste von Situationen und Ereignissen vorlesen

werden. Jedes Mal, wenn die TN eine Aussage mit ,Ja“ beantworten kdnnen,
sollen sie einen Schritt nach vorn machen. Wenn nicht, sollen sie bleiben, wo
sie sind.

. Lesen Sie die Situationen eine nach der andern vor. Machen Sie jedes Mal eine

Pause, damit die TN ihre Schritte nach vorn gehen konnen.

. Am Ende sollen sich alle ihre Schlussposition vergegenwartigen. Geben Sie

ihnen ein paar Minuten Zeit, aus ihrer Rolle zu schliipfen, bevor sie im Plenum
zusammenkommen.

Nachbereitung und Auswertung
Fragen Sie die TN zu Beginn danach, wie sie die Ubung erlebt und wie sie sich ge-
fuhlt haben. Dann sprechen Sie liber aufkommende Fragen und Lernergebnisse.

Was fiir ein Gefiihl war es, einen Schritt vorwarts zu kommen - beziehungs-
weise zurickzubleiben?

Wann haben diejenigen, die haufig einen Schritt nach vorn machten, fest-
gestellt, dass andere nicht so schnell vorwarts kamen wie sie?

Hatte jemand irgendwann das Gefiihl, dass die eigenen grundlegenden Men-
schenrechte missachtet wurden?

Kann jemand die Rollen der Personen, die ganz vorne stehen, erraten? (In die-
ser Phase diirfen die Rollen bekanntgegeben werden.)

Wie leicht oder schwer war es, die verschiedenen Rollen auszufiillen? Wie
haben sie sich die dargestellte Person vorstellen konnen? Haben sie sich dabei
an Stereotypen orientiert? Welche eigenen Vorannahmen Uber Personen wur-
den dabei sichtbar?

Wenn Sie Rollenkarten mehrfach ausgegeben haben: Stehen die Personen mit
der gleichen Rollenkarte auf der gleichen Hohe? Warum (nicht)?

Spiegelt die Ubung die Gesellschaft wider? Inwiefern?

Welche Menschenrechte werden in den einzelnen Rollen verletzt? Konnen
manche TN sagen, dass ihre Menschenrechte nicht respektiert wurden oder
dass sie keinen Zugang zu Menschenrechten hatten?

Welche Schritte missten als Erstes unternommen werden, um gegen die
Ungleichheiten in der Gesellschaft anzugehen?

Tipps fiir die Moderation

Wenn Sie diese Ubung im Freien durchfiihren, miissen Sie besonders bei groBen
Gruppen dafiir sorgen, dass die TN Sie horen konnen. Vielleicht kann die Co-
Moderation die Aussagen weitergeben.
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Diese Ubung stammt von Els
van Mourik (Something Else)
und anderen.

160

Am Anfang, wenn es darum geht, sich ein Bild von der Rolle zu machen, konnen
manche TN sagen, dass sie zu wenig Uber das Leben der Person wissen, die sie
darstellen sollen. Sagen Sie ihnen, dass Sie es so gut machen sollen, wie sie
konnen.

Die Stérke dieser Ubung liegt in der Wirkung beim Anblick des wachsenden
Abstands zwischen den TN, besonders zum Ende hin, wenn die Distanz zwischen
denen, die viele Schritte nach vorn machen, und denen, die wenig gehen, sehr
groB3 wird.

Bei der Auswertung ist es wichtig herauszuarbeiten, woher die TN ihr Wissen
uber die Figur haben, die sie verkorperten. Durch personliche Erfahrung oder
durch andere Informationsquellen (Nachrichten, Biicher, Witze)? Sind sie sicher,
dass ihre Informationen tber und ihr Bild von den Figuren stimmen? Machen

Sie deutlich, dass sich Personen durch viel mehr auszeichnen als durch wenige
Merkmale, wie sie auf den Rollenkarten stehen. So konnen Sie zur Diskussion
stellen, wie Klischees und Vorurteile funktionieren. Sie konnen Rollenkarten auch
mehrfach ausgeben. Vermutlich werden die TN mit der gleichen Rollenkarte diese
verschieden fillen und entsprechend unterschiedlich viele Schritte nach vorne
gehen. Dies eignet sich besonders, um mit der Gruppe Uber eigene Stereotype
und Vorannahmen zu sprechen.

Diese Aktivitat ist besonders wichtig, um die verschiedenen Rechte (etwa biirger-
liche /politische und wirtschaftliche /soziale /kulturelle Rechte) und den Zugang
zu ihnen miteinander in Beziehung zu setzen. Armut und soziale Ausgrenzung sind
nicht nur ein Problem formaler Rechte - auch wenn Letzteres beispielsweise fiir
Geflichtete und Asylsuchende ebenso gilt. Das Problem liegt oft eher darin, ob
diese Rechte lberhaupt fir Betroffene zuganglich beziehungsweise umgesetzt sind.

Varianten

Die erste Variante verleiht der Symbolik der Benachteiligung eine zusatzliche
Dimension. Sie brauchen ein langes Stiick von einem sehr diinnen Band oder
einer Luftschlange, das leicht reiBt. Wenn sich die TN an der Startlinie aufgestellt
haben, gehen Sie an ihnen vorbei, wickeln Sie das Band nach und nach ab und
bitten Sie sie, es festzuhalten, sodass schlieBlich alle miteinander verbunden sind.
Wenn sie dann einen Schritt nach vorn machen sollen, stehen manche vor dem
Dilemma, ob sie vorwartsgehen und das Band zerreifen sollen oder nicht. Mogli-
cherweise werden auch die Zuriickbleibenden den anderen vorwerfen, das Band
zerrissen zu haben. Daher missen Sie vielleicht an die Regel erinnern, dass sie
jedes Mal, wenn sie eine Aussage mit ,Ja‘ beantworten kdnnen, einen Schritt nach
vorn machen und andernfalls bleiben sollen, wo sie sind.

Zweite Variante: Lassen Sie die erste Runde wie beschrieben ablaufen und schlie-
Ben Sie dann eine zweite Runde an, bei der manchmal unterbewertete Kompe-
tenzen ans Licht kommen konnen. Die TN behalten ihre Rollen. Lesen Sie in der
zweiten Runde vorbereitete Aussagen vor, die sich auf mogliche Starken bezie-
hen, liber die benachteiligte Menschen gerade aufgrund ihrer Situation verfiigen.
Machen Sie den TN deutlich, dass es in dieser Variante wenig