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SUNUŞ

Bu Rehber El Kitabı İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması ve Danıştayın 
Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında, seçilen pilot 
mahkemelerin hâkimleri tarafından ve çalışma gruplarının katkıları ile hazır-
lanmıştır. 

Proje kapsamında hazırlanan İdari Yargıda Görevli Personele Yönelik İş 
Kartları, idari yargı sistemi içerisindeki uygulanacak usul ve esaslar açısın-
dan 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu ve 2577 sayılı İdari Yargıla-
ma Usulü Kanunu’nun 31. maddesinde atıf yapılan hususlarda 6100 sayılı 
Hukuk Muhakemeleri Kanunu hükümlerinin uygulanmasına yönelik olarak 
hazırlanmıştır.

Hazırlanan bu Rehber El Kitabının amacı ilk derece ve ikinci derece mahke-
me usul aşamalarını bir dizi “iş kartları” olarak sunarak iş akışının standardi-
zasyonuna katkıda bulunmak ve mahkemelerde çalışan personelin verimli-
liğini artırarak yargılama sürecindeki zaman ve iş kaybını en aza indirmeye 
yardımcı olarak, mahkemeye erişimi kolay ve yargılamayı etkili kılmaktır.
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İDARİ YARGININ ETKİNLİĞİNİN ARTIRILMASI VE DANIŞTAYIN KURUMSAL KAPASİTESİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ PROJESİ

TUR

Bu Proje, Avrupa Birliği, Türkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Konseyi tarafından birlikte finanse edilmektedir.

“İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması ve Danıştayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi” Ortak Projesi 
Avrupa Birliği, Türkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Konseyi tarafından ortaklaşa finanse edilmekte ve Avrupa 
Konseyi tarafından yürütülmektedir. Türkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü, 
Projenin nihai faydalanıcı kurumudur. Bu Projenin sözleşme makamı Merkezi Finans ve İhale Birimidir.

Avrupa Konseyi, Avrupa kıtasının önde gelen insan hakları kuruluşudur. 
Kuruluş bünyesinde 46 üye devlet bulunmaktadır. Avrupa Konseyi üye 
devletlerinin tamamı; insan hakları, demokrasi ve hukukun üstünlüğünün 
korunmasını teminat altına almak üzere tasarlanmış olan Avrupa İnsan Hakları 
Sözleşmesi’ni imzalamıştır. Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Sözleşmesi’nin 
üye devletlerdeki uygulamasını denetler.

İDARİ YARGIDA GÖREVLİ PERSONELE YÖNELİK
İŞ KARTLARI

İdari Yargıda Görevli Personele Yönelik İş Kartları Rehber Kitabı, İdari Yargının Etkinliğinin Artırılması 
ve Danıştayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında, Ankara Bölge İdare 
Mahkemesi 9. İDD Başkanı tarafından, çalışma gruplarının katkılarıyla hazırlanmıştır.   

Hazırlanan bu Rehber El Kitabının amacı ilk derece ve ikinci derece mahkeme usul aşamalarını bir dizi 
“iş kartları” olarak sunarak iş akışının standardizasyonuna katkıda bulunmak ve mahkemelerde çalışan 
personelin verimliliğini artırmaya ve yargılama sürecindeki zaman ve iş kaybını en aza indirmeye 
yardımcı olarak, mahkemeye erişimi kolay ve yargılamayı etkili kılmaktır.


