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Informativni sazetak

U kontekstu sadaSnjeg stupnja razvoja, program Vije¢a Europe (ODG/OLJP) pod naslovom
,,U¢imo i zivimo demokraciju za sve* (2006-09), ova publikacija je odgovor na osnovni cilj
jacanja ,,kapaciteta namijenjenih obuci i1 stru¢nom usavrSavanju nastavnika u svim drzavama
Clanicama, U okviru obrazovnog sustava te u suradnji s organizacijama civilnog drustva,
posebice njegovim zajednicama i nevladinim udrugama®.

Uloga ucitelja 1 nastavnika u promicanju demokratskih vrijednosti kroz aktivno i
participativno poucavanje Siroko je prihva¢ena. Pojavom novih kretanja u drustvu, sve ve¢om
meduovisnos¢u te promjenama koje se zbivaju u lokalnim zajednicama i globalno, uspjeh
obrazovanja za demokratsko gradanstvo (ODG) i obrazovanja za ljudska prava (OLJP)
znacajno ovise o obrazovnim stru¢njacima i nastavnicima.

U ovoj publikaciji predstavljene su klju¢ne kompetencije koje odreduju osnovne sposobnosti
nastavnika u provedbi ODG/OLJP-a u ucionici, cijeloj skoli i $iroj zajednici. Namijenjena je
nastavnicima na svim stupnjevima obrazovanja (ne samo stru¢njacima za ODG/OLJP, ve¢
nastavnicima svih predmeta) i obrazovnim stru¢njacima koji rade u visokoskolskim
ustanovama ili drugim obrazovnim okruzenjima prije pocetka ili tijekom rada u struci.

Predstavljeno je 15 kompetencija razvrstanih u Cetiri razvojne skupine koje odgovaraju
temama i problemima na koje nailaze nastavnici koji poucavaju program ODG/OLJP-a:

e znanje i razumijevanje ODG/OLJP-a;

e aktivnosti poucavanja i ucenja koje razvijaju ODG/OLJP u ucionici i $koli
(planiranje, razredno upravljanje, poucavanje i vrednovanje);

e aktivnosti poucavanja i uc¢enja koje razvijaju ODG/OLJP kroz sklapanje partnerstava
i ukljuc¢ivanje zajednice (ODG/OLJP u akciji);

e provedba i ocjenjivanje participativnog pristupa programu ODG/OLJP-a.

Svaka skupina kompetencija obuhvaca jedno poglavlje u kojem su one detaljno opisane i
potkrijepljene primjerima. Citatelj ¢e pronaéi tablice koje prikazuju postupnost stjecanja
svake pojedine kompetencije: svrha tablica je pomo¢i nastavnicima kod utvrdivanja stupnja
koji odgovara njihovoj stru¢noj praksi te prepoznavanja nuznosti poboljSanja na koje se
moraju usredotociti. Ostali zainteresirani stru¢njaci ¢e takoder pronaci informacije koje su im
potrebne u praksi i provedbi programa ODG/OLJP-a: tvorci obrazovne politike, ravnatelji
Skola i visokoskolskih ustanova.

Ovaj priruénik objedinjuje Citav niz materijala izradenih u sklopu programa Vije¢a Europe za
ODG/OLJP tijekom proteklog desetljeca i istovremeno prati tri takoder vazne publikacije o
ODG/OLJP-u koje je izdalo Vijece Europe:

e Prirucnik za obucavanje nastavnika za demokratsko gradanstvo i1 ljudska prava
(Huddleston, T. (izd.), 2005) koji sadrzi preporuke vladama i obrazovnim vlastima za



prepoznavanje nuznosti sustavnog i koordiniranog pristupa obrazovanju nastavnika o
ODG/OLJP-u;

e Demokratsko upravljanje Skolama (Backman, E. i Trafford, B., 2007) koja istrazuje
pitanja Skole u cjelini i upravljanja s obzirom na ODG/OLJP.

e Prirucnik za osiguranje kvalitete obrazovanja za demokratsko gradanstvo u Skolama
(Birzea, C. 1 dr., 2005) koji predstavlja preporuceni materijal/prirucnik koji donosi
nacela i postupke za osiguranje kvalitete poucavanja i u¢enja ODG/OLJP-a.

Nadamo se da ¢e zahvaljujuci ovim aktivnostima i sugestijama danim u prirué¢niku, nastavnici
biti u stanju odgovoriti na Cesto teSke i kontroverzne probleme ODG/OLJP-a, te da ¢e stvoriti
okruzenje za ucenje prilagodeno obrazovanju mladih koji ¢e tako postati odgovorni, aktivni i
angazirani gradani.



Zahvala

Ovaj priruénik je rezultat jednogodiSnjeg truda i rada na osmisljavanju, dogovaranju i
sastavljanju prijedloga za njegov nastanak. Stoga je vazno zahvaliti nizu suradnika koji su
doprinijeli njegovoj izradi u skladu s konkretnim zadacima koje su preuzeli.

Prvobitna skupina stru¢njaka za izradu ovog priru¢nika sastala se u lipnju 2007. godine i
ukljucivala je Petera Bretta, Virgilia Meira Soaresa, Mariu Helenu Salemu, Vedranu Spajié¢-
Vrkas i Suleva Valdmaa.

Iako na pocetku jos$ nije bilo odluc¢eno tko ¢e biti glavni autor priru¢nika, nakon prvog kruga
razgovora imenovan je Peter Brett koji je preuzeo vodeéu ulogu u njegovu sastavljanju. Bio je
odgovoran za dijelove koji u nastavku nisu spomenuti i imao je vodetu uredni¢ku ulogu
tijekom cijelog projekta.

Virgilio Meira Soares je bio zaduzen za uskladenost s visokoskolskim programom Vijeca
Europe 1 napisao je dijelove priru¢nika koji se odnose na visoko obrazovanje.

Maria Helena Salema je bila zaduzena za kompetencije 5, 9, 13 i 14, a djelomic¢no je bila
odgovorna i za neke druge dijelove prirucnika kao i teorijske okvire istrazivanja koje se
odnosi na obrazovanje o demokratskom gradanstvu i obrazovanje nastavnika i njihovo stru¢no
usavr$avanje. Bila je intenzivno angazirana tijekom cijele godine nastajanja ovog projekta.

Vedrana Spaji¢-Vrkas doprinijela je cjelokupnoj konceptualizaciji priru¢nika.

Sulev Valdmaa dao je svoj doprinos utvrdivanju kompetencija 1 1 8 te povezanosti s
obrazovnim programom Pestalozzi Vije¢a Europe namijenjenom stru¢njacima s podruéja
obrazovanja i ostalim osobama zaduzenim za prenoSenje znanja.

U rujnu 2008. godine, Ulrike Wolff-Jantofsohn se pridruzila ve¢ postojecoj skupini stru¢njaka
i dala svoj doprinos dijelovima koji se ticu visokog obrazovanja te obuci prije zapos$ljavanja.

Pascale Mompoint-Gaillard je, nakon iscrpnih konzultacija sa skupinom stru¢njaka iz
programa Pestalozzi EDC u ozujku 2008, znafajno preuredio priru¢nik u smislu njegove
strukture 1 dodatnog sadrzaja.

O16f Olafsdottir, voditelj Odjela za $kole i izvanskolsku suradnju Vije¢a Europe pobrinuo se
za dio priru¢nika koji se ti¢e ljudskih prava, ukljucujuci pitanja rodne jednakosti. Josef Huber
je osigurao potporu priru¢nika kroz Pestalozzi program. Heather Courant i Sharon Lowey su
osigurale besprijekornu administrativnu potporu.

Na kraju zelim zahvaliti i koordinatorima ODG-a, ODG mrezi za jugoistoénu Europu i Ad
hoc savjetodavnoj skupini zaduzenoj za obrazovanje za demokratsko gradanstvo (ED-
EDCHR), posebice predsjedavaju¢em te skupine, Reinhildu Otteu koji je pruzao kontinuiranu
potporu i davao savjete tijekom nastajanja ovog prirucnika.



Zelim takoder zahvaliti svim autorima i suradnicima. Bilo je pravo zadovoljstvo biti zaduZen
za ovaj projekt, ne samo zbog toga $to sam smatrao da ¢e konacni proizvod biti koristan, ve¢ i
zbog toga S§to je 1 sam postupak njegova nastajanja bio neprocjenjiva prilika za suradnju s
predanim, iskusnim i kreativnim obrazovnim stru¢njacima.

Sarah Keating-Chetwynd
Voditeljica projekta i urednica

Strasbourg, prosinac 2008.



1. Predgovor

Opce je priznata klju¢na uloga nastavnika u promicanju demokratskog ucenja kroz pristup
aktivnog sudjelovanja. Uspjeh obrazovanja za demokratsko gradanstvo (ODG) i
obrazovanja za ljudska prava (OLJP) znac¢ajno ovise o nastavni¢koj profesiji.

Upravo zbog toga su ministri obrazovanja 47 drzava ¢lanica Vijeca Europe, u svojoj
Konac¢noj deklaraciji Stalne konferencije europskih ministara obrazovanja (u svibnju
2007. godine u Istambulu) utvrdili da je gradanska kompetencija jedna od pet najvaznijih
kompetencija za promicanje demokratske kulture 1 druStvene kohezije (ostale
kompetencije su: interkulturna kompetencija, viSejezicna kompetencija, socijalna
opredijeljenost, solidarno poimanje svijeta i multiperspektivnost). Ovaj priru¢nik je
odgovor na tu ministarsku deklaraciju i stoga uziva snaznu politicku potporu.

Parlamentarna skupstina Vijeca Europe je 3. listopada 2008. godine otiSla korak dalje
usvajanjem Preporuke 1849 (2008) za promicanje kulture demokracije i ljudskih prava
obrazovanjem u&itelja i nastavnika.®

Skupstina je, medu ostalim, predlozila da:

Odbor ministara pozove vlade i nadleZne institucije drzava ¢lanica da iskoriste
iskustvo i stru¢nost Vije¢a Europe na tom podrucju te posebice:

5.2. da se kompetencije koje su neophodne za promicanje kulture demokracije i
ljudskih prava u razredu unesu u kurikulum za obrazovanje nastavnika svih predmeta.

U tim politickim okvirima, ovaj novi instrument treba promatrati i u Sirem kontekstu
medudrzavnih nastojanja Vije¢a Europe na podru¢ju ODG/OLJP-a od 1997. godine te kao
odgovor na osnovne ciljeve i postignuéa u sadasnjoj fazi rada Vije¢a Europe u sklopu
ODG/OLJP-a pod naslovom U¢imo i zivimo demokraciju za sve (2006-2009) —

jacanjem kapaciteta obrazovanja 1 usavrSavanja nastavnika u svim drZavama
¢lanicama u sklopu obrazovanja i suradnje s civilnim drustvom, posebice U radu sa
zajednicama i nevladinim organizacijama.’

U mnogim europskim zemljama, ¢esto dolazi do jaza izmedu sluzbene politike i retorike o
ODG/OLJP-u te prakse u Skolama.’ U istrazivanju Eurydice stoji da, usprkos €injenici da je

! Skupstina je 3. listopada 2008. godine usvojila tekst (36. zasjedanje).

? Vijeée Europe, Education for Democratic Citizenship and Human Rights , Programme of Activities (2006-
2009)) , “Learning and living democracy for all” DGIV/EDU/CAHCIT (2006) 5, 14. ozujka 2006, 3.

* Naval, Print i Iriate (2003) Civic education in Spain: a critical review of policy (on-line), Journal of Social
Science Education; i Osler i Starkey (2005). Vidi literaturu u poglavlju 10.



gradanski odgoj Siroko zastupljen u Skolskim kurikulumima, samo nekoliko europskih
zemalja ga uvodi kao sastavni dio inicijalnog obrazovanja nastavnika.*

Jedan od nedavno prepoznatih izazova je sposobnost ,[razvijanja] ucinkovitijeg i Sve-
obuhvatnijeg obucavanja nastavnika prije i tijekom njihove profesionalne karijere:

Op¢i zapadnoeuropski model odnosi se na ograni¢eno i povremeno obucavanje
nastavnika na podru¢ju ODG/OLJP-a koja je opcenite naravi tijekom inicijalne obuke, te
izborne, ako je rije¢ o izobrazbi uz rad. Medutim, to nije u skladu s klju¢nom ulogom
nastavnika u razvijanju ucinkovite prakse na podru¢ju ODG/OLJP-a te pokreée ozbiljna
pitanja koja se tiCu sposobnosti i ucinkovitosti nastavnika u promicanju aktivnijeg i
participativnijeg pristupa koji je u mnogim zemljama povezan je s reformom gradanskog
odgoja.’

Ova publikacija sadrzi veliki izbor materijala iz programa za ODG Vije¢a Europe, a
istovremeno prati i ostale aktivnosti/publikacije Vijeca:

e obrazovanje nastavnika je od samog pocetka vazno i zauzima istaknuto mjesto u
aktivnostima Vije¢a Europe kada je rije¢ o toj sferi, uklju¢ujuéi razvoj i pripremu
Europske godine gradanstva (2005). U sklopu ovog posljednjeg, Vije¢e Europe je izdalo
,Prirucnik za obucavanje nastavnika za demokratsko gradanstvo i obrazovanje za ljudska
prava“®, s preporukama vladama i obrazovnim institucijama u drzavama ¢lanicama radi
prepoznavanja potrebe za sustavnim i koordiniranim pristupima obu¢avanju nastavnika za
podrucje ODG/OLJP-a. Tekst donosi karakteristike i opisuje dobru praksu u obuéavanju
nastavnika u fazi prije zaposljavanja. Ukazuje se na potrebu dodatnog rada na razvijanju i
isticanju kljuénih kompetencija za obrazovanje o gradanstvu i ljudskim pravima za
potrebe inicijalnog obucavanja nastavnika te na projekt u sklopu kojeg je nastala ova
publikacija i po ¢emu je ona odgovor na taj poziv:

upravo su nastavnici ti  Kkoji uvode i svojim ucenicima obja$njavaju nove koncepte i
vrijednosti, olaksavaju razvijanje novih vjeStina i kompetencija te stvaraju uvjete koji
ucenicima omogucavaju primjenu tih vjestina i kompetencija u svakodnevnom zivotu kod
kuée, u $koli i lokalnoj zajednici.”

e proizvod koji je rezultat rada ove skupine autora moze se smatrati i priru¢nikom koji se
rabi uz publikaciju ,,Demokratsko upravljanje skolama“® u ¢ijem fokusu je cijela Skola te
kako se njome upravlja u skladu s nac¢elima ODG/OLJP-a. Na§ rad na kompetencijama
ima za cilj odgovoriti na potrebe svakog pojedinog nastavnika na razini ucionice.

* Eurydice, Citizenship education at school in Europe, 2005.
> Birzea, C. i dr., All European study on education for democratic citizenship policies, Council of Europe
Publishing, Strasbourg, 2004.

® Huddleston, T. (ur.), Tool on teacher training for education for democratic citizenship and human rights
education, Vijeée Europe, Strasbourg, 2005.

7 -
Ibid, str. 15.
& Backman, Ed. | Trafford, B., Democratic governance of schools, Council of Europe, Strasbourg, 2007.
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Velika paznja je posveéena dana$njim teoretskim znanjima uéenika, no ne smijemo zaboraviti
drugu vaznu ulogu obrazovanja: promicanje vrijednosti i socijalnih vjestina koje su preduvjet
za miran suZivot u suvremenom i globaliziranom svijetu.’

e ,Okvira studija o u&inkovitoj praksi demokratskog upravljanja $kolama u Europi“®

utvrdila je da ¢e moguénosti sudjelovanja uc¢enika u upravljanju Skolama vjerojatno biti
ucinkovitije ako su tijesno povezane s poucavanjem u sklopu formalnog Skolskog
kurikuluma:

Da bi se iz aktivnosti sudjelovanja izvukao potencijal za ucenje, uenicima treba omoguciti da
kriticki razmiSljaju o onom §to uce te da razviju sposobnost stvaranja ,,vece slike kada je
rije¢ 0 nacinu na koji se problemi demokratskog upravljanja u Skoli mogu povezati s
problemima demokratskog upravljanja svijetom u cjelini. PredlaZze se ne samo razvijanje
kritickog 1 poticajnog razrednog okruzenja, ve¢ i moguénost da Se u ucionici govori 0
standardima demokratske prakse u samoj $koli, kao i 0 jeziku i konceptima koji su neophodni
da bi se o tome raspravljalo.

e  Priru¢nik za osiguranje kvalitete obrazovanja za demokratsko gradanstvo u

. 11
Skolama‘““

je referentni dokument/alat koji nudi nacela i postupke osiguranja kvalitete
ODG/OLJP-a: da bi skola bila uspjesna, mora usvojiti ista nacela koja vrijede za ODG

kurikulum.

Treba, takoder, re¢i da su za nastanak ovog priru¢nika od velike vaznosti bile brojne
konzultacije koje su mu prethodile. U ozujku 2008, program Pestalozzi za obrazovatelje
nastavnika i ostale stru¢njake s podru¢ja obrazovanja odigrao je znacajnu ulogu pruZanja
potpore razvijanju nastavnic¢kih kompetencija. Priru¢nik je revidiran nakon konzultacija s
mrezom mentora iz Pestalozzi programa u kojem je sudjelovalo 14 europskih drzava te je u
prolje¢e 1 ljeto 2008. godine zapocCelo njegovo provjeravanje u razli¢itim nacionalnim
programima obucavanja.

Na svom sastanku u travnju 2008. godine u Becu, koordinatori ODG-a iznijeli su korisne
savjete, a isto su u lipnju 2008. u¢inili i predstavnici regionalne mreze jugoisto¢ne Europe i
mreze balticko/crnomorske regije.

9 -

Ibid, str. 43.
' Huddleston, T., From student voice to shared responsibility: effective practice in democratic school
governance in European schools, Network of European Foundations and Council of Europe, 22. svibnja 2007,
str. 28.
" Birzea, C. i dr., Tool for quality assurance of education for democratic citizenship in schools, Council of
Europe Publishing, Council of Europe, 2005.
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2. Uvod
2.1. Ciljevi priruénika i ciljna skupina

Konkretni cilj ovog prirucnika je definirati i dati primjere kljucnih kompetencija
nastavnika koji poucavaju ODG/OLJP te se osvrnuti na njihove pojedinacne potrebe u
razredu.

Stru¢njaci za obrazovanje nastavnika iz Hrvatske, Estonije, Engleske, Francuske,
Njemacke i Portugala radili su kao tim s ciljem prepoznavanja i definiranja kompetencija
za ODG/OLJP. Potom su nastavili prikupljati primjere koji pokazuju nacine prenosenja tih
kompetencija u razne sredine (po mogucnosti u 47 zemalja ¢lanica Vijea Europe) u
kojima rade mentori i nastavnici praktic¢ari koji u svojim u¢ionicama obraduju i razvijaju
ODG/OLJP teme, vjestine, vrijednosti i projekte aktivnog gradanstva.

Priruénik je namijenjen nastavnicima i njihovim mentorima za obucavanje prije i tijekom
rada u struci. Obradene kompetencije nisu namijenjene samo stru¢njacima koji se bave
ODG/OLJP-om, ve¢ svim uciteljima i nastavnicima koji rade u osnovnim i srednjim
Skolama.

Kompetencije o kojima se govori u ovom priru¢niku nisu obvezne. Svrha im je pomoci
nastavnicima i njihovim trenerima, a ne ih uplasiti. Kompetencije ne smiju izazivati strah
(ili vlastima posluziti kao batina). Ozraéje u kojem su ove kompetencije nastale, imalo je
za cilj dodatno osnaziti nastavnike. Svrha im je osigurati potporu i unaprijediti metode
poucavanja i u¢enja u sklopu ODG/OLJP-a, a ne presudivati. Ideje i preporuke sadrzane u
prirucniku mogu se u potpunosti ili djelomi¢no upotrijebiti kao materijal za obucavanje
nastavnika. Ocekujemo fleksibilnost i prilagodbu njihovoj upotrebi u razlicitim
nacionalnim okruzenjima budu¢i da pretpostavljamo da ¢e drzave na razli¢ite nacine
ugradivati ODG/OLJP u svoje nacionalne obrazovne sustave.

2.2. Definicije
Definicije ODG/OLJP-a su otvorene za razli¢ita tumacenja

Opc¢enito uzevsi, uc¢inkovito obrazovanje za demokratsko gradanstvo doprinosi razvijanju
vrijednosno orijentiranog znanja i vjestina u ¢ijim temeljima je akcija, te kompetencija u
¢ijem sredistu je promjena koja mlade snazi i jaca socijalnu pravdu.

Vije¢e Europe naglasava veliku vaznost ODG/OLJP-a u pripremi i jacanju sposobnosti
mladih za Zivot i djelovanje u demokratskom drustvu. Vijece takoder podvlaci osnovni cilj
ODG/OLJP-a u smislu poticanja i potpore mladima da postanu aktivni, obavijesteni i
odgovorni gradani. Takve gradane odlikuje sljedece:

svjesni su svojih gradanskih prava i duznosti;

obavijesteni su o socijalnim i politickim zbivanjima u svijetu,
brinu o blagostanju drugih;

1zrazavaju svoje misljenje 1 stajaliSta;
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e sposobni su utjecati na svijet u kojem Zzive;
e aktivni su u svojim zajednicama;
e odgovorni su u svom gradanskom dj elovamju.12

Nastavnicima treba biti sasvim jasno kako ¢e i zbog Cega razvijati vlastite razloge uvodenja
ODG/OLJP-a u razli¢ite nacionalne kontekste:

- niz povezanih tema, pojmova i dimenzija koje su zajednicke ODG/OLJP-u. Teme
su sljedece: oCuvanje neceg kao $to je, na primjer, demokratsko drustvo i sva s
njime povezana prava; pojam sudjelovanja u drustvu; priprema ili izgradivanje
kapaciteta mladih za aktivno i obavijesteno sudjelovanje; naglasak na ukljucivanju
ili integraciji u drustvo; naglasak na suvremenom drustvu; poticanje sklapanja
partnerstava i suradnje; promicanje medunarodne perspektive...

- osnovni koncepti na kojima poc¢iva ODG/OLJP uklju¢uju demokraciju, prava i
odgovornosti, snoSljivost, poStovanje, jednakost, razliitost i zajednicu. Ovi
koncepti, kao i sam ODG/OLJP, mogu se preispitivati i problematizirati u
razli¢itim kontekstima.

- ODG/OLJP takoder ukljuéuje dimenzije znanja i razumijevanja, vjestina, stavova i
vrijednosti. Te se dimenzije objedinjuju kroz pristupe poucavanju i ucenju, s
osnovnim ciljem oblikovanja i mijenjanja stavova i ponasanja mladih tijekom
njihova odrastanja.*®

Postoje mnoge definicije pojma ,kompetencija“

Kontekst za ovaj projekt ukljuéivao je prethodno razmisljanje o ulozi i prirodi kompetencija
kod nastavnika. U sklopu Lisabonske strategije, Europska komisija je donijela ,,Zajednicka
europska nacela za kompetencije i kvalifikacije nastavnika.“!* Od nastavnika se trazi sve veéi
broj novih kompetencija koje nisu isklju¢ivo individualne naravi, nisu definitivne, a ni
staticne. Nove kompetencije se razvijaju kao posljedica novonastalih potreba u drustvu i
lokalnoj zajednici, prepoznatih i u Skolskom okruzenju (poput rjeSavanja sukoba, kulturne
prilagodljivosti, interkulturalne osjetljivosti i komunikacije, globalne i viSestruke perspektive i
savjetovanja).

Izvorno s podru¢ja menadzmenta, koncepti ,kompetencija“, ,kompetencije®,
,kompetentnost™ i slicne varijante istog pojma Cesto se upotrebljavaju sasvim ravnopravno.
Nemogucée je dati sveobuhvatnu definiciju pojma ,.kompetencija“. Koncept sadrzi ¢itav niz
razli¢itih znaCenja i moZe se opisati izrazima kao $to su ,,Sposobnost ,,umijece®, ,,potencijal®,
,Hucinkovitost™ i ,,vjestina“. Kompetencija se pripisuje pojedincima, drustvenim skupinama ili

2 Birzea, C. i dr., 2005, op.cit. str. 25.

B3 Kerr, D., Citizenship: local, national and international u Gearon, L. (ur.) Learning to teach citizenship in the
secondary school, 2003, str. 7-8.

* Europska komisija, Glavna uprava za obrazovanje i kulturu, Common European Principles for Teacher
Competences and Qualifications), predstavljeno na Europskom savjetovanju o zajedni¢kim europskim naéelima
za kompetencije i kvalifikacije nastavnika, 20. i 21. lipnja 2005. u Bruxellesu.
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institucijama ,,ako posjeduju ili su stekli uvjete za ostvarivanje konkretnih razvojnih ciljeva,
ili ispunjavanje vaznih zahtjeva vanjskog okruZenja.“*

Organizacija za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD) definirala je kompetenciju kao:

....nesto .viSe od samo znanja i vjeStine. Pojam ukljucuje i sposobnost izvrSavanja
slozenih zadataka oslanjanjem na psiho-socijalne resurse i njihovu mobilizaciju
(ukljucujuéi vijestine i stajalista) u nekom konkretnom kontekstu.*°
UNESCO-v internetski forum o pristupu kompetencijama, odrzan 2006. godine, imao je za
cilj otvaranje pluralnog, otvorenog i konstruktivnog prostora za meduregionalnu razmjenu
iskustava o0 izmjenama kurikuluma i razvoju utemeljenom na razli¢itim pristupima
kompetencijama. Ovaj trotjedni projekt imao je uporiste u dokumentu koji se bavio pojmom
,situacijskih kompetencija“:

Od sada pa nadalje, osim pukog sastavljanja popisa ili arhiviranja kompetencija izvan
konteksta, prednost treba dati opisivanju kompetentnog djelovanja neke osobe u konkretnoj
situaciji s ciljem razvijanja situacijskog pristupa kompetenciji. *’

Pod pojmom kljuénih kompetencija podrazumijevamo njihovo viSestruko znacenje koje
ukljucuje Siroku lepezu sposobnosti koje sinergijski djeluju u ostvarivanju ciljeva poucavanja
ODG/OLJP-a.

Opcenito, kompetencije mozemo definirati kao pristup koji ukljucuje sljedece:

e znanje (znati §to);

e stavove i ponasanje (biti svjestan kako postupamo u nekom kontekstu i zasto);

e sklonost (biti otvoren za promjene, biti motiviran);

e vjestine postupanja (znati kako nesto uciniti);

e kognitivne vjestine (obraditi informaciju, kriticki razmisljati i kriticki analizirati);

e iskustvene vjeStine (znati kako reagirati 1 prilagoditi se zahvaljujuéi prethodnom
znanju i socijalnim vjestinama).

2.3.Koje su prednosti ODG/OLJP-a?

e ODG/OLJP mladima i odraslima nudi priliku za uklju¢ivanje u suvremene probleme
koji ih zanimaju;

e ODG/OLJP ukljuéuje mnoge aktivne oblike ucenja i otvara mogucnost mladima i
odraslima za razgovor i raspravu o kontroverznim pitanjima;

e poucavanje ODG/OLJP-a je zabavno. Ucionice i druga okruzenja u kojima se dogada
ucenje, vrve od ideja, misljenja i strasti;

1> Weinert, Franz E., Concepts of competence, Institut Max Planck za psiholoska istrazivanja, Miinchen, 1999.

1 OECD, The definition and selection of key competences), DeSeCo publications, 2005,
www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf.-

Y ORE (Observatoire des Reformes en Education), Revisiting the concept of competence as an organizing
principle for programs of study: from competence to competent action, Montreal, 2006.
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e Sto je vaznije od ljudi koji zajednicki djeluju u miru i1 suradnickom raspolozenju na
lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini? ODG/OLJP je oblik obrazovanja o
,buducnosti“ (mladi aktivno razmisljaju o tome kako svijet UCiniti jo§ boljim);

e ODG/OLJP mladima nudi prirodne i ,stvarne” mogucnosti (ali i nastavnicima i
ostalim odraslim osobama) da ,,ucine razliku* i zalazu se za promjene;

e ODG/OLJP se temelji na idejama o ukljucivanju zajednice — mladi i njihovi nastavnici
mogu ulaziti u raspravu s partnerima i s onu stranu skolskih vrata;

e ODG/OLJP otvara prostor u kurikulumu koji mladima omoguéava dodatna znanja o
temama kao $to su zakon, ljudska prava, politicka pitanja, pitanja zastite okolisa koje
inace ne bi bile zastupljene u nastavnim jedinicama;

e ODG/OLJP nudi moguénost zauzimanja pozitivnog stajalista u borbi protiv negativnih
snaga u drustvu (na primjer rasizma, medijskih stereotipa i predrasuda o globalnim
migracijama);

e ODG/OLJP svim nastavnicima (bez obzira na predmet koji poucavaju) omogucava
povezivanje poucavanje s aktualnim dogadanjima — §to pomaze ucenje uciniti vaznim
i relevantnim;

e ODG/OLJP moze nastavnike osnaziti u vremenima u kojima se, zbog razli¢itih
pritisaka, mogu osjecati bespomoc¢nima ako im naredbe stizu odozgo.

2.4.0dgovor na izazove u provedbi ODG/OLJP-a

Tim koji je radio na ovom projektu nije gajio nikakve iluzije. ODG/OLJP je novina koja se
teSko uvodi u obrazovni kurikulum. Mnoge europske drzave pokusale su ga uvesti kroz druge
predmete kao $to su, na primjer, povijest i sociologija.

Nepotrebno je u ovom priru¢niku donositi dogmatske sudove o konkretnim prednostima
razli¢itih modela kurikuluma za ODG/OLJP, premda treba napomenuti da kroskurikularni
pristup Cesto mnogo snaznije djeluje na papiru nego u razredu gdje se gradanski odgoj
ponekad poucava posredno, fragmentarno, ili Gak prividno.*® Budu¢i da su rezultati uglavnom
bili manji od ocekivanja, takvi pokusaji su postepeno odbacivani u korist konkretnijeg
pristupa: na primjer, zaseban predmet gradanskog odgoja s jasno definiranim kurikulumom,
autenti¢nije interdisciplinarno poucavanje kroz projekte, projekti aktivnog gradanstva,
dani/tjedni dodatnog bavljenja konkretnim temama s podru¢ja ODG/OLJP-a, ili pak
dragocjeno kombiniranje svih ovih pristupa.

Nastavnici nisu samo strunjaci za svoja podru¢ja — povjesnicari ili pak strucnjaci za
zemljopis ili prirodu — ve¢ su i mnogo vise od toga. Svi oni trebaju biti u stanju razmatrati
osnove svojih predmeta, pristupati im kriticki, povezivati ih s drugim podrucjima i oblastima
poput demokratskog gradanstva te istrazivati njihovu drustvenu korisnost, relevantnost i
odnos prema suvremenoj kulturi, promicanju snoSljivosti, jednakosti i1 razli¢itosti kao
kolektivne prednosti, postivanja i razvijanja ljudskih prava.

** Vidi, na primjer, Bolivar, Non scholae sed vitae discimus: limites y problemas de la transversalidad/Limits
and problems of the cross-curricular approach/, Revista de Educacion, 309, str. 23-65, Enero-Abril 1995.
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3. Prikaz kompetencija i cijelog dokumenta
3.1. Kratak opis nacina i razloga svrstavanja kompetencija u Cetiri skupine

Nakon konzultacija s raznim dionicima — poput mentorske mreze Pestalozzi Vije¢a Europe za
ODG/OLJP u kojoj je zastupljeno 14 zemalja, ODG/OLJP koordinatori te struénjaci koji se
bave ovim podruc¢jem — utvrdili smo ukupno 15 kompetencija ¢ije usvajanje i posjedovanje
moze osnaziti nastavnike za samopouzdano i ué¢inkovito pouc¢avanje ODG/OLJP-a.

Spomenutih 15 kompetencija svrstano je u cetiri skupine (A, B, C i D) na osnovu pitanja i
problema s kojima se nastavnici i njihovi mentori naj¢es¢e susre¢u poucavaju¢i ODG/OLJP.
Prije nego $to krenemo s pojedinostima, donosimo tablicu s ove Cetiri skupine i prikaz svih 15
kompetencija.

Naziv skupine Povezana pitanja
Znanje i razumijevanje ODG/OLJP-a Sto mozemo udiniti?
Aktivnosti pou¢avanja i uéenja koje razvijaju ODG/OLJP u
ucionici 1 Skoli: planiranje, upravljanje razredom, poucavanje i Kako to mozemo uciniti?
vrednovanje

Aktivnosti poucavanja i u¢enja koje razvijaju ODG/OLJP kroz

. o
suradnju i ukljugivanie zajednice: ODG/OLIP u akciji DL Tt

Provedba i ocjenjivanje pristupa ODG/OLJP-U Kako to mozemo uéiniti jo§ bolje?

Tablica 1: €etiri skupine i njima pripadajuce boje

Skupine smo odredili vode¢i ratuna o pragmati¢nosti. Poklapaju se s pitanjima koja si
postavljaju nastavnici i njihovi mentori (treneri) primjenjuju¢i ODG/OLJP u svom
profesionalnom okruZenju:

Skupina A: ,,Sto mozemo uginiti kako bismo se pripremili za provedbu ODG/OLJP-a?*

Skupina B: ,,Kako moZemo uvesti ODG/OLJP u nasu $kolu?‘

Skupina C: ,,S kim moZemo razvijati aktivno gradanstvo mladih?“

Skupina D: ,,Kako mozemo poboljsati ono §to radimo/kakvo stru¢no usavrsavanje?*

Tablica 2: Oznacavanje skupina i povezana pitanja

3.2. Kako pronaci ono sto trazite: struktura prirucnika i oznacavanje
razlicitim bojama
Svaka skupina ozna¢ena je drugom bojom kako bi se na taj na¢in olakSalo ¢itanje i brzo

pronalazenje informacije. Iste boje su dosljedno upotrebljene u cijelom priruéniku (vidi
tablice 11 2).

.....

nastavnicima i njihovim trenerima u razli¢itim okruzenjima. Svakoj smo skupini i svakoj
kompetenciji dali slican (ali fleksibilan) format:
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Za svaku skupinu (poglavlja 3, 4, 5 i 6): Citatelj ¢e pronaéi kratak prikaz teoretske
pozadine s pozivom na istrazivanje, dokaze i pozadinu naSih preporuka;
Za svaku kompetenciju (poglavlja 3.1 do 3.4, 4.1 do 4.4, 5.1 do 5.4 i 6.1 do 6.4):
Citatelj ¢e pronacdi:
sazetu definiciju kompetencije;
primjere kako nastavnici i njihovi treneri pronalaze dokaze o stjecanju razlicitih
kompetencija uvjezbavanjem;
tablicu napretka koja nastavnicima i njihovim trenerima pomaze utvrditi ,,dokle su
stigli u smislu znanja i razumijevanje odredene kompetencije pa tako i ,,Sto bi
trebao biti sljedeci korak®.

Osim ovog modela kompetencija, Citatelj ¢e u dodacima ovom priru¢niku pronaci i druge

resurse:

materijale za ostale dionike: iako je ovaj priru¢nik namijenjen nastavnicima i
njihovim trenerima, smatramo da provedba ODG/OLJP-a podrazumijeva aktivno
sudjelovanje raznih dionika kao $to su tvorci politike, ravnatelji Skola, razrednici i
svi akteri visokoskolskog obrazovnog sustava, da nabrojimo samo neke. Citatelj u
priru¢niku moze prona¢i i sugestije o tome kako ti dionici mogu upotrijebiti
ponudeni model kompetencija kako bi olaksali provedbu ODG-OLJP-a. Tablice
koje pokazuju napredak, sli¢ne su onima u poglavljima o kompetencijama i imaju
za cilj pomo¢i zainteresiranim stru¢njacima u prepoznavanju ,,faze u kojoj se
trenutno nalaze* u smislu savladavanja kompetencija pa stoga i ,,koji su im sljedeci
koraci*;

alati za samo-ocjenjivanje: predlaze se postupak samo-ocjenjivanja kako bi
nastavnicima i njihovim trenerima bilo lakSe sustavno pratiti vlastiti napredak, ili
pak napredak njihovih uenika u stjecanju znanja, razumijevanja i planiranja
ODG-OLJP-a.
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3.3. Prikaz 15 kompetencija

Skupina A
ODG/OLJP znanje i razumijevanje

Kompetencija br. 1

Ciljevi i svrha ODG/OLJP-a; znanje usmjereno na

vrijednosti, vjestine s akcentom na djelovanju,
kompetencije u ¢ijem sredistu je promjena.

Kompetencija br. 2
Kljuéni medunarodni okviri i nacela koja se odnose
na ODG/OLJP i osnovni koncepti ODG/OLJP-a.

Skupina C
ODG/OLJP u akciji — suradnja i
ukljucivanje zajednice

Skupina D
Provedba i ocjenjivanje
participativnih pristupa

Kompetencija br. 10
Okruzenje za ucenje koje ucenicima omogucava
analizu aktualnih politickih, eti¢kih, socijalnih i
drustvenih problema ili dogadaja na kriti¢ki nacin
uz koristenje informacija iz raznih izvora,
ukljucujuéi medije, statistiku i IKT.

Kompetencija br. 13
Procjenjivanje opsega do kojeg ugenici mogu
izrazavati svoje misljenje o stvarima koje ih
pogadaju te pruZzanje moguénosti uéenicima da
sudjeluju u odlucivanju

Kompetencija br. 11
Suradnja s odgovarajuc¢im partnerima (kao §to su
obitelji, organizacije civilnog drustva te
predstavnici zajednice i politike) u svrhu planiranja
i provedbe niza moguénosti za ucenike i njihovo
ukljucivanje u pitanja demokratskog gradanstva u
zajednicama u kojima zive.

Kompetencija br. 14
Modeliranje pozitivnih vrijednosti, stavova i
sklonosti iz ODG/OLJP-a koji se oéekuju od
mladih ljudi; demokratski stil pouc¢avanja, uz
ukljucivanje ucenika u planiranje i osjecaj
vlasni§tva nad obrazovnim aktivnostima.

Kompetencija br. 3
Sadrzaj kurikuluma ODG/OLJP-a koji obuhvaca
politi¢ki i pravni; socijalni i kulturni; gospodarski; te
europsku i globalnu dimenziju.

Kompetencija br. 12
Strategije suprotstavljanja svim oblicima predrasuda
i diskriminacije te promicanja borbe protiv rasizma.

Kompetencija br. 15
Mogucénost i zelja za preispitivanjem,
pracenjem i ocjenjivanjem metoda poucavanja
i ucenja te upotreba tog vrednovanja za potrebe
buducéeg planiranja i struénog usavrsavanja.

Kompetencija br. 4
Kontekst za provedbu ODG/OLJP-a: kroskurikularni
pristup; cjelokupna $kolska kultura; ukljucivanje
zajednice.

Tablica 3: Prikaz kompetencija za poboljsanje ODG/OLJP-a




4. Skupina A: ODG/OLIJP znanje i razumijevanje

Ova skupina kompetencija odnosi se na utvrdivanje sadrzaja ODG/OLJP-a 1 pripremanje
0snovnog znanja nastavnika kako bi se osiguralo pou¢avanje u¢enika s jasnim ciljem. Radi se
0 odgovoru na pitanje ,,$to moZzemo uciniti?* da bismo ODG/OLJP uveli u ucionicu, $kolu i
Siru zajednicu. Nastavnici ¢e htjeti iznac¢i odgovore na neka od sljedecih pitanja:

e U Cemu se sastoje osnovna znanja i nacela ODG/OLJP-a?

e Koji su osnovni pojmovi?

e Koje vjestine, vrijednosti, stavove i sklonosti nastavnici Zele promicati planirajuci
lekcije i iskustva iz ODG/OLJP?

e Kako se komponente kurikuluma ODG/OLJP-a mogu razbiti u elemente koji ¢e se na
najbolji moguci nacin uklopiti u Skolski kontekst?

4.1. Kratak prikaz i teoretska podloga Svi nastavnici trebaju steci i pokazati sigurno znanje

Kompetencija br. 1: ciljevi i svrha ODG/OLJP-a

Razumijevanje znacajnog doprinosa ODG/OLJP-a s ciljem povecanja znanja u ¢ijem fokusu su
vrijednosti, vjeStine koje se temelje na akciji i kompetencije koje su usredotocene na uvodenje
promjene Sto ¢e osnaziti sve mlade ljude, povecati socijalnu pravdu i demokratsku slobodu.

Kompetencija br. 2: osnovni medunarodni okviri i nacela koja se odnose na ODG/OLJP
Poznavanje okvira koje su zacrtali Ujedinjeni narodi, Vije¢e Europe i Europska unija, a koji se
ticu nacela i klju¢nih koncepata ODG/OLJP-a uspostavljenih kroz medunarodni dijalog; njihovo
prenosenje u nacionalne, lokalne i Skolske politike i stru¢nu ulogu nastavnika u razredu i izvan
njega.

Kompetencija br. 3: sadrzaj kurikuluma ODG/OLJP-a i nastavni programi

Poznavanje cetiri medusobno povezane dimenzije: politicka i pravna dimenzija; socijalna i
kulturna dimenzija; ekonomska dimenzija; i europska i globalna dimenzija. Nastavnici trebaju
biti u stanju razvijati znanje, vjeStine, stavove, vrijednosti i sklonosti u¢enika na podrucju
demokratskog gradanstva te im na taj nacin omogudéiti aktivno sudjelovanje i povezivanje
razlicitih aspekata ucenja.

Kompetencija br. 4: razli¢iti konteksti za provedbu ODG/OLJP-a

Razumijevanje ODG/OLJP-a kao zasebnog Skolskog predmeta; kao dijela kroskurikularnog
pristupa; kao temeljne komponente cjelokupne Skolske kulture; te vaznost ukljucivanja
zajednice i povezanosti s njom.

Svi nastavnici trebaju ste¢i 1 pokazati sigurno znanje 1 razumijevanje gore navedenih
kompetencija.
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Kompetencija br. 1: ciljevi i svrha ODG/OLJP-a

Razumijevanje znacajnog doprinosa ODG/OLJP-a s ciljem povecanja znanja u ¢ijem fokusu su
vrijednosti, vjestine koje se temelje na akciji i kompetencije koje su usredotoene na uvodenje
promjene Sto ¢e osnaziti sve mlade ljude, povecati socijalnu pravdu i demokratsku slobodu.

Kompetencija br. 2: osnovni medunarodni okviri i nacela koja se odnose na ODG/OLJP
Poznavanje okvira koje su zacrtali Ujedinjeni narodi, Vijece Europe i Europska unija, a koji se
ticu nacela i klju¢nih koncepata ODG/OLJP-a uspostavljenih kroz medunarodni dijalog; njihovo
prenosenje u nacionalne, lokalne i Skolske politike i stru¢nu ulogu nastavnika u razredu i izvan
njega.

Kompetencija br. 3: sadrzaj kurikuluma ODG/OLJP-a i nastavni programi

Poznavanje cetiri medusobno povezane dimenzije: politicka i pravna dimenzija; socijalna i
kulturna dimenzija; ekonomska dimenzija; i europska i globalna dimenzija. Nastavnici trebaju
biti u stanju razvijati znanje, vjeStine, stavove, vrijednosti i sklonosti ucenika na podrucju
demokratskog gradanstva te im na taj nacin omoguditi aktivno sudjelovanje i povezivanje
razlicitih aspekata ucenja.

Kompetencija br. 4: razli¢iti konteksti za provedbu ODG/OLJP-a

Razumijevanje ODG/OLJP-a kao zasebnog skolskog predmeta; kao dijela kroskurikularnog
pristupa; kao temeljne komponente cjelokupne Skolske kulture; te vaznost ukljucivanja
zajednice i povezanosti s njom.

Svi nastavnici trebaju steci i pokazati Sigurno znanje i razumijevanje sljedeceg:

Tablica 4: Skupina A — znanje i razumijevanje ODG/OLJP-a

Teorijska pozadina

Cilj ostvarivanja vece razine gradanskog znanja i angaZziranosti odnedavna je u
sredistu globalne pozornosti istrazivaéa s podru¢ja obrazovanja. Medunarodno
udruZenje za ocjenjivanje obrazovnih postignuéa (IEA) zakljucilo je, na primjer, da
,ucenici u vecini zemalja poznaju temeljne demokratske vrijednosti i institucije no da
je dubinsko razumijevanje ... Cesto povréno.“19

[an Davies zagovara holisticki pogled na znanje s podrucja ODG/OLJP-a koji ne
podrazumijeva samo poznavanje Ccinjenica, ve¢ 1 temeljito razumijevanje

9'U Torney-Purta, J. i dr., Citizenship education in twenty-eight countries: civic knowledge and engagement at
age fourteen, IEA Secretariat, Amsterdam, 2001.
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konceptualnih okvira, obrazaca povezivanja i vjestina koje su potrebne da bi se
dokucilo znacenje.? Istrazivao je prirodu znanja i razumijevanja ODG/OLJP-a u
kontekstu obrazovanja nastavnika kroz postavke teoreticara Schulmana®’ i
McNamare??. Ovi su autori naglasili vaznost predstavljanja predmeta na nadin koji ga
drugima c¢ini razumljivim, posebice djeci 1 mladim ljudima, i to uz pomo¢ analogija,
ilustracija, primjera i objaSnjenja. Klju¢ lezi u onom $§to bismo mogli nazvati
,primijenjenim* znanjem 0 predmetu.

Poznavanje 1 razumijevanje osnovnog sadrzaja, pojmova, vrijednosti i organizacijskih
nacela ODG/OLJP-a je vrlo vazno. Nastavnici Koji znaju vise o nekom predmetu
Vjerojatno ¢e i ucinkovitije strukturirati lekcije koje poucavaju, te slijed ucenja. U
stanju su kreirati i odabirati metode i aktivnosti poucavanja/ucenja koje primjereno
doprinose boljem razumijevanja i razvijanju vjeStina kod ucenika. Ako nastavnici
posjeduju samo ograni¢eno znanje o pojmovima i naéelima ODG/OLJP-a, mozda nece
biti voljni ucenike uvoditi u slozenije vidove demokratskog gradanstva, ve¢ ih
poucavati strogo didakticki, ne omogucavajuci im sudjelovanje i postavljanje pitanja, i
ne oslanjajuci se na taj na¢in na njihova iskustva.

Ciljevi i svrha ODG/OLJP-a mogu imati uéinak drustvene promjene. O tim smo
ciljevima govorili kao o ,,mijenjanju politicke kulture*.?*> Mladi bi morali razumjeti §to
je demokratsko gradanstvo; morali bi posjedovati razumnu razinu pismenosti kako bi
razumjeli politicke procese i bili u stanju informirano donositi odluke koje se ti¢u
razli¢itih dimenzija gradanstva. Stoga nastavnici u svom radu s mladima moraju
promicati Citavu lepezu gradanske ,,pismenosti“24 Razlikujemo Cetiri vrste
,,pismenosti“: politicku i pravnu; socijalnu i kulturnu; ekonomsku; te europsku i

globalnu:

e politicka i pravna pismenost odnosi se na politi¢ka prava i duznosti nasuprot
politickom sustavu i vladavini prava. Razumijevanje politicke/pravne
domene podrazumijeva znanje 1 razumijevanje medunarodnih okvira
ODG/OLJP-a koje se temelje na povijesnoj ideji jednakosti i dostojanstva
svih ljudskih bi¢a bez obzira na razlike s obzirom na spol, rasu, boju koze,

2 Davies, I., What subject knowledge is needed to teach citizenship education and how can it be promoted? A
discussion document for consideration by initial teacher education tutors, 2003. Citized website:
www.citized.info.

2! Schulman, L., Those who understand: knowledge growth in teaching , Educational Researcher, 15, str. 4-14,
1986.

> McNamara, D., Subject knowledge and its application: problems and possibilities for teacher educators,
Journal of Education for Teaching, 17 (2), str. 113-128, 1991.

U Crick, B., Education for citizenship and the teaching of democracy in schools , Crickovo izvjesée, QCA,
1998.

U Reece, P. i Blackall, D., Making news: literacy for citizenship, http://makingnewstoday.uow.edu.au (ozujak
2008). Citiranje u Habermas, J., The theory of communicative action, Volume 1, Cambridge, UK; Polity Press,
1984, Habermas, J., The theory of communicative action ), Volume 2, Cambridge, UK; Polity Press, 1987, Luke
A., Muspratt, S., Freebody, P. (ur.) Constructing critical literacies:teaching and learning textual practice,,
Cresskill NJ: Hampton Press, 1997.
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etnicitet, nacionalnost, vjeru ili drustveno i ekonomsko podrijetlo.?
Nastavnici bi trebali nauciti sve o ljudskim pravima i mehanizmima njihove
zastite te o stjecanju vjestina za njihovu svakodnevnu primjenu. Ucenici bi
trebali biti u stanju promisljati o vrijednostima, razvijati stavove i djelovati
u smislu obrane i promicanja ljudskih prava. Nastavnicima se ovo moze
Ciniti ,,teSkim* i suhoparnim znanjem koje je potrebno usvojiti, no ¢injenica
je da znanje koje treba ,,primijeniti“ u ucionici nije ba$ uvijek opsezno;
uobicajeno je, na primjer, da sasvim mala djeca u ucionici rade zadatke koji
govore o zZeljama 1 potrebama, ili pak pravima i duznostima;

e socijalna i kulturna pismenost tice se odnosa izmedu pojedinaca u drustvu,
elemenata  poput zajednic¢kih vrijednosti, pogleda na svijet i nacina
utvrdivanja temelja zajedniCkog zivota. Nastavnici bi trebali baratati
osnovnim pojmovima kao $to su: socijalna razli¢itost, dinamic¢nost kulture i
identiteta, itd. Trebali bi promisljati i govoriti o drustvenim vrijednostima i
razvijati medukulturne kompetencije, druStvene stavove i vjeStine koji
promicu socijalnu ukljucenost, anti-diskriminaciju i anti-rasizam.

e ckonomska pismenost odnosi se na odnos izmedu pojedinaca/skupina i
gospodarske situacije u drustvu (trziSte rada i potrosaca, socijalna zastita,
minimalne plac¢e, kupovanje moci, itd.) Nastavnici bi trebali znati i
razumjeti kako funkcionira ekonomija, ukljucujuéi i ulogu koja pripada
biznisu, korporacijama i financijskom sektoru; prava i1 odgovornost
potros$aca: odnose izmedu poslodavaca i zaposlenika; u¢inke moralne zastite
potrosaca. Morali bi znati kako zainteresirati u¢enike za pitanja ljudskih
prava poput prava na rad i na zZivotni minimum;

e europska i globalna pismenost, ili ,,globalno gradanstvo® mogu se doimati
oc¢itima. Radi se o prepoznavanju i promicanju globalne meduovisnosti,
pitanjima odrzivosti i brige za buduce generacije. Nastavnici moraju biti
svjesni jedinstvenosti 1 razli¢itosti europskih drustava, doZivljavati svijet
kao globalnu zajednicu i prihvacati politicke, ekonomske, okolisne i
socijalne implikacije svih tih fenomena. Morali bi biti u stanju pomoci
ucenicima u razumijevanju pojma meduovisnosti, koriste¢i kontekste koji su
bliski mladima i djeci.

U vedini drzava ¢lanica Vije¢a Europe, ODG/OLJP se smatra organizacijskim nacelom koje
podupire ciljeve kurikuluma osnovnog i srednjeg obrazovanja. Smatra se opéim obrazovnim
ciljem koji se moZe poucavati na razli¢ite nacine kroz cjelokupni kurikulum 1 Sire Skolske
strukture. Medutim, nacin na koji je ODG/OLJP zastupljen u kurikulumu moze se znacajno
razlikovati od jednog do drugog obrazovnog sustava — ovisno o tradiciji i konceptima
gradanskog odgoja, stupnju obrazovanja, itd. Preporuka Rec (2002)12 Odbora ministara
Vijec¢a Europe o obrazovanju za demokratsko gradanstvo jasno govori o nuznosti angaziranja

 Temeljni tekstovi ukljutuju: UN-ovu Deklaraciju o ljudskim pravima (1948) te naknadno prihvaéenu UN-ovu
Konvenciju o pravima djeteta (1989); Povelju o temeljnim ljudskim pravima Europske unije koja sadrzi opc¢a,
neotudiva i nedjeljiva ljudska prava i slobode obvezujuce za sve drzave clanice; i Europsku konvenciju o
ljudskim pravima (1950).
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svih razina i pravaca obrazovnog sustava kako bi se ODG/OLJP ugradili u kurikulum bilo kao
konkretan Skolski predmet, predmet integriran u ostale predmete, ili kao tema koja ¢e se
provlaciti kroz sve predmete. U Preporuci se naglasava potreba za multidisciplinarnim
pristupom radi lakSeg stjecanje znanja, stavova i vjeStina koji su ljudima potrebni za
zajednicki zivot u pluralistickom i demokratskom drustvu.

Ovisno o dobi ucenika, stupnju obrazovanja i organizaciji kurikuluma u nekoj konkretnoj
drzavi, gradanski odgoj se moze ponuditi:

e kao odvojeni i samostalni predmet koji moze biti obvezan ili izborni;

e Kkao integrirani kurikulum u jednom ili viSe razli¢itih predmeta (najcesce su to povijest,
sociologija, vjeronauk, etika, filozofija, zemljopis i jezici);

e ili, kao obrazovna tema ili nacelo koje se provla¢i kroz sve predmete tako da
perspektiva koju ODG/OLJP otvara moze implicitno i eksplicitno postojati u svim
predmetima kurikuluma i na svim stupnjevima obrazovanja, u $koli i izvan nje.

Opasnost ovog posljednjeg pristupa lezi u ¢injenici da podrucje koje svuda treba biti prisutno i
prozimati cijeli kurikulum, na koncu ne zavrS$i nigdje. Ako je neko podru¢je svacija
odgovornost, na koncu ¢esto ispadne nicija.

Vazno je naglasiti da spomenuti razli¢iti pristupi nisu medusobno iskljuéivi te se mogu
medusobno nadopunjavati.

4.2. Kompetencija br. 1

Kompetencija br. 1: ciljevi i svrha ODG/OLJP-a
Razumijevanje znacajnog doprinosa ODG/OLJP-a s ciljem povecanja znanja u ¢ijem fokusu su
vrijednosti, vjestine koje se temelje na akciji i kompetencije koje su usredoto¢ene na uvodenje
promjene Sto ¢e osnaziti sve mlade ljude, povecati socijalnu pravdu i demokratsku slobodu.
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4.2.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuiju.......

—

—

Nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom ODG/OLJP-a mogu, na primjer,
konkretno pokazati:

da su svjesni kako se definira opseg znanja i razumijevanja ODG/OLJP-a. U
veéini obrazovnih programa, u vecini zemalja i studijskih predmeta, od ucitelja se
trazi da istrazuju prirodu, filozofiju 1 svrhu obrazovanja, a od srednjoskolskih
nastavnika da isto ¢ine u sklopu svojih konkretnih disciplina. Taj je zadatak
posebno vazan u kontekstu ODG/OLJP-a gdje ¢e, srednjoro¢no, samo mali broj
biti u prilici ste¢i iskustvo u nekom predmetu u Skoli, ili na visokoskolskim
ustanovama.

da mogu prenijeti uzbudenje, opseg i prepoznatljiva obiljezja visokokvalitetnog i
aktivnog ODG/OLJP-a.

Ovo ukljucuje obrazovne programe koji ostavljaju prostor za razmisljanje o sljede¢em:

zaSto se u suvremenom drustvu velika vaznost pridaje ODG/OLJP-u;
kakvu ulogu u takvoj situaciji mogu imati $kole i nastavnici,

priroda suprotstavljenih definicija u odnosu na ODG/OLJP koje mogu imati
implikacije za opseg i kretanje pristupa poucavanju i uc¢enju;

mogucnosti 1 izazovi ODG/OLJP-a (Sto ga ¢ini razlicitim?);

kakvo znanje, jezik, vjestine, vrijednosti, stavove i1 sklonosti ODG/OLJP Zeli
promicati;

kljuéni organizacijski koncepti ODG/OLJP-g;

Sto nam govore istrazivanja o ODG/OLJP-u — na nacionalnoj, europskoj i
globalnoj razini.
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4.2.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 1: ciljevi i svrha ODG/OLJP

Korak 1. (koncentriranje)
Ne poznajete ODG/OLJP, njegov znacaj, ciljeve i svrhu. Vrlo slabo
razumijete lepezu razlicitih ,, pismenosti* te kako ih skole mogu razvijati.

Pokusajte ovo:

e upoznajte bit ODG/OLJP-a, njegove ciljeve i svrhu;

e  osvijestite razliite vrste ,,pismenosti“ koje zahtijeva ODG/OLJP;

e razmi$ljajte o svom podruéju poudavanja i pronadite vezu s ODG/OLJP-om koja je vazna za vasu
profesionalnu praksu;

e  odludite koje ,,pismenosti‘ se mogu razvijati kroz poucavanje vaseg predmeta i srodnih kurikuluma;

e potrazite informacije o dobroj praksi vasih kolega na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini u
provedbi ODG/OLJP-a u razredu;

e  pocnite razmiSljati o nadinima ugradivanja vrijednosno orijentiranog znanja iz ODG/OLJP, vjestina
usredotoCenih na djelovanje iz ODG/OLJP i kompetencija usredotocenih na promjene iz ODG/OLJP
U poucavanje.

Korak 2. (razvijanje)

Poznate su vam osnove ODG/OLJP-a i teoretski vam je poznato kako ga
obrazovni sustav i nacionalna politika mogu promicati, no jos uvijek
rijetko ugradujete ODG/OLJIP u svoje poucavanje.

Pokusajte ovo:

e pregledajte svoj kurikulum i pronadite prikladna podrucja i teme u sklopu kojih biste mogli ukljuciti
ODG/OLJP u poucavanje;

e postavite kratkoro¢ne i srednjoro¢ne ciljeve za uvodenje mjesta i polozaja ODG/OLJP u vasem
kurikulumu i/ili predmetu;

e pronadite u nastavnom planu jedinice u sklopu kojih mozete povecati vrijednosno orijentirano
znanje, razviti vjeStine usredotoCene na djelovanje i uvesti kompetencije u ¢ijem srediStu su
promjene;

e odlucite koje metode poucavanja i ucenja Cete upotrijebiti u cilju povecanja znanja, vjeStina i
kompetencija u sklopu ODG/OLJP-g;

e isplanirajte i poucavajte neke ODG/OLJP lekcije.

Korak 3. (utvrdivanje)

Pripremili ste lekcije za poucavanje ODG/OLJP-a u svojim razredima i
imate sve vise samopouzdanja u smislu znanja o ODG/OLJIP-u i njegovim
nacelima. Ipak, osjecate nesigurnost kod slozenih pitanja i koncepata te
prihvacanja riskantnih i 'otvorenijih' metoda poucavanja. Nesigurni ste u
pogledu ucinkovitosti i uc¢inka vaseg poucavanja.

Pokusajte ovo:

e  budite jasni oko ciljeva koje Zelite ostvariti sa svojim uéenicima uvode¢i ODG/OLJP u poucavanje;

e  odredite gradansku ,,pismenost” koju u svakom konkretnom slucaju zelite razviti;

e planirajte povratnu informaciju u odnosu na udinkovitost vaseg poucavanja (na primjer, unaprijed
pojasnite kriterije za uspjeh svakog konkretnog zadatka;

e analizirajte i osvrnite se nakon svake lekcije na u€enje svojih u€enika i, ako je potrebno, unesite
izmjene;

e  provjerite uklju¢ivanje razli¢itih ,,pismenosti“ iz ODG/OLJP-a u pouéavanje.

Korak 4. (napredovanje)

Stekli ste dobro teoretsko znanje i prakticne vjeStine za poucavanje
ODG/OLIP-a u okviru svog konkretnog predmeta. Razumijete nacin na
koji ucenici razvijaju razlicite , pismenosti* u sklopu ODG/OLJP-a kroz
vase poucavanje. U stanju ste ocijeniti njihova gradanska postignuca.

Pokusajte ovo:
e podijelite svoju dobru praksu s kolegama drugih predmeta;
e pronadite partnere u zajednici koji ¢e vam pomo¢i da ostvarite ciljeve i pripremite se za izvodenje
ODG/OLJP projekata s vasim ucenicima;
e pomognite razvijati ODG/OLJP kao pristup na razini cijele §kola i kao dio $kolskog etosa.
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4.3. Kompetencija br. 2

Kompetencija br. 2 osnovni medunarodni okviri i nadela koja se odnose na
ODG/OLJP

Poznavanje okvira koje su zacrtali Ujedinjeni narodi, Vije¢e Europe i Europska unija, a
koji se ticu nacela i kljucnih koncepata ODG/OLJP-a uspostavljenih kroz medunarodni
dijalog; njihovo prenoSenje u nacionalne, lokalne i Skolske politike i strucnu ulogu
nastavnika u razredu i izvan njega.

4.3.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...‘

Nastavnici koji ostvare ovu kompetenciju iz ODG/OLJP-a mogu pokazati, na
primjer, da su u stanju kriticki se osvrnuti na neke od sljedec¢ih problema i pitanja:

— Koje su osnovne ideje i vrijednosti koje donosi medunarodni i europski dijalog?

— Kako funkcionira medunarodni i europski sustav pruzanja potpore i promicanja
ODG/OLJP-a? Kakva je priroda medunarodnih i europskih obveza u vezi s op¢im
nacelima zaStite ljudskih prava? Kakva je razlika izmedu pravno obvezujuéih i
moralno ili politicki obvezujucih dokumenata?

— Koje su konkretne uloge medunarodnih i europskih organizacija, i nacionalnih i
lokalnih vlada, institucija i organizacija u ispunjavanju medunarodnih i europskih
obveza?

— Koje su osnovne medunarodne i europske vrijednosti, politike, nacela i programi

koji se odnose na ODG/OLJP, ukljucujuci one koje su utvrdili Ujedinjeni narodi,
Vije¢e Europe, Europska unija i OSSE? Kako su se razvili? Koje su njihove
slicnosti i razlike u odnosu na kljuéne pojmove i metodologije? Na koji su nacin
razliiti pojmovi povezani?

— Na koji na¢in su medunarodne i europske politike i na¢ela ODG/OLJP-a povezani
s obrazovnim promjenama na nacionalnoj, lokalnoj i institucionalnoj razini,
ukljucujuéi promjene u izobrazbi nastavnika?

— Kakva je uloga nacionalnih i lokalnih tvoraca politike, institucija za izobrazbu
nastavnika, instituta za istrazivanje, obrazovnih institucija, organizacija civilnog
drustva i pojedinaca u promicanju zajednickih medunarodnih ciljeva i vrijednosti
ODG/OLJP-a? Zasto gradani-pojedinci imaju srediSnju ulogu u promicanju
medunarodnih i europskih vrijednosti i nacela?

— Kako nastavnici mogu doprinijeti promicanju medunarodnih nacela i politika
ODG/OLJP-a u svojim $kolama i u¢ionicama?

— Koje su prednosti i prepreke promicanju medunarodnih nacela i politika
ODG/OLJP-a? Na koji nadin se kroz medunarodnu i europsku suradnju mogu
ostvariti ti visoki ideali?
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4.3.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 2: kljuéne medunarodne politike i nacela koja se odnose na ODG/OLJP

Korak 1. (koncentriranje)

Ne poznajete medunarodni kontekst ODG/OLIP nacela, politika i
praksi. Ustvari, sve to izgleda prilicno porazavajuce, apstraktno i
suhoparno. Zbunjuju vas konkretne uloge medunarodnih i europskih
organizacija. UN-ova nacela i europske konvencije jako su daleko od
vase svakodnevne razredne prakse.

Pokusajte ovo:

upoznajte se s nekim lako savladivim saZecima dokumenata vode¢e medunarodne politike s
tog podruéja — UN-ovom Deklaracijom o ljudskim pravima, UN-ovom Konvencijom o
pravima djeteta i Europskom konvencijom o ljudskim pravima. Postoje znacajna
preklapanja. Utvrdite 10 osnovnih nacela koja se ti¢u vase uloge obrazovnog stru¢njaka;
informirajte se 1 pokusajte, ako je moguce, pro¢i dodatnu obuku na tom podrucju.

Korak 2. (razvijanje)

Svjesni ste da medunarodna politika i nacela u odnosu na ODG/OLJP
postoje i u teoretskom smislu znate kako ih nacionalne i skolske politike
mogu promicati, no jos uvijek rijetko ugradujete ODG/OLJIP u svoje
poucavanje.

Pokusajte ovo:

saznajte kako su nacionalni i lokalni tvorci politike pokusali prenijeti zajednicke
medunarodne ciljeve i vrijednosti u praksu vaseg konkretnog konteksta? Gdje to mozete
pronaci u svom kurikulumu i udzbenicima?

pronadite neke razredne aktivnosti primjerene odredenom uzrastu koji se mogu upotrijebiti
kod istrazivanja pitanja koja se ticu prava i odgovornosti. Vije¢e Europe i UNICEF su u
mnogim drZavama ¢lanicama Vije¢a Europe inicirali odli¢ne obrazovne materijale o tome;
pronadite filmove i isjecke iz filmova koji ilustriraju ODG/OLJP politiku i nacela.

Korak 3. (utvrdivanje)

Stjecete sve vise samopouzdanja u smislu znanja i nacela ODG/OLJP-a.
Vase poucavanje ima sve izraZeniju globalnu dimenziju i dobiva sve
vece medunarodno obiljeZje. Razumijete osnovu ljudskih prava na ovom
podrucju. Ipak, jos uvijek niste bas sigurni u svom poucavanju kada je
rije¢ o europskoj dimenziji i vase je poucavanje jos uvijek uglavnom
usredotoceno na razredno okruzenje.

Pokusajte ovo:

potrazite vanjske partnere i saveznike — na primjer iz medunarodnih nevladinih udruga i
organizacija poput Amnesty International-a i UNICEF-a koji ¢e vam pomo¢i da ucenike §to
dublje angaZirate u pitanjima ljudskih prava;

razmotrite moguénost bratimljenja Skola — istrazujte nadine kako to ostvariti i koje su
mogucénosti financiranja u drzavama ¢lanicama EU-a kroz Comenius projekt;

razmislite o tome da jedne godine ukljucite dio ili cijelu Skolu u medunarodni dan Europe
(to se dogada prili¢no redovito). To ¢e mladima pomoc¢i u boljem razumijevanju razli¢itih
europskih kultura i problema, ako se bave razli¢itim prakti¢nim i zanimljivim aktivnostima
(na primjer, razredi mogu istrazivati razli¢ite zemlje, pripremati izlaganja i izlozbe u sklopu
europskog bazara).

Korak 3. (napredovanje)

Kroz poucavanje u razredu i sve vecim prihvacanjem medunarodne
dimenzije kod ucenika pocinjete razvijati duboko razumijevanje
problema globalnog gradanstva. Poznavanje medunarodnih politika
prema ODG/OLJIP-u omogudéilo je da se Skola zaista okrene prema
svijetu.

Pokusajte ovo:

sudjelujte u medunarodnim inicijativama koje mladima omogucavaju rad u zajedni¢kim
medunarodnim projektima:

potrazite partnere u zajednici koji ¢e vam pomo¢i ostvariti Ciljeve;

ukljucite sve nastavnike i ravnatelja/ravnateljicu u te inicijative;

nastavite s nastojanjima oko stvaranja sve vece koherentnosti i napretka u okviru Skolskog
kurikuluma u dijelovima koji se odnose na europsku i globalnu dimenziju. Razmisljajte 0
vracanju pojedinih tema koje ¢e iz godine u godinu bivati sve zahtjevnije.
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4.4. Kompetencija br. 3

Kompetencija br. 3: sadrzaj kurikuluma ODG/OLJP-a i nastavni programi

Poznavanje cetiri medusobno povezane dimenzije: politicka i pravna dimenzija; socijalna

razlicitih aspekata ucenja.

i

kulturna dimenzija; ekonomska dimenzija; i europska i globalna dimenzija. Nastavnici trebaju
biti u stanju razvijati znanje, vjeStine, stavove, vrijednosti i sklonosti ucenika na podrucju
demokratskog gradanstva te im na taj nacin omoguciti aktivno sudjelovanje i povezivanje

4.4.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuiju......

Nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom s podruc¢ja ODG/OLJP-a pokazuju, na primjer:

— da razumiju na koji naéin znanje i razumijevanje ODG/OLJP-a utjeCu na njihovo poucavanje u razredu.
To se, na primjer, moze odnositi na pokazivanje i razumijevanje pojmova i vjestina s podrucja ODG/OLJP-
a 1 saznanja o tome koje su najcesce predrasude i pogreske kod ucenika;

— pokazuju, takoder, da mogu dobro strukturirati informacije, ukljucujuéi utvrdivanje sadrzaja i ciljeva,
ukazivanje na prijenos i sazimanje kljuénih tocaka tijekom obrade lekcije. U stanju su jasno predstaviti
sadrzaj osnovnih ideja ODG/OLJP-a, uz upotrebu primjerene terminologije vezane uz konkretan predmet
te mogu postavljati pitanja koja odgovaraju ciljevima lekcije;

— da prepoznaju razinu razmiSljanja kod ucenika te kako ¢e napredovati njihovo znanje, vjeStine i
sudjelovanje u ODG/OLJP-u. Bit ¢e potpora uéenju uéenika s jasnom idejom o smjeru u kojem se ono
kre¢e te ¢e smisleno nadogradivati njihovo prethodno znanje i ucvrséivati temelje za buduée ucenje i
postignuéa u okviru ODG/OLJP-a. Trebaju prepoznati razli¢ite vidove ucenja, kao na primjer:

e znanje i osnovne pojmove: pojmove demokracije i gradanstva; gradanska prava i obveze gradana
(ukljucujuéi Europsku povelju o temeljnim pravima); ljudska prava; politiCku pismenost; vladavinu
prava; socijalnu i kulturnu razli¢itost i identitete; odrzivi razvoj; globalnu meduovisnost; ekonomsku
mo¢ i njeno djelovanje na lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini; eticki konzumerizam; te procese
sudjelovanja, solidarnosti i drustvene povezanosti;

e  vjestine: kriticko razmiSljanje; istrazivanje; rjeSavanje problema; timski rad; planiranje i odlucivanje;
upotreba IKT-a u istrazivacke i komunikacijske svrhe; promatranje problema iz tude perspektive;
racionalna obrana mis$ljenja i odluka; argumentiranje i raspravljanje; upornost u branjenju vlastitog
stajalista; rjeSavanje sukoba; pisano i usmeno prenosSenje ideja; preispitivanje i vlastito promisljanje;

e stavovi i sklonosti: postivanje socijalnih i kulturnih razlika i nasljeda; razumijevanje meduovisnosti
gradanskih prava i obveza; suradnja i partnerstvo s drugima; otvorenost; predanost istini; snosljivost;
empatija; poStivanje kulturnih razli¢itosti, anti-rasizam i socijalna pravda; sposobnost mirnog
rjesavanja sukoba; spremnost na volontiranje za dobrobit zajednice;

e vrijednosti: ljudska prava (postivanje ljudskog dostojanstva, odgovornost postivanja prava drugih);
postivanje demokratskih vrijednosti i prakse — ukljucujuéi vladavinu prava, politicki pluralizam,
demokratske slobode i jednakost; spremnost odrzivog razmisljanja; predanost miru/nenasilju, postenje
i pravednost; podrzavanje ukljucivanja i aktivnog gradanstva;

— aktivno sudjelovanje: poduzimanje informiranog i odgovornog djelovanja na razliCitim razinama;
glasovanje; predstavljanje; lobiranje; vodenje kampanji i zagovaranje.
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4.4.2, Tablica napretka

Kompetencija br. 3: sadrzaj kurikuluma ODG/OLJP-a i nastavni programi

Korak 1. (koncentriranje)

Posjedujete ograniceno razumijevanje ODG/OLIP-a u smislu njegova sadrzaja, opsega i
ambicija. Osiguravanje kurikuluma za ODG/OLJP je neplanirano i fragmentarno. Nisu vam
jasne moguée veze ODG/OLJP-a i ostalih predmeta u kurikulumu. Niste previse razmisljali o
demokratskim vrijednostima u obrazovanju.

Pokusajte

ovo:

pronadite mogucénosti uvida u dobre strane i u¢inke ODG/OLJP-a kako biste bili zadovoljni sa svojom odlukom da
mu poklonite vi§e prostora u svom poucavanju. Upoznavanjem s dobrom praksom, kontaktima s motiviranim
trenerima i vanjskim struénjacima te posje¢ivanjem drugih $kola nastojite dobiti osjecaj o ,,viziji“ ODG/OLJP-a;
prepoznajte podru¢je u kojem vam nedostaje znanje o0 ODG/OLJP-u, ali gdje postoje mogucnosti za izradu novih
planova za obradu pojedinih jedinica. Razgovarajte o tim planovima s drugim nastavnicima. Organizirajte odlazak
k drugim iskusnijim kolegama koji poucavaju srodnu temu. Poucavajte konkretnu lekciju i razmisljajte o njenom
uspjehu;

dok izradujete svoje prve planove, vodite racuna o tome da su vjestine i postupci razvijanja ODG/OLJP-a jednako
vazni kao i znanje. Kada planirate lekciju, utvrdite prioritete procesa ucenja.

Korak 2. (razvijanje)

Poceli ste poucavati neke elemente ODG/OLJP-a u svom razredu/predmetu. Pokazujete
sklonost oslanjanju na objavljene izvore i udzbenike, a ne na razvijanje viastitih materijala za
ucenje. Jos wvijek imate velike ,,rupe* u poznavanju predmeta — na primjer, oklijevate
raspravljati o politickim pitanjima i konceptima. Dobili ste odredenu izobrazbu, ali ste jos
uvijek u ranoj fazi pretakanja teorije u praksu.

Pokusajte

ovo:

pocnite slagati koSuljice s predmetnim materijalima iz medija — élanke iz novina, dijelove vijesti u kojima se govori
o kljuénim problemima, pitanjima i pojmovima s podru¢ja ODG/OLJP-a. Na taj nadin ¢e se povecati vase
samopouzdanje u vezi s predmetom, a uéenicima ce ti tematski materijali biti zanimljivi;

kriti¢ki preispitujte materijal iz udzbenika koji koristite. Sto funkcionira i/ili motivira ugenike? Postoje Ii i drugi
dobri izvori s interneta koje su izradili NGO-i, dobrotvorne ili druge organizacije?Zapitajte se na koji nadin
aktivnosti uéenja 0 ODG/OLJP-u uéiniti §to smislenijim, nezaboravnim i relevantnim za uéenike;

uzmite jedan kljuéni pojam iz ODG/OLJP-a — kao $to su demokracija, jednakost, sloboda ili pravednost — i
planirajte lekciju ili niz lekcija koji ¢e ucenicima omoguéiti njihovo dublje razumijevanje. Primijenite ih na
probleme koji zanimaju vaSe ucenike. Poput vas, i oni mozda politicke strukture ili institucije smatraju
.dosadnima“ — provjerite da li je i njihov stav prema politickim problemima isti.

Korak 3. (utvrdivanje)

Osjecate samopouzdanje u poucavanju svog predmeta. Sve rjede su vam teme koje obradujete
,.zabranjene . Svoju ulogu nastavnika dozivijavate kao priliku da ucenicima prenosite ne samo
znanja i vjestine iz ODG/OLIP-a, ve¢ i njegove vrijednosti. Program ODG/OLJP-a se razvija
na razini Skole, ali i u sklopu razlicitih nastavnih podrucja.

Pokusajte

L]

ovo:

pazljivo razmislite o tome kako vjestine ucenika s podru¢ja ODG/OLJP-a mozete povecati planiranjem razlicitih
aktivnosti — na primjer, povecanjem kvalitete, preciznosti i dubine njihovih istrazivackih vjeStina; posebno se
usredotocite na razvijanje timskog rada i suradni¢kog ucenja; ili pomaganje uéenicima u obrani njihova misljenja
bolje iskoristite IKT u promicanju u¢enja o ODG/OLJP-u ne samo istrazivanjem problema, ve¢ i prenosenjem i
predstavljanjem informacija na sve uéinkovitiji na¢in;

razmi$ljajte o tome kako svoje znanje o ODG/OLJP aktivnostima u¢enja mozete primijeniti u njegovu kurikulumu.

Korak 4. (napredovanje)

Prepoznajete vrijednost poticanja ucenika da budu dobro informirani i odlucuju o svom ucenju.
O ODG/OLJIP-u se redovito razgovara na razrednim i Skolskim sastancima. Sve ste vjestiji u
razvijanju sve vecih kompetencija ucenika u raznim segmentima ODG/OLJP-a.

PokuSajte

ovo:

prepoznajete kljuénu definiciju ODG/OLJP-a koja podrazumijeva uklju¢ivanje ucenika u rjeSavanje istinskih
problema te zagovaranje ,.djelovanja ka promjeni (vidi kompetenciju br. 11). U¢inite jo§ vise — kao nastavnik
pojedinac — u promicanju relevantnog i angaziranog ukljudivanja zajednice. Kako partneri iz zajednice mogu
povecati iskustvo ucenika na podruéju ODG/OLJP-a u uéionici?

nastavite s naglaskom na svojoj vjeStini postavljanja pitanja kako biste kod ucenika razvili sposobnosti u okviru
ODG/OLJP-a. Zamolite kolege da prate vasu nastavu kako biste dobili njihovu potporu i trajno se struéno razvijali;
podijelite svoju praksu s drugim $kolama — razmisljajte o bratimljenju sa $kolama — u zemlji ili na medunarodnoj
razini.
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5. Kompetencija br. 4

Kompetencija br. 4: razliciti konteksti za provedbu ODG/OLJP-a

Razumijevanje ODG/OLJP-a kao zasebnog Skolskog predmeta; kao dijela kroskurikularnog
pristupa; kao temeljne komponente cjelokupne sSkolske kulture; te vaznost ukljucivanja zajednice i
povezanosti s njom.

4.5.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...”

Nastavnici koji ovladaju ovom ODG/OLJP kompetencijom pokazuju, na primjer:

—

da razumiju 1 mogu dati primjere iz vlastitog iskustva, ili onog o ¢emu se govori
kao o tri osnovna cilja ODG/OLJP-a: ODG/OLJP koji je prisutan u cjelovitoj
Skolskoj kulturi; ODG/OLJP koji se pou€ava u ucionici kao dio kurikuluma; 1
ODG/OLJP koji ukljucuje — i poucava se u suradnji sa zajednicom izvan ucionice i
skole;

da posjeduju stru¢nu kompetenciju upravljanja izazovima slozenih obrazovnih
situacija te da vrSe primjerene odabire s obzirom na upotrebu i prilagodbu razlicitih
strategija poucavanja i ucenja. Ova stru¢na sposobnost nastavnika ima za cilj
mladim ljudima osigurati iskustvo u ucionici (ali i Sire) kojim se prenose nacela iz
ODG/OLJP-a u konkretne aktivnosti u¢enja prilagodene dobi, zrelosti, sposobnosti
1 potrebama ucenika;

da odabiru, prilagodavaju i vjezbaju metodologije koje su primjerene ODG/OLJP-
u;
da razumiju — i mogu razvijati — aktivno sudjelovanje i uklju¢ivanje na razini $kole
i Sire zajednice;
njihova strucna sposobnost odnosi se i na:

e njihovo poznavanje raspolozivih moguc¢nosti ukljucivanja;

e njihovu sposobnost planiranja i upravljanja aktivnim sudjelovanjem u
Skolskoi zaiednici. &iroi zaiednici i olobalnoi 7aiednici.
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4.5.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 4: razli¢iti konteksti provedbe ODG/OLJP-a

Korak 1. (koncentriranje)

Niste svjesni Cinjenice da postoje razliciti konteksti provedbe ODG/OLIP-a. Opéenito se
ogranicavate na pitanja koja se ticu poucavanja u razredu. U tom smislu ste takoder
svjesni da ODG/OLJP postoji i da se preklapa s materijom koju ste do sada poucavali.

Pokusajte ovo:

nastojite vidjeti ,.Siru sliku“. Pitajte se kako ucenici vase Skole dozivljavaju
ODG/OLJP. Nacrtajte dijagram krugova koji se preklapaju za svoj razred koji
pokazuje kako dozivljavaju ODG/OLJP u razli¢itim kontekstima. Cijela $kola
mozZe uvesti glasovanje, sudjelovanje u klubovima, ,.kompic¢* sustav ili aktivnosti
suradnje medu nastavnicima. Kakvo iskustvo s kurikulumom sada stjecu? Na koji
nacin je kurikulum povezan s pitanjima i problemima zajednice?

Korak 2. (razvijanje)
Pocinjete shvacati da ODG/OLIP moze biti ucinkovitiji ako se bavi pitanjima i
dogadajima izvan ucionice. Uvidate prednost ukljucivanja zajednice u svoje poucavanje.

Pokusajte ovo:

utvrdite tri nacina na koje se vaSe poucavanje moze povezati s ODG/OLJP-om.
Potom pogledajte popis mogucih ,djelovanja za promjenu na str. 66. Tko bi
mogao biti koristan saveznik u zajednici u odnosu na izabrano podrucje problema
/znanja iz ODG/OLJP-a?

Korak 3. (utvrdivanje)

U proslosti zaista niste smatrali da politika na razini cijele Skole u smislu vrijednosnog
sustava ima puno veze s vama. To se smatralo odgovorno§éu iskusnijih nastavnika i
vodstva Skole. Medutim, sve ste svjesniji promjena na razini Skolskih struktura koje
ucenike sve vise uvazavaju kada se radi o stvarima koje Se ticu ucenika.

Pokusajte ovo:

upoznajte se s postojeim strukturama u S$koli koje uéenicima omogucavaju
izrazavanje miSljenja o stvarima od njihova interesa. U kojem opsegu stajalista
ucéenika i njihove ideje iznijete u razredu imaju moguénost biti prenijete na visu
razinu? Pitajte se postoji li nesto $to vi osobno mozete uciniti kako biste podrzali
vecu razinu demokracije u $koli;

istrazujte kako biste utvrdili moze li se uspostaviti jaca i skladnija veza izmedu
dogadanja na razini Skole i iskustva uéenika s pitanjima koja se ti¢u kurikuluma.

Korak 4. (napredovanje)

Razvijate viziju prema kojoj ¢e ODGIOLIP uspostaviti vezu izmedu politike i prakse na
razini skole, ucionice i mogucnosti koje nude Kurikulum i partnerstva u zajednici. Osobno
ste na odredeni nacin ukljuceni u sve tri dimenzije ODG/OLJP-a:u djelovanje
ODG/OLJP-a na razini skole; ODG/OLJIP-a i nacina na koji se isti poucava u ucionici
kao dio kurikuluma: i ODG/OLIP-a u smislu u kojem isti ukljucuje — i suraduje sa
zajednicom izvan ucionice i Skole.

Pokusajte ovo:

predlozite uvodenje sustava u $koli koji redovito poti¢e primanje povratnih
informacija od kljuénih dionika — udenika, kolega i roditelja — o poucavanju i
ucenju u sklopu ODG/OLJP-3;

razmotrite kako IKT kod ucenika moze unaprijediti vjestine, razmjenu dobre
prakse i bolju komunikaciju s vanjskim partnerima;

provjerite moze li Se razumijevanje pojma ,,zajednice* u $koli prosiriti i obuhvatiti
europsku i globalnu zajednicu s kojima biste mogli suradivati.
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5.

Skupina B: aktivhosti poucavanja i ucenja koje razvijaju ODG/OLJP u
ucionici i Skoli

Ova skupina kompetencija se odnosi na pristupe uvodenja ODG/OLJP-a u ucionicu i $kolu.
Odgovara na pitanje ,,Kako u nasu Skolu mozemo uvesti ODG/OLJP ?. Nastavnici ¢e
nastojati pronaci odgovore na neka od sljedecih pitanja:

Kako planirati aktivnosti koje ¢e ucenike potaci na aktivniju ulogu u ucenju?

S kojim nastavnicima mogu suradivati u smislu ugradnje ODG/OLJP-a u razne
predmete?

Koje vrijednosti ¢e utjecati na razredno okruZenje i na koji nacin mozemo suradivati
kao zajednica onih koji uce?

Kako se mogu osjecati ugodno i1 samopouzdano ¢ak i kada obradujem kontroverzne
teme?

Koje dobre prakse u ocjenjivanju ucenja mogu primijeniti u praksi?

5.1. Kratak prikaz i teorijska podloga

Tablica 5: Skupina B — Aktivnosti pou¢avanja i u¢enja koje razvijaju ODG/OLJP u
ucionici i Skoli
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Teorijska pozadina

Napomena: Kompetencije iz ove skupine, posebice kompetencije br. 5 i 6, usko su povezane s
kompetencijom br. 4, budu¢i da aktivnosti planiranja i pristupi definiranju pristupa kroz sve
predmete zahtijevaju dobro poznavanje konteksta uvodenja ODG/OLJP-a i mogu se posti¢i
samo zajedniCkim naporima nastavni¢kih timova. Iscrpno ¢emo opisati $to podrazumijeva
svaka od ovih pet kompetencija.

Razvijanje kompetencije planiranja zahtijeva vrijeme, podrsku, promisljanje i suradnju. Na taj
je nacin ono povezano s kompetencijom br. 4 koja se ti¢e konteksta za uvodenje ODG/OLJP-
a: to podrazumijeva da nastavnik razumije koji ,,izvedbeni model“ treba primijeniti:
disciplinarni, interdisciplinarni, na razini cijele Skole ili viSestruki pristup.

Planiranje aktivnosti u¢enja za demokratsko i aktivno gradanstvo klju¢na je kompetencija koja
ukljucuje:

e formuliranje i razmjenu jasnih ciljeva ucenja;

e utvrdivanje fokusa aktivnosti u¢enja, odabir tema i vremensko planiranje lekcija;

e utvrdivanje vaznosti neke teme za ucenike i odabir razli¢itih, primjerenih dostupnih,
ali i izazovnih aktivnosti;

e prepoznavanje sredstava koja ¢e biti najbolja potpora aktivnom sudjelovanju;

e omogucavanje dobivanja ucinkovitih povratnih informacija od ucenika o procesu
poucavanja i ucenja.

Ova kompetencija podrazumijeva osmisljavanje aktivnosti u¢enja prilagodenih razliitim
stilovima uéenja kod kojeg ucenici utvrduju znaéenje i aktivno nadograduju svoje prethodno
znanje i iskustvo o temama i problemima koje nudi ODG/OLJP.?* Bez obzira na to koji se
predmet poucava, nastavnik upravlja sudjelovanjem ucenika u planiranju procesa ucéenja
njihovim ukljuc¢ivanjem u raspravu i prihva¢anjem informiranog i otvorenog stava prema
planovima, prihvac¢enim nastavnim metodama, izboru sredstava za poucavanje i primjerenim
nacinima vrednovanja.

Ugradnja ODG/OLJP-a u sve predmete ima za cilj poveéati sadrZzajno poznavanje
ODG/OLJP-a kroz poucavanje raznih predmeta. Ovo je vazno pitanje i zahtijeva paznju svih
nastavnika. Mnogi pojmovi i sadrzaji ODG/OLJP-a (na primjer, sporovi civilnog drustva,
okoli$na odrzivost, itd.) mogu se iz razli¢itih i specifiénih motrista ugraditi u programe
razli¢itih predmeta. Nastavnici moraju preispitivati kurikulum i suradivati u uspostavljanju
zajednicki temelja. Radi se 0 nastojanju kojim se Zzeli izbje¢i fragmentacija i ufenicima
omoguciti smisleno iskustvo ucenja. Integracija predmeta se dogada i u odnosu na zajednicke
vjestine. Na primjer, ako je na$ cilj razvijanje samo-izrazavanja kao vaznog obiljezja
ODG/OLJP-a, svi nastavnici trebaju dati svoj doprinos. Koje predmete mozemo i zelimo
ukljuciti, odluka je svake pojedine Skole i njenih nastavnika.

*® Duerr, K., Spaji¢_Vrka§, V. and Ferreira Martins, 1., Strategies for learning democratic citizenship
gradanstvu), Vijece Europe, 2000.
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U praksi bi bilo bolje da se ODG/OLJP ograni¢i na prihvatljiv broj ,,predmeta-nositelja‘.
Predmet ,,nositelj* je onaj koji ima neku prirodnu sklonost i ¢iji se sadrzaj poklapa s
ODG/OLJP-om. Najocitiji kandidati za ,,nositelje” su humanisti¢ki i druStveni predmeti — $to
ni u kom slucaju ne iskljucuje ostale predmete kao $to su matematika, priroda, umjetnost. Na
primjer, nacin na koji se ukljucujemo u sport i stavovi koje razvijamo prema bavljenju
sportom moze takoder imati obiljezje ,,nositelja“ kada je rije¢ o ODG/OLJP-u.

Razredno upravljanje i razvijanje osnovnih pravila za pozitivho razredno okruzenje su od
ogromne vaznosti za ODG/OLJP. Demokratske institucije i drustva trebaju od svojih ¢lanova
mnogo vise od samo nepromisljenog krSenja pravila i zakona. Trebaju im gradani koji kriticki
i eticki razmisljaju 0 praksi i koji se osposobljavaju za ispravno ponasanje i tumacenje pravila
i zakona u kontekstu vlastitog zivota. Bill Rogers naglasava potrebu slijedom koje ¢e se
politike i metode ponaSanja, na razini Skole i na razini ucionice, eksplicitno pozivati na
klju¢ne koncepte prava, odgovornosti i pravednosti:

Svim disciplinama pristupajte iz perspektive zajednickih prava, pravila i odgovornosti.
To znadi, da polaziste discipline nije samo nastavnikova relativna mo¢ i autoritet
(zasluzen, a ne nametnut), ve¢ zajednicka prava svih ucenika u razredu... Vazno
obiljezje pozitivne discipline je nastojanje nastavnika da ucenike usmjere na
preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasanje... upotrebom jezika koji stavlja
naglasak na ucenicki izbor, a ne na nastavniku prijetnju.?’

Kompetencija ,,poucavanja kontroverznih pitanja“ mora biti u srediStu pozornosti onih
nastavnika koji se moraju osjecati ugodno i samopouzdano i ne izbjegavati takve teme.
ODG/OLJP od mladih trazi da razmjenjuju misljenja i ideje o problemima iz stvarnog
zivota koji tiSte njih i njihove zajednice (kao Sto su zlocin, nepravda, djecja prava,
zastita okolisa, itd.). Problemi ove vrste mogu biti polemi¢ni i osjetljivi, ili i jedno i
drugo. Nastavnici koji poucavaju ODG/OLJP moraju stoga nauciti kako mlade ljude
poticati da samouvjereno iznose svoje misljenje, poStujuci istovremeno drugacija
stajaliSta. Trebaju takoder biti svjesni kada — kao nastavnici — imaju pravo iznositi
vlastite stavove o takvim prijepornim pitanjima.

Da bismo se strukturirano i s neophodnom osjetljivos¢u mogli baviti prijepornim
temama, nastavnicima bi mogao korisno posluziti sljedeci popis pitanja:

e Koja su glavna obiljezja i posljedice ovog problema?

e U kojoj smo mjeri uvjereni u to¢nost informacija?

¢ Koje su skupine ukljuc¢ene u ovaj problem?

e Kaoji su interesi i vrijednosti tih skupina?

e Kako, gdje i tko se moZe baviti ovim pitanjima?

¢ Koje opcije su postojale?

e Na koji nacin ljudi mogu/moraju biti prisiljeni djelovati ili izmijeniti svoja
stajaliSta?

2" Rogers, B., The language of discipline: a practical approach to effective classroom management , Northcote
House Publishers, Plymouth, 1994, str. 14-15.
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e Kako mozemo utjecati na ishod — kako on utjece na nas?

Vrednovanje ucenja ucenika podrazumijeva upotrebu niza pristupa vrednovanju ucéenja U
kontekstu ODG/OLJP-a. U posljednje vrijeme su ucestale rasprave o problemu vrednovanja.
Posljednjih godina obrazovna zajednica razmislja o prednostima kumulativnog nasuprot
pocetnom ocjenjivanju.?® Primjereni su pristupi koji podrazumijevaju sudjelovanje poput
samo-vrednovanja i vr$njackog vrednovanja u cilju informiranja i priznavanja napretka
uCenika u stjecanju znanja, vjeStina i aktivnog sudjelovanja u ODG/OLJP-u. Ne postoji
preliminarni ,,nacrt“ koji bi pokazao kako ugraditi i provesti vrednovanje. Ipak, bez obzira na
to kako kombiniramo razli¢ite pristupe, u¢inkovit na¢in koordiniranja i ocjenjivanja napretka
kod ucenika — vrednovanje kvalitete njihova ucenja — moramo ugraditi u svaku vrstu
ocjenjivanja. Uéenje ucenika ima koristi samo od osmisljenih povratnih informacija.

U mnogim europskim zemljama postoji opravdana zabrinutost oko toga da prestrogi pristup
vrednovanju ODG/OLJP-a moze unistiti entuzijazam mladih za aktivno i angaZirano
sudjelovanje u projektima ODG/OLJP-a. Taj rizik se povecava usvajanjem kumulativnih
pristupa i strategija vrednovanja ucenja. S druge strane, strategije ,,vrednovanja za ucenje*
mogu potencijalno biti od pomo¢i u radu na ODG/OLJP-u, iako su takav pristup zemlje i
Skole Sirom Europe samo djelomi¢no usvojile. Jedna studija iz 2003. godine definirala je
,vrednovanje za ucenje* kao: ,,proces traZzenja i tumacenja dokaza koji ucenicima i njthovim
nastavnicima sluzi za utvrdivanje gdje se nalaze, u kom smjeru moraju nastaviti i koji je
najbolji na¢in da tamo stignu.“®® Ovakav pristup stavlja naglasak na podjelu ciljeva ucenja 1
na kriterije uspjeha kod mladih te naglaSava prednost ukljuenosti u postupke samo-
vrednovanja i vr$njackog vrednovanja.

% Black, P. i dr., Assessment for learning: putting it into practice, Open University Press, New York, 2003.
29 B
Ibid.

35



5.2. Kompetencija br. 5

5.2.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...“




5.2.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 5: pristupi planiranju, metode i moguc¢nosti

Prepoznajete svoju odgovornost kao nastavnika da ucenike oboruzate znanjem, vjestinama i
vrijednostima za sudjelovanje u drustvu. Svjesni ste svoje uloge uzora. Smatrate da biste
trebali zajednicki planirati aktivnosti interdisciplinarno i na razini cijele Skole.
Prepoznajete vrijednost aktivnog sudjelovanja ucenika u zajednici, imajuci u vidu globalno
gradanstvo.

L]

Korak 1. (koncentriranje) Pokusajte ovo:
Osjecate da su vam potrebne dodatne informacije i pomoé¢ u planiranju aktivnosti ucenja. e pronadite moguénost razgovora s iskusnijim nastavnicima;
Osjecate da vam je potreban detaljan plan koji se odnosi na osnovne pojmove, teme, e trebali bist.e vidjeti. QObre primjere aktiynogti kque izvode iskusniji na§tavnici Hrazred.u ili koli kao cjelini
vjestine, stavove, sposobnosti i vrijednosti iz ODG/OLJIP-a koji se mogu ugraditi u lekcije. pa P‘{ljl{i*}ﬁe Obrat}fl PO%OHFOSt na planiranje (CIIJC"?’V tema, Prfsmpa 1strategija E{éenJa)j ) )
Treba vam mnogo vremena za planiranje. Osjecate da su vam potrebne informacije o e razmiljajte o svojim o&ekivanjima u pogledu uspjeSnosti vaseg palamranja u o¢ima ucenika. Kako je to
ucinkovitijim strategijama poucavanja radi promicanja pozitivnih sklonosti prema novovpl‘anlranje aktlvno§t| @ ODG/O.L JP Fﬂelovalo na vas 00 b’TO' s . y
sudjelovanju u gradanskom drustvu ili zajednici. Nesigurni ste i potrebni su vam pedagoski . .sasluse-gte.druge nastavmkia s nCd(?VOl_]l’llm }skust?/om} ispri¢ajte im svoja ?ceklvanja i zabrvmutosu. ‘
razlozi mijenjanja vaSe dosadasnje prakse. Pitate se kako ce ucenici reagirati na nove * |za_1be_r|te ]evdan aspekt vase planirane aktivnosti ’%d]e smatrate ga_vam je potrebno strucno znanje. Na
aktivnosti ucenia. primjer, vasa spo_sobnost _ana!lzlra_nja nedaymh drustv'e_mh i pOllt'ICklh problema koji se Cine relevantmn)a,
y zajedno s njihovim planiranjem i ugradnjom u lekcije. Zamolite kolegu da vam objasni kako odabire

temu, i kako planira, ovisno o razini znanja i dobi uéenika.
Korak 2. (razvijanje) Pokusajte ovo:
Poceli ste poucavati neke elemente ODG/OLJP-a u svom razredu. Zabrinuti ste zbog e  izaberite i analizirajte jedan aspekt vaSeg nastavnog procesa. Na primjer, kako ste upravljali
kvalitete rezultata ucenja na osnovu aktivnosti koje ste isplanirali. Isplanirali ste neku komunikacijom izmedu vas i ucenika te izmedu samih uéenika; mozete zamoliti iskusnijeg kolegu da
aktivnost, no tijekom i nakon te aktivnosti ste osjetili da gubite kontrolu i bilo vam je tesko pratt vasu komunikaciju te potom u-sporedne b_lljes_lfe;_ o ) ) o
voditi raspravu i osigurati sudjelovanje ucenika u njoj. . ra.lz.mléljajte o tome kalﬁo pobol_]égtl tu kon}ur}lkacuu 1ma_]pc’1 na umu de.mokratsko' sudjel.oyanje ucenika i

ciljeve konkretne lekcije. Jeste li postavljali otvorena pitanja? Jeste li pomagali uCenicima da pokazu

razumijevanje novih ili apstraktnih pojmova? Koje vrijednosti ODG/OLJP-a su u osnovi ove teme?
Korak 3. (utvrdivanje) Pokusajte ovo:
Osjec'ate samopouzdanje pri odabiru tema za ODG/OLJP u skladu s njihovim stupnjem . razmiSljajte o svojim implicitnim zakljuécima i vrijednostima dok planirate aktivnosti. Zbog Cega ste
relevantnosti za §to kvalitetnije promjene u zivotu i gradanske kompetencije ucenika. izabrali temu X? Zbog Cega ste primijenili strategiju induktivnog ucenja nasuprot deduktivne? Zbog
Zadovoljni ste s odabirom primjerenih nastavnih procesa za obradivanje konkreme teme u svojih ucenika ili zbog sebe? Zbog &ega ste odlucili primijeniti rad na projektu umjesto rada u grupi? Koji
sklopu ODG/OLJIP-a. Zelite razmijeniti svoje ideje s kolegama i kolegicama. su bili vasi Ze}kljucc.l ! Vrl]e.d{losn up oglecvh.l spo So.b nosti ucenja kod vasih ucenika?

e samo-vrednujte svoje zakljucke o¢ima vasih u¢enika i dogadanja u razredu;
e podijelite svoja razmisljanja s kolegama i roditeljima.

Korak 4. (napredovanje) Pokusajte ovo:

stalno pratite nedostatak uskladenosti izmedu vase odgovornosti nastavnika i onog §to planirate za svoje
ucenike;

provjeravajte da li u svom planiranju i su-planiranju planirate aktivnosti koje uklju¢uju ucenike;

planirajte zajedno sa svim dionicima i partnerima koji su vrijedni suradnici i potencijalni korisnici
prednosti; to je vise od partnerstva, istinski ,,demokratski angazman“*® u koji ste uklju¢eni kada planirate
i odlucujete o aktivnostima.

% Bickman, E., i Trafford, B., 2007, op.cit., str. 28.
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5.3. Kompetencija br. 6

5.3.1. Opis I primjeri: ,nastavnicl koji oviadaju ovom kompetencijom pokazuju...“




5.3.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 6: Ugradivanje nacela i prakse ODG/OLJP-a u vlastito poucavanje

Korak 1. (koncentriranje)

Niste sigurni kakva su nacela i praksa. U stvari, ODG/OLJIP vam moze izgledati kao
L prijetnja’ vasem predmetu. Svoju nastavnicku zadacéu smatrate akademskom
misijom poucavanja vaseg predmeta tako Sto slijedite plan, Skolski kurikulum i Sire
smjernice.

Pokusajte ovo:

upoznajte se s pojmovima ODG/OLJP-a i pokuSajte saznati koja su nadela i prakse
ODG/OLJP-g;

provjeravajte i analizirajte svoj kurikulum kako biste otkrili zajedni¢ku osnovu; utvrdite
(moguce) preklapanje i podudarnosti s obzirom na sadrzaj, vjestine, pojmove i vrijednosti;
ukljucite se u raspravu s nastavnicima koji u vaSoj Skoli poucavaju gradanski odgoj i
drustvene predmete. Razmisljajte o prednostima za ucenike ,,povezanijeg® i koherentnijeg
pristupa koji bi na prirodan i fleksibilan na¢in u kurikulum uveo neke aspekte ODG/OLJP-a.

Korak 2. (razvijanje)

Uglavnom ste upoznati s pojmovima ODG/OLJIP-a i njegovim nacelima i praksom.
U stanju ste prepoznati preklapanje izmedu znanja, vjestina i vrijednosti
ODG/OLJP-a i vaseg plana i/ili Skolskog kurikuluma za vas predmet.

Pokusajte ovo:

planirajte na¢ine ugradnje nacela i prakse ODG/OLJP-a u svoje poucavanje: pronadite u
sadrZaju primjerena podrucja i probleme;

sastanite se s kolegama i razmijenite informacije o pouc¢avanju ODG/OLJP-a. Objedinite
napore. U prakti¢nom smislu, upisite u kalendar redovite sastanke na kojima éete razgovarati
0 problemima povezanim s ODG/OLJP-om;

kada poucavate, potrudite se da uenici prepoznaju povezanost pojedinih predmeta te da
ucenje 0 ODG/OLJP-u bude eksplicitno, a ne implicitno;

Korak 3. (utvrdivanje)

Postoji jasna vizija pristupa ODG/OLJP-u u Skolskom kurikulumu. Nastavnici
suradnicki planirajui i ugraduju nacela i praksu ODG/OLIP-a u svoje poucavanje.
ODG/OLJP je i bitan dio skolskog etosa.

Pokusajte ovo:

istrazujte moguénost povecanja udjela izvan-razrednih i izvan-Skolskih aktivnosti iz
ODG/OLJP-a u svom predmetu;

ispitajte mogucnosti odlazaka izvan Skole i posjeta (na primjer muzejima, izlozbama,
sjediStima vijec¢a/parlamenata i festivalima);

pozivajte goste da sudjeluju u nastavi;

neka vam uéenici budu partneri. Podijelite s njima ciljeve i dajte im priliku za sudjelovanje u
planiranju. Trazite povratne informacije.

Korak 4. (napredovanje)

ODG/OLJP je redovit, prirodni i odrZivi sastavni dio vaSeg poucavanja.
Ucenicima se redovito pruzaju mogucnosti djelovanja u vezi s problemima koji se
namecu u ucionici (u razlicitim kontekstima ucenja).

Pokusajte ovo:

iskusavajte i primjenjujte razli¢ite metode poucavanja i ucenja;

pomazite kolegama u njihovom stru¢nom usavrSavanju u smislu sve vece primjene
ODG/OLJP pristupa u njihovu poucavanju;

nastavite obogadivati svoju praksu;

potrazite partnere u zajednici koji ¢e vam pomoc¢i u ostvarivanju ciljeva.
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5.4. Kompetencija br. 7

5.4.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...“




5.4.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 7: utvrdivanje osnovnih pravila pozitivnog Skolskog etosa

Korak 1. (koncentriranje)

Nastavnici u ucionicama provode viastita pravila — cak i kada ih ucenici ocito odbijaju i
protive im se. Ima malo ili nimalo prostora za pregovaranje. Naglasavaju se odgovornosti, a
prava se umanjuju. Pravila su pravila, i malo je prostora, ili gotovo nista, za razlicitost,
podrijetlo ili posebne potrebe. Nedostatak dogovorenih osnovnih pravila prijeci otvorenu
razrednu raspravu punu postovanja.

Pokusajte ovo:

. povecajte vlastitu svijest o nekim ¢imbenicima u Skoli i u€ionicama zbog kojih dolazi do nezeljenog
ponasanja;

. lobirajte za obuku svih zaposlenika ili obuku za cijelu $kolu koju ¢e voditi vanjski struénjak s ciljem
podizanja svijesti $kolske zajednice o problemu i usvajanja strategije na individualnoj i grupnoj razini te
pomoglo u€enicima i osoblju da bolje upravljaju svojim ponasanjem;

e  poduzmite korake uspostavljanja pozitivnih individualnih odnosa s ucenicima, ulazite napor, sasluajte
njihove stavove o uc¢enju i ophodite se prema njima s postovanjem;

e pokusajte pozitivnim pristupom i ubacivanjem bodova u koSaricu ako ponaSanje zasluZuje nagradu, pa
kada se u kosarici skupi 15 bodova, razred se posebno nagraduje (aktivnost, igra, itd.).

Korak 2. (razvijanje)

Nastavnici utvrduju i sprovode razredna pravila. Postoje pokusaji dogovaranja s ucenicima
no reakcije su razocaravajuée, mozda zbog toga Sto se dogovori ne smatraju iskrenima.
Ucenicima nedostaje moc¢ koja bi im omogucila da se cuju i njihovi glasovi. Ako se rasprava u
ucionici i dogodi, nitko ih ne slusa i ne postuju se tuda stajalista.

Pokusajte ovo:

e ukljuéite ucenike u utvrdivanje temeljnih pravila skole i razreda. PotraZite savjet od uenika o tome kako
rjeSavati razli¢itost u razredu (razli¢itost u stilovima ucenja; potrebama djevoj¢ica/djecaka i stilovima
ucenja; kao i razredne potrebe (na primjer, razine uspjesnosti, teSkoce u ucenju).

e Istaknite naCela i jezik ODG/OLJP-a — umjesto da govorite o pravilima i kaznama, upotrebljavajte rijeci
kao §to su ,,duznosti®, ,,prava®, ,,opée dobro*, ,,medusobno postovanje“ i ,,snosljivost“:

e  kada morate primijeniti sankcije, budite jasni, dosljedni i umjereni. Kritizirajte ¢in, a ne osobu. Na
primjer, naglaSavajte svaciju odgovornost za Skolsko ozracje ispitujuéi posljedice pojedinacnog
ponaSanja prema drugima i prema grupi.

Korak 3. (utvrdivanje)

Neke skolska i razredna pravila se dogovaraju i utvrduju u suradnji s predstavnicima ucenika.
Nastavnici upotrebljavaju pozitivan jezik i upucuju ucenike na preuzimanje odgovornosti za
viastito ponaSanje naglasavanjem svojih rjeSenja, a ne nastavnikovih prijetnji. Ima prostora
za raspravu i slusanje.

Pokusajte ovo:

e aktivno ukljucite ucenike u utvrdivanje pravila. PoStujte ulogu skolskog vijeca (i odgovarajuéih
godisnjih/razrednih vije¢a) u utvrdivanju osnovnih razrednih pravila. Iskustvo kaze da ¢e ucenici
prihvatiti realna i jednostavna pravila; i njima je vazno razredno ozradje;

e  starijim ucenicima dodijelite konkretne uloge i kaZite koji stupanj odgovornosti ocekujete. Spajanje
starijih i mladih u¢enika u parove je vrlo uéinkovito za isticanje vrijednosti ODG/OLJP-3;

e neprestano trazite miljenje u¢enika o problemima kao §to su vrinjacko zlostavljanje i vandalizam te kako
skola, po njihovom misljenju, moze postati bolje i sigurnije mjesto za ucenje.

Korak 4. (napredovanje)

Pravila ponasanja u Skoli/ucionici se sastavljaju na osnovu dogovora i pregovora sa skolom i
ucenickim vije¢ima. Cuje se svaciji glas. Ucenici preuzimaju svoju ulogu odgovornih gradana
u provedbi razrednog kodeksa ponasanja. Vlada istinsko interkulturalno ozracje i nema
odnosa ,,oni i mi*“ medu clanovima Skolske zajednice. Ucionice su mjesto svrsishodnog i
nadahnutog ucenja.

Pokusajte ovo:
e  osigurajte mogucnosti kako bi u€enici i osoblje redovito mogli revidirati i preispitivati razredna pravila;
. imajte i dalje povjerenje u ucenike i njihovu inicijativu u smislu prosirivanja sloboda, tj. razvijajte ozracje
u kojem sve veca odgovornost u¢enika dovodi do sve veéih prava;
e ohrabrujte posjetitelje da dolaze u vas$ razred i svjedoce kvalitetnoj ODG/OLJP raspravi, interakciji i
postivanju tudih motrista.
. nastavite suradivati s kolegama na razvijanju svojih vjestina.
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5.5. Kompetencija br. 8

5.5.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju ...“
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5.5.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 8: razvijanje niza strategija za olakSavanje vjeStina za vodenje rasprave, posebice o kontroverznim pitanjima

Korak 1. (koncentriranje)

Nedostaje vam samopouzdanje kod rjeSavanja proturjecnih pitanja. Vasa glavna
strategija je izbjegavanje. Mozda smatrate da su neke teme , prevruce* za rjeSavanje.
Zabrinuti ste zbog mogucih posljedica po upravljanje razredom zbog toga $to ucenici
imaju ¢vrsta i suprotstavljena misljenja. Plasite se reakcija roditelja zbog izbora tema za
razrednu raspravu.

Pokusajte ovo:

e  prosirite svoju perspektivu promatranjem iskusnog nastavnika koji organizira raspravu o
nekom kontroverznom/osjetljivom pitanju;

. poucavajte jednu lekciju sljede¢i strukturu/popis predlozen u prethodnom tekstu s
podruéja u kojem se osjecate sigurno;

e ocijenite u¢inkovitost lekcije;

e  upoznajte se s tri moguca pristupa poucavanju kontroverznih pitanja i strategija za
izbjegavanje pristranosti;

. procitajte predlozene tekstove u ovom priruéniku kako biste razumjeli i mogli
samopouzdano objasniti zasto je vazno raspravljati o proturje¢nim temama.

Korak 2. (razvijanje)

Svjesni ste kontroverzne naravi nekih pitanja koja ste poceli ukljucivati u kurikulum i
lekcije. Svjesni ste potrebe izbjegavanja pristranosti u poucavanju. Neke teme su po
vasem misljenju zabranjene.

Pokusajte ovo:

e  pocnite razmiSljati o drugim vjeStinama za vodenje rasprave koje treba razvijati i
uvjezbavati;

e isprobavajte neke gore predloZene strategije;

. razmi§ljajte 0 moguénostima prirodnog ukljuéivanja nekih suvremenih i kontroverznih
tema iz ODG/OLJP-a u poucavanje vaseg predmeta i po¢nite revidirati kurikulum;

e ukljucite se u neku konkretnu obuku iz tog podruéja koju organizira neki kvalitetan
vanjski izvor;

Korak 3. (utvrdivanje)

Prosli ste odredenu izobrazbu 0 tome kako obradivati kontroverzne i osjetljive teme.
Svjesno uvodite niz strategija kako biste ucenicima pomogli u razvijanju vjestina
potrebnih za vodenje rasprave.

Pokusajte ovo:

e varirajte nacine na koje strukturirate u¢enicke rasprave o kontroverznim pitanjima;

e  pronadite mogué¢nosti obuke cijelog osoblja o suradni¢kim metodologijama i dinamici
grupe;

e  usredotoCite se na razvijanje vjestine postavljanja pitanja — posluzite se izborom pitanja iz
ODG/OLJP-a koji poti¢u na razmisljanje o kljuénim ODG/OLJP konceptima;

e  razmi$ljajte o nadinima odgovaranja na pitanja koja ucenici spontano postavljaju, a koja
otvaraju moguénost ucenja; odgovarajte na pitanje drugim pitanjem i poticite ucenike da
proizvode vlastita pitanja za raspravu;

Korak 4. (napredovanje)

Kontroverzna pitanja zauzimaju sredisnje mjesto u ODG/OLIP kurikulumu. Poticete
ucenike na istrazivanje o tim pitanjima i razmisljanje 0 uravnotezenim odgovorima.
Razumijete vaznost dobrog odabira pitanja i promicete kvalitetu razmisljanja na osnovu
postavljenih pitanja.

Pokusajte ovo:

e razmijenite vaSu dobru praksu s ostalim nastavnicima i predmetnim sadrzajima. Razvijajte
tu moguénost kroz obuku uz rad; moguénost nude sastanci za osoblje i nastavnicko vijece;

e  primijenite svoje vjestine poucavanja u novim podruc¢jima kurikuluma koje vasa skola zeli
razvijati (na primjer, promicanje kohezije zajednice ili rjeSavanje sukoba);

e prepoznajte probleme koji trenutno zanimaju $kolsku zajednicu; na primjer, rasizam,
vr$njacko zlostavljanje, uznemiravanje, snimano fizi¢ko nasilje (,,happy slapping*“),
privatnost/eti¢nost upotrebe mobilne tehnologije;

e pronadite partnere u zajednici koji ¢e vam pomodi u ostvarivanju vasih ciljeva.
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5.6. Kompetencija br. 9

5.6.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...“




5.6.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 9: upotreba niza pristupa vrednovanju

Korak 1. (koncentriranje)

Rijetko vrednujete rad svojih ucenika u sklopu ODG-a ili to ¢inite proizvoljno.
Buduéi da ODG u vasoj Skoli nije definiran i/ili profiliran, gotovo je nemoguce
ucenicima osigurati povratne informacije 0 postignuc¢ima i napretku. Lekcije koje
mozda sadrze neki ODG sadrzaj ili vjeStine nemaju jasne ciljeve ucenja.

Pokusajte
L]

ovo:

definirajte ciljeve svog planiranja u smislu njihova znanja, vjestina ili sudjelovanja u programu ODG-a.
Izostrite ciljeve lekcija;

podijelite s ucenicima ciljeve u¢enja na podrué¢ju ODG-a prije lekcije. Pomognite im oko razumijevanja
kriterija za uspjeSan rad na pitanjima i projektima ODG-g;

ugradite u obradu lekcije vrijeme kada ucenici mogu promisljati o svom ucenju u sklopu ODG-a. Potaknite
ih da objasnjavaju vjestine i postupke ODG-a koji su sastavni dio njihova ucenja, na primjer u kratkim
plenarnim dijelovima nakon svake aktivnosti ili na kraju lekcije.

Korak 2. (razvijanje)

Postoji neki oblik vrednovanja rada u sklopu ODG-a, no ono je uglavnom
kumulativne naravi i usredotocuje se na dimenzije znanja kroz vjezbe razumijevanja i
testove. Planirane su neke lekcije koje sadrze jasne ODG ciljeve. Nema mehanizama
za vrednovanje napretka kroz odredeno vrijeme. Aktivno gradanstvo i sudjelovanje
ucenika se ne ocjenjuju.

Pokusajte
L]

ovo:

povecajte izbor nacina vrednovanja rada ucenika u sklopu ODG-a — dakle, osim sastavaka ukljudite i
izlozbe, PPP, zajednicke projekte, uvjerljive razgovore s razli¢itim profilima slusateljstva, itd.;

osmislite nadine prikupljanja dokaza o radu uéenika u kontekstu ODG-a s mapama, portfeljima — kako
biste mogli pohvaliti postignuce i planirati buduce ucenje;

na kraju jedne radne jedinice ili projekta, iskusajte razliGite oblike samo-vrednovanja i vrinjackog
vrednovanja. Koje aspekte ODG-a su ucenici, po svom misljenju, dobro obradili i nau¢ili? Kako drugi puta
mogu poboljsati svoj rad?

Korak 3. (utvrdivanje)

Postoji pristup ocjenjivanju i evidentiranju napretka u sklopu ODG-a na razini cijele
Skole koji koriste svi nastavnici. Poceli ste eksperimentirati s nizom razlicitih
strategija vrednovanja, ukljucujuéi samo-vrednovanje i vrsnjacko vrednovanje.
UCenici dobivaju povratne informacije o svom radu u sklopu ODG-a i/ili projekata.

Pokusajte
L]

ovo:

iskusajte razli¢ite vrste samo-vrednovanja i vrinjackog vrednovanja (izvje$ca, kritike, etc.);

odbacite tradicionalne tablice vrednovanja i posluZite se pristupa¢nijim vrstama (poput ,,semafora“ za
samopouzdanje, lica sa ili bez smje$ka te ,dvije zvijezde i jedna Zelja“ — dva konkretna elementa
ucenikova rada koja zelite pohvaliti i jedno podruéje za koje upuclujete kritiku i sugestiju za buduce
ucenje);

poticite ,,mapiranje” kroz sve predmete kako biste utvrdili koji aspekt uéenja iz ODG-a se dogada u
pojedinim predmetima u $koli. Razgovarajte s kolegama o tome kako ocjenjuju uéenike u ODG/OLJP-u.
Pokusajte suradnicki razmisljati na razini cijele skole.

Korak 4. (napredovanje)

Planovi lekcija sadrze dobro definirane rezultate ucenja u sklopu ODG-a.
Vrednovanje u potpunosti ukljucuje ucenike i prepoznaje i priznaje njihov uspjeh.
Njihov rad u sklopu ODG-a se vrednuje ,, formativno *“ kako bi mogli u daljem radu ili
projektima nadogradivati svoje znanje, vjestine i sudjelovanje u programu ODG-a.
Jasno vam je da proces vrednovanja ODG-a u konacnici pripada ucenicima.

PokuSajte

ovo:
povecajte svoje znanje o preispitivanju razlicitih stilova ucenja. Ugradite neke ideje s tog podrucja u samo-
vrednovanje ODG-a (na primjer, upotrebom jezika i rije¢i; obrazaca i logike; slikovnih rjeSenja;
kinestetickih pristupa dobrog osmiSljavanja stvari; emocionalno ili dijagramski; fokusiranim
razmisljanjem; i osjetilno);

ukljuéite ucenike u razvijanje metoda vrednovanja koje su prilagodene rezultatima ucenja;

omogucite ucenicima da redefiniraju/poboljsaju svoj rad u sklopu ODG-a nakon njegova preispitivanja i
razgovarajte s njima o strategijama poboljsanja;

organizirajte obuku zajedno s drugim nastavnicima o inovativnim strategijama vrednovanja.
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6. Skupina C: aktivnosti poucavanja i ucenja koje razvijaju ODG/OLJP kroz
partnerstvo i ukljucivanje zajednice

6.1. Kratak prikaz i teoretska podloga

Zdravo multikulturalno drustvo se ukljucuje u dijalog i demokratsku interakciju koji nadilaze
drustvene i kulturoloske granice. Skole su institucije koje mogu graditi mostove i rusiti barijere u
zajednicama u kojima mladi mozda Zive ,,paralelnim zivotima®. Vazan vid inkluzivnog gradanstva
nuzno ukljuéuje pozitivan i aktivan pristup anti-rasizmu i ljudskim pravima. Skole moraju nastojati
usmjeravati i izgradivati znanje polaze¢i iz svog lokalnog konteksta. Kao kljuéni ¢imbenici u
izgradivanju povezanosti unutar zajednice, ako ne uspiju dobro ucvrstiti obrazovanje koje zagovara
razlicitost u svom lokalnom kontekstu, izlazu se riziku simbolickih ustupaka, a ne prakti¢nih rjeSenja
jer ¢e se svesti na ,, grebanje po povrsini“ umjesto da dublje istrazuju mogucnosti. Nastavnici moraju
,»djelovanje za promjenu‘* uiniti prirodnim, a ne izvanrednim ili rijetkim obiljezjem poucavanja.

Ova skupina kompetencija ukljucuje u¢enje 0 ODG/OLJP-u i izvan ucionice. Odgovara na pitanje ,,S
kim to moZemo uciniti?. Djelovanje mladih u sklopu ODG/OLJP-a nece biti ucinkovito ako ne
pociva na dobroj informiranosti. Stoga su osnovna pitanja ove skupine sljedeca:

e Koje vjeStine baratanja informacijama i kriticko razmiS$ljanje su osnovni preduvjeti
aktivnog sudjelovanja?

o Koje su vrste projekata aktivnog gradanstva najprikladnije za mlade koji Zele djelovati i
uvoditi promjene?

o Kako nastavnici mogu suradivati s vanjskim partnerima u svrhu olakSavanja kampanje
mladih o pitanjima koja ih zanimaju?

e Zasto i kako osmisljavamo projekte o problemima kao $to su predrasude, diskriminacija i
anti-rasizam?

Ove kompetencije su usko povezane s kompetencijom br. 8 koja uéenike poti¢e na djelovanje u smislu
promjene pa se stoga ponekad dotie i prijepornih pitanja i ukljucuje preispitivanje kao kljuéni
postupak tijekom poucavanja:

e U kakvom drustvu zivimo?
e U kakvom drustvu i svijetu zelimo zivjeti u buduénosti?
e Stoja i drugi mozemo uciniti kako bismo promijenili stvari i svijet u kojem zivimo?

Kompetencija br. 10: okruZenje za ucenje koje promice koriStenje raznih izvora

OkruZenje za ucenje uCenicima pomaze u kritickoj analizi kljuénih politickih, eti¢kih, socijalnih i
kulturnih pitanja, problema i dogadaja pri ¢emu se sluZe informacijama iz raznih izvora, ukljucujuéi
medije, statistiku i IKT izvore.

Kompetencija br. 11: suradnja u vidu sklapanja primjerenih partnerstava u zajednici

Suradnja s odgovarajuéim partnerima (razlicite organizacije u zajednici, NVO ili zastupnici) u cilju
planiranja i implementiranja raznih mogué¢nosti preko kojih se ucenici ukljucuju u probleme
demokratskog gradanstva u svojim zajednicama.

Kompetencija br. 12: strategije suprotstavljanja svim oblicima diskriminacije

Strategije suprotstavljanja svim oblicima predrasuda i diskriminacije i promicanje anti-rasizma.

Tablica 6: Skupina C — aktivnosti pou¢avanja i u¢enja koje razvijaju ODG/OLJP kroz suradnju i
ukljucivanje zajednice
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Teoretska pozadina

U cilju boljeg razumijevanja ODG/OLJP, potrebno je da nastavnici sagledaju Siru
perspektivu obrazovanja za aktivno gradanstvo. U skladu s Deweyevom®" vizijom ,,8kole
kao demokratsko okruZenje*, nastavnici moraju ucenicima osigurati mogucénosti
razvijanja gradanskih vjestina i ponasanja kroz rad na Skolskim projektima i projektima
zajednice. Osnovna svrha ovakve Sire koncepcije ODG/OLJP-a je poticanje uéenika da
iskoriste ono §to su naucili o ODG/OLJP-u te da svoje kognitivne i socijalne vjestine
prenesu u oblik prakticnog i aktivnog sudjelovanja. Nastavnici koji poucavaju
ODG/OLJP bi morali biti u stanju upravljati i podrzavati razlicite oblike participativnih
inicijativa u skoli (na primjer, u¢eni¢ka vijeca, zajednic¢ke inicijative ucenika i roditelja,
projekte zajednice i u¢enje 0 tome kako pruzati usluge).

Stvaranje okruZenja za ucenje koje potice upotrebu razlicitih izvora te pronalaZenje,
analiziranje i koriStenje informacija od iznimne su vaznosti jer gradani moraju biti u
stanju analizirati javnu politiku i medijsko izvjeStavanje 0 suvremenim temama na
temelju razumnih dokaza. Mnogi dijelovi kurikuluma obuhvaéaju obradu informacija
kao bitan dio ucenja, uz prikupljanje podataka, kriticku ras¢lambu, komparativne
pristupe, multi-perspektivnost, itd. Internet, tiskovine, knjige, TV i filmska industrija
nude obilje materijala koji ucenike poti¢u na analiziranje aktualnih politickih, etickih,
socijalnih i kulturnih pitanja. Stoga svi predmetni nastavnici trebaju biti svjesni da rad na
takvim aktivnostima kod izrade planova, programa i nastavnih postupaka razvija
osnovne vjeStine ODG/OLJP-a. Razli¢iti mediji, statistike i IKT izvori nude velike
mogucnosti za uvjezbavanje tih vjestina u razredu. Ako mladi Zele obrazloziti svoja
stajaliSta ili zagovarati promjenu, pronaci i Sto ucinkovitije upotrijebiti ¢injenice i
primjere, neophodno im je stjecanje samopouzdanje u baratanju tim vjeStinama.

Suradnja u vidu primjerenih partnerstava na razini zajednice podrazumijeva rad na
projektima aktivnog gradanstva na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini te
planiranje buduceg ukljucivanja zajednice, pri ¢emu se mladim ljudima pruza prilika za
uvodenje promjene. Uloga ODG/OLJP-a u obrazovanju mladih nadilazi formalne granica
ucionice. Ucenici uce kako postati aktivni gradani uspostavljanjem veza izmedu $kole i
raznih partnera u S§iroj zajednici. VaZzan vid obrazovanja nastavnika u sklopu
ODG/OLJP-a je stoga osigurati stru¢no znanje organiziranjem ove dimenzije u¢enja u
sklopu ODG/OLJP-a. Skole ponekad mogu biti izolirane institucije zbog pristupa i praksi
koju primjenjuju. Koncept sklapanja partnerstava u poucavanju kurikuluma i inicijativa
iz EDC-HRE-a odstupa od tradicionalnog poimanja obrazovanja pri ¢emu nastavnici
planiraju, izvode i preispituju kurikulum. Nema sumnje da ¢e ODG/OLJIP biti
ucinkovitiji ako se Skola okrene prema van i zakoraci i1 izvan gostojec’eg modela
funkcioniranja. Mladi ljudi moraju razvijati ono §to Henry Giroux® naziva ,jezikom
moguénosti“ kako bi se dozivljavali agentima koji uvode promjene. Nastavnici moraju
pomo¢i ucenicima zamisliti bolju buduénost u lokalnom i globalnom smislu i osmisliti

31

Dewey, J., Democracy and education, NY Free Press (1916), 1966. Dostupno i na Googlu:
http://books.google.com. Po Deweyevom misljenju, osnovna uloga drzavne S$kole je razvijati demokratsko
drustvo. Autor tvrdi da drzavne Skole ne postoje da bi primarno sluzile javnosti, ve¢ da u stvari ,,kreiraju javnost*
uz pomo¢ opc¢ih vrijednosti, razumijevanja i vjeStina koji su potpora i sredstva za ocuvanje demokratske
zajednice. U tom smislu su drzavne Skole i demokratska zajednica nerazdvojno povezane.

%Giroux, H., Ideology culture and the process of schooling), Temple Univeersity Press, Philadelphia/Falmer
Press, London, 1981.
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potrebna sredstva (znanje, vjestine i samopouzdanje) za poduzimanje prakti¢nih koraka u
ostvarivanju takve buduc¢nosti.

Pristupi poucavanju i ucenju koji su od velike vaznosti za aktivne i participativne
ODG/OLJP projekte kroz koje mladi stjeCu pravi smisao vlasnistva nedvojbeno se moze
smatrati investiranjem u drustveni kapital namijenjen buduénosti.

Da bi omogu¢ili istinsku promjenu, Skole i ucenici moraju zajedno raditi i suradivati S
razli¢itim partnerima te na taj nacin izgradivati ,,zajednicu® i ukljuciti $to je moguce vise
njenih segmenata u obrazovni proces: roditelje, obitelj, NVO i organizacije civilnog
drustva, crkve, interesne skupine, predstavnike zajednice, zastupnike, medijske
stru¢njake, lokalnu upravu, itd.

Postoje rezultati istrazivanja koji govore u prilog takvom pristupu:

e razvijanje kompetencija demokratskog gradanstva povezivanjem Skole i
zajednice moze doprinijeti ublazavanju druStvenih problema i potaknuti
drustvenu koheziju djelovanjem kao $to je poticanje umrezavanja i gradanskih
partnerstava oko ODG/OLJP-a;*

e pruzanje usluga34 kao posebna aktivnost koja povezuje Skolu i zajednicu i
pozitivno utjece na razli¢ita podrucja razvoja ucenika, kao Sto su:

o osobna i drustvena odgovornost ucenika;

o interpersonalni razvoj ucenika i moguénost povezivanja s kulturno
razli¢itim skupinama: uzivanje u pomaganju drugima, uspostavljanje veza
s drugim odraslim osobama te spremnost na suradnju sa starijim osobama
I 0sobama s posebnim potrebama;

o gradanska 1 druStvena odgovornost ucenika 1 njihove gradanske
kompetencije: ucenici srednjih Skola su razvili mnogo sofisticiranije
razumijevanje razlicitog druStveno-povijesnog konteksta, razmi$ljaju o
politici 1 moralnosti u druStvu, razmisljaju o tome kako pokrenuti
drustvene promjene. Zele biti politicki aktivniji;

o ucenje o pruzanju usluga utjeCe na c¢lanove zajednice kao partnere
Skolama: poc¢inju mlade ljude dozivljavati kao vrijedan resurs zajednice.

e ostala istrazivanja 0 utjecaju ucenja o pruZanju usluga pokazuju da se radi o
legitimnoj 1 utjecajnoj obrazovnoj praksi koja ucenicima omogucava bolje
razumijevanje koncepata koji se ticu demokratskog gradanstva, a istovremeno
doprinose 1 njthovim zajednicama 1 odgovaraju na autenticne potrebe
zajednice.®®

Vazno je napomenuti da neke Skole pocinju s prednostima kada je rije¢ o razvijanju
ukljucenosti zajednice u smislu potpore ODG/OLJP-u. Jedna od evidentnih opasnosti
stavljanja naglaska na druStveni kapital jest Cinjenica da, kao i kod svakog drugog
kapitala, Sto vecu zalihu imate na pocetku, veéi je i va$ potencijal da ga joS vise

% Vijec¢e Europe, Learning and living democracy, Concept paper, Ad hoc stru¢ni odbor za Europsku
godinu gradanstva u obrazovanju, CAHCIT, Vije¢e Europe, Strasbourg, 2005.

* Billig, S. i Shelley, H., Research on K-12 school-based service-learning. The evidence builds.PhiDelta
Kappan Science Education, Bloomington, u studiji koju je sponzorirala Carnegie Cosporation of New York i
CIRCLE Center for Information and Research on Civic Learning and Engagement), 2000.
35 H

Ibid.
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razvijete.®® Skole mogu sluziti ne samo jednoj zajednici, veé nekolicini fragmentiranih i
razli¢itih zajednica. Nastavnici trebaju biti zadovoljni poduzimanjem sigurnih,
zajamcCenih 1 ponekad malih koraka u smislu napredovanja na tom podrucju.

Neophodno je poucavati strategije suprotstavljanja svim oblicima diskriminacije kako biste
uCenicima pomogli razumjeti svu slozenost tog problema. Razumijevanje rasizma, drugih
predrasuda i oblika diskriminacije poput seksizma, homofobije i vjerske diskriminacije s
obzirom na nacin kako svi oni zajedno mogu podrivati demokraciju stoga je nuzno obiljezje
svakog obrazovnog programa koji tezi promicanju politicke pismenosti gradana. Ucenici
trebaju moc¢i razumjeti da sloboda govora nije apsolutna. RasistiCkim i anti-semitskim
protiv svih rasistickih ispada. Rasizam je sluzbeno prepoznat u sklopu globalnih nacela UN-a
1 europskih 1 nacionalnih drzavnih politika kao jedan od oblika nasilja koje ogranicava
gradanska prava manjina i podriva na¢ela demokracije. Clanak 13. UN-ove Konvencije o
pravima djeteta (1989) kaze da ,,Djeca moraju uzivati pravo na slobodu izrazavanja...... ako
to ne ugrozava prava i ugled drugih.“*” Europska konvencija o ljudskim pravima (1950) u
Clanku 10., stavcima 1. i 2. kaze da ,,Svatko ima pravo na slobodu izrazavanja.......
Ostvarivanje tih sloboda, budué¢i da ukljuuje obveze i odgovornosti moze podlijegati
takvim...uvjetima ... koji su neophodni u demokratskom drugtvu.«®

Skole su kljuéna mijesta za promicanje razumijevanja medu zajednicama i borbu protiv
nesnosljivosti i vjerskog ekstremizma. Obrazovanje ima vaznu ulogu u suzbijanju predrasuda;
izgradnji razumijevanja izmedu pojedinaca i zajednica; osnazivanju skupina koje su u
nepovoljnom polozaju; i poticanju otvorene i uljudene rasprave. Svaki ozbiljan program
ODG/OLJP-a morao bi mlade ljude oboruzati znanjima i vjestinama za borbu protiv rasizma,
anti-Semitizma i diskriminacije u dru$tvu i njihove ekonomske i politicke dimenzije. Osim
toga, takav projekt bi trebao svim mladim ljudima pomod¢i u razvijanju ¢itavog niza sigurnih i
pouzdanih gradanskih osobnosti; ,,Mladi ljudi koji su sigurni u svoju osobnost moéi ¢e se
boriti protiv stereotipa i predrasuda prema manjinama koji u ovom trenutku pruzaju potporu
diskriminatornim praksama.*

Istrazivanje pokazuje da je uobicajeni pristup mnogih nastavnika u poucavanju kontroverznih
pitanja poput diskriminacije i rasizma, njihovo izbjegavanje. Na primjer, u iscrpnoj Kritici o
tome kako je jedna integrirana Skola u Sjevernoj Irskoj priSla poucavanju odgoja za
medusobno razumijevanje, Donnelly® je pokazao da:“Veéina nastavnika radi , kritiGan izbor*
koji odrazava i pojacava 'kulturu izbjegavanja' pri ¢emu se kontroverzne politicke i vjerske
teme zaobilaze, umjesto da se istrazuju.“ Skole bi trebale biti spremne hvatati se u kostac s
kontroverznim temama u vijestima kao §to su, na primjer, rasprave o imigraciji i integraciji

3¢ Zacharakis-Jutz,J. i Flora, J., Issues and experiences using participatory research to strengthen social capital
in community development“, u Armstrong, P., Millerm, N. i Zukas, M. (ur.), Crossing borders, breaking
boundaries, University of London, 1997.

¥ Vidi: www.unesco.org/education/pdf/CHILD_E.PDF.

% Vidi: www.hri.org/docs/ECHR50.htmI#C.Art.10.

* Osler,A., The Crick report: difference, equality and racial justice, Curriculum Journal, Vol. 11(1), 2000, str.
25-27.

“ Donnelly, C., What price harmony? Teachers’ methods of delivering an ethos of tolerance and respect for
diversity in an integrated school in Northern Ireland, Educational Research, Vol. 46(1), 2004, str. 3-16.
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migrantskih zajednica: ,,Duznost je svih §kola baviti se pitanjima poput 'kako zivjeti zajedno' i
'kako se nositi s razli¢itoS¢u', bez obzira koliko se teSkima i prijepornima One mogu
doimati.“*

Zbog toga je uloga ODG/OLJP-a klju¢na u razvijanju znanja i vjestina koji trebaju dovesti do
ucinkovitih odnosa u zajednici, zajednic¢kih identiteta i sigurnih nacina pokazivanja razlike.
To podrazumijeva obrazovanje za kozmopolitsko gradanstvo.* Vazno je da mladi ljudi, kada
stjeCu znanje o identitetu i razlicitosti, budu u stanju prije¢i uske nacionalne okvire i da
njihovo razmisljanje o ljudskim pravima ima polaziste u mnogo Sirem gledanju na taj
problem. Pristup ljudskim pravima je vazan jer uvodi temeljna saznanja o tome da Cak i
demokratske vlasti mogu biti nekorektne, posebice u nacinu ophodenja prema manjinskim
skupinama. Vrednote ljudskih prava i medunarodni instrumenti i nacela nude okvire unutar
kojih se kriti¢cki moze ocjenjivati stvarna razina jednakosti u drustvu.

Vrijedi prepoznati (mozda kroz Skolska vijeca) stvarne projekte koji mogu pomoci u
izgradivanju kohezije u zajednici i poticati znacajna dogadanja poput izlozbi, kampanja i
rasprava koje ¢e ukljucivati ne samo $kolu, ve¢ i zajednicu u iznalaZzenju odgovora na pitanje
,,tko smo*.

! Ajegbo, K., Curriculum review: diversity and citizenship, DfES, 2007.

%2 Za razvoj koncepta , kozmopolitskog gradanstva“ vidi Held, D., Democracy and the new international order, u
Achibugi, D. i Held, D. (ur.), Cosmopolitan democracy, Polity Press, Cambridge, 1995; Osler, A. i Starkey, H.,
Learning for cosmopolitan citizenship: theoretical debates and young people's experiences, Educational Review,
Vol. 55(3), 2003, str. 243-254.
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6.2. Kompetencija br. 10

Kompetencija br. 10: okruZenje za ucenje koje promice koristenje raznih izvora

Okruzenje za ucenje uéenicima pomaze u kriti¢koj analizi kljuénih politickih, etickih, socijalnih i kulturnih
pitanja, problema i dogadaja pri ¢emu se sluze informacijama iz raznih izvora, ukljuujuéi medije, statistiku i
IKT izvore.

6.2.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...*

Konkretno, nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom u sklopu ODG/OLJP-a pokazuju, na
primjer:

— da u poucavanju koriste prikupljene podatke kako bi razvijali argumente o potrebi za ODG/OLJP
projektima. Na primjer:

- nastavnici povijesti mogu traziti da ucenici prikupe, iz raznih medija, informacije o ne-
demokratskim drustvima u proslosti. Prikupljeni podaci i stvoreni zaklju¢ci mogu posluziti
kao usporedba sa situacijom u suvremenom svijetu;

- nastavnici zemljopisa mogu traziti da ucenici prikupe podatke o zagadivanju ili rasipanju
resursa i da raspravljaju o buducem razvoju globalne odrzivosti dajuéi raspravi snazan
smisao za odgovornost i eticki konzumerizam,;

- nastavnici glazbenog odgoja ili umjetnosti mogu upotrijebiti kulturno nasljede i utjecaj
umjetnosti u svrhu promoviranja osjecaja pripadnosti.

— da ucenicima mogu pomo¢i u analiziranju i raspravi o raznim aspektima medija koji doprinose
znanju i vjeStinama u sklopu ODG-OLJP-a. Na primjer: analiziranje oglasa i njihova utjecaja;
preispitivanje suprotstavljenih reportaza u raznim emisijama vijesti; sloboda tiska; kako TV
moze oblikovati misljenje; i kako mediji i ispitivanja javnog mnijenja mogu utjecati na izbore u
demokratskim druStvima;

— da uéenicima mogu pruZiti moguénost ispitivanja pozitivnih i negativnih strana statistike:

- pozitivna strana: statisticki dokazi, koje treba podvrgnuti istoj vrsti kritickog preispitivanja
kao i1 sve druge dokaze, pomazu i predstavljaju kamen temeljac za iznoSenje argumenata i
raspravu. Statistika moze pomoci u stvaranju jasne, neovisne i pravi¢ne ocjene onog $to se
dogada u javnom Zivotu; lokalne i nacionalne vlasti upotrebljavaju statistiku za kreiranje
politike, a javne sluzbe, koje se bave pruzanjem usluga, redovito Koriste statistiku za
utvrdivanje da li se u nekom konkretnom podru¢ju dogodio napredak. Interesne skupine
takoder koriste statistiku da bi potkrijepili svoje argumente;

- negativna strana: vrijednost statistike ovisi o tocnosti nacina prikupljanja i predstavljanja
informacija; o nainu postavljanja pitanja; i o pouzdanosti onog koji daje informacije.
Statistiku mogu proizvoditi okrutni politicki rezimi, ali se njome moze manipulirati i u
demokratskim drustvima. Ona moze biti djelomicna i/ili selektivna; neke stvari je teSko
kvantitativno izmjeriti.

— da mogu ucinkovito upotrebljavati IKT izvore kako bi povecali znanje i vjeStine ucenika u
sklopu ODG/OLJP-a:

- to omogucava dubinsko istraZivanje i analizu suvremenih socijalnih i politickih tema;

- informacije se ne primaju pasivno — istrazivanje je strukturirano. UcCenici Cine nesto s
informacijama o kojima raspravljaju;

- mogucnost da se ,,uéini razlika“, i da se druge uvjeri, ugraduju se u suradni¢ke aktivnosti
grupe i njene projekte;
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6.2.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 10: okruZenje za ucenje koje potic¢e koriStenje razl

eve

i¢itih izvora

Korak 1. (koncentriranje)

Ne razmisijate o tome kako bi razliciti mediji, statistika i IKT mogli postati
dijelom vaseg poucavanja u smislu izvora, metoda i tema. Rijetko razmisijate o
tome kako bi ti resursi mogli obogatiti vase poucavanje i pomoci vam u
prenoSenju sadrzaja i metodologije ODG/OLIP-a. Ne osjecate se spremnim za
upotrebu medija, statistike i IKT-a u svom poucavanju.

Pokusajte ovo:

e  zapocnite S pronalazenjem primjerenih medijskih, statistickih i IKT materijala
(novine, Casopisi, bilteni, izvje$éa, emisije, internet, itd.) koji potkrepljuju vas
kurikulum;

e utvrdite jeste li sigurni u nacine na koje ¢ete koristiti te materijale u poucavanju
i ako je potrebno potraZite mogucnosti za odgovarajucu izobrazbu;
razgovarajte s kolegama i pronalazite nove ideje;

e analizirajte resurse koje ste prepoznali. Kako se uklapaju u va$ kurikulum?
Kako vam mogu pomo¢i da kod ucenika razvijate istrazivacke i analitiCke
vjestine u odnosu na suvremene probleme?

Korak 2. (razvijanje)

Svjesni ste nacina na koji vam mediji, statistika i IKT mogu pomoci u poucavanju.
Prepoznajete relevantne sadrzaje i planirate neke aktivnosti u razrednoj nastavi.
Napor je ogranicen i niste sigurni u kojoj je mjeri vase poucavanje ucinkovito u
smislu razvijanja analitickih i istraZivackih vjestina kod ucenika.

Pokusajte ovo:

kada planirate lekciju, ukljuéite u svoj plan aktivnosti iz medija, statistike ili IKT-a i
utvrdite njihove jasne ciljeve:

provjerite imate li dosta materijala za svakog ucenika ili grupu;

pripremite jasne upute (radne listice, zadatke, popis koraka, itd.) koje ¢ete dati uéenicima;
prezentirajte i ocijenite lekciju na osnovu uceni¢kih uradaka kao osnovnih indikatora
njihova uspjeha;

zamolite uéenike da s razredom podijele ono §to su naudili.

Korak 3. (utvrdivanje)

Razradili ste sustavan nacin koristenja medija, statistike i IKT-a u razrednoj
nastavi i povezivanja s ODG/OLJP-om. Cesto ih rabite, premda ponekad
implicitno u smislu pocetnog razvijanja vjestina kod ucenika. Povezanost s
ODG/OLJP-om moze jos wuvijek biti slucajna podudarnost s predmetnim
sadrzajem, a ne ,,dubinsko ucenje .

Pokusajte ovo:

dajte u€enicima vise slobode u planiranju njihova rada s materijalima iz medija, statistike
i IKT-a. Pokusajte uvrstiti probleme koji ih zanimaju kako biste maksimalno povecali
njihov angazman i zanimanje;

suradujte s kolegama. Poticite nastavnike drugih predmeta na timski rad u ostvarivanju
ciljeva ODG/OLJP-a i pruzanju potpore demokratskom pristupu na razini cijele Skole;
uvijek skupljajte povratne informacije o uéincima vaSeg poucavanja (mozda uz pomo¢
metoda samo-vrednovanja ili kolegijalnog vrednovanja).

Korak 4. (napredovanje)

Upotreba medija, statistike i IKT-a u razrednoj nastavi — i eksplicitno povezivanje
s pitanjima, problemima i vrednotama ODG/OLJP-a — postali su prirodni i
odrzivi dio vase strucne izvedbe.

Pokusajte ovo:

pomognite ucenicima da od korisnika medijskih i IKT informacija postanu njihovi
kreatorti;

poti¢ite ih da razvijaju vjeStine zagovaranja i uvjeravanja u odnosu na temu koja ih
zanima te da koriste informacije i oruzje kojim ¢e potkrijepiti svoje argumente;
razmijenite svoje znanje i vjestine s kolegama.
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6.3. Kompetencija br. 11

Kompetencija br. 11: suradnja u vidu sklapanja primjerenih partnerstava u zajednici

Suradnja s odgovarajuéim partnerima (razli¢ite organizacije u zajednici, NVO ili zastupnici) u cilju planiranja
1 implementiranja raznih mogucénosti preko kojih se ucenici ukljucuju u probleme demokratskog gradanstva u
svojim zajednicama.

6.3.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...*

Nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom ODG-a pokazuju, na primjer:

—

da su u stanju uspostaviti vezu s grupama u zajednici i prepoznati odgovarajuce i
predane partnere s kojima potom dogovaraju medusobne prednosti i strukturirani nacin
rada;

da su u stanju izgradivati i produbljivati suradnju s partnerima (roditeljima, obiteljima,
NVO-ima i organizacijama civilnog drustva, crkvama, interesnim skupinama,
predstavnicima zajednice, zastupnicima, medijskim stru¢njacima, predstavnicima
lokalne uprave, muzejima, knjiznicama, itd.) dogovaranjem zajedniCke vizije i
postavljanjem ciljeva. Osnovna nacela partnerstava izmedu Skole/zajednice mogu
ukljucivati: ravnopravnost i medusobno postovanje; usredotoC¢enost na ucenike i njihovu
ukljucenost, jasnocu vizije i ciljeva, otvorenost, odrzivu predanost, spremnost na
iskusavanje novih pristupa i realnost u smislu ostvarivanja moguceg;

da ¢e pozorno pratiti pitanje ravnoteze u uc¢enju ucenika; vazno je pratiti prirodu njihove
interakcije s mladima kako bi se izbjeglo nezeljeno ,,ne-koordinirano usadivanje
ideoloske pristranosti onih koji smatraju da su u pravu;

da mogu prepoznati niz mogucih nacina ,,djelovanja za uvodenje promjene” koji ¢e
unaprijediti znanje i vjestine u¢enika za ODG i zajednici donijeti prednosti. Na primjer:

- pisanje 1/ili iznoSenje argumenata drugima o nekom problemu ili temi; prenosenje i
iznosenje stajalista kroz glasila, internet ili druge medije;

- vodenje rasprave, organiziranje glasovanja ili izbora; doprinos lokalnoj politici
Ipolitici zajednice;

- organiziranje sastanka, savjetovanja, foruma ili rasprave; predstavljanje stajaliSta
drugih osoba (na primjer, u nekoj organizaciji, na sastanku ili dogadanju);

- kreiranje, preispitivanje ili revidiranje organizacijske politike;

- organiziranje izlozbe, kampanje, dogadanja u zajednici (npr. drame, proslave,
otvoreni dani);

- uspostavljanje i razvijanje akcijske grupe ili mreze;

da mogu upravljati postupkom uklju¢ivanja partnera iz zajednice, nude¢i pomo¢, na
primjer, kada obracanje osoba, koje se inace ne bave nastavom, predugo traje. Nastavnici
moraju osigurati da je svim odraslim osobama u ucionici bude jasna njihova uloga
tijekom nastavnog sata i nacin na koji ¢e doprinijeti nastavi;

da mogu zajednicki preispitati i ocijeniti uspjeh svakog zajednickog projekta, pitati
ucenike za njihove dojmove; osmisliti nacin na koji ¢e ucenici svoj rad u okviru ODG-a
podijeliti s roditeljima i Sirom zajednicom kroz glasila, izlaganja, Internet, itd.: i
pobrinuti se za jasno definiranje budu¢ih partnerstava.
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6.3.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 11: suradnja sklapanjem odgovarajuéih partnerstava u zajednici

Korak 1. (koncentriranje)

Vrlo mala ili nikakva korist nije ostvarena sklapanjem partnerstava s onima koji
bi mogli biti potpora aktivnostima u okviru kurikuluma. Posjetitelji se pozivaju
pojedinacno i u ad hoc situacijama. Roditelji i zajednica opcenito nisu upoznati s
pristupom §kole ODG/OLIP-u. Skola nije razmotrila mogucnost otvaranja
Skolske internetske stranice koja bi bila dostupna zajednici.

Pokusajte ovo:

potrazite inicijalne saveznike koji su vrlo zainteresirani za rad s u¢enicima (npr. roditelji koji su povezani s
NVO ili interesnim skupinama; predstavnici lokalnih tijela koja se bave obrazovanjem; i lokalni vijeénici);
izradite jedan ili dva projekta na temu kurikuluma koji sadrze ,.djelovanje za promjenu i/ili potaknite
ucenike da ,,u¢ine razliku“ u smislu nekog problema koji ih zanima. Vrednujte rezultate;

pokusajte izraditi smjernice za politiku $kole u smislu u¢inkovitijeg angaziranja posjetitelja.

Korak 2. (razvijanje)

U odredenoj mjeri su koristene lokalne i nacionalne agencije kao resursi potpore
razrednim aktivnostima. Pozivani su i predstavnici zajednice koji su bili potpora
aktivnostima ODG/OLJP-a. O tom se vidu obrazovanja govori u Skolskom
glasilu namijenjenom roditeljima i §iroj zajednici. Skola ima internetsku stranicu
koja sadrzi informacije o ODG/OLJP-u.

Pokusajte ovo:

potrudite se ojacati partnerstva s konkretnim grupama u zajednici ili NVO koje ¢e podrzati ODG/OLJP
projekte — na primjer, kroz dogovaranje zajednicke vizije i postavljanje godi$njih ciljeva;

razgovarajte s roditeljima kako biste utvrdili koja pitanja su od interesa za lokalnu zajednicu pa zatim
krenite u potragu za odgovaraju¢im partnerima koji ¢e govoriti o tom problemu;

suradujte s kolegama na izradi prikaza postojece suradnje Skole s vanjskim partnerima u odnosu na pitanja i
mogucnosti koje nudi ODG/OLJP:

poboljsajte informiranost posjetitelja i predstavnika NVO-a kako njihovo angaziranje ucenicima ne bi
izgledalo samo kao jedan u nizu dogadanja, ve¢ kao dio procesa uéenja.

Korak 3. (utvrdivanje)

Prikaz/revizija resursa lokalne zajednice potpora je planiranju aktivnosti
ODG/OLJP-a. Partneri iz zajednice dobivaju jasne smjernice o ulozi koja se od
njih ocekuje. Komunikacija o aktivnostima je permanentna. Rezultati projekta i
ucenickih postignuca se objavijuju (ako je potrebno i prevode) na internetskoj
stranici i predaju se roditeljima tijekom posebnih dogadanja (na primjer, na
sastancima roditelja i nastavnika).

Pokusajte ovo:

izaberite razli¢ite komunikacijske kanale kroz koje ¢ete objaviti ¢injenicu da ODG/OLJP postoji i objasniti
roditeljima i zainteresiranim stranama o ¢emu se radi:

obavijestite glavne dionike putem glasila ili informiranjem putem lokalne tiskovine, Skolske internetske
stranice ili drugih medija o napretku koji ste ostvarili u $koli i/ili razredu na podru¢ju ODG/OLJP-3;
potrazite nadine daljnjeg obogalivanja udenika znanjima s podru¢ja ODG/OLJP-a ve¢im ukljucivanjem
NVO-a u $koli/udionici- na primjer, pozivanjem predstavnika organizacija koje se bave zastitom okolisa,
dobrotvornih drustava, interesnih skupina ili svjetskih organizacija. Potrudite se da kod ucenika zapalite
iskru i probudite idealizam (koji je ponekad pritajen).

Korak 4. (napredovanje)

Partneri iz zajednice organiziraju, podrzavaju i iniciraju ODG/OLJP aktivnosti
u Skoli kao punopravni i ucinkoviti partneri. Komunikacijski mehanizmi, kojima
upravljaju ucenici, vrlo su dinamicni — nude informacije i resurse roditeljima i
zajednici.

Pokusajte ovo:

cijela zajednica ima koristi od Skole koja napreduje. Inicirajte projekte koji ucenicima omoguéavaju rad s
nizom partnera iz zajednice kako bi se unaprijedilo pruzanje raznih usluga koje se ti¢u mladih (na primjer,
slobodne aktivnosti, prijevoz i pitanja zastite okolisa),

nastavite provjeravati i ocjenjivati partnerstva i izglede za budude projekte;

pruzite ucenicima potporu u njihovim nastojanjima oko prikupljanja sredstava za kampanje i druge
inicijative;

trazite naine za pokretanje projekata koje ¢e voditi uéenici uz $to manje sudjelovanje odraslih/nastavnika.
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6.4. Kompetencija br. 12

Kompetencija br. 12: strategije suprotstavljanja svim oblicima diskriminacije
Strategije suprotstavljanja svim oblicima predrasuda i diskriminacije i promicanje anti-rasizma.

6.4.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...”

Konkretno, nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom ODG/OLJP-a pokazuju, na primjer:

— da stvaraju okruzenje inkluzivne ucionice u kojoj se vrednuje doprinos svih ucenika, u kojoj se ucenici
suprotstavljaju stvaranju stereotipa, i u kojoj ucenici uce cijeniti i pozitivho gledati na one koji su
drugaciji. Iniciraju projekte koji govore u prilog razlicitosti u razredu i skoli. Na primjer:

- kreiranjem zidnih novina u kojima se govori o slicnim pitanjima;

- predstavljanjem pozitivnih reakcija na postignuca svih skupina;

- odabiranjem resursa za ucenje koji su primjereni interesima, iskustvima i potrebama ucenika;

- odvracdanjem od stvaranja stereotipa i poticanjem pozitivnih stavova prema doprinosu drustva u
kojem zive razliciti ljudi;

- poticanjem pozitivnih stavova prema jezi¢noj raznolikosti medu u¢enicima;

- pokazivanjem fleksibilnosti kod grupiranja strategija koje ucenicima omogucuju dozivljavati rad i
ucenje kao suradnju s vr$njacima razli¢itog podrijetla i potreba. Drugim rije¢ima: u¢enici su spremni
zivjeti u razli¢itom i meduovisnom drustvu;

— da znaju da se diskriminacija, rasizam i anti-Semitizam pojavljuju u mnogo razli¢itih oblika. Mogu se
opisati kao rijeci ili djela usmjerena protiv pojedinca ili skupine, bez obzira jesu li nazocni ili ne, a
impliciraju agresivnost, poniZenje, ismijavanje, uniStavanje neéijeg samopouzdanja i samosvijesti zbog
pitanja koja se ticu porijekla, nacionalnosti, vjere, roda, seksualne orijentacije, invalidnosti ili izgleda.
Incidenti ove vrste ukljucuju:

- verbalno zlostavljanje, prijetnje, upotrebu uvredljivih imena, vrijedanje, anti-feminizam,
rasisticke/anti-Semitske/diskriminirajuce viceve, ,slucajne* rasisticke komentare tijekom razgovora
te ismijavanje kulturnih obiGaja (na primjer, hrane, glazbe, vjere, odjece);

- fizicko zlostavljanje, uznemiravanje, provokativno ponasanje kao $to je nosenje rasistickih simbola
ili znakova, te poticanje drugih na rasisti¢ko ponasanje;

- odbijanje suradnje s drugim ucenicima ili odraslim osobama zbog njihovih zamijec¢enih razlika;
donosenje rasistickih materijala u skolu;

— da pokazuju prakti¢nu svijest o konceptu viSestrukog i izmijenjenog identiteta te kako ih angazirati.
Razvijanje visestrukih identiteta je bitno za sve mlade ljude kako bi mogli pomiriti osobne ili
privatne vrijednosti s vrijednostima $ire zajednice;

— da su svjesni nacionalnih i lokalnih politika i postupaka bavljenja slucajevima neprihvatljivog
ponasanja i koraka koje ¢e skola poduzeti reagiraju¢i na rasisticko i anti-Semitsko ponasanje. Da su
im jasna osnovna pravila u¢ionice — na primjer, ,,ne podcjenjivati“ ili ,,ne vrijedati ne¢iju osobnost®;

— da aktivno promicu jednake mogucnosti i pokazuju razumijevanje za nacin na koji nejednakost
funkcionira u $koli i izvan nje. Svjesni su ,,dinamike mo¢i“ i kako rasizam, anti-Semitizam i svi
oblici diskriminacije imaju prepoznatljivu ulogu u naSim drustvima i osiguravaju ostvarivanje
ekonomske 1 politicke obrasce dominacije. Razvijaju vjeStine olakSavanja projekata radeéi s
ucenicima na nacinima suprotstavljanja raznim oblicima nejednakosti i stvaranju mogucnosti za rad
na izgradnji mostova te brisanju razlika i stvaranju zajednickog osjecaja pripadnosti zajednici.
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6.4.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 12: strategije sprjecavanja svih oblika diskriminacije (Dio 1.)

Korak 1. (koncentriranje)

Ne vidite probleme koji se odnose na ucenicke predrasude, stereotipe, ili
rasisticke poglede (implicitne ili eksplicitne) kao konkretan problem
kojim bi se trebala baviti Skola, nastavnik ili lokalna zajednica, ili pak ne
zZelite o njima raspravijati. Podrucja u kojima bi rasizam mogao postati
temom izbjegavate. Nesigurni ste u svoje znanje o razlic¢itim kulturama i
vjerama i osjecate da je bolje niSta ne reci nego nesmotreno uvrijediti.
Zastupljenost takvih tema u kurikulumu je ogranicena. MoZda postoje
nacionalne ili Skolske politike suprotstavljanja diskriminaciji i poticanja
ravnopravnosti razlicitih rasa no ti dokumenti leze na nekoj polici i samo
skupljaju prasinu. Ima vrlo malo ili uopée nema odgovarajuce izobrazbe
za nastavnike.

Pokusajte ovo:

informirajte se i potrazite odgovarajucu izobrazbu o ovom problemu;

Citajte knjige o problemima nejednakosti i diskriminacije u Skolskom sustavu;
situaciji s romskim zajednicama u Europi; o rasizmu i anti-Semitizmu u naSim
drustvima;

nemojte smatrati da predrasude, diskriminacija i rasizam nisu problem ako je
populacija u vasSoj Skoli relativno homogena i nema ba§ mnogo manjinskih
skuping;

zapocnite tako §to ¢ete osigurati da vase radne sheme i nastavni planovi u okviru
ODG/OLJP-a wulenicima nude neke moguénosti bavljenja stereotipima,
predrasudama i diskriminacijom te da sadrze obilje razli¢itih kulturoloskih
pogleda;

razvijajte aktivnosti koje promi¢u empatiju i svijest o dinamicnoj prirodi kulture i
identiteta.

Korak 2. (razvijanje)

Skola njeguje suvremenu politiku jednakosti razlicitih rasa koja pokriva
najvaznija podrucja i funkcije. Rasisticka literatura je zabranjena, a
uvredljivi grafiti su takoder zabranjeni i uklanjaju se. Negativni
primjedbe i generalizacije o Ccitavim skupinama ljudi se ustrajno
osuduju. Osoblje skole pravedno i sustavno reagira na rasno motivirane
incidente jer su zavrsili neku vrstu izobrazbe. Nastavni materijali sve
vise odrazavaju lokalnu, nacionalnu i globalnu razlicitost, no prihvaceni
pristupi ucenju su uglavnom sigurni i nastoje izbjegavati prijeporna
pitanja. Kod vas postoji bojazan da se osnovna pravila za vodenje
otvorenog razgovora i rasprave ne mogu primijeniti kad se raspravlja o
problemima koji se ticu neke rase. Izrazavate strah da bi otvorena
rasprava mogla potaknuti, ili cak i legitimizirati rasisticke poglede kod
ucenika te tako povrijediti neke druge ucenike u razredu, pa mozda cak i
u Skoli prosiriti neprihvatljiva stajalista.

Pokusajte ovo:

u ovom trenutku je najve¢i dio vaSeg pouCavanja vezanog za predrasude,
diskriminaciju i rasizam reaktivne naravi, a ne pro-aktivne. Tragajte za pozitivnim
koracima koje biste mogli poduzeti kako biste uCenicima ponudili vecée
mogucnosti ucenja o ovim problemima;

ako je moguce, poti¢ite ucenike koji se smatraju drugacijima na povezivanje i
zajednicko ucenje;

potrazite mogucénost izobrazbe o strategijama poucavanja prijepornih pitanja;
potraZite moguénost izobrazbe o nafinima i metodologiji podizanja svijesti o
interkulturalnosti. Pojam interkulturalnosti se ovdje odnosi na razumijevanje
jednake individualnosti i svijest o dinami¢noj prirodi kulture i viSestrukom
identitetu svakog gradanina;

pobrinite se da kurikulum sadrzi teme o medusobnom ophodenju ucenika,
ukljuCujuéi teme 0 nazivanju pogrdnim imenima, vr§njakom zlostavljanju te da
su te teme povezane s ostalim temama o kojima se u¢i u ODG-u.
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Kompetencija br. 12: strategije suprotstavljanja svim oblicima diskriminacije (Dio 2.)

Korak 1. (utvrdivanje)

Skolska politika rasne jednakosti je lako razumljiva i primjerena
razlicitim primateljima i upotrebi. Skola prenosi vazne i dosljedne
poruke o podrzavanju razlicitosti i zakonom zabranjenom rasizmu. lako
jos nije bilo izobrazbe na razini skole o primjerenim metodologijama
mijenjanja stava prema drugacijima, pitanja kvalitete su sve vise
zastupljena obucavanjem uz rad. Aktivnosti i sredstva obraduju globalne
teme, iskustva i probleme.

Pokusajte ovo:

sastavite kodeks ponaSanja koji ¢e promicati dobre odnose i medusobno
postovanje; izvjesite ga na istaknuto mjesto u zajednickim prostorima Skole;
razmisljajte o tome kako vasi nastavni planovi, sredstva i poucavanje odrazavaju
potrebu za uéenjem svih u¢enika u razredu;

poticite kolege na raspravu o ravnopravnosti/politici jednakih moguénosti i
srodnim pitanjima te zajedni¢ki rad na iznalaZzenju rjeSenja; organizirajte
zajednicku obuku uz upotrebu odgovarajuc¢ih materijala;

poticite ucenike na suprotstavljanje stereotipima kroz medije, nastavne materijale
i pop kulturu;

poti¢ite ih na kreiranje pozitivnih slika na posterima, izlozbama i zidnim
novinama;

pronadite materijale i analize konkretnih slucajeva u kojima je rije¢ o manjinama
bez postojanja stereotipa;

pozivajte govornike, roditelje i predstavnike zajednice na dobro pripremljene
razgovore s u¢enicima na temu jednakosti i ravnopravnosti;

zalaZite se za izobrazbu cijele Skole o pitanjima podizanja interkulturalne svijesti.

Korak 4 (napredovanje)

Skola je izradila plan koji ¢e joj omogudéiti inkluzivnost. Politika
ravnopravnosti aktivno se primjenjuje u svakodnevnom Zivotu i radu
Skole, ukljucujuci njen kurikulum, sustav vrijednosti i zaposljavanje i
povezana je s akcijskim planom. Osoblje Skole razumije nuzZnost
suprotstavljanja svim oblicima diskriminacije i promicanjem inkluzivnih
odnosa i prosio je obuku tijekom koje su stekli znanja o tome kako to
ciniti.

Posteri, izlozbe i zidne novine ukazuju na vaznost razlicitosti, inkluzije i
globalnog gradanstva i izloZeni su u zajednickim prostorima.
Nejednakost i socijalna nepravda se osuduju i o njima se raspravija.

Pokusajte ovo:

pratite i izvijestite 0 rasistiCkim, seksistickim i diskriminacijskim incidentima
sustavno i uz upotrebu rezultata istrazivanja i njihovu primjenu u politici,
kurikulumu, upravljanju ponaSanjem i lokalnim i regionalnim strateskim
mjerama;

pronadite partnere u zajednici koji ¢e vam pomoci da pokrenete projekte s ciljem
jacanja inkluzivnog Skolskog okruzenja;

poticite preispitivanje i pracenje rezultata svih ucenika; moguca su djelovanja i
intervencije u odgovoru na obrasce koji se pritom javljaju;

nastavite usavrSavati svoju praksu;

slavite uspjeh i pozitivan i inkluzivan etos Skole.
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7. Skupina D: provedba i ocjenjivanje participativnih pristupa u
ODG/OLJP-u

7.1. Kratak prikaz i teorijska pozadina

Ova skupina kompetencija potiCe nastavnike na reflektiranje i ocjenjivanje prirode i
ucinkovitosti pristupa koristenih u sklopu ODG/OLJP-a u odnosu na politiku i1 etos skole u
cjelini, ali i s obzirom na nastavnu praksu u ucionicama. Ove kompetencije se odnose na
pitanje ,,kako t0 mozemo bolje?*

e Koliko smo bili uspjesni u ukljuc¢ivanju ucenika u postupke odlucivanja?

e Jesmo li uspjeli stvoriti moguénost za implicitno u¢enje modeliranjem ODG/OLJP-a
umjesto da ga naprosto pou¢avamo?

e Sa stajaliSta ocjenjivanja ucenja nasih udenika,®* koliko je uspjeSan na$ pristup
poucavanju?

e Sto jo§ moramo nauditi da bismo poboljsali vlastite rezultate?

Kompetencija br. 13: ocjenjivanje ukljucenosti u¢enika u postupak odluc¢ivanja

Ovdje je rije¢ o ocjenjivanju raspona mogucnosti koje se u¢enicima nude za izrazavanje vlastitog
misljenja te njihovoj moguénosti sudjelovanja u odlucivanju.

Kompetencija br. 14: oblikovanje vrijednosti demokratskog gradanstva i ljudskih prava,
stavova i sklonosti

Ukazite na pozitivne vrijednosti, stavove i sklonosti ponudene kroz ODG/OLJP, a koje se
ocekuju od mladih — na primjer, modeliranje aktivnog gradanskog stava; pravicnih, otvorenih i
uljudnih odnosa prema ucenicima; njegovanje demokratskog stila poucavanja; ukljucivanje
ucenika u planiranje i osjecaj vlasniStva nad obrazovnim aktivnostima.

Kompetencija br. 15: preispitivanje, pracenje i ocjenjivanje nastavnih metoda i ucenja
ucenika

Mogucnost i volja za preispitivanje, pracenje i ocjenjivanje metoda poucavanja i ucenja te koristenje tog
vrednovanja za buduce planiranje i profesionalni razvoj u pou¢avanju ODG/OLJP-a.

Tablica br. 7: Skupina D — Provedba i ocjenjivanje participativnih pristupa u ODG/OLJP-u

Pravo na izraZavanje misSljenja i sudjelovanje u€enika u odlucivanju je vrlo vazno. Ucenici
imaju pravo biti ukljuCeni u odluke koje ih se ticu; to ¢e unaprijediti i1 poticati uc¢enike na
dijalog u Skoli; i §to je najvaznije, to je mogucnost da se ucenje o ODG/OLJP-u zaista i
dogodi.

Mnogi nastavnici koji poucavaju ODG/OLJP smatraju da je povecanje ukljucenosti ucenika u
odlucivanje u ucionici dobar prvi korak u procesu koji ¢e ih u kona¢nici osnaziti za aktivno i
odgovorno sudjelovanje u drustvu. Medutim, istraZivanje pokazuje da ucenici u stvari donose

“ Ocjenjivanje uz upotrebu pristupa iz ODG/OLJP-a kao §to su: uklju¢ivanje ucenika u njihovo ocjenjivanje,
formativno ocjenjivanje, ocjenjivanje u svrhu ucenja, postupak nasuprot sadrzaja i ocjenjivanje bez stupnjevanja.
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vrlo malo odluka o svom ucenju i da su vrlo rijetko ukljuceni u projekte u kojima oni i njihovi
su-ucenici utvrduju za njih vazne ciljeve. Nastavnici stoga ne smiju pretpostavljati da je
jednostavno osigurati ulogu samostalnog odlu¢ivanja u obrazovanju ucenika: struktura
ucionice, ograni¢eno vrijeme za aktivnosti koje nisu izravno poucavanje i odlucivanje odozgo
prema dole doprinose okolnostima koje nastavnicima otezavaju suradnju s drugim
nastavnicima i osobljem.**

Da bi inicirali promjenu, nastavnici se moraju usredotoCiti na podru¢ja na kojima je
sudjelovanje u¢enika najizravnije:

e Skolska pravila i politike, politika nagrada i kazni (na primjer, anti-seksisticka,
anti-rasisticka, anti-zlostavljacka politika, politika jednakih moguénosti, pravila
odijevanja i uniforme);

e sadrzaj i ustroj kurikuluma, metode ucenja i poucavanja;

e drustvena pitanja: prostori za druzenje/izvanskolske aktivnosti, dobrodoslica
novim ucenicima, organiziranje roditeljskih veceri te dobrobit uc¢enika.

Postoje tri medusobno povezana elementa znanja i razumijevanja Koji Su nastavnicima
neophodni za ovladavanje ovom kompetencijom:

e poznavanje strategija poucavanja i aktivnosti koje poticu odlucivanje i procese
razmisljanja;

e kriti¢ko razmisljanje i analiza® postoje¢ih moguénosti uéenja udenika;

e znanje i razumijevanje ciljeva obrazovanja za demokratsko gradanstvo i — posebice
— §to bi trebala biti priroda ,,uceni¢kog izjasnjavanja““ u odnosu na probleme koji ih
se ti¢u?

Oblikovanje 1 ukazivanje na vrijednosti, nacela 1 stavove demokratskog gradanstva i ljudskih
prava je najucinkovitiji ,,implicitan* na¢in njihova poucavanja. Poruka 1 medij moraju biti
koherentni, a cilj i sredstvo ostvareni. Za ovaj vazan pristup koherentnosti bitna su neka
osnovna nacela:*®

e kako postati aktivnim gradaninom najbolje se uci ¢injenjem, a ne propovijedanjem
— pojedincima treba omoguciti samostalno istrazivanje pitanja koja se ticu
demokratskog gradanstva i ljudskih prava, a ne da im se govori kako moraju
misliti, ili kako se ponasati;

e obrazovanje za aktivno gradanstvo nije samo upijanje ¢injeni¢nog znanja, vec su to
i prakti¢no razumijevanje, vjestine i sklonosti te vrijednosti i sposobnosti;

* Goodlad, J., A place called school, McGraw-Hill, New York, 1984. Dostupno na Google books:
http://books.google.com.

* Kriticko razmisljanje nastavnika je korisno u situacijama kada nastavnici moraju donijeti odluku na razuman i
reflektivan nacin; na primjer, Sto uciniti, kako i kada ukljuciti ucenike u postupak odlucivanja. Kriticka analiza
kod nastavnika je oblik prosudivanja, posebno usredoto¢ena na promatranje ucenickih reakcija ili rjeSenja koja
uzima u obzir dokaze i vjerodostojnost razlicitih izvora informacija kao §to su razmiSljanje, ponasanje,
zabrinutosti i emocije ucenika. Nastavnici pritom razumiju kontekst aktivnosti u¢enja i mogu se upustiti u proces

vrednovanja kurikuluma vode¢i rauna o interesima i zainteresiranosti ucenika.
*® Huddleston, T., 2005, op.cit.
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e okruzenje u kojem se odvija ucenje prenosi poruku — ucenici mogu o
demokratskom gradanstvu nauciti jednako dobro, ako ne i bolje, primjerom koji im
pruzaju nastavnici i na¢inom na koji je organizirana Skola, nego $to to mogu
formalnim metodama poucavanja.

Tijekom obucavanja, modeliranje nastavnike stavlja u ulogu ucenika. Na taj nalin, iz
perspektive ucenika, mogu vidjeti i iskusiti $to je ODG/OLJP. Poucavanje i aktivnosti uéenja
0 ODG/OLJP-u treba modelirati trener, na primjer, kako upravljati raspravama, kako
pokrenuti rad na projektu, kako planirati lekciju i na¢ine njene obrade. Treneri trebaju
modelirati i vrstu demokratskih vrijednosti i sposobnosti koje nastavnici trebaju pokazati
svojim ucenicima, kao §to je poStovanje i spremnost rjeSavanja sukoba pomocu argumenata i
konstruktivnog razgovora.

Medutim, u svrhu ucinkovitosti, nakon modeliranja onog §to poucavamo mora uslijediti
razdoblje promisljanja (reflektiranja). Nastavnicima treba dati dovoljno vremena da
razmi$ljaju o tome kako ono S§to su naucili tijekom izobrazbe mogu primijeniti na buduce
situacije s ucenicima. Vazno je da trener osmisli aktivnosti kako bi polaznike potakao na
razmiSljanje o poucavanju, o uéenju, o pojmovima i vrijednostima te ih podijelio s ostalim
nastavnicima. Nastavnike i trenere treba poticati na uvjezbavanje refleksije. Postoje razlicite
kategorije refleksije ovisno o njenom cilju ili objektu.*” Najvaznije obiljezje kritickog
refleksivnog procesa je njegova usredotoenost na pronalazenje hipoteza.”® Prema tome,
korisno je da nastavnici s manje iskustva, ali i oni iskusni ,,iskopaju® svoje implicitne
hipoteze.

Razli¢iti su nacini razotkrivanja hipoteza. Na primjer:

e postat ¢emo svjesniji vlastitih iskustava u ulozi ucenika ili nastavnika ako pisemo
osobne dnevnike o poucavanju. Koristimo autobiografsku refleksiju jer je to dobro
polaziste da bismo se jasnije dozivjeli kao nastavnici, ucenici ili treneri. Takvo
sagledavanje ima snazno i trajno djelovanje;

e vidjeti se ofima na$ih ucenika Cesto nas moze iznenaditi i zbuniti, jer bismo mogli
otkriti da ugenici nase radnje ne tumade na na¢in koji smo zamislili. Cesto smo jako
iznenadeni razli¢itim znac¢enjima koja ucenici pridaju naSim postupcima i rijecima;

e vidjeti se o¢ima nasih kolega je jos jedan nacin kritickog razmisljanja. Na primjer, ako
zatrazimo Nnjihovo misljenje o tome koji su po njima tipi¢ni uzroci odbijanja ucenika
da uce, te kako oni rjeSavaju taj problem, Cesto ¢emo cuti odgovore koji ¢e nam
omoguciti novi pogled na taj problem;

e suprotstaviti svoje miSljenje onom Kkoji sSmo pronasli u literaturi je jo§ jedan nacin
razotkrivanja hipoteza.

7 Usp. Zeichner, K., The reflective practitioner, u Reason, P. i Bradbury, H. (ure.), Handbook of action
research: participative inquiry and practice, 2001. Kriti¢ka refleksija zna¢i da su nastavnici i treneri potaknuti
razmi§ljati o eti¢kim, socijalnim i politi¢kim aspektima vlastite prakse. Meta-kognitivna aktivnost poti¢e u¢enike
na prepustanje refleksivnom razmisljanju o vlastitim vjerovanjima i vrijednostima.

“8 Usp. Brookfield, S.D., Becoming critically reflective teacher, Jossey-Bass Publishers, San Francisco, 1995.
Pretpostavke su zdravo- za-gotovo uzeta saznanja o svijetu i naSem mjestu u njemu. Doimaju se o¢itima i obi¢no
su implicitna. Prakticari ¢esto poduzimaju radnje na osnovu neprovjerenih hipoteza.
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Modeliranje u nastavi mora se pazljivo planirati i provoditi. Budu¢i da se radi o ,,implicitnoj*
metodi poucavanja, ona mora biti oslobodena indoktrinacije. Zbog toga je vazno kod ucenika
poticati slobodu izrazavanja, refleksiju o uvjerenjima i ocekivanjima, kriticko razmisljanje,
odlucivanje 1 slobodno aktivno sudjelovanje u pitanjima koja se ticu demokratskog
gradanstva. To podrazumijeva znanje i razumijevanje kognitivne teorije 1 obrazovnih
implikacija modeliranja prakse u kojoj u€enici stjecu kompetencije demokratskog gradanstva.

Preispitivanje, pracenje i vrednovanje nastavnih metoda i ucenja ucenika, nastavnicima
omogucava kontinuirano usavr$avanje procesa poucavanja i ucenja. Nastavnici moraju biti u
stanju razvijati nacine dobivanja i koriStenja svih mogucih povratnih informacija od ucenika 1
iz drugih izvora (na primjer, od kolega, savjetnika i sveucilisnih mentora) kako bi unaprijedili
svoju nastavu. Mozemo pokusati odgovoriti na etiri tipi¢na i jednostavna pitanja:49
e Sto pokugavam udiniti?

e [Kako to ¢inim?

e Kako znam da radim dobro?

e Kako to mogu poboljsati?

(Vidi alate za samo-ocjenjivanje i obrazac za provjeru (ODG/OLJP) u Dodatku).

* EUA (European University Association) smjernice za samo-ocjenjivanje, vidi www.eua.be.
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7.2. Kompetencija br. 13

Kompetencija br. 13: ocjenjivanje ukljucenosti u¢enika u postupak odlucivanja
Ovdje je rije¢ o ocjenjivanju raspona mogucénosti koje se ucenicima nude za
izrazavanje vlastitog misljenja te njihovoj mogucénosti sudjelovanja u odlucivanju.

7.2.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...”

—

Nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom ODG/OLJP-a pokazuju:

da dozvoljavaju i mjere utjecaj uéenika u stvarima koje su vazne za
njihovo ucenje, njihov svakodnevni zivot u Skoli, kao na primjer u
nastavnim metodama, politici Skole i1 planiranju kurikuluma. Vjeruju u
sposobnost uc¢enika za preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje;

poticu ucenike na ukljucivanje u nastavni proces. Nastavnici i uenici
zajedno planiraju aktivnosti demokratskog gradanstva. Ucenici sustavno
vrednuju postupke poucavanja. Ucenici vrednuju 1 vlastiti rad;

pomazu ucenicima u analiziranju ucenja oOrganiziranjem postupaka
ocjenjivanje tako da su metode uc¢enja i poucavanja ucenicima dostupne za
ocjenjivanje. To vrednovanje povratno pomaze nastavnicima da
unaprijede svoju praksu;

primarno su zainteresirani ucenicima prenijeti vjeStine ucinkovitih
gradana pruzanjem mogucnosti istrazivanja te nastoje uspostaviti jasan
okvir u kojem mladi mogu slobodno razmisljati;

znaju kako ucenicima pomo¢i u definiranju situacija i problema, na
osnovu gradanskih iskustava ucenika koja uklju¢uju sumnju, nesigurnost
ili teSkocu kada moraju odluciti §to u€initi, ili $to misliti. Osobni osjecaj
ucenika o tome $to je ispravno odnosno pogresno i njihov osobni sustav
vrijednosti usporeduju s drugim stajaliStima. Zahvaljuju¢i tom postupku u
stanju su ocijeniti jesu li ucenicima dali dovoljno prilike za kriticko
razmiSljanje;

ucenike ukljucuju u probleme iz stvarnog zivota Skolske zajednice i
pomazu im u prepoznavanju i odabiranju strategija za rjeSavanje
problema, suradnju s drugima u njihovom rjesavanju i otvorenosti prema
razli¢itim rjeSenjima i1 dokazima kojima se pobijaju prevladavajuca
stajaliSta. Nastavnici mogu potom vrednovati sudjelovanje izvodenjem,
zajedno s uc¢enicima, prethodnog i naknadnog preispitivanja problema;

pomazu ucenicima razmisljati u dvosmislenim i slozenim situacijama. Na
primjer, u nekom Skolskom sukobu ili dilemi, nastavnici mogu ucenicima
pomo¢i da uz neophodnu kriticnost 1 eti¢nost donesu odluku o problemu
postavljanjem sljedeéih pitanja: Sto bi uginio da si....... ? ZaSto smatra$

Odgovori ucenika se biljeze (tekstualno, video-snimanjem) kako bi se
uocile promjene njihovih vjestina u sklopu ODG/OLJP-a.
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7.2.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 13: ocjenjivanje ukljucenosti u¢enika u odlucivanje

Korak 1 (koncentriranje)

Bojite se, ili se mozda i protivite, ukljucivanju ucenika u odlucivanje.

Pokusajte ovo:

saznajte viSe o problemu. Pronadite informacije o teoriji i istrazivanju odlu¢ivanja i
proditajte primjere koraka koje treba primijeniti kako biste poticali postupak odlu¢ivanja s
ve¢im stupnjem ukljucenosti, na primjer: kako drugdje funkcioniraju u¢enicka vije¢a?
razmi§ljajte o svom prijasnjem iskustvu sa situacijama odlu¢ivanja o sloZenim alternativama.
Razmisljajte i usredotocite se na vrijednosti koje osobno smatrate vaznima.

Korak 2. (razvijanje)

Ne protivite se sudjelovanju ucenika, ali bojite se da ne izgubite kontrolu nad
situacijom. Smatrate da vam je potrebno vise informacija o konkretnim
primjerima o tome kako nastavnici poticu postupke odlucivanja.

Pokusajte ovo:

pronadite $kolu ili razred gdje se to dogada i pratite i slusajte konkretne primjere; pronadite i
pogledajte video materijale razrednih aktivnosti;

obratite paznju i zabiljezite pitanja koja nastavnici koriste da bi kod ucenika potakli postupak
odlucivanja. Sokratska pitanja su dobri primjeri poticanja kritickog razmiSljanja i
odlucivanja;

zalazite se za moguénosti izobrazbe o suradnickom ucenju i grupnom radu.

Korak 3. (utvrdivanje)

Razumijete vaznost ukljucivanja ucenika u odlucivanje. Poceli ste koristiti
aktivnosti ucenika za promicanje odlucivanja. Upotrebljavate razne metode
konzultiranja ucenika. To zahtijeva mnogo vremena pa se ponekad vracate
tradicionalnim metodama odozgo prema dole.

Pokusajte ovo:

zamolite ucenike i kolege nastavnike da snimaju vase aktivnosti poucavanja;

zamolite ih da vas opazaju i daju svoje komentare. Mozete, ako Zelite, pripremiti i obrazac
za komentare;

pogledajte video materijal i promatrajte se kriticki;

usporedite rezultate ucenika i kolega nastavnika; osvrnite se na sli¢nosti i razlike izmedu
vasih primjedbi, primjedbi u€enika i kolega nastavnika;

izradite strategije za poboljSanje vlastitih metoda poucavanja: manje potroSenog vremena,
jasniji i kra¢i zadaci, snimanje odluka za kasniju upotrebu, utvrdivanje rutinskih postupaka,
itd;

povecajte vlastiti — i $kolski — repertoar strategija konzultiranja ucenika. Na primjer:
razredna i Skolska vijeca, grupne rasprave, radne skupine ucenika, grupe zaduzene za
planiranje, upitnici/ankete i kutije za prikupljanje misljenja.

Korak 4. (napredovanje)

Prepoznajete svoju nastavnicku odgovornost za prenoSenje znanja ucenicima
o otvorenom i odgovornom procesu odlucivanja i omogudite im izrazavanje
viastitog misljenja. Smatrate da postoji potreba za vise etickog razmisljanja o
izborima i mogucnostima meta-kognitivne refleksije.

Pokusajte ovo:

trajno pratite nedostatak uskladenosti vase odgovornosti kao nastavnika i vasih postupaka
kako biste povecali sposobnosti svojih uéenika, dali im slobodu i priliku da izraze svoje
misljenje;

mozete li povecati opseg ukljucenosti u¢enika?

sastavite plan djelovanja kako biste bili sigurni da ste predvidjeli konzultiranje uéenika u
cilju poboljsanja ili stvaranja plana;

utvrdite uobic¢ajeno vrijeme za refleksivno misljenje i osmislite strategije pomo¢u kojih ¢e i
ucenici razviti sposobnost vlastite refleksije.
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7.3. Kompetencija br. 14

Kompetencija br. 14: oblikovanje vrijednosti demokratskog gradanstva i ljudskih pray
stavova i sklonosti

Ukazite na pozitivne vrijednosti, stavove i sklonosti ponudene kroz ODG/OLJP, a koje se
ocekuju od mladih — na primjer, modeliranje aktivnog gradanskog stava; pravicnih,
otvorenih i uljudnih odnosa prema ucenicima; njegovanje demokratskog stila poucavanja;
ukljucivanje ucenika u planiranje i osjecaj vlasnistva nad obrazovnim aktivnostima

7.3.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji ovladaju ovom kompetencijom pokazuju...”

—

Nastavnici koji ovladaju ovom ODR kompetencijom mogu pokazati:

da razmisljaju o tome kako poucavaju i zaSto poucavaju upravo na taj nacin. Nastoje svoju
praksu temeljiti na osnovnim demokratskim vrijednostima kao Sto su pravda, pravi¢nost i
suosjecanje. Iz tih vrijednosti izvlace smjernice o tome kako se odnositi prema ucenicima i
kako organizirati u€ionicu. Ulazu napore za stvaranje uvjeta u kojima svi (ukljucujuéi i njih
same) mogu govoriti 1 u kojima ¢e se svi Cuti, a obrazovni procesi ¢e biti otvoreni za
istinsko dogovaranie.

imaju samosvijest o vrsti jezika koji upotrebljavaju u razredu, otvoreni su i transparentni u
artikuliranju procesa ucenja zajedno s ucenicima i spremni su u suradnji s njima oblikovati
vlastite mentalne procese. Ovi procesi mogu ukljucivati kriticko razmisljanje, vrednovanje i
razmjenu iskustava i znanja s drugima;

poticu ucenike na razmisljanje o vlastitim iskustvima i procesima ucenja; to ukljucuje izbor
tema koje ih zanimaju;

oblikuju demokratsku komunikaciju. Nastavnici u¢enicima otvaraju moguc¢nost slobodnog
izrazavanja misljenja o politickim, druStvenim i prijepornim pitanjima. Poticu uc¢enike na
otvoreno razgovaranje o tim temama u razredu. Otvoreni su sasluSati miSljenja ucenika koja
su u suprotnosti s njihovim misljenjem. Poti¢u ucenike na iznoSenje misSljenja koje je
suprotno misljenju veéine njihovih vr$njaka. Predstavljaju razliCita stajaliSta i gledanja na
neki problem. Ohrabruju ucenike za raspravu o politickim i drustvenim pitanjima o kojima
ljudi imaju suprotstavljena misljenja. Nastavnici nude model uljudnog iskazivanja
neslaganja i konstruktivne kritike. Utvrduju pravila demokratskog diskursa u kojem se
istrazuju i odbacuju hipoteze o ,,drugom‘ koje su neosporno dospjele u ucionicu iz Sire
zajednice;

svjesni su i oprezni zbog Cinjenice da mogu stvoriti osje¢aj moc¢i u ucionici, njene
potencijalne zlouporabe i njenog u¢inka na ucenike. Svjesni su i znaju da njihovi postupci
mogu usutkati ili aktivirati ucenike. Ozbiljno i pazljivo slusaju sve Sto ucenici Zele reci.
Namjerno ostavljaju dovoljno vremena za trenutke refleksije kada su zabrinutost ué¢enika —
a ne nastavnikov plan —u fokusu razredne aktivnosti. Neprestano nastoje saznati §to ucenici
osjecaju 1 misle o problemima o kojima se raspravlja i objelodanjuju te informacije. Poti¢u
ucenike na razmisljanje o vlastitim postupcima i ponasanju i nastoje prilagoditi ono §to ¢ine
u odgovoru na zanimanje koje ucenici pokazuju. Vjeruju ucenicima i ugraduju iskustva
svojih kolega u vlastiti nastavni repertoar;

znaju kako uvaziti razlicite stilove ucenja i nacine na koje ucenici razmisljaju. Ucionicu
organiziraju na nacin koji poti¢e na razmis$ljanje te Koriste fleksibilne strategije koje
obogacuju vlastito razmisljanje ucenika poput istrazivanja, eksperimentiranja, traganja za
znacenjem, kreativnost, meta-kognitivnu refleksiju i provokativne predodzbe.
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7.3.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 14: modeliranje vrijednosti, stavova i sklonosti demokratskog gradanstva i ljudskih prava

Korak 1. (koncentriranje)

Osjecate se mnogo ugodnije kada ste vi ,, glavni“. Niste svjesni moci i utjecaja koje
imate na druge kada govorite i uvodite neku temu.

Pokusajte ovo:

istrazujte i Citajte o ovoj metodi;

razmisljajte o svom prethodnom iskustvu s komunikacijskim vjestinama
za koje smatrate da su utjecale na u¢enje drugih, ili na njihovo ponasanje.
Razmisljajte o tome kako i zaSto ste imali mo¢ utjecaja na druge. Je li
bilo onih na koje nisu utjecale vase komunikacijske vjestine? Zasto?
Planirajte lekciju ili aktivnost uz primjenu modeliranja.

Korak 2. (razvijanje)

Smatrate da trebate vise informacija o konkretnim primjerima nastavnicke prakse
modeliranja i pojasnjavanja onog sto se na taj nacin poucava.

Zabrinuti ste i nestrpljivi oko ucinaka koje c¢e izazvati dodatna saznanja o vasoj
modi i utjecaju na ucenje drugih.

Pokusajte ovo:

pratite praksu drugih nastavnika s modeliranjem;

pronadite video snimke razrednih rasprava o temama koje se tiCu
demokratskog gradanstva;

razmi$ljajte 1 usporedite situaciju koju ste pratili s vlastitim
ocjenjivanjem nacina na koji komunicirate i vaseg utjecaja na druge.

Korak 3. (utvrdivanje)

Poceli ste s uvodenjem tema ODG/OLJP-a. Na primjer, s pitanjem demokracije u
Skoli i teZine koja se pridaje ,, misljenju ucenika*. Brine vas velik broj nacina i
problema koje treba razmotriti i aktera koje treba ukljuciti. Strahujete da ste upravo
otvorili Pandorinu kutiju i da necete biti u stanju kontrolirati posljedice.

Pokusajte ovo:

modelirajte s kolegama najprije na istu temu i upotrijebite vrednovanje
lekcije kako biste poboljsali i bolje pripremili modeliranje u razredu;
zamolite ucenike ili kolege da snime vasu nastavu;

pogledajte taj video i zapiSite samoopazanje; zamolite kolege ili u¢enike
da uéine isto;

usporedite oba opaZanja i razmisljajte o sli¢nostima i razlikama izmedu
vaseg samoopazanja i opazanja vasih ucenika i kolega.

Korak 4. (napredovanje)

Uvidate svoju odgovornost nastavnika cija je duznost osnaziti ucenike
kompetencijama za demokratsko okruzenje, uz postivanje njihove slobodne volje.
Svjesni ste da nacela ODG/OLIP-a prozimaju vaSe stavove u razredu. Osjelate
potrebu za vise eticke refleksije.

Pokusajte ovo:

stalno pratite moguci nedostatak koherentnosti izmedu vase odgovornosti
kao nastavnika i vaSeg djelovanja da osnazite i date slobodu i pravo
ucenicima na izrazavanje misljenja;

nakon lekcije zatrazite od ucenika povratne informacije o onom §to su
upravo dozivjeli. Iskoristite te povratne informacije kako biste posvetili
pozornost metodi modeliranja;

zamolite kolege da opazaju vasu nastavu i ponudite im pomo¢ ako i sami
zele razviti vjestine koje ste demonstrirali.
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7.4. Kompetencija br. 15

Kompetencija br. 15: preispitivanje, pracenje i ocjenjivanje nastavnih metoda i ucenja ucenika
Mogucnost i volja za preispitivanje, pracenje i ocjenjivanje metoda poucavanja i ucenja te koristel
tog vrednovanja za buduce planiranje i profesionalni razvoj u pouc¢avanju ODG/OLJP-a.

b

7.4.1. Opis i primjeri: ,nastavnici koji su ovladali ovom kompetencijom pokazuju ...

Nastavnici koji su ovladali ovom kompetencijom ODG/OLJP-a pokazuju:

— da su svjesni da vrednovati uc¢enje ucenika poucavanjem aktivnog gradanstva
podrazumijeva biti svjestan procesa, iskustava 1 prakse s projektima
ucinkovitog aktivnog gradanstva i kriti¢ki analizirati kontekste/aktivnosti
ODG/OLJP-a i procese ucenja ucenika i njihove rezultate;

— da sebe vide o¢ima svojih ucenika kao gradane i nastavnike koji poucavaju
demokratsko gradanstvo, a ucenici vrednuju njihove stavove, strategije 1
aktivnosti;

— da sami preispituju razli¢ite aspekte poucavanja o ODG-u i upotrebljavaju
razliéite instrumente;

— da razmisljaju o pedagogiji i tehnickom procesu ucenja i poucavanja koje
primjenjuju u praksi. Na primjer, koriste refleksiju o razli¢itim vrstama pitanja
koja uc¢enike mogu sprjecavati, ili im omogucavati slobodno izrazavanje;

— da su u stanju razmiSljati o etickim, socijalnim i politickim vrijednosnim
sustavima i vrijednosnim sustavima koje uzimamo zdravo-za-gotovo i ha
kojima se temelji njihov pristup EDC-u;

— da poznaju razliCite nadine razvijanja samo-refleksije i samo-vrednovanja.
Upotrebljavaju osobne dnevnike poucavanja kao polaziSte za jasnije
sagledavanje sebe samih u ulozi nastavnika i1 u€enika;

— da svoja iskustva u poucavanju usporeduju s iskustvom svojih kolega §to im
vraca sliku o vlastitim postupcima i stavovima. Na primjer, mogu zamoliti
kolege da im kazu svoje miSljenje o tipi¢nim uzrocima odbijanja ucenika da
mijenjaju svoje stavove te da razvijaju aktivnosti i strategije koje poti¢u na
uklju¢ivanje i aktivno sudjelovanje;

— da usporeduju svoje postupke/prakse 1 stavove s primjerima iz literature o
poucavanju i ucenju u okviru ODG-a. Na primjer, mogu vrSnjacko
zlostavljanje ili nedisciplinu tumaciti kao posljedicu karaktera. U literaturi o
ucenicima koji su pripadnici manjina nedisciplina se ponekad tumaci kao
obrazovna 1 politicka kontradikcija utemeljena na ideji da obrazovanje moze
prevladati ugnjetavanje i stvarnost.
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7.4.2. Tablica napretka

Kompetencija br. 15: preispitivanje, pracenje i ocjenjivanje metoda poucavanja i u¢enja ucenika

Korak 1. (koncentriranje)

Smatrate da je prenosSenje znanja o ODG/OLIP-U dovoljno da pokaZete da
ste predani radu i ovom predmetu te da nema potrebe mijenjati metodologiju
Jer Cinite $to najbolje moZete. Ne vrednujete se u odnosu na ODG/OLJIP i
niste motivirani, ili nemate sredstva pomocu kojih biste samo- vrednovali
svoju praksu.

Pokusajte ovo:

upotrijebite rezultate vrednovanja vasih udenika i razgovarajte S njima o najce$¢im
zabludama koje je to vrednovanje pokazalo.

preispitajte rezultate ucenja;

ispitajte u¢inak svoje metodologije na njihovo shvacanje ODG/OLJP-a razgovarajuéi s
njima o nekoliko pitanja koje smatrate da su trebali usvojiti;

razgovarajte s ostalim nastavnicima kako biste Culi kakva je njihova praksa, s posebnim
naglaskom na ciljevima i metodama.

Korak 2. (razvijanje)

Skola nema politiku vrednovanja ODG/OLJP aspekta poucavanja. S vremena
na vrijeme ucenicima dajete upitnike o ucinkovitosti vaseg poucavanja da
biste znali kako stojite. S nastavnicima razgovarate o rezultatima tih
upitnika. lpak, rijetko uzimate u obzir povratne informacije kako biste
promijenili metodologiju.

Pokusajte ovo:

dajte ucenicima upitnik. Sastavite ga na nacin koji ¢e vam dati sliku o ucincima vase
metodologije na ponaSanje ucenika;

raspravite rezultate upitnika s ucenicima;

ukljucite Skolu u proces samo-ocjenjivanja i zainteresirajte ostale nastavnike za pracenje,
vrednovanje i poboljSanje iskustava u¢enika s ODG/OLJP-om;

uzmite u obzir primjedbe ucenika i nastavnika. Poku$ajte promijeniti metodologiju u
skladu s povratnim informacijama. Pokusajte je poboljsati.

Korak 3. (utvrdivanje)

U skoli postoji projekt u svrhu poboljsanja kvalitete obrazovanja u okviru
ODG/OLIP-a koji jos wuvijek nije jasan. Postoji Siroko razumijevanje
Cinjenice da Skola Zeli poboljsati procese poucavanja i ucenja u okviru
ODG/OLJP-a. Voljni ste suradivati. Medutim, ne znate kako podrzati ovakvu
politiku.

Pokusajte ovo:

dajte ucenicima upitnike i vodite raspravu fokusiraju¢i se na svoju metodologiju i njen
utjecaj na ponasanje ucenika;

ugradite u svoje poucavanje i u aktivnosti ucenja teme koje su predlozili u€enici;

ukljucite Skolu u postupak podizanja svijesti o ODG/OLJP-u.

Korak 4. (napredovanje)

Skola ima jasan projekt poboljsanja kvalitete obrazovanja za demokratsko
gradanstvo i ljudska prava. Ucenike i dionike su pitali za misljenje i ukljucili
u procese. Rezultati upitnika za ucenike su uzeti u obzir u svrhu poboljsanja
procesa poucavanja/ucenja. Metodologija i rezultati ucenja se redovito
preispituju. Ucenici aktivno sudjeluju u projektu i pomazu u prepoznavanju
problema koje treba rijesiti.

Pokusajte ovo:

iskoristite sve moguce povratne informacije kako biste trajno pratili vlastitu izvedbu te tako
omogucili konstantno poboljsanje;

podizite svijest u¢enika o ciljevima i iskoristite njihovu predanost kako biste te ciljeve i
ostvarili;

vrednujte opseg u kojem ucenici u svom svakodnevnom Zivotu koriste ono §to su s vama
nauc¢ili. Razgovarajte s njima o tome i pokusajte iskoristiti ono $to ste saznali za ubuduce;
potrazite dobre prakse i drugdje kako biste svoju aktivnost mogli usporediti s drugim
sli¢nim sluéajevima.

pozovite druge nastavnike u svoj razred i na taj nadin ,,prosirite” svoju dobru praksu.
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8. Resursi za ostale dionike

lako su ovdje navedene kompetencije uglavnom namijenjene nastavnicima i trenerima,
vaznost, §irina i univerzalnost ODG/OLJP-a o¢ito ukljucuje i nekoliko drugih vaznih dionika
— tvorce politike, ravnatelje Skola i visokoskolske ustanove.

8.1. Tvorci politike

Da bi uspio, ODG/OLJP treba priznanje i potporu raznih tvoraca politike — zastupnika u
parlamentu, drzavnih duznosnika, predstavnika lokalne uprave, savjetnika, itd. — onih Koji
formuliraju nacela i propisuju uvjete za ODG/OLJP. Najkorisnije je ako se dogodi sljedece:

e vaznost ODG/OLJP-a je utvrdena u zakonskim dokumentima;

e prakti¢ne smjernice su ugradene U normativne akte;

e predmet uziva potporu i zajamena su neophodna prora¢unska sredstva za
provedbu nastavnih planova i programa i njihovu Siru izmjenu.

Niz publikacija Vije¢a Europe o ODG/OLJP-u, ukljucujuéi ovaj prirucnik, ima za cilj
tvorcima politike omoguciti §to bolje razumijevanje sustine i nuznosti ODG/OLJP-a u smislu
ciljeva promicanja drustvene ukljucenosti. U priru¢niku se naglasava:

e vaznost ODG/OLJP-a za obrazovanje mladih;
e ODG/OLJP tezi razvijanju novih i angaziranih pristupa pouc¢avanju i ucenju.

8.2. Ravnatelji Skola i razrednici

Pristupi  zastupljeni u ODG/OLJP-a se najbolje razvijaju kada uzivaju aktivnu predanost i
angaziranost iskusnih nastavnika i voditelja. Svi dokazi i istrazivanja pokazuju da je njihova
potpora bitna.

Nastavnici koji rade u $kolama na ovaj ili onaj na¢in sudjeluju u stvaranju kulture $kole. Sto
viSe ta kultura uspije ostvariti ciljeve demokracije, to bolje. Ravnatelji Skola 1 razrednici mogu
korisno razmotriti implikacije koje ima obuc¢avanje i usvajanje navedenih kompetencija, kao i
prednosti uklju¢ivanja ciljeva ODG/OLJP-a u godi$nje akcijske planove za poboljsanje rada
Skole. U provedbi akcijskog plana, dobar pocetak moze biti ,revizija®“ cijele Skole u smislu
situacije s pou¢avanjem ODG/OLJP-a i utvrdivanja sljedecih koraka.

Preporuca se takoder da ODG/OLJP postane bitnom komponentom izobrazbe nastavnika uz
rad te njihova kontinuiranog stru¢nog usavr$avanja. Vjerujemo da kompetencije i prateci
primjeri nude prakti¢ne ideje svima koji se bave obrazovanjem nastavnika.>® Njihovi seminari
1 teCajevi imaju za cilj polaznicima prenijeti potrebna znanja, vjestine, stavove, vrijednosti i
sklonosti za razvijanje u¢inkovitih pristupa ODG/OLJP-u. Postoje neki vazni oblici ucenja u
kojima svi nastavnici moraju biti vjesti 1 sigurni, ukljucujuéi rasprave, uloge, simulacije, rad
na suradni¢kim/kooperativnim projektima koji se uspjeSno mogu koristiti u poucavanju svih
predmeta, uklju¢uju¢i ODG/OLJP. Nastavnici trebaju takoder razvijati vjestine osmisljavanja

%0 Ukljuéujuéi nevladine organizacije i mentore.
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aktivnosti u€enja u stvarnim situacijama u zajednici, ili Sirem okruzenju, i razvijati strategije
pomocu kojih ¢e rjesavati osjetljiva i prijeporna pitanja.

Sljedeca ,.tablica napretka“ sadrzi niz prijedloga pomoc¢u kojih ravnatelji $kola i razrednici
mogu utvrditi u kojoj su fazi u odnosu na razumijevanje 1 ukljucenost u probleme koji se ticu
ODG/OLJP-a pa potom mogu zapoleti  mijenjanje  postoje¢ih  pristupa.
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Korak 1. (koncentriranje)

Skola (i veéina nastavnika) je u vrlo ranoj fazi razvoja ODG/OLJP-a. Vjerojatno im nije jasna priroda i
svrha ODG/OLJP-a. Kurikulum za ODG/OLJP se ne planira ni na kakav koherentan ili konkretan nacin.
Skole i/ili nastavnici mozda misle da je dovoljno imati sustav vrijednosti koji promice ODG/OLIP u najsirem
smislu.

PokusSajte ovo:

e lzobrazba i podizanje svijesti o pozitivnim promjenama koje
ODG/OLJP moze donijeti Skolama (poboljSanje metoda
poucavanja i ucenja, stvaranje inkluzivne Skole, obrazovanje
budu¢ih aktivnih, demokratskih gradana, itd) su ovdje kljuéni.

Korak 2. (razvijanje)
Skola i/ili pojedinacni nastavnici ¢e pokrenuti daljnji razvoj ODG/OLIP-a. Nastavnici pocinju shvacati
potencijal ODG/OLIP-a u smislu angaziranja mladih i povecanja njihovih znanja i vjestina. Nastavno
osoblje je pocelo utvrdivati 0snovni program.
Strucno znanje Sireg kruga nastavnika ostvaruje se kroz izobrazbu i potporu. Problemi mogu biti sijedeéi:

e pretjerano oslanjanje na objavljene resurse;

e nedostatak znanja iz podrucja ODG/OLJP-a koje se odnosi na konkretan predmet;

e nedostatak samopouzdanja u smislu vjestina potrebnih za poucavanje ODG/OLJP-a na aktivan i

otvoren nacin.

PokusSajte ovo:

e U ovoj fazi je najvaznije odrzati postojeci entuzijazam. Poticite
nastavno osoblje na nastavak ulaganja napora i osigurajte im
svima odgovarajuéu izobrazbu o ODG/OLJP;

e pomognite nastavnicima prepoznati i raditi s lokalnim
partnerima i uspostaviti osnove suradnje na izradi projekata
aktivnog gradanstva u koje ¢e biti ukljuceni ucenici.

Korak 3. (utvrdivanje)

Skola u ovoj fazi ima ucinkovitu rukovodecéu strukturu za ODGIOLIP (usp. , Demokratsko upravijanje
Skolama*, Backman i Trafford, 2007). Izraduje se koherentan program ODG/OLJP-a u i izvan domene
pojedinacnih nastavnika. Nastavnici pocinju uspostavijati uspjesne veze sa zajednicom. Poznavanje
predmeta je relativno dobro i prepoznaje se dodatna potreba za izobrazbom u Sirokoj lepezi pristupa
aktivnom poucavanju i ucenju. Problemi u ovoj fazi odnose se na upravljanje promjenom i strahovima zbog
nepredvidenih posljedica inovacije.

Pokusajte ovo:
Osnovni ciljevi za pojedinacne nastavnike mogu ukljucivati:
e povezivanje s roditeljima, lokalnim agencijama i drugim
¢lanovima zajednice;
e upotrebu IKT u svrhu poboljsanja poucavanja i ucenja;
e razvijanje dubine i kvalitete znanja, vjeStina i sudjelovanja
ucenika u programu ODG/OLJP;
e proslava uspjeha!!

Korak 4. (napredovanje)

Skola u ovoj fazi njeguje vrlo ucinkovito poucavanje ODG/OLJIP-a i pojedini nastavnici razvijaju slozene i
ucinkovite pristupe poucavanju i ucenju. Timovi nastavnika imaju zajednicku viziju i razumijevanje i
fleksibilni su u smislu promjena radi ispunjavanja potreba ucenika. Skola uspostavlja ucinkovite veze sa
zajednicom.

Postignuéa ucenika su prepoznata i priznata. Nastavnici imaju velika ocekivanja u smislu mogucih
postignuca Ucenika i nadograduju na njihovo prethodno znanje. Nove tehnologije su kljucni cimbenici
ucinkovitosti nastavnika u razredu. Nastavnici su dovoljno sigurni i omogucéavaju ucenicima sudjelovanje u
utvrdivanju programa i iskusavanju novih ideja. Ciljevi ove faze odnose se na inovacije i nove strategije
radi odrzavanja entuzijazma i predanosti U stjecanju novih profesionalnih vjestina. Problemi se odnose na
suradnju i refokusiranje.

Pokusajte ovo:
Ciljevi mogu ukljucivati:
e razmjenu dobre prakse s drugim nastavnicima i $kolama;
e daljnji razvoj inovativnih pristupa poticanju na autenti¢no
ukljucivanje u aktivno gradanstvo i samostalno ucenje;
e odrzavanje i daljnje razvijanje participativnog procjenjivanja i
vrednovanja procesa uz ukljucivanje ucenika i partnera;
e proslava uspjehal!

Tablica 8: Tablica napretka za ravnatelje i razrednike
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8.3. Visokoskolsko obrazovanje

Opcenito treba reéi, da u europskom kontekstu obrazovanja nastavnika nije dovoljno razvijena
svijest 0 ODG/OLJP-u kao osnovnhom zahtjevu stru¢ne pripreme. U ovom trenutku postoje
razli¢iti koncepti 1 naini razumijevanje ciljeva obrazovanja i profesionalne uloge nastavnika
koji utjeCu na provedbu ODG/OLJP teCajeva. Opcenito uzevs$i, obrazovnim diskursom
dominiraju dva suprotstavljena shvacanja uloge nastavnika:

e jedan koncept je obiljezen nadmoc¢nim zagovaranjem kognitivnog razvoja djece u
definiranim podru¢jima znanja. U sklopu ovog koncepta, nastavnika se definira kao
stru¢njaka koji donosi informacije i konkretno predmetno znanje i manje je odgovoran
za dru$tveno i demokratsko obrazovanje;

e drugi teorijski koncept se viSe odnosi na §ire razumijevanje obrazovnog procesa i
vaznost socijalizacije koja se dogada u Skolskom okruzenju. Uobicajeniji je u pocetnoj
fazi obrazovanja. Nastavnici koji se identificiraju s ovim drugim konceptom nastoje
ucvrstiti svoju pastoralnu ulogu i1 dozivljavaju se ceS¢e kao druStveni pedagozi.
Njihova je uloga usredotoc¢ena na potporu osobnom i drustvenom razvoju ucenika.

Rad u sklopu ODG/OLJP-a pruza moguénost uspostavljanja ravnoteze izmedu ova dva
teoretska koncepta i njihova integriranja u sveobuhvatno razumijevanje profesionalne uloge
nastavnika kao obrazovnog stru¢njaka i visestrukog pedagoga.

Od visokoskolskih ustanova — opravdano neovisnih i autonomnih organizacija — ne mozemo
zahtijevati uvodenje obveznog ODG/OLJP-a u osnovni kurikulum za obrazovanje nastavnika,
ili u planove i programe njihovih predmeta. Medutim, drzimo da je vazno uvjeriti dekane (i
druge koji obavljaju tu duznost) u pozitivne stru¢ne prednosti popunjavanja gore spomenutog
jaza i ukljuciti ODG/OLJP u osnovne obrazovne ciljeve svojih institucija. To je proces ucenja
koji zahtijeva vrijeme i neprestano djelovanje. Ipak, vrijedi pokusati i potvrditi vaznost
ODG/OLJP-a kao sastavnog dijela temeljne stru¢nosti buducih nastavnika te u skladu s tim
prilagoditi i razraditi nove pristupe.

Klju¢éna tijela koja ¢e podrzati uvodenje ODG/OLJP-a su institucije za obrazovanje
nastavnika. Dekani svih visokih $kola i fakulteta za obrazovanje nastavnika i sastavljaci i
voditelji kolegija mogu izgraditi kapacitete i odrzivost na podru¢ju ODG/OLJP-a
ukljuc¢ivanjem posebnih modula u pocetne i napredne nastavni¢ke kurikulume 1 ukazivanjem
na vaznost tih kolegija. Kada je rije¢ o institucijama za obrazovanje nastavnika, osnovni
izazov bi mogao biti prepoznavanje ODG/OLJP-a kao osnovnog pristupa koji treba ugraditi u
obrazovanje svih buduc¢ih nastavnika, bez obzira na njihov predmet poucavanja i
specijalizaciju. Vazno je pronaci naine informiranja i uvjeriti te institucije i sve njihove
kolegije u prednosti ODG/OLJP-a i njegove primjenjivosti i zanimljivosti u okviru sadrzaja
raznih predmeta.

Sljedeca ,,tablica napretka* sadrzi niz prijedloga 0 tome kako visokoskolske institucije mogu
prepoznati fazu u kojoj se nalaze u smislu razumijevanja i bavljenja pitanjima koja se ticu
ODG/OLJP-a te kako mogu izmijeniti postojece pristupe:
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Korak 1. (koncentriranje)

U ustanovi postoji ograniceni pristup ODG/OLIP-u koji se uglavnom usredotocuje na
nastavnike povijesti i sociologije; ne postoji opci pristup ODGIOLIP-u. Visokoskolska
ustanova se nalazi u ranoj fazi razvijanja ODG/OLJP-a i smatra da je dovoljno razumjeti
obrazovanje koje promice ODG/OLJIP u najSirem smislu (na primjer, pruzanjem jednakih
mogucnosti ucenja i poucavanja interaktivnih i suradnickih metodologija u sklopu
konkretnih predmeta).

Pokusajte ovo:

stjeCite dodatna znanja o nadelima i vrijednostima ODG/OLJP-a i potencijala koje
ono nudi u smislu boljeg poucavanja i u¢enja buduéih aktivnih gradana;

iskoristite svaku priliku da povecate svijest o temama ODG/OLJP-a u odnosu na
sadrzaj pojedinih predmeta. Na primjer, pokusajte se baviti pitanjima kao $to je
socijalna pravda, pravo svih na obrazovanje, drustvena ukljucenost i razli¢itost,
razvijanje strategija za rjesavanje nekih od tih problema.

Korak 2. (razvijanje)

Visokoskolska ustanova i/ili pojedinacni nastavnici pokrecu ODG/OLJIP. Pocinje se
razvijati dublje razumijevanje potencijala ODG/OLJP-a u angaziranju studenata i
povecanja njihovih znanja i vjestina. Ustanove pocinju utvrdivati osnovni program kao
dio obrazovanja svih studenata. Raste zanimanje ostalih obrazovnih strucnjaka i
predmetnih nastavnika za ODG/OLJP.

Pokusajte ovo:

u ovoj fazi je vazno odrZzavanje i povecavanje entuzijazma i pruzanje stalne potpore
predanosti koji su u protivnom ugrozeni;

razvijajte struéna znanja uz potporu vanjskih partnera;

potpora rukovodnoj strukturi ustanove je jako poZeljna jer se na taj nac¢in ODG/OLJP
integrira u profil ustanove i angazira se Sto je moguée veci broj nastavnika i
studenata.

Korak 3. (utvrdivanje)

Visokoskolska ustanova ima ucinkovitu strukturu za ODG/OLJP. Razvija se koherentan
program kao dio obrazovanja nastavnika. Pojedini nastavnici ugraduju aspekte
ODG/OLJP-a u svoje predmete poucavanja. Institucija nudi velik izbor kolegija aktivnog
poucavanja i ucenja u cilju razvijanja kvalitete znanja i vjestina studenata 0 ODG/OLJP-
u.

PokusSajte ovo:
Ideja o aktivnom sudjelovanju/demokratskom angaZiranju se kontinuirano istrazuje. Osnovni

zadaci su:

razvijati aktivno sudjelovanje studenata u aktivnostima koje se ticu ODG/OLJP-3;
ukljucivanje studentskih saveza u organiziranje aktivnosti s ustanovom;

povezivanje s lokalnim agencijama, drugim ¢lanovima zajednice i NVO;

uvodenje studenata u aktivnosti planiranja u zajednici (projekti/pruzanje usluga);
ovdje su dobrodosla staziranja;

povezivanje sa slicnim ustanovama i neformalnim obrazovnim sektorom.

Korak 4. (napredovanje)

U ovoj fazi ustanova nudi vrlo ucinkovitu nastavu ODG/OLIP-a i pojedinacni nastavnici
su razvili sloZene i ucinkovite nacine poucavanja i ucenja tog predmeta. Sve veca je
povezanost programa prije i uz rad. Ciljevi u ovoj fazi odnose se na inovacije i nove
strategije kako bi se odrzali entuzijazam i predanost na svim razinama ustanove.

PokusSajte ovo:
Ciljevi mogu ukljucivati:

sastavljanje nastavnickih timova;

interdisciplinarno pouc¢avanje ODG/OLJP-g;

razvijanje dodatnih kolegija za stjecanje magisterija na podruju ODG/OLJP-3;
prosirivanje mogucnosti dodatne izobrazbe s podruc¢ja ODG/OLJP-a uz rad;
prosirivanje vrednovanja i ocjenjivanja kao potpore nastavnoj praksi.

Tablica 9: Tablica napretka za visokosSkolske ustanove
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8.4. Upute razlicitim dionicima za ovladavanje ODG/OLJP kompetencijama

Dionici

Znanje i razumijevanje
ODG/OLJP-a

Planiranje, upravljanje
razredom, poucavanje i
vrednovanje

ODG/OLJP u akciji —
partnerstva i ukljudivanje
zajednice

Provedba i ocjenjivanje
participativnih pristupa
ODG/OLJP-u

Tvorci politike

— osigurajte jasno artikuliranje

rezultata ucenja u sklopu
ODG/OLJP-a u kurikulumu i
smjernicama;

— osigurajte da uprava $kole stekne

iscrpne informacije i izobrazbu

— osigurajte sredstva za potporu

izobrazbi i reformama na tom
podrucju

— osigurajte da nacionalni obrazovni
djelatnici naglase polozaj i vaznost

ODG/OLJP-g;

— dajte ODG/OLJP- u sredisnje
mjesto u kurikulumu;

— pruzite Svim nastavnicima potporu

i osigurajte im primjere dobre
prakse u vidu tiskanih materijala,
video materijala i izobrazbe.

— osigurajte resurse NVO i
podrzite skolske inicijative;

— sastavite nacionalne i regionalne
popise potpornih skupina;

— podrzite anti-diskriminacijske i
anti-rasisticke kampanje.

— budite otvoreni prema ukljucivanju

ucenika i saslusajte njihovo misljenje;

— podrzite Skolska vijec¢a i druge nacine

koje skolu ¢ine otvorenom i
demokratskom; predlozite smjernice
za inkluzivna skolska vijeca;

— osigurajte sredstva i proracun za

izobrazbu o ODG/OLJP uz rad.

Razrednici

istrazite zbog Cega je ovo
podrucje vazno i pronadite
primjere koji ¢e pokazati kakvu
promjenu ¢e programi ODG/OLJP
donijeti Skolama;

obvezite se na izobrazbu i potporu
nastavnicima vase $kole u izradi
novih pristupa.

— imenujte koordinatora za

ODG/OLJP i budite mu podrska u

razvijanju dobre  prakse u skoli;

— razvijajte strategije koje e u
naprijediti ODG/OLJP u smislu
stjecanja kompetencija za
demokratsko gradanstvo —u
Skoli kao cjelini, u kurikulumu i
ukljucivanju zajednice.

—  aktivno poticite nove i
inovativne pristupe
uklju¢ivanja zajednice;

—  objasnite svoju potporu
projektima aktivnog gradanstva
koji kod ucenika razvijaju
vjestine, stavove i sklonosti
ODG/OLJP-a.

pozdravite prijedloge nastavnika i
ucenika o tome kako se Skolu moze
uciniti jo§ boljom;

osobno se zalozite za ukljucivanje
ODG/OLJP-a i aktivnog gradanstva

u godisSnje  Skolske  planove
poboljsanja;
podrzite inicijative nastavnickog

osoblja brane¢i njihov rad pred
vi§im razinama uprave.

Treneri/struéni
suradnici i mentori

ukljucite pozivanje na sadrzaj i

formulaciju kompetencija
ODG/OLJP-a koje se odnose na
,-zhanje* u relevantnim

modulima izobrazbe prije i uz
rad.

— radite  posebice
ucenja u sklopu ODG/OLJP-3;

na planovima

— ponudite smjernice nastavnicima za

poucavanje prijepornih tema.

—  pomognite nastavnicima
detaljno  osmisliti  prakti¢ne
izazove ODG/OLJP-a u akciji.
Osigurajte primjere iz stvarnog
zivota i rjeSenja.

osigurajte vrijeme za refleksiju u
modulima za izobrazbu;

pokusSajte  uskladiti  mogucnosti
izobrazbe i potrebe nastavnika za
izobrazbom.

Nastavnici

primijenite neke savjete koji se
ticu znanja o ODG/OLJP-u u
razredu.

— isprobajte neke od predlozenih

razrednih aktivnosti;
— ugradite elemente
aktualnosti u nastavu.

prijepora

— planirajte  niz lekcija koje
ukljucuju partnere iz zajednice i
u kojima ucenici zagovaraju
promjenu.

sacuvajte  otvorenost i sklonost

refleksiji.

Tablica br. 10: Upute raznim dionicima za ovladavanje ODG/OLJP kompetencijama
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9. Zakljucak

Pojavom novih trendova u drustvu, lokalnim zajednicama i svijetu, uloga obrazovanja se
prilagodava potrebama danasnjih ucenika. Obrazovanje za demokratsko gradanstvo i ljudska
prava predstavlja infrastrukturu koja je temelj za mir i dijalog u Europi i svijetu buduénosti.
Pitanja poput rjeSavanja sukoba, postivanja razlicitosti, interkulturalnog razumijevanja te
razumijevanja prava i duznosti gradana su srediSnje teme kojima se Skole moraju baviti.

Nastavnicima su potrebne kolektivne kompetencije (u svrhu suradnje i zajednickih
sposobnosti) 1 dinami¢ne kompetencije (u svrhu stalnog prilagodavanja i profesionalnog
razvoja). Ova publikacija je rezultat nastojanja da se prepozna sve Sira lepeza odgovornosti
nastavnika i nuznost postojanja alata koji ¢e im pomo¢i u stjecanju neophodnih sposobnosti —
znanja, vjestina i sklonosti - neophodnih u nastojanju da mlade ljude pouce kako razumjeti
svijet u kojem zive i kako postati aktivni gradani.

Razvijanjem kompetencija koje pokrivaju Cetiri podrucja (znanje o ODG/OLJP-u, razrednu
praksu koja ukljucuje kroskurikularne pristupe, razvijanje partnerstava i ocjenjivanje),
smatramo da ¢e svi nastavnici mo¢i iskoristiti ovaj model kompetencija za provedbu
ODG/OLJP-a u skoli i zajednici i da ¢e svi struni suradnici i pedagozi biti motivirani za
ugradnju ODG/OLJP u svoje kurikulume. Iako se danas naglasak Cesto stavlja na akademska
postignuc¢a, ova publikacija pokazuje jednaku vaznost vrednota, socijalnih vjeStina i
sudjelovanja koje obrazovanje mora ponuditi mladima koji su dio naSeg globalnog drustva.

Nadamo se da ¢e kreativnost koju ODG/OLJP nudi ($to smo pokazali u ovom priru¢niku),
nastavnike i njihove uéenike voditi zanimljivim stazama koje nude prostor za izrazavanje
ideja i ideala. Obrazovanje za demokratsko gradanstvo i ljudska prava je zabavno; kao takvo,
ono je vazno sredstvo nastavnicima Kkoji ucenike u potpunosti Zele angaZzirati u procesu
ucenja.

Zeljeli bismo zakljuditi pozivanjem na drustvenu inkluziju. Citatelj ¢ée, pripremajuéi
ODG/OLJP projekt, shvatiti da je osnovni cilj koji se provlaci kroz sve aktivnosti,
inkluzivnost: dobre prakse u radu s ODG/OLJP-om dovode do inkluzivnih ucionica,
inkluzivnih $kola i mladih ljudi koji su spremni djelovati s ciljem ostvarivanja inkluzivne
zajednice i drustva.

Djeca imaju pravo na slobodno izrazavanje svog misljenja o svim pitanjima koja se na
njih odnose, i pravo na uvazavanje tog misljenja u skladu s dobi i zrelos¢u djeteta.

Clanak 12, UN-ove Konvencije o pravima djeteta

77



10. Dodatak

10.1. Koraci samo-procjenjivanja

Koraci samo-procjenjivanja odrazavaju rezultate istraZivanja o nastavni¢kim zabrinutostima u
raznim fazama njihova profesionalnoga zivota.

Zabrinutost se definira kao skupna zastupljenost osjecaja, preokupacija, misli i promisljanja o
nekom konkretnom pitanju ili zadatku. Reiman i Thies-Sprinthall prepoznaju Sest kategorija
nastavnicke zabrinutosti koje su podijelili u Getiri koraka.”* Na osnovu tih koraka, predlazu se
moguca postupanja u smislu izobrazbe 1 osobnog razvoja.

U 1. i 2. koraku, nastavnici se uglavhom bave samima sobom; u 3. koraku, nastavnike viSe
brine zadatak koji treba izvrsiti; u 4. koraku, nastavnici se bave utjecajem poucavanja na

ucenike.

Unutar tih koraka dogadaju se razliciti osjecaji.

Koraci/faze

Povezana pitanja

Povezana pitanja

Korak 1.
Razina ega
Zabrinutost:
e  nedostatak svijesti

Uopc¢e me ne zanima novi program.
Apatican/apati¢na sam.

osiguraj informacije

Korak 2.
Razina ega
Zabrinutosti:

e informacije

Trebam vise informacija o...
znatizeljan/znatizeljna sam.

Kako ¢e se taj novi program odraziti na
mene? Hoce li se svidjeti

pojasni  ocekivanja 1 razlog
uvodenja inovacije;

opisi kako ¢e inovacija utjecati na
osobu;

e osobne roditeljima/ucenicima i hoce li cijeniti to Sto aktivno slusaj;
sam se u to upustio/upustila i §to iskusavam organiziraj grupu potpore zbog
nesto novo? Osjeéam zabrinutost. zabrinutosti.
Korak 3. Nikada nemam dovoljno vremena za sve §to daj konkretne preporuke glede

Razina zadatka
Zabrinutost:
e upravljanje

trebam uciniti. Kako se mogu nositi sa svim
tim novim inicijativama i papirnatim
poslovima? Frustriran/frustrirana sam. Ho¢u
li izgubiti kontrolu nad razredom ako se
posluzim raspravom o prijepornim temama?
Zabrinutost vezana uz ucenje i upravljanje.

upravljanja;
organiziraj da nastavnik opaza
drugog uspjesnog nastavnika;

Korak 4.
Razina utjecaja
Zabrinutost:
e  posljedice
e suradnja
o refokusiranje.

Da li svi uéenici prate lekciju? Osje¢am se
zbunjeno, ali uspjesno.

Nestrpljiv/a sam da ovo podijelim s ostalim
nastavnicima,.Osje¢am uzbudenje.
Volio/voljela bih prilagoditi i promijeniti
svoje poucavanje i kurikulum kako bih
mogao/mogla $to bolje odgovoriti na
potrebe ucenika. Osjecam zadovoljstvo.

vanjska suradnja i povezivanje.

Tablica Al: Faze upitnika o zabrinutosti nastavnika

*! Reiman, A.J. & Thies-Sprinthall, L., Mentoring and supervision for teacher development. New York:Addison-

Wesley Longman, 1998.
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10.2. Tablica samoprocjenjivanja

Skupina Kompetencija koncentriranje | razvijanje utvrdivanje | napredovanje
ODG/OLJP znanje i Kompetencija br. 1: ciljevi i svrha ODG/OLJP
razumijevanje Kompetencija br. 2:kljuéni medunarodni okviri ODG/OLIJP

Kompetencija br.3: sadrzaj kurikuluma ODG/OLJP

Kompetencija br. 4: kontekst provedbe ODG/OLJP

Aktivnosti pou¢avanja i
ucenja koje razvijaju
ODG/OLJP kroz partnerstva i
zajednicu

Kompetencija br. 10: okruzenje za ucenje koje promice upotrebu raznih izvora

Kompetencija br. 11: suradnja s odgovaraju¢im partnerima u zajednici

Kompetencija br. 12: strategije suprotstavljanja svim oblicima diskriminacije.

Provedba i ocjenjivanje
participativnih pristupa
ODG/OLJP-a

Kompetencija br. 13: ocjenjivanje ukljuenosti uc¢enika u odlu¢ivanje

Kompetencija br. 14: oblikovanje demokratskog gradanstva i vrijednosti, stavova i sklonosti o ljudskim pravima

Kompetencija br. 15: preispitivanje, pracenje i procjenjivanje metoda poucavanja i ucenja ucenika

Ukupna prosudba

Sve kompetencije

Tablica A2: Samoprocjenjivanje
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10.3. Akcijski plan za profesionalni razvoj (ODG/OLJP samo-evaluacijski akcijski plan
za pojedinacne nastavnike i trenere

Podrucdje za razvoj

Djelovanje

Tko?

Kada?

Kriteriji uspjeha u

ostvarivanju
ciljeva

Tablica A3: Obrazac akcijskog plana profesionalnog razvoja nastavnika
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