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1.  Ouverture de la réunion et adoption de I'ordre du jour

1. Le Bureau de la Commission pour I'égalité de genre (GEC) a tenu sa 30° réunion en
ligne le 19 aolt 2026. La réunion était présidée par Sara SLANA (Slovénie).

2. Le Bureau a adopté 'ordre du jour de la réunion tel qu'’il figure en annexe.
2. Informations des membres du Bureau et du Secrétariat

3. Le Bureau prend note des informations fournies par le Secrétariat sur les points
pertinents de 'ordre du jour des réunions du GR-H du 10 septembre (déclaration conjointe de
la GEC et de la CDADI sur 'importance fondamentale de I'égalité, de I'égalité de genre, de la
diversité et de l'inclusion pour le Nouveau pacte démocratique pour I'Europe et rapport abrégé
de la 29° réunion pléniére de la GEC) et du 8 octobre 2026 (Premier rapport biennal (2024-
2025) sur la mise en ceuvre de la Stratégie pour I'égalité de genre (2024-2029)).

4, Le Secrétariat informe le Bureau des commentaires recus a ce jour de la part des
membres, des participant-es et des observateurs-trices de la GEC concernant le projet de
Déclaration de Rome sur la littératie en santé et les droits humains, ainsi que des modifications
proposées par le Bureau, qui avaient été partagées le 10 aolt 2026. Ce document avait
initialement été préparé par le Secrétariat de la Division de la santé du Conseil de 'Europe en
vue d'une conférence de haut niveau se tenant a Rome le 4 décembre 2026. Tout en
reconnaissant que d’autres commentaires pourraient étre recus jusqu’au 26 aolt 2026 dans
le cadre de la procédure écrite, le Bureau a donné son accord de principe pour soumettre a
la GEC une version révisée tenant compte des commentaires de ce dernier, puis a chargé le
Secrétariat de transmettre la version finale, en tant que contribution de la GEC, a la Division
de la santé du Conseil de 'Europe avant le 1er septembre 2026, en signalant, le cas échéant,
toute objection.

5. Le Bureau prend note de la décision du Comité des Ministres, prise lors de la 1566e
réunion des Délégués des ministres le 8 juillet 2026, de transmettre |la Recommandation 2310
(2026) intitulée « La pornographie violente : un test pour les droits humains » au Comité du
Conseil de I'Europe pour les Problémes Criminels (CDPC), a la Commission pour I égalité de
genre (GEC) et au Groupe d’experts sur la lutte contre la violence a I'égard des femmes et la
violence domestique (GREVIO), pour information et éventuels commentaires avant le
23 octobre 2026. Le Bureau demande au Secrétariat de s’assurer que les commentaires
éventuels de la GEC soient préparés et transmis dans le délai imparti, par procédure écrite.
Le Bureau prend également note d’autres résolutions pertinentes adoptées par 'Assemblée
parlementaire lors de sa 3° session partielle en juin, a savoir la résolution 2661 (2026)
« Eliminer les stéréotypes de genre dans les médias » ; la résolution 2662 (2026) intitulée
« Protéger la démocratie contre les perturbations causées par lintelligence artificielle » ; la
résolution 2668 (2026) intitulée « L’accés des femmes a la justice » et la résolution 2670
(2026) intitulée « La pornographie violente : un test pour les droits humains ».

6. Le Bureau prend note de l'invitation adressée a la Présidente de la GEC a participer, le
12 octobre 2026, a un échange sur la sécurité démocratique, les tendances et la prospective
pilote dans le cadre du Nouveau pacte démocratique pour 'Europe. La Présidente informera
la GEC des résultats de cette réunion lors de la 30° réunion pléniére.

7. Le Bureau prend note des récents changements de personnel au sein du Secrétariat et
souhaite la bienvenue a Vasilis GIANNIAS, le nouvel assistant administratif de I'unité chargée
de la politique d’égalité de genre.
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3. Plan de travail pour 2026-2027 et discussion sur les activités futures

8. Le Secrétariat informe le Bureau sur le plan de travail pour 2026-2027 et présente un
apercu du calendrier. Tous les livrables sont en bonne voie ; toutefois, les projets concernant
la réunion du groupe chargé d’une approche intégrée de la dimension de genre et la formation
des rapporteurs sur I'égalité de genre en 2026 pourraient devoir étre réexaminés en raison de
changements de personnel et des perturbations engendrées. Le Bureau approuve le plan de
travail.

9. Le Bureau prend note des informations fournies par le Secrétariat concernant les
préparatifs préliminaires de la conférence annuelle de la GEC organisée sous la Présidence
néerlandaise du Comité des Ministres.

10. Le Bureau invite le Secrétariat a étudier les possibilités de contribuer a la « Semaine
contre le discours de haine 2027 » du Conseil de I'Europe, qui se tiendra pendant la semaine
de la Journée internationale de lutte contre les discours de haine, le 18 juin.

4. Suivi de la 29° réunion de la GEC

11. Le Bureau examine un document préparé par le Secrétariat résumant le débat
thématique sur le réle des femmes dans la démocratie qui s’était tenu le vendredi 12 juin et
décide de le soumettre a la GEC pour accord par procédure écrite.

12. Le Bureau se félicite de I'élaboration, par le Secrétariat en concertation avec Monaco,
des conclusions clés de la Conférence annuelle 2026 de la GEC et prend note que le rapport
de conférence complet sera bientét disponible.

5. Préparation de la 30° réunion de la GEC : principaux livrables et activités

13. Le Bureau a examiné et approuve le projet d’ordre du jour et I'ordre du jour annoté de
la 30° réunion de la GEC (17-19 novembre 2026).

14. Le Bureau prend note des progrés réalisés par le Secrétariat dans la mise a jour du
recueil des normes existantes de la GEC et dans la rédaction de fiches d’information d’'une
page sur les normes clés, ainsi que des activités supplémentaires visant a soutenir une
diffusion efficace des travaux pertinents au niveau national.

15. Le Bureau prend note des informations fournies par le Secrétariat concernant I'état
d’avancement de la préparation de I'Examen thématique de la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2019)1 sur la prévention et la lutte contre le sexisme. Un premier
projet de rapport d’examen sera transmis a la GEC en temps voulu pour commentaires écrits
et sera présenté pour adoption lors de la 30° réunion pléniére de la GEC.

16. Le Bureau prend note des préparations pour le recueil de bonnes pratiques sur la place
des hommes et des gargons dans les politiques d’égalité entre les femmes et les hommes, et
plus particuliérement dans la promotion et le suivi des Lignes directrices sur la place des
hommes et des gargons dans les politiques d’égalité de genre et dans les politiques de lutte
contre la violence a I'égard des femmes. La premiére réunion du groupe de travail se tiendra
en ligne le 8 octobre. Le Bureau demande au Secrétariat de reporter au 31 ao(t 2026 la date
limite fixée aux membres, participant-es et observateurs-trices de la GEC pour I'envoi
d’informations écrites faisant suite a I'atelier qui s’est tenu lors de la 29° réunion pléniéere.

17. Le Bureau prend note de I'état d’avancement de I'étude sur la participation égale a la
prise de décision politique et publique, qui sera examinée par le Bureau avant une consultation
écrite de la GEC, en vue de son examen et adoption lors de la 30° réunion pléniére.
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18. Le Bureau prend note du document de référence préparé par le Secrétariat afin d’étayer
un échange de vues lors de la 30° réunion pléniére’ et de contribuer a 'examen de la mise en
ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2008)1 du Comité des Ministres aux Etats membres
sur la prise en compte dans les actions de santé des spécificités entre hommes et femmes.
Le Bureau invite le Secrétariat a accorder la priorité a cette recommandation dans la
préparation de bréves fiches d’information présentant une vue d’ensemble des normes
existantes de la GEC. Etant donné que le Groupe de travail chargé de procéder a 'examen
de la mise en ceuvre sera composé de membres de la GEC et de du Comité directeur pour
les droits humains dans les domaines de la biomédecine et de la santé (CDBIO), le Bureau a
chargé le Secrétariat de mettre a disposition une liste des membres du CDBIO avant la 30°
réunion pléniére, au cours de laquelle auront lieu les nominations au sein du Groupe de travail,
afin de faciliter les échanges entre les membres des deux comités intergouvernementaux. Le
Bureau suggére que les membres du CDADI et du Comité d’experts sur I'orientation sexuelle,
lidentité et I'expression de genre et les caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC) soient
invités a participer au Groupe de travail, car le sujet releve également de leurs domaines
d’expertises.

19. Le Bureau prend note de l'information concernant le livrable n° 9, « Analyse des bonnes
pratiques en matiére d’égalité de genre et d’intégration de la perspective de genre dans
I'éducation », contribuant a la mise en ceuvre du tableau de bord de I'égalité de genre dans
I'éducation en cours d’élaboration par le Comité directeur de I'éducation (CDEDU), dont
I'échéance est fixée a la fin de 2027. Le tableau de bord de 'égalité de genre dans I'éducation
entrera dans une phase pilote début 2027 avant son adoption para le CDEDU plus tard en
2027. Le Bureau examinera, lors d’'une prochaine réunion le 7 octobre 2026, comment la GEC
pourrait soutenir la mise en ceuvre du tableau de bord par le biais du livrable n° 9.

20. Le Bureau prend note des informations données par le Secrétariat concernant la
préparation d’un document de réflexion en vue de la rédaction d’'une étude sur I'accés effectif
a la santé et aux droits en matiére de santé et de droits sexuels et reproductifs (SDSR), livrable
n° 10 du cahier des charges, dont la remise est prévue d’ici fin 2027. Le Bureau convient que
l'étude devrait apporter une valeur ajoutée manifeste et s’appuyer sur les acquis
considérables de l'organisation : la jurisprudence de la Cour européenne des droits de
’homme relative a I'accés effectif aux SRHR et sur le cadre existant du Conseil de I'Europe,
y compris les travaux du Commissaire aux droits de ’homme du Conseil de 'Europe, de
I’Assemblée parlementaire et du Groupe d’experts sur la lutte contre la violence a I'égard des
femmes et la violence domestique (GREVIO). Le Bureau convient que I'étude pourrait étre
soutenue par un groupe de travail et un-e consultant-e indépendant-e. Le Bureau prend acte
qu’il pourrait y avoir un certain chevauchement utile entre la composition de ce Groupe de
travail et celle du Groupe de travail chargé de préparer 'examen de la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2008)1 du Comité des Ministres aux Etats membres sur la prise
en compte dans les actions de santé des spécificités entre hommes et femmes..

21. Le Bureau se félicite de I'échange prévu avec les représentant-es du Centre national de
la Croix-Rouge luxembourgeoise pour les victimes de violences et demande au Secrétariat
de préparer un document de référence définissant les thémes et les questions afin de faciliter
une discussion active et productive.

22. Le Bureau se félicite de la proposition d’organiser un échange de type « World Café »
avec I'Unité de coopération de la Division de I'égalité de genre, et de son format interactif. Le
Bureau demande au Secrétariat de communiquer les thémes et les questions avant la réunion
pléniére afin de permettre une préparation adéquate.

23. Le Bureau prend note de I'échange de vues prévu avec Maria Andriani Kostopoulou,
Présidente du Groupe d’experts sur la lutte contre la violence a I'égard des femmes et la
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violence domestique (GREVIO), et que le 7¢ rapport d’activité du GREVIO, dont la publication
est prévue fin septembre, constituera I'un des thémes de cet échange.

24. Le Bureau convient que le point de l'ordre du jour consacré a [lintégration de la
dimension de genre et a I'adoption d’une approche intersectionnelle dans toutes les politiques
et mesures pourrait étre réexaminé afin d’inviter également les Etats membres a présenter

leurs travaux en matiére d’une approche intégrée de la perspective de genre.

25. Le Bureau décide de retirer le point de 'ordre du jour reporté lors de la 29° réunion
pléniére: consacré a I'égalité de genre dans les contextes internationaux.

6. Elections et nominations

26. Le Bureau prend note que les élections a la présidence et a la vice-présidence auront
lieu le mercredi 18 novembre. Le mandat du membre actuel du Bureau se termine a la fin de
2027.

7. Discussion sur le futur mandat (2028-2031)

27. Le Bureau convient de se réunir le 7 octobre pour discuter du projet de mandat et
d’autres questions en suspens.

8. Demande de statut d’observateur

28. Le Bureau examine une demande de statut d'observateur émanant du Forum
parlementaire européen pour les droits sexuels et reproductifs (EPF), adopte une position
neutre quant au fond de cette demande et convient que la GEC devra se prononcer sur l'octroi
du statut d'observateur par procédure écrite avant la 30° réunion pléniére.

9. Autres questions

29. Aucune

10. Date de la prochaine réunion

30. Le Bureau décide de convoquer une réunion informelle le 7 octobre 2026.

31. Le Bureau décide de tenir sa prochaine réunion au cours de la semaine du 22 mars ou
du 5 avril 2027 pour la préparation de la 31° réunion pléniére.

Participant-es :

Bureau : Sara SLANA (Slovénie), Présidente de la GEC ; Sandra LENGWILER (Suisse), Vice-
présidente de la GEC ; et Lea SPORCKE, membre du Bureau (Allemagne).

Secrétariat : Caterina BOLOGNESE (Cheffe de la Division Egalité de genre) ; Flurina FREI
(Conseillére politique) ; Vasilis GIANNIAS (Assistant administratif) ; Charlotte GILMARTIN
(Cheffe de l'unité Politique d’égalité de genre et Secrétaire de la GEC) Irena GUIDIKOVA
(Cheffe du Département Dignité humaine et égalité de genre) ; Krista ORAMA (Conseillére
politique) et Valérie POPPE (Assistante administrative principale et Co-secrétaire de la GEC).
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ANNEXE

Ordre du jour

1.

Ouverture de la réunion et adoption de I'ordre du jour

GEC-BU(2026)0J2 | Projet d’ordre du jour

2.

Informations fournies par les membres du Bureau et du Secrétariat sur les
développements intervenus depuis la?*® réunion pléniére du GEC

2.1. Prochaines réunions du Groupe des rapporteurs sur les droits de 'homme (GR-
H) du Comité des ministres :
2.1.1. Déclaration conjointe du GEC et du CDADI sur [importance
fondamentale de I'éqalité, de I'éqalité entre les femmes et les hommes, de la
diversité et de l'inclusion pour le Nouveau pacte démocratique pour 'Europe
2.1.2. Premier rapport biennal (2024-2025) sur la mise en ceuvre de la
stratégie en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes (2024-2029)
2.2. Nouveau pacte démocratique pour 'Europe — invitation adressée a la présidente
du GEC a participer a un échange sur la sécurité démocratique : tendances et
perspectives d’avenir, le 12 octobre 2026
2.3. Conférence de haut niveau sur la culture sanitaire et les droits de I'homme,
Rome, le 4 décembre 2026

Plan de travail pour 2026-2027

3.1. Conférence annuelle du GEC 2027

Suivi de la?**réunion du GEC

4.1. Document résumant le débat thématique sur le réle des femmes dans la
démocratie

4.2. Principaux enseignements tirés de la conférence annuelle du GEC et état
d'avancement du rapport complet

5.

Préparation de la3°réunion du GEC : principaux résultats attendus et activités

GEC(2026)0J2 Projet d'ordre du jour de la®®réunion du GEC
GEC(2026)0J2ann Projet d’ordre du jour annoté et ordre des travaux

5.1. Suivi des normes existantes du GEC et activités futures

5.2. Examen thématique de Ila mise en ceuvre de la Recommandation
CM/Rec(2019)1 relative a la prévention et a la lutte contre le sexisme

5.3. Recueil de bonnes pratiques concernant la place des hommes et des gargons
dans les politiques d’égalité entre les femmes et les hommes, et plus particulierement
dans la promotion et le suivi des lignes directrices relatives a la place des hommes et
des garcons dans les politiques d’égalité entre les femmes et les hommes et dans les
politiques de lutte contre les violences faites aux femmes

5.4. FEtude sur la participation égale des femmes et des hommes a Iprende de
décision politique et publique

5.5. Examen de la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2008)1 relative a
Iprende en compte des différences entre les sexes dans la politique de santé

5.6. Etude sur I'acces effectif & la santé et aux droits sexuels et reproductifs

5.7. Analyse des bonnes pratiques en matiere d’égalité entre les femmes et les
hommes et d’intégration de la dimension de genre dans I'éducation, contribuant a la
mise en ceuvre du tableau de bord de I'égalité entre les femmes et les hommes dans
I'éducation, en cours d’élaboration par le Comité directeur pour I'éducation (CDEDU)
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5.8. Echange de vues avec Maria Andriani Kostopoulou, présidente du Groupe
d’experts sur la lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence domestique
(GREVIO)

5.9. Echange avec des représentants du Centre national de la Croix-Rouge
luxembourgeoise pour les victimes de violences

5.10. L’égalité entre les femmes et les hommes dans les instances multilatérales

5.11. « World café » avec l'unité de coopération sur les projets relatifs a I'égalité entre
les femmes et les hommes et a la lutte contre la violence a I'égard des femmes et la
violence domestique

6. Elections et nominations
6.1. Président et vice-président
6.2. Comité de rédaction sur les risques et les méfaits des addictions en ligne et
numeériques

7. Discussion sur le futur mandat (2028-2031)

8. Demandes de statut d’observateur

9. Questions diverses

10. Date de la prochaine réunion

10.1. A déterminer : 31°réunion du Bureau (mars 2027)



