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COMITE D'EXPERTS SUR L'INCLUSION INTERCULTURELLE (ADI-INT)

9¢réunion, 12-13 mai 2026, 9h30 — 17h00

Salle 11, Palais de I'Europe, Conseil de I'Europe, Strasbourg, France

PROJET D'ORDRE DU JOUR ANNOTE ET ORDRE DES TRAVAUX

Mardi 12 mai 2026
9h00 — 9h30 Arrivée et inscription
9h30 — 9h40

1. Ouverture de la réunion et adoption de I'ordre du jour

Document de travail :
ADI-INT(2026)2-prov - Projet d'ordre du jour annoté et ordre des travaux

L'ADI-INT est invitée a :
- examiner et adopter le projet d'ordre du jour

9h40 - 10h00

2. Mise a jour sur les développements actuels pertinents pour I'ADI-INT

Documents de référence :
ADI-INT(2026)3 - Guide rapide sur le mandat et les méthodes de travail de I'ADI-INT.

ADI-INT(2026)12 — Note d’information sur la proposition d'étude sur I'impact des politiques
d'inclusion interculturelle au niveau local

La Présidente et le Secrétariat fourniront des informations sur les développements institutionnels,
intergouvernementaux et stratégiques pertinents au sein du Conseil de I'Europe qui sont liés au
mandat et au travail de I'ADI-INT.

L'ADI-INT est invité a
- prendre note des développements actuels pertinents pour le comité.



10h00 — 10h45

3. Miise a jour sur I'outil d'auto-évaluation en ligne sur la gouvernance multiniveaux pour
l'intégration interculturelle et de son référentiel

Documents de référence :
CDADI(2025)14-rev - Outil d'auto-évaluation de la gouvernance multiniveaux pour
I'intégration interculturelle

ADI-INT(2026)4 - Note d'information sur la mise a jour de I'outil d'auto-évaluation en ligne
et le développement du référentiel d'accompagnement sur la gouvernance multiniveaux
pour l'intégration interculturelle

Alexander Wolffhardt (en ligne), directeur adjoint du Migration Policy Group et Dr Carmine
Conte, analyste principal en politiques juridiques du Migration Policy Group, feront une
présentation sur la mise en ceuvre de I'outil d'auto-évaluation en ligne sur la gouvernance a
multiniveaux pour l'intégration interculturelle et son référentiel.

L'ADI-INT est invité a
- prendre note des progres réalisés dans la mise en ceuvre de I'outil en ligne ;

10h45 — 11h15 Pause café

11h15-12h30

4. Discussion sur le deuxiéme livrable du mandat de I'ADI-INT : concept et méthodologie pour un
nouvel outil d'apprentissage par les pairs et d'évaluation comparative des stratégies d'inclusion
dans les domaines relevant de la responsabilité du CDADI.

Documents de travail :

ADI-INT(2026)5 - Résumé des discussions de la 8°réunion de I’ADI-INT sur le concept et la
méthodologie pour un nouvel outil d'apprentissage par les pairs et d'évaluation
comparative sur les stratégies d'inclusion.

ADI-INT(2026)6 - Projet de concept et de méthodologie pour I'outil d'apprentissage par les
pairs et d'évaluation comparative.

Sue Lukes, Directrice de MigrationWork, présentera le concept proposé et les grandes lignes de
la méthodologie pour le nouvel outil d'apprentissage par les pairs et d’évaluation comparative.
La discussion visera a clarifier la portée et les méthodes de travail potentielles de I'outil.

L'ADI-INT est invité a
- échanger des points de vue sur le concept et la méthodologie proposés
- fournir des conseils pour le développement ultérieur de cet outil.

12h30-13h00

5. Présentation et discussion des grandes lignes de I'étude a venir "La ségrégation spatiale des
personnes migrantes et issues de |'immigration au niveau local et ses implications pour
l'inclusion interculturelle".


https://rm.coe.int/outil-d-auto-evaluation-de-la-gouvernance-multiniveaux-pour-l-integrat/48802a7d56

Document de travail :
ADI-INT(2026)7 - Résumé des discussions de la 8° réunion de I’ADI-INT sur la ségrégation
spatiale des personnes migrantes issues de l'immigration.

ADI-INT(2026)8 — Projet de I'étude "La ségrégation spatiale des personnes migrantes et issues
de lI'immigration au niveau local et ses implications pour l'inclusion interculturelle".

Le Secrétariat présentera les grandes lignes du projet pour I'étude a venir. La discussion permettra
de clarifier la portée de I'étude, I'approche de la recherche et les résultats attendus.

13h00 — 14h15 Pause déjeuner et photo de groupe
14h15 - 14h45

Suite du point 5. Présentation et discussion du concept et des grandes lignes de I'étude "La
ségrégation spatiale des personnes migrantes et issues de I'immigration au niveau local et ses
implications pour l'inclusion interculturelle".

L'ADI-INT est invité a :
- discuter de I'ébauche proposée ;
- fournir des conseils sur la portée et I'orientation de I'étude a venir ;
- former un groupe de travail parmi les membres intéressés.

14h45 — 15h15 Pause café

15h15 - 16h00

6. Présentation des pratiques d'inclusion interculturelle liées a la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2022)10

a. Sam Lewis, Directeur adjoint au sein de |'Unité de cohésion communautaire,
Ministere du logement, des communautés et du gouvernement local, Royaume-Uni

b. Tom de Bruyn, Adjoint au Directeur de I'Agence des Affaires Intérieures,
Département de I'Egalité des Chances, de I'Intégration et de I'Intégration Civique du
Gouvernement de Flandre, Belgique

Documents de référence :
Pride in Place Strategy - GOV.UK (anglais uniquement)

16h00 — 16h45

7. Contribution de I'ADI-INT au Nouveau Pacte Démocratique pour I'Europe

Documents de travail :
ADI-INT(2026)9 - Projet de Principes "Sociétés inclusives, démocraties plus fortes : 10
principes pour revitaliser la démocratie dans des sociétés diversifiées"

La Présidente présentera le projet de Principes, préparé en tant que contribution de I’ADI-INT au
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https://www.gov.uk/government/publications/pride-in-place-strategy/pride-in-place-strategy#creating-thriving-places

Nouveau Pacte Démocratique pour I'Europe. La présentation soulignera ses objectifs, sa structure
et ses principes clés, ainsi que le processus de consultation qui I'a sous-tendu.

L'ADI-INT est invité a
- échanger des points de vue sur le projet de Principes,
- fournir des conseils pour I'amélioration du document et les prochaines étapes du

processus de consultation.

19h00 Diner au Restaurant Persia - 6 Rue de I'Abreuvoir, 67000 Strasbourg



https://maps.app.goo.gl/rjriCeSQJvLy7BH89

Mercredi 13 mai 2026
9h30 - 10h15

8. Présentation de I'Indice des politiques d'intégration des personnes migrantes 2025 (MIPEX)

Document de référence :
Résultats de I'indice 2025 des politiques d'intégration des personnes migrantes

Dr Basak Yavcan, responsable de la recherche, Migration Policy Group, présentera les résultats
du MIPEX 2025, en soulignant les tendances et les développements actuels des politiques
d'intégration a travers I'Europe et leur pertinence pour les politiques d'inclusion interculturelle.

L'ADI-INT est invité a
- prendre note de la présentation et échanger des points de vue.

10h15-11h00

9. Présentation et échange avec New Women Connectors (NWC)

Document de référence :
Rapport : Comment les coupes budgétaires compromettent davantage les droits, la
résilience, la sécurité et I'autonomie des femmes réfugiées

Rapport national sur la participation effective des femmes migrantes aux Pays-Bas

Nurhidayah Hassan, responsable des partenariats et des communautés, New Women
Connectors, présentera son travail sur le leadership des femmes migrantes et réfugiées dans
I'élaboration de politiques inclusives et la gouvernance participative.

New Women Connectors est un réseau européen qui promeut le leadership et la participation
des femmes migrantes et réfugiées dans I|'élaboration des politiques. Il travaille avec les

institutions et la société civile pour faire avancer des politiques de migration et d'intégration
inclusives et sensibles au genre.

L'ADI-INT est invité a
- prendre note de la présentation et échanger des points de vue.

11h00 — 11h30 Pause café
11h30-12h30

10. Mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 sur les politiques et la gouvernance
multiniveaux pour l'intégration interculturelle

Document de référence :
CM/Rec(2022)10 du Comité des Ministres aux Etats membres sur les politiques et la
gouvernance multiniveaux pour l'intégration interculturelle

Document de travail :
ADI-INT(2026)10 - Résumé des discussions de la 8 réunion de I'ADI-INT sur les défis de la
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https://www.mipex.eu/key-findings-2025
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170e

mise en ceuvre des politiques et de la gouvernance multiniveaux pour l'intégration
interculturelle

Les membres de I'ADI-INT échangeront leurs points de vue sur la mise en ceuvre de la
Recommandation dans leurs contextes respectifs, y compris les défis actuels, les bonnes pratiques
et les activités de soutien possibles a I'avenir.

La discussion sera guidée par les questions suivantes :

e Quelle est la situation actuelle concernant la participation des personnes migrantes a la vie
publique et civique dans votre contexte ? Quels sont les principaux défis structurels, juridiques
ou pratiques rencontrés ?

e Existe-t-il des mécanismes ou des pratiques visant a renforcer leur participation aux processus
décisionnels ? Quelles lecons ont été tirées de leur mise en ceuvre et quelle a été leur efficacité
dans la pratique ?

L'ADI-INT est invité a
- échanger des points de vue sur les développements et les pratiques actuels ;
- identifier les domaines possibles pour la poursuite des travaux et de la coopération.

12h30 - 13h30

11. Election des Président-e, Vice-président-e et désignation du rapporteur sur I'égalité

Document de référence :
ADI-INT(2026)11 - Note d'information sur I'élection des Président-e et Vice-président-e

Conformément a la Résolution CM/Res(2021)3 sur les mandats et les méthodes de travail des
comités intergouvernementaux et des organes subordonnés, le mandat des Président-e et Vice-
président-e est d'un an, renouvelable une fois. Le Secrétariat demandera aux candidat-es a la
présidence, a la vice-présidence et au rapporteur pour |'égalité de se présenter.

L'ADI-INT est invité a
- élire un-e président-e et un-e vice-président-e pour 2026
- nommer un-e rapporteur-trice sur I'égalité

13h30 — 14h30 Déjeuner
14h30-15h30

12. Discussion sur les futurs travaux possibles de I'ADI-INT et préparation de son prochain mandat
(2028-2031)

Le Secrétariat présentera la préparation prochaine du prochain mandat du comité et invitera les
membres a réfléchir aux priorités potentielles et aux orientations futures du travail de I'ADI-INT.

L'ADI-INT est invité a :
- prendre note de la présentation et échanger des points de vue.


https://search.coe.int/cm/shared/callbackOpenId.aspx?state=1nzf1mf&session_state=fca7ece4-ed0e-967d-2982-dbc244868d2e&iss=https%3A%2F%2Fsso.coe.int%2Frealms%2FCoE&code=1248e35a-d042-1bfd-6a6f-5200caf89999.fca7ece4-ed0e-967d-2982-dbc244868d2e.ba78d34f-5ce9-4fbe-bfc2-2759b4cd9878
https://search.coe.int/cm/shared/callbackOpenId.aspx?state=1nzf1mf&session_state=fca7ece4-ed0e-967d-2982-dbc244868d2e&iss=https%3A%2F%2Fsso.coe.int%2Frealms%2FCoE&code=1248e35a-d042-1bfd-6a6f-5200caf89999.fca7ece4-ed0e-967d-2982-dbc244868d2e.ba78d34f-5ce9-4fbe-bfc2-2759b4cd9878

15h30 - 16h00

13. Questions diverses et adoption du rapport de la réunion

Document de travail :
ADI-INT(2026)13bil - Rapport de la 9¢ réunion de I'ADI-INT

L'ADI-INT est invité a :
- prendre note des autres points a I'ordre du jour
- adopter le rapport de la réunion.



