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COMITE D’EXPERTS SUR L'INCLUSION INTERCULTURELLE (ADI-INT)
8¢ réunion
14-15 octobre 2025
Salle 2, Palais de I’Europe, Strasbourg

PROJET D’ORDRE DU JOUR ANNOTE ET ORDRE DES TRAVAUX

Mardi 14 octobre 2025
9.00 —9.30 Arrivée, sécurité et inscription
9.30-9.40

1. Ouverture de la réunion et adoption de I'ordre du jour

Document de travail :
ADI-INT(2025)12 prov - Projet d’ordre du jour annoté et ordre des travaux

L’ADI-INT est invité a :
- examiner et adopter le projet d’ordre du jour

9.40-10.00

2. Mise a jour sur les développements actuels pertinents pour I’ADI-INT

Document de référence :
ADI-INT(2025)4-rev - Note d’information sur la procédure de désignation des membres de
I’ADI-INT (2026-2027)

Le Président et le Secrétariat présenteront les développements actuels concernant I’ADI-INT.
L’ADI-INT est invité a :
- prendre note des développements actuels pertinents pour le comité, y compris la
procédure de désignation des membres de I’ADI-INT (2026-2027).

10.00-11.00

3. Outil d’auto-évaluation sur la gouvernance multiniveaux pour I'intégration interculturelle

Document de travail :
ADI-INT(2025)7-rev - Outil d’auto-évaluation de la gouvernance multiniveaux pour



https://rm.coe.int/note-d-information-sur-la-designation-des-membres-de-l-adi-int/488028cef8
https://rm.coe.int/outil-d-auto-evaluation-de-la-gouvernance-multiniveaux-pour-l-integrat/488028cef9

I'intégration interculturelle

Alexander Wolffhardt, Directeur adjoint du Migration Policy Group fera une présentation sur la
derniére version révisée de I'outil d’auto-évaluation sur la gouvernance multiniveaux pour
I'intégration interculturelle suite aux instructions données lors de la 7¢ réunion de I’ADI-INT (13-
14 mai 2025) et du groupe pilote.

L’ADI-INT est invité a :

- discuter et a approuver la version révisée de I'« Outil d’autoévaluation sur la
gouvernance multiniveaux pour I'intégration interculturelle », telle qu’elle figure dans le
document ADI-INT(2025)7-rev, et charger le Secrétariat de la soumettre au CDADI pour
adoption lors de sa 12¢ réunion (18-20 novembre 2025).

11.00 — 11.30 Pause café
11.30 - 12.00 [Changement d{ aux vols]

9. Présentation des bonnes pratiques d’inclusion interculturelle liées a la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2022)10

a. Le Pacte communal luxembourgeois du vivre-ensemble

David Marques, Unité de Programmes du Département de I'Intégration au ministere de la
Famille, de I'Intégration et de la Grande Région (Luxembourg) présentera le Pacte communal
du vivre-ensemble et le Pacte citoyen.

12.00-13.00
4. Discussion sur le deuxiéme livrable du mandat de I’ADI-INT : concept et méthodologie pour un

nouvel outil d’apprentissage par les pairs et d’évaluation comparative des stratégies
d’inclusion dans les domaines relevant de la responsabilité du CDADI.

Documents de référence :
Extrait de CM(2023)131-addfinal - ADI-INT(2024)1 Mandat de I’ADI-INT 2024-2027

CDADI(2025)15 - Document d’orientation sur les stratégies d’inclusion dans les domaines
relevant de la responsabilité du CDADI

Congrés des pouvoirs locaux et régionaux - Processus d'évaluation par les pairs (PRP) - Les
Etats membres s'entraident (2025) [disponible en anglais uniquement]

Document de travail :
ADI-INT(2025)13 - Résumé des options pour un outil d’apprentissage par les pairs et
d’évaluation comparative des stratégies d’inclusion.

Présentations sur les outils pertinents d’apprentissage par les pairs

a. Visites thématiques du Comité d’experts sur les questions relatives aux Roms et
aux Gens du voyage (ADI-ROM)

Oana Taba, co-secrétaire de I’ADI-ROM présentera la méthodologie et les résultats des visites
thématiques du comité et des échanges avec I’ADI-INT.



https://rm.coe.int/tor-committee-of-experts-on-intercultural-inclusion-adi-int-/1680ada2b9
https://rm.coe.int/item-08-cdadi-2025-15-document-d-orientation-sur-les-strategies-d-incl/1680b68ea3
https://rm.coe.int/peer-review-process-of-the-congress-of-local-and-regional-authorities-/488028cef7
https://rm.coe.int/peer-review-process-of-the-congress-of-local-and-regional-authorities-/488028cef7
https://rm.coe.int/synthese-des-options-pour-un-outil-d-apprentissage-par-les-pairs-et-d-/488028cf00

b. Processus d’évaluation par les pairs du Centre d’expertise pour la bonne
gouvernance du Congrés des pouvoirs locaux et régionaux

Niall Sheerin, directeur adjoint du Centre d’expertise pour la bonne gouvernance, présentera
le processus d’évaluation par les pairs du Centre et échangera avec I’ADI-INT.

c. Soutien transnational par les pairs fourni par le projet CONSOLIDATE d’Eurocities

Alexandra Weerts, coordinatrice de projet senior du réseau Eurocities, présentera (en ligne)
I'activité transnationale de soutien par les pairs du projet CONSOLIDATE et échangera avec
I’ADI-INT.

13.00 — 14.30 Déjeuner
14.30-15.30

Suite du point 4. Discussion sur le second livrable du mandat de I’ADI-INT : concept et
méthodologie pour un nouvel outil d’apprentissage par les pairs et d’évaluation comparative
sur les stratégies d’inclusion dans les domaines sous la responsabilité du CDADI.

L’ADI-INT est invité a :

- prendre note des présentations sur les outils d’apprentissage entre pairs : visites
thématiques du Comité d’experts sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du
voyage (ADI-ROM) ; processus d’évaluation par les pairs du Centre d’expertise pour la
bonne gouvernance du Congrés des pouvoirs locaux et régionaux ; et soutien
transnational par les pairs fourni par le projet CONSOLIDATE d’Eurocities.

- discuter et se mettre d’accord sur les principales caractéristiques et méthodes de
travail futures pour le deuxieme livrable.

15.30 - 16.00 Pause café

16.00-17.00

5. Réponses aux défis pour I'inclusion interculturelle dans le contexte de la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2022)10 sur les politiques et la gouvernance multiniveaux pour

I’'intégration interculturelle dans les Etats membres et les activités futures pour sa mise en
ceuvre

Document de référence :
CM/Rec(2022)10 du Comité des Ministres aux Etats membres sur des politiques et une
gouvernance multiniveaux pour I'intégration interculturelle

Document de travail :
ADI-INT(2025)14 - Résumeé des discussions sur les défis de la mise en ceuvre des politiques et
de la gouvernance multiniveaux pour I'intégration interculturelle.

Les membres de I’ADI-INT sont invités a échanger davantage sur les défis actuels auxquels ils sont
confrontés dans la mise en ceuvre de larecommandation identifiée lors de la réunion précédente
et a discuter des solutions possibles ou des travaux futurs.

L’ADI-INT est invitée a :


https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%2209125948802680f3%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://rm.coe.int/resume-des-discussions-sur-les-defis-de-la-mise-en-uvre-des-politiques/488028cf01

- convenir des domaines prioritaires d’action et des initiatives pour la diffusion et la mise en
ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 sur des politiques et une gouvernance
multiniveaux en matiére d’intégration interculturelle, et chargé le Secrétariat d’élaborer un
résumé des domaines et actions potentiels identifiés.

19.00 Diner au Jahiru Café, restaurant de cuisine africaine, 60 rue de Zurich, 67000


https://jabirucafe.com/

Mercredi 15 octobre 2025
9.15-10.30

6. Discussion sur d’éventuels travaux futurs sur les politiques et pratiques d’inclusion dans le
domaine de la déségrégation spatiale dans le cadre du troisieme livrable du mandat de I’ADI-
INT : Initiatives pour la diffusion et la mise en ceuvre au niveau national de la CM/Rec(2022)10
sur les politiques et la gouvernance multiniveaux pour I'intégration interculturelle, y compris
les outils pour le programme de renforcement des capacités pour I'intégration des personnes
migrantes.

Document de référence :
Extrait de CM(2023)131-addfinal - ADI-INT(2024)1 Mandat de I’ADI-INT 2024-2027

Document de travail :
ADI-INT(2025)15 - Exploration des travaux potentiels de I’ADI-INT sur la déségrégation
spatiale des personnes migrantes et issues de I'immigration.

Dans le cadre d’une table ronde, les membres de I’ADI-INT sont invités a discuter d’un éventuel
travail futur sur les politiques et pratiques d’inclusion dans le domaine de la déségrégation
spatiale.

Questions directrices pour la table ronde :

1. Quelle est la situation actuelle en matiére de ségrégation spatiale des personnes
migrantes dans les Etats membres, les régions ou les villes, y compris les défis, les
politiques et les bonnes pratiques visant a y remédier afin de renforcer l'intégration
interculturelle ?

2. L’ADI-INT devrait-il s’intéresser a la question de la ségrégation spatiale des personnes
migrantes et, dans I'affirmative, quel devrait étre son principal objectif (par exemple,
limiter le champ d’application a la ségrégation spatiale ou inclure également les formes
connexes d’exclusion socio-économique ou autre) ?

3. Quelle pourrait étre la contribution la plus utile de I’ADI-INT pour traiter cette question
(par exemple, élaboration de documents d’orientation, définition de normes,
renforcement des capacités ou autres outils pratiques, études analytiques, collecte et/ou
échange de bonnes pratiques) ?

L’ADI-INT est invité a

- Echanger des points de vue sur la situation et les politiques relatives a la ségrégation spatiale
des personnes migrantes, et a demander au Secrétariat de préparer, avec un-e consultant-e
expert-e, un projet de plan pour une étude sur ce sujet.

10.30 — 11.00 Pause café
11.00 - 11.40

7. Présentation en ligne du projet Partenariats et financements pour l'inclusion des personnes
migrantes et échange avec la Banque de développement du Conseil de I’'Europe (CEB)

Julianna HYJEK, de la Banque de développement du Conseil de I'Europe (CEB) présentera en ligne
le travail effectué dans le cadre du projet "Partenariats et financement pour P'inclusion des
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https://rm.coe.int/tor-committee-of-experts-on-intercultural-inclusion-adi-int-/1680ada2b9
https://rm.coe.int/exploration-des-travaux-potentiels-de-l-adi-int-sur-la-desegregation-s/488028cf04

migrants" et procédera a un échange avec I’ADI-INT.
L’ADI-INT est invitée a :
- prendre note de la présentation de la Banque de développement du Conseil de I'Europe

(CEB) et de ses travaux dans le cadre du projet « Partenariats et financement pour
I'intégration des personnes migrantes ».

11.40-12.20

8. Echange de vues avec Gaél MARTIN-MICALLEF, secrétaire de lacommission « Migration, réfugiés
et personnes déplacées » de I’Assemblée parlementaire du Conseil de I’'Europe.

Gaél MARTIN-MICALLEF présentera les travaux de la commission des migrations, des réfugié-es et
des personnes déplacées de I’Assemblée parlementaire du Conseil de I'Europe (APCE).

L’ADI-INT est invité a :
- Prendre note de la présentation de Gaél MARTIN-MICALLEF sur les travaux de la

commission « Migrations, réfugié-es et personnes déplacées » de I'’Assemblée
parlementaire du Conseil de I'Europe (APCE).

12.20-13.00

9. Continuation - Présentation des bonnes pratiques d’inclusion interculturelle liées a la mise en
ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10

b. Le réseau d’audit citoyen de la ville de Fuenlabrada

Alvaro Revilla Castro, Directeur Général des Politiques Sociales, Mairie de Fuenlabrada
présentera le Réseau d’Audit Citoyen, puis échangera ses points de vue avec le comité.

L’ADI-INT est invité a
- Prendre note des présentations sur le Pacte municipal luxembourgeois pour le vivre
ensemble interculturel et le Pacte citoyen, ainsi que sur le Réseau d’audit citoyen de la
Ville de Fuenlabrada.
13.00 — 14.30 Déjeuner
14.30 - 15.00

10. Questions diverses et adoption du rapport de la réunion

Document de travail :
ADI-INT(2025)8bil - Rapport de la 8eme réunion de I’ADI-INT

L’ADI-INT est invité a :
- Prendre note des autres points a I’ordre du jour
- Adopter le rapport de la réunion.



	PROJET D’ORDRE DU JOUR ANNOTÉ ET ORDRE DES TRAVAUX
	Mardi 14 octobre 2025
	Mercredi 15 octobre 2025


