Comité directeur sur I’anti-discrimination,
la diversité et I'inclusion - CDADI

COUNCIL OF EUROPE

Strasbourg, le 29 novembre 2021 CONSEIL DE LEUROPE
CDADI(2021)29prov1

4%™e Réunion pléniére
7-9 décembre 2021, Strasbourg, Palais de I’Europe, salle 2 et systéme de vidéoconférence

KUDO

PROJET D’ORDRE DU JOUR ANNOTE ET D’ORDRE DES TRAVAUX

7 décembre 2021

9h00 - 9h30 - Accueil et test de connectivité dans le systeme de vidéoconférence KUDO (participants et
tous les intervenants)

9h30 - 10h45

1. Ouverture, ordre du jour et informations sur les élections

Documents de travail :
CDADI(2021)29prov1 Projet d’ordre du jour annoté et d’ordre des travaux

Le CDADI est invité a :

- examiner et adopter le projet d’ordre du jour

- prendre note des informations relatives aux activités des présidences du Comité des Ministres
- prendre note des informations sur les élections et les nominations (voir point 10)

2. Projet de recommandation du CM sur la lutte contre le discours de haine

Documents de travail :

ADI/MSI-DIS(2021)? Rapport de la 4°™ réunion de I’ADI/MSI-DIS

ADI/MSI-DIS (2021)7 Projet de recommandation CM/Rec(20XX)XX du Comité des Ministres aux
Etats membres sur la lutte contre le discours de haine

ADI/MSI-DIS (2021)8 Projet d’exposé des motifs de la recommandation CM/Rec(20XX)XX du
Comité des Ministres aux Etats membres sur la lutte contre le discours de haine
CDADI(2021)36 Compilation des commentaires recus des membres du CDADI sur le projet de
CM/Rec sur la lutte contre les discours de haine et son exposé des motifs

CRI(2016)15 Recommandation de politique générale n°15 de I'ECRI sur la lutte contre le discours
de haine

Présentation des travaux et du rapport de la 4™ réunion de I’ADI/MSI-DIS par sa présidente,
Maria Run Bjarnadéttir (Islande)

Présentation et examen du projet de recommandation du CM sur la lutte contre le discours de
haine, tel que révisé par I’ADI/MSI-DIS, et de son exposé des motifs, a la suite des
observations soumises par les membres du CDMSI et du CDADI, ainsi que par ses participants
et observateurs, et des observations recueillies dans le cadre de la consultation publique


https://rm.coe.int/recommandation-de-politique-generale-n-15-de-l-ecri-sur-la-lutte-contr/16808b5b03
https://rm.coe.int/recommandation-de-politique-generale-n-15-de-l-ecri-sur-la-lutte-contr/16808b5b03

Le CDADI est invité a :

- décider de soumettre au Comité des Ministres, pour éventuelle adoption, son projet de
recommandation CM/Rec(2021)... du Comité des Ministres aux Etats membres sur la lutte
contre le discours de haine

- adopter I'exposé des motifs de la recommandation CM/Rec(20XX)XX du Comité des
Ministres aux Etats membres sur la lutte contre le discours de haine et de le transmettre
au Comité des Ministres pour information en I'invitant a prendre note de ce rapport

11h15-12h30
2. Suite du point 2
14h30 - 15h30

3. Projet de recommandation du CM sur les politiques et la gouvernance a plusieurs niveaux pour
I'intégration interculturelle

Documents de travail :

GT-ADI-INT(2021)8 Rapport de la 5éme réunion du GT-ADI-INT

CDADI (2021)7prov4 Projet de recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur
les politiques et la gouvernance a plusieurs niveaux pour I'intégration interculturelle

Présentation des travaux et du rapport de la 5™ réunion du GT-ADI-INT par sa présidente, Pia Buhl
Girolami (Norvege)

Présentation et examen du projet de recommandation du CM sur les politiques et la gouvernance a
plusieurs niveaux pour I'intégration interculturelle, tel que révisé par le GT-ADI-INT, a la suite des
observations soumises par les membres du CDADI, ainsi que par ses participants et observateurs, et
des observations recueillies dans le cadre de la consultation publique

Le CDADI est invité a :

- décider de soumettre au Comité des Ministres, pour éventuelle adoption, son projet de
recommandation CM/Rec(2021)... du Comité des Ministres aux Etats membres sur les
politiques et la gouvernance a plusieurs niveaux pour l'intégration interculturelle

16h00 - 17h00
3. Suite du point 3

4. Coopération avec la société civile et critéres d’octroi du statut d’observateur

Documents de travail :
CDADI(2021)20rev Coopération avec la société civile et critéres d’octroi du statut d’observateur
CDADI(2020)19rev Demandes de statut d’observateur auprés du CDADI

Le CDADI est invité a :

- prendre note du document de travail sur la coopération avec la société civile et les critéres
d’octroi du statut d’observateur



8 décembre 2021

9h - 9h30 - Accueil et test de connectivité dans le systéme de vidéoconférence KUDO (tous les

intervenants)

9h30 - 10h45

5. Avancement des travaux sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage, en
privilégiant la question de I’antitsiganisme

Documents de travail :

ADI-ROM(2021)17-Bil - Rapport abrégé de la 4°™ réunion — 27-29 octobre 2021

ADI-ROM(2021)19 — Premier rapport de mise en ceuvre du Plan d'action stratégique pour
I'intégration des Roms et des Gens du voyage (2020-2025)

ADI-ROM(2021)27 Etude sur les causes, la prévalence et les conséquences de I'antitsiganisme, et sur
les réponses possibles

Présentation des travaux et du rapport de la 4°™ réunion de I’ADI-ROM par sa présidente,
Tatjana Andeli¢ (Monténégro)

Présentation du Premier rapport de mise en ceuvre du Plan d'action stratégique pour
I'intégration des Roms et des Gens du voyage (2020-2025) par la présidente de I'’ADI-ROM,
Tatjana Andeli¢ (Monténégro)

Présentation et échange de vues sur I'étude sur les causes, la prévalence et les conséquences de
I"antitsiganisme, et sur les réponses possibles par lulius Rostas

Le CDADI est invité a :
- prendre note du rapport abrégé de la 4™ réunion de I’ADI-ROM
- approuver le Premier rapport de mise en ceuvre du Plan d'action stratégique pour
I'intégration des Roms et des Gens du voyage (2020-2025) et de le transmettre au Comité des
Ministres pour information en I'invitant a prendre note de ce rapport
- approuver |'étude de I'ADI-ROM sur les causes, la prévalence et les conséquences de
I"antitsiganisme, et sur les réponses possibles

11h15-12h30

6. Egalité pour les femmes et filles roms et les femmes et filles du voyage

Documents de travail :

IRWC(C(2021)1 - L’autonomisation des femmes roms et des femmes du voyage : Un changement en
construction. Vers une feuille de route pour faire progresser I'égalité de genre des femmes roms et
des femmes du voyage dans les Etats membres du Conseil de 'Europe - préparé par Zora Popova

Rapport de la 8™ Conférence internationale des femmes roms (IRWC) par Nesime Salioska,
rapporteure ad hoc de cette conférence

Echange de vues avec la société civile sur la promotion de I'égalité de traitement des femmes et
des filles appartenant aux communautés des Roms et des Gens du voyage avec

- Maria Joyce, National Traveller Women Movement, Irelande

- Irina Spataru, TernYpe Youth Network
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- Nesime Salioska, rapporteure ad hoc de la 8éme Conférence internationale des femmes
roms (IRWC)

Le CDADI est invité a :
- fournir des indications sur I’élaboration d’une recommandation du CM sur |'égalité de
traitement des femmes et des filles appartenant aux communautés des Roms et des Gens
du voyage

14h30 - 15h30

7. Réforme des mécanismes de suivi au titre de la Convention-cadre et de la Charte des langues
minoritaires

Documents de travail :

Résolution CM/Res(2019)49 relative au mécanisme révisé de suivi prévu aux articles 24 a 26 de la
Convention-cadre pour la protection des minorités nationales

Décision CM/Del/Dec(2018)1330/10.4e sur le renforcement du mécanisme de suivi de la Charte
européenne des langues régionales ou minoritaires

Présentation de la réforme des mécanismes de suivi au titre de la Convention-cadre pour la
protection des minorités nationales et de la Charte européenne des langues régionales ou
minoritaires, et impact de ces réformes a ce jour par

e Marie Hagsgard, présidente du Comité consultatif de la Convention-cadre pour la
protection des minorités nationales, et

e Vesna Crni¢-Groti¢, présidente du Comité d’experts de la Charte européenne des langues
régionales ou minoritaires

Le CDADI est invité a :

- prendre note de l'impact positif des réformes des mécanismes de suivi de la Convention-
cadre pour la protection des minorités nationales et de la Charte européenne des langues
régionales ou minoritaires, se féliciter du dialogue continu des organes de suivi avec les
différentes parties prenantes impliquées dans leurs procédures de suivi et souligner le role
décisif des Etats pour soutenir le travail efficace de ces organes et mettre en ceuvre leurs
recommandations afin d'améliorer la protection des minorités en Europe

16h00 - 17h00

8. Mandat du CDADI et de ses sous-structures pour les années 2022-2025

Documents de travail :

CM(2021)131-addfinal - Mandats du CDADI et de ses sous-structures pour 2022-2025
CDADI(2021)35 Mémorandum du Secrétariat sur le remboursement des représentants des Etats
membres au ADI-ROM

Information par le Bureau et le Secrétariat sur le nouveau mandat du CDADI et de ses sous-
structures pour les années 2022-2025

Point sur les travaux du Comité ad hoc sur l'intelligence artificielle (CAHAI) du Conseil de I'Europe



9 décembre 2021

9h15 - 9h30 - Accueil et test de connectivité dans le systeme de vidéoconférence KUDO (tous les

intervenants)

9h30 - 10h45

9. Examen de la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec (2010)5

Documents de travail :

CDADI (2021)10 Projet de feuille de route pour I'examen de la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2010)5

Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant a combattre la discrimination fondée
sur l'orientation sexuelle ou l'identité de genre

CDDH(2019)24Addendum4 Rapport du CDDH sur la mise en ceuvre de la Recommandation
CM/Rec(2010)5 du Comité des Ministres aux Etats membres sur les mesures visant 3 combattre
la discrimination fondée sur |’orientation sexuelle ou l'identité de genre

CDADI (2021)33 - Présentation des programmes de coopération

Présentation de Josie Youd, co-présidente du Réseau européen des points focaux
gouvernementaux LGBTI (EFPN), et de Stéphanie Marsal, consultante, sur les travaux relatifs au
rapport pilote d’examen thématique sur la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5,
et sur la définition de la méthodologie a suivre pour élaborer ce rapport ainsi que les rapports
ultérieurs d’examen de la mise en ceuvre

Présentation des programmes de coopération de I'unité Orientation sexuelle et identité de genre
du Conseil de I'Europe par Eleni Tsetsekou, cheffe de I'Unité Orientation sexuelle et identité de
genre

Le CDADI est invité a :

- prendre note des progres réalisés dans I'élaboration du premier rapport d’examen
thématique sur la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5 et dans la
définition de la méthodologie a suivre pour élaborer ce rapport et les rapports ultérieurs
d’examen thématique

- prendre note et soutenir les programmes de coopération de I’Unité Orientation sexuelle
et identité de genre (OSIG) du Conseil de I'Europe ainsi que la diffusion de leurs résultats

11h15-12h30

10. Elections, nominations et décisions

Documents de travail :

CM(2021)131-add / 6 aoiit 2021 (CM restreint) Projet de Programme et Budget 2022-2025 -
Projets de mandats des structures intergouvernementales CDADI (2021)121

Résolution CM/Res(2011)24 concernant les comités intergouvernementaux et les organes
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail

Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et les organes
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail

CDADI(2021)34 Mémorandum préparé par le Secrétariat sur les élections du/de la président(e),
du/de la vice-président(e) et des membres du Bureau du CDADI

1 Ce document sera rendu public dés que sa diffusion ne sera plus restreinte.
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https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://rm.coe.int/steering-committee-for-human-rights-cddh-draft-cddh-report-on-the-impl/168094ef67
https://rm.coe.int/steering-committee-for-human-rights-cddh-draft-cddh-report-on-the-impl/168094ef67
https://rm.coe.int/steering-committee-for-human-rights-cddh-draft-cddh-report-on-the-impl/168094ef67
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a272ed
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a272ed

Le CDADI est invité a :
- élire un (une) président(e), un(e) vice-président(e) et trois membres du Bureau (deux
membres pour un mandat de deux ans et un membre pour un mandat d’un an)
- désigner les membres des sous-structures pour 2022 et 2023, désigner les rapporteur(e)s et
mettre en place les groupes de travail
- se prononcer sur les candidatures au statut d’observateur

11. Méthodes de travail

Documents de travail :
CDADI(2021)21rev Méthodes de travail CDADI

Présentation par le Bureau et échange de vues sur les méthodes de travail du CDADI

Le CDADI est invité a :
- prendre note du document révisé sur les méthodes de travail du CDADI

14h30 - 16h30

12. Lutte contre le discours de haine — Session commune avec le CDMSI

Documents de travail :
ADI/MSI-DIS (2021)7 Projet de recommandation CM/Rec(20XX)XX du Comité des Ministres aux
Etats membres sur la lutte contre le discours de haine

Interventions des présidentes du CDADI et du CDMSI a I'occasion de I'achévement du processus
de rédaction de la recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur la lutte
contre le discours de haine

13. Adoption du rapport abrégé/Liste des décisions et questions diverses

Documents de travail :
CDADI(2021)30 Rapport abrégé/Liste des décisions de la 4™ réunion pléniére du CDADI

Le CDADI est invité a :
- adopter le rapport abrégé



