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Comité directeur sur l’anti-discrimination, 

la diversité et l’inclusion - CDADI 

 
 

Strasbourg, 12 janvier 2021  

CDADI(2021)1 prov1 

2ème Réunion plénière 
2-4 février 2021, Strasbourg, Palais de l’Europe, Salle 10 

 
PROJET D'ORDRE DU JOUR ANNOTÉ ET D’ORDRE DES TRAVAUX 

 

2 février 2021 

8.30-9.30 – Bienvenu et test de connectivité dans le système de visioconférence KUDO (pour les 
participant(e)s et tou(te)s les intervenant(e)s) 

9.30-11.15 

1. Ouverture de la réunion, l’ordre du jour et informations sur les élections 

Document de travail : 
CDADI(2021)1 prov1 Projet d’ordre du jour annoté et d’ordre des travaux  

Président : Jeroen Schokkenbroek, Directeur de l’Anti-Discrimination 

Le CDADI est invité  
- À examiner et à adopter le projet d'ordre du jour  
- Prendre note des informations sur les élections et les nominations (prévues au point 3) 
- en ce qui concerne les points 8 et 9, de décider s'il convient de procéder également à un 

échange de vues avec le Réseau européen contre le racisme (ENAR) et l'Institut de politique 
juridique et de protection sociale nommé en l'honneur d'Iryna Berezhna (l'Institut) et 
d'examiner leurs demandes de statut d'observateur 
 

2. Réponses au COVID-19 dans les états membres 
 

Documents de travail : 
CDADI(2021)2 Projet de lignes directrices du Comité des Ministres du Conseil de l’Europe sur la 
défense de l’égalité et la protection contre la discrimination et la haine pendant la crise du COVID-
19 et d’autres crises analogues 
CDADI(2021)3 Projet de compilation de bonnes pratiques et de pratiques prometteuses sur la 
défense de l’égalité et la protection contre la discrimination et la haine pendant la crise du COVID-
19 et d’autres crises analogues 

Présentation du projet de lignes directrices et du projet de compilation des pratiques prometteuses 
et des bonnes pratiques par les membres du groupe de travail 

Le CDADI est invité à discuter et à approuver : 
- Le Projet de lignes directrices du Comité des Ministres du Conseil de l’Europe sur la défense de 

l’égalité et la protection contre la discrimination et la haine pendant la crise du COVID-19 et 
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d’autres crises analogues 
- La publication de la Compilation de bonnes pratiques et de pratiques prometteuses sur la 

défense de l’égalité et la protection contre la discrimination et la haine pendant la crise du 
COVID-19 et d’autres crises analogues 

 
11.45-12.30 

3. Elections et nominations  

Documents de travail : 
CDADI(2020)1 Mandat du CDADI pour 2020-2021 
Résolution CM/Res(2011)24 concernant les comités intergouvernementaux et les organes 
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail  
CDADI(2021)4 Mémorandum préparé par le Secrétariat sur les élections du/de la Président€, 
du/de la Vice-président(e) et du Bureau du CDADI 
CDADI(2021)4bis Mémorandum préparé par le Secrétariat sur les élections des membres du  
ADI/MSI-DIS et du GT-ADI-INT  
GEC(2018) Le Rôle des Rapporteur-e-s pour l’égalité de genre ; Manuel pour les rapporteur-e-s 
pour l'égalité de genre (anglais seulement) 

 
Le CDADI est invité à : 
- Élire le/a président(e), le/a vice-président(e) et trois membres du Bureau  
- Élire un(e) représentant(e)s au Comité d’experts sur la lutte contre le discours de haine 

(ADI/MSI-DIS) 
- Élire un(e) représentant(e)s d’un Etat membre au Groupe de Travail sur l'intégration 

interculturelle (GT-ADI-INT) 
- Nommer un(e) rapporteur(e) pour l'égalité de genre et un(e) rapporteur(e) pour les droits des 

personnes handicapées  
 
14.00-15.15 

4. Roms et Gens du voyage 

Documents de travail : 
ADI-ROM(2020)9-Bil-final Rapport abrégé de la 2ème Réunion ADI-ROM, Strasbourg, en ligne,  8-9 
octobre 2020  
DRTO(2020)2 Rapport de la 9e réunion du dialogue du Conseil de l'Europe avec la société civile des 
Roms et des Gens du voyage, Strasbourg, en ligne, 29-30 octobre 2020, “Plan d’Action stratégique 
du Conseil de l’Europe pour l’inclusion des Roms et des Gens du voyage (2020-2025): Présentation - 
Mise en œuvre - Suivi. Travailler ensemble, c’est la voie à suivre 
DRTO(2020)4 Rapport de la 10e réunion du dialogue du Conseil de l'Europe avec la société civile 
des Roms et des Gens du voyage, Strasbourg, en ligne, 26-27 novembre 2020, “Lutter contre le 
discours de haine à l’encontre des Roms et des Gens du voyage. Prévalence - Caractéristiques - 
Mesures ” 
CRI(2011)37 Recommandation de politique générale n°13 révisée de l'ECRI sur la lutte contre 
l'antitsiganisme et les discriminations envers les Roms 

Présentation du rapport abrégé de la deuxième réunion de l'ADI-ROM par sa présidente, Tatjana 
Andelić 

Échange de vues avec Nicolae Rădiţa, rapporteur de l'ADI-ROM sur l'antitsiganisme, le discours de 
haine et la violence ainsi qu’avec Jonathan Mack, rapporteur général ad hoc de la 10e réunion du 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124150
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
http://rm.coe.int/note-d-information-gers-role-25-9-2018/16808de302
http://rm.coe.int/council-of-europe-gers-handbook-oct-2018-2-/16808ee74b
http://rm.coe.int/council-of-europe-gers-handbook-oct-2018-2-/16808ee74b
https://rm.coe.int/adi-rom-2020-9-bil-final-abridged-report-rapport-abrege-2nd-mtg-2e-reu/1680a04d3b
https://rm.coe.int/adi-rom-2020-9-bil-final-abridged-report-rapport-abrege-2nd-mtg-2e-reu/1680a04d3b
https://rm.coe.int/recommandation-de-politique-generale-n-13-de-l-ecri-sur-la-lutte-contr/16808b5af0
https://rm.coe.int/recommandation-de-politique-generale-n-13-de-l-ecri-sur-la-lutte-contr/16808b5af0
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dialogue du Conseil de l'Europe avec la société civile des Roms et des Gens du voyage sur la lutte 
contre le discours de haine 
 
Le CDADI est invité à : 
- Prendre note du rapport abrégé de la 2ème réunion de l'ADI-ROM ; 
- Prendre note du programme de travail révisé de l'ADI-ROM (Annexe 4 du rapport abrégé de la 

2ème réunion de l'ADI-ROM) ; 
- Demander au Comité d'experts sur la lutte contre le discours de haine (ADI-MSI-DIS) de prendre 

en compte le rapport de la 10ème réunion du dialogue sur la lutte contre les discours de haine 
dirigés contre les Roms et les Gens du voyage dans l'élaboration du projet de recommandation 
du Comité de Ministres. 

 
15.45-17.00  

5. Discours de haine  

Documents de travail : 
ADI/MSI-DIS(2020)2 Rapport de la 1ère réunion de l'ADI/MSI-DIS 
ADI/MSI-DIS(2020)7 Rapport de la 2ème réunion de l'ADI/MSI-DIS 
ADI/MSI-DIS(2020)1 Document d’information sur la rédaction du projet de recommandation du 
Comité des Ministres sur la lutte contre le discours de haine 
CRI(2016)15 Recommandation de politique générale n° 15 de l'ECRI sur la lutte contre le discours 
de haine 

Rapport de la première et deuxième réunion de l'ADI/MSI-DIS présenté par sa Présidente María 
Rún Bjarnadóttir 

Echange de vues sur le document de discussion concernant le projet de recommandation sur la 
lutte contre le discours de haine avec la présidente de l’ADI/MSI-DIS 

Le CDADI est invité à :  
- Fournir des orientations à l'ADI/MSI-DIS sur l'élaboration du projet de recommandation du 

Comité des Ministres sur la lutte contre le discours de haine  
 

3 février 2021 

9.00-9.30 – Bienvenu et test de connectivité dans le système de visioconférence KUDO (notamment 
pour tous les intervenants) 

9.30-11.00 

6. Orientation sexuelle et identité de genre 

Documents de travail : 
Projet de feuille de route de l'EFPN pour l'examen de la mise en œuvre de la recommandation 
CM/Rec(2010)5 
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant à combattre la discrimination fondée sur 
l'orientation sexuelle ou l'identité de genre 
CDDH(2019)R92Addendum4 Rapport du CDDH sur la mise en œuvre de la Recommandation 
CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant à combattre la discrimination fondée sur l'orientation 
sexuelle ou l'identité de genre  

https://rm.coe.int/adi-msi-dis-2020-02-f-rapport-1ere-reunion/1680a0472e
https://rm.coe.int/recommandation-de-politique-generale-n-15-de-l-ecri-sur-la-lutte-contr/16808b5b03
https://rm.coe.int/recommandation-de-politique-generale-n-15-de-l-ecri-sur-la-lutte-contr/16808b5b03
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://rm.coe.int/comite-directeur-pour-les-droits-de-l-homme-cddh-rapport-du-cddh-sur-l/168099685e
https://rm.coe.int/comite-directeur-pour-les-droits-de-l-homme-cddh-rapport-du-cddh-sur-l/168099685e
https://rm.coe.int/comite-directeur-pour-les-droits-de-l-homme-cddh-rapport-du-cddh-sur-l/168099685e
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Echange de vues avec le Réseau européen des points focaux gouvernementaux OSIGECS (EFPN) sur 
la poursuite de l'examen de la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5  

Le CDADI est invité à : 
- Adopter la feuille de route pour l'examen de la mise en œuvre de la Recommandation 

CM/Rec(2010)5 
- Inviter l'EFPN d'élaborer, en coopération avec l'ECRI, des lignes directrices pour la poursuite de 

l’examen de la mise en œuvre de la recommandation CM/Rec(2010)5 

7. Non au discours de haine et programmes de coopération 

Document de travail : 
CDADI(2020)9 Présentation des programmes " Non au discours de haine " et de coopération 

Présentation et discussion sur la tâche du CDADI de suivre et soutenir les programmes de 
coopération pertinents avec les Etats membres du Conseil de l'Europe et, le cas échéant, à faciliter 
la diffusion de leurs résultats  

Le CDADI est invité à : 
- Prendre note et soutenir les programmes de coopération et de lutte contre le discours de haine 

existants et la diffusion de leurs résultats 
 
11.30-12.30 

8. Échange de vues avec les organisations non gouvernementales demandant le statut d'observateur 

Documents de travail : 
Résolution CM/Res(2011)24 concernant les comités intergouvernementaux et les organes 
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail  
CDADI(2020)10rev Demandes de statut d’observateur au CDADI 

  
Échange de vues avec ILGA Europe, Transgender Europe (TGEU) et éventuellement (voir ci-dessus 
au point 1 de l'ordre du jour) d'autres organisations de la société civile qui ont demandé le statut 
d'observateur auprès du CDADI 

9. Demandes de statut d’observateur 

Documents de travail: 
Résolution CM/Res(2011)24 concernant les comités intergouvernementaux et les organes 
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail  
CDADI(2020)10rev Demandes de statut d’observateur au CDADI 

 
Le CDADI est invité à :  

- Décider sur les demandes de statut d'observateur au sein du CDADI (sous réserve des 
décisions prises au point 1 de l'ordre du jour ci-dessus) 

 
14.00-15.00 
 
10. Intégration interculturelle – mise en œuvre de la CM/Rec(2015)1 

 

Documents de travail: 
GT-ADI-INT(2020)4 Rapport de la 1ère réunion du GT-ADI-INT 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://rm.coe.int/gt-adi-int-2020-4-gt-adi-int-report-fr-final-rev/1680a05d55
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GT-ADI-INT(2020)8 Rapport de la 2ème réunion du GT-ADI-INT 
CDADI(2021)5 Projet de rapport sur la mise en œuvre de la CM/Rec(2015)1 sur l'intégration 
interculturelle 
CM/Rec(2015)1 Recommandation du Comité des Ministres aux États membres sur l’intégration 
interculturelle 

Échange de vues avec la Présidente Pia Buhl Girolami et le Vice-président Claudia Emmanuel Laredo 
du GT-ADI-INT sur les travaux du GT-ADI-INT concernant l'approche de l'intégration interculturelle 
et le rapport sur la mise en œuvre de la CM/Rec(2015)1 

Le CDADI est invité à :  
- Adopter le Rapport sur la mise en œuvre de la recommandation CM/Rec(2015)1 du Comité des 

Ministres aux Etats membres sur l'intégration interculturelle et le transmettre au Comité des 
Ministres pour information et d’éventuelles décisions de suivi 

 
15.30-17.00 

11. Intégration interculturelle - Projet de cadre de politiques à plusieurs niveaux préparé par le GT-ADI-
INT 

Documents de travail :  
CDADI (2021)6 Projet de cadre de politiques à plusieurs niveaux pour l'intégration interculturelle  
CDADI (2021)7 Esquisse préliminaire de projet de recommandation sur l'intégration 
interculturelle 

 
Echange de vues avec la Présidente de l'ECRI, Maria Marouda, sur le travail de l'ECRI dans les 
domaines des politiques d'intégration et d'inclusion  

Présentation et discussion du Projet de cadre de politiques à plusieurs niveaux pour l'intégration 
interculturelle et l’Esquisse de projet de recommandation sur l'intégration interculturelle par la 
présidente du GT-ADI-INT, Pia Buhl Girolami 

 
Le CDADI est invité à :  

- Fournir des orientations supplémentaires au GT-ADI-INT sur l'élaboration du Projet de 
cadre de politiques à plusieurs niveaux pour l'intégration interculturelle et sur l’Esquisse 
de projet de recommandation sur l'intégration interculturelle 
 

4 février 2021 

9.30-10.00 – Bienvenu et test de connectivité dans le système de visioconférence KUDO (pour tous les 
intervenants) 

10.00-11.15 

12. Participation politique active des jeunes appartenant aux minorités nationales 

Documents de travail : 
CDADI(2020)12 Étude sur la participation politique active des jeunes appartenant aux minorités 
nationales - Questionnaire aux États membres 
CDADI (2020)13 Étude sur la participation politique active des jeunes appartenant aux minorités 
nationales - Questionnaire aux organisations de jeunesse 
CDADI (2020)14 Étude sur participation politique active des jeunes appartenant aux minorités 

https://rm.coe.int/gt-adi-int-2020-8-gt-adi-int-report-2nd-meeting-en-final/1680a0b93b
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805c4763
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805c4763
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nationales - Calendrier du groupe de travail 

Présentation du calendrier et de la méthodologie proposés par le groupe de travail et échange de 
vues avec des membres du groupe de travail et la consultante Zsuzsanna Rutai 

Le CDADI est invité à : 
- Fournir des orientations supplémentaires concernant l'étude sur la participation politique 

active des jeunes appartenant aux minorités nationales 

13. Intelligence artificielle et discrimination 

Présentation par le rapporteur du CDADI au CAHAI Erik Adell Hellström et par le secrétariat des 
initiatives prises en matière de promotion de l'égalité et de prévention des risques de discrimination 
dans le domaine de l'intelligence artificielle 

11.45-13.00 

14. Objectifs de développement durable de l'ONU  

Documents de travail : 
CDADI(2020)1 Mandat du CDADI pour 2020-2021 
CDADI (2021)8 Vue d’ensemble des objectifs de développement durable pertinents des Nations 
unies 

Présentation de la vue d’ensemble et échange de vues sur les objectifs de développement durable 
des Nations unies et les contributions à leur mise en œuvre dans les domaines couverts par le 
CDADI 

 
15. Priorités du CDADI pour des années à venir  

Documents de travail : 
CDADI(2020)1 Mandat du CDADI pour 2020-2021 

Échange de vues, comme prévu dans le mandat, sur les priorités futures du CDADI, y compris les 
éventuelles nouvelles activités et celles qui pourraient être arrêtées 

Le CDADI est invité à : 
- Exprimer ses vues sur les priorités pour les années à venir et en particulier le prochain 

exercice biennal 2022-2023 
 
 

16. Adoption du rapport abrégé/liste des décisions et autres questions 
 

Documents de travail : 
 CDADI(2021)xx Rapport abrégé/Liste des décisions de la 2ème réunion plénière du CDADI 

 
Le CDADI est invité à : 

- Adopter le Rapport abrégé 

 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124150
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124150

