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vai nacionalu robezu. Tas ir nopietns cilvektiesibu parkapums, kas daudzos gadijumos

paliek nesodits. Eiropa ik dienu sievietes piedzivo psihologisku un fizisku vardarbibu
savu maju ,droSiba», vajatas, nomocitas, izvarotas, sakroplotas, piespiestas staties lauliba
vai veikt sterilizaciju pret savu gribu. Vardarbibas pret sievietém pieméri ir nebeidzami, tas
upuri neskaitami. Nacionala un Eiropas méroga pétijumi un izpratnes veidosanas kampanas
ir paradijusas, cik plasi izplatita ir vardarbiba gimene un seksuala vardarbiba. #MeToo kusti-
bas atklasmes visa Eiropa izgaismo pret sievietém verstas seksualas vardarbibas apméru un
gratibas vérsties pret to. Daudzas sievietes parak baidas vai kaunas meklét palidzibu, reizém
maksajot par savu kluséSanu ar savu dzivibu. Tas, kuras uzdro3inas runat, ne vienmér tiek
sadzirdétas. Vardarbiba gimeneé ir vél viens plasi izplatits vardarbibas veids, kas skar galve-
nokart sievietes, bet ari virieSus, bérnus un gados vecakus cilvekus. Tikai dazi vainigie tiek
tiesati, vél mazak ir notiesato.

V ardarbiba pret sievietém ir strukturala un globala paradiba, kurai nav socialu, ekonomisku
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mmm Uznemoties vado3o lomu cilvéktiesibu aizsardziba, Eiropas Padome pienéma Konvenciju
par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu (zinamu ari
ka Stambulas konvencija). Stambulas konvencija ir plasi atzita par visdetalizétako juridisko
instrumentu, lai novérstu un apkarotu vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené ka
cilvéktiesibu parkapumu. Kops$ atvérsanas parakstisanai 2011. gada Konvencija sanémusi
ieverojamu atbalstu visos limenos: no nacionalajam, regionalajam un vietéjam pasvaldibam,
sabiedribas, parlamentiem, citam nacionalajam, regionalajam vai starptautiskajam cilvektiesibu
organizacijam, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, plassazinas lidzekliem un akadémiskajam
aprindam. Tai pieskirtas nacionalas un starptautiskas balvas par tas redzéjumu, ka no vardar-
bibas pasargat sievietes un meitenes.

mmm Konvencija stajas spéka 2014. gada - vien tris gadus péc tas pienemsanas, tadéjadi pie-
radot gan to, ka dalibvalstim nepieciesams juridiski saistoss ligums, kas palidzétu tam istenot
centienus, lai izbeigtu uz dzimumu balstitu vardarbibu, gan dalibvalstu politisko apnemsanos
ievérot Konvencija ietvertos principus un vértibas.

mmm Neraugoties uz skaidri formulétajiem Konvencijas mérkiem, $is paradibas nopietnibu un
ietekmi uz upuriem un sabiedribu, vairakas religiskas un galéji konservativas grupas pédéjos gados
ir izplatijusas nepatiesus stastus par Konvenciju, jo ipasi par teksta ieklauto jédzienu ,socialais
dzimums” (angl. - gender). ST nepareiza interpretacija ir jaatmasko un jarisina, uzsverot Stambulas
konvencijas mérkus: izskaust vardarbibu pret sievietém un aizsargat sieviesu cilvéktiesibas.

KADI IR STAMBULAS KONVENCIJAS MERKI?

mmm Vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené izskausanai ir jablt nozimigam politikas
mérkim jebkurai valdibai, kas ir apnémusies aizsargat cilvéktiesibas. Pédéjo 30 gadu laika vairakas
Eiropas Padomes dalibvalstis ir veikti daudzi nozimigi pasakumi, ta¢u spéka esosie tiesibu akti
biezi vien netiek pietiekamiistenoti, pakalpojumi cietusajiem joprojam ir ierobezoti vai nepietie-
kami finanséti, un dominé seksistu attieksme. Turklat gan tiesiskais reguléjums, gan pieejamais
atbalsts butiski atSkiras dazadas valstis, radot milzigas at3kiribas attieciba uz aizsardzibu.
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mmm Konvencija prasa valstim, kuras to ratificéjusas, istenot visaptverosu pasakumu kopumu,
lai apkarotu visu veidu vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimene. Visi Konvencijas
noteikumi ir paredzéti, lai noverstu vardarbibas rasanos, palidzétu cietusajiem un nodrosi-
natu, ka vainigie tiek saukti pie atbildibas. Ta prasa kriminalatbildibu un juridiskas sankcijas
par dazadiem vardarbibas veidiem pret sievietém, pieméram, vardarbibu gimeng, vajasanu,
seksualu uzmaksanos un psihologisku vardarbibu. Nosaucot vardarbibu pret sievietém varda
un zinot, ka tas ir noziegums, bas iesp&jams to izbeigt.

mmm Konvencijas izstrade, kas ietver juridiski saistosu standartu kopumu, lai panaktu lielaku
aizsardzibu un atbalstu, ir svarigs solis tuvak visaptverosai un saskanotai reakcijai, lai nodrosi-
natu visam sievietém no vardarbibas brivu dzivi.

KADA IR STAMBULAS KONVENCIJAS PIEVIENOTA VERTIBA?

mmm Konvencija skaidri norada, ka vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené vairs nevar
uzskatit par privatu lietu. Valstim ir pienakums, izmantojot skaidru un integrétu politiku, novérst
vardarbibu, aizsargat cietusos un sodit vainigos. Pienemot Konvenciju, valdibam ir pienakums
mainit savus likumus, ieviest praktiskus pasakumus un pieskirt lidzeklus, lai pienemtu nulles
tolerances pieeju vardarbibai pret sievietém un vardarbibai gimené. Sadas vardarbibas novér-
$ana un apkaro$ana vairs nav tikai labas gribas jautajums; tas ir likuma noteikts pienakums.
Tas palidzés cietusajiem visa Eiropa un citur.

mmm Konvencija ne tikai uzliek juridiskas saistibas, bet ari dod svarigu politisku signalu sabiedribai
kopuma, ka vardarbiba pret sievietém un vardarbiba gimené ir nepienemama. Tas redzéjums
ir izgaismot to daudzo sievieSu un meitenu realitati, kuras saskaras ar vardarbibu, veicinat
informétibu un ilgtermina mainit domasanas veidu.
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VAI STAMBULAS KONVENCILJA ATTIECAS TIKAI UZ SIEVIETEM?

mmm Né. Konvencija galvenokart attiecas uz sievietém, jo ta attiecas uz tadiem vardarbibas
veidiem, ar kuriem saskarties var tikai sievietes, jo vinas ir sievietes (piespiedu aborts, sieviesu
dzimumorganu izkroplo3ana), vai sievietes to piedzivo daudz biezak neka viriesi (seksuala
vardarbiba un izvaro$ana, izsekoSana, seksuala uzmak3anas, vardarbiba gimené, piespiedu
laulibas, piespiedu sterilizacija). Sie vardarbibas veidi ir saistiti ar nevienlidzigam varas attieci-
bam starp virieSiem un sievietém, un ir sievieSu diskriminacijas sekas.

mmm Tomeér ari virieSi var piedzivot kadu no Konvencija atrunatajiem vardarbibas veidiem,
pieméram, vardarbibu gimené un piespiedu laulibas, lai gan tas notiek retak un bieZi vien ne
tik smaga forma. Konvencija to atzist un aicina puses piemérot $is normas visiem no vardarbi-
bas gimené cietusajiem, tostarp viriesiem, bérniem un gados vecakiem cilvékiem. Valstis var
izvéléties, vai piemérot Konvencijas normas Siem no vardarbibas gimené cietusajiem.

KADEL STAMBULAS K_ONVENCI.II-\ Rl_lNl-\TS PAR
»AR DZIMUMU SAISTITU” VARDARBIBU PRET
SIEVIETEM UN VARDARBIBU GIMENE?

mmm Konvencija runats par,dzimumu lidztiesibas principam atbilstosu izpratni” par vardarbibu
pret sievietém vai,ar dzimumu saistitu vardarbibu’, jo ta attiecas uz vardarbibas veidiem, kas
vérsti pret sievietém, jo vinas ir sievietes un/vai nesamérigi skar sievietes (skatit ieprieks). Tas ir
ari iemesls, kadé| vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené nevar risinat, neaplukojot
dzimumu lidztiesibas jautajumus.

mmm Tadéjadi Konvencija nosaka vardarbibas pret sievietéem un vardarbibas gimené izskausanu
saistiba ar de jure un de facto dzimumu lidztiesibas sasniegsanu. Tas preambula ir atzits Sadas
vardarbibas strukturalais raksturs, kas ir gan célonis, gan sekas nevienlidzigam varas attiecibam
starp sievietém un virieSiem un ierobezo sieviesu pilnigu attistibu.
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mmm Stambulas konvencija netiecas ,atcelt atskiribas” starp sievietém un virieSiem; ta neno-
rada, ka sievietes un viriesi ir vai viniem vajadzétu but ,vienadiem”. Tomér Konvencija prasa
ricibu, lai pretotos uzskatam, ka sievietes ir mazvertigakas par virieSiem. Patiesi, aizspriedumi,
stereotipi, parazas un tradicijas joprojam atbalsta virieSus daudzas jomas, pieméram, privataja
un sabiedriskaja sféra, politiskaja dzivé, darba, izglitibas sistéma, zinojot policijai par noziegu-
miem vai tiesa. Tadéjadi sievietem ir vél gratak atklat vardarbibas pieredzi un panakt, lai tiktu
ievérotas vinu tiesibas.

KADEL STAMBULAS KONVENCIJA IETVERTA
,SOCIALA DZIMUMA” DEFINICIJA?

mmm Konvencija uzliek pienakumu novérst un apkarot vardarbibu pret sievietém plasaka
ietvara, nodrosinot sievieu un viriedu lidztiesibu. Tadé| Konvencijas sagatavotaji atsaucas uz
attiecibam starp sievietém un virieSiem, vinu lomu sabiedriba un ipasibam, un uzskata, ka ir
svarigi piedavat jedziena,socialais dzimums” definiciju. ST jédziena mérkis nav aizstat,dzimuma”
biologisko definiciju, ka ari terminus ,sievietes” un ,viriesi’, bet gan uzsvért, cik liela méra
nevienlidziba, stereotipi un lidz ar to ari vardarbiba rodas nevis no biologiskam atskiribam,
bet gan no socialas struktdras, proti, no attieksmes un prieks$stata par to, kadas ir sievietes un
viriesi, un kadiem viniem ir jabut sabiedriba.

mmm 3.c panta paskaidrots, ka Konvencijas izpratné,socialais dzimums”ir,socialas lomas, uzve-
diba, nodarbo3anos un ipasibas, ko konkréta sabiedriba uzskata par atbilstosam sievietem un
virieSiem”. Pétijumi ir paradijusi, ka noteiktas lomas vai stereotipi atveido nevélamu un kaitigu
praksi un veicina to, ka vardarbiba pret sievietém tiek pienemta. Tadé| 12.1. pants nosaka aiz-
spriedumu, parazu, tradiciju un citas prakses, kas balstas uz ideju par sievieSu mazvértibu vai
stereotipu par dzimumu lomam, izskausanu ka visparéju pienakumu vardarbibas novérsanai.
Savukart izpratne par $adu aizspriedumu, parazu un tradiciju ietekmi |auj valdibam pienemt
«Ar dzimumu saistitu izpratni” par vardarbibu, ka to prasa Konvencija.
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mmm Termina,socialais dzimums” definésana palidzizprast ari,ar dzimumu saistitas vardarbibas
pret sievietém” definiciju, kas nozimé,vardarbibu, kas vérsta pret sievieti tapéc, ka vina ir sieviete
vai vardarbiba, kas nesamérigi skar sievietes’, ka definéts 3. d panta.

mmm Ta nav pirma reize, kad termins ,socialais dzimums” paradas starptautiskajos juridiskajos
dokumentos. Tomér gratibas, kas saistitas ar termina, socialais dzimums”tulko3anu un ta noskir-
$anu no termina,dzimums”valodas, kuras nav precizu ekvivalentu, dazkart tikusas izmantotas,
lai veicinatu pretrunas par Konvenciju un tas nolGkiem. Sadas gratibas nevar k|Gt par ieganstu
Konvencijas noraidisanai vai par $kérsli tas istenosanai: Konvencija neprasa valstu tiesibu sistému
pielagosanu, lai ieklautu termina,socialais dzimums” lieto3anu, bet to izmanto, lai izskaidrotu
to pasakumu mérki, kurus ta ladz valstim pienemt un istenot. Konvencija jau ir ratificéta un
ieviesta valstis, kuras lieto valodas (kuras pieder dazadam valodu grupam, pieméram, ermanu,
romiesu un slavu valodu saimém), kuras terminam ,socialais dzimums” nav precizi lidzvértiga
ekvivalenta, neizraisot pretrunas.

VAI, NODROSINOT SIEVIETEM VAIRAK TIESIBU,
TIKS APDRAUDETAS GIMENES?

mmm Konvencijas mérkis nav regulét gimenes dzivi un/vai gimenes struktiru; ta nesatur,gime-
nes” definiciju, ka ari neveicina noteikta veida gimenes modeli. Konvencija paredz, ka valdibam
janodrosina to cietuso drosiba, kuri tiek apdraudéti, atrodoties majas, vai ari vinus apdraud
gimenes locekli, laulatie vai intimie partneri, kas diemzél ir visizplatitakais vardarbibas veids.

mmm Ta ka Konvencijas mérkis ir vérsties pret vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené
neatkarigino ta, kur ta notiek, ta neaprobezojas ar juridiski precétiem partneriem, bet attiecas uz
visiem partneriem - gan precétiem, gan neprecétiem - neatkarigi no ta, vai tie ir viena dzimuma
vai pretéja dzimuma. Neviena cietuso grupa netiek izslégta no aizsardzibas, pamatojoties uz
vinu gimenes stavokli vai kadu citu diskriminacijas iemeslu, kas atrunata Konvencija.
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mmm Konvencijas mérkis ir padarit drosibu, aizsardzibu un atbalstu pieejamu ikvienam, kur$
dzivo varmacigas attiecibas, ka ari piedavat iespéju veidot savu dzivi no jauna bez vardarbibas.
Tas ir 1pasi svarigi gadijumos, kad ir iesaistiti bérni, jo k|t par vardarbibas liecinieku majas ari
ir loti postosi. Tas ietekmé bérnus uz visu mizu, tapéc Konvencija par prioritati izvirza drosibu
par tiesibam istenot kopigu aizgadibu gimeneés, kuras ir cietusas no vardarbibas. Stambulas
konvencija neapSauba kopigas vecaku aizgadibas prieksrocibas, bet tas merkis ir nodrosinat, lai
saskarsme ar bérnu neapdraudétu cietuso tiesibas un bérnu drosibu. Realais drauds gimeném
ir pati vardarbiba, nevis pasakumi, kas paredz aizsargat un atbalstit tas upurus.

KO STAMBULAS KONVENCIJA SAKA PAR
DZIMUMA STEREOTIPIEM UN IZGLITIBU?

mmm Dzimumu stereotipu reproducésana izglitiba nozimé meitenu un zénu dabisko talantu un
spéju attistibas, vinu izglitibas un profesijas izvéles, ka ari vinu iespéju dzivé ierobezosanu. Izglitiba,
ko bérni sanem, liela méra ietekmé to, ko vini doma par sevi, saviem vienaudziem un ka vini veido
saskarsmi ar pretéjo dzimumu. Nekam no izglitibas iestadés macita nevajadzétu likt jaunajai
paaudzei uzskatit, ka diskriminacija dzimuma dé| un vardarbiba pret sievietém ir pienemama.

mmm Tapéc Stambulas konvencija censas ar izglitibas nozares starpniecibu veicinat vértibas,
kas saistitas ar dzimumu lidztiesibu, savstarpéju cienu un nevardarbibu starppersonu attie-
cibas, nestereotipiskam dzimumu lomam, tiesibam uz personas neaizskaramibu un izpratni
par vardarbibu dzimuma dél, ka ari nepieciesamibu to apkarot (14. pants). Macot bérniem
$adas vertibas, vini klast par cienas pilniem un demokratiskiem pilsoniem. Tas neietekmé vinu
dzimumorientaciju vai dzimuma identitati.

mmm Konvencijas izstradataji uzskatija, ka tas ir svarigs aspekts, lai novérstu vardarbibu pret
sievietem, jo attieksme, parlieciba un uzvedibas modeli dzivé tiek veidoti loti agri. leprieks
minéto vértibu macisana formalas un neformalas izglitibas iestadés var liela méra palidzét
padarit vardarbibu pret sievietém nepienemamu. Saskana ar 14. pantu pusém ir maksimala
elastiba, jo [emums par to, kad un ka piedavat $adas macibas, ir vinu pasu zina.
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mmm Dzimumu stereotipu izskausana nenozime visu tradiciju un parazu iznicinasanu. Parazu
vai uzskatu nodosana no paaudzes paaudzé ir svariga musu identitates veidosana. Tomér
daZzas parazas un tradicionalas prakses ir kaitigas sievietém un meiteném, un var paklaut vinas
vardarbibas riskam. Tadé| mérkim ir jabat izskaust stereotipus, kas skar sievietes un viriesus
un uz kuriem atsaucas, lai attaisnotu $adas kaitigas tradicijas. Runa ir par to, lai sievietes un
meitenes butu drosas savas gimenés un visur, nevis par to, ka ,tiek ligts zéniem gérbties vai
spéléties ka meiteném” un otradi.

KA STAMBULAS KONVENCLJA ATTIECAS UZ DZIMUMORIENTACIJAS
UN DZIMUMA IDENTITATES JAUTAJUMIEM?

mmm Stambulas konvencija nenosaka jaunus standartus attieciba uz dzimuma identitati un
dzimumorientaciju, tostarp attieciba uz viendzimuma paru juridisko atziSanu.

mmm Nediskriminacijas princips dzimuma identitates vai dzimumorientacijas dé| balstas uz
juridiskam saistibam, kas izriet no citiem juridiskiem dokumentiem, pirmkart un galvenokart
no Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas (14. pants: diskriminacijas aizliegums; Protokols Nr. 12)
un Eiropas Cilvéktiesibu tiesas spriedumiem un |émumiem (skatit, pieméram, Oliari pret Italiju,
2015. gads, Ratzenbdck un Seydl pret Austriju, 2017. gads), ka ari Eiropas Padomes rekomendaciju
CM/Rec(2010)5 par pasakumiem cina pret diskriminaciju uz dzimumorientacijas vai dzimuma
identitates pamata.

mmm Stambulas konvencija aizliedz diskriminaciju daudzu iemeslu dél, tostarp dzimuma
identitates un dzimumorientacijas dé| (4. panta 3. punkts). Aizlieguma mérkis ir nodrosinat
aizsardzibu un palidzibu visiem vardarbibas upuriem neatkarigi no vinu ipasibam. Konvencijas
noteikumu piemérosana bez jebkadas diskriminacijas, pamatojoties uz dzimuma identitati,
nozimétu, pieméram, nodrosinat to, ka transpersonu dzimuma identitate nekavé vinus atbalstit
un aizsargat pret vardarbibu gimeng, seksualu vardarbibu, izvaro3anu vai piespiedu laulibam.
Tas pats attiecas uz sievietém viendzimuma attiecibas, lai visam sievietém, tostarp lesbietém,
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biseksualam un transpersonam, batu, pieméram, iespéja izmantot patvérumu no vardarbibas
gimené cietusajiem un tiesibas dzivot dzivi bez vardarbibas. Tas var attiekties ari uz gejiem,
kuri saskaras ar vardarbibu gimené.

LAIKS IZBEIGT SPEKULACIJAS UN DEZINFORMACLJU
SAISTIBA AR STAMBULAS KONVENCLJU

mmm Stambulas konvencijai nav ne zemteksta, ne,sléptas dienaskartibas”. Tas irilgu sarunu rezul-
tats, pamatojoties uz kuru visas Eiropas Padomes dalibvalstis vienpratigi pienéma Konvenciju.
Tas pamata irizmeéginata un parbaudita politika un tiesibu akti, kas ir devusi pozitivus rezultatus
dalibvalstu limeni.

mmm Tas mérki ir skaidri izklastiti 1. panta: pret sievietém vérstas vardarbibas un vardarbibas
gimené noveérsana, aizsardziba pret to un sauksana pie atbildibas. Tas nozimé, ka jarisina var-
darbibas galvenais célonis - nevienlidziba starp sievietéem un virieSiem musu sabiedriba. Tapéc
Konvencija ir ieklauti vairaki noteikumi, kas aicina apstridét iesikstéjusos domu par sievieSu
mazvértibu salidzinajuma ar virieSiem un par sievieSu un virieSu lomu un uzvedibu privataja
un publiskaja sféra.

mmm Attiecigi, Stambulas konvencija nerada draudus sabiedribas socialajam struktGram un
vértibam. Ta arl neuzspieZ noteiktas izvéles dzivé ne sievietém, ne virieSiem. Neatkarigi no t3,
vai vini vélas bat aprapétaji, vecaki vai izvéléties izcilu karjeru, Konvencija neuzliek nevienam
pienakumu pienemt noteiktu dzivesveidu. Tomér Konvencija iebilst pret méginajumiem rikoties
ar $adu noluku:
> ieklaut sievietes un virieSus tradicionalajas lomas, tadéjadi ierobeZojot vinu personigas,
izglitibas un profesionalas izaugsmes un dzives iespéjas kopuma;
> attaisnot un uzturét patriarhalu sabiedribu, virieSu vésturiskas varas attiecibas par
sievietém, ka ari seksismu, kas kavé dzimumu lidztiesibas progresu;

> pretoties viedoklim, ka sievietem ir tiesibas dzivot bez vardarbibas.
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PIEDERIBA STAMBULAS KONVENCIJAI: VIENOTI

MERKIM IZBEIGT VARDARBIBU PRET SIEVIETEM

mmm Stambulas konvencija jau labvéligi ietekmé sieviesu dzivi visa Eiropa. Valdibu aicinasana
noveérst vardarbibu pret sievietém, aizsargat un atbalstit upurus un sodit vainigas personas
visaptverosa veida, lai izbeigtu $adu vardarbibu, nozimé laut cietusajam sievietém atgut
cienu, kas saskana ar Eiropas Cilvéktiesibu konvenciju ir visnozimigaka vértiba (Y.Y. pret Turciju,
2015. gads), sieviesu pamata cilvéktiesibu nodrosinasanu nostadot valsts politikas centra un
neuzskatot to par zélastibas davanu.

mmm Stambulas konvencija ir uzsakusi un veicinajusi batiskas izmainas likumdosana, jaunu
labaku pakalpojumu izveidi cietusajiem, resursu sadali un izglitosanas centienu pastiprina-
$anu. Konkréti pieméri no valstim, kas isteno Konvenciju, ir $adi: tiesibu aktu pienemsana, ar
kuriem ievie$ jaunas vajasanas un seksualas uzmaksanas definicijas ; izvarosanas definicijas
mainisana ta, lai ta balstitos uz piekrisanas trikumu, nevis uz pieradijumu par spéka izman-
tosanu; kopienas vienotas atbildes” modela izveido3ana, ar kuras palidzibu profesionali, pie
kuriem cietusie versusies, nodod lietu daudznozaru komandai ar noliku nodrosinat atbalstu;
nacionalo diennakts palidzibas talrunu izveido$ana, novirzot sievietes pie tuvakajiem atbalsta
pakalpojumu sniedzéjiem; patvérumu izveido3ana par valsts finansu lidzekliem teritorijas,
kuras to ieprieks$ nebija; macibu vielas par vardarbibu pret sievietém ieviesana augstskolu
macibu programmas (tiesibu, medicinas, aprupes, psihologijas, socialo studiju u.c.); ipasu
apmacibu nodrosinasana tiesnesiem, prokuroriem un juristiem, lai uzlabotu sievieSu piek|uvi
aizsardzibai un palidzibai.

mmm Kopuma Stambulas konvencija ir radijusi impulsu labakai politikai, pakalpojumiem
un sarunam par sievieSu un meitenu vardarbibu un to, ka vinam iesp&jams palidzét un dot
iespéjas. Visu limenu profesionali (tiesibsargajosas iestades, socialie dienesti, konsultaciju un
atbalsta dienesti u. c.) ir guvusi labumu no $i jauna stimula un ir liecinieki labakai izpratnei par
$o jautajumu. NepiecieSamiba rikoties ir reala. Vardarbibas pret sievietém izskausanai jabat
mérkim, kas vieno mus visus.
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Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas
pret sievietém un vardarbibas gimené noversanu
un apkarosanu: vardarbibas novérsana, cietuso
aizsardziba un vainigo sauksana pie atbildibas, lai
risinatu So nopietno cilvéktiesibu parkapumu.

www.coe.int/conventionviolence
conventionviolence@coe.int

Eiropas Padome ir Eiropas vadosa cilvéktiesibu
organizacija. Taja apvienojusas 47 valstis, tostarp
28 Eiropas Savientbas daltbvalstis. Visas Eiropas
Padomes dalibvalstis ir parakstijusas Eiropas
Cilvéktiesibu konvenciju - ligumu, kurs radits,

|ai aizsargatu cilvéktiesibas, demokratiju un
tiesiskumu. Eiropas Cilvéktiesibu tiesa parrauga

$Is Konvencijas istenosanu dalibvalstis.
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