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Multumiri

Ideile pentru aceasta carte au fost dezvoltate
pe parcursul ultimului deceniu, in colaborare
CuU numeroase persoane. Se cuvine ca pe
unele dintre acestea sa le mentionam in mod
special. Incurajarile si comentariile oferite de
Judith Carter au fost foarte utile, mai ales
prin eleganta cu care ne-a pus la dispozitie
competentele sale in coordonarea lucrarii cu
Consiliul Comitatului Norfolk si prin
angajamentul sau de a face posibila
functionarea Indexului in contextul
inspectiilor scolare care se realizeaza in
prezent. Sue Buckingham m-a initiat in ceea
ce priveste drepturile planetare, carora m-am
impotrivit, dar pe care apoi le-am adoptat.
Un grup alcatuit din cateva persoane de la
Transitions Cambridge, si anume Anna
Mclvor, Mark Skipper, Myriam Thomachot si
Margaret Parker, mi-au pus la dispozitie
timpul si experienta lor. Experienta si
comentariile lui Stephen Scoffham, Gill
Hope, Jill Matthews si a lui Jonathan Barnes,
de la Universitatea Canterbury Christ Church
mi-au dat incredere ca munca depusa in
ceea ce priveste curriculumul este utila atat
la nivel teoretic, cat si la nivel practic.
Andreas Hinz si Barbara Brokamp si-au
prezentat opiniile prin prisma activitatii lor
desfasurate pe termen lung cu Indexul in
Germania, iar Kari Nes a facut acest lucru in
ceea ce priveste Norvegia. Kari Ness a avut
o contributie deosebita in traditia didacticii
europene prin faptul ca a adresat intrebari
despre continutul programei de invatamant,
iar Barbara a venit cu idei pertinente
referitoare la procesul de punere in aplicare
a Indexului si cu modalitati prin care acesta
poate fi sustinut prin ,parteneri pentru
proces”. Sugestiile lui Susan Hart si in
special faptul ca a aprobat ceea ce incercam
sa fac au fost importante. A fost foarte utila
stradania de care a dat dovada Em Williams
privind revizuirea dualitatii genului, iar Artemi
Sakellariadis a oferit comentarii critice pe
parcursul procesului de scriere. De
asemenea, Jannie Brightman, Mary Young,
Jane Carpenter, Alison Peacock, Peter
Pope, Hannah Booth, Katie Booth, Ben
Greig, Astrid Greven, Mark Antopolski, Nigel
Pickford, Pat Yarker au oferit comentarii
foarte utile.

Multumim pentru fotografiile de la
urmatoarele scoli: Burston si Tivetshall,
Caister Junior, Diss High School, Edward
Worlledge, Scoala primara si gradinita
Hanover, Hemsby Primary, Liceul Hemsby,
Highgate Infants, Holloway, Parkside,
Roydon Junior, Wroxham School si Tom si
Clair Mein pentru Olive Tree. Stuart Beard a
oferit cateva imagini extraordinare cu
persoane adulte si copii la lucru si la joaca,
iar Hannah Burns ne-a pus la dispozitie
imagini ale activitatilor desfasurate la Tyrrels
Wood. Multumim companiei de dans
Candoco pentru fotografia de la

pagina 47. Jill Eastland a desenat feriga si
florile minunate din Partea 1, Denise
Knowelden si-a adus contributia prin editarea
anumitor texte in timp util, iar Jannie
Brightman s-a bazat pe una dintre
numeroasele sale abilitati in adaptarea
prezentarii grafice pentru aceasta editie. Le
multumim colegilor nostri din Spania pentru
permisiunea de a imita coperta Indexului in
versiunea tradusa: Gerardo Echeita, Cecila
Simon, Marta Sandoval si Yolanda Munoz.

Scolile din proiectul-pilot Index din Norfolk.
Crese si gradinite: Clover Hill. Gradinite:
Colman, Costessy, Lodge Lane,
Recreation Road.

invatamant primar - nivel Junior: Caister,
Edward Worlledge, Lingwood, St. Michael’s,
Wroughton.

invét,émént primar: Bignold, Bishop’s,
Bluebell, Cawston, Colby Ditchingham
Fairstead, Hapton, Heartsease, Roydon,
Sporle, Tacolneston, Terrington St John,
Tilney St Lawrence, Walpole Highway,
Whitefriars, Wicklewood.

invatamant secundar: Broadland High,
Downham Market High, Hewett
Comprehensive, Hobart High, King Edward
VIl High, Springwood High.

Scoli speciale: Churchill Park, Sidestrand.
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Contextul celel de-a patra editii a Indexulul

Prima editie a fost publicatd in anul 2000, cu subtitlul:
dezvoltarea procesului de invatare si participare in
scoli. Prima echipa care a realizat Indexul a fost
formata din Mel Ainscow si Mark Vaughan. Continutul
final al primei editii a fost influentat in special de
lucrarea lui Tony Booth si a colegilor sai, Patricia Potts
si Will Swann de la Open University, facand legatura
intre incluziune si elaborarea unui sistem de
invatamant comunitar prescolar, primar si secundar
complex, precum si de lucrarea lui Mel Ainscow
privind Tmbunatatirea scolii.

Guvernul a oferit un exemplar din prima editie tuturor
scolilor primare, secundare, speciale, precum i
autoritatilor in domeniul educatiei de la nivel local din
Anglia. O a doua editie, care este, in linii mari,
asemanatoare primei editii, a fost publicata in 2002 si
a fost distribuita in fiecare scoala din Tara Galilor, In
galeza sau In engleza, de catre Adunarea Galeza.

Versiunile Indexului pentru varstele mai mici si pentru
ngrijirea copilului au fost elaborate in 2004 si 2006."
Pe langa extinderea Indexului la copiii foarte mici si la
bebelusi, revizuirile au dus proiectul Tn ansamblu mai
departe, adaugand importanta bunastarii copiilor si a
adultilor si subliniind importanta jocului.

Desi cartea este elaborata pentru scolile din Anglia, nu
este un document specific englezesc.

Acesta reflecta nenumarate dialoguri cu colegi din
intreaga lume. Potrivit acestui volum, imbunat&tirile in
domeniul educatiei sunt determinate mai mult de
atentia acordata progresului inregistrat in ceea ce
priveste procesul de predare, invatarea, precum si
relatiile, decat de urmarirea in mod exclusiv a
anumitor rezultate. Abordarea adoptata de acesta
privind dezvoltarea a fost considerata relevanta pentru
numeroase tari si a fost tradusa si adaptata in vederea
utilizarii in aproximativ cincizeci de tari. O echipa
internationala sustinuta de UNESCO a analizat modul
de realizare a unor versiuni pentru zonele cu economii
slabe din tarile sudice.?

Am adus schimbari radicale celei de-a treia editii
publicate in anul 2011 si am dedicat-o deceniului
biodiversitatii 2011-2020. Aceasta reflecta
experienta acumulata in Anglia® si in alte tari pe
parcursul unei perioade de zece ani. Ca raspuns la
intrebarea: ,cum ar trebui sa traim impreuna?”, a
introdus un cadru de valori incluzive. A

1 Booth, T., Ainscow, M. and Kingston, D. (2004, 2006) Index for
inclusion: developing play, learning and participation in early years and
childcare, Bristol, CSIE.

2 Booth, T. si Black-Hawkins, K., (2001, 2005). Developing learning and
participation in countries of the South; the role of an Index for inclusion,
Paris, Unesco.

reunit interventii principiale legate de sustenabilitatea
mediului, cetatenia nationala si globala, non-violenta,
educatia democratica si promovarea sanatatii Tn cadrul
unei singure metode.

A inclus grija fatd de mediul Tnconjurator ca element
esential pentru promovarea relatiilor non-violente la
nivel local si global. Indemna la dialog cu privire la
continutul curriculumului, conturédnd un radspuns pentru
secolul XXI la intrebarea:

,Ce trebuie sa stim pentru a trai bine impreuna?” Prin
aceasta, intr-o masura mai mare fata de versiunea sa
anterioara, Indexul a reusit sa prezinte cu onestitate
implicatiile valorilor incluzive pentru toate aspectele
scolilor.

Modificarile pe care le aduc acestei de-a patra editii
sunt relativ minore. Subititlul este nou: un ghid al
dezvoltarii scolare bazata pe valori incluzive. Astfel,
devine mai clar faptul ca Indexul se refera la
dezvoltarea si imbunatétirea scolilor, care implica atat
adultii, cat si copiii, precum si toate aspectele cadrului
general.

Ar trebui sa contribuie la combaterea opiniei raspandite
la scara larga, potrivit careia incluziunea se refera la un
anumit grup de copii, care se considera ca ,au nevoi
educationale speciale”. Realizeaza o comparatie intre
dezvoltarea ,bazata pe valori” si cea ,bazata pe
rezultate”, aceasta din urma fiind o abordare care a
dominat opinia referitoare la ,imbunatatirea scolii” in
Anglia, precum si in alte tari, de-a lungul mai multor ani.
Astfel, Indexul Tsi propune sa imbunatateasca
sustenabilitatea unei game mai largi de rezultate.

Acum valorile sunt reprezentate intr-o structura
tridimensionala, fara a se sugera o anumita ierarhie.
Am introdus ideea de ,competente in materie de valori”,
desemnand prin aceasta procesul de explorare a
legaturilor dintre valori si actiuni. Am realizat o
comparatie intre valorile incluzive si cele exclusive.
Multi dintre colegii mei vad modul in care acestea din
urma se reflecta in aspecte ale scolilor lor. Misiunea in
vederea dezvoltarii consta in punerea in practica a
valorilor incluzive si in intreruperea actiunilor asociate
valorilor exclusive. Am precizat modul in care o
abordare bazata pe valori poate contribui la pregatirea
inspectiilor scolare, precum si a raspunsului oferit in
urma inspectiilor. Site-ul indexforinclusion.org vine in
sprijinul Indexului, acesta furnizand informatii cu privire
la utilizarea sa n Anglia si in alte tari, precum si
resurse suplimentare, fiind si o platforma unde poate fi
transmis un feedback din partea practicienilor.

Tony Booth ianuarie 2016

3 Rustemier, S. and Booth, T., (2005). Learning about the Index in use: A
study of the use of the Index for inclusion in schools and LEAs in England,
Bristol, CSIE.
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Cum incepem?

Aceasta carte reprezinta un ghid complex pentru
dezvoltarea scolii dumneavoastra.

Colegii din Germania au fost printre cei mai
inventivi Tn Tncercarile lor de a convinge adoptarea
materialelor Indexului. Desi anumite scoli folosesc
Indexul pentru a sprijini intregul proces de
dezvoltare scolara de la bun inceput, de multe ori
lucrurile nu se Tntdmpla asa. Mici modificari pot sa
devina angajamente depline ale scolilor, pe
masura ce beneficiile obtinute de anumite
persoane care lucreaza cu materialele Indexului
sunt observate de colegii acestora. indemnul de a
incepe, prezentat in cele ce urmeaza, este adaptat
dupa o lista de indicii furnizate persoanelor din
Germania“. Punctul 9 a fost inspirat de colegii din
Australia, care au lucrat cu materialele Indexului
intr-un mod la fel de flexibil, in Queensland®,
precum si de experienta colaborarii cu scolile din
Norfolk, supuse presiunilor. Ideile pentru
introducerea Indexului sunt prezentate mai pe larg
in partea a 3-a.

1. Tncepe’;i - daca incepeti de oriunde, chiar si prin
simpla identificare si distribuire a unei intrebari
interesante, este mult mai bine decat dacéa nu
incepeti deloc.

2. Pastrati o mica evidenta a activitatii
dumneavoastra, folosind un caiet si o
camera foto.

4 Barbara Brokamp, Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft,
Indicii practice.

10.

Implicati alte persoane care impartédsesc aceeasi
viziune.

Daca nu sunteti o persoana cu putere de
decizie/din managementul scolii, incercati sa
implicati o astfel de persoana?

Discutati cu o persoana tanara sau de varsta adulta
pe care nu o consultati in mod obisnuit cu privire la
prioritatile sale in ceea ce priveste dezvoltarea in
contextul dat.

Incepeti prin a aduce o schimbare mica, care tine
de competenta dumneavoastra.

Realizati o lista a initiativelor dumneavoastra
actuale din cadrul scolii. In ce mod poate Indexul
sa creeze legaturi intre ele?

Examinati cadrul de valori din partea a doua a
Indexului. Ce activitate ati putea schimba in cadrul
scolii, astfel incat actiunile sa reflecte mai
indeaproape valorile dumneavoastra?

Ganditi-va la o schimbare pe care dumneavoastra
si/sau alte persoane sperati sau incercati sa le
realizati. Poate ca aceasta se regaseste deja in
planul dumneavoastra de dezvoltare. Gasili
indicatorul cel mai relevant. Folositi-l pentru a va
perfectiona planul.

Daca lucrati pe cont propriu, gésiti o persoana care
are experienta in utilizarea Indexului in
desfasurarea activitatii, care sa va ofere asistenta.

5 Suzanne Carrington si Robin Robinson, comunicare personala
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1 Prezentare generala a Indexulul




,Ulilizarea Indexului in activitatea noastra a revitalizat planul de
imbunatatire a scolii noastre, permitandu-ne sa analizam problemele si
provocarile intr-un mod foarte diferit. Ne-a facut mare placere sa lucram cu
el si vom face acest lucru in continuare...”

— June Sewell, George White Junior School

,Indexul a oferit un cadru general de analiza a
modului in care fiecare se implica in comunitatea
noastra scolara. Ne-a oferit structuri si ne indeamna
sa cautam perspective si opinii referitoare la modul in
care ne putem imbunatati scoala. Faptul ca ne-am
concentrat asupra importantei participarii si a
comunitatii ne-a permis sa colaboram pentru a obtine

cele mai bune rezultate pentru toti.”
— Nick Southgate, Colman Infant School

,Indexul a fost ca
un prieten cu o
perspectiva critica,
adresand intrebarile
care te ajuta sa
privesti o anumita
problema intr-un alt
mod si care apoi
genereaza
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imbunatatiri.”

— Elly Roberts,

Highgate Infant School ,Indexul ne-a deschis calea catre o

relatie de colaborare cu alte doua
scoli, pentru a imbunatati rezultatele
obtinute de copii. Am utilizat Indexul
drept un mijloc pentru

+Am utilizat Indexul drept un mijloc care explorarea vocii elevilor si pentru
ne-a ajutat sa ne indreptam din nou participarea comunitétii la proiecte
atentia asupra valorilor scolare; acesta... valoroase. A fost fantastic s3 vedem

ne-a oferit structura pe baza careia
partile interesate se pot implica mai activ
in imbunatatirea scolii. Recomand
Indexul oricarei scoli care se afla la
inceputul imbunatatirii scolii; mie mi-a )
fost de un real ajutor.” dezvolte.

— Jane Jewson, King Edward VII High — Coral Brinklow, Caister Junior

entuziasmul elevilor atunci cand
explorau si discutau modalitatile prin
care sa lucreze impreuna. Cred ca
acest parteneriat va continua sa se

,Indexul a inspirat colaborarea dintre scoala noastra, Caister Junior si Caister
High. Elevilor nostri le-a placut in mod special sa lucreze cu colegii lor mai
mari... Sunt mandri ca sunt reprezentanti ai scolii noastre, dar si ai noilor
,consilii” interscolare” din care fac parte.

O experienta minunata atat pentru elevi, cat si pentru cadrele didactice.”
— Edward Savage, Hemsby Primary

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



Prezentare generala a Indexulul

in ce mod va poate ajuta Indexul pentru incluziune pentru a avea o scoala
mai buna?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori
incluzive constituie un set de materiale care vin in sprijinul revizuirii tuturor
aspectelor unui anumit cadru general: pe terenurile de joaca, in cancelarii si
in salile de clasa, precum si in comunitatile si in mediile din jurul acestuia.
Acesta incurajeaza participarea extinsa la

elaborarea si la punerea in aplicare a

planurilor incluzive
de imbunatatire. inCukajeaza

spriin o ‘ punerea i /
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interiorul cadrului,
precum i in jurul

acestuia.
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Prezentare generala a Indexului

Cum ajung sa se schimbe
scolile?

Scolile se schimba in permanenta, in diferite moduri si din diferite motive. Doar unele
dintre aceste schimbari se produc ca urmare a unui plan stabilit de comun acord, fata
de care fiecare persoana si-a luat un angajament.

Este posibil ca schimbarile sa nu fie in concordant?é‘ unele cu altele sau cu

valorile incluzive: B A A ‘
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Toate schimbarile care au fost inititiate in scoala dumneavoastra
urmaresc aceeasi directie?
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Ce este dezvoltarea incluziva?

Recunoastem ca schimbarea inseamna dezvoltare sau imbunatatire
atunci cand aceasta reflecta valorile noastre.

Dezvoltarea incluziva se produce atunci cand are la baza valori
incluzive. ;

Pentru a face ceea ce este
corect, actiunile si valorile
trebuie sa fie legate intre ele.
Corelarea actiunilor voastreg
cu valorile poate sa fie cel '%&
practic lucru in dezvoltarea
scolii dumneavoastra.

Valorile sunt convingeri
profunde care ne °
determina sa actionam.
Tntelegem valorile prin\ %
intermediul actiunilor,
mai degraba decat prin
cuvinte. Cuvintele
alese devin denumiri
reprezentative pentru
valori atunci cand le
legam de
convingerile noastre
profunde, cand le
oferim un sens
amplu si apoi,

tinemseamadeele /

atunci cand ft y
g7
'y

Sl[V[-WHl Un cadru general al valorilor incluzive

actionam.

Un cadru sau un ansamblu al
valorilor ofera raspunsul la
urmatoarea intrebare:

,»Cum ar trebui sa traim impreuna?”

Indicatorii si intrebarile

din Index incearca sa ofere un
raspuns la aceasta intrebare in
ceea ce priveste educatia.
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Dimensiunile, sectiunile si indicatorii din Index

% Dimensiunea A: Crearea culturilor scolare incluzive

é A1: Consolidarea comunitatii

© 1 Toata lumea este binevenita. 80
= 2 Membrii personalului colaboreaza intre ei. 81
© 3 Copiii se ajuta unii pe allii. 82
(T 4 Membrii personalului scolii si copiii se respecta reciproc. 83
C_E 5 Personalul si parintii/reprezentantii legali colaboreaza. 84
O 6 Personalul scolii si echipa de conducere (directorii, membrii Consiliului de

CICJ administratie) lucreaza bine impreuna. 85
(®)) 7 Scoala, ca organizatie, reprezintd un model de cetatenie democratica. 86
() 8 Scoala sprijina intelegerea legaturilor profunde dintre dintre oameni la nivel global
o 87
T 9 Personalul scolii si elevii constientizeaza varietatea modurilor prin care se poate
() exprima apartenenta de gen. 88
8 10 Scoala si comunitatea locala colaboreaza pentru dezvoltarea lor reciproca. 89
D!__ 11 Personalul scolii cunoaste conditiile de viata ale copiilor si adapteaza activitatile

educationale in functie de acestea. 90

A2: Stabilirea valorilor incluzive

1 Scoala dezvolta valori incluzive comune. 91
2 Scoala incurajeaza respectarea tuturor drepturilor omului / copilului. 92
3 Scoala incurajeaza respectul si protejarea planetei. 93
4 Incluziunea este inteleasa ca o deschidere catre participarea tuturor. 94
5 Exista asteptari inalte pentru fiecare copil. 95
6 Toti copiii sunt evaluati in mod similar. 96
7 Scoala combate toate formele de discriminare. 97
8 Scoala promoveaza interactiunile non-violente si solutionarea pasnica a conflictelor.
98
9 Scoala incurajeaza copiii si adultii s aiba o imagine buna despre sine. 99
10 Scoala contribuie la sanatatea copiilor si a adultilor. 100

Dimensiunea B: Elaborarea politicilor incluzive
B1: Dezvoltarea scolii pentru toti

1 Scoala promoveaza un proces de dezvoltare participativa. 102

2 Scoala propune o abordare incluziva a leadership-ului. 103

3 Angajarea si promovarea personalului sunt corecte. 104

4 Experienta personalului este cunoscuta si valorificata. 105

5 Personalul nou-venit este ajutat sa se integreze in scoala. 106

6 Scoala gaseste solutii sa scolarizeze toti copiii din localitate/circumscriptie. 107

7 Fiecare copil nou sosit este ajutat sa se integreze in scoala. 108

8 Modalitatea de repartizare la clasa a elevilor si a profesorilor sprijina invatarea
tuturor copiilor din scoala.. 109

9 Copiii sunt bine pregatiti pentru a se integra intr-un alt cadru (scoala noua, alt nivel

de invatamant). 110

10 Scoala este, din punct de vedere fizic, accesibila tuturor persoanelor. 111

11 Cladirile si zona de proximitate sunt proiectate pentru a sprijini participarea tuturor.

112
12 Scoala contribuie la reducerea poluarii mediului si a consumului de apa. 113
13 Scoala contribuie la reducereal/reciclarea deseurilor. 114
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B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate

1 Personalul scolii colaboreaza pentru a oferi un sprijin coordonat copiilor. 115
2 Activitatile de dezvoltare profesionala ajuta personalul sa raspunda nevoii de diversitate
116
3 Sprijinul oferit copiilor care vorbesc o limba diferita de limba de predare
reprezinta o resursa pentru intreaga scoala. 117
4 Scoala sustine continuitatea in educatia copiilor aflati in sistemul de
ingrijire publica (ex: Centre de plasament, asistentd maternala) 118
5 Scoala se asigura ca politicile privind ,nevoile educationale speciale”
sustin incluziunea. 119
6 Abordarea scolii privind comportamentul copiilor (exprimata in Regulamentul intern,
proceduri, strategii etc.) sustine optimizarea invatarii si a curriculumului. 120

7 Presiunile pentru sanctionarea disciplinara a elevilor prin eliminarea de la cursuri sunt
reduse.121

8 Exista preocupare pentru reducerea riscurilor legate de frecventa scolara a elevilor. 122
9 Exista preocupare pentru reducerea la minimum a comportamentului agresiv. 123

Dimensiunea C: Evolutia practicilor incluzive
C1: Elaborarea unui curriculum pentru toti

1 Copiii studiaza ciclurile de productie si consum de alimente. 126

2 Copiii studiaza importanta apei. 130

3 Copiii invata despre imbracaminte si tinuta vestimentara. 132

4 Copiii invata despre locuinte si despre mediul construit. 134

5 Copiii discuta despre modul in care oamenii se deplaseaza in localitate si in lume, precum
si despre motivele pentru care fac acest lucru. 136
6 Copiii invata despre sanatate si despre importanta relatiilor interumane. 138

7 Copiii investigheaza pamantul, sistemul solar si universul. 141

8 Copiii studiaza formele de viata de pe Terra. 145

9 Copiii studiaza sursele de energie. 150
10 Copiii invata despre comunicare si tehnologia comunicatiilor. 153
11 Copiii creeaza literatura, arta si muzica si se implica in aceste domenii. 155
12 Copiii invata despre munca si o conecteaza cu evolutia intereselor personale.158
13 Copiii invata despre etica, putere si guvernare. 160

C2: Organizarea invatarii
1 Activitatile de invatare sunt planificate avand in vedere nevoile

tuturor copiilor. 163

2 Activitatile de invatare incurajeaza participarea tuturor copiilor. 164

3 Copiii sunt incurajati sa aiba incredere sa gandeasca critic. 165
4 Copiii sunt implicati activ in propriul proces de invatare. 166
5 Copiii Tnvata unul de la celalalt. 167
6 Lectiile ii ajuta pe copii sa inteleaga asemanarile si diferentele dintre oameni. 168
7 Evaluarile stimuleaza achizitiile si rezultatele fiecarui copil. 169
8 Disciplina se bazeaza pe respect reciproc. 170
9 Profesorii colaboreaza intre ei atunci cand planifica, predau sau evalueaza. 171
10 Personalul dezvolta resurse comune pentru a sprijini invatarea. 172
11 Personalul suport (profesorii consilieri, logopezi, profesorii de sprijin, mediatorii scolari,
laborantii, bibliotecarii ) sustine invatarea si participarea tuturor copiilor. 173
12 Tema pentru casa contribuie la procesul de invatare al fiecarui copil. 174
13 Toti copiii sunt implicati in activitati extrascolare si extracurriculare. 175
14 Resursele din localitate sunt cunoscute si utilizate. 176
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Fiecare indicator este mai bine inteles printr-un set de intrebari
specifice, facilitand punerea lor in aplicare

C2.3 Copiii sunt incurajati sa aiba incredere sa gandeasca critic.

Fiecare indicator incepe

C2.4 Copiii sunt implicati activ in propriul proces de invatare. cu sugestii referitoare la
relatia sa cu alti
a)  Personalul scolii isi ofera suport reciproc pentru a fi capabili sa aiba indicatori.

incredere sa gandeasca critic?

b)  Exista o intelegere a faptului ca dialogul functioneaza cel mai bine cand oamenii lasa deoparte
diferentele in ceea ce priveste puterea si statutul perceput?

c)  Membrii personalului demonstreaza ca respecta si apreciaza opinii alternative?
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d)  Copiii si adultii sunt incurajati s&-si exprime punctul de vedere in mod asertiv, ins& nu agresiv?
e)  Suntincurajate dezbaterile, astfel incat oamenii sa poata sa auda si sa exerseze exprimarea unor
puncte de vedere diferite de cele proprii?

f)  Copiii sunt incurajati sa isi formeze si sa isi exprime opinii si sentimente cu privire la evenimentele
importante de la nivel local, national si international, de exemplu atunci cand tara lor este implicata intr-
un razboi sau cand s-a produs o catastrofa in tara lor sau intr-o alta tara?

g)  Copiii sunt incurajati sa adreseze intrebari dificile?

h)  Persoanele aflate pe pozitii opuse in cadrul unei dispute recunosc importanta altor perspective
pentru clarificarea opiniilor si pentru gasirea unor solutii comune pentru probleme?

i) Copiii invata sa depisteze contradictiile din argumentele oferite de ei personal sau de alte persoane?

) Copiii si adultii invata sa aprecieze forta argumentelor, inclusiv a celor personale?

k)  Copiii invata cum fsi pot da seama cand o afirmatie sau un argument necesité dovezi
justificative?

[)  Copiii invatd cum se utilizeaz& exemplele pentru a sustine un argument?

m)  Copiii invatd despre modul in care exemplele selectate cu atentie pot demonstra neajunsurile generalizérilor?

n)  Copiii invatd s& puna intrebarea ,in ce masura.....?" sau ,in ce situatie....?” atunci cand oamenii afirma ca
un anumit lucru este adevarat in ceea ce priveste lumea (de exemplu, referitor la diferentele dintre
genuri)?

0)  Copiii invata cum s& aprecieze publicul caruia ii este destinata o lucrare scrisa?

p)  Copiii invaté despre cum oamenii apreciaza unele argumente ca fiind corecte, chiar daca aceste nu
sunt, deoarece par a fi prezentate de o autoritate?

g)  Copiii si adulti identifica valorile si convingerile care stau la baza diferentelor de opinie?

r)  Copiii si adultii beneficiaza de sprijin pentru a-si imbunatati fluenta argumentarii?

s)  Copiii invata despre presiunile exercitate asupra lor pentru a gandi si actiona in anumite moduri?

t)  Copiii investigheaza motivele care stau la baza opiniilor pe care le exprima?

u)  Sunt sustinuti toti cei care participa la dialog sa isi conserve stima de sine?

v)  Oamenii evitd s& manifeste o atitudine triumfétoare atunci cand simt c& au castigat o disputa?

w)  Mentorii, atét copiii, cat si adultii, vin in sprijinul altor persoane, pentru ca acestea sa isi exprime parerile?

X)  Se acorda atentie deosebita sprijinului pentru cei timizi, astfel incat acestia sa isi faca vocea auzita si sa
aduca o contributie proprie?

aa) Acest spatiu indica faptul
ca poti sa adaugi propriile

ab) intrebari. Nu exista nicio
restrictie Tn ceea ce

ac) priveste intrebarile care

pot fi adresate.

ex pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive




Sprijin pentru elaborarea curriculumului

Sectiunea C1 din Index contureaza o modalitate noua prin care
activitatile de predare si de invatare pot fi impartite in 13 categorii.
Abordarea completeaza lista temelor traditionale si, de asemenea, ofera
0 noua conectare intre acestea, cu scopul de a realiza curriculumul
pentru secolul XXI. Aceasta noua modalitate vine in sprijinul scolilor in
vederea extinderii curriculumului, dar si pentru a stabili o legatura mai
buna cu experienta copiilor, a tinerilor si a familiilor acestora. Indexul a
luat nastere din valorile, principiile si cerintele obligatorii promovate in
cadrul Indexului.

Se doreste a fi un curriculum international, cu rol de interconectare
potrivit in orice zona a lumii. Este o modalitate prin care cunostintele pot
fi impartasite tuturor - in scoli si in afara lor - pe tot parcursul vietii.
Acesta ofera un raspuns la intrebarea:

,»Ce trebuie sa stim pentru a trai bine impreuna?”

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive

Figura 2 Tematici pentru un curriculum al secolului XXI
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Dezvoltarea bazata pe valori incluzive
reuneste toate abordarile principiale in ceea
ce prlveste dezvoltarea scolilor...

Scolile sunt implicate in numeroase activitati prin care isi promoveaza dezvoltarea si
care au valori comune cu cele ale Indexului. Indexul ajuta la includerea acestora in
cadrul unei singure abordari: un singur arbore, care isi trage seva prin mai multe
radacini.
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Realizarea acestor legaturi reduce fragmentarea politicilor si excesul de initiative. in acest mod,
se creeaza aliante pentru colaborarea in vederea formarii unui mediu incluziv, bazat pe valori.
Nu conteaza daca se alege ,incluziune”, ,valori incluzive in practica”, ,educatie democratica”
sau un alt cuvant sau o alta fraza pentru a exprima acest scop comun. Optiunea aceasta este
mult mai putin importanta decat prezentarea explicita a legaturilor dintre activitatile care iau
nastere din valori comune, n asa fel incat acestea sa se sustina reciproc. Pentru noi este mai
important ca dumneavoastra sa folositi un cadru de valori incluzive care sa orienteze procesul

de formare, decéat sa folositi Indexul pentru incluziune.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive




Cum se lucreaza cu Indexul?

Puteti incepe sa utilizati /ndexul din orice punct: de la schimbarile in
ceea ce priveste practicile, determinate de atentia acordata aplicarii
valorilor; de la examinarea implicatiilor pentru elaborarea unui indicator
si de la intrebarile aferente acestuia, care prezentau deja un interes
special pentru dumneavoastra sau care au ajuns sa prezinte interes in
urma unei inspectii; de la atentia acordata unei singure intrebari, pentru
a incuraja dialogul; de Iq interesul pentru revizuirea aspectelor
curriculumului; sau ca modalitate de a intelege interventiile separate din
cadrul unei scoli.

Indexul incurajeaza implicarea puternica a Indexul are trei dimensiuni, stabilite pentru a
personalului, a copiilor, a familiilor si a structura dezvoltarea cadrului:

oficialitatilor Tn activitatile de revizuire si de
imbunatatire. Extinderea implicarii face si ea
parte din dezvoltarea incluziva a scolii. Aceasta

contribuie la coroborarea tuturor eforturilor la
nivelul comunitatii. Politicile vizeaza modul in care scoala

este condusa si planurile de optimizare
a leadershipului.

Culturile reflecta relatiile, credintele si valorile
profunde. Transformarea culturii este esentiala
pentru o dezvoltare sustinuta.

Tns3, desi puteti incepe de oriunde, Indexul
capata cea mai mare forta atunci cand este

utilizat pentru a contribui la elaborarea unui Practicile se refera la continutul si
program si la procesele de dezvoltare, fiind modalitatile de predare-invatare.
apoi integrat in acestea. Fiecare dimensiune este impartitd in dous

sectiuni. Dimensiunile si sectiunile pot forma un
cadru de planificare, care acorda atentie tuturor
domeniilor ce urmeaza a fi dezvoltate.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazata pe valori incluzive
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Cum va poate ajuta Indexul sa reactionati
la factori externi de presiune?

Toate scolile sunt supuse unor presiuni externe,
inclusiv cele specifice inspectiilor, testelor nationale,
politicilor si reglementariloroficiale. Indexul poate
veni in ajutorul scolilor, pentru a réspunde acestor
factori in moduri ce reflecta valorile acestora.

Raspunsurile oferite in urma
inspectiilor

Indicatoril din Index sunt prezentati pornind de la
cadrul de inspectie scolara externa, evidentiind
modul in care acestia surprind toate aspectele unui
proces coerent de dezvoltare a scolii. Consultati
site-ul nostru web pentru cea mai noua versiune a
acestui document: indexforinclusion.org. Procesul
de autoevaluarea participativa orientat de Index
poate furniza dovezi convingatoare necesare in
cadrul acestui proces. Dupa inspectie, Indexul
poate furniza idei pentru initierea unor interventii
imediate, Tn baza recomandarilor rapoartelor
inspectorilor. Acest lucru este util mai ales atunci
cand, Tn urma unui raport nefavorabil, moralul celor
din scoala poate fi scazut. Potrivit observatiilor unui
director, ,Indexul aduce claritate si specificitate
unui raport de evaluare externa a calitati”.

Lucrul cu cifrele

Comparatiile intre performanta la teste si la examene
n cadrul aceleasi scoli sau intre scoli, au fost foarte
semnificative in procesul de stabilire a punctajului
acordat scolilor in urma unei inspectii. Acest lucru se
intdmpla chiar si atunci cand ele sunt indoielnice din
punct de vedere statistic, din cauza ca cifrele avute
in vedere in cadrul comparatiei sunt mici sau grupul
de persoane evaluate a suferit modificari din cauza
faptului cd anumite comunitéti se alatura scolii sau o
parasesc.

Regandirea evaluarii

In cazurile in care relatiile sunt de colaborare,
evaluarea (infeleaséa ca revizuirea realizata cu
regularitate a modului in care personalul lucreaza
si este sustinut) se bazeaza pe cunostintele
detaliate ale cadrelor didactice cu privire la
activitatea fiecaruia dintre ei; in acest caz, apar
rareori informatii sau sarcini noi. Cu toate acestea,
in cazul in care sunt puse in alte situatii, cadrele
didactice se pot confrunta cu noi obiective pe care
nu le inteleg si care este posibil sa nu reflecte
aspiratiile lor profunde in ceea ce priveste starea
de bine si evolutia copiilor. De asemenea,
remuneratia bazata pe performante, in combinatie
cu

indeplinirea cu succes a obiectivelor poate sa
submineze relatiile dintre cadrele didactice,
atunci cand deciziile par inechitabile. Abordarea
Indexului poate fi utilizata pentru a asigura faptul
ca politicile de evaluare corespund valorilor
scolilor.

Elaborarea planurilor de dezvoltare
Planurile de dezvoltare pot fi redactate in asa fel
incat sa fie documente de lucru reale, accesibile
cadrelor didactice, copiilor si familiilor acestora,
ridicand moralul tuturor. Acestea nu trebuie sa fie
redactate in conformitate cu o formula furnizata de
un site web de la nivel national sau de o autoritate de
pe plan local. Implicarea copiilor si a tinerilor in
stabilirea prioritatilor in materie de dezvoltare a
scolilor poate fi integrata in activitati importante de
predare si de invatare. S-ar putea realiza planuri
ilustrate, concepute de adulti si copii la scoala asa
cum s-a procedat in cadrul unui curs despre Index
adresat colegilor din Ucraina.
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2 O abordare unica a dezvoltarii
scolil dumneavoastra
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O abordare unica a dezvoltarii scolii
dumneavoastra

in partea a doua introducem o abordare distinctiva a dezvoltarii incluzive a scolilor. Definim
incluziunea drept punerea in practica a valorilor incluzive. Oferim un cadru de valori ca
baza pentru interventii principiale si practice in procesul educational - un raspuns la
intrebarea ,Cum ar trebui sa traim impreuna?”. Oferim un set de principii pedagogice
incluzive. Prezentam in linii mari un curriculum sau o modalitate in care cunostintele pot fi
organizate, pentru secolul XXI, corelat cu valorile, principiile si cerintele obligatorii ale
Indexului. Acest lucru ofera un raspuns la intrebarea: ,Ce trebuie sa stim pentru a trai bine
impreuna?” Astfel, se acopera o lacuna existenta in discutiile privind dezvoltarea bazata pe
valori si procesul incluziv de predare si de invatare.

Prezentam modul in care abordarea Indexului poate reuni puncte de vedere principiale
privind dezvoltarea educationala, referitoare la drepturile, participarea democratica,
sustenabilitatea mediului, cetatenia globala, promovarea sanatatii, non-violenta si
combaterea discriminarii. Sustinem ca aceste aspecte care se suprapun sunt puse in
aplicare cel mai bine atunci cand sunt coordonate intr-o singura abordare.

Conceptele de ,bariere in calea invatarii si a participarii’, ,resurse care vin in sprijinul
invatarii si al participarii” si ,sprijinul pentru diversitate” pot fi utilizate pentru a valorifica
cunostintele anterioare existente la nivelul scolii si pentru a dezvolta idei utile unor noi
investigatii. Prezentam elementele Indexului pentru revizuire, structurate in trei dimensiuni
de dezvoltare, legate de culturi, politici si practici. Indicatorii si intrebarile indeamna la
reflectie, cu privire la implicatiile pe care valorile incluzive le au asupra activitatii in toate
aspectele unei scoli, ale mediilor si ale comunitatilor acesteia. De asemenea, acestea
contribuie la identificarea barierelor si a resurselor. Alaturi de chestionare, aceste elemente
ofera o modalitate suplimentara de a porni de la lucrurile care sunt cunoscute deja,
realizand o revizuire a detaliilor situatiei actuale, pentru a produce si pune in aplicare un
plan de dezvoltare incluziv. Astfel, Indexul reuneste o planificare a dezvoltarii mai
sistematica, cu modificari improvizate pe masura ce adultii si copiii pun in practica valorile
comune, in fiecare clipa, Tn comunitati bazate pe colaborare.

Un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive 21
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Un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori

Incluzive

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii
scolare bazate pe valori incluzive oferd un
proces de sustinere pentru autoevaluare si
dezvoltare, ca o alternativa la un proces care
are la baza inspectii, concurenta si teama de
esec. Indexul va ofera oportunitatea de a va
dezvolta scoala in colaborare cu alte persoane
si in conformitate cu propriile principii. Acesta
poate fi utilizat in numeroase moduri. Va poate
ajuta sa va clarificati ideile si sa demarati actiuni
individuale si colective, precum si sa structurati
dezvoltarea educationala a unei scoli si a
comunitatilor acesteia. Poate fi utilizat de
cadrele didactice, de personalul nedidactic, de
membrii consiliului de administratie, de
parinti/reprezentanti legali si de tineri, ca
modalitate prin care isi pot aprecia si imbunatati
scolile. Indexul poate sa genereze discutii noi
despre ceea ce ar putea invata copiii in scoli si
in afara acestora.

Materialele sunt concepute astfel incat sa
porneasca de la cunostintele si de la experienta
ampla a personalului, a copiilor, a tinerilor si a
familiilor lor cu privire la natura situatiei lor si la
modul in care aceasta poate fi imbunatatita.
Procesul de lucru cu Indexul permite ca aceste
resurse bogate sa fie partajate si sa determine
o schimbare. Este un document cuprinzator,
care poate ajuta pe toata lumea sa stabileasca
care sunt urmatoarele etape de parcurs pentru
definirea unui cadru general de dezvoltare.
Indiferent de succesul si de caracterul favorabil
incluziunii dintr-o scoald, Indexul poate fi utilizat
ca suport pentru dezvoltarea procesului de
invatare si participare a tuturor copiilor, dar si
pentru reducerea presiunilor care vizeaza
sanctiuni adresate elevilor.

La prima vizualizare a Indexului, cantitatea de
idei poate sa para coplesitoare. Cu toate
acestea, pe masura ce invata sa se
concentreze asupra unei singure chestiuni sau
asupra unui numar mic de aspecte in acelasi
timp, oamenii inteleg semnificatia unui
document atat de cuprinzator. Asemenea
ghidului al unui oras sau al unei tari, Indexul le
permite oamenilor sa selecteze locurile pe care
doresc sa le viziteze, Iasand optiunea unei
reveniri atunci cand ar putea fi explorate alte
locuri. Asadar, Indexul poate sa ajute oamenii
sa colaboreze, pentru a decide ce doresc sa
dezvolte in urmatoarea etapa, sa elaboreze un
plan si sa il urmeze. Cu toate acestea, la fel
cum anumite persoane nu isi planifica minutios
vizita in prealabil intr-o alta tara

si pur si simplu aterizeaza intr-un anumit loc
si apoi, incep sa il exploreze, oamenii pot sa
gaseasca o anumita parte a Indexului care
prezinta interes pentru ei, poate chiar o
singura intrebare si apoi, sa isi extinda
cercetarile si activitatile pornind de acolo.

Indexul nu este o initiativa suplimentara, ci o
modalitate de optimizare a scolilor, in
conformitate cu valorile incluzive. Nu este o
alternativa la imbunatatirea rezultatelor, ci
vizeaza toate realizarile, ale tuturor copiilor,
ale tinerilor si ale adultilor. incurajeaza
invatarea activa, in care copiii integreaza ceea
ce li se preda in propria experienta si
interactioneaza cu realitatile lumii lor. Este
un document practic care indeamna la
reflectie cu privire la punerea in practica a
valorilor incluzive pentru toate aspectele
vietii scolii: in cancelarii, in salile de clasa,
pe terenurile de joaca, in relatiile cu scoala,
cu familiile si cu comunitatile. Acesta
vizeaza schimbari culturale, de aceea
dezvoltare are nevoie sa fie sustinuta.

Pe holul de intrare din numeroase scoli se
prezinta o declaratie privind valorile, precum
si documente, afisaje care atesta faptul ca
scoala a atins un anumit standard in
promovarea unor chestiuni precum
sustenabilitatea mediului, drepturile,
sanatatea, buna organizare. Ne-am intrebat
daca exista o incompatibilitate in acordarea
unui premiu pentru incluziune deoarece
punerea in practica a valorilor incluzive ar
putea fi o rasplata in sine. Nu am dori ca vreo
certificare sa sugereze faptul ca o anumita
scoald a ajuns la punctul final al dezvoltarii.
Scolile sunt intr-un proces de permanenta
schimbare; copiii si membrii personalului vin
si merg mai departe; apar noi forme de
excludere; noi resurse sunt mobilizate.
Dezvoltarea incluziva este un proces fara
sfarsit. Singurul sens in care o scoala este
.incluziva” este cel in care aceasta este
dedicata

unui parcurs de dezvoltare ghidat de valori
incluzive. Cu toate acestea, sprijinim ideea ca
scolile sa celebreze finalizarea unei perioade
de lucru cu Indexul, concepand propriile
dovezi alaturi de membrii personalului, de
parinti si copii.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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Promovarea dialogulul

La baza Indexului stau sute de intrebari ,
oricare putand reprezenta inceputul unei
reflectii extinse, determinand intrebari noi si
raspunsuri suplimentare. Prin urmare,
materialele Indexului nu ofera recomandari
privind ceea ce oamenii ar trebui sa faca sau
sa creada, ci au rolul de a promova dialogul.
Cand doua sau mai multe persoane poarta un
dialog, se realizeaza o explorare reciproca a
opiniilor si a ipotezelor in spiritul egalitatii, al
onestitatii si increderii. Ascultarea devine mai
importanta decat vorbirea. Oamenii se
detaseaza de convingerile legate de pozitiile lor
anterioare, cel putin temporar, astfel incat
investigatia comuna sa fie resimtita de catre toti
cei implicati, ca fiind una autentica. Ceea ce
este considerat un progres in cadrul
conversatiei este negociat si devine o
responsabilitate comuna. S-a facut diferenta
intre dialog si discutie, aceasta din urma avand
la baza notiuni precum ,lovire” si ,ciocnire”®
Desi discutia poate sa aiba si un sens mai
bland, contrastul se poate dovedi util.

Figura 5
m_Punerea valorilor incluzive in practica

au o valoare egala
m Sustinerea tuturor, astfel incat sa simta ca acolo este
locul lor.

local.

personal, parinti/reprezentanti legali si copii..

m Reducerea sanctiunilor, a discriminarii, a barierelor in
calea invatarii si a participarii.

m Invatarea unor lectii din reducerea barierelor pentru
anumiti copii, pentru a genera beneficii pentru copii la
scara mai larga.

m Restructurarea culturilor, a politicilor si a practicilor,

tuturor in mod egal.
nivel local si global.
adulti reprezinta resurse pentru procesul de invatare.

calitate in localitatea lor.

m Plasarea accentului pe dezvoltarea comunitatilor si a
valorilor scolare, precum si pe realizari.

m Incurajarea relatiilor de sustinere reciproca a scolilor si
comunitatilor din jurul lor.

m Recunoasterea faptului ca incluziunea in educatie
constituie un aspect al incluziunii in societate.

Incluziunea in educatie implica:

m Perspectiva potrivit careia fiecare viata si fiecare moarte

m Imbunététirea participarii la activitatile de invatare si de
predare, a relatiilor si a comunitatilor scolilor de la nivel

u Tmbunététirea unor aspecte din scoala relevante pentru

pentru a raspunde diversitatii din perspectiva valorizarii
m Realizarea unei legaturi intre educatie si realitatile de la
m Perspectiva potrivit careia diferentele dintre copii si dintre

m Recunoasterea dreptului copiilor la o educatie de nalta

Clarificarea notiunii
de incluziune

In cadrul Indexului, incluziunea reprezinta o
abordare principiala a dezvoltarii educatiei si a
societatii. Aceasta este conectata cu participarea
democratica, in domeniul educatiei si nu numai. Nu
se refera la un aspect al educatiei, care vizeaza un
anumit grup de copii. Aceasta Tsi propune sa
confere coerenta activitatilor de dezvoltare care se
desfasoara sub diferite denumiri, astfel incat sa
incurajeze invatarea si participarea tuturor: a
copiilor si a familiilor lor, a membrilor personalului si
ai conducerii, precum si a altor membri ai
comunitatii.

Fiecare intelege incluziunea in felul sdu. Notiunile
complexe, precum incluziunea, nu pot fi surprinse
intr-o singura fraza. De fapt, multi oameni constata
ca notiunea de incluziune devine mai clara pentru ei
pe masura ce interactioneaza cu indicatorii si cu
intrebarile Indexului. Examinarea acestor implicatii
ale incluziunii poate sa genereze mai mult consens
decat lungile discutii teoretice rupte de intentia unor
actiuni concrete.

Anumite trasaturi ale abordarii noastre sunt
prezentate pe scurt in Figura 5. Consideram ca
incluziunea este un proces perpetuu,

care vizeaza implicarea persoanelor, crearea unor
sisteme si cadre participative si promovarea
valorilor incluzive. in fiecare dintre aceste situatii,
incluziunea implica o participare sporita a tuturor in
ceea ce priveste culturile, comunitatile si
curriculumul de la nivel local, precum si reducerea
tuturor formelor de excludere si de discriminare.
Inseamn4 sa ascultdm ce au de spus copiii sisa
tinem cont de lucrurile auzite atunci cand actionam.
Insa, incluziunea are in vedere nu doar copiii, ci, in
egala masura, familiile si personalul scolilor. Nu ne
imaginam cum sprijinul acordat participarii copiilor
poate fi acceptat intr-o masura semnificativa daca
adultii care lucreaza cu ei nu au niciun cuvant de
spus in ceea ce priveste deciziile referitoare la
detaliile vietilor lor profesionale. Cu toate acestea, in
general, oamenii considera ca incluziunea se refera
la participarea copiilor cu deficiente sau la a celor
inclusi in categoria celor ,cu cerinte educationale
speciale”. Consideram ca aceasta perspectiva este
problematica, deoarece nu am putea defini
incluziunea in mod restrans atunci cand avem in
vedere numeroasele aspecte care necesita sprijin,
legate de varsta, gen, orientare sexual3, etnie,
clasa, precum si dizabilitate. Vom discuta acest
lucru mai pe larg la paginile 40-43, atunci cand vom
aborda ideea utilizarii ,barierelor in calea invatarii si
a participarii” pentru a inlocui notiunea de ,cerinte

6 Boem, D., (1996) On Dialogue, Londra, Routledge.
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educationale speciale”.

Ideile referitoare la incluziune sunt distorsionate
din cauza modului n care a fost utilizat termenul
»incluziune socialad”. Acesta este folosit uneori cu
sensul de ,depasire a deficientelor”, precum
saracia sau o locuinta inadecvata, desi alteori
pare sa insemne depasirea stigmatului asociat
dezavantajului, mai degraba decat dezavantajul
in sine. De asemenea, incluziunea sociala se
foloseste in documentele oficiale, precum si de
catre educatori, cu sensul de depasire a
ydificultatilor de comportament”. Un profesor care
a luat parte la un proiect de cercetare’ s-a
prezentat pe sine si pe colega ei astfel: ,Eu sunt
incluziunea - cerinte speciale, iar ea este
incluziunea sociala - baieti obraznici”. Ins3, ideea
conform careia ,incluziunea” trebuie sa se refere
la un anumit grup, iar ,incluziunea sociala” la un
altul, nu este de mare ajutor. Pentru ca se
considera deseori ca incluziunea se refera la
persoanele cu deficiente, poate fi incurajata
opinia ca aceste persoane fac obiectul unui tip de
excluziune non-sociala, care apare in mod
natural, ca rezultat direct al deficientei acestora.
Toate formele de incluziune si de excluziune sunt
sociale, aparand in cadrul interactiunilor dintre
oameni si medii.

O incluziune sporita implica reducerea
excluziunii. Tnseamn& combaterea presiunilor
de excludere, care stau in calea participarii.
Intrucat incercam s& promovam o perspectiva
coerenta asupra modului de dezvoltare a
scolilor, preferam sa avem o definitie proprie a
conceptelor. In Anglia, cu toate acestea,
L.excluziunea” este utilizatd deseori intr-un mod
specific ca urmare a Legii educatiei din 1986,
facand referire la ,excluderea disciplinara”,
exmatricularea temporara sau permanenta a
unui copil dintr-o scoala, din cauza incalcarii
regulilor Interne. Cu toate acestea,
exmatricularea copiilor din scoli, din motive
disciplinare, marcheaza in general o etapa
specifica in desfasurarea proceselor de
excludere.

Tmbunété’;irea participarii tuturor nu se poate
realiza daca ne indreptam atentia exclusiv
asupra unor persoane. Participarea
persoanelor care au fost supuse unor presiuni
de excludere va fi una limitata, daca scoala nu
este deschisa si receptiva la diversitate in
modalitati prin care toata lumea este apreciata
in mod egal. Nu este suficient sa le cerem
sistemelor si mediilor noastre educationale sa
fie receptive la diversitatea copiilor deoarece
acest lucru se poate realiza prin crearea unei
ierarhii

7 Ainscow, M., Booth, T. and Dyson, A. (2006) Improving schools,
developing inclusion. Londra, Routledge.
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valorice in cadrul scolii, precum si intre scoli.
Raspunsul scolilor la diversitate poate consta,
de exemplu, in selectarea copiilor in functie de
performante, dizabilitati, religie si stare
materiala. Clasificarile care au la baza
performantele in cadrul scolilor si intre scoli sunt
sustinute in general de atribuirea unor etichete
copiilor pe criterii de capacitate a acestora, de la
o varsta foarte frageda. Acest lucru limiteaza
aspiratiile privind performantele lor viitoare si
afecteaza asteptarile privind propria persoana®.
Atunci cand apreciaza pe toata lumea in mod
egal, scolile sunt deschise tuturor copiilor din
comunitate. Prin urmare, incluziunea este legata
de dezvoltarea unei scoli comune pentru toti, de
o educatie comunitara completa in gradinite, in
scolile primare si in cele secundare.

Cu toate acestea, pe langa atentia acordata
bunastarii persoanelor si receptivitatii mediului
educational, cel mai important este faptul ca se
considera ca incluziunea pune valorile incluzive
in practica. Aceasta legatura dintre
imbunatatirea scolii si punerea in practica a unui
cadru de valori poate sa transforme scolile. Ea
constituie un angajament fata de anumite valori,
care sta la baza dorintei de a depasi
excluziunea si de a promova participarea. Daca
nu este legat de valori esentiale, scopul
incluziunii poate sa reprezinte conformarea la o
tendinta de moment sau respectarea unor
instructiuni venite de la superiori.

8 Hart, S., Dixon, A., Drummond, M.J. and Mclintyre, D. (2006)
Learning without limits, Buckingham, Open University Press.
http://learningwithoutlimits.educ.cam.ac.uk
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Dezvoltarea unul cadru de valori

Valorile ne indruma si ne indeamna in mod
fundamental la actiune. Ele ne stimuleaza sa mergem
inainte, ne arata directia si ne definesc destinatia. Nu
avem cum sa stim daca facem sau daca am facut ceea
ce trebuie, daca nu intelegem relatia dintre actiunile si
valorile noastre; pentru ca toate actiunile care
afecteaza alte persoane au la baza valori. Fiecare
astfel de actiune devine un argument moral, indiferent
daca suntem constienti de acest lucru sau nu. Este un
mod de a spune ,asa trebuie sa facem”. Prin
elaborarea unui cadru de valori declaram cum ne dorim
sa traim si sa ne educam unii pe altii, atat acum, céat si
n viitor. Valorile fac parte din culturi. Pe masura ce
oamenii din scoli dezvoltd un cadru comun de valori si
inteleg legatura acestora cu anumite actiuni detaliate,
acest lucru contribuie la sustinerea schimbarilor pe care
le aduc la nivelul politicilor sau practicilor de la clasa.

Majoritatea scolilor
prezinta in mod explicit
in documentele
strategice (de exemplu,
Planul de dezvoltare
institutionala) valorile la
care adera ca
organizatie.. Trasatura
distinctiva a valorilor din
Index este ca acestea
isi propun sa influenteze
in detaliu practicile si sa
devina o forta care sa
impulsioneze
dezvoltarea scolara.
Prezentarea clara a
relatiei dintre valori si
actiuni constituie etapa
cea mai practica pe
care o putem parcurge

Figura 6

Un cadru general al valorilor incluzive

frumusetea si intelepciunea. Fiecare dintre aceste
cuvinte reprezinta o valoare are trebuie sa fie inteleasa
numai printr-o cercetare mai atenta a sensului sau,
astfel cum este cea initiatd mai jos. Fiecare dintre valori
prezinta pe scurt un domeniu de actiune si o sfera a
aspiratiilor

pentru educatie si pentru societate in ansamblu. Lista
este rezultatul a numeroase discutii cu

profesorii, elevii si cu alte persoane din Regatul Unit

si din intreaga lume. De exemplu, decizia de a

include valori asociate sinceritatii, increderii si

curajului a fost luata in urma unei serii de ateliere
desfasurate cu o editie anterioara a Indexului. Colegii
aflati pe pozitii superioare Tn scoli descriau procesul
prin care oamenii isi fac curaj sa fie sinceri cu privire

la slabiciunile si punctele lor forte in scoala, precum si
modul in care acest lucru a fost sustinut in ateliere,
prin implicarea intr-o sarcina comuna cu alte

persoane, pe a caror sustinere s-a putut conta, fara

Multe persoane ne-au
spus cat de mult le
place floarea valorilor
de la pagina 11, insa
noua ne place si
reprezentarea
tridimensionala a unui
cadru de valori
incluzive, precum cel
din figura 6.

Acesta contribuie la
crearea imaginii

unui ansamblu
complet de valori
care se sustin
reciproc si
interactioneaza.

in educatie. Beneficiem
de Indrumari, pentru a
sti ce trebuie sa

facem Tn continuare si pentru a intelege actiunile
celorlalti. Indexul va invita sa realizati un proces de
dezvoltare educationala in scolile dumneavoastra,
generat de valorile proprii, mai degraba decét de o serie
de programe sau initiative concepute de allii, la baza
carora se afla valori pe care le puteti respinge pe
masura ce acestea devin evidente.

Alcatuirea atenta a unui cadru de valori care, impreuna,
sustin dezvoltarea incluziva a educatiei, a oferit o lista
de titluri care au in vedere egalitatea, drepturile,
participarea, comunitatea, respectul pentru diversitate,
sustenabilitatea, non-violenta, increderea,
compasiunea, onestitatea, curajul, bucuria, dragostea,
speranta/optimismul,

In ultima editie a Indexului am sugerat

¢a anumite valori au o contributie mai
importanta la dezvoltarea incluziva decéat altele.
Acum intelegem ca acest lucru nu este de
ajutor. In numeroasele discutii pe care le-am
avut in cadrul scolilor Tn ultimii ani am fost
impresionati de modul in care diferite persoane
aleg diverse valori initiale pentru a explora
modul in care le pot pune in practica. De obicei,
acestea ajung sa evidentieze legaturile dintre
toate valorile. Daca aveti indoieli cu privire la
contributia pe care o are o anumita valoare,
incercati sa o eliminati din educatie. Cum ar
arata educatia fara incredere, onestitate, curaj,
compasiune, bucurie, dragoste, speranta sau
frumusete? Noua ne place
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sa credem ca scolile pot depune eforturi pentru a fi
locuri care hranesc spiritul uman. Insa, ar fi ciudat
si sa sustinem preocuparea de a include pe toata
lumea n scoli si apoi, s& omitem dintr-un anumit
cadru elemente precum egalitatea, drepturile,
participarea si comunitatea. Drepturile apar atunci
cand este apreciata egalitatea, dar sunt incluse
separat, din cauza importantei strategice a
conceptului de drepturi in promovarea
recunoasterii valorilor egale a persoanelor si in
combaterea discriminarii.

Pe parcursul procesului de elaborare a acestei
lucrari, anumite persoane au sustinut ca
preocuparea pentru sustenabilitatea mediului si
reducerea degradarii mediului, asa cum este cea
care se produce prin incalzirea globala, nu au
legatura cu ideea incluziunii. Acest lucru Poate fi
generat de faptul ca avem tendinta de a ne gandi
la probleme separat, aceasta fiind in sine o
tendinta de excludere. Ins&, dupa ce recunoastem
importanta fundamentala pe care o au mediile
viabile de trai pentru supravietuirea generatiilor
prezente si viitoare, legatura devine clara.
Inundatiile care vor afecta zone mari din intreaga
lume, daca nu se va stopa cresterea temperaturii
globale, va duce la disparitia comunitatilor, a
locuintelor, a scolilor si a modului lor de viata.
Oferim cateva valori precum sustenabilitatea, ca
cerinte obligatorii pentru dezvoltarea educationala.

Egalitatea

Egalitatea si notiunile aferente de echitate,
corectitudine si justitie sunt esentiale pentru
valorile incluzive. Inegalitatea, inechitatea,
incorectitudinea si nedreptatea sunt forme de
excluziune. Egalitatea nu inseamna ca toti sunt la
fel sau ca sunt tratati in acelasi mod, ci ca toata
lumea este tratata ca avand valoare egala. Acest
lucru influenteaza modul in care adultii si copii se
comporta unii cu altii in scoli. Afecteaza modul in
care copiii sunt repartizati la nivelul scolilor si al
claselor, astfel incat ierarhiile de valoare sa fie
evitate. De asemenea, se refera la modul in care
sunt gestionate scolile. O perspectiva incluziva
asupra egalitatii nu se refera la ,egalitatea de
sanse” oferita in situatii inegale, n stari materiale
inegale si in conditii de trai inegale, ci la reducerea
acestor inegalitati.

Daca ne gandim la masura acceptabilitatii
inegalitatii pentru oameni, la nivel national si
global, in ceea ce priveste conditiile materiale sau
conditiile de trai, constatam ca exista dezacorduri
profunde pe tema incluziunii. Adesea, oamenii nu
se comporta ca si cum ,fiecare viata si fiecare
moarte au aceeasi valoare”, nu doar pentru ca, in
mod firesc, sunt preocupati de cei care le sunt
apropiati, ci pentru ca ei nu considera ca suferinta
persoanelor din afara

9 http://www.unicef.org.uk/rights-respecting-schools/

familiilor lor, din afara cartierelor lor sau din afara
tarii lor trebuie sa determine masuri prin care
aceasta sa fie redusa.

Drepturile

Atentia acordata drepturilor porneste de la
preocuparea pentru egalitate. Este un mod de a
exprima valoarea egala a oamenilor deoarece au
drepturi egale. Invocarea drepturilor echivaleaza
cu sustinerea faptului ca toti au drepturi egale in
ceea ce priveste lipsa nevoilor si libertatea de
actiune. Asadar, toti au drepturi egale la hrana,
adapost, protectie si ingrijire, precum si dreptul de
a participa in calitate de cetateni. In cazul in care
actiunile genereaza inegalitati, acestea nu pot
implica un drept. Aceasta reprezinta o
constrangere cu privire la orice idee legata de
dreptul de a alege sau de proprietate daca
respectivele drepturi amplifica inegalitatea in ceea
ce priveste exercitarea lor de catre alte persoane.
Copiii si tinerii au dreptul la educatie gratuita,
publica (asigurata de stat), in localitatea lor.
Promovarea drepturilor omului in educatie
incurajeaza dezvoltarea unor relatii de
reciprocitate si de grija.

Uneori, oamenii doresc sa lege drepturile de
responsabilitati, insa acest lucru este gresit daca
presupune ca acordarea drepturilor se realizeaza
cu conditia unui anumit comportament. Drepturile
sunt neconditionate si au la baza umanitatea
noastra. Insa, drepturile pot intra in conflict, ceea
ce poate insemna, de exemplu, ca dreptul unei
persoane la siguranta ar presupune restrictii
asupra libertatii unei altei persoane. Este evident
ca, la fel ca egalitatea, in practica drepturile sunt si
ele contestate, in pofida unui aparent angajament
universal de a le respecta, potrivit celor exprimate
in documentele Natiunilor Unite. Acest lucru se
intdmpla deoarece drepturile sunt ignorate la
scara larga in intreaga lume si din cauza lipsei de
preocupare de a discuta despre incalcarea
acestora. De asemenea, o analiza a drepturilor
omului poate sa genereze intrebari cu privire la
tratamentul fiintelor, altele decéat cele umane, si la
ideea extinderii drepturilor la toate formele de viata
si chiar la integritatea planetei (a se vedea pagina
194). Drepturile constituie punctul de pornire
pentru imbunatatirea scolilor ; aceasta afirmatie a
fost dezvoltata la acordarea premiului UNICEF
,Scoli care respecta drepturile”. 9

Participarea

De asemenea, de multe ori nu se urmareste situatia
participarii la educatie a personalului, a tinerilor si a
familiilor lor. Participarea inseamna mai mult, dar
porneste de la simpla prezenta. Participarea implica
doua elemente care tin de actiunea sau activitatea
participativa si de prezenta personala.

Index pentru incluziune: ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive

25


http://www.unicef.org.uk/rights-respecting-schools/

lii dumneavoastra

arii sco

dezvolt

ica a

c
>
@
S
©
©
S
o
o
©
o

O persoana participa nu doar cand este implicata
in activitati comune, ci si cand se simte implicata si
acceptata. Participarea inseamna a fi cu alte
persoane si a colabora cu acestea. Inseamna
implicare activa in procesul de invatare; de
asemenea, inseamna implicarea in deciziile
referitoare la viata unei persoane, inclusiv in cele
referitoare la educatie si legaturile cu ideile de
democratie si libertate. Totodata, participarea
reprezinta dreptul important de a nu participa, de a
afirma autonomia unei persoane fata de un grup,
spunand:,nu”. Acest lucru poate sa necesite curaj.
Cand suntem constienti de sursa si de natura
actiunilor, a intentiilor si a sentimentelor noastre,
acest lucru ne poate ajuta sa avem o participare
activa. Participarea presupune dialogul cu alte
persoane, pornind de la premisele egalitatii,
impunand astfel necesitatea de a pune deoparte
diferentele in ceea ce priveste statutul si puterea.
Participarea este sporitad atunci cand interactiunea
cu cei din jur consolideaza sentimentul de
identitate; atunci cand suntem acceptati si apreciati
pentru ceea ce suntem.

Respectul pentru diversitate

Respectul asociat incluziunii presupune aprecierea
celor din jur si si tratarea lor in mod corespunzator,
recunoscand contributia acestora intr-o anumita
comunitate, prin personalitatea lor, precum si prin
actiunile lor pozitive. Aceasta nu inseamna ca
respectam oamenii datorita functiei sau pozitiei lor
de autoritate. ,Diversitatea include diferente si
asemanari vazute si nevazute intre oameni: se
refera la diferentele care deriva din chiar
umanitatea noastra. Diversitatea include pe toata
lumea, nu doar pe cei care par sa se abata de lao
normalitate iluzorie. Cu toate acestea, modul in
care este utilizata aceasta notiune este uneori
eronat, astfel incat ,diversitatea” se leaga de
Lalteritate”, ceea ce face referire la persoanele care
nu sunt ca noi. Grupurile si comunitatile sunt
considerate omogene atunci cand diferentele din
cadrul acestora nu sunt recunoscute.

O abordare incluziva a diversitatii incurajeaza
crearea unor grupuri diverse si respecta valoarea
egala a celorlalti, indiferent de diferentele percepute
ale acestora. Din acest punct de vedere,
diversitatea este mai degraba o resursa bogata
pentru viata si pentru invatare, decét o problema
care trebuie depasita. O astfel de abordare se
deosebeste de perspectiva selectiva, prin care se
incearca sa se mentina uniformitatea prin
clasificarea si impartirea persoanelor si prin
incadrarea acestora Tn grupuri in functie de o
ierarhie valorica. insa, aprecierea diversitatii are
anumite limite. Aceasta nu inseamna ca acceptam
sau ca apreciem eforturile distructive ale oamenilor

10 Aceasta ultima fraza impune o trimitere la Primo Levi 1996, Survival
in Auschwitz, New York, Collier Books, pagina 9: ,Multi oameni -
multe natiuni - se pot gasi in situatia de a sustine, mai mult sau mai
putin constient, c& ,fiecare strain este un dusman”. In general,
aceasta convingere exista

indreptate Tmpotriva altor persoane sau impotriva
mediului Tnconjurator, care implica Tncalcarea
drepturilor, chiar daca acest lucru este bine
integrat in identitatea lor.

Respingerea diferentelor inseamna de obicei
negarea alteritatii care se gaseste in noi insine.
Asadar, cand oamenii nu doresc sa admita ca si ei
pot sa aiba anumite deficiente si pot imbatrani,
acest lucru le poate consolida dorinta de a nu se
asocia cu persoanele varstnice sau cu dizabilitati si
de a le discrimina. O abordare incluziva a
diversitatii inseamna a intelege si a combate
pericolul profund distructiv pe care il presupune
asocierea diferentelor sau a "persoanelor ciudate”
cu inferioritatea. Cand acest lucru devine adanc
inradacinat intr-o cultura, poate sa genereze o
discriminare virulenta sau chiar genocid.

Comunitatea

Preocuparea de a consolida comunitatea implica
recunoasterea faptului ca traim in relatie cu cei din
jur si ca prieteniile sunt esentiale pentru bunastarea
noastra. Comunitatea se construieste prin culturi
care incurajeaza colaborarea. O perspectiva
incluziva asupra comunitatii extinde atasamentele
si obligatiile dincolo de membrii familiei si de
prieteni, generand un sentiment mai amplu de
camaraderie. Aceasta este legata de un sentiment
de responsabilitate cu privire la cei din jur, la
serviciul public, cetatenia, cetatenia globala si
recunoasterea interdependentei globale. O
comunitate scolara incluziva ofera un model in
materie de responsabilitate si in ceea ce priveste
calitatea de cetateni activi, ale caror drepturi sunt
respectate in afara scolii. Comunitatile incluzive
sunt intotdeauna deschise si beneficiaza de
contributia noilor membri care ajuta la
transformarea lor. In educatie, incluziunea implica
dezvoltarea unor relatii care se sustin reciproc, in
cadrul scolilor si intre scoli, precum si in
comunitatile din jurul lor. Preocuparea in ceea ce
priveste comunitatea se refera la actiuni
colaborative, colegialitate si solidaritate; aceasta
genereaza o intelegere a modului in care progresul
din cadrul institutiilor aflate in proces de schimbare
se poate realiza cel mai bine atunci cand oamenii
lucreaza impreuna.

Sustenabilitatea

Scopul fundamental al educatiei consta in
pregatirea copiilor si a tinerilor pentru moduri de
viata sustenabile, in cadrul unor medii si
comunitati durabile, atat pe plan local, cat si
global. Un angajament fata de valorile incluzive
trebuie sa implice un angajament fata de
bunastarea generatiilor viitoare.

undeva in profunzime, asemenea unei infectii latente; ea se
tradeaza numai in situatii aleatorii, fara legaturi intre ele si nu se afla
la baza unui sistem rational. insa, atunci cand se manifests, cand
dogma nerostita devine o premisa majora in cadrul unui silogism, la
capatul lantului se gaseste [tabara mortii].”

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



Discutiile referitoare la incluziune presupun
intotdeauna intrebarea: ,incluziune in ce?”
Scolile care se dezvolta in moduri incluzive
sunt locuri care incurajeaza dezvoltarea
sustenabild a procesului de invatare si a
participarii tuturor , precum si atenuarea
permanenta a excluderii si a discriminarii.
Acestea evita producerea unor schimbari
necoordonate doar pe termen scurt, inscrierea
in programe si initiative care nu sunt strans
legate de propriile angajamente pe termen
lung. Durabilitatea mediului este esentiala
pentru incluziune in aceste vremuri in care
degradarea mediului, defrisarile si incalzirea
globala ameninta calitatea vietii fiecaruia dintre
noi si submineaza deja vietile a milioane de
oameni din intreaga lume. Scolile care
abordeaza dezvoltarea incluziva trebuie sa fie
preocupate de conservarea mediului fizic si
natural, atat pe teritoriul lor, cat si in afara
acestuia. Insa, ,alfabetizarea ecologica”
trebuie sa ia nastere din intelegerea naturii si
din respectul fata de aceasta si nu din teroarea
provocata de catastrofe. Aceasta trebuie sa fie
legata de speranta si de optimismul ca
pericolele pot fi depasite. Pentru a fi
sustenabile, toate schimbarile trebuie sa fie
integrate in culturile organizationale si locale
si, prin acestea, in evolutia identitatilor
schimbate.

Non-violenta

Non-violenta inseamna a asculta si a intelege
punctul de vedere al celorlalti si a evalua forta
argumentelor, inclusiv a celor proprii. Aceasta
necesita dezvoltarea abilitatilor de negociere,
mediere si solutionare a conflictelor, atéat la copii,
cat si la adulti. Este nevoie ca adultii sa fie un
exemplu de non-violenta prin propriul
comportament. in cadrul comunitétilor in care toti
membrii sunt egali, conflictele sunt solutionate
prin dialog mai degraba, decéat prin constrangere
generata de diferentele de statut si de forta
fizica. Aceasta nu inseamna ca oamenii trebuie
sa evite sa provoace, sa fie supusi provocarilor
sau sa respinga dezacordurile, ci sa foloseasca
provocarile pentru a stimula reflectia si
creativitatea.' Comportamentul agresiv
(bullying) are loc atunci cand oamenii fac abuz
de putere pentru a-i face pe ceilalti sa se simta
vulnerabili, din punct de vedere fizic sau
psihologic. Hartuirea si intimidarea oamenilor din
cauza etniei, a apartenentei de gen, a
dizabilitatii, a varstei, a orientarii sexuale, a
convingerilor si a religiei reprezinta forme de
violenta.

11 Se cuvine s facem o trimitere la texul lui John Dewey din Boydston,
J. (ed) (1988) John Dewey, Human Nature and Conduct 1922,
Morals are human, Middle Works 1899-1924, Vol.14, p. 207. De
asemenea, a se vedea postarea lui Richard Hake din arhiva
DEWEY-L (2005): ,Conflictul este pacostea care ataca gandirea. El

Angajamentul fatd de non-violenta poate sa implice
modalitati provocatoare de solutionare a conflictelor
asociate masculinitatii si, prin urmare, necesitatea de a
gasi cai alternative unei identitati masculine robuste.
Aceasta determina o analiza atenta a notiunilor ,stirbirea
reputatiei” si ,stirbirea respectului”, precum si a legaturilor
pe care acestea le au cu ,razbunarea”. Este necesar sa
se gaseasca un echilibru intre comportamentul asertiv si
cel agresiv. Furia este considerata un indiciu important al
intensitatii sentimentelor referitoare la o anumita
persoana, insa trebuie sa fie indreptata spre actiune
productiva si sa se indeparteze de o reactie agresiva.
Violenta institutionala sau agresivitatea institutionala pot
sa apara cand umanitatea si demnitatea celor din cadrul
institutiilor nu sunt respectate, cand oamenii sunt tratati ca
un mijloc pentru atingerea unui scop. Acest lucru se poate
intampla atunci cand scolile sau alte institutii de
invatamant sunt privite drept "afaceri” sau cand acestea
sunt atat de preocupate de rezultate incat bunastarea
elevilor sau a personalului este neglijata. Institutile non-
violente se dezvolta in armonie cu nevoile oamenilor din
cadrul acestora, cu mediul si comunitatile din jurul lor.

Increderea

Increderea sprijina participarea si dezvoltarea
relatiilor si a unor identitati sigure. Aceasta este
necesara pentru a incuraja un proces
independent si nesupravegheat de invatare,
precum si pentru a stabili un dialog. Educatia
poate contribui la consolidarea increderii copiilor
si a tinerilor Tn persoane din afara familiilor lor si
poate implica discutii oportune cu privire la natura
intalnirilor cu alte persoane, acestea putand fi
sigure sau nesigure. Acest lucru poate fi deosebit
de important pentru cei care se simt vulnerabili
acasa sau care au fost determinati sa se simta
neincrezatori in trecut, din cauza unei experiente
de discriminare cu caracter general. Increderea
este strans legata de ideea de responsabilitate si
autenticitate. Increderea este necesaré pentru
cultivarea respectului de sine si a respectului
reciproc in practica profesionala. Cu cat este mai
mica increderea de care beneficiaza oamenii, cu
atat mai putin demni de incredere devin acestia.™
Increderea ca alte persoane vor asculta si vor
reactiona echitabil este necesara daca se impune
ca problemele dificile care impiedica progresul
educational sa fie dezvaluite si abordate: oamenii
se simt liberi sa si spuna parerea atunci cand au
incredere ca persoanele din jurul lor vor avea un
dialog bazat pe respect, fara a cauta obtinerea
unor avantaje.

ne provoaca sa observam si s& memoram. Stimuleaza inventiile. Ne
trezeste brusc din starea de pasivitate si ne determina sa observam
si s& nascocim.”

12 O’Neill, O. (2002) A question of trust, Reith Lectures
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Onestitatea

Onestitatea nu este doar exprimarea libera a
adevarului. Lipsa onestitatii poate sa tina mai
curand de omiterea intentionata a unor informatii
decét de minciuna directa. Tainuirea intentionata
a informatiilor sau inducerea in eroare a unor
persoane impiedica participarea acestora. Poate
sa fie un mijloc pentru cei care au autoritatea de
a-i controla pe cei cu mai putina autoritate.
Onestitatea inseamna evitarea ipocriziei, atunci
cand oamenii sustin un lucru, dar procedeaza
diferit in practicd. Inseamna respectarea
promisiunilor. Onestitatea este legata de
integritate si sinceritate, dar si de curaj si
incredere. Este mai dificil sa fii onest cand acest
lucru necesita curaj; este mai simplu daca te poti
baza pe sprijinul altor persoane. Onestitatea Tn
educatie implica un schimb de cunostinte cu
tinerii, cu privire la realitatile de la nivel local si
global; implica incurajarea acestora, pentru a sti
ce se intampla in lumea lor, pentru a putea lua
decizii in cunostinta de cauza in prezent si in
viitor. Implica incurajarea acestora, pentru a
adresa intrebari dificile, precum si
disponibilitatea de a recunoaste greselile si
limitele cunostintelor detinute.

Curajul

Curajul este necesar deseori pentru a ne
impotrivi conventiilor, puterii sau autoritatilor,
precum si opiniilor si culturii fiecarui grup;
pentru a gandi singuri si pentru a spune ceea
ce gandim. Poate sa fie nevoie de mai mult
curaj pentru a sustine punctul de vedere propriu
sau pentru a sustine alte persoane in situatiile
in care nu exista o cultura a sprijinului reciproc
sau daca aceasta a fost erodata. Insa, curajul
necesar pentru a exprima o parere depinde de
personalitatea fiecaruia si de masura in care s-
a format teama de a vorbi Tn public.

Ceea ce se numeste avertizare in interes
public, luarea atitudinii cu privire la o greseala
profesionala intr-o anumita organizatie, riscul de
a pierde o promovare, un loc de munca sau o
prietenie, toate acestea necesita in general
curaj. Avertizarea n interes public poate fi
considerata neloiala de catre cei aflati intr-o
pozitie de autoritate, desi loialitatea incluziva se
refera la comunitate in ansamblu si la cei mai
vulnerabili din cadrul acesteia. Curajul poate fi
necesar in combaterea discriminarii, mai intai
prin recunoasterea acesteia, iar apoi prin
indicarea ei si prin intreprinderea unor actiuni
impotriva ei.

Bucuria

Valorile incluzive se refera la dezvoltarea
oamenilor Tn ansamblu, inclusiv a sentimentelor
si a emotiilor acestora; la intensificarea

spiritului uman; cu implicare plina de bucurie in
procesul de invatare, de predare, precum i in
relatii. Acestea determina o perspectiva care
defineste scolile drept locuri in care oamenii
,sunt”, traiesc bine in prezent, dar si locuri care
se pregatesc pentru ceea ce "vor deveni” in
viitor. Un proces educational care are la baza
bucuria, incurajeaza invatarea prin joc, atitudinea
jucausa si simtul comun al umorului. Acesta
incurajeaza bucuria de a dezvolta noi interese,
cunostinte si abilitati, considerand-o cea mai
buna modalitate prin care pot fi sustinute.
Organizatiile educationale care se concentreaza
numai asupra unui numar limitat de realizari de
baza sau asupra rolului educatiei in asigurarea
unui statut personal si a beneficiilor economice,
pot fi locuri lipsite de bucurie si de umor. Acest
lucru poate sa limiteze adultii si copiii,
restrictionand exprimarea proprie si putand sa
genereze nemultumire si lipsa implicarii.

Compasiunea

Compasiunea implica intelegerea suferintei altor
persoane, precum si dorinta ca aceasta sa fie
alinata. Compasiunea necesita un efort constient
pentru a cunoaste limitele discriminarii si ale
suferintei, la nivel local si global, precum si
disponibilitatea de a intelege punctele de vedere
si sentimentele celorlalti. Compasiunea
inseamna ca starea de bine personala este
limitata de preocuparea pentru binele tuturor, dar
nu in masura in care se asteapta ca toti oamenii
din intreaga lume sa zdmbesca. O atitudine
caracterizata de compasiune implica inlocuirea
abordarilor punitive in ceea ce priveste
incalcarea regulilor, dand dovada de grija si de
creativitate. Este necesar ca adullii sa isi asume
0 anumita raspundere atunci cand se produce o
ruptura in relatiile cu copiii si cu tinerii. Oricat de
afectata pare a fi relatia dintre un tanar si un
anumit mediu, profesionistii au totusi datoria de a
adresa intrebarea: in ce mod poate fi sustinut
acest tanar pentru a-si forma relatii si pentru a se
implica Tn procesul de invatare in aceasta
scoala? O educatie caracterizata de compasiune
este una in care greselile pot fi recunoscute,
indiferent de statutul persoanei implicate, scuzele
pot fi acceptate, daunele pot fi reparate, iar
iertarea este posibila.

Dragostea

Compasiunea este strans legata de valoarea
acordata dragostei sau grijii. Dragostea,
vazuta ca ,,0 grija profunda pentru alte
persoane, care nu asteapta nimic in schimb”,
reprezinta principala motivatie a multor cadre
didactice, precum si baza vocatiei lor'.
Aceasta inseamna educarea unor persoane

13 Noddings, N (2005) The challenge to care in schools; an alternative
approach to education, New York, Cambridge University Press.
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in asa fel incat acestea sa fie si sa devina
expresii ale propriei personalitati, la fel cum
oamenii prospera atunci cand sunt apreciati.
Acest lucru incurajeaza sentimentul de
identitate si de apartenenta si promoveaza
participarea. Dorinta de a avea grija de altii,
precum si dorinta de a fi ingrijiti, pe care o
manifesta copiii la randul lor, se afla la baza
crearii unor comunitati conectate de un
sentiment al colegialitatii, precum si de
activitati comune. Ins3, ca o valoare a
cadrelor didactice, ,dragostea” sau ,grija”
constituie o trasatura a unei relatii asimetrice.
Grija manifestata in mod egal tuturor copiilor
si tuturor tinerilor din organizatia in care se
afla, poate sa fie o datorie profesionala a
cadrelor didactice, fara a tine cont de caldura,
de recunostinta sau de progresul manifestat
de acestia la randul lor.

Speranta/optimismul

O valoare care se refera la speranta si la
optimism poate fi considerata si ea o datorie
profesionala a cadrelor didactice, precum si o
datorie personala a parintilor si a
reprezentantilor legali: poate ca avem obligatia
de a transmite senzatia ca dificultatile
personale, cele de la nivel local, national si
global pot fi atenuate. Inseamna a ardta cum
oamenii pot influenta propriile vieti si ale
celorlalti. Aceasta nu inseamna ca ignoram
realitatile lumii sau motivele cinice ale altor
persoane si ca ,privim doar partea buna a
vietii”. Speranta si optimismul necesita dorinta
de a considera realitatea o baza pentru actiuni
principiale. Claritatea in ceea ce priveste
valorile incluzive poate sa ofere un cadru
pentru actiune, facand legatura intre cei cu
valori similare, dar care isi denumesc
activitatile diferit. Acest lucru poate sa
sporeasca forta colectiva de contracarare a
presiunilor fantastice in favoarea excluderii,
care se manifesta la nivel local si global. Poate
sa imbunatateasca probabilitatea schimbairii,
spre binele oamenilor si al planetei. Astfel,
speranta sprijina posibilitatea de a sustine un
viitor Tn care oamenii pot prospera.

Frumusetea

Preocuparea de a crea "frumosul” poate sa
para discutabild, pentru ca este evident ca
frumusetea se gaseste in ochii si in mintea
celui care o vede sau o concepe. De
asemenea, este evident cat de oprimant si de
exclusivist este pentru multi oameni procesul
prin care sunt promovate anumite notiuni de
frumusete. Este clar ca a depune eforturi
pentru a aduce "frumosul” in mediul scolar,
este important pentru starea de bine a tuturor.

De asemenea, frumusetea este inclusa in
aceasta lista a valorilor pentru ca, uneori,
oamenii isi identifica realizarile cele mai pline
de satisfactii in domeniul educatiei, de exemplu
in ceea ce priveste o crearea unor lucruri
frumoase in cadrul unor secvente de
invataresau frumusetea momentelor motivante
din cursul zilei. De asemenea, includerea
acesteia le permite oamenilor sa faca legatura
cu implinirea spirituala, asa cum o
interpreteaza ei. Frumusetea poate fi intalnita
in acte de bunatate dezinteresata, in situatiile
speciale in care comunicarea depaseste
interesele individuale, in actiunile colective si in
sprijinul acordat luptei pentru drepturi, atunci
cand oamenii isi gasesc puterea de a vorbi si
se exprima. Frumusetea se manifesta atunci
cand o persoana indrageste un lucru creat de
ea sau de altcineva, o intalnim Tn aprecierea
artei si a muzicii. Frumusetea incluziva se
gaseste departe de stereotipuri, in diversitatea
oamenilor si in diversitatea naturii.

intelepciunea

intelepciunea inseamna a alege intre anumite
moduri de actiune, evaluand justificarea si
consecintele fiecareia dintre ele: alocam timp
pentru a ne gandi si pentru a privi lucrurile si din
alte puncte de vedere Thainte de a ne face o
parere despre o anumita persoana sau situatie;
ne gandim la experienta proprie si la experienta
altor persoane, astfel incat sa evitam repetarea
greselilor; solutionam conflictele prin mediere,
dialog si compensarea pagubelor, nu prin
pedepse, agresiune sau putere. invé’génd sa fim
intelepti, facem legatura intre valori si actiuni si
incercam sa actionam in conformitate cu
valorile pe care le sustinem; ne bazam
argumentele si deciziile pe valori, pe ratiune si
pe dovezi; suntem sinceri cu privire la limitele
cunostintelor pe care le detinem si cu privire la
valoarea cunostintelor celorlalti, atat ale copiilor,
cét si ale adultilor; punem intrebari si ascultam;
intelegem ca suntem deopotriva trupuri si
suflete si ca facem parte din lumea naturala;
incercam sa facem fata, nu sa negam realitatile
dificile legate de noi ingine si de lumea Tn
ansamblu, pentru a gasi resurse pentru
dezvoltare; nu consideram ca modurile de
gandire acceptate sunt neaparat si cele
absolute; facem legaturi intre moduri de gandire
care sunt de obicei separate; exploram ceea ce
este important in viata noastra si ceea ce este
important pentru alte persoane in vietile lor;
incercam sa obtinem cunostinte care ne ajuta
sa avem o viata buna impreuna in casele
noastre, in comunitatile noastre,

in scoli, in societate, precum si pe planeta noastra.
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Reactia la cadrul de valori al
Indexului

Cadrul de valori al Indexului nu Tsi propune
sa constituie o recomandare, ci o invitatie la
dialog. Nu toata lumea va fi de acord cu el,
desi poate ca, uneori, vor fi de acord cu
descrierea valorilor in ansamblu - ansamblul
sensurilor - insa vor prefera sa foloseasca
denumiri diferite pentru acestea, mai
apropiate de modurile de gandire, de
motivatia si de experienta din vietilor lor.
Intrucat valorile ar trebui sa genereze
actiuni, cuvintele folosite pentru a le
prezenta pe scurt vor fi diferite de la o
persoana la alta. La o prima analiza a listei,
oamenii pot afirma ca o anumita valoare
fundamentala, precum ,responsabilitatea”,
,libertatea” si ,colaborarea” au fost omise.
Este posibil sa isi doreasca modificarea
listei, desi, la 0 analiza mai atenta, constata
ca preocuparile lor sunt incluse n
semnificatia valorilor. De exemplu, ,libertate”
este in legatura cu ,drepturi” si ,participare”,
iar ,responsabilitate” si ,colaborare” cu
termenul de ,comunitate”.

De asemenea, pot sa constate ca au valori
diferite. Poate sa fie vorba doar despre
detalii. Oamenii au opinii foarte diferite cu
privire la masura in care trebuie sa fie
redusa inegalitatea dintre oameni sau cu
privire la cat de mult ar trebui sa fie
incurajata participarea oamenilor in scoli si
in societate. Stabilirea semnificatiei valorilor
incluzive are rolul de a extrage aceste
diferente. Cu cét prezentam

Figura 7

Valorile din scoala noastra

mai mult detaliile valorilor noastre, cu atat
creste probabilitatea aparitiei unor diferente in
ceea ce priveste pozitiile noastre.

Tn urma dialogului cu cadrele didactice, cu
copiii, cu familiile si cu oficialii poate sa rezulte
un cadru de valori negociat. Acesta poate fi
exprimat sub forma unor simple afirmatii, asa
cum sunt cele din figura 6, care sunt mai
accesibile decat cadrul nostru. Ar putea fi
prezentate sub forma unor directii concepute
in cadrul unei scoli primare™ ca in figura
Figura 7. Una dintre scolile care a lucrat cu
Indexul a folosit denumirea de ,respect” pentru
valori, pentru a stabili cadrul unei politici
privind conduita Tn scoala: ,respectul fata de
sine, respectul fata de cei din jur, respectul
fata de mediu si respectul fatd de bunuri’™.
Ins3, este necesara o interactiune detaliata cu
semnificatia valorilor, daca ne dorim ca
acestea sa constituie un cadru general de
actiune pentru copii si adulti, suficient pentru a
aborda complexitatea vietii din scoli.

Cu toate acestea, este evident cd anumite
persoane actioneaza pe baza unor valori care
difera radical de cadrul de valori incluzive
descrise aici. Exista dovezi potrivit carora nu
toti oamenii incearca sa actioneze in baza
unei convingeri ca fiecare viata si fiecare
moarte au o valoare egala in comunitatea lor,
in tara lor sau in alte tari. Unele persoane
sunt mai dornice decét altele sa se razbune si
sa condamne ceea ce considera ele ca
reprezinta fapte rele, sa urmareasca
obtinerea unor beneficii materiale cu orice
pret sau sa Tsi atinga in mod egoist obiective
pe termen scurt.

= Ne dorim ca toata lumea sa fie tratata corect si sa simta ca face parte dintr-o comunitate.
= Tinem la copiii si la adultii din scoala noastra.
= Ne face placere sa descoperim ce avem in comun cu alte persoane si prin ce suntem diferiti.

= Actiunile noastre au la baza intelegerea ca locuim pe planeta noastra impreuna cu toate
celelalte fiinte vii.

= Ne preocupa situatiile in care oamenii sufera din cauza foamei, a bolilor si a saraciei.
= Invatam unii de la altii si impartasim ceea ce stim.

= Facem legatura intre ceea ce invatam acasa si la scoala.

= Ne rezolvam problemele ascultdndu-ne unii pe altii si gasind solutii impreuna.

= Luam atitudine cand constatam ceva gresit.

= Celebram diferitele plante si animale din lume.

= incercdm sa facem economie de energie si sa evitam risipa.

= Ne aducem contributia, pentru ca scoala si lumea noastra sa fie un loc mai bun.

14 Valori ale scolii Harbinger, Tower Hamlets, Londra. 15 Politica privind comportamentul, Dereham St. Nicholas Junior School, Norfolk.
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Figura 8

Comuniune

Sa vedem o comunitate diversa,

careia i face placere sa lucreze compasiune
impreuna

Sa auzim cum oamenii se simt U

n largul lor cand isi aduc de curaj
contributia

Sa observam o participare
sporita ascultata

Sa ne simtim apreciati si "ca acasa

Bunastare

Sa vedem actiuni pline de

Sa auzim voci increzatoare si pline

Sa observam cum toata lumea este

Sa ne simtim in siguranta

Valorile pe care le avem in cadrul Scolii Harbinger

Invatare

Sa vedem cum toata lumea
este implicata cu entuziasm
in procesul de invatare

Sa ascultam momentele de liniste si
momentele zgomotoase

Sa observam increderea si
dorinta de a incerca

Sa ne simtim mandri de succesul
personal si al scolii

Este important sa consideram valori acele
elemente care stimuleaza actiunile pe care le
percepem negativ, pentru ca exista numeroase
cadre de valori care ofera un raspuns la fel de
relevant la intrebarea: ,,Cum ar trebui sa traim
impreuna?” Nu exista un set de valori universale.
Valorile incluzive pot fi diferentiate de valorile care
vizeaza excluderea. Un cadru de valori care
vizeaza excluderea este descris in Figura 9, desi
denumirile nu sunt strict opuse valorilor incluzive.
Oamenii recunosc ca aceste valori sunt active in
numeroase scoli din Regatul Unit si nu numai. In
acest cadru general, egalitatea este inlocuita de
ierarhie, drepturile practice de oportunitatile
teoretice, participarea de consumul de bunuri si
,cunostinte”,

Figura 9

obligatiile fatéd de o comunitate din ce in ce mai mare
de o loialitate Tn interiorul grupului, respectul fata de
diversitate de aspiratia la monocultura,
sustenabilitatea mediului de exploatarea continua,
non-violenta de discriminare, increderea de
supraveghere prin observare continua, evaluare si
inspectie, onestitatea de preocuparea pentru
imagine, curajul de respectarea neconditionata a
unei opinii majoritare sau oficiale, bucuria de a invata
si de a preda de dorinta de a obtine recompense i
de administrarea sau evitarea pedepselor,
compasiunea de interesele egoiste, dragostea de
autoritate, speranta/optimismul de fatalism,
frumusetea de eficienta si intelepciunea de
exercitarea autoritatii.

Un cadru general al valorilor excluzive

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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Formarea competentelor in
materie de valori

Procesul de punere in aplicare a valorilor
incluzive presupune crearea unei legaturi intre
actiunile noastre si valorile incluzive si separarea
lor de valorile exclusive. Numim acest proces de
dobéndire a unor ,competente in materie de
valori” - descriind astfel ceea ce fac oamenii
atunci cand investigheaza diferenta dintre
intelegerea profunda a unei valori si punerea in
practica, cu scopul de a descoperi ce se
intampla in scolile lor. Grupurile de oficiali, de
cadre didactice, de parinti si de copii au
colaborat pentru a realiza aceste legaturi,
identificand o valoare de interes, gandindu-se la
semnificatia ei si apoi, lansdnd o provocare
pentru sine si pentru ceilalti sa analizeze in ce
mod ar fi afectate actiunile din scoala daca o
astfel de valoare chiar ar fi pusa in practica (a se
vedea Partea a treia, activitatea 7, pagina 62).
,Directiile de Tnvatare”'® pot fi utilizate Tn scoli in
cadrul unei strategii colaborative pentru a sprijini
procesul de predare — invatare. Una dintre
scolile cu care am colaborat a venit cu ideea
paralela a ,directiilor de valori”, in care adultii si
copiii observa activitatile scolare, demonstratiile
si prezentarile, noteaza valorile pe care acestea
par sa le reprezinte si apoi, se implica in
dialoguri pe marginea lor. Alte scoli au implicat
copiii si tinerii intr-o zi de activitati pe tema
valorilor si au fost surprinsi de nivelul superior,
profund, de care au dat dovada tinerii in discutiile
lor pe marginea valorilor.

Intr-o scoald, in centrul atentiei s-a aflat o pictura
a unui cadru didactic ce infatisa cadrul valorilor
incluzive din Index pe ramurile unui copac, un
ecou al ciresului atat de drag lor, care le oferea
adapost, umbra si un loc de intélnire pe terenul
scolii.

Jmi place la nebunie cartea dumneavoastra...
Am discutat despre ea cu familia mea...
vorbeste despre cum putem face scoala un
loc mai bun... in care ne iubim unii pe altii, in
asa fel incat toatd lumea sé& aiba prieteni, iar
dacé vii din alta tara totul e in ordine, pentru
cd oamenii pot fi prieteni cu tine... vorbeste
despre ceea ce este important pentru tine...

despre modul in care iti iubesti familia.”
- Travis, 8 ani, intr-o zi Tn care s-a lucrat cu valorile.

Crearea unei legaturi cu alte
sisteme bazate pe valori

Faptul ca la baza dezvoltarii educationale s-au
aflat valorile incluzive are multe lucruri in comun
cu alte abordari ale educatiei bazate pe valori,
inclusiv Living Values (,Valorile traite”)",
preluate de la grupul religios/spiritual Brahma
Kumaris si Imaginor, o organizatie crestina care
are legaturi cu scrierile referitoare la Living
Values'. Figura 10 compara denumirile valorilor
din Index cu aceste doua sisteme. Acest
exercitiu este limitat daca nu se face o
comparatie a semnificatiilor profunde atribuite
fiecdrei denumiri. Insa, desi existd anumite
suprapuneri, in celelalte abordari lipsesc ideile
legate de participare si sustenabilitate. Singurele
denumiri comune in toate cele trei sisteme se
refera la comunitate, respect si onestitate. De
fapt, am introdus valoarea non-violentei in
sistemul nostru dupa ce am interactionat cu
sistemul Living Values si aceasta a devenit o
cerinta obligatorie pentru educatie. in cadrul
sistemului Living Values, valorile sunt
considerate universale, insa noi consideram ca
valorile sunt contestate in in variate abordari,
care influenteaza actiunile diferitelor grupuri de
persoane. De asemenea, Indexul este unic prin

16 https://www.teachingchannel.org/videos/the-learning-walk
https://creativeteachersupport.wordpress.com/2012/11/18/lets-go-
for-a-learning-walk/

17 Hawkes, N. (2003) How to inspire and develop positive values in
your classroom, Cambridge, LDA. Frances Farrer (2000): A quiet
revolution, The story of the development of values education at
West Kidlington Primary School in Oxfordshire, Oxford, Rider.

18 http://www.imaginor.co.uk/values/ Vickery, S, Ed. (2011) Living
values, a practical guide to rooting your school in Christian values,
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faptul ca stabileste, prin cei
saptezeci de indicatori si cele 2000
de intrebari, ce reprezinta cadrul
sau de valori pentru aspectele
practice.

in celelalte doud sisteme, adultii si
copiii sunt incurajati sa se implice si
in exercitii de dobandire a
competentelor in materie de valori,
indreptandu-si atentia asupra unei
denumiri diferite a valorilor in fiecare
luna, aceasta reprezentand un punct
de referinta constant in activitatile
formale si mai putin formale. Tn
practica, anumite scoli care au
adoptat aceasta abordare Tsi
negociaza propriul cadru de valori cu
personalul didactic si/sau cu copiii.
Cateva dintre acestea considera ca
rezultatele acestei negocieri constituie
un set de valori aplicabil numai
copiilor, pentru a imbunatati
comportamentul acestora. Cadrul
nostru de valori, precum si alte
sisteme pe care le-am mentionat, au
fost concepute pentru a se aplica
tuturor.

Figura 10

Indexul pentru
incluziune

Egalitate
Drepturi
Comunitate
Respect pentru
diversitate

Sustenabilitate

Participare
Incredere
Compasiune
Non-violenta
Onestitate
Curaj
Frumusete

Dragoste
Bucurie
Sperantad
fnjrelepciune

Imaginor

Justitie
Prietenie
Respect
Compasiune
Perseverenta
Tncredere
Iertare
Recunostintd
Sinceritate
Curaj
Generozitate
Serviciu

Responsabilitate

Comparatie intre denumirile valorilor

Living Values

Libertate
Cooperare
Modestie
Toleranta
Respect
Pace
Onestitate
Dragoste
Fericire
Simplitate
Unitate

Scuturile copiilor de la Scoala Roydon, care prezinta elementele pe care le apreciaza
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Adaugarea principiilor pedagogice

Modul in care predam si invatam, precum si
continutul predat si invatat, au implicatii ce
decurg din valorile incluzive. Acestea pot fi
utilizate pentru a crea principii pedagogice
incluzive - reguli care ghideaza procesul de
predare si de invatare prin diversitate. in
anumite cazuri, acest lucru este relativ
simplu, astfel incat starile de bucurie, grija si
participare, de exemplu, au implicatii clare
pentru interactiunile din procesul de predare -
invatare, care se reflecta in indicatori si in
intrebdri. Tns&, atat noua, cat si altor
persoane, ni s-a parut util sa definim cateva
principii incluzive suplimentare in materie de
predare si invatare, care nu pot fi derivate in
mod evident din cadrul de valori al Indexului,
dar sunt importante de retinut in dezvoltarea
scolilor noastre. Asemenea cadrului de valori,
aceste principii au luat nastere in urma
lecturilor si a reflectiilor avute pe parcursul
mai multor ani, ca sprijin pentru dezvoltarea
scolilor din perspectiva incluziva. Daca
valorile reprezinta un raspund general

Figura 11

perspectiva diversitatii
Educatia trebuie:
1 sa nu stabileasca limite pentruceea ce pot realiza adullii si copiii.

la intrebarea: Cum ar trebui sa traim
impreuna?, principiile au in vedere modul in
care ar trebui sa predam si sa invatam
impreuna. Figura 11 a fost obtinuta prin
reducerea unei liste lungi de principii, pana
cand ceea ce a ramas a oferit un ghid pentru
actiunile suplimentare fata de cadrul de
valori.

Asemenea fiecareia dintre valori, principiile
pot constitui un punct de pornire pentru
conceperea dezvoltarii educationale. De
exemplu, ideea scolilor care promoveaza
activitatile si interesele imediate si pe tot
parcursul vietii (14) reprezinta o tema care
se regaseste in cadrul Indexului. Aceasta
se refera la faptul ca unul dintre obiectivele
scolilor consta in dezvoltarea intereselor
copiilor si ale tinerilor, ceea ce contribuie la
activitatea desfasurata pe tot parcursul
vietii. In cele mai multe cazuri, munca
platita va avea un rol important, alaturi de
alte interese si activitati.

Principii pedagogice incluzive: procesul de predare-invatare din

2 sa dezvolte cunoasterea bazate pe experiente personale si comune.

3 sa implice activitati de invatare in afara salilor de clasa.

4 sa se bazeze pe diversitate ca resursa a procesului de Tnvatare.

5 sa dezvolte capacitatea de dialog.

6 sa acumuleze cunostinte teoretice in cadrul procesului de dezvoltare a competentelor practice.

7 sa considere abilitatile practice ca avand o valoare egala cu cea a cunostintelor academice.

8 sa faca legaturi intre modurile de intelegere asociate unor teme si contexte diferite.

9 sa considere ca relatiile bune sunt importante in sine, precum si ca sprijin pentru procesul de invatare.

10 sé recunoasca importanta increderii Si sigurantei pentru invatare si pentru starea de bine a copiilor.

11 sa faca legatura intre Tnvatare si emotie.

12 sa faca legatura intre activitatile scolare si viata sociala, culturald, politica si economica din afara scolilor.

13 sa faca legatura intre ceea ce se intdmpla pe plan local si ceea ce se intdmpla la nivel global.

14 sa promoveze activitati si sa raspunda intereselor elevilor, atat cele imediate, cat si celor care pot sa apara

pe intreg parcursul vietii.

15 sa considere la fel de importante asigurarea unui trai bun in prezent, dar si pregatirea pentru viitor.

16 sa recunoasca faptul ca procesul de invatare in anii tineretii modeleaza personalitatea noastra si influenteaza

ceea ce facem mai tarziu in viata.

17 sa se concentreze asupra promovarii jocului, a invatarii si a predarii, mai mult decat asupra

obtinerii unor rezultate.

18 sa considere scolile un sprijin pentru toti cei din comunitatile lor.

19 sa sprijine cetatenia activa, democratica, locala si globala.

20 sa promoveze constientizarea interdependentei dintre oameni, celelalte vietuitoare, plante sau forme de

viata.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



Examinarea cerintelor obligatoril

Un cadru de valori sau un set de principii
pedagogice reprezinta o modalitate subtila prin
care se pot exprima angajamente si prin care
se poate stabili modul in care trebuie sa
predam si sa invatam, precum si ce anume
trebuie sa predam si sa invatam. Tnsa, uneori,
poate fi important sa "insufletim” aceste
procese. Spre sfarsitul vietii, Theodor Adorno,
un teoretician in sociologie, a tinut un discurs
in care isi exprima ingrijorarea cu privire la
modul Tn care educatia reactionase la lectiile
Holocaustului:

,Principala cerinta a intregului proces
educational consta in evitarea unui nou
Auschwitz. Prioritatea sa in raport cu orice
alte cerinte este atat de evidenta incat cred
ca nu este necesar si nu trebuie sa o
justific. Nu inteleg de ce a beneficiat de atat
de putina atentie pana acum.”*

Adorno a folosit Holocaustul ca pe o metafora a
conflictelor distructive, sfasietoare care au loc
in lume, in a caror evitare educatia ar putea
indeplini un rol important. Acesta ne cere sa
fim constienti de faptul ca societatile pot deveni
usor barbare, si sa avem in vedere acest
aspect atunci cand educam copiii.

Indexul are indicatori care au o legatura
directa cu non-violenta si respectul pentru
diversitate, care pot sa fie valorile cele mai
apropiate de preocuparile lui Adorno.
Argumentele care sustin crearea unei noi
relatii intre oameni si mediu lor inconjurator
sau conservarea resurselor, sunt la fel de
importante ca necesitatea de a evita rasismul
si alte conflicte. Acest lucru inseamna ca
trebuie sa Tnvatam despre produselor pe care
le consumam si despre modul in care putem
face alte alegeri in acest sens. in textele sale
de specialitate, un fost guvern incuraja
crearea unor scoli sustenabile, constiente de
mediul inconjurator si active; asemenea noua,
sugera ca sustenabilitatea ar putea deveni un
principiu director pentru revizuirea intregului
curriculum.

,Dezvoltarea sustenabila reprezinta o
dimensiune transversala a curriculumului
national... un curriculum conceput pentru a
genera... un viitor in care totul trebuie sa fie
pretuit... ar fi diferit de ceea ce se preda in
multe scoli.”®

Am folosit valori incluzive, principii si cerinte
obligatorii pentru a crea un curriculum - o
modalitate prin care cunostintele sunt
organizate pe categorii - pentru secolul XXI.

19 Adorno, T. (1966) Prezentata pentru prima oara ca prelegere
radiofonica la data de 18 aprilie 1966, sub titlul ,Padagogik nack
Auschwitz”. Traducerea in limba engleza ,Education after
Auschwitz” in Adorno, T. (2005) Critical Models: Interventions and
Catchwords, New York,
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Columbia University Press. Disponibil online la
http://ada.evergreen.
edu/~arunc/texts/frankfurt/auschwitz/AdornoEducation.pdf
20 Department for Children, Schools and Families (2009): S3:
Sustainable school self-evaluation, Londra, DCSF.
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Indreptarea atentiei catre curriculum

Care sunt implicatiile valorilor, principiilor si
cerintelor favorabile incluziunii, ce stau la baza
definirii continutului si modului in care Tnvatam si
predam? Daca valorile se refera la modul in care
ar trebui sa traim impreuna, curriculumul se refera
la ceea ce am putea invata pentru a trai bine
impreuna. Dupa publicarea editiilor anterioare ale
Indexului, am sustinut uneori ca acesta stabilea
implicatiile valorilor incluzive asupra tuturor
aspectelor unei scoli. insa, am omis un lucru
important, pentru ca nu am specificat implicatiile
cadrului nostru de valori in ceea ce priveste
continutul activitatilor de invatare si de predare. In
lunga perioada de rigiditate a planificarii
curriculumului n scoli, care a urmat dupa
introducerea curriculumului national in Anglia la
finalul anilor ‘80, parea imposibil sa fie combatut
continutul predarii stabilit de stat.

Am incercat de aceasta data sa corectam lacuna
din curriculum, desi facem acest lucru intr-un
moment in care inca mai exista restrictii in ceea
ce priveste inovatiile din curriculum, in special in
invatamantul secundar. Sugestiile pentru
curriculum constituie o noua sectiune in
Dimensiunea C a acestei editii revizuite a
Indexului (a se vedea paginile 124-158). Speram
ca acest lucru va stimula dialogul cu privire la ce
reprezinta un curriculum incluziv, continuturile
predate in scoli, precum si felul in care trebuie sa
fie dezvoltat un curriculum pentru secolul XXI.
Consideram ca este urgent sa modificam modul
in care cunostintele si competentele sunt
structurate Tn scoli, daca ne dorim ca educatia sa
reprezinte o parte a solutiei la probleme sociale si
de mediu, stringente la nivel national si global.
Asadar, speram ca ideile noastre referitoare la
curriculum vor atrage atentia, alaturi de alte
initiative in aceasta directie.

Semnificatia notiunii de "curriculum scolar”
vizeaza doua aspecte. Poate face referire la
intentiile de predare, la activitatile de invatare
planificate si la modul in care acestea sunt
structurate Tn categorii de subiecte. De
asemenea, poate sa desemneze toate celelalte
lucruri invatate de copii si de adulti prin
experienta lor din cadrul scolii. Modul in care
invatam si in care predam poate sa faca parte
din acest curriculum mai putin formal. Acesta
ofera adultilor si copiilor oportunitatea de a
prelua o parte din controlul exercitat asupra
aspectelor mai putin formale si uneori mai
influente ale curriculumului.

21 Lider politic din China de la mijlocul secolului XX.

De exemplu, atunci cand se contesta crearea unor
ierarhii, prin care copiii si adultii Tnvata care este locul
lor, Indexul promoveaza dialogul referitor la modul in
care educatia poate transforma, in loc sa reproduca
pur si simplu tiparele existente ale relatiilor sociale.

ins&, de asemenea, am analizat indeaproape
implicatiile pe care le are cadrul nostru de valori,
principiile si cerintele obligatorii favorabile incluziunii,
experienta si lecturile noastre, asupra atentiei sporite
acordate aspectelor formale ale curriculumului,
structurii si continutului activitatilor noastre de
predare si de invatare. Cadrul nostru general
indreapta atentia asupra naturii curriculumului, in asa
fel incat acesta sa faca legatura intre experienta
anterioara a copiilor si familiilor lor si o miscare
extrem de importanta in daramarea barierelor din
calea invatarii si a participarii scolare. Ne-am dorit sa
concepem o resursa care sa ofere copiilor un anumit
control asupra vietilor lor, pregatindu-i pentru a fi
cetateni activi la nivel national si global. Curriculumul
propus reflecta drepturile omului, incurajeaza
actiunile in materie de sustenabilitate, creeaza
legaturi intre oameni la nivel global si face diferenta
intre educatia academica, practica si invatamantul
profesional, asociindu-le cu realitatile din lume,
inclusiv cu modul in care oamenii castiga bani.

Am fost influentati de numeroase conversatii pe care
le-am purtat cu profesorii si cu alti colegi. De
exemplu, o colega din Hong Kong a raspuns la un
draft de proiect referitor la curriculumul adaptat
nevoilor oamenilor in ceea ce priveste alimentele,
imbracamintea, adapostul, sanatatea si ingrijirea.
Aceasta a sugerat ca ,Sun Yatsen 2! a afirmat ca
nevoile fundamentale sunt hrana, imbracamintea,
adapostul si transportul”. 22 In urma acestei
conversatii, transportul a fost inclus ca subiect
esential al curriculumului, care a fost extins, in asa fel
incat sa cuprinda ,momentul, motivul si modul in care
oamenii se deplaseaza in localitatea lor si in lume”.
Include modalitatile de transport, comertul si migratia
din interiorul tarilor si de la o tara la alta. Permite
abordarea in cadrul curriculumului a uneia dintre cele
mai importante intrebari referitoare la incluziune
pentru toate tarile: ,Ce este o politica etica in
domeniul imigratiei?” In analiza unei astfel de
intrebari, copiii pot fi ajutati sa se gandeasca la
neincrederea aratatd multor persoane care isi
parasesc tara din cauza conflictelor sau a saraciei si
solicita azil sau un loc de munca intr-o alta tara.

Consideram crearea unui curriculum drept o expresie
a modului in care noi, adulti si copiii deopotriva,

22 Heung, V. (2000), comunicare personala
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Figura 12

Un curriculum bazat pe drepturile globale

Hrana
Apa
Imbracaminte
Locuinte/constructii
Mobilitate si transport
Sanatate si relatii €

Comparatie intre rubricile curriculumului

Un curriculum traditional
Matematica
Limba si literatura
Limbi straine moderne
Fizica
Chimie
Biologie

interpersonale

Pamantul, sistemul solar
si universul

Viata pe pamant

Surse de energie

Comunicatii
si tehnologia comunicatiilor

Literatura, arta si muzica
Munca si activitati
Etica, putere si conducere

ne structuram procesul de invatare si
cunostintele privind lumea. Prin urmare,
curriculumul nu reprezinta un simplu element
al educatiei formale, ci se refera la
cunostintele destinate tuturor. Ele reflecta
resursele pe care profesorii, in calitate de
cetateni, le ofera pentru a sprijini educatia
copiilor.

Domeniile curriculare si
prezentari generale

Am prezentat cele doua domenii curriculare in
Figura 12. In partea dreapta se gaseste un set
traditional de rubrici ale curriculumului.
Acestea sunt recunoscute la nivelul scolilor din
majoritatea tarilor in ultimii o suté de ani. Daca
ne gandim la originea lor, am putea
concluziona ca ele nu au fost concepute pentru
a capta interesul tuturor copiilor din prezent, ci
pentru a pregati un grup de elita din trecut
pentru o educatie universitara traditionala. in
partea stdnga se gasesc denumirile pentru un
curriculum bazat pe drepturi, global si
sustenabil. Aceste denumiri nu reprezinta
domenii de studiu, dar intentioneaza sa obtina
acelasi statut ca disciplinele traditionale.

Titlurile din partea stanga a figurii 12 surprind
preocuparile comune ale oamenilor de
pretutindeni. Acestea pot fi utilizate pentru a
elabora un curriculum in orasele si in satele din
China, Burma sau Republica Democrata

Geografie
Istorie
Design si tehnologie
Arta
Muzica
Religie
Educatie fizica

Educatie sociala, pentru sanatate si pentru

dezvoltare personala

Congo, precum si in Anglia sau Germania si
astfel, pot sa faca legatura intre oamenii din
aceste tari. Ele ofera baza unui curriculum
pentru oameni cu vérsta intre 3 ani si 103 ani,
pentru invatamantul prescolar, primar,
secundar si superior. Sunt titluri care pot fi
legate de experientele comune ale tuturor
copiilor, indiferent de realizarilor lor. Ele
vizeaza activitatile oamenilor din comunitatile
aflate in preajma scolilor si astfel consolideaza
contributia pe care o pot avea familiile tuturor
copiilor la dezvoltarea curriculumului.
Activitatile si munca, asa cum s-a sugerat mai
devreme, sunt abordate impreuna, astfel incat
scolile sa poata pregati copiii pentru a
considera munca remunerata drept o activitate
platita, care se desfasoare printre alte activitati
care le aduc impliniri in viata. Atunci cand
reflecta diferitele tipuri de munca pe care o
desfasoara oamenii in mod obisnuit, un astfel
de curriculum poate sé faca diferenta intre
educatia profesionala si cea academica.
Curriculumul bazat pe drepturi, care se gaseste
in figura 9, este schitat prin indicatorii si
intrebarile de la Dimensiunea C, sectiunea 1:
Elaborarea unui curriculum pentru toti (a se
vedea figura 10). Va sugeram sa rasfoiti acum
sectiunea dedicata curriculumului. Am colorat
diferit paginile acestuia, in semn de
recunoastere a statutului sau special in cadrul
Indexului, fiind o parte pe care
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scolile o pot aborda in moduri diferite. Cateva
pagini initiale ofera indrumari cu privire la
fiecare indicator, acestea putand fi extinse si
adaptate situatiei din orice scoala. Fiecare
domeniu este impartit in mai multe sectiuni, iar
aceasta este o alta trasatura distinctiva a
acestei parti a Indexului. Rezultatul consta intr-
o schita prezentata suficient de detaliat pentru
ca scoala sa isi creeze propriul curriculum; si
sa isi recreeze modul in care lucra inainte ca
institutiile centrale sa impuna curriculumul
national. Fiecare domeniu a fost verificat in
detaliu, cu ajutorul expertilor si prin consultarea
unei ample literaturi de specialitate.

Indicatori pentru
dimensiunea C,

ZEMeKEN Sectiunea 1: Elaborarea unui
curriculum pentru toti
1 Copiii sttrene . e

de consum de alimente.
2 Copiii studiaza importanta apei.

3 Copiii invata despre imbracaminte si
tinuta vestimentara.

4 Copiii invata despre locuinte si despre
mediul construit.

5 Copiii se gandesc la modul in care
oamenii se deplaseaza in localitate si in
lume, precum si despre motivele pentru
care fac acest lucru.

6 Copiii invata despre sanatate si despre
importanta relatiilor interumane.

7 Copiii investigheaza pamantul,
sistemul solar si universul.

8 Copiii studiaza formele de viata de pe
Terra.

9 Copiii studiaza sursele de energie.

10 Copiii invatad despre comunicare si
tehnologia comunicatiilor.

11 Copiii creeaza literatura, arta si muzica
si se implica in aceste domenii.

12 Copiii invata despre munca si o
conecteaza cu evolutia intereselor
personale.

13 Copiii invata despre etica, putere si
guvernare.

insa, este posibil sa constatati ca exista
omisiuni si aspecte prezentate intr-o maniera
neclara. Va incurajam sa ne comunicati acest
lucru.
Contactati-ne la
info@indexforinclusion.org

Fiecare domeniu urmeaza un model al aspectelor
asociate la nivel local si global, ludndu-se in
considerare etica si politica, facand legatura intre
trecut si prezent. 2 In majoritatea domeniilor,
intrebarile adresate vizeaza legaturile cu afacerile
si cu economia. Oficialitatile considera ca
stimuleaza activitatea economica prin faptul ca se
concentreaza asupra imbunatatirii rezultatelor la
matematica, stiinte si abilitatile de a citi si a scrie
in cadrul testelor Programului privind evaluarea
internationala a elevilor (PISA). Acest lucru ar
putea fi contestat, avand in vedere relatia sensibila
dintre continutul predat in scoli si activitatile
economice care se realizeaza efectiv in
societatile noastre. Rugam oamenii sa ia in
considerare si echilibrul dintre contributia pe care
o are activitatea economica

pentru bunastarea oamenilor si pentru
sanatatea planetei noastre.

Forma curriculumului reflecta o traditie
indelungata in care se incurajeaza dezvoltarea
activitatilor de invatare din experienta comuna
a copiilor. Un loc foarte important este ocupat
de aspectele de mediu. Fiecare scoala este
incurajata sa se conecteze la o sursa de apa:
un izvor sau un rau din localitate si, de
asemenea, la un rau dintr-o alta parte a lumii.?*
intelegerea raurilor din alte tari ofera o
perspectiva asupra vietii, asupra climatului si
poate asupra originii conflictelor din
respectivele tari.

Adaptarea curriculumului
traditional

Scolile primare si secundare din Anglia isi extind
curriculumul asa cum am sugerat, prin activitati
Jtranscurriculare”, in baza subiectelor din rubricile
din stanga. Multe scoli au integrat deja in activitatile
de predare si invatare diverse aspecte ale
sugestiilor cu privire la cetatenie, sustenabilitate si
promovarea sanatatii, conferind o dimensiune
globala subiectelor transcurriculare, proiectelor si
solutionarii problemelor. Scolile instituie zile

23 Kari Nes a descris o discutie similara privind elaborarea unui curriculum
principial dezvoltat in Norvegia: Nes, K. (2003) Why does education for
all have to be inclusive education? in Allan, J. (ed.) Inclusion,
Participation and Democracy: What is the purpose? Londra, Kluwer
Academic Publishers.

24 ldeea conectdrii la un rau de la nivel local a fost preluata din ,Ecological
Literacy’: Stone M. and Barlow, Z. (2005) Ecological Literacy: Educating
our children for a sustainable world. San Francisco, Sierra Club Books.
De asemenea, prin aceasta se arata respectul fata de practica poporului
Maori de a identifica raul, sursa vietii unei persoane, aceasta
reprezentand prima etapa de initiere formala.
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dedicate ecologiei, saptamani ale sustenabilitatii,
sarbatorind deceniul biodiversitatii. De asemenea,
scolile utilizeaza teatrul pentru a explora
interdependenta globala, aspectele financiare,
alimentele, etica, puterea si structurile de
conducere. Acestea realizeaza proiecte n
domeniul tehnologiei pentru a transmite informatii
si pentru a explora reciclarea si conservarea
energiei. Scolile pot utiliza materialele pentru a
crea o legatura intre un curriculum traditional si
vietile si experienta copiilor, preluand idei in
domeniile care au avut parte de mai putina atentie
precum ,imbracaminte” si ,transport”.

Calatorie in timp pentru crearea unui
curriculum pentru secolul XXI

in Figura 13 exista dou& s&geti. La schitarea
unui curriculum alternativ, am dorit sa ne
asiguram ca noul sistem include cunostinte
asociate curriculumului traditional. Domeniile
fizica si chimie sunt asociate foarte bine cu
studiile despre: Pamant, sistemul solar,
universul; de asemenea, fizica este potrivita
atunci cand se are in vedere studiul energiei.
Biologia apare in intelegerea ciclurilor
alimentare si a sanatatii, dar are si un loc
central in intelegerea biodiversitatii. Desigur,
orice scoala va dori ca elevii sa detina
competente in ceea ce priveste scrisul, cititul
si matematica. in acest sistem, se acorda
atentie competentelor in domeniul comunicarii
si in toate domeniile curriculumului.

Istoria apare in fiecare parte a curriculumului
datorita necesitatii de a face legatura dintre
trecut, prezent si viitor, o conceptie care pare
sa vina in concordanta cu pozitia Asociatiei
Istoricilor, exprimata cu ocazia revizuirii de
catre guvern a curriculumului pentru
invatamantul primar in 2009:

,Noi sprijinim pe deplin (...) elaborarea unui
curriculum national mai putin prescriptiv Si
mai flexibil, care valorifica discipline precum
istoria ca instrumente de invatare.”?

De asemenea, matematica devine o materie
multicurriculara. Au existat persoane care si-au
exprimat ingrijorari cu privire la faptul ca natura
ierarhica a cunostintelor din domeniul matematicii
impune ca aceasta sa fie predata ca materie
separata si ca, daca o tratam ca pe o disciplina
care ofera informatii pentru mai multe materii,
acest lucru ar afecta intelegerea. in acelasi timp,
sunt exprimate nelinisti cu privire la motivatia
copiilor de a dobandi competente matematice si
eventuale realizari limitate, atunci cand
matematica este predata ca materie fara legatura
cu lumea reala. Abordarea matematicii ca
resursa transcurriculara nu este incompatibila cu
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studierea matematicii ca sistem complex de
gandire pe masura ce copiii Tnainteaza in
scoala. Atunci cand facem lucrurile diferit, ne
confruntam cu noi probleme care trebuie
rezolvate.

Comparatii

Analiza Rose a fost una din cele trei analize
cu privire la invatamantul primar are a venit
cu propuneri pentru un curriculum revizuit la
sfarsitul primului deceniu al secolului XXI.
Structurile propuse de aceasta sunt
prezentate in Figura 14. Opiniile exprimate se
bazeaza pe principii care se suprapun cu
cadrul de valori al Indexului. Totusi, ele sunt
structurate conform structurilor familiare ale
curriculumului. Tn pofida faptului c& sunt
evidentiate abordarile transversale, rubricile
sunt in continuare marcate de abordarile
traditionale. Fiecare dintre acestea avea rolul
de a corela curriculumul pentru invatamantul
primar cu un curriculum pentru invatamantul
secundar, care are la baza discipline, iar
acest lucru le limiteaza aspiratiile.

Ce se poate realiza prin
propunerea unor
modificari aduse
curriculumului?

Analiza Rose si analiza mai extinsa
Alexander, nu au fost implementate de
guvern, prin urmare, nu ne asteptam ca
sugestiile noastre sa fie adoptate imediat la
nivel national. Singura noastra putere provine
din forta ideilor noastre de a implica alte
persoane in dialog. Suntem incurajati de
faptul ca, in comparatie cu un curriculum
traditional, propunerea noastra este mult mai
apropiata de ceea ce invata oamenii in
general Tn afara scolii si in procesul
educational extracurricular.



Este curriculumul care reflecta cel mai pot continua sa consume tot mai multe alte

indeaproape viata, experienta si viitorul resurse finite ale planetei si ca aceasta poate
copiilor. Consideram ca este necesar sa fie sa absoarba intr-un mod sanatos cantitati tot
modificat curriculumul scolar, in aceeasi mai mari de deseuri care nu sunt

masura in care oamenii trebuie sa nu mai fie biodegradabile. Credem ca aceste aspecte
dependenti de petrol, sa se detaseze de sunt legate intre ele. i ne pastram
convingerea ca optimismul.

S[licWM Curricula noi in locul celor vechi?

Analiza independenta (la

ANallz , Analiza Cambridge pentru
initiativa Guvernului) a

invatamantul primar

Bacalaureatul international

curriculumului pentru (Analiza Alexander) Programul pentru invatamantul
invatamantul primar (Analiza primar2e

Rose)

Intelegerea limbii engleze, Limba, comunicare orala, Limba

comunicare si limbi straine competente de scris si citit

Intelegerea matematicii

Matematica Matematica
Compstente stintifice si Stiinta si tehnologie Stiinte
tehnologice i |
nielegerea istoriel, a Loc si timp Studii sociale

geografiei si a stiintelor
sociale

Intelegerea dezvoltarii fizice, Sanatatea fizica si emotionala Educatie sociala, educatie
a sanatatii si a bunastarii fizica si educatie si
dezvoltare personala
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Tnteleggrea artelor Arte si creativitate
Educat!e rglllgloasé Religie si credinte Arte
Educatie civica Educatie civica si etica

26 www.ibo.org/pyp/curriculum/Index.cfm
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Formarea aliantelor

Indexul ajuta la unificarea tuturor activitatilor
care promoveaza valorile incluzive si astfel,
reduce fragmentarea politicilor si excesul de
initiative. Figura 15 contine o lista de activitati
care pot fi incadrate impreuna in categoria
dezvoltarii incluzive.

Asadar, scoala promoveaza in mod activ
educatia democratica, educatia civica si

; Aliante pentru formarea unui
Figura 15 e P

cadru educational incluziv?

Educatie bazata pe valori
Imbunéatatirea scolii/dezvoltarea scolii
Educatie democratica

Educatie civica/pentru cetatenie globala
Educatie bazata pe drepturi?’
Educatie comunitara cuprinzatoare
Coeziune comunitara?®
Pace/educatie non-violenta

Scoli care promoveaza sanatatea®
Scoli prietenoase copiilor®

Educatie pentru toti*'

Educatie spirituala, morala,
sociala si culturala®?

Aspecte sociale si emotionale ale

invatarii(SEAL)*

B Combaterea discriminarii/combaterea
educatiei partinitoare®

B Educatie privind egalitatea

B Educatie pentru mediu, educatie
pentru sustenabilitatea mediului

B invatarea in afara salii de clas&®

B Scoala din padure (Forest School)*
| invé’garea prin cooperare

B invitarea bazata pe experienta

B Filozofia pentru copii®’

B Gandirea inovatoare®

B invatare fara etichetarea abilitatilor®®

27 www.unicef.org.uk/rrsa

28 Legea privind educatia si inspectiile, din anul 2006, a introdus o noua sectiune,

21(5) la Legea educatiei din 2002, introducénd datoria organismelor de conducere ale scolilor de a promova
coeziunea comunitatii.

29 http:/mww.who.int/school_youth_health/gshi/hps/en/

30 http://www.unicef.org/cfs/

31 http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the- international-agenda/education-for-all/

32 http://www.doingsmsc.org.uk

33 http//:www.sealcommunity.org

34 Derman-Sparks, L. and Olsen Edwards, J. (2010) Anti-Bias education for young children and
ourselves, Washington, National

Asociatia pentru Educatia Copiilor Mici.

cetatenia globala, pornind de la recunoasterea
drepturilor omului. Scolile se adreseaza tuturor
persoanelor din comunitatile lor, astfel incat
comunitatile si scolile sa aiba o relatie de
sustinere reciproca. Aceasta este cea mai buna
contributie pe care o pot aduce la

,coeziunea comunitara”. Prin faptul ca sparg
barierele dintre grupurile din cadrul comunitatilor
lor, acestea promoveaza sanatatea, ocupandu-
se de starea de bine a adultilor si a copiilor si de
sanatatea lor fizica.

Devin parte a miscarilor internationale pentru
dezvoltarea scolilor, precum sunt cele promovate
de UNICEF, ,scoala prietenoasa copilului” sau
miscarea de stimulare de la nivel global,
coordonata de UNESCO, care isi propune sa
asigure o educatie de calitate pentru toti,
denumita ,Educatia pentru toti”. Scolile
integreaza ,educatia spirituala, morala, sociala si

X

culturala”, precum si ,invatarea sociala si
emotionald” in modul in care se desfasoara
relatiile, precum si activitatile de predare si de
invatare. Se manifesta o preocupare de a reduce
toate formele de discriminare, in asa fel incat sa
depaseasca limitele impuse de cerintele
legislatiei privind ,egalitatile”. Activitatile de
predare si de invatare raspund unei cerinte
obligatorii legata de mediu, care creeaza o
legatura intre copii si mediile locale si globale,
corelandu-le cu modul in care scolile isi folosesc
terenurile, energia, hrana si cu abordarea lor
privind deseurile. Toate acestea sunt legate intre
ele Tn curriculumul scolii. Scoala din padure
(Forest School) devine o optiune de promovare a
sensibilitatii cu privire la mediu, a invatarii in
cooperare, a implicarii spirituale si a reevaluarii
riscurilor. Aceasta recunoastere a importantei
procesului de ,invatare in afara clasei” face
legatura intre invatare si experienta, facilitand
extinderea conexiunilor pe care le fac copiii si
tinerii in modul lor de gandire, de vorbire, de
scriere si in exprimarea lor artistica. Atat copiii,
cat si adultii, isi dezvolta capacitatea de a gandi
critic, aceasta putand fi sustinuta prin dialoguri
incurajate in cadrul abordarii invatarii bazate pe
investigatie din ,Filozofia pentru copii”. Atunci
cand scolile nu limiteaza dificultatile copiilor doar
la cele care rezulta din ,cerintele educationale
speciale” si se preocupa de barierele care apar
oriunde in cultura, politicile si

35 http//:www.lotc.org.uk

36 www.forestschoolassociation.org/what-is-forest-school/

37 http:/lwww.philosophy4children.co.uk, http://p4c.com/

38 Hart, S. (1996) Beyond special needs: enhancing children’s learning through innovative
thinking, Londra, Paul Chapman Publishing. Hart, S. (2000) Thinking through teaching: a
framework for enhancing participation and learning, Londra, David Fulton.

39 Hart, S., Dixon, A., Drummond, M.J. and Mclntyre, D. (2006) Learning without limits,
Buckingham, Open University Press., Swann, M., Peacock, A., Hart, S and Drummond, M.
Buckingham, Open University Press.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazata pe valori incluzive

41


http://www.unicef.org.uk/rrsa
http://www.who.int/school_youth_health/gshi/hps/en/
http://www.unicef.org/cfs/
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-
http://www.doingsmsc.org.uk/
http://www.sealcommunity.org/
http://www.lotc.org.uk/
http://www.forestschoolassociation.org/what-is-forest-school/
http://www.philosophy4children.co.uk/
http://p4c.com/

(O
| -
e
(72)
(©
o
>
(©
D
|
S
=
©
(@]
(&)
(7))
=
(0
=
(@)
>
N
D
©
©
>(O
Q
c
s
D
| -
(O
©
|
o
O
©
o

practicile unei scoli, acestea identifica
solutii creative pentru depasirea
dificultatilor pe care le intdmpina copii,
solutii asemanatoare celor indicate in
,gandirea inovatoare”. Acestea evita
etichetarea copiilor in functie de
capacitatile lor, ceea ce poate sa
genereze o ierarhie a valorii copiilor,
poate sa determine nemultumiri, sa
limiteze asteptarile altor persoane si
chiar sa influenteze in mod negativ
identitatea copiilor.

,Dezvoltarea educationala incluziva™ se
foloseste in titlul Figurii 14 deoarece ,incluziv”
poate fi utilizat drept concept supraordonat,
care reprezinta un cadru de valori ce
promoveaza o gama larga de activitati
educative, desemnate in mod obisnuit cu
ajutorul altor etichete. Se pot utiliza si alte
cuvinte Tn acelasi scop - precum ,democratic”
sau ,bazat pe valori” sau ,sustenabil” sau ,de
impartialitate pentru a evidentia o abordare
globala. Ne este indiferent ce cuvant este
ales pentru a indeplini functia integratoare, cu
conditia sa se recunoasca necesitatea de a
unifica aceste activitati.

Numeroase organizatii isi ofera programele
sau initiativele referitoare la unul dintre
domeniile din figura 14, pentru a sprijini
dezvoltarea scolilor. Profesorii au rolul de a
integra aspectele semnalate si lectiile invatate,
in propriile planuri viitoare de predare si de
invatare. Numeroase astfel de programe sunt
selectate cu atentie si ne inspira. Cu toate
acestea, sustenabilitatea lor poate fi
contestata, daca nu exista deja spatiu si un
angajament de a le integra in activitatile de
invatare ale scolii. Momentul acestor
interventii este esential, astfel incéat sa fie
incorporate intr-o scoalad in momentul in care
pot impulsiona in continuare ceea ce a inceput
deja sa se produca. Exista posibilitatea ca o
inovatie la scara mai mica in domeniu, care
este cercetata de cadrele didactice

Figura 16 EUNEEEEICELEITETI

Opt concepte-cheie pentru dimensiunea
globala

Opt céi de acces catre scoli sustenabile

si bine integrata in curricula si in programe, sa
aiba un impact mai de durata. Indexul arata
modul Tn care aceste activitati pot sa aiba
legaturi Tntre ele, potrivit exemplelor de mai jos.

invatand despre drepturi

Indexul incurajeaza practici similare cu
Premiul acordat Scolilor pentru Respectarea
Drepturilor, initiat de UNICEF in Marea
Britanie, insa le incorporeaza in schimbarile
mai ample din culturile, politicile si practicile
scolare, care pot genera schimbari de durata.
Acesta identifica drepturile ca pe o valoare
integratoare intr-un cadru alcatuit din
cincisprezece alte valori. Este posibil ca
invatarea despre drepturi sa nu fie o activitate
obisnuita in anumite scoli, prin urmare, este
introdusa la indicatorul A2.2, ,Scoala
incurajeaza respectarea tuturor drepturilor
omului/copiilor”; paginile 192-193 introduc
documentele privind drepturile omului, iar
pagina 194 face referire la drepturile planetare
sau la ,drepturile planetei Pamant”, legate de
indicatorul A2.3, ,Scoala incurajeaza respectul
si protejarea planetei.”

Integrarea sustenabilitatii, a
constientizarii globale si a
dezvoltarii bazate pe valori

Figura 16 indica modul in care documentele
oficiale anterioare au separat aspectele din
Cadrul National pentru Scoli Sustenabile si cele
din Dimensiunea Globala a Scolilor. Apoi,
figurile 17 si 18 prezinta indicatorii din Index
care au legatura cu fiecare dintre aceste
programe, indicAnd modul complex in care sunt
reprezentate. Alte interventii enumerate in
Figura 15 pot fi reflectate Tn mod similar in
anumiti indicatori.

VALORILE $I PERCEPTIILE
DREPTURILE OMULUI
JUSTITIA SOCIALA
INTERDEPENDENTA
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR
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Figura 17 Indicatori pentru opt cai de acces

catre scoli sustenabile®

Dimensiunea globala

A1.8 Scoala sprijina intelegerea legaturilor profunde
dintre dintre oameni la nivel global

C2.6 Lectiile Ti ajuta pe copii sa inteleaga
asemandrile si diferentele dintre oameni.

C1.7  Copiii investigheaza pamantul, sistemul
solar si universul.

C1.8 Copiii studiaza formele de viata de pe Terra.

Incluziune si participare

A2.9  Personalul scolii si elevii constientizeaza
varietatea modurilor prin care se poate
exprima apartenenta de gen.

Toti ceilalti indicatori

Achizitii si deseuri
B1.13 Scoala contribuie la reducerea/reciclarea
deseurilor.

Energie si apa

B1.12 Scoala contribuie la reducerea poluarii
mediului si a consumului de apa.

C1.2 Copiii studiaza importanta apei.

C1.9 Copiii studiaza sursele de energie.

Alimentele si bauturile

C1.1 Copiii studiaza ciclurile de productie si de
consum al alimentelor.

C1.8 Copiii studiaza formele de viata de pe Terra.

Calatoriile si traficul

CL1.5 Copiii se gandesc la modul in care oamenii
se deplaseaza in localitate si in lume, precum
si la motivul pentru care fac acest lucru.

Cadirile si terenurile

B1.11 Cladirile si zona de proximitate sunt
proiectate pentru a sprijini participarea
tuturor.

Copiii invaté despre locuinte si mediul
construit.

Cl4

Bunastarea la nivel local

A1.10 Scoala si comunitatea locala colaboreaza
pentru dezvoltarea lor reciproca.

A2.9  $coala incurajeaza copiii si adultii sa aiba o
imagine buna despre sine.

A2.10 Scoala contribuie la sénatatea copiilor
si a adultilor.

C1.6  Copiii invata despre sanatate si despre
importanta relatiilor interumane.

SV WER Indicatori pentru opt concepte-

cheie pentru dimensiunea globala*

Cetatenie globala

Al.7 Scoala, ca organizatie, reprezinta un
model de cetatenie democratica.

A1.8 Scoala sprijina intelegerea legaturilor profunde
dintre dintre oameni la nivel global

Dimensiunea C, in cadrul careia toti indicatorii
trebuie s4 fie conectati la nivel local si global

Diversitate

A1.9 Personalul scolii si elevii constientizeaza
varietatea modurilor prin care se poate
exprima apartenenta de gen.

Lectiile ii ajuta pe copii s inteleaga
asemanarile si diferentele dintre oameni.

C2.6

Dezvoltarea sustenabila

A2.3  Scoala incurajeaza respectul si
protejarea planetei.

Scoala contribuie la reducerea poluarii
mediului si a consumului de apa.

B1.13 Scoala contribuie la reducerea/reciclarea
deseurilor.

B1.12

C1.7  Copiii investigheaza pamantul, sistemul
solar si universul.

C1.8 Copiii studiaza formele de viata de pe Terra.

C1.9 Copiii studiaza sursele de energie.

Valorile si perceptiile
A2.1  Scoala dezvolta valori incluzive comune.

Drepturile omului

A2.2  Scoala incurajeazé respectarea tuturor
drepturilor omului/copiilor

Justitia sociala

A2.7  Scoala combate toate formele
de discriminare.

Interdependenta

A1.8 Scoala sprijina intelegerea legaturilor
profunde dintre dintre oameni la nivel global

C1.1 Copiii studiaza ciclurile de productie si de
consum al alimentelor.

C1.2 Copiii studiaza importanta apei.

C1.3  Copiii invatd despre imbracaminte si tinuta
vestimentara.

C1.5 Copiii discuta despre modul in care oamenii
se deplaseaza in localitate si in lume, precum
si despre motivele pentru care fac acest
lucru.

C1.7  Copiii investigheaza pamantul, sistemul

solar si universul

Solutionarea conflictelor o .
A2.8 " Scoala promoveaza interactiunile non-violente
solutionarea pasnica a conflictelor.

D

39 http://fesdgc.escalate.ac.uk/doorways
40 https://globaldimension.org.uk/pages/8444
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Bariere, resurse si asistenta

,Barierele Tn calea invatarii si a participarii”,
,resursele care sprijind procesul de invatare si
participarea” si ,sustinerea diversitatii” sunt trei
concepte de baza ale Indexului. Acestea pot
contribui la ghidarea cunostintelor comune ale
adultilor si ale copiilor. Intrebarile din Figura 19
fac legatura intre ele. Atunci cand sunt
distribuite printr-un proces participativ si
asociate dezvoltarii valorilor incluzive, ele pot

genera idei pentru analiza, planificare si punere

in aplicare, chiar si fara ajutorul indicatorilor si
al intrebarilor din Partea a patra. Uneori exista
probleme foarte mari, cunoscute de aproape
toata lumea, despre care se stie ca impiedica
imbunatatirea unei scoli, insad raman nerostite.
Acestea devin aspecte evidente.

Barierele in calea

fnvatarii si a participarii

Barierele in calea invatarii pot aparea in
legatura cu orice aspect al unei scoli: cladirile
si terenurile acesteia, modul in care este
organizata, relatia in randul copiilor si al
adultilor, precum si intre copii si adulti, si, de
asemenea, in modul de abordare a procesului
de predare si de invatare. De asemenea, se
pot gasi bariere in afara limitelor scolii, in
cadrul familiilor si al comunitatilor, precum si in
cadrul evenimentelor nationale / internationale
si la nivelul politicilor. Insa, este bine sa nu
vedem barierele in calea invatarii si a
participarii numai in afara sferei noastre de
raspundere si de actiune.Incercarile noastre

de a elimina barierele din scoli trebuie sa se
concentreze asupra acelora cu privire la care
cadrele didactice, copiii si familiile lor pot face
ceva, mai ales atunci cand lucreaza impreuna.

Identificarea barierelor in calea invatarii si a
participarii nu se refera la identificarea vinei
aferente unei scoli. Incluziunea este un proces
perpetuu, care implica descoperirea si eliminarea
progresiva a limitelor in ceea ce priveste
participarea si invatarea in cadrul comunitatilor
care coopereaza. Descoperirea barierelor si
conceperea unor planuri pentru a le reduce
reprezinta intotdeauna actiuni pozitive.

Inlocuirea cerintelor
educationale speciale

Folosirea notiunii de ,bariere in calea invatarii
si a participarii” pentru a contribui la
solutionarea dificultatilor in materie de
educatie poate sa inlocuiasca incadrarea
copiilor in categoria celor cu ,cerinte
educationale speciale”. |deea conform careia
dificultatile educationale pot fi solutionate prin
etichetarea copiilor in acest mod si apoi, prin
interventia individuala este destul de limitata.
Daca privim deficientele copiilor ca fiind
principala cauza a dificultatilor educationale,
pierdem din vedere barierele provenite din
celelalte aspecte ale mediilor si sistemelor si
omitem dificultatile intdmpinate de copiii
neetichetati. Astfel, copiii sunt vazuti prin
prisma ,deficientei”, nu ca persoane in
ansamblu, care ar putea fi supuse unui intreg
sir de presiuni de excludere.

S0[[WEM Bariere, resurse si asistenta

m Ce bariere apar in calea invatarii si a participarii in cadrul scolii si al comunitatilor sale?
m Cine resimte barierele in calea invatarii si a participarii?

m Cum pot fi reduse la minimum barierele in calea invatarii si a participarii?

m Ce resurse sunt disponibile pentru a sustine invatarea si participarea?

m Cum pot fi mobilizate resurse suplimentare care sa sprijine invatarea si participarea?

m Cum trebuie sa fie utilizate resursele pentru a sprijini invatarea si participarea?
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Atunci cand incadram copiii in categoria celor cu
,cerinte educationale speciale”, este posibil sa
ignoram reprezentarea excesiva in cadrul categoriei,
in functie de gen, clasa si etnie. De exemplu, in
Anglia aproape de doua ori mai multi baieti decat
fete sunt clasificati ca ,avand cerinte educationale
speciale™!. Acest dezechilibru este observat in mod
similar si in rédndul celor care nu sunt incadrati in
aceasta categorie, dar se considera ca au realizari
relativ scazute sau ca manifesta dificultati de
comportament. Aceste cifre se mentin de cateva
decenii, insa li s-a acordat destul de putina atentie.
Ele sugereaza ca dificultatile Tn materie de educatie
pot fi legate de interactiunea dintre gen si modul in
care copiii invata in scoli si ca reducerea barierelor
depinde de un mod de gandire si de actiune diferit in
ceea ce priveste genurile. Indexul indeamna
personalul din scoli sa reevalueze modul in care
promoveaza sau raspund la formele de masculinitate
si de feminitate si la alte identitati de gen.

De asemenea, etichetarea copiilor ca ,avand cerinte
educationale speciale” poate sa genereze asteptari
mai mici. Atunci cdnd aceasta este corelata cu
incadrarea copiilor in categoria celor ,supradotati si
talentati”, poate sa faca parte din crearea unei
ierarhii valorice in randul copiilor, considerati a avea
o capacitate ,mai putin decat normal&”, ,normalad” si
.peste normal”. Acest lucru se poate intampla chiar
daca, Tn practica, unii copii sunt considerati atat ca
,=avand cerinte educationale speciale”, céat si ca ,fiind
supradotati si talentati”. Numeroase scoli depun
eforturi mari pentru a evalua toti copiii Tn mod egal,
in pofida etichetelor atribuite si incearca sa
depaseasca tocmai perceptiile pe care le
incurajeaza incadrarea in categorii.

Trebuie sa ne gandim bine Tnainte de a eticheta pe
cineva ca avand ,cerinte educationale speciale” sau
,CES”, sau cu oricare dintre acronimele pentru
categoriile de ,anormalitate”, precum ,TCE”
(,tulburare comportamentala emotionala”, uneori
adaugandu-se litera ,S”, de la ,socialad”), sau ,ADHD”
(tulburare hiperkinetica cu deficit de atentie) si
sugestia mai recenta despre copiii care nu se
conformeaza ca ,au ODD” (tulburarea
opozitionismului sfidator). A reduce copilul la un
acronim, o practica obisnuita, reprezinta o deosebita
lipsa de respect.

In alte tari, s-a oferit un raspuns stereotipizat la
dificultatile educationale, prin curricula separate,

41 Biroul pentru standarde in educatie, (2010) The special
educational needs and disability review, Londra, Ofsted.
42 Ministerul Educatiei (2014) Legea privind copiii si familiile,

Londra, HHSO.

,diferentiate” si individualizate si prin atentia
acordata de personalul de sprijin care poate sa
afecteze relatiile cu alti copii si cu alte persoane
adulte. Cand o activitate desfasurata in clasa
presupune lucrul in echipa, putem constata frecvent
ca un profesor de sprijin care de obicei este mai
putin calificat decat un profesor, lucreaza cu copiii
in grup, deoarece se considera ca le este greu sa
se descurce singuri. Utilizarea Tn continuare a unui
model de grupare pentru a oferi sprijin copiilor care
se considera ca au dificultati, Tn pofida
numeroaselor recomandari de a avea alte abordari,
este un tribut adus notiunii de ,cerinte educationale
speciale”, care limiteaza gandirea creativa cu privire
la modul in care se poate oferi sprijin.

Conceptul de ,cerinte educationale individuale” a
inlocuit notiunea de ,cerinte educationale speciale”
in practica anumitor autoritati locale si a anumitor
scoli. Acest lucru are meritul de a reuni politici si
practici pentru toti copiii vulnerabili la presiunile care
vizeaza excluderea. Ins&, acesta mentine réspunsul
individual, in loc sa se concentreze asupra eliminarii
barierelor si asupra mobilizarii resurselor din
culturile, politicile si practicile aferente respectivelor
cadre in ansamblu.

Ideea ca dificultatile de Tnvatare trebuie sa fie
depasite prin ,eliminarea barierelor in calea invatarii
si a participarii” a fost utilizata la scara larga in
Marea Britania in deceniul de dupa introducerea
Indexului pentru incluziune in anul 2000,

in parte datorita influentei sale. Cu toate acestea,
utilizarea acestei idei in documentele oficiale nu a
fost insotita de o combatere adecvata a vechilor
conceptii si astfel, presiunile de a continua utilizarea
termenului ,cerinte educationale speciale” s-au
mentinut. Acesta este utilizat in recomandarile
privind redactarea ,planurilor educationale, de
sanatate si de ingrijire”#?, pentru identificarea
dificultatilor cu care se confrunta elevii in Codul de
practici*3 privind cerintele educationale speciale si
dizabilitatile, precum si in informarea pe care scolile
trebuie sa o furnizeze cu privire la cheltuielile lor.
Desi utilizarea acestei denumiri nu este impusa prin
lege, scolile sunt incurajate in ,Codul de practici” sa
numeasca o persoana drept ,coordonator pentru
cerinte educationale speciale”, functie intalnita de
obicei in abrevierea ,coordonator CES”. Sunt
preferabili termenii alternativi ,coordonator pentru
sprijinirea procesului de invatare”, ,coordonator
pentru dezvoltarea invatarii” sau

43 Ministerul Educatiei, Ministerul Sanatatii (2015) Codul de practici
privind cerintele educationale speciale si dizabilitatile: 0-25 ani,
Londra, HMSO
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»coordonator pentru incluziune” deoarece
acestia incurajeaza un raspuns mai creativ si
mai flexibil la barierele in calea invatarii si a
participarii, la modul in care acestea pot fi
reduse si in care pot fi mobilizate resursele.

In Romania, daca personalul didactic doreste
sa preia controlul in ceea ce priveste modul in
care concep dificultatile educationale, acesta
poate folosi termenul ,cerinte educationale
speciale” numai cand indeplineste cerintele
oficiale si sa permita un mod de gandire
alternativ, care are la baza barierele in calea
invatarii si a participarii, care sa patrunda in
cultura, politicile si practica scolii lor. Aceasta
analiza a modului in care se folosesc
conceptele este importanta, daca ne dorim sa
nu revenim la vechile moduri de gandire. ,Un
copil care resimte bariere in calea invatarii si a
participarii”, poate sa fie redus cu usurinta la
,un copil cu dificultati ”, acesta fiind un
eufemism pentru ,un copil cu cerinte
educationale speciale”.

Modele sociale si individuale
de dizabilitate

Utilizarea conceptului ,bariere in calea
invatarii si a participarii” pentru dificultatile cu
care se confrunta copiii, in locul termenului
,cerinte educationale speciale” face diferenta
intre perspectiva asupra unui deficit social si cea
asupra unui deficit ,medical” sau ,individual” in
ceea ce priveste dificultatile educationale. Acest
lucru poate fi corelat cu modelele sociale si
medicale de dizabilitate. Deficienta poate fi
definita drept o ,limitare a functiei fizice,
intelectuale sau senzoriale™* pe termen lung,
desi notiunea de dizabilitate intelectuala este
problematica si poate sa sugereze o cauza
fizica nejustificata a dificultatilor de invatare.
Dizabilitatile pot fi considerate a fi bariere in
calea participarii persoanelor cu deficiente,
dureri sau boli cronice.

Un model medical sau individual de dizabilitate
percepe barierele cu care se confrunta
persoanele cu dizabilitati ca pe o consecinta
directa a dizabilitatilor lor. O versiune a
modelului social considera ca dizabilitatea
provine din experienta interactiunii dintre
persoanele cu dizabilitati si mediul social si
fizic. Deseori, dizabilitatile sunt rezultatul unor
atitudini si practici discriminatorii, precum si

44 Adaptare din Disabled People’s International, (1982) Proceedings
of The First World Congress, Singapore: Disabled People’s
International.

45 Ministerul Educatiei si al Formarii Profesionale (2006) Punerea in
aplicare a

legii privind discriminarea pe motive de dizabilitate in scoli si in
cadrele destinate varstelor mici,

al faptului ca nu se elimina obstacolele in calea
accesului si a participarii. Alteori, acestea iau
nastere din interactiunea dintre mediu si o
persoana cu o dizabilitate, o durere sau o
boala cronica.

Exista neajunsul ca scolile sa nu poata sa faca
prea multe pentru a depasi deficientele, desi
prevenirea bolii si atentia acordata unui mediu
sigur poate contribui la evitarea acestora in
cazul unor copii. Cu toate acestea, scolile pot
reduce considerabil barierele produse de
atitudini si actiuni discriminatorii, precum si
barierele institutionale ridicate n calea copiilor
si a adultilor cu dizabilitati. Scolile au obligatia
legala de a efectua ,ajustari rezonabile” pentru
a sprijini participarea copiilor cu dizabilitati.*®
Schimbarile la nivelul culturii scolare pot fi
sustinute prin deschiderea fata de incadrarea
personalului cu dizabilitati.

Discriminarea institutionala

Barierele care afecteaza participarea anumitor
grupuri si care se manifesta in modul in care
institutiile sunt structurate sau administrate,
implica ,discriminare institutionala”. In Marea
Britanie, Raportul Macpherson #¢, in urma
anchetei asupra modului in care politia a tratat
omorul unui adolescent de culoare, Stephen
Lawrence, a adus in atentia publica ,rasismul
institutional” manifestat in randul organelor de
politie si in serviciile educationale, de sanatate si
sociale, desi, desigur, o astfel de discriminare nu
se limiteaza la sectorul public. Rasismul
institutional a fost considerat drept serviciu
discriminatoriu ,prin prejudecatile involuntare,
ignoranta si stereotipurile rasiste care
dezavantajeaza persoanele de etnie
minoritard™’, conform unei definitii formulate de
Stokely Carmichael in SUA, cu patruzeci de ani
in urma. Tnsa, discriminarea institutionala este
mai ampla decéat rasismul. Ea include modurile in
care institutiile dezavantajeaza oamenii din
cauza saraciei, sexului, dizabilitatii, clasei, etniei,
orientarii sexuale, identitatii de gen, religiei,
convingerilor si varstei. Discriminarea
institutionala devine profund incorporata in culturi
si influenteaza modul in care sunt perceputi
oamenii, precum si felul in care sunt tratati.
Discriminarea institutionala este
responsabilitatea tuturor membrilor institutiei.
Asadar, chiar daca discriminarea institutionala a
existat la locul de munca inainte ca un anumit

Londra, DFES.

46 Macpherson, W. (1999) Stephen Lawrence inquiry (Macpherson

report) Command Paper 4261, vol 1, Londra, Stationery Office.

47 Ibid alineatul 6.34
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angajat sa i se alature si chiar daca angajatul
a fost supus presiunilor, fiecare persoana este
in continuare responsabila pentru orice
discriminare rezultata si pentru daunele
cauzate de practici discriminatorii, pe care
acestia le preiau fara sa isi dea seama.
Discriminarea institutionala creeaza bariere in
calea participarii, iar in educatie ea poate
impiedica procesul de invatare. Discriminarea
repetata poate genera un istoric educational
slab si calificari limitate, ceea ce face ca
oamenii sa fie mai putin capabili sa lucreze.
Aceasta poate sa creeze situatia in care
cadrele didactice nu sunt reprezentative
pentru comunitatile locale. Adoptarea
incluziunii poate sa implice oamenii intr-un
proces dureros, in care acestia isi contesta
propriile practici, atitudini si culturi
institutionale discriminatorii.

Rasismul, sexismul, discriminarea pe criterii de
gen, discriminarea pe criterii de clase sociale,
homofobia, transfobia, discriminarea pe motive
de dizabilitate, discriminarea pe motive de
varsta si discriminarea pe criterii de religie si
convingeri provin din intoleranta in fata
diferentelor si din uzul de putere, cu scopul de
a crea si de a perpetua inegalitatile. Intrucat
oamenii sunt de multe ori mai obisnuiti cu
discutiile referitoare la rasism sau sexism decat
cu cele referitoare la discriminarea pe motive
de dizabilitate, acestia pot sa constientizeze
mai putin rolul pe care il joaca oamenii Si
institutiile in ceea ce priveste crearea
dizabilitatilor. Faptul ca in scoli se accepta pe
larg excluderea copiilor din cauza ca acestia
au o deficienta sau sunt etichetati ca ,avand
dificultati de invatare” constituie un act de
discriminare institutionala.

48 Alibhai-Brown, Y. (2000) After multi-culturalism, Lon
Phillips. T (2004) Guardian, 28 mai 2004
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Intoleranta fata de diferente este legata de
,monoculturalism”, termen prin care institutiile
sau grupurile de persoane definesc un anumit
mod de viata, iar identitatile pe care le sustin
sunt singura varianta acceptata. Atunci cand
oamenii nu se simt acceptati in institutiile
monoculturale, ei pot sa resimta aceasta
respingere sub forma rasismului, a discriminarii
pe motive de dizabilitate, a sexismului etc. in
primele decenii ale secolului XXI, politicienii
europeni, dar si o serie de persoane si de
organizatii care, altfel, vizau reducerea
inegalitatii, s-au pronuntat impotriva
,multiculturalismului”®. S-a sugerat ca
multiculturalismul a esuat ca modalitate prin
care au fost reuniti oamenii de diferite etnii.
insa, respingand o anumita forma de
multiculturalism, acestia promovau, in mod
constient sau nu, continuarea
monoculturalismului si a discriminarii
institutionale.

Indexul vine in sprijinul scolilor, pentru ca
acestea sa dezvolte medii culturale, sustinute
de elaborarea unor politici de combatere a
discriminarii. Natura acestor politici ar putea
sa aiba la baza instrumente oficiale precum
Legea privind egalitatea din 2010, precum Si
sa depaseasca limitele acesteia. Toate aceste
cerinte pot fi stabilite Tn contextul unei scoli
care are o reactie clara la diversitatea
apreciata a tuturor membirilor sai.

Apoi, s-ar pune in aplicare politici de combatere
a discriminarii pentru ca acestea promoveaza
valorile comune din cadrul unei scoli, ci nu
pentru a respecta legislatia.

47
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Resurse care sustin invatarea
si participarea

Indepartarea barierelor in calea invétarii si a
participarii presupune mobilizarea unor
resurse. Daca valorile sunt explicite si
impartasite la nivelul comunitatii, acest lucru
devine o resursa importanta a scolii. Se
creeaza o directie comuna de dezvoltare, se
influenteaza deciziile si se contribuie la
solutionarea conflictelor. Valorile incluzive fi
motiveaza constant pe copii si pe adulti sa
imbunatateasca participarea la procesul de
invatare si la viata unei scoli, in sens mai larg.
Tn mod similar, unificarea unor interventii
principiale in cadrul scolii, fapt care presupune
existenta unor programe cu o multitudine de
titluri Tn contextul unei abordari unice de
dezvoltare, devine o resursa datorita claritatii
si coerentei sporite. La fel ca in cazul
barierelor, resursele se gasesc in toate
aspectele vietii scolii: in cultura, politicile si
practicile acesteia; in cladiri, echipamentele
din sala de clasa, carti si calculatoare; la
cadrele didactice si nedidactice, la copii si la
tineri, la parinti/reprezentanti legali, in
comunitati si la membrii Consiliului de
administratie.

Intotdeauna existd mai multe resurse pentru a
sprijini procesul de invatare si participare, decat
cele utilizate in prezent in orice mediu. Exista
numeroase cunostinte/experiente intr-o scoala,
referitoare la aspectele care impiedica invatarea si
participarea copiilor. Unul dintre scopurile
principale ale Indexului este acela de a ajuta scolile
sa se bazeze pe aceste cunostinte/experiente
pentru a-si sustine dezvoltarea. |deea ca
diversitatea poate fi o resursa pentru invatare se
regaseste in indicatorii care presupun colaborarea
dintre copii si adulti. Se poate ca resursele copiilor
legate de capacitatea lor de a-si ghida propriul
proces de invatare si joaca si de a se sustine
reciproc la joaca in procesul de invatare si in
vederea participarii, sa fie utilizate insuficient, asa
cum se intdmpla si in cazul potentialului pe care 1l
au cadrele didactice de a-si sustine reciproc
dezvoltarea.

Propunerile de restructurare a curriculumului,
conform principiilor incluzive, creeaza legaturi
intre fiecare domeniu din curriculum la nivel local
si global, iar acest lucru determina scolile sa se
bazeze pe resursele locale pentru a sprijini
curriculumul. intrucat noul curriculum are o
legatura apropiata cu viata copiilor si cu viata
oamenilor din comunitatile lor, devine evident
modul in care mediul uman si fizic local devine o
resursa pentru curriculum. Sala de clasa cuprinde
intreaga comunitate, chiar si intreaga lume.

Sprijin pentru diversitate

Cand se considera ca dificultatile in materie de
educatie decurg din ,cerintele educationale
speciale” ale copiilor si ale tinerilor, pare firesc sa
ne gandim ca sprijinul consta in furnizarea unor
cadre didactice suplimentare pentru a lucra cu
anumiti copii, pentru a-i ajuta sa-si depaseasca
problemele. Adoptam o notiune mult mai ampla de
,Sprijin”, acesta constand in ,toate activitatile care
sporesc capacitatea unei scoli de a raspunde
diversitatii copiilor si tinerilor, astfel incat ei sa fie
evaluati In mod egal”. Asadar, eforturile depuse
pentru a identifica si indeparta barierele in calea
invatarii si a participarii, precum si mobilizarea
resurselor, reprezinta activitati de sprijin.

Conform definitiei noastre, dezvoltarea incluziva a
procesului de predare - invatare este o activitate
de sprijin, care implica toti membrii personalului,
copiii si familiile lor. Daca activitatile de invatare
sunt concepute Tn asa fel incéat sa sprijine
participarea tuturor copiilor, necesitatea sprijinului
individual scade. Profesorii ofera sprijin atunci
cand isi planifica lectiile gandindu-se la toti copiii,
recunoscand diferentele in ceea ce priveste
punctul de la care pornesc acestia, interesele,
experienta si abordarea procesului de invatare.
Copiii ofera sprijin atunci cand se ajuta intre ei.
Este acelasi lucru daca profesorul ii explica unui
copil care are dificultati in a intelege terminologia
unei lectii despre biodiversitate sau daca acesta
revizuieste activitatea, in asa fel incéat sa
porneasca de la o experienta comuna a copiilor,
sa extinda procesul de invatare si limbajul sa fie
accesibil. Sprijinul individual acordat copiilor
trebuie oferit de fiecare data cu intentia de a
incuraja o mai mare independenta, de a spori
capacitatea copiilor de a invata si capacitatea
adultilor de a-i include pe copii in activitatile de
invatare.
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Materialele pentru revizuire

Dezvoltarea unei scoli in baza unui cadru de
valori sau prin identificarea barierelor, a
resurselor si a oportunitatilor de a oferi sprijin,
se poate realiza mai mult sau mai putin
sistematic. Aceasta poate sa implice persoane,
grupuri sau scoli intregi. Dimensiunile,
sectiunile, indicatorii, intrebarile si
chestionarele din Index ofera un cadru viitor
care poate contribui la un dialog amplu despre
ceea ce adultii si copiii vor sa faca in
continuare in procesul de dezvoltare a scolii lor.
De asemenea, aceste materiale pot fi folosite n
mod sistematic pentru a revizui cadrul, a
elabora un plan de dezvoltare incluziva si a-I
pune in aplicare. Daca nu ati facut deja acest
lucru, ar putea fi o idee sa rasfoiti lista de
indicatori de la paginile 12-13 si indicatorii cu
intrebari din Partea a patra, observand modul
in care acestia sunt structurati si modul in care
ei servesc drept categorii ale intrebarilor care le
confera un inteles.

Dimensiunile si sectiunile
Indexului

Analiza unei scoli cu ajutorul materialelor
Indexului exploreaza posibilitatile de

dezvoltare pe trei dimensiuni interconectate:
crearea culturilor scolare incluzive,

elaborarea politicilor incluzive si dezvoltarea
practicilor incluzive. Figura 20 repeta triunghiul
din prezentarea generala care ilustreaza modul
in care dimensiunile sunt conectate, iar figura
21 de pe pagina urmatoare ofera un rezumat al
continutului fiecareia.

Experienta de utilizare a Indexului in multe scoli
din numeroase tari confirma faptul ca, in
general, aceste dimensiuni sunt considerate
semnificative pentru structurarea procesului de
dezvoltare a scolii. Desi fiecare dintre ele
reprezinta un domeniu important de interes in
ceea ce priveste dezvoltarea, totusi acestea se
suprapun partial. Numai in practica putem
detecta influenta culturilor si a politicilor. La fel
cum valorile trebuie sa fie intelese prin
observarea actiunilor, intelegerea caracterului
politicilor depinde de observarea incercarilor de
a influenta practicile. Introducerea cuvantului
»politica” pe coperta unui document nu il
transforma intr-o politica semnificativa, cu
exceptia cazului in care acesta reprezinta o
intentie evidenta de a reglementa practicile.
Fara o strategie de punere in aplicare, un asa-
numit document de politica devine retoric, util
doar pentru a impresiona inspectorii Si
vizitatorii.

F0eW0l Dimensiunile Indexului in sfera dezvoltarii scolii

Crearea CULTURILOR scolare incluziv@
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Figura 21 Explicarea Dimensiunilor Indexului

Dimensiunea A: Crearea culturilor scolare incluzive

Aceasta dimensiune se refera la crearea unor comunitati sigure, deschise, cooperante,
incurajatoare, primitoare, in care toata lumea este apreciata. Valorile incluzive comune sunt
dezvoltate si transmise tuturor membrilor personalului, copiilor si familiilor acestora, oficialilor,
comunitatilor si tuturor celorlalti, care lucreaza in cadrul scolii si interactioneaza cu aceasta.
Valorile culturilor incluzive ghideaza deciziile referitoare la politici si la practicile curente, astfel
incat procesul de dezvoltare sa fie unul coerent si continuu. Incorporarea schimbarii in cultura
scolii asigura asimilarea acesteia la nivelul identitatii adultilor si a copiilor, fiind transmisa celor

nou-sositi in scoala.

Dimensiunea B: Elaborarea politicilor incluzive

Aceasta dimensiune asigura prezenta incluziunii in toate planurile scolii si implica pe toata
lumea. Politicile incurajeaza participarea copiilor si a membrilor personalului din momentul in
care acestia incep sa mearga la scoala. Politicile incurajeaza scolile sa se adreseze tuturor
copiilor din localitate si sa reduca la minimum presiunile de excludere. Politicile de sustinere
includ toate activitatile care sporesc capacitatea unui anumit mediu de a raspunde la
diversitatea celor care fac parte din el, in moduri care asigura aprecierea egala a tuturor. Toate
formele de sprijin sunt unificate Tntr-un cadru comun, menit sa asigure participarea tuturor,

precum si dezvoltarea scolii ca un tot unitar.

Dimensiunea C: Dezvoltarea practicilor incluzive

Aceasta dimensiune se refera la dezvoltarea a ceea ce se preda si se invata si la modul in care
are loc predarea si invatarea, astfel incat sa reflecte valorile si politicile incluzive. Implicatiile
valorilor incluzive pentru structurarea continutului activitatilor de invatare sunt prezentate in
sectiunea ,Elaborarea unui curriculum pentru toti” (a se vedea paginile 125-162). Astfel,
invatarea se leaga de experienta, la nivel local si global, precum si de drepturi si

de sustenabilitatea mediului. Invatarea este dirijatd astfel incat activitatile de predare si de
invatare sa corespunda diversitatii tinerilor din cadrul scolii. Copiii sunt incurajati sa fie activi,
reflexivi, critici, fiind considerati o resursa pentru invatare reciproca. Adultii lucreaza impreuna
si astfel, isi asuma cu totii responsabilitatea pentru invatarea tuturor copiilor.

Importanta culturilor

Am asezat culturile la baza triunghiului din figura

20, iar semnificatia acestora este evidentiata.
Politicile si practicile se vor dovedi durabile
numai daca vor reusi sa transforme cultura unei
scoli. insd, mentinerea aceleasi culturi face
posibila, dar si dificila, dezvoltarea comunitatilor,
a institutiilor si a sistemelor. Culturile care se
schimba pot fi sustinute, dar si respinse.

Culturile sunt moduri de viata relativ
permanente, care creeaza si sunt, la randul lor,
construite de catre comunitatile de oameni.
Culturile sunt stabilite si exprimate prin limba si
valori, prin povesti, istorii, cunostinte, abilitati,
credinte, texte, obiecte de arta, artefacte, regul
formale si informale, ritualuri, sisteme si
institutii. Culturile pot conferi, consolida sau
contesta diferentele de autoritate. Ele
instaureaza o idee colectiva despre cum se fac
sau ar trebui facute lucrurile. Contribuie la
formarea identitatii, astfel incat oamenii se
percep prin intermediul acesteia. Identificarea

cu activitatile unui grup ofera un motiv pentru a le
arata nou-venitilor modurile de functionare a
grupului. La fel ca identitatile, culturile se dezvolta
ca urmare a mai multor influente care
interactioneaza intre ele, ceea ce le face complexe.
Ele reflecta influentele diferite si similare asupra
oamenilor si astfel, de regula, incorporeaza retele
de subculturi care se suprapun. Noi utilizam
termenul ,culturi” pentru a exprima aceasta
pluralitate. in general, evitam termenii ,etos” sau
,climat institutional”, care risca sa reprezinte o
imagine limitata a scolii, una promovata de catre
managerii institutiei, mai degraba, decéat o imagine a
experientei comune a tuturor.

Culturile presupun norme explicite sau implicite Tn
ceea ce priveste modul de identificare a vizitatorilor
si a persoanelor din exterior si, de asemenea,
modul in care acestia sunt tratati. Culturile incluzive
incurajeaza o recunoastere a faptului ca pot sa
coexiste diferite moduri de viata si forme de
identitate, iar comunicarea dintre ele este foarte
benefica si impune ca diferentele in materie de

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



putere sa fie Iasate deoparte. Daca flexibilitatea si
diversitatea activitatilor sunt excluse, orice
modificare poate fi resimtita ca o pierdere a
identitatii de catre membrii comunitatii, care fi vor
opune rezistenta. Culturile incluzive, care se
intrepatrund prin valori comune, sunt primitoare
pentru noii membri si, prin urmare, sunt mereu
pregatite pentru schimbare.

Fiecare dimensiune din Index este impartita in
doua sectiuni, potrivit celor ilustrate in Cadrul de
planificare (Figura 22 de pe pagina urmatoare,
precum si la pagina 179). Cadrul poate incuraja
scolile care incearca sa dezvolte un aspect corelat
cu una dintre dimensiunile Indexului, sa analizeze
ce trebuie sa fie dezvoltat in alte domenii, daca Tsi
doresc sa isi vada schimbarea doritd pusa in
aplicare si apoi, sustinuta.

Indicatorii si intrebarile

Indicatorii si intrebarile din Partea a patra a
Indexului alcatuiesc cea mai mare parte a acestuia
si reprezinta contributia pe care ne-o aducem noi
pentru a oferi un raspuns la intrebarea: ,Ce
reprezinta valorile incluzive pentru activitatile legate
de toate aspectele scolii?” Indicatorii sunt aspiratii
pentru dezvoltare. Fiecare sectiune contine cel
mult 14 indicatori. Acestia pot fi folositi pentru a
analiza cadrele existente, in scopul stabilirii
prioritatilor Tn materie de dezvoltare. Indicatorii
reprezinta categorii concepute in asa fel incat sa
surprinda un eventual obiectiv important pentru o
scoala dedicata efortului de dezvoltare incluziva.
Uneori, importanta unui aspect precum etnia sau
deficientele se reflecta in faptul ca acesta se
regaseste in toti indicatorii in ansamblu, Tn loc sa
fie atribuit unui indicator propriu. Aspectelor legate
de gen li se atribuie propriul indicator, dar, in
acelasi timp, ele sunt intalnite in numeroase alte
locuri. Prezenta tematicilor / aspectelor in mai
multe intrebari limiteaza riscul de a avea prioritati
de dezvolatre definite strict prin prisma indicatorilor.

Intrebarile definesc sensul indicatorilor. Acestea
stimuleaza examinarea unui anumit indicator si
evidentiaza cunostintele anterioare despre
scoala. intrebarile rafineaza studiul cu privire la
situatia actuald din scoala, ofera idei
suplimentare pentru activitatile care vizeaza
dezvoltarea, reprezentand criterii pentru
evaluarea progresului. De multe ori, oamenii
incep sa inteleaga valoarea practica a Indexului
dupa ce lucreaza cu intrebarile. Unele scoli care
folosesc Indexul pornesc de la dialoguri pe
marginea

unei intrebari sau a unui numar foarte mic de
intrebari, selectate de un grup de colegi care
lucreaza impreuna. Indicatorii si intrebarile pot
fi utilizate pentru a initia dialogul cu privire la
valori si la conexiunea dintre valori si actiuni.
La finalul fiecarui set de intrebari se afla
invitatia de a adduga si altele. Astfel, adultii si
copiii din fiecare scoala isi pot crea propria
versiune a Indexului, adaptand si modificand
intrebérile existente si adaugand intrebarile
proprii.

Anumiti indicatori si anumite intrebari fac referire la
aspectele de care scolile sunt responsabile
impreund cu autoritatile locale, precum accesul la
cladirile scolii, planurile privind educatia, sanatatea,
serviciile de ingrijire, sau politicile privind inscrierile.
Speram ca scolile si autoritatile locale vor avea o
colaborare constructiva, pentru a produce planuri de
dezvoltare, proceduri de elaborare a planurilor
privind educatia, sdnatatea si serviciile de ingrijirile,
precum si politici privind Tnscrierile care sa
incurajeze participarea tuturor elevilor din
circumscriptia scolii.

n anumite scoli, este posibil ca membrii personalului
si ai Consiliului de administratie sa ajunga la
concluzia ca nu doresc sa lucreze cu anumiti
indicatori in acest moment, sau ca acestia nu indica
directia pe care doresc ei sa o urmeze. Se
preconizeaza ca scolile vor raspunde n diferite
moduri si ca Tsi vor adapta materialele la propriile
cerinte. Cu toate acestea, adaptarea ar putea fi
intarziata daca este generata de un indicator sau o
intrebare care ridica o problema incomoda.

In alte scoli, unii indicatori si unele intrebari nu se
pot aplica din cauza caracterului specific al scolii.
Scolile de fete sau de baieti si numeroase scoli ale
confesiunilor religioase nu isi propun sa includa toti
elevii din localitatea lor. Cu toate acestea, de multe
ori, personalul din aceste scoli doreste sa planifice
dezvoltarea incluziva a scolii lor si poate sa
doreasca sa adapteze indicatorii si intrebarile in asa
fel Incat acestea sa corespunda scopurilor lor. Cand
Indexul a fost publicat pentru prima oara, nu s-a
preconizat ca acesta urma sa fie folosit pentru a
stimula dezvoltarea scolilor speciale. Indexul
incurajeaza in mod evident scolile sa includa copiii
din localitatile lor. ins&, anumite scoli speciale I-au
folosit pentru a elimina restrictiile referitoare la
participarea copiilor si a personalului propriu.
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S[lcw#28 Cadrul de planificare

Consolidarea comunitatii

Dezvoltarea scolii pentru toti

Elaborarea unui curriculum pentru tofi

liticilor incluzive

Elaborarea po

Dezvoltarea practicilor incluzive

Crearea culturilor scolare incluzive

Stabilirea valorilor incluzive

Coordonarea sprijinului acordat

Organizarea invatarii

Chestionarele

In Partea a cincea a Indexului se afl& patru
chestionare care pot fi folosite pentru a stimula
dialogul si exprimarea initiala a opiniilor privind
prioritatile de dezvoltare, lansate de catre copii,
parinti/reprezentanti legali, managerii si
personalul scolii. Primul se bazeaza pe
indicatori si se adreseaza oricarei persoane
implicate Tn scoala. Acesta trebuie sa fie utilizat
in raport cu intrebarile, astfel incat sensul
oricarui indicator sa poata fi explorat. Celelalte
trei se adreseaza parintilor si copiilor. Acestea,
asemenea indicatorilor si intrebarilor, au fost
concepute cu gandul la implicatile Cadrului de
valori al Indexului in ceea ce priveste
"personalitatea” scolilor. in momentul in care
indeplineam aceasta sarcina, chestionarele au
devenit in scurt timp foarte lungi si a trebuit sa
le reducem. Am fost incurajati de modul in care
cadrul de valori a fost transpus in afirmatii atat
de practice. Este posibil ca scolile sa le
scurteze si mai mult sau sa le adapteze
scopurilor proprii.

Utilizarea materialelor

Modul de utilizare a chestionarelor este
discutat mai detaliat in urmatoarea parte a
Indexului, care descrie modul in care acestea
pot fi valorificate in procesele participative.
Am subliniat faptul ca nu exista modalitati
corecte si gresite de utilizare a materialelor.
Dezvoltarea incluziva a scolilor poate fi
stimulata de: interesul acordat valorilor;
sesizarea importantei pe care o are integrarea
initiativelor suprapuse; contestarea
curriculumului planificat si pus in practica;
folosirea conceptelor de ,bariere in calea
invatarii si a participarii”,”, ,resurse pentru a
sprijini Tnvatarea si participarea” si ,sprijin”,
pentru a schimba modul in care sunt privite
dificultatile educationale, bazandu-se pe rolul
culturilor in sustinerea si rezistenta la
schimbare. Toate aceste activitati pot fi
efectuate separat. Ins3, acestea sunt
aspectele care au determinat elaborarea
indicatorilor si a intrebarilor din /ndex. Asadar,
au fost reunite in procesul de revizuire a
materialelor, pentru a face posibila o analiza
detaliatd a ceea ce se intampla in scoala si a
eventualelor schimbari necesare pentru a
promova dezvoltarea incluziva.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



3. Utilizarea Indexului
pentru a actiona
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Utilizarea Indexului pentru a actiona

In Partea a treia, sugeram moduri in care se poate lucra cu materialele Indexului.
Mii de persoane au folosit Indexul, prin urmare stim céat de variat este modul in
care il folosesc. Acesta este folosit ca resursa de idei in numeroase situatii,
incepand cu scolile si pana la proiectele studentilor, precum si pentru a influenta
cursurile universitare. Una dintre modalitatile prin care Indexul poate fi folosit in
scoli are ca punct de pornire un angajament comun de a pune in practica valorile
incluzive si vizeaza elaborarea unui plan cuprinzator de dezvoltare a unei scoli
incluzive, realizat si pus in aplicare in colaborare cu toti cei implicati in comunitatile
scolii. Insa, utilizarea Indexului poate sa aiba in vedere un singur aspect al scolii
sau chiar activitatea unui singur cadru didactic, desi acest lucru poate sa genereze
dialoguri care, in cele din urma, vor determina raspandirea mai ampla a valorilor
incluzive. Ins&, indiferent de modul in care este utilizat Indexul, scopul ar trebui s&
fie dezvoltarea sustinuta, nu finalizarea unui proiect de incluziune.

Includem o serie de relatari ale experientei altor persoane care au utilizat
Indexul. Acestea, la fel ca si restul continutului prezentat in aceasta carte, au

rolul de a stimula idei si nu reprezinta o practica desavarsita.
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Cai spre dezvoltarea bazata pe valori incluzive

Sunteti implicat in procesul de dezvoltare bazat pe
valori inca de la inceputul interactiunii cu Indexul,
din momentul in care va ganditi la modul in care
acesta poate contribui la solutionarea celor mai
stringente probleme, la crearea unei legaturi intre
actiuni si valorile incluzive, intre principiile
pedagogice si cerintele obligatorii, atunci cand va
ganditi la modul in care puteti elimina barierele si
mobiliza resursele, in care puteti integra
programele si initiativele si puteti colabora cu
ceilalti in ceea ce priveste planificarea si punerea
in aplicare.

Indicatorii si intrebarile Indexului promoveaza toate
aceste activitati, conform celor ilustrate in figura
23. La baza acestei diagrame se afla un element
care ne reaminteste ca orice proces de dezvoltare
este rezultatul eforturilor depuse de adulti si de
copii si ca le apartine acestora. Diagrama imbina o
abordare sintetica cu modul in care procesul de
dezvoltare este improvizat pe masura ce valorile si
conceptele din cadrul Indexului afecteaza practice
din fiecare moment.

S[N-WXM Sprijinul acordat dezvoltarii incluzive prin Indexul pentru incluziune

Analiza si planificare, cu ajutorul indicatorilor si al intrebarilor

punerea integrarea eliminarea barierelor,
in practica programelor si a mobilizarea resurselor,
a valorilor incluzive initiativelor reanalizarea sprijinului

v

' 4

Dezvoltare incluziva bazata pe valori, prin actiunile de colaborare ale adultilor si copiilor

Un proces de dezvoltare a scolii
bazat pe valori poate fi ilustrat
in ciclul indicat in figura 24,
desi, in scolile care au un
proces continuu de dezvoltare,
activitatile din fiecare faza se
pot desfasura simultan. Faza 1
are in vedere un grup de
planificare a procesului de
dezvoltare care invata sa
foloseasca Indexul, ceea ce
implica o interactiune cu
cadrul de valori. Am Tmpartit

Fe[I-\2Z 2l Un ciclu de planificare a elaborarii Indexului

Fazal
Initiere

FaLa 2
Constatari comune

Faza 3

fiecare faza intr-o serie de Faza 5
activitati, potrivit celor Analiza

Elaborarea unui
plan

prezentate in figura 24,
urmand ca ulterior sa le
tratam detaliat pe fiecare
dintre acestea.

Faza?
Implementar
ssuril
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Faza 1: Initiere

Incepeti de unde puteti si in
orice mod posibil

Imboldul in ceea ce priveste procesul de
dezvoltare din cadrul unei scoli poate sa vina nu
doar de la cadrele didactice cu grad superior, ci
si de la parinti/reprezentanti legali, de la
manageri sau de la Consiliul Elevilor. Relatarea
nr. 2 despre Index prezinta prima intalnire a unei
profesoare ce indeplineste rolul de coordonator
pentru incluziune, desemnata de scoala sa
pentru a lucra cu Indexul. La prima vedere, am
putea considera ca din cauza modului oportunist
in care aceasta si-a reunit grupul de lucru, se
poate confrunta cu dificultati in ceea ce priveste
initierea activitatilor din Index. Ins&, intrucat
acesta e modul in care procesul e inceput, este
ideal. O intalnire Tn care un dialog veritabil este
initiat este o realizare Tn sine si are potentialul de
a lasa o impresie permanenta.

Creati grupul de planificare

Insa, potrivit celor indicate in raportul profesoarei,
se vizeaza punerea in aplicare a unei abordari
unice si incluzive in ceea ce priveste dezvoltarea
scolii. Introducerea unui grup care sa lucreze intr-o
scoala ce abordeaza in paralel activitatile
traditionale si cele de dezvoltare implicd mai multa
munca pentru personal. Acest lucru ridica
problema coerentei activitatilor scolii si
sustenabilitatea schimbarilor efectuate.

Uneori, lucrul cu Indexul este initiat de membrii
unei echipe de planificare a dezvoltarii scolare
deja existente. Indiferent de modul in care este
initiat, este posibil sa fie necesara sporirea
numarului de membri ai grupului, astfel incat
acesta sa reprezinte atat personalul didactic cat si
pe cel nedidactic, parintii, copiii si tinerii, precum
si oficialitatile. Este important ca un grup sa
reflecte componenta de gen si pe cea etnica a
scolii. Pot fi cooptate si alte persoane pe masura
ce activitatea inregistreaza progrese. Intr-o scoala
gimnaziala mai mare, fiecare departament poate
sa aiba propriul grup de planificare, care
colaboreaza cu un grup central.

Materialele Indexului trebuie sa fie accesibile tuturor
celor care lucreaza cu el. incurajam scolile sa
fotocopieze materialele pe care le vor utiliza; de
asemenea, acestea pot fi transmise in format
electronic si pot fi disponibile, de exemplu, pe un
calculator aflat in Tntr-un spatiu accesibil in scoala
(cancelarie, biblioteca, sala a parintilor etc.).

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii sc

Figura 25 ex

Faza 1: Initiere

= incepeti de unde puteti si in orice mod posibil

m Creati grupul de planificare

= Gasiti sprijin

m Desfasurati-va activitatea intr-un mod
favorabil incluziunii

m |dentificati rolul dumneavoastra

= Tineti o evidenta

m Folositi indicatorii si intrebarile

m Participati la dialoguri despre valori

m Dezvoltati un limbaj comun: incluziune,
bariere, resurse si sprijin pentru diversitate

m Analizati schimbarile si dezvoltarea resimtita
in scoala

m Luati in considerare integrarea interventiilor
» Studiati Cadrul de planificare
= Abordati barierele in calea utilizarii Indexului

Faza 2: Constatari comune
m Cresteti gradul de constientizare
m Puneti la dispozitie materialele Indexului

m Analizati ideile personalului si pe cele ale
oficialilor

= Analizati ideile copiilor
m Analizati ideile parintilor/ale reprezentantilor

legali si pe cele ale membrilor comunitatii
locale

m Negociati prioritatile pentru dezvoltare
m Integrati consultarile in activitatea de zi cu zi

Faza 3: Elaborarea unui plan

® Introduceti prioritatile in planul de dezvoltare

Faza 4: Implementarea masurilor
m Puneti prioritatile in practica
m Sustineti dezvoltarea

Faza 5: Revizuirea procesului de elaborare
= Analizati progresul si celebrati-I

» Reflectati asupra activitatii desfasurate cu
Indexul

m Ganditi-va la pasii urmatori

plare bazate pe valori incluzive




Gasiti sprijin

)
Poate sa fie deosebit de util sa beneficiati de sfatul
unei persoane cu experienta in utilizarea sau in
introducerea Indexului in scoli. Aceasta poate
sustine conceperea unei maniere potrivite de a
pune lucrurile in miscare si in care membrii

membri ai Consiliului de administratie, psihologi
scolari si cadre universitare. O scoala primara si
una secundara au ales sa se foloseasca de
oportunitatile oferite de Index pentru a stabili
legaturi mai stranse intre ele, coordonatorul pentru
dezvoltarea procesului de invatare din fiecare
scoala fiind "prietenul critic” al celuilalt.

personalului si alte persoane pot fi implicate in
proces. O persoana cu experientad poate sa
faciliteze accesul la materiale si sa reduca temerile
legate de volumul de munca suplimentar. Acest
lucru poate sa contribuie la punerea in aplicare in
cadrul scolii a unui proces colaborativ de dezvoltare
bazata pe valori.

Cu toate acestea, oricine vine din afara scolii va
trebui sa se implice in observarea din interior a
procesului pentru o perioada indelungata, pana la
final; si este mai bine pentru membrii grupului de
planificare sa devina prieteni critici unul pentru
celalalt, decat sa ia drept prieten critic pe cineva
care, in timp, nu se poate interesa de modul in care
decurge lucrul cu Indexul. Toti membrii grupului pot
fi dispusi sa-si provoace usor colegii, cerandu-le sa
aduca dovezi Tn sprijinul opiniilor si concluziilor cu
privire la scoala.

Unele persoane au considerat ca a fost utila
includerea unui ,prieten critic” in echipa lor de
planificare. Acesta poate fi si 0 persoana din afara
scolii care cunoaste scoala bine, care ofera sprijin
si provocari. Printre persoanele care au fost rugate
sa indeplineasca rolul de "prieten critic” se numara
profesorii din alte scoli, consilieri educationali,

Relatarea nr. 1 Cum am profitat de oportunitatea de a demara procesul la

Winterburn High School

despre Index

Prima intrunire a fost extraordinara. Am profitat de aceasta imprejurare pentru a invita cat mai multe
persoane. Era prezent superiorul meu direct, in calitate de reprezentant al echipei de conducere. Am chema
un copil cu “certificat de nevoi educationale speciale” care avea insotitor. Am invitat o fetita asiatica,
inregistrata ca ,supradotata si talentata” si parintele unor baieti sportivi, mai rebeli, un membru al Consiliului
de administratie care se ocupa de orientarea profesionala si altul care e responsabil de protectia copilului si
face parte din personalul nostru de conducere. Am invitat profesorii care erau liberi la acel moment.

Am vrut ca intalnirea sa fie informala, asa ca am oferit gustari — este uimitor ce poti realiza cu un pachet
de fursecuri si 0 pungéa de struguri. Am facut o introducere simpla si am folosit ideea observata cu ocazia
lansarii proiectului Tn regiunea noastra: in grupuri de céate trei, persoanele isi spun reciproc doua
adevaruri si o minciuna despre ei insisi, pentru a sparge gheata, doar pentru a-i face pe toti sa
vorbeasca. |-am facut sa-si impartaseasca ideile despre incluziune — si parerea generala a fost ca
aceasta insemna ,a implica pe toata lumea”.

Cand am discutat despre bariere, copiii au spus ca nu este corect ca elevilor clasei a Vl-a sa li se ierte
comportamente care nu sunt tolerate in clasele mai mici, iar parintii si profesorii au fost de acord. De
asemenea, a fost remarcabil faptul ca profesorii, parintii si elevii au venit cu aceleasi probleme referitoare la
comunicare. Daca un elev este scos afara din clasa, se intampla sa treaca o saptamana pana scrisoarea
din partea scolii ajunge la parinti prin posta. Scoala adoptase un sistem prin care se facea economie de
hértie, iar acest lucru presupunea ca parintii sa aiba acces la Internet, desi multi dintre ei nu au
calculatoare acasa. Chiar daca la scoald erau disponibile calculatoare, ei nu se simteau suficient de
increzatori ca sa le foloseasca. Chiar in timpul sedintelor cu parintii, acestora nu li se dédea nimic in scris
despre copiii lor — se dorea ca ei sa consulte informatiile online, acasa. A fost abordata si problema
fumatului. O parte din personalul cantinei scolare merge sa fumeze Tn acelasi loc cu elevii clasei a Vl-a.

Au fost mentionate aspecte pozitive si negative cu privire la "cerintele educationale speciale” si s-a stabilit
ca exista o buna comunicare la nivelul scolii; Consiliul Elevilor si Consiliul Profesoral prospera. S-a decis
ca scoala detine o multime de resurse bune, insa acestea sunt foarte solicitate deoarece scoala se
extinde, fiind una apreciata.

Am convenit sa ne intalnim de doua ori pe semestru pentru a continua acest proces. Au inteles ca acesta
a fost doar inceputul si ca lucrul cu Indexul va presupune schimbari profunde, Th urma unei examinari mai
detaliate a materialelor. Am prezentat /Indexul persoanei care se ocupa de rapoartele de autoevaluare a
scolii si aceasta a apreciat ca este un instrument de autoevaluare foarte bun. Indexul ne-a oferit
posibilitatea sa ne indepartam de modalitatea ,de sus in jos” stipulata in Planul de dezvoltare a scolii. Aici
lucrurile se realizeaza invers. Nu ne-am fi descurcat fara sprijinul Indexului. Probabil ca ne-am fi descurcat
sau ar fi trebuit s ne descurcam, insa Indexul ne-a dat un motiv pentru a organiza lucrul in acest fel si
mie Tmi place. Coordonatorul pentru incluziune, Winterburn High School
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< - . ~ pe care le impértasesc colegilor. Pentru
Desfa$urat|—va activitatea intr- péastrarea unei evidente a interventiilor,

un mod favorabil incluziunii intrebarile pot fi utile.

=

Relatiile de "prietenie criticd” si trecerile de la
discutie la dialog reprezinta un proces incluziv.
Grupul de planificare trebuie sa fie un model pentru Ce schimbari au aparut ca
practicile incluzive Tn cadrul scolii, functionand

in colaborare, asigurandu-se ca toata lumea este Figura 26 urmare a utilizarii Indexului in
ascultata cu atentie, indiferent de sex, trecut sau statut

si ca nimeni nu monopolizeaza interactiunea. u Care a fost domeniul de activitate sau de interes?
Membrii grupului trebuie sa simta ca pot avea . . .
grup P m Cine a fost implicat?

incredere unul in altul si ca Pot vorbi liber si in ) o . .
siguranta. Fiecare membru al grupului trebuie sa-si m Care era situatia inainte de utilizarea Indexului?

prezinte opiniile intr-un mod care va invita la dialog. m Ce s-a realizat?

Diferentele de opinie ar trebui sa fie privite ca o = Ce schimbari au rezultat in urma utiliz&rii
resursa care ajuta grupul sa Tsi schimbe modul de Indexului?

gandire.

m Care sunt dovezile in ceea ce priveste
schimbarea?

m Ce bariere au aparut?
= Cum au fost depasite acestea?

Tineti o evidenta

Inregistrarile vor fi nepretuite atunci cand ajungeti in
etapa de a reflecta asupra progreselor inregistrate
in ultimele trei luni, sase luni sau in ultimul an.
Merita sa tineti minte ca veti avea nevoie de dovezi
privind progresul inregistrat pentru a le prezenta

Folositi indicatorii si intrebarile

altor persoane, inclusiv persoanelor cu In cadrul unei prime intalniri, poate fi oportun sa
responsabilitati de inspectie scolara. Portofoliul intrém n esenta Indexului, introducand indicatorii,
poate contine rapoarte ale intrunirilor si ale iar intrebarile din figura 26 pot fi utile. Relatarea nr.
interventiilor, génduri, Tntrebéri, fOtOgraﬁi, filme. 3 ne arata modul in care un director adjunct a

Pe masura ce activitatea inregistreaza progrese, prezentat Indexul profesorilor sceptici din cadrul
cateva persoane ar putea contribui la realizarea unei scoli secundare mari, pe cand relatarea nr. 4
unui jurnal comun. Este important sa se includa prezintd modul in care opiniile profesorilor in
detalii specifice, mentionandu-se indicatorii si materie de incluziune s-au schimbat rapid atunci
intrebarile utilizate pentru a stimula dezvoltarea. cand ace$tia au interactionat cu indicatorii, printr-o
Lucrul cu Indexul intr-o scoala poate fi stimulat discutie pe marginea raspunsurilor oferite de ei intr-
atunci cand personalul care studiaza pentru grad un chestionar referitor la indicatorii /ndexului.

didactic sau care frecventeaza ale cursuri, foloseste
munca realizata la elaborarea dizertatiei sau la
rezolvarea unor teme.

Relatarea nr. 2 Confruntarea cu realitatea
despre Index

La Scoala St. Simon directorul adjunct a prezentat personalului /ndexul in urma unei sesiuni de formare
initiala, organizata de autoritatile de pe plan local. A fost alcatuit un grup de coordonare, compus din
director, directorul adjunct, un profesor, asistenta care ofera fizioterapie si alte tipuri de asistenta pentru
copii, interpretul pentru cei cu deficiente de auz, un supraveghetor al pauzelor de pranz care era, de
asemenea, si parinte, precum si paznicul, care era si membru al Consiliului de Administratie. Un coleg de
la autoritatea locala pentru educatie a fost invitat in calitate de prieten critic. Anterior, scoala nu s a
facilitat discutii despre incluziune, care pana atunci insemna ca elevii cu ,cerinte educationale speciale”
trebuie sa invete impreuna cu ceilalti, in clasele obisnuite. lata raportul directorul adjunct despre sedinta
de prezentare a Indexulur:

,La prima intrunire am explicat intregul proces. Am facut un mic exercitiu [cu indicatorii]... iar apoi am parcurs
intrebarile legate de indicatorul A1.1 ,Toata lumea este binevenita” si am discutat despre ele. Cand am
inceput, am declarat cu totii ca, fara indoiald, suntem incluzivi, nu am respinge niciodata pe nimeni si aveam o
multime de exemple. Dar cand am inceput sa analizam intrebarile Indexului, am inceput sa ne dam seama si

de lucrurile pe care nu le-am facut...”
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Relatarea nr. 3 Transformarea opiniilor referitoare la incluziune
despre Index

La Scoala Medie Garside, directoarea adjuncta s-a adresat personalului in cadrul unei sedinte,
dupa ce a distribuit chestionarele. Pentru inceput, ea a sugerat ca procesul Indexului ar fi o
modalitate de a consolida si promova performanta:

»+Am Tnceput prin a spune ca incluziunea nu inseamna ca ne dorim ca toata lumea sa fie fericita tot timpul
sau ca nu exista reguli pentru nimeni. Am prezentat Indexul ca pe o oportunitate de a analiza obiectiv in
ce masura scoala noastra este o comunitate ce faciliteaza incluziunea. Astfel s-a incheiat prezentarea.
Apoi, directoarea a mai adaugat ceva si a plecat, [asand lucrurile sa se intample de la sine. Va inchipuiti
140 de persoane intr-un amfiteatru, care aveau discutii aprinse despre lucrurile ce urmau sa fie notate in
chestionare. Dintr-o situatie in care incluziunea fusese extrem de marginalizata, aceasta a devenit un
curent principal. La sase fara un sfert mai erau inca prezenti oameni care dezbateau in continuare, dupa
ce venisera la ora trei si douazeci de minute deoarece s-a intdmplat ceva care a declansat o reactie
intelectuala ce spunea: ,la stati, pai, de fapt, aceasta ne apartine noua — este vorba si despre mine si
despre fata de acolo [clasificata ca avand cerinte educationale speciale]. Incluziunea se refera, de fapt, la

noi toti.”

Tn perioada in care s-a lucrat cu Indexul in Norfolk,
Judith Carter, consultant senior, a realizat o
prezentare de cinci minute. Astfel, s-a evitat
preocuparea exprimata de anumiti oameni cu
privire la numarul de probleme pe care le ridica
Indexul si s-a trecut direct la scopul principal al
acestuia: acela de a ajuta cadrele didactice,
membrii echipei de conducere, copiii si familiile lor,
sa ia masuri in domeniile care ii preocupa. Prin
faptul ca recunosc ca acesta le poate oferi ajutor in
rezolvarea unei probleme stringente, oamenii se
simt incurajati sa il integreze in planificarile lor pe
termen mai lung. Este o idee buna pentru cei care
coordoneaza lucrul cu Indexul, pentru a capata
incredere in aceasta sarcina. Figura 27 poate fi de
ajutor, oferind un scurt rezumat.

Figura 27 EIIEOTER ]I
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Activitatea 1: O prezentare a
Indexului in cinci minute

Analizati cadrul de valori de la pagina 11,
acesta fiind considerat baza Indexului.
Misiunea activitatii desfasurate cu Indexul
consta in punerea in practica a unui astfel de
cadru de valori. Uitati-va la indicatorii de la
paginile 12-13, observand modul in care sunt
organizati in dimensiuni si sectiuni. Alegeti un
indicator, acesta fiind legat de o problema
stringenta sau de un anumit interes in ceea ce
priveste dezvoltarea, apoi deschideti la pagina
(paginile) cu intrebari aferente acestuia, pentru
a va aprofunda studiul.

Activitatea 2: intrebari preferate

Membrii grupului pot fi rugati sa analizeze o
parte dintre indicatorii si intrebarile din Partea
a patra a Indexului inainte de o Tntrunire si sa
aduca in discutie o intrebare preferata, care, in
opinia lor, se refera la o problema importanta
pentru scoala. Fiecare persoana isi poate
prezenta intrebarea, explicand unde poate fi
gasita aceasta in Index si de ce este
importanta. Alternativ, persoana care
coordoneaza grupul poate veni cu trei sau mai
multe intrebari selectate din diferite parti ale
Indexului, care au potentialul de a provoca
discutii si de a-i motiva pe oameni sa
exploreze materialele. Unii au descoperit deja
ca, oricare ar fi intrebarea selectata,
discutarea ei va conduce, in general, la
analiza principalelor provocari pe care le
intdmpina scoala.
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Activitatea 3 ofera oportunitatea de a discuta
importanta folosirii chestionarelor. Analiza detaliata
a chestionarelor, realizarea unor grafice, a unor
diagrame si tabele, poate sa necesite mult timp si
sa amane initierea activitatii de dezvoltare. Poate ar
fi important sa retinem ca, atunci cand aplicam
chestionarele, in cursul consultatiilor cu personalul,
parintii sau copiii, trebuie comparate prioritatile de
dezvoltare avute in vedere de actorii scolii, i nu
intregul chestionar. Toti indicatorii sunt formulati
astfel incat acordul ca acestia se refera la scoala in
cauza, sa poata fi privit drept o evaluare pozitiva.
Uneori oamenii Tsi reprezinta scoala ca fiind mai
incluziva decéat este in realitate. Pe masura ce
creste increderea dintre membrii grupului si ei se
simt Tn stare sa fie sinceri unul cu celalalt, se poate
constata ca incluziunea in scoala se diminueaza.
Acest lucru limiteaza masura in care chestionarele
Indexului pot fi utilizate fara investigatii suplimentare
pentru a evalua progresele inregistrate in
dezvoltarea incluziunii.

Activitatea 3: Utilizarea chestionarelor
aferente indicatorilor pentru a
identifica prioritatile in ceea ce
priveste schimbarea

Scopul acestei activitati este acela de a utiliza
indicatorii pentru a identifica problemele care
ar trebui sa fie examinate in continuare. Lista
completa a indicatorilor de la paginile 12-13 se
regaseste si in formularul de chestionar de la
paginile 180-181. Persoanele pot sa lucreze
individual pentru a raspunde la chestionare si
apoi sa compare raspunsurile lor cu altele din
grup, astfel incat diferentele sa poata fi
discutate. Pentru fiecare indicator se
selecteaza una dintre cele patru variante de
raspuns: ,acord total”, ,acord si dezacord in
egala masurad”, ,dezacord” si ,necesitd mai
multe informatii”. Tn mod alternativ, indicatorii
pot fi notati pe fise, acestea fiind sortate in
teancuri ce specifica aceleasi denumiri ale
categoriilor. Se alege categoria ,necesita mai
multe informatii” atunci cand sensul
indicatorului este neclar sau cand sunt
disponibile informatii insuficiente pentru a lua o
decizie.

La finalul chestionarului exista un loc in care se
pot mentiona trei lucruri apreciate si trei
prioritati pentru dezvoltare in scoala. Grupul ar
trebui sa isi impartaseasca prioritatile in
materie de schimbare si sa le discute.

Activitatea 4: Raspunsul la sectiunea
C1: Elaborarea unui curriculum
pentru toti

Grupul poate sa se gandeasca in mod specific
la maniera in care au reactionat la indicatorii
din sectiunea C1. Rezultatul poate sa difere in
scolile primare si cele secundare, desi ambele
functioneaza n limitele unui curriculum impus.
Grupul poate reveni la argumentele in
favoarea unui curriculum alternativ, expuse la
paginile 36-40 din Partea a doua.

u in ce m&sura indicatorii si intrebarile din C1
ofera o modalitate logica de a structura
curriculumul?

» In ce mé&suré unele aspecte ale C1 pot fi
folosite pentru a imbunatati un curriculum
mai traditional?

m Cum ar putea grupul folosi Indexul pentru a
implica alte persoane intr-un dialog cu
privire la continuturile curriculumului?

Activitatea 5: Discutarea dovezilor

Membrii grupului ar putea conveni asupra unui
indicator sub aspectul caruia ei considera ca
scoala functioneaza bine si asupra altuia Tn
privinta céruia ei cred ca exista loc pentru
dezvoltare. In fiecare caz, se vor prezenta
dovezi care sa sustina punctul de vedere
inaintat. Se mai poate discuta in ce mod
formularea dovezilor este inlesnita de prezenta
intrebarilor care insotesc indicatorii.

Activitatea 6: Analiza
indicatorilor si a intrebarilor
ramase

Aceasta activitate ar putea fi realizata in afara
intrunirilor. Toti membrii grupului de
coordonare trebuie sa se familiarizeze cu
indicatorii si cu intrebérile Indexului, daca nu
au facut acest lucru pentru prima activitate. Ei
urmeaza sa vada cum unele intrebari
sugereaza un aspect al scolii care poate fi
schimbat cu usurinta, in timp ce alte intrebari
pot declansa reflectii despre transformari
profunde si pe scara larga care trebuie facute
neaparat. Membrii grupului Tsi pot impartasi
gandurile rezultate la urmatoarea sedinta.
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Relatarea nr. 4 De la intrebari la raspunsuri in Scoala Elementara Gregory White

despre Index

Tn cadrul Scolii Elementare Gregory White, un profesor si o persoana de sprijin au coordonat activitatea
desfasurata cu Indexul. Acestia au fost de acord sa analizeze Indicatorul C2.9, ,Cadrele didactice planifica
predau, analizeaza si revizuiesc impreuna” si in special doua dintre intrebarile d) si e): ,Profesorii planifica
activitati in asa fel incéat sa valorifice cunostintele si competentele celorlalti?” si ,Profesorii folosesc
predarea colaborativa ca pe o ocazie de a invata unii de la ceilalti?” Acest lucru a determinat profesoara s3
impartaseasca competentele TIC pe care le detine unui coleg care era specializat in educatie fizica,
predand fiecare orele celuilalt. in scurt timp, colegii au inceput sa lucreze intr-un mod similar ,bazandu-se
fiecare pe competentele celuilalt”.

Intrebarile din Index au fost deosebit de interesante:

,Unul dintre cele mai utile lucruri in ceea ce priveste aceasta resursa, spre deosebire de oricare altele cu
care am lucrat, este faptul ca totul este formulat sub forma unei intrebari. Simplul fapt ca este redactat
ca intrebare te determina sa te gandesti la lucrul respectiv in mod adecvat.”

Intrebarile Indexului au ajutat membrii echipei de conducere s& faca faté mult mai bine provocarilor si au
confirmat ceea ce profesorii sustineau ca se intampla in scoala.

Au inceput sa foloseasca Indexul pentru a sprijini atentia pe care o acorda scoala mediului Tnconjurator.
Personalul folosise deja foarte bine terenurile ample ale scolilor, transformand locurile de joaca prin
adaugarea aparatelor de fitness, prin amenajarea spatiului verde alaturat cu o livada, o zona salbatica,
bucatarii Tn aer liber Tn care copiii sa se joace, un fotoliu urias pentru citit si un teatru. Indicatorul A1.7
»Scoala este un model de cetatenie democratica” i-a determinat sa faca legatura intre activitatile din mediu
inconjurator, calitatea de cetateni si participarea parintilor. Cadrele didactice discutasera despre intrebarea
) ,Copiii se implica Tn activitati care contribuie la dezvoltarea scolii?”

,Nu este o legatura ecologica evidenta, insa faptul ca toata lumea are grija de mediul sau cred ca are o legatura cu
calitatea de cetateni. Apoi, ne-am uitat la lista de locuri de munca si imediat am gasit: compostarea, gatirea
alimentelor, plantarea de copaci, sunt multe lucruri acolo... Sau la intrebarea b) de la indicatorul ,Cadrele didactice,
copiii si familiile creeaza intentionat o cultura a participarii si a colaborarii?” Cred ca am evoluat mult in ceea ce
priveste implicarea parintilor, insa in principal este vorba despre mame; poate in activitatile de gradinarit, activitatile
practice de exterior ii putem implica si pe tati...”

Dar cea mai mare contributie a Indexului a constat in faptul ca i-a ajutat sa preia controlul asupra propriei
dezvoltari:

LA trebuit sa facem o alegere constienta in ultimii ani, ca sa nu ni se mai spuna ce sa facem si sa incepem sa
analizam ceea ce credem ca functioneaza pentru copiii nostri, precum si directia in care dorim sa ne indreptam.
Este interesant faptul ca, in momentul in care am inceput sa ne autodezvoltam, sa analizdm Indexul si sa privim
catre alte scoli, atunci am inceput sa nu mai fim ,Satisfacatori” si am devenit ,Buni”. Ne indreptam rapid catre
realizarea unor lucruri remarcabile. Indexul ne-a ajutat cu adevarat sa gandim singuri.”

Discutati despre valori

Este posibil ca explorarea indicatorilor si a intrebarilor
sa fi dat nastere unor discutii despre valori, chiar daca
acest lucru nu a fost inclus in discutiile de grup de la
bun inceput. Grupul ar putea continua o asemenea
discutie, incepand un dialog despre valori cu sprijinul
indicatorului ,A2.1 Scoala dezvolta valori incluzive
comune.” Membrii acestuia pot analiza cadrul de valori
de la paginile 24-33 si modul in care sé ne
autodezvoltam, s analizdm Indexul si sa privim catre
alte scoli, acest lucru este transpus in declaratiile unei
scoli in figura 7 de la pagina 30.
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Activitatea 7: Valori si actiune

Grupul poate fi impartit in subgrupuri, fiecare
dintre acestea acceptand sa examineze o
anumita valoare. Acestea trebuie sa scrie
denumirea valorii Tn centrul unei coli mari de
hértie, sa descopere sensul ei si sa se
gandeasca ce actiuni din scoald, prin care se
adopta o astfel de valoare, incurajeaza si
descurajeaza. In jurul denumirii valorii, acestia
trebuie sa scrie ce diferenta ar face absorbtia
valorii in cultura scolii, pentru ceea ce se
intdmpla Tn sala de clasa, in cancelarie, in
scoala si in relatii. Rezultatele acestor discutii
pot fi impartasite in cadrul grupului. Ar putea
genera urmatoarele ntrebari:
= In ce mod s-ar schimba activitétile din
scoalé daca ar exista un acord privind
cadrul de valori incluzive?

» In ce masura dialogul despre valori dintre
cadrele didactice si copii ar putea promova
schimbaéri in ceea ce priveste actiunile din
scoala?

Elaborati un limbaj comun

Ar fi o idee buna ca grupul de coordonare sa-si
impartaseasca mai intai reciproc opiniile cu privire
la conceptele Indexului, inainte de a le prezenta
celorlalti. Activitatile 8, 9 si 10 sunt deosebit de
reusite daca oamenii au citit in prealabil indicatorii
si intrebarile care se refera la aceste concepte.
Utilizatorii Indexului au constatat ca, pe masura ce
aplica acest instrument, ei isi revizuiesc si isi extind
abordarea fata de incluziune, resurse, bariere si
sustinerea diversitatii.

Activitatea 8: Ce este incluziunea?

Grupul coordonator Tsi poate prezenta opiniile
referitoare la incluziune, precum si pe cele ale
celorlalte persoane din scoala folosind
Indicatorul A.2.4 ,Incluziunea este privita din
perspectiva unei mai bune participari a tuturor.”
Ar putea analiza figura 4 de la pagina 22. Ideile
din figura 4 prezinta pe scurt aspecte ale
modului Tn care incluziunea este abordata in
Index, iar fiecare element ar putea fi discutat
pe scurt. Cel dintai se refera la ideea incluziunii
sub forma punerii in practica a valorilor,
conform celor discutate la paginile 24-33.

Conversatiile despre incluziune dezvaluie
adesea opinii bine Tnradacinate. Este putin
probabil ca toti sa fie de acord cu fiecare aspect
din Index ce tine de incluziune. Speram, insa,
ca este clar de ce percepem incluziunea ca
referindu-se la toti copiii si toti adultii, de ce
aceasta se refera la valori fundamentale si de
ce presupune implementarea unor schimbari in
cadrul culturilor, al politicilor si al practicilor
scolare. Dincolo de acest consens larg,
diferentele profunde pot fi pur si simplu
recunoscute sau rezolvate pe parcursul unei
perioade de timp mai extinse.

Analiza schimbarilor si a
dezvoltarii resimtite in scoala

Indexul poate oferi oportunitatea de a analiza
modul in care dezvoltarea are loc in scoala. Exista
mari deosebiri intre abordarea procesului de
planificare a dezvoltarii in scoli diferite. Unele
implica un grup mai mare de oameni care lucreaza
impreund ntr-un mod relativ sistematic. In alte
scoli, se poate elabora un document care va fi
redactat de cateva persoane sau chiar de una
singura. Indexul poate ajuta pe oricine
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Activitatea 9: Bariere si resurse
Grupul coordonator poate sa examineze
barierele in calea Tnvatarii si a participarii,
precum si resursele care sustin procesul de
invatare si participare, dupa ce citeste despre
ele In Partea a doua a Indexului, la paginile
44-48. Se pot lua in considerare urmatoarele
intrebari:

B Ce bariere apar in calea invatarii si a
participarii Tn cadrul scolii?

m Cine resimte barierele in calea invatarii si a
participarii?

B Ce resurse pentru a sprijini invatarea si
participarea exista la adulti, copii si in
mediile din cadrul si din afara scolii?

m Cum pot fi mobilizate resurse suplimentare
care sa sprijine invatarea si participarea in
cadrul scolii?

Ideea de a mobiliza resursele adultilor, ale

copiilor si ale comunitatii se subliniaza pe

intreg parcursul Indexului si poate fi util ca
membrii grupului sa se gandeasca la modul in
care o idee este evidentiata in indicatori si
intrebari. Aceasta se regaseste pe tot parcursul
curriculumului, de exemplu, in ideea ca toate
zonele curriculare din sectiunea C1 trebuie sa
fie conectate la nivel local si global, in ideea ca
toatd lumea trebuie s& aiba un loc de munca in
cadrul scolii, de la indicatorul A1.7 ,Scoala
reprezintd un model de cetatenie democratica”,
pana la numerosi alti indicatori.

Activitatea 10: Ce este sprijinul
pentru diversitate?

Notiunea de sprijin in sens larg este
prezentata la pagina 48, si anume: ,toate
activitatile care sporesc capacitatea unei
anumite scoli de a raspunde la diversitate in
moduri care asigura o apreciere egala a
tuturor”. Grupul coordonator ar putea lua in
considerare urmatoarele ntrebari:

B Ce activitati din cadrul scolii sunt
considerate sprijin?

B Care sunt implicatiile definitiei din /ndex
privind sprijinul pentru munca desfasurata
de cadrele didactice?

B Care sunt implicatiile definitiei din
Index privind sprijinul acordat pentru
coordonarea acestuia?

sa se gandeasca la ce sa scrie intr-un Plan de
dezvoltare institutionala (PDI). Speram ca o astfel
de implicare i va incuraja pe oameni sa perceapa
beneficiile aferente extinderii si aprofundarii
participarii personalului, a copiilor, a tinerilor si a
familiilor acestora, astfel incat cunostintele si ideilor
lor sa poata face diferenta.

Majoritatea scolilor sunt implicate intr-o varietate
de activitati de dezvoltare scolara sau programe
care nu apar in Planul de dezvoltare institutionala.
Ele pot fi initiate din interiorul scolii sau ca
raspuns la o initiativa locala ori nationala sau la o
vizita de inspectie. Grupul de lucru cu Indexul ar
putea face o lista a activitatilor de acest tip pentru
a evalua daca pot fi incluse in planul formal si in
ce masura sunt legate de valorile incluzive.

Activitatea 11: Revizuirea

Planului de dezvoltare

institutionala

Membrii grupului ar putea examina PDI-ul
actual. Ei pot discuta despre procesul de
planificare a dezvoltarii n scoald, raspunzand la
intrebarile din indicatorul B1.1: ,Scoala
promoveaza un proces de dezvoltare
participativa”. Acestia pot s& analizeze
orientarile din Figura 28 si sa revizuiasca
planul, folosind urmatoarele intrebari:

B Cum s-a schimbat scoala in ultimul an si de
ce?

B Care este continutul planului si in ce
masura reflecta acesta schimbarile care s-
au produs si care se produc in continuare?

B Ce activitati de dezvoltare se desfasoara,
care nu fac parte din plan?

B 1n ce masura contribuie prioritatile din plan
la punerea in practica a valorilor incluzive?

B Cum este pus in aplicare planul?

B Cum poate fi imbunatatit procesul si
continutul planificarii, precum si punerea in
aplicare a planului?

B Cum poate contribui Indexul la
imbunatatirea planului?

B Cum se poate produce un plan care este
accesibil tuturor adultilor si copiilor care au
legatura cu scoala, imbunétatindu-le starea
de spirit?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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Relatarea Crearea unei legaturi intre Index si Planul de imbunatatire a scolii
UQeSPIe (€

Scoala Primara Turner pune Indexul in centrul procesului de imbunatatire a scolii. Aceasta a constituit
0 noua echipa, care sa extinda consultarea cu membrii Consiliului de administratie, cu parintii si copiii
insa, dupa ce un copil a adresat intrebarea ,Ce sa facem céat timp adultii vorbesc?”, si-a revizuit
abordarea, n asa fel incat sa incorporeze opiniile acestor copii mici. Parintii au completat
chestionarele si au fost implicati in grupuri tematice. Opiniile parintilor si ale copiilor in ceea ce
priveste comportamentul, agresivitatea si modul in care este utilizat terenul de joaca a generat o
schimbare semnificativa. Una dintre primele actiuni a constat in impartirea terenului de joaca in zone
cu activitati diferite, precum si in sporirea supravegherii de catre adulti. Aceste consultari au fost
transformate n proceduri anuale, cu grupuri tematice alcatuite din parinti, coordonate de alti parinti,
care au marcat un moment important in ceea ce priveste increderea dintre profesori si parinti in cadrul
scolii.

Scoala a integrat Indexul in ceea ce trebuia sa faca pentru a obtine premiul acordat scolilor pentru
respectarea drepturilor. S-a discutat cu parintii si cu membrii Consiliului de administratie, ih momentul
in care acestia paraseau scoala, un moment oportun pentru o atitudine deschisa si pentru analiza,
care au oferit informatii noi cu privire la ceea ce putea fi imbunatatit. S-a incercat utilizarea mai
creativa a experientei cadrelor didactice dupa ce directorul le-a spus membrilor personalului urmatorul
lucru: ,Nu va faceti vocea auzita suficient!”. Prin urmare, cadrele didactice au invitat si alte persoane
sa vina si sa vada activitatile de invatare care considerau ei ca au un succes deosebit. Un cadru
didactic a abordat aspectele de mediu (amenajarea unui parc public, reciclarea deseurilor alimentare
din salile de clasa si din bucatarii), avand la baza indicatorul referitor la deseuri (B1.13), ceea ce a
generat si o discutie referitoare la masa de pranz fara pachete, adoptata de numerosi copii.

Dupa desfasurarea unei serii de activitati, Indexul este integrat acum in Planul de imbunétéatire a
scolii. Planul cuprinde o rubrica referitoare la contributia Indexului in ceea ce priveste realizarea unei
anumite prioritati, in asa fel incat “sa constranga persoanele care sunt responsabile de domeniul
respectiv din plan sa analizeze efectiv Indexul si sa il foloseasca”. Indexul a contribuit la
imbunatatirea scolii. Asa cum spunea directorul, , Trebuie sa functioneze, pentru ca ne impartaseste

valorile.”
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Plan de dezvoltare a unei scoli, realizat in domeniul culturilor, al politicilor si al practicilor,
de catre colegii din Azerbaidjan. Insa, Tn calea dezvoltarii apar obstacole.
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Un plan poate sa cuprinda:
B Trimiteri la valorile care ghideaza
dezvoltarea cadrului general.
B Prioritati pe termen scurt, mediu si lung, dupa
ce au fost luate in considerare:
consultarea ampla cu personalul didactic,
cu parintii si cu alte persoane relevante
cunostintele existente, experienta si
autoanaliza conducatorilor scolii
cerintele impuse pe plan intern
analiza legaturilor dintre evaluare si
Planul de dezvoltare
oportunitatile care au aparut
necesitatea de a crea legaturi intre culturi,
politici si practici

HelIEWA Orientari pentru un Plan de dezvoltare bazat pe valori

B Trimiteri la indicatorii/intrebarile care vor
sustine punerea in aplicare.
B Specificatii privind actiunile, inclusiv, dupa
caz:
ce trebuie facut
cine isi va asuma responsabilitatea
pentru diferitele activitati necesare
resursele care pot fi mobilizate pentru a
oferi sprijin
intervalele de timp
Analiza si revizuirea planului:
B trebuie sa se realizeze o data la trei luni

M trebuie sa ia in considerare noile prioritati
care au aparut

B trebuie sa verifice dovezile privind dezvoltarea

Luati in considerare integrarea
programelor si a initiativelor

Scolile se pot implica Tn activitatile initiate, din
diferite motive: datorita entuziasmului
personalului si al parintilor; pentru ca a aparut
o posibilitate de finantare sau din cauza
presiunilor din partea guvernului. Uneori
initiativele guvernamentale nu reusesc sa se
bazeze pe ceea ce realizeaza cadrele
didactice cu privire la un anumit aspect. De
exemplu, promovarea ,invatarii in afara salilor
de clasa™® risca sa nu cadreze cu modul in
care cadrele didactice reactioneaza in timpul
lectiilor la ceea ce au invatat copiii acasa - a
se vedea activitatea 12.

Explorati cadrul
de planificare

La pagina 179 exista un cadru de planificare pe
care grupul il poate fotocopia si folosi pentru a-si
inregistra prioritatile de dezvoltare. Membrii grupului
ar putea examina modul in care, pentru a fi
sustinute adecvat, schimbarile trebuie sa aiba loc la
nivelul fiecarei dimensiuni si sectiuni din Index. O
prioritate ar putea fi definirea unei probleme
conectate cu un indicator sau grup de indicatori, o
intrebare sau un grup de intrebari.

49 Ministerul Educatiei si al Formarii Profesionale (2006). Learning
outside the classroom. Londra, DfES.
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Activitatea 12: Economia de efort

Grupul poate examina interventiile, initiativele
si programele care au avut loc in scoala in anul
precedent si care sunt planificate pentru viitor,
atat in cadrul, cat si in afara Planului de
dezvoltare institutionald. Apoi, s-ar putea uita
peste lista de activitati reunite Tn rubrica
referitoare la dezvoltarea educationala
incluziva din Figura 14 de la pagina 41. Ar
putea analiza exemplul in care se arata ca
eforturile autoritatilor de a spori implicarea
scolilor in solutionarea problemelor globale si
a celor legate de sustenabilitate se suprapun,
dupa cum vedem la paginile 42-43, precum si
modul in care ambele ar putea fi promovate in
cadrul unei abordari principiale unice fata de
elaborarea Indexului. S-ar putea purta
dialoguri pornind de la urmatoarele intrebari:

B 1n ce masura se suprapun
interventiile, initiativele si programele
din scoala?

B Cum s-ar putea coordona mai bine
initiativele si programele?

B Cum am putea integra mai bine initiativele si
programele in activitatile obisnuite ale scolii?

M Cum ar putea un cadru de valori sa
contribuie la unificarea interventiilor si la
sprijinirea implementarii lor?
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Activitatea 13: Sustinerea
prioritatilor si planificarea
interventiilor

Cand dintr-o dimensiune se selecteaza o
prioritate, este clar c&, pentru a o sustine,
trebuie sa aiba loc schimbari si la nivelul altor
dimensiuni. De exemplu, cand dezvoltarea unei
politici de combatere a atitudinii agresive este
adoptata ca o prioritate pentru activitatea de
dezvoltare de la dimensiunea B, aceasta ar
trebui sa fie legata de indicatorii privind relatiile
din dimensiunea A. Grupul ar putea selecta o
prioritate propusa pentru dezvoltare, care va fi,
probabil, una aparuta in cursul discutiei privind
raspunsurile lor anterioare la indicatorii din
chestionar. Prioritatea va fi plasata in cadrul de
planificare, iar apoi se va tine cont de
urmatoarele:

B Ce schimbari ar trebui sa aiba loc in alte
sectiuni pentru a se asigura ca dezvoltarea
este durabila?

B Cum ar putea fi implementata
prioritatea pentru dezvoltare?

Activitatea 14: Cum ar putea ajuta
Indexul la implementarea actiunilor

Membrii grupului ar putea examina actiunile
preconizate in Planul de dezvoltare
institutionald pentru a explora modul in care
lucrul cu Indexul ar putea imbunatati
procesul de implementare a acestora.

Abordati barierele in
utilizarea Indexului

Dupa revizuirea materialelor, grupul ar putea
dori sa impartaseasca idei proprii referitoare la
cele mai bune modalitati de prezentare a
Indexului altor persoane in cadrul scolii, la
obstacolele cu care se pot confrunta, precum si
la strategiile folosite pentru a le depasi.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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Faza 2: Constatari comune

Cresteti gradul de constientizare

Tnainte de a se lua o decizie concreta privind
planificarea, comunitatea scolara extinsa va trebui
sa fie informata cu privire la Index. Acest lucru se
poate realiza intr-o zi dedicata perfectionarii
personalului, conform sugestiilor de mai jos. O
sesiune de sensibilizare poate fi condusa de unul
sau mai multi membri ai echipei de planificare, care
cunosc materialele Indexului. Ar putea implica o
persoana din afara scolii, in care participantii au
incredere, si careia i vor prezenta opiniile Tn mod
deschis, de exemplu un membru in Consiliul de
Administratie care reprezinta autoritatea locala, al
carei rol nu este considerat a fi cel de inspector,
sau un coleg de la o alta scoala, care a lucrat deja
cu Indexul. Poate fi necesar sa asigurati personalul
ca nu va asteptati ca totul s& se schimbe in scoala
pe loc. Indexul contribuie la selectarea prioritatilor
pentru planul de dezvoltare scolara si pentru a
aduce schimbari incluzive si coerente. Ca urmare a
acestei prezentari, la grupul de planificare ar putea
adera si alte persoane.

Puneti la dispozitie
materialele Indexului

Discutiile despre Index functioneaza cel mai bine
atunci cand oamenii au acces la materiale. Poate fi
foarte simplu s& negociati anumite lucruri daca aveti
la indeméana cartea in format fizic, dar la
cumpdrarea unei carti este furnizata si o versiune in
format pdf, astfel incat mai multe persoane sa poata
avea acces la ea. Astfel, oamenii Tsi pot folosi
computerele, laptopurile si pentru a pune
materialele

la dispozitia parintilor sau a oricaror persoane care
au legatura cu scoala si care nu au un exemplar fizic
al Indexului. De asemenea, este posibil sa se
realizeze fotocopii ale chestionarelor si ale altor
pagini, in vederea purtérii unor discutii pe un anumit
subiect, in cadrul Tntrunirii.

O zi pentru perfectionarea
personalului si a
reprezentantilor
managementului

O zi dedicata perfectionarii personalului, in care
membrii personalului si membrii Consiliului de
administratie pot colabora, este una dintre modalitatile
prin care se poate incepe extinderea consultarilor. O
prezentare in linii mari a unui astfel de eveniment este
oferita in figura 27. Ziua ar putea implica o colaborare
intre mai multe scoli. Unul dintre scopurile care ar
putea fi atinse la finalul zilei ar putea consta in
comunicarea prioritatilor in ceea ce priveste
dezvoltarea scolii, acestea fiind puse la dispozitie de
echipa de planificare. Insa, impulsul generat de ziua
respectiva poate stimula in directii care nu au fost
preconizate.

Va fi necesar sa se selecteze si sa se adapteze
anumite activitati inainte de ziua respectiva. Va trebui
sa decideti daca doriti sa initiati dialoguri despre
valori, dezvoltarea unui cadru de valori si daca da,
atunci in ce mod; cum vor fi explorati indicatorii si
daca e nevoie de copii ale chestionarului aferent unui
anumit indicator, ale cadrului de planificare si ale
planului de dezvoltare institutionald. Se poate realiza
o prezentare de cinci minute, iar participantii pot fi
incurajati sa vina cu o ntrebare preferata, ca in
Activitatea 2; de semenea, organizatorii zilei pot
selecta intrebari pe care le considera ca fiind cele mai
relevante pentru problemele scolii. Va trebui sa aveti
grija sa inregistrati opiniile exprimate de diferite
grupuri.

Grupul coordonator va putea aprecia, din experienta
proprie in materie de activitati desfasurate cu materialele,
de céat timp este nevoie pentru ca participantii sa
reuseasca sa-si realizeze sarcinile. Daca isi doresc sa
parcurga toate activitatile planificate, va trebui sa-i
stimuleze pe colegi sa lucreze operativ.

Prezentarea Indexului, eventual sub forma unei prezentari
in colaborare, ar putea incepe cu ilustratia de la pagina 9,
care prezinta pe scurt unele dintre modurile in care
Indexul contribuie la dezvoltarea scolilor. Se poate discuta
cadrul de valori, modul in care pot fi integrate initiativele,
precum si utilizarea conceptelor de obstacole, resurse si
sprijin.
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Utilizarea indicatorilor pentru a identifica preocuparile (Activitatea 3)

Revizuirea planului de dezvoltare scolara (Activitatile 11, 12, 13)
Schimbul de idei despre prioritatile pentru dezvoltare si investigatii

Urmatoarele etape ale procesului (sub conducerea grupului coordonator)

Sh[VeWil Ziua dedicata perfectionarii cadrelor didactice si a celor de conducere:
11U i | jve | 0 i (1€
9.00 —9.30 Prezentarea Indexului (in plen)
9.30-10.30 Intrebari preferate (Activitatea 2)
10.30-11.00 Ceailcafea
11.00 - 11.30 Valori Tn actiune (Activitatea 7)
11.30 am — 12.30 Incluziune, obstacole, resurse si asistenta (Activitatile 8, 9,10)
12.30 - 1.30 Pranzul
1.30-2.30
2.30-3.30
suplimentare (in grupuri, apoi in plen)
3.30-3.45
3.45 Ceailcafea

Domenii provizorii pentru
dezvoltare si investigatii
suplimentare

in general, dupa ce oamenii interactioneaza cu
indicatorii si cu Tntrebarile, acestia pot identifica
domenii specifice Tn care considera ca trebuie sa se
realizeze dezvoltarea scolii in ansamblu, dar, de
asemenea, pot sa identifice si lucruri pe care doresc
sa le schimbe imediat, pe cont propriu sau
fmpreuna cu ceilalti colegi. Se pot identifica unele
zone care necesita sa fie examinate Tnainte de a se
lua o decizie. Cu toate acestea, unele prioritati vor
aparea numai cand informatiile de la diferite grupuri
vor fi unificate si procesul de consultare va fi extins
si finalizat.

Planificarea etapelor urmatoare

La sfarsitul zilei presedintele grupului de planificare
ar putea preciza ce urmeaza sa se intdmple cu
informatiile colectate si opiniile exprimate. Echipa
de coordonare trebuie sa incheie colectarea
informatiilor de la personal si administratie si sa le
clasifice. Este posibil sa se identifice domenii
pentru care se vor cere informatii suplimentare de
la copii, parinti/reprezentanti legali si alti membri ai
comunitatii. Grupul va trebui sa planifice cum
intentioneaza sa afle opiniile persoanelor care nu
au putut participa.

Analizati ideile copiilor

Scolile care utilizeaza Indexul au constatat ca realizarea
unor consultari cu tinerii si copiii poate dezvalui domenii
importante de dezvoltare, inclusiv bariere in invatare si
resurse pentru depasirea lor, la care nimeni nu s-ar fi
gandit inainte. Procesul de colectare a informatiilor
despre scoala de la copii, poate fi integrat Tn curriculum —
de exemplu, ca un exercitiu de lectura si scriere, de
examinare a dovezilor stiintifice sau intr-un joc de
modelare a structurilor democratice, ca in Indicatorul
A1.7. Toti copiii din scoala trebuie sa aiba posibilitatea de
a contribui intr-un fel, chiar daca numai o parte dintre ei
participa la un dialog detaliat.

Chestionarele pot fi utile pentru colectarea de informatii
de la copii, Tnsa sunt deosebit de eficiente atunci cand se
aplica Tn cadrul unui grup pentru a stimula dialogul. Am
inclus in Partea a cincea doua chestionare despre
»Scoala mea”, unul potrivit pentru copiii din scoala
primara si secundara si altul pentru cei mai mici, pe care
scolile le pot adapta. Este posibil sa fie necesar sa le
acordati copiilor ajutor pentru a raspunde la afirmatiile din
chestionar. In cazul copiilor mici, cel mai bine ar fi sa le
cititi fiecare intrebare si sa le oferiti ajutor acelora care au
dificultati cu intelegerea limbajului, cu instructiunile sau
cu scrierea prioritatilor la sfarsitul chestionarelor. Copiii ar
putea avea nevoie de incurajare pentru a oferi o imagine
bine gandita si sincera, mai degraba decéat una care Tsi
propune sa fie pe placul cadrelor didactice sau al altor
copii. Chestionarele pot fi adaptate, de exemplu, la o
anumita grupa de varsta pentru a reflecta chestiunile
dintr-un anumit domeniu, asa cum este situatia Relatarii
nr. 7 despre Index.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



EEC R sl Crearea unei legaturi intre Index si contextul scolii

despre Index

In Leander, o scoala gimnaziala dintr-o zona mai saraca a orasului, aproape toti copiii proveneau din
Bangladesh, desi in zona scolii exista o populatie semnificativa de copii care provind din familii
caucaziene. Scoala avea mai multi baieti decat fete deoarece unii parinti musulmani din
circumscriptie preferau sa-si trimita fiicele la scoli pentru fete. Una din probleme era apartenenta
baietilor la gastile de cartier si modul in care acest fapt genera conflicte in cadrul scolii. Membrii
comunitatii locale explicau aceste probleme, in parte, prin lipsa de spatiu in apartamentele si casele
lor si lipsa Tn zona a unor oportunitéati pentru tineri. in scoala exista o diferenta de opinii privind cauza
numarului mic de copii care alegeau sa studieze limba bengali pentru examenele GCSE (Certificatul
General de Educatie Secundara). Coordonatorul catedrei de limbi moderne considera ca elevilor nu
le pasa, in timp ce alti membri ai corpului didactic, si ei de origine bengaleza, erau de opinie ca in
cadrul cursurilor oferite de scoala nu se valorifica suficient limba vorbita acasa de acesti elevi -
sylheti, un dialect bengalez.

De asemenea, parintii s-au plans din cauza lipsei de intimitate oferita la dusuri.

Au fost adaugate urmatoarele afirmatii specifice la chestionarul general adresat scolilor:

B As dori ca in aceasta scoala sa fie fete si baieti in numar egal.
As dori sa existe o mai mare varietate in ceea ce priveste mediul din care provin copiii.
As dori sa studiez bengali la GCSE.

Familia mea si-a facut o idee cu privire la ceea ce se intampla in scoala.

Profesorii inteleg bine comunitatile din jurul acestei scoli.

Copiii ar trebui sa poata discuta in dialectul sylheti in timpul lectiilor.

Copiii care invata limba engleza primesc ajutorul de care au nevoie.
Sunt multumit de modul in care sunt organizate dusurile pentru orele de educatie fizica.
Nu ma simt in largul meu la anumite lectii, din cauza convingerilor mele religioase.

Ma ingrijoreaza faptul ca pot sa am probleme cu gastile de cartier.

Ma pot intelege cu copiii din scoalé care nu locuiesc Th zona mea.

Ma pot intelege cu copiii din afara scolii care locuiesc Tn zona mea.

Familia mea nu ar accepta persoanele cu care imi petrec timpul la scoala.

E mai simplu s& ma inteleg cu copii de sex opus, Tnh scoala decét in afara ei.

Acasa am un loc in care imi fac temele.

Pe langa aplicarea chestionarelor, existd mai multe

modalitati prin care profesorii ii pot motiva pe copii Activitatea 15: Surprinderea

s& comunice despre ce le place si ce nu le place la unor ima_gini referitoare la

scoala si despre modul in care percep ei bariere si resurse

obstacolele si resursele aferente procesului de Camerele digitale sau smartphone-urile pot fi
invatare. Daca suntem atenti la ceea ce spun si la folosite ca instrumente eficiente pentru a
ceea ce nu spun copiii, putem obtine cel mai bun surprinde opiniile copiilor privind scoala. Copiii
ghid privind problemele lor, la fel cum se intampla, pot face fotografii semnificative pentru

de altfel, si in cazul adultilor. urmatoarele intrebari:

De asemenea, se pot face fotografii cu locuri care m Ce te ajuta sa inveti?

sunt de dorit sau de evitat in scoaléd sau Tn zona m Ce te impiedic4 s& inveti?

din jurul acesteia. Anumite idei referitoare la

N m Ce te face sa te simti bine in ceea ce
modul in care ’

priveste scoala?
m Ce ti-ar placea sa schimbi?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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se poate imbunatati scoala se pot obtine folosind
harti, desene, dramatizarea, teatrul de papusi,
precum si reactiile la povesti si filme. Toatad lumea
poate fi implicata in procesul de observare,
documentare si raportare cu privire la practicile
utilizate, pentru a realiza o analizd comuna si pentru
a oferi sugestii in ceea ce priveste schimbarile. Atat
in scolile primare, cat si in cele secundare, dar in
special in cele din urma, observarea unui grup pe
parcursul unei zile poate sa ofere o intelegere a
experientei copiilor Tn ceea ce priveste diferite
activitati de predare-invatare sau de pe terenurile de
joaca, relatiile cu prietenii, profesorii si personalul
suport. O serie de imagini ilustrative pentru
experienta copiilor pot fi alaturate intr-un mozaic.%°

Analizati ideile parintilor/ale
reprezentantilor legali si pe cele
ale membrilor comunitatilor
locale

Consultarile cu parintii/reprezentantii legali si alti membri
ai comunitétii, pot dezvalui si alte perspective cu privire
la scoala, oferite de persoane care se gandesc mult la
educatia copiilor. Un chestionar pentru
parinti/reprezentanti legali, ,Scoala copilului meu”, este,
de asemenea, prevazut in Partea a cincea. Ca si alte
chestionare, acesta ar putea fi folosit ca o invitatie
pentru parinti la un dialog mai profund despre barierele
si resursele din scoala.

Scolile au incercat mai multe modalitati de a-i incuraja
pe parinti s& completeze chestionarele. Intr-una dintre
scoli, s-au adunat opiniile parintilor in cadrul targului
scolar anual de vara. Intr-o alt& scoala din aceeasi
circumscriptie, chestionarele le-au fost distribuite
parintilor in seara dedicata intalnirii cu profesorii pentru
consultari; parintii le-au completat cat timp Tsi asteptau
randul sa discute cu profesorii. A doua zi, chestionarele
le-au fost expediate prin posta parintilor care nu
fusesera prezenti. Fiecare chestionar continea un cupon
detasabil pentru participarea la o tombola organizata de
scoala.

Grupul de planificare ar putea lua in considerare si alte
modalitati de a spori implicarea parintilor, Tn special in
cazul in care participarea anterioara la intalnirile cu
parintii fusese redusa. Daca exista sanse ca mai multi
parinti sa accepte sa vina la intrunire in afara scolii,
atunci sedintele pot fi organizate si in alt spatiu.
Probabil, e cazul sa va ganditi la o varietate de
posibilitati pentru a le permite tuturor sa participe la
discutie. Intr-o scoala, de exemplu, profesorul cu
responsabilitati Tn implicarea parintilor si un

membru al grupului de planificare, au organizat
traducerea intrebarilor pentru parintii/reprezentantii
legali care nu erau vorbitori fluenti de engleza si au
participat in calitate de interpreti in cadrul grupurilor
de discutii. Alte scoli au facut schimb de traduceri
ale chestionarelor.

intalnirile vor avea la baza dorinta de a asculta opiniile
parintilor/ale reprezentantilor legali si pot fi organizate
sub forma unei colaborari intre cadrele didactice si
parinti/reprezentanti legali. n cadrul intalnirilor se pot
explora urmatoarele intrebari:

M Care sunt punctele forte ale scolii?

B Ce anume ar fi util pentru a contribui la imbunatatirea
procesului de invatare al copilului/copiilor
dumneavoastra in aceasta scoala?

B Ce s-ar putea face, astfel incat copilul/copiii
dumneavoastra sa fie mai fericit/fericiti la scoala?

B Ce va doriti cel mai mult sa schimbati in ceea ce
priveste aceasta scoala?

Parintii pot veni la sedintd dupéa ce au completat
chestionarul sau pot completa chestionarul dupa sedinta.
Mai mult, aceast poate fi o modalitate de colectare a
informatiilor de la cei care nu au putut sa participe. Pe
langa parinti/reprezentanti legali, poate

fi util sa aflati si opinia celorlalti, din

comunitatea din jurul scolii. Populatia de copii poate sa
nu reflecte structura populatiei din zona, in ceea ce
priveste originea etnica, deficientele sau clasa.
Identificarea opiniilor membrilor comunitatii poate sa vina
in sprijinul scolii, pentru ca aceasta sa devina
reprezentativa pentru nevoile tuturor copiilor.

50 Clark, A. and Moss, P. (2005) Spaces to Play, More listening to young children using the mosaic

approach, Londra, National Children’s Bureau.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



Curajul de a genera dezvoltare la Liceul Redlands

face acest lucru.”

La Liceul Redlands, directoarea adjuncta, care era si profesoara de geografie, era preocupata de lipsa
de implicare a parintilor. Directoarea a decis ca s-ar putea ca parintii sa fie interesati sa vada ce
inseamna sa fii elev al scolii; prin urmare le-a trimis o invitatie de a participa la o lectie de geografie. A
primit optzeci de raspunsuri pozitive si a organizat trei lectii separate, seara. Era o profesoara foarte
increzatoare; aceasta idee nu ar incanta pe toata lumea, de aceea alte persoane ar gasi propriile
modalitati creative in care sa sporeasca implicarea parintilor. Aceasta isi mentionase intentia in cadrul
unei discutii referitoare la impactul utilizarii Indexului in scoala ei ; s-a subliniat faptul ca desi au existat
multe incurajari pentru ca scolile sa aiba relatii stranse cu parintii, totusi, aceasta sugestie specifica nu
era acolo. Raspunsul ei a fost urmatorul: ,Da, aveti dreptate, dar Indexul m-a ajutat sa am curajul de a

Negociati prioritatile
pentru dezvoltare

Pentru a contura un plan, grupul coordonator va
trebui s&@ reuneasca si sa analizeze prioritatile in
materie de dezvoltare, propuse de toti cei care au
fost consultati. Poate cel mai bine ar fi ca acest lucru
sa se realizeze imediat dupa colectarea informatiilor.
Este important sa fie explorate diferentele dintre
perspectivele copiilor, ale parintilor/reprezentantilor
legali, ale personalului si reprezentantilor conducerii.
Poate fi important sa analizam punctele de vedere
ale unor subgrupuri din randul personalului, precum
cele ale personalului de sprijin sau ale celor din
diferite compartimente/comisii.

Ar putea fi ales un sustinator din afara scolii, pentru
a sprijini procesul de stabilire a prioritatilor, desi este
important sa se incurajeze implicarea membrilor
personalului, a parintilor/reprezentantilor legali, a
copiilor, a directorilor, precum si a membrilor
comunitatii locale si asumarea raspunderii de catre
acestia in ceea ce priveste dezvoltarea. Cand
responsabilitatea este impartitd, pot sa apara noi
oferte de a contribui la activitatea de dezvoltare.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive

Este posibil sa fie necesare informatii suplimentare,
inainte de a se finaliza prioritatile. Pe perioada
consultarilor, se vor identifica probleme care pot fi

clarificate prin colectarea de informatii suplimentare.

De exemplu, este posibil sa fie necesar sa se
analizeze dovezile privind prezenta sau rezultatele
copiilor la teste, in functie de gen si de etnie. Este
posibil ca necesitatea de a colecta informatii
suplimentare sa fi aparut in procesul consultativ, de
exemplu nevoia de a cere parerea noilor membri ai
personalului, cu privire la succesul procesului lor de
acomodare. Colectarea de informatii suplimentare
poate fi integrata Tn activitatea de dezvoltare, de
exemplu atunci cand profesorii si personalul de
sprijin contribuie la imbunétatirea procesului de
predare invatare si la analiza reciproca a practicilor
lor.

Echipa coordonatoare va trebui sa se asigure ca
opiniile grupurile mai putin influente nu sunt
pierdute si ca vocile copiilor si ale
parintilor/reprezentantilor legali, Tn special, sunt
reflectate in planul final, astfel incat acestia sa stie
ca parerea lor conteaza cu adevarat. Prioritatile
pot sa difere mult in ceea ce priveste timpul si
resursele necesare pentru a le pune n aplicare.

4l



iona

t

(&)
©
©
-
|
]
[
D
o
é
-
x
(b}
e
=
(q0]
(b}
S
©
N
E
)

Figura 30 ofera cateva exemple de prioritati
identificate de scoli. Relatarea nr. 6 despre Index
prezinta rezultatele consultarii dintr-o scoala.

Integrati consultarile in
activitatea zilnica

Incurajarea unei ample implicari in procesul de
planificare este un aspect al formarii unei comunitati
incluzive si aceasta trebuie sa fie sustinuta si dupa
entuziasmul consultarii initiale. Asadar, extinderea
cailor prin care aceste grupuri pot contribui Tn mod
obisnuit cu idei este la fel de importanta ca
organizarea unei singure consultari ample. Grupul
coordonator poate revizui procesul de consultare a
membrilor personalului, a copiilor, a
parintilor/reprezentantilor legali si a managerilor,
extinzand acest proces, astfel incat vocea tuturor sa
fie auzita. S-ar putea face schimb de idei cu alte scoli
sau cu autoritatile locale. Copiii ar putea explora
modalitati de sporire a participarii, ca un proiect la
orele de comunicare sau de educatie civica. Se poate
desemna o sala pentru parinti; o data pe luna, sala de
festivitati ar putea deveni spatiul unui forum
democratic. Participarea este una dintre valorile care
stau la baza Indexului, de aceea indicatorii Si
intrebarile contin multe sugestii pentru ca vocea
adultilor si a copiilor sa fie auzita in scolile lor.

FERI] Exemple de prioritati ale scoIiI

M Introducerea unor ritualuri de intdmpinare a
copiilor noi si a noilor membri ai personalului,
precum si de marcare a plecarii acestora.

I Stabilirea unor activitati de dezvoltare pentru ca
lectiile sa tind mai mult cont de diversitate.

M Introducerea unor planuri de dezvoltare
profesionala pentru personalul de sprijin.

Il Corelarea activitatilor legate de cultivarea
legumelor in gradinile scolii, cu gatitul in
bucataria scolii si producerea de alimente la
fermele locale.

B Tmbunatatirea accesului in scoald pentru copiii Si
adultii cu dizabilitati.

B Integrarea tuturor formelor de sprijin in cadrul
scolii.

B Introducerea activitatilor de alfabetizare cu privire
la valorile copiilor/adultilor, inclusiv ,valorile lunii”.

B Organizarea unor formari comune pentru
personalul de sprijin si profesori.

B Dezvoltarea invatarii colaborative pentru copii.

B Cercetarea cazurilor de comportament agresiv si
revizuirea politicii impotriva comportamentului
agresiv.

B Sporirea implicarii copiilor in procesul decizional
referitor la politicile scolii.

B Promovarea opiniilor pozitive privind diversitatea
etnica in procesul de predare si in cadrul
expozitiilor.

B Tmbunatatirea comunicarii dintre scoala si

parinti/reprezentanti legali.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



Faza 3. Elaborarea
unui plan

Introduceti prioritatile n
planul de dezvoltare

Pentru a spori probabilitatea ca noile actiuni
intreprinse de scoala sa se dovedeasca sustenabile,
este posibil ca echipa de planificare sa trebuiasca
sa revizuiasca prioritatile deja incluse in planul de
dezvoltare scolara si sa sugereze anumite
modificari. Acest lucru va necesita sprijin din partea
directorului si a altor membri ai consiliului de
administratie. Poate sa fie necesar sa se faca
anumite compromisuri, in semn de recunoastere a
variatelor interese din cadrul scolii si din afara
acesteia. Aceasta negociere referitoare la legaturile
dintre prioritatile scolii si valorile incluzive reprezinta
una dintre cele mai importante misiuni ale grupului
de planificare.

Pentru fiecare noua prioritate, grupul va trebui sa
aiba in vedere intervalele de timp, resursele,
alocarea responsabilitatilor si nevoile in planul
dezvoltarii profesionale a staff-ului. Existenta unor
obiective pe termen scurt si mediu poate sa
contribuie la sustinerea atentiei acordate prioritatilor
mai ambitioase. Raspunderea de a verifica
progresul inregistrat de fiecare prioritate poate fi
alocata unui membru al echipei de planificare, insa
progresul inregistrat in punerea in aplicare a
planului va constitui raspunderea tuturor.

Vor trebui elaborate criterii pentru evaluarea
punerii in aplicare a prioritatilor. intrebarile din
Index pot sa reprezinte baza acestor criterii, daca
prioritatile au aparut ca urmare a vizualizarii unor
indicatori. Poate fi util sa se analizeze
interconexiunile dintre indicatori, astfel incat
intrebarile relevante sa poata fi extrase dintr-o
serie de indicatori.

Faza 4. Adoptarea
masurilor

Puneti prioritatile in practica

Nu este necesar ca oamenii sa astepte aparitia
unui plan scolar pentru a pune in practica
dezvoltarea valorilor comune, precum modul in
care sunt valorificate resursele umane sau in care
activitatile de invatare sunt stréns legate de
mediile si de evenimentele de la nivel local si
global. O dovada a activitatii desfasurate cu
Indexul poate sa incerce sa surprinda acest
impact. Anumite prezentari ale activitati
desfasurate cu Indexul sunt incluse Tn relatarile
din aceasta sectiune, acestea fiind disponibile pe
suport de hartie®', cat si pe site-ul
indexforinclusion.org.

Sustineti dezvoltarea

Pe masura ce prioritatile sunt puse Tn practica, trebuie
mentinut angajamentul. Activitatile care vizeaza
crearea unor culturi incluzive pot sustine si pot fi
sustinute de implicarea activa a reprezentantilor
personalului, ai structurilor de conducere, ai copiilor si
parintilor/reprezentantilor legali. In cazurile in care
prioritatile contesta convingeri profunde, poate sa fie
necesar un efort considerabil pentru a combate
opozitia. Echipa de planificare poate incuraja dialogul
referitor la diferente si este posibil sa fie necesar sa
revizuiasca propunerile de schimbare, schimbarile,
astfel incat acestea sa fie sprijinite la scara larga.
Relatarea nr. 9 ofera un exemplu de caz in care
activitatea desfasurata cu Indexul a oferit sprijin
adultilor si copiilor dintr-o scoala, in vederea unor
schimbari ample, dupa un inceput mai dificil.

51 Rustemier, S. and Booth, T. (2005) Learning about the Index in
use, a study of the use of the Index in schools and LEAs in
England, Bristol, CSIE.
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ZEEEENIEEE Stabilirea unei noi directii

despre Index

Tnainte de a utiliza Indexul, Scoala primara Hind se afla in categoria ,necesita masuri speciale”,
fiind considerata o scoala cu probleme de personal si de disciplina. Relatiile dintre personal,
Consiliul de Administratie si parinti erau necorespunzatoare. Directoarea a recunoscut ca
personalul ,presupunea ca stie ” ce isi doresc parintii. Personalului i se cerea ,sa faca lucruri in
care ei nu prea credeau”. Profesorii se declarau dezamagiti de rezultatele copiilor, ignorandu-le, in
acelasi timp, realizarile pozitive. Grupul de coordonare a Indexului era alcatuit din memobrii ai
Consiliului de Administratie, parinti si personal, fiind condus de un “prieten critic”, o persoana
respectata in scoala si de catre autoritatea locala. Consultarile au fost ample, iar rezultatele au
fost ,foarte contradictorii”. De exemplu, périntii/reprezentantii legali si-au formulat astfel opinia
referitoare la atitudinea personalului fata de copiii lor: ,nu le pasa de ei”, ,au elevi preferati”.

Prima grija a directoarei a fost comunicarea cu parintii, care necesita atentie deosebita. Ea a inceput
prin a se asigura ca parintii/reprezentantii legali si membrii Consiliului de Administratie erau mai bine
informati. Brosura scolii a fost rescrisa intr-un limbaj simplu. Directoarea a stabilit sedinte la care a
vorbit despre curriculum, despre temele pentru casa si despre oportunitatile pentru parinti de a
participa la activitati impreuna cu copiii lor. Ea crezuse ca personalul se simtea suficient de implicat,
insa a constatat ca era necesar sa organizeze sedinte regulate cu angajatii, deoarece ei se simteau
marginalizati.

Prezentarea copiilor noi in gcoala si "parasirea scolii” au ajuns sa fie considerate ,rituri de
trecere” importante. Dimineata de "prezentare a noilor elevi ii implica pe parinti, pe profesori, pe
presedintele Consiliului de Administratie si pe presedintele Comitetului Reprezentativ al
Parintilor. Ritualul incepea cu "intalnirea de dimineata” si se incheia cu masa de prénz, servita
tuturor. Parintii erau invitati la urmatoarea intrunire, in cadrul careia copiilor li se oferea o mapa
cu materiale cu emblema scolii. La sfarsitul anului, se organiza un picnic pentru absolventi, cu
parinti, membri ai CA si muzica live.

Personalul a introdus modificari suplimentare: la intrarea in scoala au fost asezate poze cu toti
membrii personalului, cu un interfon bidirectional si televiziune cu circuit inchis, pentru a inlatura
temerile parintilor/reprezentantilor legali legate de securitate; copiii realizau un portofoliu cu cele mai
bune lucrari, pe toata durata scolii; Clubul TIC al clasei a VI-a publica un buletin scolar saptamanal;
directoarea a devenit mai abordabila si putea fi vazuta la Tnceputul si la sfarsitul zilei; la activitatile Tn
comun se laudau comportamentele pozitive si activitatea desfasurata; erau disponibile persoane de
sprijin pentru a ajuta pe parcursul zilei copiii cu dificultati la domiciliu sa se integreze mai usor in
activitatile scolare.

Personalul a simtit ca /ndexul a ajutat scoala sa se concentreze asupra elevilor:

,Toata lumea, supraveghetorii din sala de mese, profesorii, personalul de sprijin si de la bucatarie,
administratorul, persoanele de serviciu, toti stau in cerc in jurul acestui copil, toti au de spus ceva.
Este vorba despre invatarea copilului si despre asteptarile mari, dar nu uitdm ca si copilul are un
cuvant de spus; sunt persoane care fac lucruri pentru el, dar si el face cate ceva.”

S-a organizat si s-a ales un Consiliu al elevilor, iar copiii alesi au beneficiat de formare in ceea ce
priveste comportamentul asertiv si gestionarea conflictelor, pentru a putea sa ofere sprijin copiilor
izolati sau supusi comportamentelor agresive. Directoarea a considerat ca utilizarea Indexului ,i-a
indreptat pe toti catre un scop comun”:

,Desi cred ca toate scolile ar putea obtine beneficii, cele care au trecut prin perioade de
transformari si tulburari, asa cum este aceasta, gasesc in Index o cale buna de urmat.”

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive




Faza 5: Revizuirea procesului de dezvoltare

Analizati progresul si
celebrati-|

Persoana responsabila de punerea in aplicare a
unei prioritati in planul de dezvoltare va coordona
verificarea si inregistrarea progresului si va
propune orice ajustari necesare ale planului. Se
poate distribui o prezentare a progresului
inregistrat, de doua ori pe semestru, prin
intermediul buletinelor informative,
inregistrari/tutoriale pe site-urile web, in cadrul
intrunirilor, sedintelor cadrelor didactice, zilelor
dedicate formarii personalului, la cercurile
organizate in scoald, evenimentele in comunitate
etc. Schimbarile incluzive din cultura unei scoli pot
sa depaseasca prioritatile planificate si vor fi
dezvaluite prin comunicarea observatiilor

si a relatarilor despre progresul inregistrat la
punerea in practica a valorilor incluzive.

Echipa poate sa invite alte scoli care folosesc
Indexul sa i se alature pentru a celebra din ultimul
an. Acestia pot sa& implice membrii personalului,
parintii/reprezentantii legali, membrii Consiliului de
Administratie si membrii comunitatii, in prezentarea
creativa a experientei lor, verbal sau in imagini. O
fotografie a acestei expozitii poate sa reprezinte
premiul pentru incluziune din anul respectiv, expus
in holul de la intrare.

in ce mod si in ce masura:

B ainfluentat Indexul schimbarile din scoala?

cadrul scolii?

a influentat /Indexul dialogurile despre valori?

referitoare la politica si practicile scolii?

scolara?

Reflectati asupra activitatii
desfasurate cu Indexul

Echipa de planificare poate sa analizeze
activitatea din trecut si sa decida asupra modului
in care pot fi folosite cel mai bine materialele
pentru a sprijini dezvoltarea scolara n viitor, in
raport cu intrebarile din figura 31.

Pasii urmatori

Faza finala a procesului poate sa coincida cu
finalul unui an de activitate desfasurata cu Indexul.
In anumite scoli, cei mai multi membri ai
personalului cunosc Indexul in aceasta etapa, insa
este posibil ca noii membri ai personalului sa
solicite explicatii referitoare la acest proces, in
cadrul programului de initiere in ceea ce priveste
culturile, politicile si practicile scolii. Reexaminarea
indicatorilor si a intrebarilor in cadrul unei analize a
progresului inregistrat poate sa genereze noi
prioritati pentru dezvoltare in ciclul de planificare a
dezvoltarii, concomitent cu procesul continuu de
punere in practica a valorilor incluzive.

SOEKIM Analiza activitatii desfasurate cu Indexul

B a avut succes grupul de planificare Tn ceea ce priveste componenta sa, egalitatea participarii,
distribuirea sarcinilor, consultarea cu alte persoane si sprijinirea dezvoltarii incluzive?

B a existat o schimbare n ceea ce priveste angajamentul fata de modalitatile incluzive de lucru in

a ajutat Indexul |a realizarea unor interventii, initiative si programe?

a promovat Indexul acordarea unei atentii sporite culturilor scolare?

conceptele Indexului (incluziune, bariere, resurse si sprijin pentru diversitate) au afectat gandirea

a fost incluziv procesul de dezvoltare si cine altcineva ar putea contribui la acesta in urmatorii ani?
au ajutat indicatorii si intrebarile la identificarea prioritatilor care fusesera omise?

B au fost utile dimensiunile si sectiunile Indexului in structurarea planului de dezvoltare

B au fost sustinute schimbarile si cum poate fi imbunatatit acest proces?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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Indicatorii si intrebarile

Sectiunea 4 contine indicatorii cu intrebarile care le definesc semnificatia si asigura
analiza detaliata a unei scoli.

O lista completa a indicatorilor se gaseste in partea intai a Indexului, la paginile 14-15. Sub majoritatea
indicatorilor din aceasta sectiune am facut trimitere la o serie de alti indicatori, pentru a prezenta legaturile
existente Tn cadrul dimensiunilor si intre acestea. Cele pe care le-am mentionat sunt teoretice. Va
ncurajam sa realizati propriile legaturi atunci cand este vorba de planificarea dezvoltarii in scoala
dumneavoastra. Fiecare dimensiune este caracterizata de un cod de culoare, vizibil pe marginea paginii,
iar o schimbare de nuantéa indica schimbarea sectiunii. Pentru toti indicatorii din dimensiunea A si B si
pentru sectiunea 2 din dimensiunea C am pus intrebari suplimentare in limitele unei pagini. Am evitat, de
asemenea, sa depasim litera "z” in numerotare, ceea ce a insemnat ca unele intrebari au fost combinate.
Este posibil sa constatati ca aveti si alte intrebari importante, pe care veti dori sa le includeti, in urma
cercetarii culturilor, politicilor si practicilor scolii dumneavoastra, iar randurile libere de la finalul fiecarui
indicator sugereaza ca ati putea face acest lucru.

Sectiunea 1 din Dimensiunea C reprezinta o exceptie. Aceasta contine o schita de curriculum, unde
fiecare indicator include intrebari nenumerotate, care contureaza o arie curriculara, grupate sub un
numar de subpuncte, care intotdeauna incep cu ,Relationare la nivel local si global” si intotdeauna se
incheie cu ,Relatia dintre trecut, prezent si viitor”. Pentru facilitarea consultarii, am numerotat
subpunctele cu litere. Fiecarui domeniu i s-au alocat cel putin doua pagini.

Dimensiunea A: Crearea culturilor scolare incluzive 79
A1: Consolidarea comunitatii 80
A2: Stabilirea valorilor incluzive 91

Dimensiunea B: Elaborarea politicilor incluzive 101
B1: Dezvoltarea scolii pentru toti 102
B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate 115

Dimensiunea C: Evolutia practicilor incluzive 124
C1: Elaborarea unui curriculum pentru toti 125
C2: Organizarea invatarii 163
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Dimensiunea A: Crearea culturilor scolare incluzive

A1: Consolidarea comunitatii

A2:

1

o OB~ WN

o N

Toata lumea este binevenita.

Membrii personalului scolii colaboreaza intre ei.

Copiii se ajuta unii pe altii.

Membrii personalului scolii si copiii se respecta reciproc.
Personalul si parintii/reprezentantii legali colaboreaza.

Personalul scolii si echipa de conducere (directorii, membrii Consiliului de administratie)
lucreaza bine impreuna.

Scoala, ca organizatie, reprezintd un model de cetatenie democratica.
Scoala sprijina intelegerea legaturilor profunde dintre oameni la nivel global.
Personalul scolii si elevii constientizeaza varietatea modurilor prin care se
poate exprima apartenenta de gen.

10 Scoala si comunitétile locale contribuie la dezvoltarea lor reciproca.
11 Personalul scolii cunoaste conditiile de viata ale copiilor si adapteaza

activitatile educationale in functie de acestea.

Stabilirea valorilor incluzive

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

Scoala dezvolta valori incluzive comune.

Scoala incurajeaza respectarea tuturor drepturilor omului / copiilor.

Scoala incurajeaza respectarea integritatii planetei noastre.

Incluziunea este inteleasa ca o deschidere catre participarea tuturor.

Exista asteptari inalte pentru fiecare copil.

Toti copiii sunt evaluati in mod similar.

Scoala combate toate formele de discriminare.

Scoala promoveaza interactiunile non-violente si solutionarea pasnica a conflictelor.
Scoala incurajeaza copiii i adultii sa aiba o imagine buna despre sine.

0 Scoala contribuie la séanatatea copiilor si a adultilor.

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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A1.1 Toata lumea este binevenita.

A2.9 Scoala incurajeaza copiii si adultii sa aiba o imagine buna despre sine;
B1.6 Scoala gaseste solutii sa scolarizeze toti copiii din localitate/circumscriptie.

a) Este incurajator primul contact pe care il au oamenii cu scoala?

b) Personalul, copiii si familile formeaza o comunitate in cadrul scolii?

¢) Scoala are o atitudine primitoare fata de toti parintii/reprezentantii legali si fata de alti membri
ai comunitatii?

d) Scoala are o atitudine primitoare fata de cei care au sosit recent din alta parte a tarii sau din
alte tari?

e) Personalul, copiii si parintii/reprezentantii legali se saluta reciproc intr-un mod politicos si
prietenos?

f) Personalul, copiii, parintii si administratia fac efortul de a-si invata numele unii altora?
g) Moralul oamenilor este imbunatatit in urma unei vizite la scoala?

h) Calitatea relatiilor este considerata ca fiind mai importanta pentru a face oamenii sa se
simta bineveniti, decét calitatea cladirilor si a echipamentului?

i) Scoala este primitoare pentru toti copiii din comunitatea sa, indiferent de situatia financiara,
situatia familiala a acestora, de traditia lor si de realizari?

j) Scoala acorda atentie primirii celor care, probabil, s-au confruntat cu situatii de
excludere si discriminare, cum ar fi persoanele din grupurile etno-culturale
itinerante (Travellers), refugiatii, solicitantii de azil si copiii cu dizabilitati?

k) Documentele, avizele si afisajele demonstreaza ca scoala este deschisa persoanelor cu
identitati care nu sunt reprezentate in cadrul scolii in prezent?

I) Reiese clar din informatia pusa la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali si candidatilor
la un loc de munca in scoala, faptul ca a avea copii si personal cu trecut divers este
important pentru scoala?

m) Este informatia despre scoala accesibila tuturor, de exemplu: tradusa, imprimata in
alfabetul Braille, inregistrata audio sau imprimata in dimensiuni mari, atunci cand este
necesar?

n) Sunt interpreti ai limbajului semnelor sau ai altor limbi materne disponibili, atunci cand este
necesar?

0) Reflecta holul de la intrare toti membrii scolii si comunitatile acestora, prin intermediul
simbolurilor si al afisajelor?

p) Afisajele prezinta legaturile dintre scoala si alte parti ale tarii sau lumii?

q) Intrarea este conceputa astfel incat sa bucure mai curédnd adultii si copiii care au tangenta
cu scoala, decét sa impresioneze inspectorii?

r) Este evitata folosirea jargonului si a cliseelor in simboluri si in afisaje?

s) Exista ceremonii pozitive pentru primirea noilor copii si a noilor profesori sau pentru a
marca plecarea lor, indiferent de momentul in care se intdmpla acest lucru si indiferent
de persoanele implicate?

t) Copiii simt ca sunt responsabili de clasele lor sau de clasele dirigintilor lor?

u) Copiii, parintii/reprezentantii legali, personalul, administratia si membrii comunitatii simt ca
au o raspundere in ceea ce priveste scoala?
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A1.2 Membrii personalului colaboreaza intre ei.

C2.9 Profesorii colaboreaza intre ei atunci cand planifica, predau sau evalueaza.
C2.10 Personalul scolii dezvolta resurse comune pentru a sprijini invatarea.

a) Personalul creeaza o cultura de colaborare pentru toata lumea din scoala?

b) Personalul descopera care sunt obstacolele in calea unei mai bune colaborari si incearca sa le
depaseasca?

¢) Munca in echipa depusa de cadrele didactice este un model pentru colaborarea copiilor?

d) Sunt toti membrii personalului buni ascultatori?

e) Membrii personalului se inteleg bine intre ei?

f) Cadrele didactice Tsi manifesta unii fata de altii interesul in ceea ce priveste viata si activitatea lor?

g) Toti membrii personalului, atat ai celui didactic, cat si ai celui nedidactic, lucreaza impreuna cu
placere?

h) Membrii personalului se trateaza unii pe altii cu respect, indiferent de rolurile lor si de statutul
perceput?

i) Membrii personalului se respecta unii pe altii indiferent de sex, orientare sexuala, etnie sau
dizabilitati?
j) Fiecare membru al personalului se simte apreciat si sustinut?

k) Membrii personalului se implica mai degraba intr-un dialog explorator, decat intr-o discutie
competitiva?

I) Se intelege faptul ca membrii personalului care provin din zona au o contributie deosebita pentru
dezvoltarea culturilor din cadrul scolii?

m) Membrii personalului care provin din zonele apropiate scolii simt ca sunt apreciati si valorizati
pentru cunoasterea zonei?

n) Toti membrii personalului se simt bineveniti la toate evenimentele sociale destinate personalului?
o) In mod obisnuit, membrii personalului fac schimb de idei despre activitatile scolare si extrascolare?

p) Evenimentele importante, cum ar fi nasterile, aniversarile, decesele, nuntile si cununiile civile,
beneficiaza de aceeasi atentie, indiferent de rolul si statutul perceput al angajatului?

q) Sunt invitati, participa si isi aduc contributia toti membrii personalului in cadrul sedintelor?
r) Personalul simte ca isi poate exprima liber dezacordul in cadrul sedintelor?

s) Membrii personalului se simt in largul lor atunci cand isi cer reciproc sfaturi privind predarea si
invatarea?

t) Membrii personalului se simt n largul lor cand discuta cu alti colegi despre dificultatile pe care le au
in relatiile cu elevii?

u) Membrii personalului observa cand colegii lor sunt stresati sau au altfel de dificultati si le ofera
sprijin?

v) Pot fi discutate si solutionate in mod constructiv dificultatile de colaborare dintre membrii
personalului?

w) Membrii personalului se gandesc la modul Tn care pot fi depasite obstacolele care apar in calea
colaborarii atunci cand mai multi membri ai personalului parasesc scoala sau se alatura acesteia?

x) Membrii personalului se sustin reciproc, daca acestia sunt agresati de alti membri ai personalului?

y) Cadrele didactice suplinitoare si alti angajati temporari sunt incurajati s& se implice activ in viata
scolii?

z) Sindicatele sunt incurajate sa isi aduca contributia la viata scolii?

aa)

ab)
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A1.3 Copiii se ajuta reciproc.

B1.7 Fiecare copil nou sosit este ajutat sa se integreze in
scoald; C2.5 Copiii invata unul de la celalalt.

a) Copiii manifesta interes in ceea ce priveste viata celorlalti si lucrurile pe care le invata
fiecare?

b) Copiii si adultii identifica barierele in calea unei colaborari mai bune a copiilor?

c) Copiii inteleg ca aprecierea si acceptarea altor persoane fi ajuta sa aiba o parere buna
despre sine?

d) Prieteniile bazate pe sustinere sunt incurajate in mod activ?

e) Copiii invata sa isi imparta prietenii cu alti copii, in loc sa concureze pentru ei?

f) Copiii invita alti copii sa li se alature la joaca atunci cand vad ca acestia nu au cu cine sa
vorbeasca sau sa se joace in pauze sau in perioada servirii pranzului?

g) Toti membrii personalului incurajeaza consolidarea relatiilor dintre copii in timpul pauzelor,
precum si inainte si dupa scoala?

h) Copiii inteleg cum sa priveasca lucrurile dintr-o alta perspectiva?

i) Copiii se implica impreuna in afara scolii, in activitati pe care le desfasurau la scoala?

j) Copiii isi cer reciproc ajutorul?

k) Copiii sunt constienti atat de lucrurile pe care le pot face pentru a-i ajuta pe altii, dar si de
modalitatile prin care ceilalli ii pot ajuta pe ei?

I) Copiii sunt dornici sa impartaseasca propriile cunostinte si competente?

m) Copiii Tsi ofera ajutor reciproc, atunci cand cred ca este necesar, fara a astepta
ceva in schimb?

n) Copiii refuza ajutorul intr-un mod politicos, atunci cand nu au nevoie de el?%?

o) Copiii se bucura de realizarile celorlalti?

p) Exista vitrine/expozitii care celebreaza munca bazata pe colaborarea copiilor, precum si
realizarile individuale?

q) Copiii apreciaza eforturile depuse de alti copii, indiferent de rezultatele obtinute?

r) Copiii inteleg ca pot exista diferite grade de conformitate cu regulile scolii pentru
copii diferiti?

s) Copiii se adreseaza unui membru al personalului atunci cand ei sau altcineva au nevoie de
ajutor?

t) Copiii simt ca disputele dintre ei sunt tratate corect?

u) Copiii Tnvata cum sa solutioneze conflictele care apar intre ei?

v) Copiii invata sa ia atitudine in favoarea altor persoane despre care simt ca au fost tratate
nedrept de catre alti copii sau adulti?

52 Aceasta intrebare a fost preluata din Sapon-Shevin, M. (1999) Because we can
change the world: a practical guide to building cooperative, inclusive classroom
communities, Boston, Allyn and Bacon.
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A1.4 Membrii personalului scolii si copiii se respecta reciproc.

A2.9 Scoala incurajeaza copii si adultjii sa aiba o imagine buna despre sine;
C2.8 Disciplina se bazeaza pe respect reciproc.

a) Modul de adresare al tuturor este respectuos, pronuntdndu-se corect apelativul preferat de
copii?

b) Fiecare persoana este apelata cu pronumele de gen pe care il prefera?

¢) Membrii personalului percep copiii ca pe fiinte umane, asemenea lor si nu ca pe fiinte inferioare?

d) Copiii percep membrii personalului ca pe fiinte umane, asemenea lor, ci nu ca pe
dusmani sau asupritori?

e) Copiii si adultii isi respecta reciproc nevoile in ceea ce priveste viata intima?

f) Copiii si adultii respecta lucrurile celorlalti?

g) Fiecare copil este cunoscut bine de unii membri ai personalului?

h) Copiii simt ca sunt placuti de catre profesori si alte categorii de personal?

i) Trateaza copiii cu respect toti membrii personalului, indiferent de rolurile lor in scoala?

j) Copiii Ti ajuta pe membrii personalului, atunci cand li se cere?

k) Copiii ofera ajutor atunci cand constata ca este nevoie?

I) Copiii si membrii personalului au grija de mediul fizic al scolii?

m) Facilitatile de baza pentru copii si adulti, precum toaletele, dusurile si dulapurile, sunt
pastrate Tn conditii bune?

n) Elevii stiu la cine sa apeleze atunci cand au o problema?

p) Copiii sunt siguri ca vor primi ajutor in cazul in care intdmpina dificultati?

)
o) Copiii sunt siguri ca atunci cand spun ca au o problema sunt luati in serios?
)
q) Toti membrii scolii, atat elevii, cat si profesorii, sunt luati in considerare?

r) Evenimentele importante, precum: nasterile, casatoriile, parteneriatele civile, decesele si
imbolnavirile, divorturile, despartirile si bolile sunt recunoscute in mod corespunzator?

s) Este recunoscut faptul ca toti membrii, nu doar cei ai "minoritatilor etnice", se identifica cu
propria cultura?

t) Este recunoscut faptul ca toate culturile si religiile sunt exprimate si acceptate la nivelul scolii?
u) Pot fi ajutati copiii si adultii s recunoasca faptul ca se simt raniti, deprimati sau suparati intr-
0 anumita zi?
v) Atunci cand personalul se simte suparat sau frustrat, continua sa se adreseze respectuos copiilor?

w) Este acceptat ca sentimentele personale negative despre altii sa fie exprimate in privat, ca o
modalitate de depésire a acestora?

x) Membrii personalului si copiii respecta confidentialitatea conversatiilor private, cu exceptia
cazului cand acest lucru poate dauna unei alte persoane?

y)

z)

aa)
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A1.5 Personalul si parintii/reprezentantii legali colaboreaza

B1.1 Scoala promoveaza un proces de dezvoltare
participativa; Sectiunea C1 (Relationare la nivel local si
global).

a) Se respecta parintii/reprezentantii legali si personalul unii pe altii, indiferent de pozitia sau statutul
perceput?

b) Toti parintii/reprezentantii legali simt ca proprii copii sunt apreciati de scoala?

¢) Membrii personalului simt ca parintii/reprezentantii legali apreciazé munca lor?

d) Parintii/reprezentantii legali sunt bine informati cu privire la ce se intdmpla in scoala?

e) Parintii sunt informati in mod clar si fara intarziere atunci cand apare in scoala o problema de interes larg?

f) Exista mai multe oportunitati pentru ca parintii/reprezentantii legali sa se implice in scoala?

g) Contributia parintilor/a reprezentantilor legali in scoala este apreciata in mod egal?

h) Membrii personalului isi folosesc propria experienta de a fi parinte pentru, a imbunatati relatiile lor cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor din scoala?

i) Membrii personalului evita sa considere/sa afirme ca problemele copiilor rezulta din faptul ca acestia
provin din ,familii monoparentale” sau ,familii destramate”™?

i) Membrii personalului apreciaza sprijinul pe care il primesc copiii de la parinti/reprezentanti legali,
indiferent dacéa locuiesc sau nu permanent in aceeasi casa cu doi parinti?

k) Personalul cunoaste varietatea familiilor extinse ale copiilor?

I) Membrii personalului si parintii/reprezentantii legali negociazad modul in care acestia prefera sa li se
adreseze?

m) Membrii personalului evita sa utilizeze denumirile generice ,mama” sau ,tata” ca apelative sau pentru
a discuta despre parinti?
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n) Parintii/reprezentantii legali stiu exact cui sa se adreseze pentru a discuta despre temerile pe care le
au?

o) Parintii/reprezentantii legali simt ca temerile lor sunt luate in serios?
p) Sunt toti parintii/reprezentantii legali invitati la discutii si informati cu privire la educatia copiilor?
q) Membrii familiei extinse sunt bineveniti sa contribuie la educatia copiilor?

r) Membrii personalului evita sa ia legatura cu parintii/reprezentantii legali doar pentru a se plange de
copil?

s) Exista un schimb periodic de informatii intre familie si scoala?

t) Exista un loc unde parintii/reprezentantii legali se pot intalni, pot face schimb de idei si unde pot sa-si
prepare o ceasca de ceai/cafea sau o bautura racoritoare?

u) Parintii/reprezentanti legali incurajeaza alti parinti/reprezentanti legali sa participe la activitatile scolare,
astfel incat nimeni sa nu se simta exclus sau marginalizat?

v) Se impartasesc in cadrul adunarilor cu parintii cunostinte despre copii in mod bilateral, in loc sa se
transmita informatii doar dinspre cadrele didactice catre parinti?

w) Parintii/reprezentantii legali stiu exact cum pot sprijini invatarea copiilor acasa?
x) Membrii personalului imbunatatesc participarea parintilor/reprezentantilor legali, prin organizarea de
reuniuni cu diverse ocazii si in locuri diferite?

y) Membrii personalului constientizeaza temerile pe care le pot avea parintii/reprezentantii legali despre
vizitele la scoalé si intalnirile cu profesorii?

z) Membrii personalului evita sa se simta amenintati de parintii/reprezentantii legali pe care ii percep ca
avand un statut superior si cunostinte mai vaste decéat ei?

aa)

ab)
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A1.6 Personalul scolii si echipa de conducere (directorii, membrii
Consiliului de administratie) lucreaza bine impreuna.

A1.2 Membrii personalului colaboreaza intre ei;
A1.5 Personalul si parintii/reprezentantii legali colaboreaza.

a) Membrii personalului se intalnesc cu membrii CA si au ocazia sa-i cunoasca personal?
b) Sunt expuse in scoala pozele si intentiile membrilor CA in ceea ce priveste institutia?

c) Le este pusa la dispozitie membrilor CA informatia de care au nevoie pentru a-si intelege rolul si a-
si exercita atributiile aferente functiei?

d) Membrii CA inteleg modul in care este organizata si functioneaza scoala?
e) Membrii personalului si ai CA cunosc si sunt de acord cu rolurile si sarcinile ce le revin?

f) Noilor membri ai CA li se prezinta scoala si modul in care functioneaza, de catre copii si personalul
de orice categorie?

g) Membrii CA reflectd componenta comunitatii scolii?
h) Membrii CA depun eforturi pentru a anula orice diferente de statut percepute intre ei?
i) Contributia tuturor membrilor CA este apreciata in mod egal?

j) Toate sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate in mod corespunzator, se aloca durata
convenita punctelor de pe ordinea de zi, inclusiv oricaror alte activitati, si se incheie la ora stabilita?

k) Intalnirile Consiliului de Administratie sunt agreabile?

I) Membrii Consiliului de Administratie le povestesc altor persoane despre satisfactiile pe care le ofera
aceasta calitate, astfel incat numarul de persoane care isi doresc sa faca parte din aceasta echipa
sa sporeasca?

m) Membrii CA sunt incurajati sa puna in discutie probleme de interes, pentru care se acorda timp
suficient, chiar daca acestea nu au fost anterior incluse pe ordinea de zi?

n) Intalnirile CA se desfasoara intr-o atmosfera agreabila, cu gustari si bauturi la dispozitia celor
carora le este foame sau sete?

o) Intalnirile CA incurajeaza participarea tuturor membrilor s&i?

p) Membrii CA care sunt si membri ai personalului scolii simt ca sunt liberi s& isi exprime opinia in
mod independent?

q) Hotaréarile sunt adoptate prin vot secret, daca este cazul?

r) Membrii CA au o modalitate stabilita de a vizita scoala si de a contribui la viata scolii?
s) Membrii CA depun eforturi pentru a cunoaste copiii din scoala?

t) Competentele si cunostintele membrilor CA sunt cunoscute si apreciate?

u) Toti membrii CA sunt implicati in elaborarea si revizuirea politicilor scolare?

v) Membrii CA sunt invitati s& impartadseasca membrilor personalului oportunitatile de dezvoltare
profesionala?

w) Membrii personalului si ai CA au aceeasi abordare privind modul in care scoala ar trebui sa
raspunda la dificultatile intdmpinate de catre copii si cum poate fi oferit sprijin acestora?

x) Membrii personalului si ai CA au ca scop reducerea la minimum a incadrarii copiilor Tn categoria
celor cu ,cerinte educationale speciale™?

y) Membrii personalului si ai CA isi atrag atentia unii altora daca au atitudini discriminatorii?

z)

aa)
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A1.7 Scoala, ca organizatie, reprezinta un model de cetatenie

democratica.

B1.1 Scoala promoveazéa un proces de dezvoltare
participativa; C1.13 Copiii invata despre etica, putere si

guvernare.

a) Invata toata lumea, prin frecventarea scolii, s& se inteleagé si sa fie buni cetateni?

b) Membrii personalului, copiii si familille creeaza in mod deliberat o cultura a participarii si colaborarii?

c) Copiii invata sa fie cetateni activi unii de la ceilalti, precum si de la adulti?

d) Toti membrii personalului incurajeaza participarea activa a copiilor si adultilor in scoala?

e) Participarea activa a copiilor si adultilor este evidenta in salile de clasa, in cancelarii, in curtea scolii,
inainte si dupa ore, la expozitiile si evenimentele scolare?

f) Copiii si adultii vorbesc despre semnificatiile democratiei?

g) Copiii si adultii iau in considerare masura in care scoala lor incurajeaza participarea democratica?

h) Are scoala o retea de comunicare publica (site, forum, facebook, grupuri whatsapp etc.) in care
adultii si copiii isi impartasesc regulat ideile?

i) Sunt sarbatorite la nivelul scolii momentele importante din istoria sa, inclusiv cele legate de progresul

in recunoasterea drepturilor si evolutia practicilor democratice?

j) Exista momente, stabilite la intervale regulate, cand clasele si intreaga scoala decid, prin vot, in
privinta problemelor de importanta majora pentru scoala?

k) Au toti copiii oportunitatea de a face parte din Consiliul Elevilor sau alte grupuri de lucru ale copiilor?

) Sunt toti copiii implicati in activitati care contribuie la dezvoltarea scolii?

Activitdtile pot
include:

Vizitarea comunitatii
Compostarea
Prepararea mancarii, servirea,
strdngerea meselor
Realizarea unor obiecte de arta
Organizarea unor expozitii cu
colectii din tezaurul scolii
Amenajarea/curdtarea
terenurilor scolii
Documentarea despre animalele
Si pdsdrile care viziteazd
locul
Documentarea istoriei scolii
Sporirea biodiversitatii
Antrenamente sportive
Organizarea unor interviuri
pentru locuri de munca

Ambasadorii limbilor
Amenajarea bibliotecii
fngr'ijir'ea scolii

Ingrijirea animalelor scolii
Tngrijirea iazului/lacului din
apropierea scolii
Monitorizarea consumului de
energie

Tehnicieni de retea
Organizarea postei scolare
Coordonarea jocurilor
Realizarea unor obiecte de artd
si predarea artelor

Realizarea/redactarea ziarului
scolii

Furnizarea unor activitdti de
divertisment Tn comunitate

Lecturd in beneficiul altor

persoane

Reciclare

Rezolvarea conflictelor
Restituirea bunurilor
pierdute

Gradindritul in scoald
Ghizi scolari
Regizare/punerea

™ scend a pieselor
Predarea sahului
Plantarea copacilor

Reducerea deseurilor, de
pilda conceptul de
pranz fdrd deseuri

Primirea personalului nou-

venit/primirea vizitatorilor
Scrierea poeziilor,

a cronicii
scolare
etc., efc., etc....
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A1.8 Scoala sprijina intelegerea legaturilor profunde

dintre dintre oameni la nivel global
Sectiunea C1 (Relationare la nivel local si global);
C2.6 Lectiile i ajuta pe copii sa inteleaga asemanarile si diferentele dintre oameni.

a) Legaturile adultilor si ale copiilor din scoala cu alte persoane din intreaga lume sunt
utilizate ca un punct de pornire pentru extinderea intelegerii conexiunilor globale?

b) Amplasarea scolii (la nivel regional si national) si legaturile cu lumea sunt abordate dintr-o
varietate de perspective istorice si geografice fiind evidentiate in expozitii, afise etc.?

c) Copiii si fac o idee despre modul in care interconexiunile dintre oamenii la nivel mondial se
schimba in timp?

d) Copiii sunt constienti de modul in care vietile oamenilor dintr-o parte a lumii le
afecteaza pe cele din alta parte a lumii?

e) Copiii exploreaza influentele globale asupra a ceea ce invata, asupra cuvintelor pe care
le rostesc, asupra obiectelor de arta pe care le privesc, asupra muzicii pe care o
asculta, asupra energiei pe care o consuma, asupra alimentelor pe care le mananca,
asupra ziarelor si cartilor pe care le citesc, asupra sportului si jocurilor pe care le
practica si le urmaresc?

f) Adultii si copiii demonstreaza ca a fi un cetatean global presupune actiuni zilnice?
g) Copiii sunt buni vecini pentru persoanele care sosesc in tara lor din alta parte a lumii?
h) Copiii cerceteaza natura relatiilor constructive si opresive intre tari?

i) Copiii sunt ajutati sa inteleaga sensul rasismului si al xenofobiei si modul in care
acestea afecteaza atitudinile dintre popoare si tari?

j) Copiii invata despre modul in care tarile sunt conectate prin intermediul comertului?
k) Adultii si copiii cerceteaza posibilitatile de a face cumparaturi/achizitii intr-un mod etic?
I) Scoala are un angajament in ceea ce priveste comertul echitabil, in activitatile sale

de achizitie si in cele bancare?

m) Copiii Tnvata despre ce se intdmpla in cazul imprumuturilor si ajutoarelor acordate tarilor
sarace din punct de vedere economic?

n) Copiii invata despre masura in care relatiile dintre tari se bazeaza pe un angajament
fata de valorile de egalitate, participare si non-violenta?
o) Copiii invata despre semnificatia comertului cu arme in tara lor?
p) Copiii inteleg modul in care activitatile corporatiilor, ale bancilor, precum si ale guvernelor
pot afecta, pozitiv si negativ, vietile oamenilor din intreaga lume?
q) Scoala este conectata cu o scoala aflata in circumstante economice foarte diferite, la nivel national
si/sau international?
r) Se asigura scoala ca relatiile cu adulti si copiii din altad scoala partenera, se bazeaza pe

egalitate, respect si dezvoltare a dialogului, mai degraba decét pe actiuni caritabile
generate de mila?

s) Este scoala conectata cu o scoala aflata intr-o locatie diferita, din mediul urban sau din cel
rural?
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A1.9 Personalul scolii si elevii constientizeaza varietatea

modurilor prin care se poate exprima apartenenta de gen.
A2.9 Scoala incurajeaza copiii si adultii sa aiba o imagine buna despre sine;
C1.6 Copiii invata despre sanatate si despre importanta relatiilor interumane.

a) Adultii si copiii recunosc ca nu toti oamenii se percep pe sine ca barbat sau femeie?
b) Membrii personalului se gandesc la complexitatea propriilor identitati, ca fiinte cu un anumit gen?

c) Memobrii personalului se simt capabili sa le permita copiilor libertatea de a-si dezvolta
apartenenta la gen Tn moduri care ii ajuta pe copii sa se simta in largul lor?
d) Copiii invata ca cineva poate avea un puternic sentiment de apartenenta de gen, ca

barbat, femeie sau transgen, fara ca acest lucru sa ii determine sentimentele, interesele si
atitudinea fata de realizari?

e) Adultii discuta despre masura in care au opinii stereotipe asupra rolurilor de gen si despre
modul in care exprimarea unor astfel de atitudini poate restrange numarul copiilor care isi
exprima apartenenta la un anumit gen?

f) Adultii si copiii evitad sa considere alte persoane ca avand un anumit stil in care se
manifesta ca baiat sau fata, etichetéand, de exemplu, o fata drept ,baietoi”?

g) Adultii si copiii sunt implicati Tn gasirea modalitatilor de a reduce etichetarea excesiva a
baietilor ca fiind ,obraznici” sau ca avand dificultati in procesul de invatare?

h) Adultii si copiii folosesc un limbaj comun pentru a vorbi despre gen, sex,
ambiguitatea si fluiditatea genului, masculinitate si feminitate?

i) Membrii personalului au o lista alfabetica a copiilor si nu liste separate de baieti si fete?

j) Copiii au posibilitatea de a se implica in activitati de educatie fizica si sportive mixte, din
punct de vedere al apartenentei de gen?
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k) Adultii si copiii contesta ideea ca barbatii si femeile ar trebui sa aiba roluri diferite in scoala,
in alte activitati, la ingrijirea copiilor sau la treburile casnice?

[) Activitatea pe care adultii si copiii o realizeaza in calitate de reprezentanti legali este
apreciata, indiferent de sex?

m) Membrii personalului educa toate sexele sa recunoasca faptul ca a fi parinte/reprezentant
legal al unor copii mici este adesea una dintre activitatile cele mai importante si pline de
satisfactii din viata?

n) Este clar ca apartenenta la un anumit gen este, pentru unele persoane, un aspect extrem
de important al identitatii, Si ca aceasta importanta se poate schimba in timp, cum se
intdmpla cu religia sau identitatea etnica?

o) Gradinitele, scolile primare, precum si scolile secundare incurajeaza in mod activ
numirea barbatilor intr-o varietate de functii?

p) Scoala evita incurajarea stereotipurilor de gen in aspectul uniformei scolare?

g) Memobrii personalului si copiii discuta despre presiunile culturale asupra barbatilor si
femeilor pentru a acoperi sau descoperi anumite parti ale corpului?

r) Sunt incurajati toti copiii sa vina la scoala in haine si incaltaminte care le permit sa se miste liber?

s) Copiii sunt descurajati de la a considera un anumit sex sau o anumita forma de
masculinitate sau feminitate ca fiind mai importanta decat alta?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive




A1.10 Scoala si comunitatea locala colaboreaza pentru dezvoltarea
lor reciproca.

Sectiunea C1 (Relationare la nivel local si global);
C2.14 Resursele din localitate sunt cunoscute si utilizate.

a) Se implica scoala in activitati care implica comunitatile din jur, inclusiv a persoanelor in varsta, a
persoanelor cu dizabilitati, a magazinelor si firmelor locale, precum si a unor persoane apartinand
minoritatilor etnice locale?

b) Scoala se bazeaza pe experienta variata a localnicilor in sprijinirea activitatilor curriculare din
cadrul scolii?

c) Ziarul scolar evidentiaza membri ai comunitatii, evenimente si firme locale?

d) Are scoala un calendar al sarbatorilor sau zilelor/saptamanilor cu activitati de interes local care
sunt impartasite la nivelul comunitatii?

e) Reprezentantii comunitatii locale participa in mod egal la activitatile scolii, indiferent de clasa
sociala, religia sau etnia lor?

f) Oamenii din comunitatea locala simt ca scoala le apartine, chiar daca acestia nu au copii la
scoala?

g) Scoala ofera evenimente muzicale, teatrale, de dans si expozitii de arta pentru persoanele din
comunitatile din apropiere?

h) Scoala organizeaza anumite cursuri, cum ar fi cele de arta, limbi, alfabetizare si matematica, la
cererea parintilor si a membrilor comunitatii?

i) Contribuie scoala la evenimentele organizate de comunitatea locala?

j) Este scoala constienta de existenta unui plan de dezvoltare comunitara la care poate contribui?

k) Consulta scoala persoane din localitate (consilieri, lucratori comunitari si de tineret, ofiteri de
politie si reprezentanti ai organizatiilor caritabile locale etc.), in momentul planificarii implicarii
sale la nivel local?

I) Scoala colaboreaza cu privire la acordarea serviciilor de sanatate si de asistenta sociala

localnicilor?

m) Membrii comunitatilor locale folosesc in comun cu personalul si cu elevii, facilitati precum
biblioteca, sala de festivitati si cantina?

n) Mesele servite in scoala se bazeaza pe achizitii de la producatorii si furnizorii locali de fructe si
legume?

0) Sunt toate ariile comunitatii locale vazute ca o resursa pentru scoala?

p) Exista in cadrul comunitatii locale o opinie pozitiva despre scoala?

q) Exista in cadrul scolii o opinie pozitiva despre comunitatea locala?

r) Scoala incurajeaza cererile de angajare in cadrul scolii din partea localnicilor?

s) Scoala incurajeaza proiecte pentru a imbunatati si conserva mediului inconjurator (izvoarele,
raurile si canalele)?

t) Scoala colaboreaza cu altii pentru a mentine o zona din localitate curata si fara obiecte aruncate?

u) Scoala incurajeaza plantarea copacilor?

v) Contribuie scoala la amenajarea zonelor verzi din localitate, prin plantarea copacilor, semanarea
semintelor?
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A1.11 Personalul scolii cunoaste conditiile de viata ale
copiilor si adapteaza activitatile educationale in
functie de acestea.

A1.5 Personalul si parintii/reprezentantii legali colaboreaza; B1.7 Fiecare copil nou
sosit este ajutat sa se integreze in scoald; Sectiunea C1 (Relationare la nivel local si
global); C2.4 Copiii sunt implicati activ in propriul proces de invatare.

a) Membrii personalului cunosc varietatea de culturi de origine ale copiilor si situatiile lor
familiale?

b) Membrii personalului recunosc faptul ca unii copii se pot simti mai in largul lor la scoalé decét
altii?

c¢) Adultii si copiii recunosc faptul ca oamenii pot simti un disconfort mare atunci cand culturile
si identitatile lor nu sunt respectate?

d) Se asigura adultii ca toti copiii se regasesc pe ei insisi si culturile lor reflectate in scoala,
in materiale si afisaje, precum si in legaturile pe careacestia le stabilesc intre cunostintele
anterioare si activitatile de invatare?

e) Scolile recunosc faptul ca unii copiii resimt scolile ca pe un refugiu sigur, in comparatie cu
propriile case?

f) Recunosc adultii ca unii copii pot manifesta acasa abilitati si interese pe care nu le arata la
scoala, cum ar fi: vorbesc, glumesc, ingrijesc, gestioneaza, citesc, numara, deseneaza,
gatesc, colecteaza etc.?

g) Se straduiesc adultii sa incurajeze copiii sa valorfice toate cunostintele si abilitatile pe care
le afiseaza acasa, in activitatea de invatare si in relatiile din scoala?

h) Adultii si copiii recunosc ca pentru a cunoaste o altd persoana este nevoie mai degraba de
dorinta de a intra in dialog cu ea, decat de o cunoastere prealabild, detaliata a situatiei sale
culturale sau specifice originii?

i) Memobrii personalului isi ridica semne de intrebare cu privire la orice tendinta de a face
activitatile de invatare mai potrivite pentru copiii pe care ii percep ca avand un mediu
similar cu al lor?

i) Membrii personalului din afara localitatii inteleg ca ei pot fi considerati de catre
localnici (adulti si copii) drept vizitatori in comunitate?
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k) Membrii personalului evita sa faca presupuneri despre activitatile si convingerile unui
anumit copil in baza originii sale?

[) Adultii si copiii recunosc posibilul disconfort al cuiva care s-a mutat departe de familie si/sau
prieteni?

m) Adultii si copiii recunosc sentimentele de dislocare culturala, care pot fi resimtite de
catre oamenii care s-au alaturat scolii, cum ar fi refugiatii si solicitantii de azil?

n) Cultura scolii reflecta varietatea de genuri, clase, etnii, patrimonii, relatii de familie,
orientari sexuale din randul copiilor, parintilor/reprezentantilor legali si ai personalului?

o) Evenimentele importante din viata copiilor sunt marcate in moduri care sa respecte
culturile acestora?

p) Normele culturale si preferintele personale ale copiilor, in ceea ce priveste modestia sunt
respectate in modul in care sunt organizate dusurile si activitatile de inot?

q) Membrii personalului incurajeaza copiii sa aiba acces la cluburile si evenimentele din
apropierea casei lor, chiar daca scoala nu se afla in zona de langa casa?
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Acest indicator se afla in legatura cu toti ceilalti indicatori.

a) Membrii personalului, ai Consiliului de Administratie (CA), parintii/reprezentantii legali si copiii
aloca timp pentru discutii despre valori, implicatiile lor pentru actiuni, natura propriilor lor valori
si modul in care acestea difera de la om la om?

b) Se intelege faptul ca valorile sunt evidentiate prin actiuni si nu prin cuvinte?

c) Toata lumea din scoala este dedicata ideii de egalitate a valorilor tuturor oamenilor si de
participare a tuturor?

d) Adultii si copiii exploreaza valorile care se gasesc in spatele modurilor lor de lucru si actiune
din scoala?

e) Adultii si copiii evitd sa presupuna ca toti membrii unei comunitati impartasesc aceleasi valori?

f) Se intelege faptul ca exprimarea sincera a valorilor care ne orienteaza actiunile, necesita
exercitiu si incredere?

g) Se intelege faptul ca un acord cu privire la valori este, de obicei, o chestiune subiectiva,
deoarece diferentele de opinie, de exemplu, cu privire la participare si egalitate, pot fi dezvaluite
pe masura ce conversatiile devin mai profunde?

h) Membrii personalului, copiii, parintii/reprezentantii legali sunt in mare parte de acord asupra unui
cadru de valori care poate sa aiba la baza modelarea actiunilor din cadrul scolii?

i) Este promovat la nivelul scolii un set de valori stabilite de comun acord, utilizate pentru a
rezista presiunilor din afara scolii de a actiona in baza unor valori diferite?

i) Membrii personalului analizeaza practicile pedagogice in functie de valorile convenite si
propun modificari in cazul in care aceste practici sunt inspirate din valorile respinse?

k) Se intelege faptul ca aplicarea valorilor comune poate presupune coordonarea intereselor
concurente, de exemplu, atunci cand participarea unui copil o impiedica pe cea a altuia?

[) Adultii si copiii acorda atentie actiunilor din interiorul si din afara scolii, care sunt
incompatibile cu cadrul de valori convenit?

m) Revizuieste personalul practicile proprii in lumina valorilor convenite si propune schimbari
in acest sens ?

n) Discutiile depasesc limitele denumirilor atribuite valorilor, referindu-se in schimb la
complexitatea Tntelesurilor lor?

o) Membrii personalului si copiii fac legatura intre orice situatie rezumativa privind valorile
scolare si intelegerea lor detaliata?

p) Sunt explorate limitele ideilor de valori nationale, globale sau occidentale?

q) Scoala isi face publice valorile sale si ii incurajeaza pe altii sa se implice, impreuna cu
membrii personalului si copiii, in baza valorilor convenite in cadrul scolii?

r) Un cadru de valori convenit se aplica in mod egal adultilor si copiilor?

s) Este recunoscut faptul ca noi toti trebuie sa lucram din greu pentru a actiona in conformitate cu
valorile noastre?

t) Se intelege faptul ca persoanele fara apartenenta la o religie, precum si o multime de religii pot sa
un important set de valori?

u) Se intelege aparteneta religioasa sau o anumita pozitie politica nu reprezinta garantia valorilor
incluzive?

v) Oamenii fac legatura intre modul in care actioneaza in afara si in interiorul scolii?

w) Se intelege faptul ca promovarea unor valori, cum ar fi grija egala pentru toti si incurajarea
sperantei in viitor, reprezinta indatoriri profesionale ale personalului?

X)
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A2.2 Scoala incurajeaza respectarea tuturor drepturilor
omului/copiilor.

A2.3 Scoala incurajeaza respectul si protejarea planetei.

a) Scoala incurajeaza convingerea ca fiecare are drepturi in mod egal?
b) Este incurajat respectul pentru drepturi prin modul in care adultii si copiii se trateaza reciproc?

c) Se intelege faptul ca notiunea de drepturi presupune un set comun de valori referitoare la
egalitate, compasiune si respect pentru diversitate?

d) Este recunoscut faptul ca drepturile unei persoane pot fi limitate doar atunci cand exercitarea
acestora incalca in mod direct drepturile altei persoane?

e) Se considera ca limitarea drepturilor unei persoane, ale carei actiuni nu le aprobam (de exemplu,
in ceea ce priveste dreptul la vot al unui detinut), reduce respectarea drepturilor pentru toti?

f) Copiii si adultii percep un angajament fata de drepturi ca pe o modalitate de apreciere a tuturor in
mod egal, indiferent de trecutul, opiniile si identitatile lor?

g) Sunt considerate drepturi fundamentale: dreptul la hrana, imbracaminte, adapost, ingrijire,
educatie, sigurantd, libertatea exprimarii opiniei, munca platita, implicarea in decizii si respectul
pentru identitatea si demnitatea unei persoane?

h) Copiii invata despre istoria sclaviei si despre amploarea prezentei acesteia in propria lor tara si in
intreaga lume?

i) Copiii invata despre campaniile actuale si anterioare pentru drepturile omului din Marea Britanie si
din alte tari?

j) Copiii invata cum pot contribui la campaniile pentru drepturile omului?

k) Scoala face legatura intre justitia nationala si internationala si ideea de drepturi?

I) Copiii invata cum s-ar schimba lumea daca ar fi existat mai putina nedreptate?

m) Notiunea de drepturi este legatad de ideea de cetatenie globala?

n) Se intelege faptul ca inegalitatile in societate priveaza oamenii de capacitatea de a-si exercita
drepturile?
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0) Se intelege faptul ca drepturile nu sunt recunoscute in mod frecvent?
p) Se exploreaza in cadrul scolii masura in care se pot preveni foamea si bolile?

q) Copiii invata despre documentele privind drepturile omului, cum ar fi Declaratia Universaléa a
Drepturilor Omului si Conventia cu privire la Drepturile Copilului (a se vedea lista de la pagina 188)?

r) Adultii si copiii analizeaza masura in care continutul documentelor privind drepturile omului poate
fi imbunatatit?

s) Adultii si copiii analizeaza modul in care sustinerea drepturilor omului este inclusa in legislatia
nationala?

t) Copiii sunt constienti de abuzurile impotriva drepturilor omului in propria lor tara si in alte tari,
chiar si acolo unde documentele privind drepturile omului sunt semnate si aparent au fost
acceptate de guverne?

u) Se Tntelege faptul ca toti copiii au dreptul de a frecventa scoala din localitatea lor sau una din
scolile din localitate?

v) Copiii si adultii iau apararea celor care nu sunt tratati corect in cadrul scolii?

w) Copiii si adultii gasesc modalitati de a-i sustine pe cei care nu sunt tratati corect la nivel national
si international?

x) Este invocata existenta drepturilor pentru a contesta inegalitatile si prejudecatile, cum ar fi:

sexismul, discriminarea pe criterii de clasa sociala, rasismul, islamofobia, discriminarea in baza
dizabilitatilor, homofobia si transfobia?

y) Consiliul Elevilor contribuie la promovarea Conventiei cu privire la drepturile copilului?

92 Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive




A2.2 Scoala incurajeaza respectarea tuturor drepturilor omului/copiilor; C1.7 Copiii
investigheaza pamantul, sistemul solar si universul; C1.8 Copiii studiaza formele de
viata de pe Terra.

a) Adultii si copiii recunosc drepturile naturii, cu sau fara viata?
b) Adultii si copiii exploreaza sensul sustenabilitatii mediului, in ceea ce priveste continuitatea si
neafectarea speciilor, ecosistemelor si a peisajelor?
c) Adultii si copiii analizeaza Declaratia Universalé a drepturilor Mamei Terra (a se vedea un extras la pagira
190)?
d) Sunt constienti adultii si copiii ca depind de bunastarea planetei noastre?
e) Tsi insusesc adultii si copiii responsabilitatea de a arata grija fata de marile si terenurile planetei noastre”
f) Adulti si copiii dezbat ideea ca Pamantul exista pentru a fi imblanzit, exploatat si cucerit de
oameni?

g) Adultii si copiii analizeaza ideea ca oamenii ar trebui sa traiasca in armonie cu Pamantul, printre
alte specii si formatiuni naturale ale planetei?

h) Adultii si copiii ajung sa isi formeze propria perspectiva asupra relatiei lor cu Terra?
i) Discuta adultii si copiii despre faptul ca economia ar trebui sa se dezvolte doar in
masura in care aceasta mentine sanatatea planetei?

j) Adultii si copiii analizeaza faptul ca, daca toata lumea va consuma la nivelul celor mai bogate
natiuni, atunci oamenii ar avea nevoie de mai multe planete Paméant pentru a supravietui?

k) Adultii si copiii analizeaza faptul ca, in timp ce unele resurse ale planetei sunt finite,
educatia, cultura, muzica, jocurile, informatia, prietenia si dragostea nu sunt?

[) Adultii si copiii analizeaza opinia potrivit careia un comportament care polueaza, epuizeaza si
pune existenta vietii in pericol, ar trebui sa fie considerat drept crima internationala?

m) Adultii si copiii se gandesc la posibilitatea ca poluarea apelor si a terenurilor sa fie
considerata o infractiune, indiferent daca se poate dovedi sau nu, ca dauneaza oamenilor?

n) Adultii si copiii analizeaza cine poate detine terenurile, marile, raurile si lacurile de pe Pamant?

o) Adultii si copiii analizeaza drepturile istorice in ceea ce priveste utilizarea terenurilor popoarelor
indigene, care nu au avut contracte oficiale de proprietate?

p) Adultii si copiii analizeaza consecintele pierderii accesului la terenurile comune impartite intre
cetateni in propriile lor tari si in altele?

q) Adultii si copiii analizeaza cine detine si cine pretinde ca detine aerul si apa?

r) Adultii si copiii analizeaza cum pot oamenii combate poluarea mediului si ce se intampla
atunci cand o fac?

s) Adultii si copiii analizeaza implicatiile angajamentului fiecarei generatii pentru a transmite o
planeta infloritoare generatiilor viitoare?

t) Sunt considerate drept crime impotriva generatiilor viitoare actiunile care pun in pericol
sanatatea, supravietuirea si siguranta, deterioreaza grav mediul, epuizeaza resursele, defriseaza
padurile si ameninta supravietuirea altor specii Si ecosisteme?

u) Adultii si copiii analizeaza datoria ecologica pe care acestia o au fatd de planeta si
generatiile viitoare si pe care generatiile din prezent trebuie sa o plateasca?

v) Adultii si copiii recunosc ca o datorie mai mare fata de planeta o au cei care au consumat cel
mai mult?

w) Adultii si copiii analizeaza modul in care o mica poluare suplimentara a terenurilor, marilor si a
aerului poate avea efecte disproportionate?
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A2.4 Incluziunea este inteleasa ca o deschidere catre
participarea tuturor.

A2.1 Scoala dezvolta valori incluzive comune.

a) Incluziunea este inteleasa ca un proces permanent de sporire a participarii tuturor?

b) Participarea este inteleasa ca depasind limitele accesului la un mod de viata si de invatare
bazat pe cooperare si ca o apreciere reciproca a identitatilor?

c) Incluziunea este inteleasa ca o abordare principiala pentru dezvoltarea tuturor aspectelor
legate de o scoala, precum si de educatie si societate, in ansamblu?

d) Se considera ca incluziunea vizeaza modul in care scolile, familiile, mediile si societatea la
scara larga pot fi dezvoltate pentru a promova si sustine participarea, céat si incurajarea
participarii fiecarei persoane?

e) Incluziunea este vazuta ca vizadnd participarea adultilor, precum si a copiilor?

f) Incluziunea se refera la toti, nu doar la copiii cu dizabilitati sau cei considerati ca avand
,cerinte educationale speciale”?

g) Membrii personalului evitd sa vada obstacolele in calea invatarii si participarii, ca fiind
cauzate de deficiente sau dizabilitati ale copiilor?

h) Se intelege faptul ca oricine poate intdmpina obstacole in invatare si participare?

i) Se intelege faptul ca persoanele care intdmpina obstacole in invatare si participare, difera in
functie de context?

j) Se considera ca barierele in calea invatarii Si a participarii pot aparea in legatura cu toate
aspectele vietii scolii: culturi, politici, cladiri, curriculum si abordarile fatd de predare si
invatare?

k) Sunt obstacolele in invatare si participare vazute ca provenind din politicile nationale, culturile
si valorile locale si nationale si din alte presiuni din afara scolii?

[) Sunt combatute atitudinile cu privire la limitele integrarii intr-o comunitate, cum ar fi opinia
conform careia niste copiii cu deficiente grave sau multiple nu se pot integra in societate?

m) Este ,scoala incluziva” perceputa ca una care se indreapta "spre incluziune” mai curand
decat "spre o destinatie”?
n) Se intelege faptul ca sporirea incluziunii presupune combaterea excluziunii si a discriminarii?

0) Excluziunea este inteleasa ca un proces care poate incepe in salile de clasa, pe terenurile de
joaca si cancelarii si se incheie cu un copil sau adult care abandoneaza scoala?

p) Presiunile de excludere sunt recunoscute ca fiind mereu prezente, necesitand neutralizare
continua?

q) Se pune accentul mai degraba pe aprecierea diferentei decat pe conformitatea cu o singura

,2hormalitate”?

r) Diversitatea este evaluata si considerata mai degrabéa o resursa pentru invatare, decat o
problema?

s) Exista o vointa comuna privind reducerea la minimum a inegalitatilor de oportunitati in
scoala?
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C2.2 Activitatile de invatare incurajeaza participarea tuturor copiilor; C2.7
Evaluarile stimuleaza achizitiile si rezultatele fiecarui copil; C2.12 Temele
pentru acasa contribuie la procesul de invatare al fiecarui copil.

a) Simte fiecare adult si copil ca in scoala lor sunt posibile cele mai mari realizari?

b) Inteleg toti copiii si adultii c& nu exista nicio limita cu privire la ceea ce pot ei realiza?

¢) Membrii personalului constientizeaza eforturile care trebuie facute pentru a contracara asteptarile
scazute in ceea ce priveste copiii, inclusiv cei care traiesc in saracie, copiii aflati in grija statului,
persoanele din grupurile etno-culturale itinerante (Travellers), cei care invata limba engleza ca
limba secundara si copiii considerati ca avand ,cerinte educationale speciale™?

d) Conducerea scolii evita distribuirea personalului cel mai putin calificat si cu putina experienta la
clasele in care exista copii care se confrunta cu dificultati in invatare si participare?

e) Copiii si adultii inteleg cat de mult pot ei realiza atunci cand se simt apreciati pentru ceea ce fac si
cine sunt?

f) Adultii si copiii sunt mandri de realizarile lor?

g) Membrii personalului evita transmiterea unui sentiment de esec copiilor si familiilor, considerand
ca acesti copii nu tin ritmul cu ,dezvoltarea normala”™?

h) Realizarile copiilor sunt mai degraba o valoare in sine, decat in comparatie cu ale altora?

” A

i) Membrii personalului recunosc faptul ca atunci cand copiii se autopercep ca ,nepriceputi” intr-un

domeniu al curriculumului, le va trebui o viata intreaga sa indrepte acest lucru?

i) Membrii personalului evita sa faca comparatii intre realizarile unui copil si cele ale unui frate sau
sora, sau vecin?

k) Membrii personalului si copiii Tncearca sa contracareze opiniile negative ale copiilor care considera
lectiile dificile?

) Evita personalul sa eticheteze copiii drept "cei mai buni” sau "cei mai putin buni”, pe baza
realizarilor lor curente?

m) Membrii personalului si copiii evita utilizarea etichetarilor defaimatoare privind performanta
scazuta?

n) Membrii personalului si copiii contracareaza opiniile negative si utilizarea etichetarilor defaimatoare
pentru copiii care sunt dornici de invatare, care sunt entuziasmati sau obtin rezultate bune la lectii?

o) Membrii personalului evita crearea unei categorii de copii considerati ca avand ,cerinte
educationale speciale” si deci, un ,potential” limitat?

p) Membrii personalului evita crearea unei categorii de copii considerati a fi ,supradotati si talentati”,
care ar avea un ,potential” mai mare decét altii?

q) Membrii personalului incurajeaza opinia conform careia toata lumea este inzestrata si talentata?

r) Copiii sunt inscrisi la evaluari publice mai degraba atunci cand sunt pregatiti pentru acest lucru,
decét la o anumita varsta?

s) Exista tentative de a combate frica de esec a unor copii?
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A2.6 Toti copiii sunt evaluati in mod similar.

B1.8 Modalitatea de repartizare la clasa a elevilor si a profesorilor sprijina
invatarea tuturor copiilor din scoala.

a) Diversitatea mediilor de provenienta ale adultilor si copiilor aduce o contributie pozitiva
pentru scoala si comunitate?

b) Sunt accentele si dialectele nationale si regionale vazute ca imbogatind scoala si societatea?

c) Exista o intelegere comuna la nivelul scolii de a valoriza limbile vorbite de toti copiii, in
activitatile de invatare, activitatile extracurriculare si in evaluarile curente?

d) Adultii evita sa aiba favoriti si resping orice sentimente de antipatie pentru anumiti

copii?

e) Procesul de Tnvatare al copiilor "linistiti” este incurajat la fel de mult ca si cel al copiilor
"galagiosi”?

f) Adultii evita criticarea anumitor copii, prin intermediul unor povesti despre faptele lor
negative?

g) Membrii personalului manifesta sensibilitate fata de preocuparile din familile copiilor, atunci
cand vorbesc despre ocazii precum Ziua Mamei sau Ziua Tatalui?

h) Au toti copiii posibilitatea sa faca parte din echipele scolii (muzica, teatru, sport, dans, etc.)?
i) Diferentele familiale sunt recunoscute si apreciate?

j) Membrii personalului evita sa-i considere pe copiii din clasa de mijloc ca fiind mai valorosi
la scoala decéat copiii din clasa muncitoare?

k) Personalul evita folosirea performantelor si a rezultatelor la evaluarile curente sau nationale
ca modalitate de a-i face pe unii copii sa se simta mai valorosi si pe altii mai putin valorosi?

|) Persoanele lesbiene, gay, bisexuale, transgen si intersexuale sunt apreciate in cadrul scolii
si reprezentate in curriculum?

m) Membrii personalului evita sa promoveze sau sa considere o religie ca fiind mai importanta
decét altele sau decat absenta oricarei religii?

n) Copiii, membrii personalului si parintii/reprezentantii legali cu dizabilitati sunt la fel de
bine primiti in scoala ca cei fara dizabilitati?

o) Exista multe ocazii pentru aprecierea eforturilor copiilor cu reusite mai mici si mai
mari, inclusiv ale celor care au rezultate bune la evaluari?

p) Raportarea performantelor in interiorul si in afara scolii include toti copiii?

q) Este vizibila munca tuturor elevilor in sélile de clasa si in scoala?

r) Toti copiii finalizeaza invatamantul secundar cu o diploma recunoscuta?

s) Se acorda sprijin si importanta egala realizarilor tuturor copiilor, indiferent de sex?

t) Membrii personalului evita crearea de ierarhii ale copiilor, comparandu-i pe cei din
invatamantul de masa cu cei cu ,cerinte speciale” sau chiar cu copiii ,integrati”?
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A1.8 Scoala sprijina intelegerea legaturilor profunde dintre dintre oameni la nivel global;
A1.9 Personalul scolii si elevii constientizeaza varietatea modurilor prin care se

poate exprima apartenenta de gen; A2.4 Incluziunea este inteleasa ca o deschidere
catre participarea tuturor; A2.2 Scoala incurajeaza respectarea tuturor drepturilor
omului/copiilor. B2.9 Exista preocupare pentru reducerea la minimum a
comportamentului agresiv; C2.6 Lectiile ii ajuta pe copii sa inteleaga asemanarile si
diferentele dintre oameni.

a) Este recunoscut faptul ca toata lumea se preocupa de prejudecatile impotriva altora, ceea ce
necesita efort pentru a le identifica si a le reduce?
b) Adultii analizeaza propriile atitudini fata de diversitate si isi identifica prejudecatile, astfel incat sa
ofere un sprijin mai bun copiilor Tn identificarea si reducea prejudecatilor acestora?
c) Adultii si copiii identifica zonele de discriminare care trebuie sa fie abordate?
d) Se intelege ca toate formele de discriminare implica intoleranta fata de “cei diferiti” si abuz de putere?
e) Se acorda atentie modului in care intoleranta fatd de "persoanele diferite” poate fi resimtita personal ca,

discriminare dupa clasa sociala, rasism, sexism, discriminare Tn baza dizabilitatilor, homofobie,
transfobie si islamofobie?

f) Este recunoscut faptul ca discriminarea institutionala poate proveni din culturi si politici care
devalorizeaza identitatea sau discrimineaza n alt mod unele grupuri de oameni?

g) Este recunoscut faptul ca o cultura in care respectul pentru diversitate este impartasit la scara larga ca
valoare, reprezinta cel mai bun mod de a preveni si de a reduce discriminarea?

h) Cerintele legale de reducere a ,inegalitatilor” in ceea ce priveste etnia, dizabilitatea, sexul, orientarea
sexuald, identitatea sexuala, religia, convingerile si varsta, fac parte din planurile extinse de contracarare
a tuturor formelor de discriminare?

i) Desconsiderarea persoanelor pe motive de greutate este identificata drept discriminare si
contracarata?

i) Membrii personalului evité sa sugereze ca exista o singura identitate nationala sau "un mod de a fi”
in scoala?

k) Membrii personalului evita rolurile stereotipizate pentru copii in productiile scolare, de exemplu, in functie
de culoarea parului, culoarea pielii sau sex?

I) Este recunoscut faptul ca nivelul cunostintelor despre dizabilitati reprezinta doar o contributie
limitata la procesul de planificare a educatiei pentru copii?

m) Membrii personalului contracareaza atitudinile stereotipizate fata de persoanele cu dizabilitati, atunci

cand sunt descrise, de exemplu, ca "demne de mila” sau ca "luptatori eroici impotriva necazurilor”?

n) Se intelege ca dizabilitatile pot aparea in interactiunile dintre persoanele cu deficiente si mediul lor, dar pot
fi, de asemenea, generate in intregime de atitudinile discriminatorii si de barierele institutionale?

0) Excluziunea copiilor cu dizabilitati grave este inteleasa ca reflectand limitele culturii, ale atitudinii si politicii
scolii, mai mult decéat a dificultatilor de ordin practic?

p) Evita copiii atunci cand se adreseaza unii altora orice forma de apelare discriminatorie bazata pe:
rasism, sexism, homofobie, dizabilitate etc.?

q) Scoala evitd, in mod inechitabil, restrictionarea accesului la site-uri, de exemplu, cele relevante
pentru experienta persoanelor lesbiene, gay, bisexuale, transgen si intersexuale?
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A2.8 Scoala promoveaza interactiunile non-violente si
solutionarea pasnica a conflictelor.

A1.9 Personalul scolii si elevii constientizeaza varietatea modurilor prin care se
poate exprima apartenenta de gen; B2.9 Comportamentul agresiv este redus la
minimum.

a) Non-violenta este inteleasa ca o interactiune necoercitiva, precum si ca lipsa de conflict fizic?

b) Conflictele din scoald sunt solutionate prin dialog, mai degraba decét prin constrangere bazata pe
diferentele dintre statutul perceput si forta fizica?

c¢) Promoveaza adultii, prin exemplu personal, interactiunea non-coercitiva?

d) Invatd oamenii s& raspundé& provocarilor venite din partea celorlalti fata de propriile idei, astfel incat
acestea sa conduca la reflectie asupra a ceea ce ar trebui gandit si facut diferit?

e) Toata lumea dobandeste abilitati de negociere, de solutionare a conflictelor si de mediere a disputelor?
f) Abuzul, discriminarea, hartuirea si intimidarea sunt percepute ca forme ale violentei?

g) Se intelege ca este mai usor sa colaborezi atunci cand persoanele simt sigurantad pentru identitatea lor?
h) Discutiile sunt gestionate astfel incat sa nu fie dominate de o singura persoana, grup sau sex?

i) Cei care sunt adesea excesiv de furiosi sunt ajutati sa gaseasca alte modalitati de exprimare?

j) Copiii sunt orientati catre activitati si cluburi de arte martiale, ca o modalitate de dezvoltare a increderii in
sine si a comportamentului asertiv fara agresiune?

k) Oamenii se ajuta reciproc sa isi exprime opiniile, respectand si opiniile altora?
[) Oamenii se gandesc la modul in care sentimentele lor fata de altii afecteaza interactiunea cu acestia?
m) Copiii recurg la poezie, literatura, muzica, teatru, teatru de papusi pentru a intelege sentimente si trairi?

n) Copiii Tnvata despre consecintele pe care le are dorinta de rdzbunare pentru perpetuarea conflictelor
personale si internationale?

o) Copiii si adultii discuta despre limitele acceptabile ale violentei, inclusiv ale relatiilor degradante dintre
sexe, in filme si jocuri pentru calculator?
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p) Scoala pune accent pe prioritatile umane si nu cele financiare?
q) Evita scoala sa trateze copiii drept ,material de studiu™?

r) Copiii invata despre originea conflictelor din cauza teritoriilor, identitatilor, resurselor si a incapacitatii de
a tolera diferentele, precum si despre modul in care acestea pot fi reduse prin mijloace pasnice?

s) Copiii invata sa puna la indoiala necesitatea ca reprezentantii unui sex sa-i domine pe reprezentantii
celuilalt?

t) Copiii se gandesc la violenta dintre sexe si la modul in care se poate pune sfarsit unor asemenea
modele de violenta?

u) Este analizat modul in care unii reprezentanti ai sexului masculin incurajeaza violenta fata de barbati si
femei?

v) Se intelege modul in care barbatii si femeile pot contribui la dezvoltarea masculinitatii agresive la copii?

w) Copiii analizeaza ce castiga si ce pierd prin aderarea la anumite bande/gasti si modul in care violenta
dintre bande poate fi evitata in interiorul si in afara scolii?

x) Sunt ajutati copiii s& gaseasca activitati in afara scolii care reduc orice implicare in acte de violenta intre
bande?

y) Sunt ajutati copiii sa evite purtarea de cutite sau alte arme?
z) Se tine cont de faptul ca violenta indreptata in interior poate produce depresie si autovatamare?
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A1.4 Membrii personalului scolii Si copiii se respecta reciproc; A2.10 Scoala contribuie la
sanatatea elevilor si adultilor; B2.9 Exista preocupare pentru reducerea la minimum a
comportamentului agresiv; C1.6 Copiii Tnvata despre sanatate si despre importanta
relatiilor interumane.

a) Sunt incurajati adultii si copiii sa invete cu placere si sa interactioneze cu bucurie?

)S

b) Scoala ajuta copiii si adultii sa scape de presiunea ideii de "normalitate™?

c) Copiii invata ca este un lucru obisnuit si normal s& se simta diferiti de ceilalti?

d) Adultii si copiii evita sa puna prea mult pret pe "o silueta slaba”?

e) Adultii si copiii ajuta in contracararea stereotipurilor de frumusete din mass-media si din propriile lor culturi?

f) Se simt adultii si copiii "imbogatiti” de o gama variata de identitati, medii de provenienta, etnii, genuri si
moduri de a privi lumea, la scoala?

g) Adultii si copiii simt ca este bine sa-si exprime diferentele de identitate si opinii?

h) Scoala incurajeaza ideea de stare de bine, care este legata de starea de bine a persoanei in scoala,

comunitate si la nivel global?

i) Scoala incurajeaza ideea de stare de bine, care este legata de imbunatatirea mediului si de integritatea
planetei?

j) Depune scoala un efort pentru a se asigura ca toata lumea din scoaléd poate avea prieteni?

k) Copiii invata despre relatii bune din modul in care oamenii se trateaza unii pe altii in scoala?

[) Scoala incearca sa imbunatateasca stima de sine a copiilor si adultilor care intdmpina dificultati?

m) Adultii si copiii recunosc ca pierderea respectului de sine poate reduce realizarile si poate spori atitudinea
agresiva?

n) Adultii si copiii inteleg ca aspectul unei persoane sau modul in care se face referire la aceasta poate sa nu
reflecte genul pe care il resimt?

0) Membrii personalului cunosc faptul ca folosirea facilitatilor de gen, cum ar fi toaletele sau vestiarele, poate fi
o sursa de suferinta pentru unii copii care sunt transgen sau persoane intersexuale?

p) Adultii si copiii sunt constienti de stresul pe care il pot provoca maturizarea si pubertatea, in ceea ce
priveste viziunea unor oameni asupra genului lor?

q) Exista locuri corespunzatoare, sigure, curate, in care adultii si copiii s& se ingrijeascéa atunci cand sunt in
perioada de menstruatie?

r) Copiii si adultii sunt sensibili la tensiunile pe care ciclul menstrual le poate pune pe unele persoane?

s) Sunt evitate distante lungi pentru copii cu dizabilitati, spre si de la scoala, prin Tncurajarea viziunii conform
careia copiii si tinerii au dreptul de a merge la scoala din localitate?

t) Se acorda sprijin fetelor insarcinate si baietilor care sunt implicati intr-o sarcina, la o varsta scolara?
u) Scolile evita stigmatizarea fetelor care raméan insarcinate sau au copii?

v) Membrii personalului si copiii discuta probleme delicate, ca In cazurile de deces, astfel incat acestia sa stie
cum sa se sprijine reciproc in cazul in care un copil sau un adult din scoaléd decedeaza?

w) Este recunoscut faptul ca moartea unui prieten, membru al familiei o alta persoana importanta poate afecta
pe cineva timp de multi ani si mai mult in anumite momente, cum ar fi aniversarile?
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A2.10 Scoala contribuie la sanatatea elevilor si adultilor.

A2.9 Scoala incurajeaza copiii si adultii sa aiba o imagine buna despre sine;
C1.1 Copiii studiaza ciclurile de productie si consum de alimente; C1.6 Copiii
invata despre sanatate si despre importanta relatiilor interumane.

a) Adultii si copiii analizeaza contributiile aduse sanatatii ale unui mediu sanatos, ale jocurilor,
activitatilor agreabile, prietenilor, lipsei de stres, ale unei diete bune si ale exercitiilor fizice?

b) Adultii si copiii evita sa ii perceapa pe oameni ca fiind "nesanatosi” sau ca avand o afectiune
medicala deoarece acestia par diferiti de ei?

¢) Sunt identificate obstacole Tn ceea ce priveste sanatatea in cadrul scolii, comunitétilor si
mediului Tnconjurator?

d) Exista proceduri clare pentru distribuirea si monitorizarea utilizarii medicamentelor de catre copiii?

e) Adultii si copiii sunt instruiti in acordarea primului ajutor si stiu cum sa reactioneze in cazul unei
crize in materie de sanatate, de exemplu, in ceea ce priveste diabetul zaharat sau epilepsia?

f) Exista un spatiu privat disponibil pentru copii si adulti, pe care sa il foloseasca atunci cand
presiunile sunt prea mari si in cazul in care simt nevoia sa vorbeasca cu cineva?

g) Se considera ca starile de furie si de stres sunt generate de situatii de viata dificile ale unor copii?
h) Copiilor li se acorda oportunitatea de a medita si de a invata despre meditatie?

i) Este disponibila consilierea pentru cei care se confrunta cu situatii stresante pentru o perioada
indelungata sau pentru cei care sunt nervosi de obicei?

j) Este disponibila o camera pentru asistenta medicala, ingrijire sau fizioterapie obisnuita?
k) Exista apa potabila accesibila si suficienta?
I) Personalul, copiii si familiile propun diete de promovare a sanatatii la scoala si acasa?

m) Exista oportunitati pentru ca oamenii sa-si impartaseasca preocuparile de sanatate, cum ar fi
mancatul reflexiv/excesiv?

n) Copiii sunt ajutati sa reziste presiunilor producatorilor de a consuma alimente care
contribuie la aparitia problemelor de sanatate?

0) Activitatile fizice sunt promovate ca activitate recreativa, precum si pentru beneficiile pentru
sanatate pe care le aduc?

p) Copiii iau parte in mod regulat la activitati de invatare in afara salilor de clasa, inclusiv la activitati
in aer liber?

q) Jocurile si lectiile de educatie fizica incurajeaza sportul si conditia fizica buna pentru toti si
includ sport, dans, aerobic, arte martiale, Tai Chi si yoga?

r) Copiii si adultii sunt incurajati sa se implice in activitati fizice in fiecare zi si sa se bucure de
mersul pe jos sau mersul cu bicicleta la scoala?

s) Se simt copiii Tn siguranta in toate zonele scolii?

t) Exista un echilibru intre grija pentru siguranta si incurajarea experientei copiilor?

u) Sunt evaluate si abordate riscurile drumului spre si dinspre scoala?

v) Parintii parcheaza departe de scoala, atunci cand aduc si isi iau copiii?

w) Siguranta vehiculelor scolare este verificata in mod regulat?

x) Se ofera lectii de mers cu bicicleta in conditii de siguranta?

y) Adultii si copiii poarta casca atunci cand merg cu bicicleta la scoala?

z) Copiii invatad cum sa evite pericolele retelelor sociale si ale altor site-uri de pe Internet?
aa)

ab)
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Dimensiunea B: Elaborarea politicilor incluzive

B1: Dezvoltarea scolii pentru toti
1 Scoala promoveaza un proces de dezvoltare participativa.
2 Scoala propune o abordare incluziva a leadership-ului.
3 Angajarea si promovarea personalului sunt corecte.
4 Experienta personalului este cunoscuta si valorificata.
5 Personalul nou-venit este ajutat sa se integreze in scoala.
6 Scoala gaseste solutii sa scolarizeze toti copiii din localitate/circumscriptie.
7 Fiecare copil nou sosit este ajutat sa se integreze in scoala.
8 Modalitatea de repartizare la clasa a elevilor si a profesorilor sprijina
invatarea tuturor copiilor din scoala.

9 Copiii sunt bine pregatiti pentru a se integra intr-un alt cadru (scoalad noua, alt
nivel de Tnvatamant).

10 Scoala este, din punct de vedere fizic, accesibila tuturor persoanelor.

11 Cladirile si zona de proximitate sunt proiectate pentru a sprijini participarea
tuturor.

12 Scoala contribuie la reducerea poluarii mediului i a consumului de apa.
13 Scoala contribuie la reducerea/reciclarea deseurilor.

B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate

1 Personalul scolii colaboreaza pentru a oferi un sprijin coordonat copiilor.

2 Activitatile de dezvoltare profesionala ajuta personalul sa raspunda nevoii de
diversitate.

3 Intreaga scoala are acces la resursele de predare a englezei ca limba secundara.

4 Scoala sustine continuitatea in educatia copiilor aflati in sistemul de ingrijire
publica.

5 Scoala se asigura ca politicile privind ,nevoile educationale speciale” sustin
incluziunea.

6 Abordarea scolii privind purtarea copiilor (exprimata in Regulamentul intern,

proceduri operationale, strategii etc.) sustine optimizarea invatarii si a

curriculumului.

7 Presiunile pentru sanctionarea disciplinara a elevilor prin eliminarea de la ore
sunt reduse.

8 Exista preocupare pentru reducerea riscurilor legate de frecventa scolara a
elevilor.

9 Exista preocupare pentru reducerea la minimum a unui comportament agresiv
sau a diferitelor forme de bullying (hartuire, intimidare) in scoala.
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B1.1 Scoala promoveaza un proces de dezvoltare participativa.

A1.4 Personalul scolii si copiii se respecta reciproc; A1.5 Personalul si
parintii/reprezentantii legali colaboreaza; A1.6 Personalul scolii si membrii Consiliului
de Administratie lucreaza bine impreuna; A1.10 Scoala si comunitatea locala
colaboreaza pentru dezvoltarea lor reciproca; A2.4 Incluziunea este inteleasa ca o
deschidere catre participarea tuturor; Sectiunea C (Relationare la nivel local si global).

a) Exista ,un plan de dezvoltare” pentru scoala si imprejurimile sale, care este bine cunoscut
si aprobat de personal, administratie, parinti si copii?

b) Sunt solicitate opiniile copiilor, parintilor/reprezentantilor legali si ale membrilor CA cu
privire la natura obstacolelor in calea invatarii si a participarii si la modul in care ar
putea fi imbunatatita scoala?

¢) Sunt solicitate opiniile membrilor comunitatii cu privire la modul in care scoala si
comunitatile se pot sprijini reciproc in procesul de dezvoltare?

d) Opiniile personalului, ale copiilor, parintilor, ale membrilor CA si ai comunitatii, influenteaza
ceea ce se intampla in scoala?

e) Parintii/reprezentantii legali, copiii, administratia considera ca a fi consultati reprezinta o
rutina a implicarii lor in scoala?

f) Este implementat activ Planul de dezvoltare institutionala si revizuit periodic cu modificari
introduse atunci cand este necesar?

g) Reflecteaza membrii scolii la finalul anului asupra schimbarilor care au avut loc in
ultimele douasprezece luni si motivele pentru care acestea au intervenit?

h) Poate recunoaste personalul ce schimbari au avut loc ca rezultat al interventiei Planului de
dezvoltare si care au avut loc din alte motive?

i) Membrii personalului considera ca schimbarea devine dezvoltare atunci cand reflecta valorile
dorite?

j) Adultii si copiii isi maresc influenta asupra dezvoltarii scolii lor, bazédndu-se pe un cadru
comun de valori incluzive?

k) Este recunoscut faptul ca stabilirea unei legaturi intre valorile si actiunile privind culturile,
politicile si practicile scolii poate contribui la dezvoltarea continua si sustinuta a scolii?

I) Membrii personalului recunosc faptul ca obstacolele in calea invatarii si participarii, pe care
le experimenteaza copiii, pot fi reduse prin imbunatatirea activitatilor si strategiilor de
predare-invatare?

m) Membirii scolii se gandesc la modul in care cultura scolii poate impiedica si promova
dezvoltarea incluziva?

n) Politicile sunt elaborate cu intentia mai degraba de a imbunatati cultura si practicile
scolii, decat de a satisface inspectorii?

0) Sunt toate politicile legate de strategii de implementare concrete?

p) Efectele politicilor scolare privind cultura si practicile scolii sunt monitorizate si
schimbate in functie de necesitati?

q) Adultii si copiii fac schimb de idei cu scolile partenere si le viziteaza pe acestea (poate
intr-o alta tara), cu scopul de a sprijini dezvoltarea reciproca a scolilor si mediilor de
provenienta?

r)
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B1.2 Scoala propune o abordare incluziva a leadership-ului.

A1.2 Membrii personalului scolii colaboreaza intre ei;
B1.4 Experienta personalului este cunoscuta si valorificata; C2.9 Profesorii
colaboreaza intre ei atunci cand planifica, predau sau evalueaza.

a) Se intelege faptul ca liderii puternici pot fi colaborativi, mai degraba decét autocratici?

b) Scoala evita restrictiile privind relatiile si invatarea, care pot aparea din cauza unei ierarhii rigide a
conducerii, managementului de nivel mediu, personalului si copiilor?

c) Exista o impartire echilibrata a sarcinilor intre membrii personalului, astfel incat eventualele
neplaceri sa fie reduse la minim daca o persoana cu experienta lipseste sau se pensioneaza?

d) Evita scoala presiunile pentru respectarea neconditionata a sarcinilor stabilite de echipa
manageriala sau de membrii CA?

e) Evita directorul sa preia sarcini din afara scolii daca acestea nu pot fi adaptate la culturile, politicile
si practicile din scoala?

f) Personalul de conducere contribuie la reducerea duratei de timp pe care personalul o petrece
pentru elaborarea unor documente?

g) Membrii personalului rezista presiunilor de a face lucruri care sunt in conflict cu valorile lor?

h) Persoanele care au fost promovate sunt atente sa evite sa se comporte ca si cum un statut
superior confera automat o mai buna experienta?

i) Reprezentantii managementului (inclusiv responsabilii de catedre/comisii) sunt atenti sa evite
favorizarea unor membri ai personalului in defavoarea altora?

j) Persoanele care sunt promovate continua sa manifeste dorinta de a recunoaste atunci cand au
facut greseli?

k) Deciziile sunt luate mai degraba in baza argumentelor prezentate, decat prin simpla exercitare a
autoritatii?

[) Atunci cand o persoana lucreaza suplimentar, implicandu-se in abordarea unei anumite probleme,
este valorificata Tn luarea deciziilor viitoare?

m) Cunostintele si abilitatile relevante ale personalului sunt valorificate in luarea deciziilor?

n) Sedintele sunt prezidate de diferiti membri ai personalului si asigura contributia tuturor?

o) Profesorii cu experienta sprijina si consiliaza, in loc sa inspecteze sau gestioneze detalile muncii
altor oameni?

p) Exista asteptari ca toti adultii si copiii sa fie sau sa devina independenti?
q) Se considera ca autoritatea consta mai degraba in cunoastere, intelepciune si abilitati, decat intr-o
anumita functie detinuta?

r) Directorul si alti membrii ai conducerii au fost alesi, in mare parte, datorita abilitatilor lor de a sprijini
membrii personalului sa incurajeze invatarea in diverse grupuri?

s) Directorul si alti membrii ai conducerii au experienta in incurajarea dialogului?

t) Membrii personalului asculta cu atentie argumentele si clarificarile interlocutorilor, inainte de a-si
exprima dezacordul?

u) Exista metode necoercitive de solutionare a dezacordurilor?
v) Exista o distribuire deschisa si echitabila a resurselor in scoala?

w)

X)

y)
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B1.3 Angajarea si promovarea personalului sunt corecte.

A1.2 Membrii personalului scolii colaboreaza intre ei.;
B1.2 Scoala propune o abordare incluziva a leadership-ului.

a) Oportunitatile de angajare sunt deschise tuturor celor care sunt eligibili, din interiorul si din afara scolii?

b) Evitd membrii personalului sa incerce sa obtina avantaje prin auto-promovarea excesiva a
cunostintelor si experientei lor?

c) Este descurajat personalul sa caute avantaje prin petrecerea orelor suplimentare la scoald, ore pe
care angajatii cu diferite angajamente sau prioritati personale nu le-ar putea realiza?

d) Scoala isi exprima in mod clar si isi face cunoscut angajamentul in ceea ce priveste desemnarea pe
posturi fara prejudecati privind sexul, etnia, dizabilitatea, varsta, orientarea sexuala sau orice alt
aspect irelevant?

e) Scoala evita discriminarea in momentul desemnarii pe posturi in functie de varsta, de exemplu, pentru
a evita salarii mai mari pe care le va primi personalul cu o varsta mai inaintata?

f) Componenta personalului didactic si nedidactic reflectd comunitatile din localitatea/circumscriptia
scolii?

g) Oamenii sunt Tncurajati si instruiti sa Tsi Tnainteze candidaturile pentru promovare, indiferent de sex, de
situatia familiala, de originea etnica sau de orice alte aspecte irelevante?

h) Membrii personalului, in special din scolile primare si gradinite, considera ca este normal ca barbatii sa
isi asume un rol in ingrijirea copiilor mici?

i) Toti cei care cred ca ar dori sa candideze pe un post sunt incurajati sa faca acest lucru?

j) Directorul si alti membrii ai personalului evita sa incurajeze in mod special prietenii apropiati sau rudele
sa obtina o promovare?

k) Membrii CA dau dovada de creativitate atunci cand incurajeaza parintii si profesorii sa vada placerea
si relevanta muncii ca membru al CA, astfel incat un numar important de persoane sa-si inainteze
candidaturile?

I) Posturile promovate reflecta echilibrul dintre sexe si mediile din care vin membrii personalului din
scoala?

m) Functiile de conducere reflecta toate segmentele comunitatilor scolii?

n) Desemnarea in cadrul comisiilor de selectie este reprezentata de toate tipurile de personal al scolii, de
membrii CA si de Consiliul Elevilor?

o) Toti cei care lucreaza la scoala au un salariu suficient pentru a avea un trai decent?

p) In cazul in care scoala are un atasament fatd de o anumita credinta, discriminarea este minimalizata la
angajare in baza credintei?

q) Comisiile de selectie sunt formate din reprezentanti ai diferitelor sexe, etnii si medii care reflecta
comunitatile din scoala?

r) Sindicatele sunt implicate in acordarea sprijinului pentru elaborarea orientarilor privind angajarea si
promovarea?

s) Se solicita candidatilor pentru locurile vacante sa prezinte un aspect al muncii lor membrilor
personalului, membrilor CA, parintilor/reprezentantilor legali si copiilor?

t) Exista o strategie pentru eliminarea obstacolelor la numirea in functie a personalului cu dizabilitati?
u) Valorificarea diversitatii este un criteriu esential pentru numirea in functie a personalului?

v) Se gasesc suplinitori temporari pentru personalul de sprijin absent, precum si invatatori si profesori
care predau o anumita disciplina?
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B1.4 Experienta personalului este cunoscuta si valorificata.

B1.2 Scoala propune o abordare incluziva a leadership-ului.

a) Membrii personalului sunt cu adevarat interesati de cunostintele si experienta celorlalti?

b) Sunt cunoscute toate competentele, cunostintele si interesele personalului didactic si
nedidactic, nu doar cele care implica functia sau care sunt prevazute de fisa postului?

c) Personalul este consultat cu privire la cel mai bun mod de a folosi abilitatile si cunostintele
sale in beneficiul scolii si al comunitatii sale?

d) Profesorii si personalul suport sunt incurajati sa foloseasca toate competentele si cunostintele
lor pentru a sprijini invatarea copiilor si a tinerilor?

e) Membrii personalului sunt incurajati sa isi dezvolte competente si interese noi?

f) Membrii personalului sunt incurajati sa impartaseasca noile cunostinte, interese si
competente?
g) Membrii personalului sunt dornici sa impartaseasca din cunostintele si abilitatile lor?

h) Membrii personalului sunt atenti s& nu treaca cu vederea cunostintele si abilitatile colegilor,
cum ar fi cele ale profesorilor de Desen si Educatie fizica, in lucrul cu diverse grupuri de copii?

i) Membrii personalului decid pe ce competente suplimentare din afara scolii doresc sa se
bazeze?

j) Varietatea limbilor vorbite de personal contribuie la dezvoltarea unei scoli bazate pe invatarea
limbilor straine?

k) Este recunoscut faptul ca este in regula ca diferite persoane sa aiba diferite puncte forte pe
plan personal si profesional?

I) Membrii personalului se intélnesc pentru a face schimb de idei si experienta cu scopul de a
imbunatati reciproc predarea si de a rezolva reciproc dificultatile in predare?

m) Membrii personalului se asculta unii pe altii si ofera perspective, alternative la preocuparile
legate de copii, fara a judeca negativ?

n) Diferentele culturale si de experienta a personalului stau la baza dezvoltarii curriculumului si a
activitatilor de invatare?

o) Membrii personalului invata din practicile educative si din experienta altor scoli?

p) Reprezentantii CSEI (Centrelor de Educatie Incluziva) sunt invitati sa impartaseasca
personalului din scoala de masa experienta lor cu privire la activitatile de predare-invatare cu
diferite grupuri de copii?

q) Se solicita observatii cu privire la scoala atunci cand personalul este pe punctul de a pleca
sau de a parasi scoala, pentru a obtine informatii noi, pe care acestia ar putea fi dispusi sa le
ofere?

r) Este recunoscut faptul ca membrii mai tineri ai personalului pot avea o contributie deosebita la
viata scolii, care diferd de cea a personalului cu experienta?

s) Este recunoscut faptul ca ceea ce ofera oamenii unei anumite scoli se poate schimba pe
masura ce acestia inainteaza in varsta si ca acest lucru ar putea fi in avantajul colegilor?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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B1.5 Personalul nou venit este ajutat sa se integreze in scoala.

A1.2 Membrii personalului scolii colaboreaza intre ei;
C2.9 Profesorii colaboreaza intre ei atunci cand planifica, predau sau evalueaza.

a) Exista o politica privind acomodarea, aprobata pentru membrii personalului, ai CA si pentru parintii care
ofera ajutor?

b) Politica privind acomodarea imbunatateste moralul noilor membri ai personalului?

c¢) Noii membri ai personalului primesc toate informatiile necesare cu privire la scoald, inclusiv politicile
scolare si planul de dezvoltare a scolii si a mediului?

d) Noii membri ai personalului sunt intrebati ce informatii suplimentare le sunt necesare, fiindu-le furnizate?

e) Toti noii membri ai personalului sunt invitati sa viziteze scoala inainte de data oficiala de incepere a
activitatii lor?

f) Este repartizat un mentor pentru noii membri ai personalului, pentru a-i ajuta sa se integreze in scoala,
iar mentorul se intalneste cu acestia in prima zi de lucru si in mod regulat dupa aceea?

g) Mentorul este disponibil in mod regulat, personal sau la telefon in primele saptamani, pentru a raspunde
la intrebari?

h) Directorul se intalneste cu noul membru al personalului cat mai curand posibil dupa ce acesta incepe
activitatea?

i) Toti noii membri ai personalului au parte de o primire oficiala din partea membrilor CA si ai parintilor?
j) Toti noii membri ai personalului au parte de o primire oficiala din partea reprezentantilor copiilor?

k) Noii membri ai personalului sunt sustinuti pentru a contribui la intalnirile de lucru (Consilii Profesorale,
sedinte de catedra, comisii metodice etc.)?

I) Personalul care este deja incadrat recunoaste dificultatile pe care le pot avea noii angajati in ceea ce
priveste integrarea la noul loc de munca, care poate fi intr-o tara sau localitate noua?

m) Membrii mai vechi ai personalului ii invita pe cei noi, In special pe cei noi in zona respectiva sau in
tara, in casele lor sau sa socializeze in afara scolii?

n) Membrii mai vechi ai personalului evita sa i faca pe noii membri ai personalului sa se simta exclusi, de
exemplu, prin utilizarea pronumelui ,noi”, care nu fi include si pe acestia?

0) Personalului existent are un interes real in a afla cine sunt membrii noi ai personalului si ce pot ei oferi
scolii?

p) Noii membri ai personalului sunt incurajati sa stie ca prezenta si contributia lor vor influenta in mod
benefic cultura din cadrul scolii?

q) Profesorii recent calificati sunt ajutati sa isi foloseasca bine timpul suplimentar pentru dezvoltare
profesionala?

r) Toate cadrele didactice noi si personalul nedidactic sunt reuniti in structuri create pentru a-si acorda
sprijin reciproc, pentru a observa practicile si pentru a discuta posibilitatile de dezvoltare a activitatilor de
predare, de invatare si de sprijin?

s) Personalul titular trateaza profesorii angajati temporar, studentii si personalul suport, ca pe niste colegii
cu drepturi depline?

t) Observatiile cu privire la scoala oferite de noii membri ai personalului si de studentii veniti la practica
sunt solicitate si apreciate pentru perspectivele noi si pentru oportunitatile de actiune pe care le pot
furniza?
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B1.6 Scoala gaseste solutii sa scolarizeze toti copiii din
localitate/circumscriptie.

A2.6 Toti copiii sunt evaluati in mod similar.

a) Dorinta de a include toti copiii in scoala este exprimata public drept politica a scolii?
b) Denumirea scolii reflecta specificul ei complex si comunitar?

c) Copiii din localitate sunt incurajati sa frecventeze scoala indiferent de reusita,
dizabilitate sau statut social?

d) Copiii persoanelor din grupurile etno-culturale itinerante (Travellers) care viziteaza zona sunt
primiti in mod activ in scoala?

e) Scoala cauta modalitati prin care sa depaseasca obstacolele in calea participarii, cu care
se confrunta diferite grupuri etnice din localitate?

f) Copiii solicitantilor de azil si ai refugiatilor sunt incurajati sa frecventeze scoala?

g) Sunt acceptati copiii din familiile cu resedinta temporara sa frecventeze scoala?

h) Sunt incurajate familile cu copii care in prezent merg la scoli speciale sa-si trimita copiii la o
scoala de masa?

i) Scoala sustine drepturile copiilor cu dizabilitati de a frecventa scoala?

j) Daca se stie ca un copil a avut probleme la o scoala anterioara, iar acesta se alatura
altei scoli, membrii personalului evitd sa sugereze ca frecventarea acestei scoli este
temporara?

k) Scoala isi exercita dreptul juridic de a accepta in scoala in mod prioritar copiii din
sistemul public?

[) Scoala isi exprima interesul de a primi in scoala doar copiii ,.bine ingrijiti”?

m) Scoala respecta legea care ii impune sa nu organizeze interviuri si sa nu foloseasca
informatii din conversatiile cu parintii, fratii si surorile sau comentariile unei persoane
care cunoaste un potential nou elev?

n) Scoala evita sa solicite donatii de la familii Tnainte de a fi acceptat la scoala copilul
acestora?

0) Scoala stabileste relatii puternice si conlucreaza cu alte scoli din zona, in situatiile in care
aparteneta religioasa a scolii este nereprezentativa pentru etniile din comunitatile din
vecinatate?

p) In cazul in care scoala are o anumita apartenenta religioasa, se acorda prioritate la
admiterea copilului din considerente legate de religia din familia copilului sau de
proximitate?

q) Scoala care impartaseste o anumita aparteneta religioasa evita sa restrictioneze angajarea
personalului care apartine altei confesiuni religioase?

r) Scoala de o anumita preferinta confesionala reduce la minimum diviziunea religioasa,
de exemplu, prin faptul ca nu prefera anumite ramuri din crestinism sau islam?

s) Exista o crestere in ceea ce priveste proportia copiilor din localitate admisi in scoala?

t) Exista o crestere in ceea ce priveste diversitatea copiilor din localitate admisi in scoala?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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B1.7 Fiecare copil nou sosit este ajutat sa se integreze in scoala.

A1.3 Copiii se ajuta reciproc; A1.4 Membrii personalului scolii si copiii se
respecta reciproc; A2.6 Toti copiii sunt evaluati in mod similar; C2.5 Copiii
invata unul de la celalalt.

a) Exista oportunitati pentru copii de a vizita scoala inainte de a frecventa respectiva scoala?
b) Exista un program coordonat pentru a ajuta copiii sa se stabileasca la respectiva scoala?
c) Personalul scolii saluta copiii intr-o maniera prietenoasa?

d) Exista o singura politicad de acomodare pentru copii, indiferent de momentul in care vin acestia si
indiferent de unde vin?

e) Politica de acomodare este valabila in egala masura pentru copii si familiile acestora, indiferent
daca copilul se alatura scolii la inceputul anului scolar sau in decursul anului?

f) Se face fata greutatilor de formare a unei comunitati atunci cand in scoala vin si pleaca multi copiii
in fiecare an?

g) Copiii noi sunt prezentati pentru a deveni prieteni cu copiii care se afla de mai mult timp in scoala?
h) Sunt ajutati toti sa se simta in largul lor?

i) Este recunoscut faptul ca unii copii pot sa resimta greutati mai mari in a se simti in largul lor decét
altii?

j) Copiii sunt incurajati sa simta ca sunt importante contributiilor lor inca din prima zi in care au inceput
sa mearga la scoala?

k) Sunt disponibile informatii pentru parinti/reprezentanti legali cu privire la sistemul de educatie local
si national, cat si cu privire la scoala in sine?

l) Programul de acomodare tine cont de nivelul de dezvoltare atins de elevi si de limba pe care acestia
0 vorbesc acasa?

m) Copiii si adultii care cunosc deja copiii noi sunt implicati in primirea lor la intrarea in scoala si la
inceputul anului de studiu?

n) Se iau masuri, dupa cateva saptamani, pentru a verifica modul in care se simt copiii in scoala?

o) Exista sprijin pentru copiii cu dificultati de memorizare a structurii cladirii, in special cand sunt noi in
scoala?

p) Sunt disponibile harti ale scolii pentru copiii nou sositi?

q) Copiii nou sositi stiu cui sa ceara ajutor in situatiile dificile?

r) Copiii nou-veniti sunt facuti sa simta ca activitatea si opiniile lor sunt importante inca din prima zi in
care merg la scoala?

s) Li se acorda copiilor oportunitatea de a contribui la actiunile de optimizare a politicilor scolii vizavi
de ,adaptarea” in scoala?

t) Copiii si adultii au obiceiul de a afla numele copiilor noi?

u) Se face o prezentare pentru copiii nou-veniti cu privire la valorile respectate de scoala si la modul in
care trebuie primiti noii membri in scoala de catre ceilalti participanti?

v) Experienta intrarii intr-un nou colectiv este integrata in activitatile de la lectii?
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B1.8 Modalitatea de repartizare la clasa a elevilor si a

profesorilor sprijina invatarea tuturor copiilor din scoala.
A2.6 Toti copiii sunt evaluati in mod similar.

a) Cadrele didactice au parte de tratament egal in utilizarea incaperilor, pozitionarea
salilor de clasa, alocarea si distribuirea personalului de sprijin?

b) Scoala evita alocarea permanenta a spatiilor de calitate mai scazuta, de exemplu, a
claselor mobile, copiilor cu statut considerat inferior pe criterii de varsta, realizari,
dizabilitati?

c) Personalul scolii este receptiv la mesajele referitoare la identitatea si sentimentul de
respect de sine in situatiile cand spatiul din scoala nu a fost alocat pe criterii echitabile?

d) Personalul scolii creeaza oportunitati pentru copii de a invata si de a preda in diverse
grupuri?

e) Se acorda atentie doleantelor copiilor, relatiilor de prietenie si prezentei altor persoane
care vorbesc aceeasi limba atunci cand se constituie formatiunile de lucru (clasele de
elevi)?

f) Organizarea si impartirea cadrelor didactice in functie de nivelul de reusita al copiilor sau
de existenta copiilor cu dizabilitati este redusa la nivel minim?

g) Se evita situatiile in care cadrele nedidactice sunt considerate responsabile pentru progresul
copiilor cu reusita cea mai scazuta sau pentru copiii care intampina cele mai mari bariere in
calea invatarii si a participarii?

h) Memobrii personalului scolii evita identificarea si gruparea unui numar disproportionat
de baieti ca avand realizari scazute sau ca necesitand un curriculum adaptat?

i) Evita personalul scolii gruparea copiilor pe baza comportamentului lor dificil, in cazul in
care acest lucru limiteaza capacitatea copiilor de a se sprijini reciproc?

j) Exista un plan de a preveni efectele negative, atunci cand se creeaza sentimentul de
nemultumire fatd de aranjarea in banci in locuri mai putin importante, in sala de clasa?

k) Exista posibilitati pentru ca toti copiii sa isi schimbe locul in banca la intervale regulate?

l) Scoala evita actiunile de restrictionare a curriculumului (cum ar fi omiterea limbii
straine) pentru copiii care necesita sprijin suplimentar pentru alfabetizare sau care nu
au inclinatie pentru limba engleza?

m) Aranjarea in banci in salile de clasa este supusa modificarilor dupa cum este necesar, pentru
a descuraja crearea unor conflicte intre grupuri, in functie de etnie sau gen?

n) Aranjarea in banci in salile de clasa este modificata in functie de necesitati, pentru a nu
le permite copiilor sa se descurajeze reciproc in procesul de invatare?

0) Scolile Tsi cunosc obligatia de a educa impreuna copiii cu sau fara dificultati in procesul
de invatare?

p) Copiii inteleg importanta respectului reciproc si incurajarea contributiei fiecaruia atunci
cand se creeaza o situatie de disproportionalitate ntre baieti si fete?

q) Scoala ia in considerare formarea de clase unisex, in situatiile in care exista o mare
disproportie intre baieti si fete?

r) Le este permis tuturor copiilor sa faca o alegere reala atunci cand exista optiuni?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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B1.9 Copiii sunt bine pregatiti pentru a se integra intr-
un alt cadru (scoala noua, alt nivel de invatamant)

C1.12 Copiii Invata despre munca si o conecteaza cu evolutia intereselor personale.

a) Personalul respecta contributia adusa la reusita copiilor a profesorilor care au lucrat Th anii anteriori in scoala sau
in alte scoli?

b) Membrii personalul colaboreaza in ceea ce priveste transferul dosarului personal de la scoala precedenta, pentru a
fi evaluata si utilizata de profesorii de la scoala prezenta?

c) Membrii personalului folosesc oportunitatea de a se implica in transferuri pentru a privi procesul de invatamant din
diferite perspective?

d) Membrii personalului recunosc ca este nevoie de sprijin acordat copiilor pentru a redescoperi placerea de a
invatadupa testarile de la finalul scolii primare sau secundare?

e) Sunt disponibile brosuri si pagini web, scrise clar, fara a folosi un limbaj de specialitate, despre scoala, cu
contributii din partea copiilor?

f) Copiilor li se prezinta rutina dintr-un nou mediu, Tnainte sa fie transferati acolo?

g) Parintilor li se ofera informatii exacte despre posibilele scoli din proximitate?

h) Transferurile copiilor intre scoli ofera informatii privind curriculumul scolii de origine si de destinatie, de exemplu,
prin crearea de tururi virtuale, harti, ghiduri, calendare saptdamanale si piese de teatru creative privind deplasarile
oamenilor dintr-un loc in altul?

i) Exista discutii intre personalul si elevii din scoala de trimitere si scoala primitoare despre masura in care valorile lor
sunt impartasite?
j) Personalul scolii se implica in facilitarea accesului la activitati, inainte ca procesul de transfer sa aiba loc?

k) Activitatile din curriculum ar putea fi incepute intr-o scoala, de exemplu limbile straine moderne, si sa fie continuate
in alta scoald, ca activitati extracurriculare, daca este necesar?

[) Scolile au zile speciale de activitati inainte de transferul copilului, astfel incéat sa fie posibil sa se organizeze intalniri
intre copilul Tn cauza, personalul scolii si copiii din scoala de primire?
m) Copiii care s-au mutat intr-un alt mediu, revin pentru a consilia copiii care urmeaza sa se transfere?

n) Exista ingrijorari referitoare la prietenie si comportamentul agresiv din partea personalului scolii si a copiilor din
scoala destinatara?

0) Scoala incurajeaza relatiile dintre copiii de varsta diferita, astfel incat acestia sa nu se simta vulnerabili din
considerentul ca sunt cei mai mici sau cei mai tineri din scoala?

p) Sunt integrate Tn primii ani de gimnaziu aspecte studiate in clasele primare, prin reducerea schimbului de elevi si
profesori?

q) Exista o coordonare a sprijinului acordat copiilor care se deplaseaza intre scoli?
r) Exista grija in timpul transferului pentru protejarea informatiilor confidentiale cu privire la elevi?

s) Parintii copiilor ,cu cerinte educationale speciale” sunt ajutati s& gaseasca un cadru primitor la nivel local, dupa
absolvire?

t) Este recunoscut faptul ca elevii care s-au transferat de mai multe ori, se pot confrunta cu dificultati de adaptare?
u) Copiii Tsi mentin interesul, continuénd activitatile dupa ce se transfera la alte scoli sau termina scoala?
v) Copiii sunt incurajati sa ia in considerare o serie de recomandari pentru orientare scolara si de cariera?

w) Copiii sunt ajutati sa devina independenti dupa absolvirea scolii, prin studierea modului in care se face un buget,
cum se pregateste mancarea, cum se face curatenia, cum sa aiba grija de sanatate, cum se mentine o relatie,
cum se spala hainele, cum sa se odihneasca si cum sa lucreze?
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B1.10 Scoala este, din punct de vedere fizic, accesibila tuturor
persoanelor.

A1.1 Toata lumea este binevenita;
B1.6 Scoala gaseste solutii sa scolarizeze toti copiii din localitate/circumscriptie;
B1.11 Cladirile si zona de proximitate sunt proiectate pentru a sprijini participarea tuturor.

a) Exista un plan de accesibilitate al scolii pentru a simplifica accesul fizic pe teritoriul si in cladirea
scolii?

b) Scoala acorda atentie cerintelor legislative de a face progrese in fiecare an cu privire la accesul
fizic in scoala?

c) Accesul pentru persoanele cu dizabilitati este inclus in planul de modernizare a cladirii, integrat in
planul de dezvoltare a scolii?

d) Planul de accesibilitate face parte dintr-un efort concertat pentru a se asigura accesul facil al
personalului si copiilor cu dizabilitati?

e) Planul de accesibilitate face parte dintr-un efort comun pentru a intdmpina dorinta de a vizita si
utiliza spatiile scolii de céatre toate persoanele cu dizabilitati?

f) Sunt luate Tn considerare nevoile tuturor in ceea ce priveste accesibilitatea cladirilor, cum ar fi:
persoanele cu deficiente de auz, persoanele nevazatoare si cu deficiente de vedere, parintii cu
copii mici (inclusiv carucioare duble), persoanele in varsta, precum si persoanele cu deficiente
fizice?

g) Sunt consultate cu privire la accesibilitatea scolii, persoane cu dizabilitati de diferite varste, inclusiv
cele din familiile copiilor si din comunitatea locala?

h) Recunoaste scoala faptul ca persoanele cu dizabilitati similare, inclusiv personalul scolii

si copiii, pot avea viziuni diferite asupra modului de organizare a spatiului scolii , astfel incat acesta sa
devina accesibil necesitatilor lor?

i) Accesul pentru persoanele cu dizabilitati este verificat in fiecare an, in scopul de a moderniza planul
cladirii?

j) Echipamentele sunt ajustabile, astfel incat sa fie utilizate sigur si usor de persoane care au diferite
inaltimi si de cele in scaune cu rotile?

k) Sunt accesibile toate spatiile scolii, inclusiv intrarile si iesirile, salile de clasa, coridoarele, grupurile
sanitare, gradinile, locurile de joaca, cantina, indicatoarele si afisele?

[) Trotuarele din jurul scolii sunt usor accesibile pentru cei cu dizabilitati, de exemplu, datorita
iluminatului, indicatoarelor speciale, semnelor si liniilor marcate pe pavaj?

m) Se acorda atentie speciala pentru asigurarea demnitatii copiilor si adultilor in toate facilitatile
accesibile?

n) Se acorda atentie speciala pentru procedurile de semnalizare, securitate si evacuare?

0) Scoala este organizata, astfel incat sa ofere confort atat persoanelor cu dizabilitati, cat si celor fara
dizabilitati?

p) Accesibilitatea este organizata pentru a servi tuturor: persoanelor cu dizabilitati, membrilor CA,
parintilor/reprezentantilor legali, vizitatorilor scolii si altor membri ai comunitatii si, desigur, copiilor?

q) Proiectele de modernizare a accesibilitatii cladirii scolii, facilitatilor si terenurilor aferente sunt
incluse in curriculum?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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B1.11 Cladirile si zona de proximitate sunt proiectate pentru a
sprijini participarea tuturor.

A1.10 Scoala si comunitatea locala colaboreaza pentru dezvoltarea lor reciproca;
A2 .4 Incluziunea este inteleasa ca o deschidere catre participarea tuturor;
B1.10 Scoala este, din punct de vedere fizic, accesibila tuturor persoanelor.

a) Planul de dezvoltare a cladirii este destinat sporirii participarii adultilor si copiilor si , fiind intocmit
cu sprijinul intregului personal al scolii, a copiilor si a parintilor/reprezentantilor legali?

b) Planul de dezvoltare a cladirii reflecta contributiile personalului, ale copiilor si ale parintilor /
reprezentantilor legali?

c) Se depun eforturi pentru ca toate spatiile scolii sa fie atractive pentru adulti si copii, de exemplu, cu
ajutorul proiectelor colaborative de arta sau plantare de flori si arbusti?

d) Exista planuri pe termen lung din partea personalului scolii sau a membrilor CA, care sa reflecte
problemele de mediu sau cele de natura financiara?

e) Actiunile de modernizare a spatiilor scolii si terenurilor acesteia asigura respectul fata de interesele
tuturor copiilor, fara a favoriza un anumit grup?

f) Copiii sunt responsabili de viata si bunastarea plantelor care cresc in interiorul cladirii scolii si in
gradinile de pe terenurile aferente?

g) Copiii si adultii sunt incurajati sa faca vizite pentru a vedea cum pot fi modernizate cancelariile,
salile de clasa si terenurile scolii?

h) Copiii si adultii sunt incurajati sa faca sugestii despre cum pot fi modernizate cladirea scolii Si
terenurile acesteia?

i) Incurajeaza scoala expozitile de arta, afisdnd lucrari ale propriilor elevi si angajati sau din alte scoli,
inclusiv ale membrilor comunitatii locale?

j) Spatiile de joaca sunt echipate pentru a facilita evenimente active si mai contemplative, precum
compunerea muzicii?

k) Cancelariile ofera un spatiu primitor pentru toti?

[) Are intregul personal al scolii sentimentul ca sunt asigurate toate conditiile de lucru la un nivel Thalt?

m) Cladirea scolii ofera spatiu de intalniri pentru parinti/reprezentanti legali?

n) Exista o gradina a scolii cu diferite plante cultivate in scopuri alimentare, dar si pentru a fi admirate?

0)

p)

q) Sunt scoala si sélile de clasa dotate cu exponate, plante si obiecte care stimuleaza curiozitatea,
discutia si invatarea?

Scoala are terenurile sale sau terenuri inchiriate pentru cultivarea de legume?
Terenurile scolii incurajeaza diversitatea plantelor salbatice, a animalelor si insectelor?

r) Oamenii sunt liberi sa si exprime ingrijorarile cu privire la utilizarea spatiului , iar acestea sa fie
solutionate in mod just?

s) Este asigurata securitatea scolii, astfel incéat atractivitatea ei sa fie mentinuta?

t) Cladirea si terenurile sunt disponibile pentru a putea fi utilizate de intreaga comunitate?

u) Exista un plan de sporire a securitatii, asumat de comunitate?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



B1.12 Scoala contribuie la reducerea poluarii mediului si a
consumului de apa.

B1.13 Scoala contribuie la reducereal/reciclarea deseurilor;

C1.2 Copiii studiaza importanta apei; C1.7 Copiii investigheaza pamantul, sistemul solar
si universul; C1.8 Copiii studiaza formele de viata de pe Terra;

C1.9 Copiii studiaza sursele de energie.

a) Amprenta de carbon a scolii este considerata a fi emisia anuala de gaze cu efect de sera?

b) Copiii si adultii inteleg ca reducerea activitatilor legate de emisia gazelor cu efect de sera este mult mai
importanta decat masurarea exacta a amprentei de carbon?

c) Adultii si copiii stabilesc indicatorii de succes pentru reducerea emisiilor gazelor cu efect de sera in scoald, in
viata din afara scolii si prin actiuni de influentare a altor membrii ai comunitatii?

d) Exista adulti si copii care coordoneaza activitatile de reducere a amprentei de carbon?

e) Adultii si copiii planifica activitati de reducere a amprentei de carbon acasa si la scoala, prin controlul asupra
consumului de combustibil si electricitate din surse neregenerabile in cladiri, asupra méasurilor de conservare
a energiei, deplasarea elevilor si a membrilor personalului, managementul deseurilor si consumul de bunuri si
servicii?

f) Se considera ca cea mai buna metoda de reducere a consumului energetic este cea care prevede reducerea
productiei si consumului de marfuri?

g) Scoala creeaza legaturi cu expertii locali in materie de eficienta energetica?

h) Scoala produce energie proprie sau are propriul sistem de incalzire, pe baza de turbine eoliene, panouri
solare sau pompe de caldura?

i) Scoala utilizeaza furnizori de energie produsa pe baza resurselor regenerabile?

j) Consumul de combustibil este redus prin optiunea de a utiliza boilerul si alte aparate, a tevilor cu protectie,
izolarea termica a peretilor si podurilor, a geamurilor duble si instalarea acoperisului verde?

k) Se considera ca o cladire noua trebuie sa respecte cele mai inalte standarde pentru conservarea energiei?

[) Sistemul de incalzire este adaptat la schimbarile de temperatura si ajustat la temperaturi mai scazute pe
masura ce oamenii se obisnuiesc sa se imbrace cu haine mai calduroase?

m) Scoala foloseste surse de iluminat cu consum energetic redus, fiind instalati senzori de lumina in incaperile
unde lumina e necesara in mod regulat, dar nu permanent?

n) Scoala incurajeaza producatorii de gaz si electricitate, pentru a limita productia energetica?

0) Consumul de combustibil este dirijat si monitorizat digital, fiind redus la minimum, prin deconectarea
aparatelor de la sursa, atunci cand nu sunt utilizate?

p) Sunt reduse calatoriile, prin utilizarea in comun cu cineva a unui singur automobil, a transportului public, a
bicicletei si a mersului pe jos?

q) Dispune scoala de dusuri confortabile pentru a incuraja deplasarea cu bicicleta?

r) Insista scoala pe criteriul achizitiilor de alimente locale, de sezon, contribuind astfel la reducerea distantei mari
de transport al produselor si marfurilor?

s) Copiii studiaza dependenta produselor ecologice si non-ecologice de combustibili fosili?

t) Scoala face parte din retelele locale pentru a face achizitii in comun?

u) Scoala monitorizeaza consumul de apa si planifica reducerea acestui consum pentru fiecare persoana?

v) Colecteaza scoala apa de ploaie pentru udatul suprafetelor sale de gradina?

w) A instalat scoala sisteme de purificare a apei (folosita pentru spalat) pentru reutilizarea acesteia la toaleta si
pentru gradina scolii?

x) Consumul de apa este redus la grupul sanitar prin instalarea unui sistem de detectare si raportare a
scurgerilor de apa si prin instalarea de robinete cu oprire automata a curgerii apei?
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B1.13 Scoala contribuie la reducerealreciclarea deseurilor.

B1.12 Scoala contribuie la reducerea poluarii mediului si a consumului de apa; C1.1 Copiii
studiaza ciclurile de productie si consum de alimente; C1.2 Copiii studiaza importanta
apei; C1.7 Copiii investigheaza pamantul, sistemul solar si universul; C1.8

Copiii studiaza formele de viata de pe Terra.

a) Adultii si copiii sunt Tncurajati sa reduca deseurile in interiorul scolii si Tn afara acesteia, prin actiuni de reparare,
reutilizare, reciclare si compostare (actiunea de producere a unui ingrasdmant agricol natural prin fermentarea
lenta a resturilor vegetale si animale)?

b) Scoala incurajeaza consumul redus, drept cea mai buna actiune de reducere a deseurilor?

c) Copiii studiaza care deseuri sunt biodegradabile, reciclabile sau care nu se incadreaza n niciuna dintre aceste
categorii?

d) Politica de reducere a deseurilor pune accent pe faptul ca se reduc deseurile depozitate?

e) Exista coordonatori printre adulti si copii pentru controlul compozitiei deseurilor, colectarea, sortarea, reducerea
si reciclarea deseurilor?

f) Copiii invata ce se intdmpla cu deseurile in situatia in care sunt reciclate sau nu?

g) Scoala ia in considerare aderarea la vreun club preocupat de reducerea deseurilor din localitatea sa?

h) Copiii invata despre campaniile privind reducerea deseurilor?

i) Copiii invata despre masurile de reducere a deseurilor, prin mentinerea legaturilor cu alte scoli?

j) Copiii studiaza ce se recicleaza in diferite parti ale lumii?

k) Scoala achizitioneaza produse in recipiente returnabile?

) Scoala isi maximizeaza achizitiile de bunuri confectionate din resurse reciclate, inclusiv de mobilier reconditionat?
m) Scoala incurajeaza achizitiile si consumul produselor alimentare cu ambalaj minimal?

n) Copiii si familiile sunt sprijinite sa realizeze pachete pentru pranz fara ambalaje care genereaza deseuri?

0) Scoala incurajeaza utilizarea veselei si a tacamurilor reutilizabile?
)

p) Deseurile alimentare sunt reduse prin negocierea cu copiii si familiile acestora, a numarului de mese si a cantitatii
de méancare?

g) Sunt organizate puncte de colectare accesibile pentru resturile de méncare si alte deseuri, amplasate strategic in
tot spatiul scolii?
r) Scoala are un centru de reciclare a hartiei, cartonului, cartilor, hainelor, sticlei, plasticului (inclusiv cele care nu pot

fi reciclate Tn conditii de casa), echipamente electronice, consumabile pentru imprimant&, becuri, telefoane
mobile, baterii, CD-uri/DVD-uri?

s) Scoala are un sistem propriu de schimb sau incurajeaza alte sisteme, cum ar fi ,Freecycle” si donarea obiectelor
nedorite, in scopuri de caritate?

t) Colaboreaza scoala cu familii si grupuri comunitare pentru a introduce Tn curriculum sau sub forma unor cluburi,
cursuri de instruire pentru reparatii, renovare, cusut, modificarea articolelor de imbracaminte?

u) Consumul de hértie este redus prin imprimarea pe ambele parti ale foii si prin imprimarea directa pe plicuri si
mape?

v) Sunt disponibile ecrane pentru a vizualiza documente online pentru parinti si copii, pentru informari cu privire la
evenimentele si actiunile din scoala, fara de a le tipari pe hartie?

w) Este utilizat e-mailul, acolo unde este posibil, pentru a comunica cu parintii/reprezentantii legali?

x) Este incurajata reutilizarea consumabilelor pentru imprimanta?

y) Exista surse usor accesibile si curate de apa potabila?

z) Descurajeaza scoala achizitia de apa imbuteliata si incurajeaza umplerea sticlelor de apa de la robinet?
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B2.1 Personalul scolii colaboreaza pentru a oferi un sprijin coordonat

copiilor.

C2.5 Copiii invata unul de la celalalt;
C2.9 Profesorii colaboreaza intre ei atunci cand planifica, predau sau evalueaza;
C2.10 Personalul scolii dezvolta resurse comune pentru a sprijini invatarea.

a) Sprijinul este inteles drept totalitatea activitatilor care sporesc capacitatea scolii de a raspunde
diversitatii copiilor, astfel incat acestia la fie tratati in mod egal?

b) Sunt toate formele de sprijin coordonate si adaptate astfel incat ele sa contribuie la
dezvoltarea incluziva a scolii?

c) Sprijinul este considerat o actiune de mobilizare a resurselor din interiorul si exteriorul scolii?

d) Este subinteles faptul ca dezvoltarea activitatilor incluzive de invatare, precum si promovarea
unei culturi de colaborare pentru scoala si clasele acesteia, sunt forme de sprijin?

e) Se considera ca dezvoltarea unei culturi colaborative si a capacitatii de reactie la diversitatea
activitatilor de invatare, pot conduce la reducerea nevoii de sprijin individual?

f) Se intelege ca dezvoltarea sprijinului intre egali (peer-support) deriva mai mult din atentia
acordata culturii colaborative a scolii, decat din suportul oferit copiilor din partea adultilor?

g) Reduce scoala la minimum necesitatea de sprijin individual acordat din partea adultilor pentru
a sustine procesul de invatare al copiilor?

h) Se intelege ca sprijinul implica eliminarea barierelor din calea jocului, a invatarii si participarii?
i) Se considera ca sprijinul include si dezvoltarea unui curriculum care reflecta interesele copiilor
Si se bazeaza pe experienta acestora?

j) Sprijinul din partea serviciilor educationale, de sanatate si sociale este integrat pentru copii si
familiile lor?

k) Toate activitatile de sprijin sunt coordonate prin prisma unei singure politici?

) Politica de acordare a sprijinului este negociata si aprobata cu implicarea parintilor?

m) Este clara politica de sprijin pentru participantii din exteriorul scolii, care acorda sprijin
proceselor de invatare si participare din interiorul scolii?

n) Procesul de coordonare a sprijinului este coordonat de catre membrii personalului din
structurile intermediare de management?

o) Este personalul constient de toate resursele umane (adulti si copii) care pot fi mobilizate
pentru a imbunatati invatarea si participarea?

p) Sunt atrasi mentori adulti si voluntari, inclusiv vorbitori ai limbii materne si adultii cu dizabilitati,
ca resurse pentru scoala?

q) Scoala reduce barierele din calea comunicarii dintre profesionistii din medii diferite?

r) Personalul scolii semnaleaza anumite probleme atunci cand are sentimentul ca actiunile
celorlalti vizeaza doar mentinerea jobului si nu ceea ce tine de interesul major al copiilor?

s) Sunt solicitati toti cei ce ofera suport din afara scolii sa-si coordoneze efortul cu alte interventii,
care pot sa coincida, Thainte ca toate aceste actiuni sa fie integrate in activitatile scolii?
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B2.2 Activitatile de dezvoltare profesionala ajuta personalul sa
raspunda nevoii de diversitate.

C2.9 Profesorii colaboreaza intre ei atunci cand planifica, predau sau evalueaza;
C2.10 Personalul scolii dezvolta resurse comune pentru a sprijini invatarea.

a) Activitatile de dezvoltare profesionala faciliteaza colaborarea personalului cu alte grupuri?

b) Scoala isi dezvolta practicile de recunoastere si contracarare a discriminarii si intimidarii, inclusiv in
functie de statut social/clasa, varsta, dizabilitati, rasa, sex, homofobie, transfobie, precum si
discriminare pe motive de religie si convingeri?

c) Scoala examineaza nivelul sau de discriminare in baza convingerilor si actiunilor proprii?

d) Activitatile de intocmire a curriculumului se refera intotdeauna la participarea copiilor si la procesul
lor de invatare, indiferent de statutul lor, de experienta, gen, rezultate obtinute si deficiente?

e) Personalul si membrii CA al scolii sunt inclusi in procesul de planificare a dezvoltarii profesionale
proprii?

f) Activitatile de intocmire a curriculumului abordeaza problema reducerii barierelor din calea
proceselor de invatare si a participarii?

g) Personalul scolii valorifica spatiile exterioare scolii pentru a consolida invatarea pe baza schimbului
de experiente dintre copii?

h) Scoala dezvolta modalitati de invatare, avand la baza obiecte si artefacte care prezinta importanta
si interes pentru copii?

i) Activitatile de dezvoltare profesionala includ crearea unor legaturi intre valori si actiuni de
promovare a invatarii si a participarii?

j) Activitatile de dezvoltare profesionala au in vedere modalitati de utilizare deplina a oportunitatilor de
invatare in afara salii de clasa?

k) Dezvoltarea profesionala sprijina initierea unor lectii inspirate din experienta impartasita de copii?

[) Personalul scolii isi imbunatateste competentele prin promovarea in sélile de clasa a unui proces de
invatare colaborativ, unde activitatile includ atéat lucrul individual, cat si cel in grup?

m) Profesorii si personalul de sprijin Tnvatd impreuna, pentru a intensifica colaborarea intre ei?

n) Profesorii si personalul de sprijin discuta despre oportunitatile de a lua in considerare nemultumirea
copiilor si nelinistile acestora?

o) Exista oportunitati pentru personal si elevi sa abordeze invatarea in pereche, de la egal la egal?

p) Personalul scolii planifica strategii care sa combata ponderea excesiva in cadrul claselor a copiilor
care intampina dificultati in procesul de invatare si participare — de exemplu, in functie de gen,
origine etnica sau statut social?

q) Exista oportunitati pentru personal si elevi sa invete in pereche despre medierea conflictelor si a
disputelor?

r) Cadrele didactice si personalul auxiliar isi dezvoltéd competentele de utilizare a tehnologiilor, cum ar
fi: tabla alba, camerele de filmat, televiziunea, DVD-uri, proiectoarele, reportofoanele,
computerul/internetul etc.?

s) Personalul scolii invata cum sa ajute copii sa dezvolte retele sociale, care sa serveasca drept sprijin
in interiorul si exteriorul scolii, inclusiv in cercurile de prieteni?

t) Membrii personalului organizeaza grupuri de lectura sau reuniuni informale Tn care invata impreuna
si isi impartasesc experientele?
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B2.3 Sprijinul oferit copiilor care vorbesc o limba diferita de
limba de predare reprezinta o resursa pentru intreaga
scoala.

A1.3 Copiii se ajuta reciproc;

B2.1 Personalul scolii colaboreaza pentru a oferi un sprijin coordonat copiilor;

C2.6 Lectiile Ti ajuta pe copii sa inteleaga asemanarile si diferentele dintre oameni.

a) impérté$esc adultii si copiii responsabilitatea de a-i ajuta sa invete "limba de predare” pe
cei care vorbesc acasa o limba diferita?

b) Personalul se informeaza cu privire la existenta resurselor de invatare in cadrul grupurilor celor
care au sosit recent in tara, precum cele oferite de catre institutiile religioase si culturale?

¢) Scoala ofera sau cunoaste oferte de cursuri pentru invatarea "limbii locale” si pentru cresterea
nivelului de alfabetizare pentru parinti/reprezentantii legali si rudele mai in varsta, intr-un
cadru de invatare atractiv pentru adulti, indiferent de statutul social si de genul acestora?

d) Scoala valorizeaza competentele de utilizare a mai multor limbi a celor ce au optat sa invete
limba locala, ca limba straina?

e) Adultii si copiii manifesta interes pentru limbile vorbite de altii si depun efort sa invete
unele cuvinte din limbile auzite?

f) Limba vorbita acasa de copii este integrata la lectii sau in temele pentru acasa?

g) Scoala se asigura ca se pune la dispozitia copiilor oportunitatea de a-si reflecta competentele
lingvistice in cadrul optiunilor de testare, din sistemul public?

h) Scoala pune in valoare tezaurul cultural, precum bucataria nationald, muzica si cantecele, pe
care copiii si familiile acestora le aduc din tarile lor?

i) Sprijinul acordat celor care invata "limba locala”, ca limba diferita de cea vorbita acasa, ia in
considerare obstacolele in calea invatarii, in toate aspectele legate de predare, curriculum
si organizare scolara?

j) Optimizarea activitatilor care sporesc gradul de participare a copiilor in invatarea "limbii locale” ca
limba straina, au rolul sa reduca barierele din calea invatarii si a participarii copiilor?

k) Sprijinul acordat copiilor care invata "limba locald” se centreaza mai mult pe identificarea
si depasirea barierelor din calea invatarii si a participarii, decat asupra diferentierii intre
»,a avea dificultati in invatarea unei limbi straine” si ,a avea o dificultate de invatare™?

[) Sunt disponibili interpreti pentru limbajul semnelor sau al limbii materne, pentru a acorda
sprijin celor ce au nevoie de el?

m) Este recunoscut drept bariera posibild in calea proceselor de invatare si a participarii faptul ca s-
a migrat intr-o alta tara si intr-o alta cultura?

n) Sunt recunoscute traumele in urma experientei negative suferite de tinerii care
solicita azil, drept factori care contribuie la dificultatile cu care se confrunta acestia in
scoli?

o) Copiii sunt ajutati de scoala sa inteleaga faptul ca, manifestand interes pentru comunicare si
ascultandu-i pe altii, ii ajuta sa depaseasca barierele din comunicarea cu copiii ce vorbesc alte
limbi si provin din alte culturi?

p) Profesorii fac apel, daca exista disponibilitate, la sprijinul acordat in predare din partea
cuiva care are un trecut cultural comun cu copiii care vorbesc acasa o alta limba?

q)
r)
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B2.4 Scoala sustine continuitatea in educatia copiilor
aflati in sistemul de ingrijire publica (ex: Centre de
plasament, asistenta maternala).

A2.1 Scoala dezvolta valori incluzive comune; A2.7 Scoala combate toate formele de
discriminare; B2.8 Exista preocupare pentru reducerea riscurilor legate de frecventa
scolara a elevilor.

a) Personalul scolii da dovada de precautie si nu intervine n viata copiilor vulnerabili, fara a i se fi cerut
anterior sprijinul?

b) Personalul scolii este informat cu privire la nivelul slab de acordare a sprijinului pentru copiii din serviciul
public Tn tara lor de origine, pentru a evita un viitor problematic pentru acesti copii, cand ei vor deveni
adulti?

c) Se incearca sa se evite stabilirea unui traseu negativ de invatare si cariera pentru copiii i tinerii aflati in
sistemul de ingrijire publica?

d) Scoala evita etichetarea copiilor din sistemul de ingrijire publica, considerand ca toti acestia intampina
dificultati?

e) Copiii vulnerabili sunt ajutati de personalul scolii sa contribuie la luarea deciziilor privind educatia lor,
precum si viata lor, intr-o masura cat mai mare?

f) Scoala evita invinovatirea copiilor din sistemul de ingrijire publica si a altor copii vulnerabili, pentru
comportamentul discriminatoriu Tmpotriva lor?

g) Scoala asigura disponibilitatea unor persoane cheie care sa serveasca drept contact permanent pentru
copiii aflati in nevoie in timpul in care acestia sunt la scoala, precum si dupa ce pleaca de la scoala?

h) Persoanele de contact desemnate pentru copiii din sistemul de ingrijire publica asigura depasirea de
catre acesti copii a barierelor in formarea unor relatii bune in procesul de conlucrare cu colegi care au o
experienta profesionala diferita?

i) Sunt de acord toti cei ce lucreaza cu copiii din sistemul de ingrijire publica cu beneficiile acordate
acestora pentru performanta de studii?

j) Personalului scolii isi asuma raspunderea de a ajuta copiii vulnerabili, ca acestia sa se simta bine si
increzatori in sine?

k) Personalul scolii se gandeste la consecintele respingerii copiilor vulnerabili din sistemul de ingrijire
publica sau la exmatricularea lor disciplinara, dupa caz?

I) Se acorda atentie deosebita pentru depasirea barierelor prin implicarea copiilor din sistemul de ingrijire
publica in activitati extracurriculare?

m) Sunt intreprinse eforturi speciale de a construi relatii puternice cu parintii/reprezentantii legali?

n) Sprijinul acordat copiilor din sistemul de ingrijire publica, incurajeaza continuitatea studiilor si reducerea
la minimum a posibilitatii de transfer al copilului de la o scoala la alta?

0) Exista sprijin copiilor care au lipsit de la scoala, pentru a reveni in scoala fara a intrerupe procesul de
"construire a prieteniei” cu ceilalti?

p) Ofera scoala spatiu la sfarsitul orelor, unde copiii, la nevoie, isi pot face temele pentru acasa?

q) Ofera scoala spatiu linistit, unde copiii, la nevoie, isi pot petrece timpul in recreatie sau inainte si dupa
ore?

r) Sunt constiente liceele si colegiile de suportul limitat pentru tinerii din serviciul de Tngrijire publica dupa
implinirea de catre acestia a varstei de 18 ani, chiar daca se presupune ca suportul ar fi trebuit sa fie
continuat?
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B2.5 Scoala se asigura ca politicile privind ,,nevoile
educationale speciale” sustin incluziunea.

A2 .4 Incluziunea este inteleasa ca o deschidere catre participarea tuturor.

a) Atunci cand personalul scolii considera ,un copil cu cerinte educationale speciale”, se are in vedere ,un copil
cu necesitati care nu au fost satisfacute”, avand drept cauza mai degraba, lipsa unui mediu adecvat, decat
o dizabilitate a copilului?

b) Reflecteaza personalul scolii asupra experientelor proprii de invatare, pentru a intelege cand si de ce
copiilor le este greu sa invete?

c) Este atent personalul sa nu utilizeze sintagma "copii normali”, ceea ce presupune ca cei cu "nevoi
educationale speciale" nu sunt "normali”?

d) Scoala ia in considerare inlocuirea notiunii de copil ,cu cerinte educationale speciale” cu cea de ,copil care
intampina obstacole in calea invatarii si a participarii”?

e) Este clar faptul ca utilizarea termenului "dizabilitate”, in legatura cu ,dizabilitatea motorie”, ,vizuala”,

,auditivd”, este compatibila cu evitarea termenului mai larg ,cerinte educationale speciale”?

f) Rezista personalul scolii la tendinta in continua crestere a etichetarii copiilor cu diagnosticul ,autism”,
,sindromul Asperger”, ,tulburare hiperkinetica cu deficit de atentie” sau alti termeni similari?

g) Admite scoala posibilitatea riscului de consum al drogurilor pentru a controla comportamentul copiilor?

h) Barierele in calea invatarii si a participarii apar in relatii, in activitatile de predare-invatare, precum si in
anumite circumstante sociale si materiale?

i) Membrii personalului evita scolii utilizarea termenului ,bariere”, cu referire la copiii cu dizabilitatit, ca in fraza
,COpii cu bariere”?

j) Personalul raspunde solicitarilor oficiale de a identifica copiii ca fiind "cu nevoi educationale speciale”, fara a
adopta sintagma in discutiile cu acesti copii?

k) Sunt utilizate resursele necesare pentru a sprijini elevii ca fiind "cu nevoi educationale speciale” pentru a
spori capacitatea scolii de a raspunde diversitatii?

) Exista o persoana care coordoneaza sprijinul acordat copiilor, denumita, mai degraba, persoana care
asigura ,suport pentru invatare”, ,dezvoltarea procesului de Thvatare” sau ,coordonator pentru incluziune”,
decat ,coordonator pentru persoanele cu cerinte educationale speciale™?

m) Ofera "coordonatorul care asigura suport pentru invatare” sprijin pentru a creste capacitatea scolii de a
raspunde diversitatii, prin aplicarea unui tratament egal copiilor?

n) Copiii care infrunta bariere in procesul de invatare si participare sunt considerati drept indivizi cu diferite
interese, cunostinte si capacitati, mai degraba decéat o parte componenta dintr-un grup omogen?

0) Exista incercari de a inlatura barierele in calea invatarii si a participarii pentru un singur copil, cu scopul de
a promova optimizarea situatiei tuturor copiilor?

p) Este suportul suplimentar din partea adultilor considerat o necesitate pentru copii, atunci cand acestia au
nevoie de el, si nu doar un drept asociat unei categorii sau unui tip de evaluare formala?

g) Sunt facute publice detaliile aferente dreptului la sprijin oferit copiilor si parintilor/reprezentantilor legali?

r) Este redusa la minimum retragerea copiilor din invatdmantul de masa pentru a beneficia de sprijin in institutii
dedicate?

s) Exista ideea conform céreia copiii din aceeasi clasa ar putea sa faca lucruri diferite in spatii diferite, dar
aceasta separare sa fie considerata o parte obisnuita a rutinei zilnice a copilului la scoala?

t) Sunt intocmite "planurile individuale de studiu” (curriculum diferentiat), in comun cu altii?

u) Sunt “planurile individuale de studiu” considerate o oportunitate de a imbunatati metodele de predare si
invatare pentru toti copiii?

v) Expresia "cerinte educationale speciale” vizeaza modalitatea prin care barierele in calea invatarii si a
participarii pot fi depasite printr-un proces suportiv de predare si prin adaptarea invatarii.

w)
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B2.6 Abordarea scolii privind purtarea copiilor (exprimata in
Regulamentul intern, proceduri, strategii etc.) sustine
optimizarea invatarii si a curriculumului.

A1.4 Membrii personalului scolii si copiii se respecta reciproc; A1.5 Personalul si
parintii/reprezentantii legali colaboreaza; A1.9 Personalul scolii si elevii constientizeaza
varietatea modurilor prin care se poate exprima apartenenta de gen; B2.7 Presiunile
pentru sanctionarea disciplinara a elevilor prin eliminarea de la cursuri sunt reduse;
B2.9 Exista preocupare pentru reducerea la minimum a comportamentului agresiv.

a) Politica cu privire la comportament este clar descrisa si elaborata in baza consultarilor vaste si cu
acordul copiilor, parintilor, personalului scolii si sindicatelor respective?

b) Codul de conduita este aplicat atat adultilor, cat si copiilor?

c) Politica Tn domeniul comportamentului este conectata cu dezvoltarea unei comunitati colaborative n
scoala in care se impartasesc valori comune?

d) Scopul interventiilor in planul comportamentului este Acela de a imbunatati invatarea si relatiile?

e) Scoala este preocupata de a ridica gradul de implicare in studiu, cu scopul de a imbunatatii activitatile
de invatare?

f) Exista preocupari cu privire la modul in care cresterea angajamentului in invatare pentru unii copii,
implica reflectie asupra modalitatilor de a imbunatati predarea si invatarea pentru toti copiii?

g) Politica cu privire la comportament isi concentreaza atentia pe prevenirea nemultumirilor si dificultatilor
comportamentale?

h) Adultii si copiii identifica situatiile de comportament dificil care trebuiesc abordate din perspectiva
politicii de comportament a scolii?

i) Politicile de reducere a "comportamentelor dificitare” sunt conectate cu strategiile de imbunatatire a
experientelor copiilor Thainte de ore si dupa acestea, precum si pe terenurile de joaca?

j) Politica cu privire la comportament are in vedere barierele in calea invatarii si a participarii, prezente in
cultura politicile, si practicile scolii?

k) Se subintelege clar ca responsabilitatea pentru imbunatatirea relatiilor in scoala este pusa pe seama
tuturor copiilor si adultilor?

) Politica Tncurajeaza adultii sa-si impartaseasca dificultatile si sa se ajute reciproc, pentru a dezvolta
strategii de prevenire a conflictului cu copiii si intre copii?

m) Politica cu privire la comportament include starea de bine a copiilor mai putin ascultatori?

n) Scoala incearca sa dezvolte sentimentul de autoapreciere pentru copiii care au un nivel scazut de
stima de sine?

o) Copiii asa numiti "problema” stiu cum pot obtine suport si atentie, inainte ca acestia sa manifeste
dezinteres?

p) Scoala se bazeaza pe serviciile lucratorilor sociali si ale tinerilor angajati in actiunile de reducere a
conflictului dintre grupurile de copii, cu antecedente conflictuale in afara scolii?

q) Scoala utilizeaza metode alternative de predare pentru a reduce la minimum dificultatile legate de
comportament, de exemplu, prin tintirea aceleiasi persoane in mod regulat si construirea relatiilor cu
aceasta, concomitent cu acordarea repetata a suportului prin caile de rutina?

r) Scoala cerceteaza legatura dintre dezamagirile baietilor si reactiile de masculinitate in cadrul si in afara
scolii?
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B2.7 Presiunile pentru sanctionarea disciplinara a elevilor prin
eliminarea de la cursuri sunt reduse.

A1.2 Membrii personalului scolii colaboreaza intre ei; A1.4 Membrii personalului scolii si
copiii se respecta reciproc; A1.7 Scoala, ca organizatie, reprezintd un model de
cetatenie democratica; B2.6 Abordarea scolii privind purtarea copiilor sustine
optimizarea invatarii si a curriculumului; C2.8 Disciplina se bazeaza pe respect reciproc.

a) Excluderea disciplinara este considerata un proces de degradare treptata a relatiilor, precum si momentul
de separare de clasa sau de scoala?

b) Politica cu privire la comportament incearca sa reduca la minimum toate formele de excludere disciplinara:
temporare ori permanente, oficiale sau neformale?

c) Se subintelege faptul ca excluderea disciplinara poate fi stopata prin sprijin si interventii la nivelul predarii,
invatarii si al relatiilor?
d) Politicile promovate de scoala contribuie la reducerea la minimum a excluderii disciplinare de la lectii?

e) Cunostintele copiilor si ale parintilor/reprezentantilor legali sunt utilizate pentru a reduce dezinteresul si
absenta?

f) Exista tntalniri cu personalul scolii, copiii, parintii si alti factori de decizie, in care se incearca identificarea, in
mod flexibil, a unor solutii pentru problemele existente, inainte ca acestea sa escaladeze?

g) Sunt recunoscute legaturile dintre sentimentul de depreciere, dezinteresul, absenta si excluderea
disciplinara?

h) Scoala evita sa creeze situatii generatoare de dezinteres Tn randul copiilor, din cauza metodelor de predare
fnvechite?

i) Scoala ia atitudinein situatiile cand copiii sufera de sentimentul de depreciere, de exemplu, acestia pot fi
parte din minoritatile etnice sau din anumite grupuri sociale?

j) Scoala incearca sa reduca conflictul intre grupurile etnice sau sociale?

k) Raspunsurile la preocuparile legate de comportamentul copiilor sunt intotdeauna legate mai degraba de
educatie si reabilitare, decat de retributia personalului?

I) Sunt tratati cu intelegere, fiind "iertati” copiii si ceilalti considerati ca au ofensat comunitatea scolara?

m) Este bine cunoscut faptul, ca parte din cultura scolii, cad oamenii isi pot cere scuze si se pot impaca, fara a-
si ,manca omenia”?

n) Furia la copii este consideratd, mai degraba, prilej de a le oferi ajutor copiilor, decéat sa li se aplice pedepse?

o) Personalul scolii isi indeplineste responsabilitatile de a avea grija de toti copiii, chiar daca intdmpina
dificultati de comportament?

p) Exista planuri clare si pozitive pentru reinscrierea copiilor absenti de la scoala, pe motive disciplinare?

q) Personalul scolii isi asuma responsabilitatea pentru ce li se intdmpla copiilor carora li se aplica
exmatricularea disciplinara si care nu se mai afla in scoala?

r) Exista planuri pentru gestionarea/controlul si reducerea dependentei copiilor si tinerilor de nicotina si/sau
alte droguri?

s) Exista un sistem regulat de raportare cu privire la exmatricularea disciplinara, furnizat personalului scolii,
parintilor, membrilor CA si copiilor?

t) Se monitorizeaza de catre personalul scolii reducerea temporara, permanenta, oficiala si neoficiala a
exmatricularii disciplinare?

u)
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B2.8 Exista preocupare pentru reducerea riscurilor legate de
frecventa scolara a elevilor.

A2.9 Scoala incurajeaza copiii si adultii sa aiba o imagine buna despre sine;
B2.9 Exista preocupare pentru reducerea la minimum a comportamentului agresiv.

a) Sunt identificate toate barierele la frecventarea scolii la nivel de cultura, politici si practici ale
scolii, precum si la nivel de atitudini din partea copiilor si tinerilor si mediul lor de acasa?

b) Se investigheaza situatiile in care copiii intérzie permanent si le este oferit acestora un suport
adecvat?

c) Personalul stie pentru céati copii scoala reprezinta o experienta pozitiva sau mai putin pozitiva?
d) Copii sunt incurajati sa-si exprime constructiv opinia cu privire la modul in care experienta lor de
la scoala poate deveni mai buna?

e) Scoala dezvolta abordari "neagresive” pentru a colabora cu parintii/reprezentantii legali la
capitolul absentelor nemotivate?

f) Scoala evita sa considere absentele nemotivate prin documente oficiale, drept motiv de
excludere disciplinara?

g) Scoala evita incurajarea absenteismului ca o forma neoficiala de excludere, inclusiv cu scopul
de a obtine o evaluare pozitiva in urma inspectiilor?

h) Sunt salutati copiii cu caldura si sinceritate la intoarcerea in scoala, daca au avut absente?

i) Sunt Tnregistrate absentele nemotivate ale tuturor copiilor in mod echitabil, indiferent de sex sau
experientele anterioare?

j) Este recunoscuta legatura dintre absenteism si vulnerabilitate, generata de lipsa unei prietenii de
sprijin sau de sentimentul de insecuritate, pe motiv de identitate sexuala sau gen?

k) Este recunoscuta relatia de cauzalitate dintre absenteism si situatia de victima a bullyingului
(hartuire/intimidare)?

l) Scoala incurajeaza participarea scolara a fetelor insarcinate, intr-o maniera favorabila si
nediscriminatorie?

m) Scoala sprijina activ reintoarcerea la scoala si participarea copiilor care au trecut printr-o grea
suferintd, o boala cronica sau care au absentat pe termen lung?

n) Este acceptata invoirea pentru o perioada mai lunga de timp, cu scopul de a vizita ,tara de
origine” in baza unor negocieri cu comunitatea scolii?

0) Personalul scolii este incurajat sa integreze in activitatile de invatare experientele aduse de cei
care au lipsit pe o perioada indelungata?

p) Exista o strategie coordonata a scolii impreuna cu alte institutii la nivel local, in ceea ce priveste
absenteismul scolar al elevilor?

q) Exista un sistem eficient de raportare si evidenta a absentelor, cu confirmarea si intelegerea
motivului acestora?

r) Exista un sistem de evidenta a absentelor si de la orele individuale?
s) Sunt corelate absentele de la lectii cu dependenta de nicotina si/sau consumul de droguri?

t) Absenteismul repetat la o anumita disciplina reprezinta un motiv de a analiza relatia elevilor cu
profesorul si cu ce preda acesta?

u) Sunt absentele nemotivate in scadere?
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B2.9 Exista preocupare pentru reducerea la minimum a
comportamentului agresiv.

A2.8 Scoala promoveaza interactiunile non-violente si solutionarea pasnica a conflictelor;
C2.6 Lectiile i ajuta pe copii sa inteleaga asemanarile si diferentele dintre oameni.

a) Adultii si copiii impartasesc o viziune comuna asupra a ceea ce se considera a insemna bullying
(lintimidare/hartuire)?

b) Exista "o declaratie” cu privire la bullying, cunoscuta si inteleasa de toata lumea, care stabileste ce
comportamente sunt acceptate si neacceptate, inclusiv bullying-ul cibernetic?

c) Este bullyingul vazut ca un aspect al tuturor relatiilor de putere si ca abuz de putere?

d) Este bullyingul abordat din perspectiva variatelor forme de hartuire si discriminare la adresa
adultilor si copiilor?

e) Este personalul vigilent in a stopa ,jocurile” de abuz fizic, precum a trage fortat pe cineva, a
imbranci sau a lovi in organele genitale ale copiilor?

f) Este bullyingul considerat drept ofensa verbala, emotionala sau atac fizic?
g) Este "amenintarea cu retragerea prieteniei” inteleasa ca forma de bullying?

h) Se accepta ideea ca bullyingul apare atunci cand cineva este facut sa se simta vulnerabil din cauza
identitatii sale?

i) Sunt interpretate ca aspecte ale bullyingului comentariile si comportamentele rasiste, sexiste,
homofobe, transfobe etc.?

j) Comentariile asupra caracteristicilor personale, precum culoarea parului, greutatea corpului sau
purtarea ochelarilor sunt considerate drept comportamente de bullying?

k) Termenul de "homosexual” este asociat de adulti si copii cu ceva ,murdar”?

I) Membrii personalului scolii evita sa faca presupuneri referitoare la cauzele bullyingului; de exemplu
un copil cu dizabilitati este victima bullyingului ca urmare a dizabilitatii sale?

m) Adultii si copiii se simt in siguranta, daca se autoidentifica drept altfel decat heterosexuali, femei
sau barbati?

n) Sunt consultate o varietate de organizatii cu scopulelaborarii unui ghid de prevenire a bullyingului,
de exemplu cu privire la persoanele din grupurile etno-culturale itinerante (Travellers), persoane
lesbiene, homosexuale, bisexuale sau transsexuale, persoane cu dizabilitati, persoane in cautare
de azil si refugiati?

o) Copiii se pot exprima liber ca fiind baieti, fete, niciuna din acestea sau ambele, fara sa fie necajiti si
intimidati?

p) Se face diferentiere intre "stil de management suportiv” si "stil de management agresiv’?

q) Bullyingul este considerata drept semnal ca agresorul singur se simte vulnerabil si necesita suport?

r) Conducerea scolii ascunde sau evita investigarea comportamentelor de bullying doar pentru a
mentine o imagine pozitiva a scolii?

s) E posibil ca unii copii, victime ale bullyingului, s aleaga de cine sa fie ajutati, avand posibilitatea sa
opteze dintre membirii scolii, pentru persoane de gen diferit?

t) Exista persoane, in afara de sindicate, carora li se pot adresa membrii personalului care au fost
victimele bullyingului?

u) Sunt instruiti copiii s& medieze cazurile de hartuire ca parte a implicarii lor in prevenirea si
minimizarea bullying-ului?

v) Exista un sistem transparent de evidentd a comportamentelor de bullying?

w) Este numarul comportamentelor de bullying in scadere?

v)
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Dimensiunea C: Evolutia practicilor incluzive

C1:

C2:

Elaborarea unui curriculum pentru toti

1 Copiii studiaza ciclurile de productie si consum de alimente.
2 Copiii studiaza importanta apei.

3 Copiii invata despre imbracaminte si tinuta vestimentara.

4 Copiii invata despre locuinte si despre mediul construit.

5 Copiii discuta despre modul in care oamenii se deplaseaza in localitate
si in lume, precum si despre motivele pentru care fac acest lucru.

6 Copiii invata despre sanatate si despre importanta relatiilor interumane.

7 Copiii cerceteaza pamantul, sistemul solar si universul.

8 Copiii studiaza formele de viata de pe Terra.

9 Copiii studiaza sursele de energie.

10 Copiii invata despre comunicare si tehnologia comunicatiilor.

11 Copiii creeaza literatura, arta si muzica si se implica in aceste domenii.

12 Copiii invata despre munca si o conecteaza cu evolutia intereselor personale.
13 Copiii invata despre etica, putere (autoritate) si guvernare.

Organizarea invatarii

1 Activitatile de invatare sunt planificate avand in vedere nevoile tuturor copiilor.
2 Activitatile de invatare incurajeaza participarea tuturor copiilor.

3 Copiii sunt incurajati s aiba incredere sa& gandeasca critic.

4 Copiii sunt implicati activ in propriul proces de invatare.

5 Copiii invata unul de la celalalt.

6 Lectiile Ti ajuta pe copii sa inteleaga asemanarile si diferentele dintre oameni.
7 Evaluarile stimuleaza achizitiile si rezultatele fiecarui copil.

8 Disciplina se bazeaza pe respect reciproc.

9 Profesorii colaboreaza intre ei atunci cand planifica, predau sau evalueaza.
10 Personalul scolii dezvolta resurse comune pentru a sprijini invatarea.

11 Personalul suport (profesorii consilieri, logopezi, profesorii de sprijin,
mediatorii scolari, laborantii, bibliotecarii ) sustine invatarea si participarea tuturor
copiilor.

12 Tema pentru acasa contribuie la procesul de invatare al fiecarui copil.
13 Toti copiii sunt implicati in activitati extrascolare si extracurriculare.
14 Resursele din localitate sunt cunoscute si utilizate.
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C1: Elaborarea unui curriculum pentru toti

Elaborarea unui curriculum pentru toti (Sectiunea C1) ofera o abordare a
curriculumului, care include, in mod considerabil, valori incluzive. "Curriculumul pentru
toti” incurajeaza un proces de invatare activ, critic si reflexiv. De asemenea, sugereaza
ca activitatile de invatare sa fie raportate la experiente care promoveaza intelegerea
interdependentei dintre mediu si oamenii din toata lumea. La fel ca si celelalte sectiuni,
cea de fata se va structura in baza intrebarilor. Ne propunem ca ele sa fie utilizate in
scopul de a initia dezbateri in masa de catre adulti si copii in cadrul orelor, precum si in
afara lor, in ordinea indicatorilor enumerati in titlu. Natura sau specificul invatarii active
sunt justificate prin utilizarea cuvintelor ,a invata despre”, ,a investiga”, ,a examina”, ,a
studia” sau ,a considera” pentru orice intrebare particulara.

Sarcina de structurare a abordarii procesului de cunoastere este instrumentala. Exista
mai multe intrebari pentru fiecare indicator aici mai mult decat in alta parte a Indexului.
In aceast& sectiune, noi am divizat intrebarile conform denumirii capitolelor si
subcapitolelor. Speram ca intrebarile vor genera aparitia altor intrebari, pentru a
incuraja curiozitatea copiilor si adultilor. Multe din intrebarile propuse in aceasta
sectiune aduc exemple pentru ce ar putea sa fie inclus drept raspuns. Noi am ezitat sa
facem acest lucru, deoarece credem ca activitatile de invatare trebuie sa genereze
aspecte mult mai vaste. Oricum, continutul de aici are menirea de a arata cum acesti
indicatori pot structura un curriculum, care sa aiba un sens profund, pentru copii si
adulti de toate varstele, si, totodata, sa ofere o alternativa viabila la curriculumul
structurat traditional.

Aceasta sectiune prezinta o versiune in proces de elaborare. Dar toate sugestiile
pentru un curriculum pot fi considerate ca atare. Ele prezinta o invitatie pentru adultii si
copiii din scoli la elaborarea in comun a curriculumului propriu, deoarece se vor lua in

considerare toate circumstantele specifice contextului educational. Unele dintre sugestiile
noastre sunt mai detaliate decat altele. Noi ne-am fi dorit sa suplimentam aceasta lucrare
prin colaborarea cu toti cei care se vor implica, fie din Anglia sau din alte tari ale Regatului
Unit sau din orice alta tara din lume. Precum este sugerat in Partea a doua, noi speram ca

cititorii vor contribui cu raspunsuri si idei privind modul in care aceste propuneri de
curriculum pot fi dezvoltate ulterior, trimitandu-le la inffo@indexforinclusion.org. Le vom
aduna si le vom pune la dispozitie pe site-ul web indexforinclusion.org.
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C1.1 Copiii studiaza ciclurile de productie si consum
de alimente.

A2.9 Scoala incurajeaza copiii si adultii sa aiba o imagine buna despre sine; C1.6
Copiii invata despre sanatate si despre importanta relatiilor interumane; C1.7 Copiii
investigheaza pamantul, sistemul solar si universul; C1.8 Copiii studiaza formele de
viata de pe Terra.

Relationare la nivel local si global

e Exista o gradina a scolii sau un lot de paméant unde copiii nvatd cum se cresc plantele folosite ca hrana
pentru oameni?

e Scoala are o relatie cu o ferma locala?

o Copiii se gandesc de unde provin hrana si bauturile lor preferate?

o Copiii cerceteaza preferintele pentru hrana si regimuri alimentare in tara de origine si in alte tari?

o Copiii sunt ncurajati de catre familii si comunitate sa invete cum se cultiva plantele pentru hrana?

o Copiii Tnvata despre hrana in baza meniului oferit de cantina scolii?

e Copiii Tnvata despre starea de bine a animalelor, din politicile scolii de achizitie a lactatelor, oualor si a
carnii?

e Scoala achizitioneaza produsele alimentare direct de la fermierii sau din pietele fermierilor din localitate?

e Oamenii care achizitioneaza, cresc, prepara hrana in ferme, in case si restaurante participa la lectii?

o Copiii identifica influentele globale asupra a ceea ce ei mananca, de unde provine si cum se prepara
hrana?

e Copiii fac lista locurilor de unde provine hrana, inainte ca ea sa ajunga pe rafturile magazinului si
supermarketului si calculeaza intregul traseu pe care il parcurg produsele?

o Copiii studiaza despre diferentele locale, nationale si globale referitor la ce consuma oamenii in materie
de alimentatie?

o Copiii examineaza cum comerciantii stradali prepara bucatele la nivel local si international?

Cicluri alimentare

e Copiii Tnvata ca un ciclu alimentar include: pregatirea solului, Tnsamantarea, cultivarea, culegerea roadelor,
depozitarea/conservarea, procesarea, distributia/transportul, marketing-ul, cumpararea, depozitarea,
prepararea, consumarea, tratarea deseurilor, compostarea si fertilizarea?

o Copiii Tnvata cum ciclul de pregatire a mancarii este raportat la ciclul de viata al azotului, carbonului si apei?

Retele alimentare (a se vedea intelegerea sistemelor de sustinere a vietii,

pagina 142)

e Copiii creeaza lanturi alimentare care contin soarele, producatorii din sectorul vegetal, consumatorii de
produse animale, animalele necrofage si organismele fungice si bacteriene de descompunere?

Cultivarea si utilizarea solului

o Copiii Tnvata despre sol si cum compozitia acestuia contribuie la o buna crestere a plantelor cultivate?
o Copiii Tnvata despre rolul bacteriilor la producerea unui sol fertil?

o Copiii Tnvata despre cauzele si consecintele eroziunii solurilor?

o Copiii se gandesc la consecintele utilizarii solului pentru insdmantare singulara sau prin rotatie?

e Copiii se gandesc la motivele pentru care solul este utilizat la cultivarea ceaiului, cafelei, zaharului,
bauturilor alcoolice, tutunului si drogurilor ilegale, ce provoaca dependenta, in detrimentul cultivarii
produselor alimentare?

e Copiii investigheaza cine este proprietarul pamantului pe care se cultiva produsele alimentare?
o Copiii Tnvata despre conversia padurilor in terenuri agricole si efectul produs asupra gazelor de sera?
o Copiii Tnvata despre nivelul de mecanizare a agriculturii in diferite tari?
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Sezoanele alimentare si conditiile de vreme

e Copiii cerceteaza relatia dintre cultivarea plantelor si anotimpuri?
e Copiii invata despre efectele climei asupra cresterii plantelor?

e Copiii se gandesc la modul in care efectele incalzirii globale si conditiile extreme de anotimp afecteaza
cultivarea si producerea hranei si cum se va manifesta acest fenomen pe viitor?

Daunatorii si buruienile
« Copiii invata despre modul in care daunatorii pot fi combatuti in mod natural si artificial?
« Copiii invata despre modul in care buruienile pot fi combatute in mod natural si artificial?

Animalele ca alimente

e Copiii invata cum animalele de la ferma sunt crescute pentru scopuri de hrana pentru oameni?
e Copiii Tnvata cum pestele din mari, rauri si ferme piscicole devine hrana pentru oameni?

e Copiii invata despre cum stocurile de peste se epuizeaza, cum sunt determinate cotele de pescuit
si care sunt posibilitatile de regenerare?

e Copiii Tnvata cum sunt utilizate metodele industriale de crestere a animalelor pentru alimentatie?
e Copiii investigheaza productia lactatelor obtinute de la vaci, oi si alte animale?

e Copiii invata despre productia oualor?

e Copiii invata despre producerea mierii de albine?

e Copiii invata despre bolile animalelor (febra aftoasa si ESB — encefalopatia spongiforma bovina) si
care sunt consecintele raspandirii acestor boli in tara lor si in alte tari?

e Copiii invata despre utilizarea pesticidelor si a antibioticelor pentru controlul bolilor la animale?

e Copiii Tnvata despre utilizarea hormonilor pentru stimularea cresterii animalelor?

e Copiii se gandesc la cét teren este necesar pentru producerea aceleasi cantitati de hrana,
raportata la cultivarea legumelor si cresterea animalelor?

e Copiii invata despre cantitatea enorma de gaz cu efect de sera produsa de animale (metanul)?

Transportul

e Copiii Tnvata cum produsele alimentare parcurg traseul global si national de la producator la consumator?
e Copiii invatd cum animalele sunt transportate national si international spre abatoare si centrele de
producere a carnii?

Prepararea si consumul

e Copiii invata cum sa prepare si sa gateasca mancare la scoala?

e Copiii gasesc placere in procesul de pregatire a hranei, precum si in savurarea acesteia?
e Copiii invata despre cine prepara méancarea si de ce alti oameni nu pot face asta?

e Copiii invata in ce masura oamenilor le place sa citeasca despre prepararea bucatelor, s& priveasca
programe culinare la televizor si sa pregateasca singuri mancarea?

e Copiii inteleg de cat timp au nevoie diferiti oameni pentru a pregati o mancare?

e Copiii invata in ce masura produsele alimentare sunt pregatite in prealabil (semipreparate) pentru a fi
consumate ulterior, din cauza lipsei de timp pentru gatit?

e Copiii inteleg cum servirea mesei impreuna sustine relatiile dintre oameni?

Condimentele

e Copiii invata despre evolutia in utilizarea condimentelor si mirodeniilor?

e Copiii invata despre evolutia utilizarii sarii Tn mancaruri?

e Copiii invata despre modalitatea Tn care sarea si condimentele devin marfuri de valoare in comert?
e Copiii inteleg beneficiile si dezavantajele utilizarii aditivilor in produsele alimentare?

e Copiii investigheaza cum sunt utilizate condimentele in diferite culturi si traditii culinare?
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Conservareal/procesarea

» Copiii investigheaza cum produsele pot fi pastrate la frigider, fie conservate, fie imbuteliate, fie afumate
sau sarate?

Eliminarea deseurilor, compostarea si fertilizarea.

o Copiii Tnvata despre sistemele de canalizare si tratarea deseurilor menajere?

o Copiii Tnvata despre utilizarea balegarului pentru imbunatatirea solului?

o Copiii Tnvata despre metodele de compostare, utilizarea platformelor de compostare si a sistemelor de compost
produs de viermi/rame?

Nutritia, sanatatea si maladiile

o Copiii investigheaza cine are acces la hrana in mod suficient si insuficient?

e Copiii investigheaza importanta alimentelor de baza pentru majoritatea oamenilor de pe planeta noastra?
o Copiii compara alimentele necesare pentru mentinerea sanatatii cu cele consumate in mod obisnuit?

o Se face distinctie intre produsele promovate pentru sanatate si produsele fast-food nesanatoase?

o Copiii Tnvata ca hrana si apa contaminate pot reprezenta o sursa de infectie?

o Copiii Tnvata cum afectiunile generate de consumul produselor alimentare pot fi reduse la minimum, prin:
conservarea alimentelor, servirea lor proaspete, spalarea si gatirea acestora?
e Copiii investigheaza despre consumul bauturilor alcoolice si ce impact au acestea asupra sanatatii?

Costurile alimentelor

e Copiii invata despre costul alimentelor si despre modul in care aceasta se raporteaza la venitul din
diferite gospodarii?

e Copiii invata despre modul in care costul alimentelor afecteaza alegerea produselor cumparate?

e Copiii se gandesc la reactia in lant a cererii pentru produsele ieftine asupra: cresterii animalelor,
remunerarea si conditiile de lucru pentru producatori, degradarea solului, utilizarea fertilizatorilor,
erbicidelor si pesticidelor, pierderea padurilor, biodiversitatea, fertilitatea solului si a pamantului pentru
productia locala, utilizarea energiei pentru pastrare, poluarea aerului, transportarea si parcurgerea
traseului in afara orasului spre supermarket, pierderile pentru afacerile mici din localitate?

Comertul si afacerile cu alimente

e Copiii invatd cum oamenii isi creeaza o afacere prin producerea, comercializarea, procesarea,
distributia, prepararea si vanzarea produselor alimentare?

e Copiii invata cum profitul de la cultivarea alimentelor creste datorita procesarii si conservarii, prepararii si
congelarii acestora; copiii invata despre cine beneficiaza de pe urma rezultatului acestor procese?

e Copiii studiaza in ce masura afacerile cu produse alimentare sunt detinute de catre producatorii mari si
mici, precum si de catre comerciantii en-gros, mari si mici, si de catre vanzatorii cu amanuntul?

e Copiii invata cum acordurile comerciale si obstacolele intalnite creeaza dificultati pentru fermierii din
tarile cu economie saraca, de a concura cu importurile ieftine din tarile bogate si de a vinde marfa in
aceste tari?

e Copiii investigheaza cresterea si scaderea preturilor si cum acestea afecteaza oamenii in mod diferit in
tara lor, comparativ cu alte tari?

e Copiii investigheaza modul in care preturile la alimente variaza in functie de pretul la petrol si de
utilizarea terenului pentru combustibilii din biomasa?

e Copiii investigheaza de ce fermierii castigd mai putin, in timp ce preturile la alimente cresc?

Etica si politicile in domeniul alimentar

e Se discuta ntre copii si adulti despre responsabilitatea de a cunoaste conditiile in care a fost pregatita
mancarea pentru consum, starea sanatatii oamenilor care au produs-o si cum se actioneaza in cazurile
in care aceste etape enumerate contravin valorilor proprii?

e Copiii investigheaza cauzele aparitiei foametei in tarile sarace, in timp ce tarile bogate se bucura de o
abundenta de produse?
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e Copiii analizeaza preocuparea guvernelor tarilor cu economie bogata cu privire la gradul de
obezitate a populatiei?

e Copiii investigheaza posibilitatea ca publicitatea televizatd a mancarurilor si bauturilor
sa determine un consum in exces, ceea ce contribuie la aparitia diferitor boli?

e Copiii investigheaza influenta corporatiilor asupra preturilor si calitatii produselor alimentare,
producerea si distributia acestora, precum si cercetarile din domeniu, cu scopul de a genera
noi surse si metode de cultivare?

e Copiii se gandesc la principiile ierarhiei alimentelor: care mancare este? buna, care producatori
trebuie respectati, daca productia trebuie sa fie locala, oamenii din localitate trebuie sa
controleze resursele utilizate in producere, capacitatile locale trebuie dezvoltate, iar
producerea hranii trebuie sa protejeze natura? %°

e Copiii investigheaza impactul asupra sanatatii si naturii a consumului de carne, peste,
produse lactate, vegetarianism si veganism?

e Copiii inteleg principiile din spatele comertului echitabil, precum si argumentele pro si contra
dezvoltarii acestuia?

e Copiii invata despre avantajele si dezavantajele producerii alimentelor ecologice comparativ cu
cele care contin pesticide si erbicide artificiale?

e Copiii se gandesc la modul n care pesticidele, precum DDT (diclor-difenil-tricloretan),
interzis de o lunga perioada de timp n tarile dezvoltate, sunt utilizate in tarile sarace?

e Copiii investigheaza de ce pesticidele provoaca moartea multor oameni din tarile sarace din
toata lumea si de ce foarte multi altii se sinucid, consumand intentionat pesticide?

e Copiii invata despre pericolul in urma utilizarii pesticidelor si erbicidelor pentru cultivatori si pentru
consumatori, de exemplu cum DDT devine concentrat in laptele matern?

e Copiii invata despre faptul ca mamele cu un acces mic la apa curata sunt oarecum
incurajate sa foloseasca laptele praf in locul laptelui matern, natural si steril?

Culturi modificate genetic

e Scoala incurajeaza discutii pe marginea beneficiilor si problemelor aparute drept rezultat al
implementarii modificarii genetice artificiale?

e Copiii investigheaza modul in care semintele sunt supuse modificarilor genetice pentru a le
spori rezistenta la seceta, insecte, pesticide si erbicide, facandu-le nefertile?

e Copiii se gandesc ca avantajele si dezavantajele modificarii genetice pot varia in functie de
natura si scopul modificarii, de impactul asupra omului, asupra altor plante si asupra
animalelor?

e Copiii discuta despre avantajele si dezavantajele culturilor modificate genetic pentru furnizorii
de seminte, fermieri si consumatori?

e Copiii investigheaza efectul rezistentei la ddunatori al culturilor modificate genetic, asupra
plantelor netratate din jurul acestora?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor

e Copiii investigheaza modul in care s-a modificat modul de producere si consum al
produselor alimentare de-a lungul timpului Tn localitatea lor, in tara si in intreaga lume?

e Copiii investigheaza modul in care efectele schimbarilor in materie de preferinte
alimentare au afectat sanatatea si mediul inconjurator?

e Copiii investigheaza modul in care a evoluat alimentatia oamenilor?

e Copiii se gandesc la ce fel de alimente vor fi produse si consumate in viitor in tara lor si
in intreaga lume?

e Copiii examineaza mutarea accentului catre agricultura urbana?

39 The pillars of food sovereignty, in Millstone, E. and Lang, T. (2008) The Atlas of Food, who eats what, where and why, Brighton, Earthscan p.101
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C1.2 Copiii studiaza importanta apei.
B1.12 Scoala contribuie la reducerea poluarii mediului si a consumului de apa;
C1.5 Copiii discuta despre modul in care oamenii se deplaseaza in localitate

si in lume, precum si despre motivul pentru care fac acest lucru; C1.8 Copiii studiaza
formele de viata de pe Terra.

¢

Relationare la nivel local si global

® Scoala examineaza posibilitatea de “a adopta” un rau sau un parau local, care poate fi cercetat si
conservat, cu ajutorul caruia copiii vor putea intelege cum functioneaza ecosistemele si circuitul apei?

lum pentru to

® Scoala studiaza un rau din alta parte a lumii, pentru a intelege importanta lui in viata oamenilor de
acolo?

I curricu

e Oamenii care comercializeaza apa, o furnizeaza caselor, fabricilor si fermelor si administreaza
sistemul de apeduct isi aduc contributia la elaborarea curriculumului?

® Scoala este implicata in conservarea raurilor si a bazinelor de apa din localitate?

Utilizarea resurselor limitate

e Copiii invata céat de esentiala este apa pentru viata plantelor, a animalelor si a oamenilor?

e Copiii inteleg importanta vitala a raurilor, lacurilor si bazinelor cu apa?

e Copiii inteleg ca apa potabila proaspata este doar o parte mica (2,5%) din toata cantitatea de apa de
pe planeta si doar o treime este disponibila pentru consumul vietatilor de pe Terra?

e Copiii invata cum ghetarii plutitori sunt constituiti din apa potabila?

e Copiii invata despre utilizarea apei de catre oameni pentru baut, in scop sanitar, pentru igiena
personala, spalatul produselor alimentare, veselei si imbracamintei, gradinarit, agricultura si cresterea
animalelor, inclusiv pescariile, sfera industriala si producerea energiei?

e Copiii studiaza rolul apei pentru activitatile de recreere a omului?

O resursa sub presiune

e Copiii studiaza cresterea cererii pentru apa, din cauza cresterii populatiei, a extinderii sectorului de
producere a alimentelor si a altor bunuri, a stilului de viata imbelsugata si a consumului crescut?

e Copiii se gandesc la faptul, ca ,modul de viata industrializat necesita apa in aceeasi masura ca si
petrol”? 40

e Copiii investigheaza presiunea exercitata asupra furnizarilor de apa din cauza cresterii nivelului de
urbanizare, schimbarii cursului raurilor si schimbarilor climatice?

e Copiii se gandesc in ce masura apa este contaminata de deseurile produse de oameni si in urma
cresterii animalelor, precum si in urma proceselor industriale?

e Copiii invata despre consecintele secetelor in tara lor si in celelalte tari afectate?

e Copiii invata despre efectele deficitului de apa asupra migrarii oamenilor si a animalelor?

e Copiii invata despre corelarea dintre necesarul de apa si consumul de apa?
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Apa ca habitat

e Copiii investigheaza modul in care au evoluat primele forme de viatd in mediul acvatic?

e Copiii invata despre vietatile si plantele care pot trai in apa sarata si dulce?

e Copiii invata despre consecintele asupra animalelor si plantelor acvatice din cauza schimbului
circuitului si fragmentarii raurilor, din cauza secarii lacurilor si disparitiei mlastinilor?

Stocarea si furnizarea

e Copiii invata cum se realizeaza furnizarea apei spre cladiri, inclusiv pana in casa lor?

e Copiii invatd cum fermele sunt dependente de apa stocata?

e Copiii invatd cum este stocaté apa pe cale naturala in rezervoare si bazine construite de oameni?

e Copiii invata despre apa potabila si folosirea fantanilor?

e Copiii invata despre sistemele de irigare?

e Copiii invata sa se gandeasca la avantajele si dezavantajele de a construi uzine pentru desalinizarea
apelor pentru a produce apa potabila?

40 Black, M. and King, J. (2009) Atlasul apelor, Brighton, Earthscan; aceasta pagina are la baza citirea acestei carti.
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Proprietatile apei

e Copiii studiaza miscarea apelor in rauri si curentele de apa?

e Copiii invata despre importanta mentinerii vietii subacvatice de la expansiunea apei, deoarece ea
se transforma in ghetari?

e Copiii studiaza modul de transformare a apei in forme solide, lichide si gazoase?

e Copiii studiaza importanta proprietatii apei de presiune pe suprafete, de la formarea picaturilor de
ploaie si a valurilor, functionarea celulelor, miscarea pe verticala a apei in copaci si alte plante
pana la circulatia sangvina la animale?

e Copiii studiaza efectul stabilizator asupra climei prin faptul ca schimbarile de temperatura ale
apelor sunt lente in comparatie cu cele de pe suprafata Pamantului?

e Copiii studiaza utilizarea apei in calitate de dizolvant?

e Copiii studiaza utilizarea apei pentru producerea hidrogenului in calitate de combustibil?

e Copiii studiaza utilizarea apei drept agent frigorific pentru motoare si statiile energetice?

e Copiii studiaza transformarea apei in aburi si care sunt utilizarile aburilor?

e Copiii invata despre energia apei curgatoare si despre modurile n care acest proces poate fi
utilizat pentru generarea electricitatii din rauri si mari?

e Copiii invata despre efectele miscarii necontrolate a apelor provocate de ghetari, avalanse,
inundatii si tsunami?

Apa si clima

e Copiii studiaza ciclul de transformare a apei: evaporare, condensare, precipitare?

e Copiii invata despre formarea norilor?

e Copiii invata cum ploaia cade in functie de relieful cu dealuri si vai?

e Copiii se gandesc la variatiile dintre ploaie si zapada, seceta si inundatie?

e Copiii invata despre alunecarile de teren si avalanse?

e Copiii se gandesc la formarea fenomenelor de ceata si negura, roua si bruma?

e Copiii studiaza particularitatile de cadere a zapezii in tara lor si in alte tari?

e Copiii se gandesc la consecintele cresterii nivelului de apa in mari si oceane din cauza incalzirii
globale?

Apa si sanatatea

e Copiii invata despre importanta apei pentru igiena?

e Copiii invata despre evolutia vasului de toaleta cu apa, avantajele si dezavantajele acestuia si si
masura in care acesta este utilizat in intreaga lume?

e Copiii invata despre nivelul de poluare a apelor si consecintele acestui fenomen asupra
vietuitoarelor de pe Pamant?

e Copiii se gandesc cum devine apa sigura pentru baut?

e Copiii invata despre rolul apei in raspandirea maladiilor si infectiilor in tara lor si in alte tari?

Etica, responsabilitate si conflicte

e Copiii invata despre gradul de acces la apa potabila si curata pentru omenire?

e Copiii invata despre avantajele si dezavantajele formelor de proprietate, publice sau private,
asupra apelor statale?

e Copiii invata cum deficitul de apa potabila si controlul asupra apelor provoaca conflicte in intreaga
lume?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor

e Copiii studiaza modul in care se schimba ploile pe parcursul timpului?
e Copiii studiaza modul in care se schimba nivelul apelor in mari?

e Copiii studiaza modul in care se schimba cererea pentru apa potabila?
e Copiii studiaza modul in care deficitul de apa poate fi evitat in viitor?
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C1.3 Copiii invata despre imbracaminte si tinuta vestimentara.

¢

Relationare la nivel local si global

® Scoala invita comercianti de imbracaminte, operatori de spalatorii, designeri, croitorese,
reprezentanti ai serviciilor de reparatii, bijutieri, frizeri, tatuatori, ca sa isi prezinte activitatea?

e Copiii invata despre raspandirea stilului vestimentar de la o tara la alta?

e Copiii studiaza diversitatea mondiala a modei in materie de imbracaminte?

lum pentru to

e Copiii invata despre relatia dintre imbracaminte, anotimpuri, temperaturi si prognoze meteo in
tara lor si in alte tari?

® Scoala face legatura dintre preferintele pentru imbracamintea utilizata in anotimpul rece si
necesitatea de incalzire in cladiri si case?

I curricu

e Copiii studiaza raspandirea stilului occidental vestimentar, in special in materie de costume
business, cravata si blugi?

e Copiii studiaza cazurile n care stilul traditional de vestimentatie este purtat de anumite grupuri sau
gen de populatie?
e Copiii Tnvata cum este redusa diversitatea de stil a vestimentatiei in lume?

Ciclul de producere a vestimentatiei

 Tnvata copiii despre ciclul de producere a vestimentatiei, incepand de la materia prima, marketing,
moda3, achizitii, utilizare, reparare, schimb, reciclare, returnare si ajungand pana la aruncarea si
eliminarea acesteia?

Productia
e Copiii invata cum incaltamintea si imbracamintea sunt produse din plante, animale(lana si piele), matase
si surse petroliere?

e Copiii invata despre proportiile fabricarii incaltamintei si imbracamintei din diferite resurse?

e Copiii inteleg varietatea modurilor de confectionare a incaltamintei si imbracamintei?

Moda si marketing

e Copiii invata despre designul palariilor, vestimentatiei, incaltamintei si bijuteriilor?

e Copiii invata despre modul cum sunt comercializate articolele de vestimentatie si bijuteriile?

e Copiii invata cum marcile determina preferintele, valoarea si pretul vestimentatiei, incaltamintei, gentilor?
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e Copiii invata cum promovarea modei si a stilului pune presiune asupra consumului de vestimentatie si
incaltaminte?

Preferinte vestimentare

e Copiii studiaza despre presiunea care determina ce vestimentatie si incaltaminte poarta?

e Copiii invata sa faca o alegere activa pentru vestimentatia si accesoriile pe care doresc sa le poarte?

e Copiii invata de ce oamenii poarta haine in public si Tn viata privata?

® Scoala studiaza modul Tn care grupurile si anumite culturi incurajeaza si solicita barbatilor si
femeilor sa acopere sau sa-si expuna fata si corpul la vedere?

e Copiii studiaza in ce mod si din ce cauza stilul conventional apare pentru ca un anumit fel de
vestimentatie sa fie purtat de anumite grupuri in ccontexte date, precum: uniformele scolare, tinuta
office sau vestimentatia de gala?

e Copiii investigheaza cauzele diferentelor in preferintele pentru haine, in functie de gen, in tara lor,
precum si in alte tari?

e Copiii se gandesc la modul n care vestimentatia vorbeste despre apartenenta la o organizatie sau o
subcultura?

e Copiii invata Tn ce mod si din ce cauza oamenii schimba stilul vestimentatiei in functie de varsta lor?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive




Bijuteriile si decorarea/accesorizarea corpului

e Copiii studiaza despre extragerea mineralelor pentru confectionarea bijuteriilor?

e Copiii studiaza producerea si utilizarea bijuteriilor?

e Copiii studiaza ornamentarea corpului, precum: pictatul, tatuajul, piercing-ul, cicatrizarea?
e Copiii invata despre moda aranjarii parului si a frizurilor?

e Copiii se gandesc la motivele pentru care oamenii coloreaza, lasa sa creasca sau fisi inlatura parul?

Pastrarea hainelor
e Copiii invata despre diferitele modalitati de spalare si uscare a vestimentatiei?

e Copiii invata tehnici de reparare a hainelor?

Reciclarea si eliminarea hainelor
¢ Copiii Tnvata ce se intampla cu hainele nedorite si uzate?

Etica in materie de vestimentatie si accesorii pentru corp
e Copiii invata despre costul ascuns al hainelor ieftine din cauza remuneratiei mici, exploatarea muncii
copiilor si conditiile mizere de lucru?

e Copiii inteleg cat de grav este nivelul de poluare din cauza utilizarii pesticidelor la cresterea bumbacului?

e Copiii analizeaza cum se stabileste pretul platit pentru un produs, prin raportare la profitul castigat,
incepand de la producerea materiei prime, confectionarea vestimentatiei si a altor articole, precum sunt
incaltamintea si bijuteriile, si pana la distributia acestora, si comercializarea lor in reteaua de magazine?

e Copiii studiaza masura in care dorinta de a controla industria miniera a pietrelor si metalelor pretioase
contribuie la declansarea razboaielor?

e Copiii invata despre comertul echitabil in industria vestimentatiei?

e Copiii studiaza ideea vestimentatiei etice si care este insemnatatea acesteia pentru preferintele
pe care copiii le fac in raport cu vestimentatia recomandata de scoala?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor

Copiii invata cum moda vestimentara variaza de la o perioada la alta?

Copiii studiaza masura n care campaniile de informare au impact asupra lichidarii industriei blanurilor?
Copiii invata cum variaza de la o perioada la alta moda de “accesorizare” a corpului?

Copiii se gandesc la disponibilitatea in viitor a materialelor/resurselor pentru vestimentatie?

Copiii se gandesc la costurile vestimentatiei in viitor?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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C1.4 Copiii invata despre locuinte si mediul construit.

B1.12 Scoala contribuie la reducerea poluérii mediului si a consumului de apa.

Relationare la nivel local si global
e Copiii examineaza varietatea de cladiri din localitatea lor?

lum pentru to

e Copiii se gandesc la ce cladiri din localitatea lor le sunt pe plac si de ce?
e Copiii inteleg ce cladiri se pot construi in localitatea lor?

e Copiii invata Tn ce masura sunt planificate constructiile Tn orasul sau vecinatatea lor?

e Constructorii, operatorii de masini, electricienii, instalatorii, tamplarii, zugravii si decoratorii,
dulgherii, faiantarii, tencuitorii, zidarii, arhitectii, muncitorii in demolari, urbanistii etc. contribuie la
Tmbogatirea curriculumului scolii?

I curricu

e Copiii invata despre varietatea si proprietatile materialelor de constructie, precum caramida, lutul,
metalul, lemnul, materialele plastice, baloturile de paie, fetru, panza, in tara lor si in alte tari?

e Copiii invata despre varietatea caselor, precum casele plutitoare, corturile, caravanele, constructiile
din caramida si piatra, casele din materiale dobandite si case pe piloni?

Locuinte si cladiri rurale si urbane
e Copiii invata despre originea oraselor si cum acestea se schimba in timp?

e Copiii invata despre distributia oamenilor ih mediul urban si rural si cum difera experienta lor de
construire ambientald?

e Copiii invata despre scopurile diferite ale unor constructii, precum: fabricile, birourile, inchisorile,
constructiile civile, bisericile, hambarele, locuintele, restaurantele si cafenelele?

e Copiii se gandesc la evolutia constructiilor din localitatile rurale legate de populatia rurala, de
aparitia unor noi tehnici de cultivare in agricultura?

e Copiii invata despre motivele amplasarii constructiei pentru casele de locuit pe un anumit teren?
e Copiii studiaza modul in care sunt furnizate la domiciliu apa, electricitatea si gazul?

e Copiii invata cum sunt evacuate deseurile de la domiciliu si din alte edificii?

e Copiii invata Tn ce mod si din ce cauza sunt demolate cladirile?

Forme ale constuctiilor si materiale de constructii
e Copiii invata despre constructia locuintelor de diferite dimensiuni, cu niveluri, incepand de la bungalou
(casd cu un nivel cu verandd) si pana la bloc cu multe etaje?
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e Copiii realizeaza sondaje privind casele construite pentru adultii singuri, cu sau fara copii, si pentru
familiile numeroase?

e Copiii invata cum sunt executate fundatiile pentru case si cum acestea depind de starea terenului si riscul
de expunere la furtuni si cutremure?

e Copiii invata cum cladirile sunt hidroizolate si protejate de apa?
e Copiii invata cum a fost fabricata sticla pentru ferestre?
e Copiii se gandesc Tn ce masura materialele de constructie valorifica resursele locale?

Designul si planul constructiei
e Copiii invata cum sunt proiectate locuintele si alte cladiri?

e Copiii studiaza posibilitatile de proiectare a cladirilor din punct de vedere al eficientei energetice?
e Copiii se gandesc la modul in care sunt decorate locuintele?

e Copiii studiaza de ce locuintele sunt construite pe campii inundate?
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Forme de proprietate
e Copiii invata cum sunt atribuite Tn proprietate, ipotecate, inchiriate, ocupate abuziv casele?

e Copiii studiaza costul constructiei, cumpararii si chiriei locuintei?

e Copiii invata despre amenajarea casei, lucrurilor din interiorul ei si cum acestea difera de la o casa la alta?

Utilajele de constructie
e Copiii studiaza intrebuintarea utilajelor mari in domeniul constructiilor, pentru: sapaturi, gaurit,
ridicat, mixarea cimentului si a betonului?

e Copiii invata despre utilajele de mici dimensiuni, uneltele electrice si manuale folosite in procesul
de constructie?

e Copiii invata despre metodele de instalare a schelelor, din trecut si prezent?

Securitatea locuintei
e Copiii invata despre rezistenta locuintelor Tn caz de furtuni, incendii, inundatii si cutremure?

e Copiii invata cum dispozitivele electrice, prizele si cablurile electrice pot fi exploatate cel mai sigur in casa?
e Copiii invata de ce instalatiile de apa sunt separate de retelele electrice si dispozitivele electrice din casa?

e Copiii invata cum pot fi prevenite pericolele de incendiu de la aparatele electrice si de gaz si
necesitatea utilizarii sistemelor de alarma de prevenire a incendiilor?

e Copiii invata despre metodele de asigurare si acoperire a riscurilor?

Incalzirea si racirea
e Copiii invata cum sunt incalzite si racorite cladirile?

e Copiii invata cum cladirile pot fi eficiente energetic, de exemplu, prin selectarea materialelor de
constructie, a procedeelor de izolare si prin reducerea curentului de aer rece?

Sectorul de constructii
e Copiii iTnvata cum oamenii opteaza pentru profesii in sfera de constructii, arhitectura si
proiectare a constructiilor?

e Copiii studiaza ce Tnseamna sa fii lucrator independent sau sa fii angajat la companii de constructii
mari si mici?

e Copiii invata Tn ce masura constructorii se specializeaza sau obtin mai multe calificari?

Etica si politicile in domeniul constructiilor
e Copiii invata cauzele pentru care unele persoane raman fara adapost si cine sunt cei afectati?

® Copiii se gandesc la ce determina mai mult sau mai putin o vecinatate placuta?

e Copiii studiaza care sunt circumstantele economice si alegerile ce determina preferintele pentru a decide
locul casei?

e Copiii studiaza de ce unii oameni au spatiul de locuit mult mai mare decat altii?

e Copiii invata despre cum sunt afectate casele oamenilor de razboi si de urmarile acestuia?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor
e Copiii Tnvatd cum au evoluat constructiile in timp?

e Copiii se gandesc in ce mod si din ce cauza orasele se extind?

e Copiii studiaza evolutia populatiei rurale?

e Copiii se gandesc la modul in care s-a redus suprafata terenurilor rurale?
e Copiii se gandesc la noile abordari in domeniul constructiilor pe viitor?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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C1.5 Copiii discuta despre modul in care oamenii se deplaseaza in localitate
si in lume, precum si despre motivele pentru care fac acest lucru.

C1.13 Copiii invata despre etica, putere si guvernare.

—Relationare-taniveHoeal-st-gtobal
1
? E]
e Copiii se gandesc la a tine o evidenta, timp de o saptamana sau o luna, a traseului pe care il fac de
acasa pana la punctele de destinatie, in localitatea unde traiesc si in afara acestora?
e0Oamenii de afaceri din localitate, taximetristii, soferii de autobuze, mecanicii de tren, operatorii de
motoare, angajatii centrelor de vanzare si deservire auto/biciclete si persoanele care deservesc
transportului local, contribuie la optimizarea curriculumului?

e Oamenii ale caror familii au trait in localitate deja de mult timp, contribuie la imbunatatirea
curriculumului?

e Contribuie la dezvoltarea curriculumului oamenii care au sosit din alte tari sau ai caror parinti,
bunici sau alti stramosi indepartati au venit aici din alte tari?

e Copiii se gandesc la mijloacele de transport utilizate in diferite parti ale lumii?

Atasamentul pentru un anumit loc
e Copiii invata despre importanta locului natal pentru majoritatea oamenilor?

e Copiii se gandesc la ce anume face ca un anumit loc sa fie bun de trai si ce conditioneaza dorinta de a
ramane acolo?

De ce se muta oamenii?

e Copiii studiaza modul in care oamenii migreaza prin lume in cautarea satisfacerii nevoilor de baza pentru
viata: hrana, apa, combustibil pentru pregatirea hranei, caldura, transport, adapost, siguranta, educatie
si lucru?

e Copiii studiaza modul in care oamenii aleg sa calatoreasca in scop de turism, explorare, sport si relatii?

e Copiii invata cum industria turismului promoveaza calatoriile?

e Copiii invata despre stilurile de calatorii in tara lor si in alte tari?

e Copiii invata cum oamenii sunt stramutati in alt loc din cauza schimbarii utilizarii terenului, precum
proiectele hidroelectrice?

e Copiii invata cum oamenii sunt stramutati in alt loc din cauza conflictelor?

e Copiii invata cum oamenii sunt stramutati in alt loc din cauza degradarii mediului?
e Copiii studiaza de ce oamenii devin refugiati si sunt in cautare de azil?

e Copiii se gandesc la motivele de explorare a spatiului cosmic?

Comertul

e Copiii invata despre rolul comertului local si la distanta pentru promovarea calatoriilor?

e Copiii invata despre rolul schimbului de marfuri in comert?

e Copiii invata cum oamenii se deplaseaza pentru a obtine materia prima?

e Copiii Tnvata cum se castiga profitul in comert?

e Copiii invata despre avantajele si dezavantajele comertului, cu si fara restrictii, pentru tarile sarace si cele dezvoltate?

e Copiii invata despre puterea organizatiilor internationale si a acordurilor internationale pentru a reglementa
comertul?

Conflictele, invaziile si ocupatia
e Copiii invata despre motivele declansarii razboaielor?
e Copiii invata cum unele tari ocupa alte tari pentru a le controla resursele?

e Copiii invata de ce unele parti ale lumii prezinta o importanta strategica?
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Moduri de transport si forme de propulsie

e Copiii se gandesc la modul in care se deplaseaza oamenii prin mers, fuga, inot, cu bicicleta, in scaun cu
rotile, cdlare pe animale, in camioane, automobile, tramvaie, trenuri, barci, corabii, vapoare, baloane cu
heliu si aer fierbinte, elicoptere, ambarcatiuni pe perna de aer, aeroplane si rachete?

e Copiii invata despre constructia retelelor de drumuri si cai ferate?

e Copiii invata despre mecanismele de propulsie pe roti si motoare, motoare cu reactie, motoare de racheta?

Transportul si mediul
e Copiii se gandesc la masura in care transportul depinde de disponibilitatea combustibilului fosil sau alt tip
neregenerabil?

e Copiii invata despre impactul asupra mediului atunci cand pentru deplasarea marfurilor sunt
utilizate diferite mijloace de transport pentru parcurgerea diferitor distante?

e Copiii se gandesc la modul n care poate fi promovata utilizarea mijloacelor de deplasare, fara a
cauza daune mediului, precum mersul pe jos sau cu bicicleta?

e Copiii studiaza modul in care automobilul este popularizat prin publicitate, programe TV si sport?

e Copiii invata cum optiunea pentru deplasarea cu automobilul sau avionul devine parte din identitatea persoanei?

Navigarea si hartile
e Copiii invata despre evolutia hartilor?
e Copiii invatad despre evolutia navigatiei dupa stele, ceas si harti si Sistemul de Pozitionare Globala (GPS)?

Controlul circulatiei
e Copiii se gandesc la cine detine un pasaport si calatoreste?
e Copiii se gandesc la modul in care este acordata sau refuzata viza de calatorie?

e Copiii invata despre restrictiile de circulatie, impuse din considerente de proprietate asupra
terenului, de hotarele naturale si de granitele de stat?

Circulatia si etica
e Copiii investigheaza costul ascuns al calatoriilor auto si aeriene, generat de impactul negativ asupra mediului?
e Copiii invata cum sunt tratati oamenii in cautare de azil cand ajung in aceastad tara?

e Copiii studiaza efectele atragerii persoanelor calificate din tarile slab dezvoltate in tarile dezvoltate
asupra economiei si serviciilor din tarile lor de origine?

e Copiii invata despre considerentele oamenilor asupra libertatii de care au nevoie pentru a putea calatori
n alte tari si, respectiv, cat de liberi trebuie sa fie altii pentru a ajunge in tara lor?

e Copiii invata despre responsabilitatea pe care o au fata de persoanele stramutate si vulnerabile din tari
aflate anterior in razboi cu tara natala?

e Discutd copiii natura unei politici etice de imigrare?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor
e Copiii studiaza modul in care au evoluat mijloacele de transport?

e Copiii se gandesc la modul in care a crescut utilizarea automobilelor personale?

e Copiii studiaza modul in care au evoluat fluxurile de migratie?

e Copiii iTnvata cum evolutia si caderea imperiilor au afectat deplasarea si migrarea populatiilor?
e Copiii se gandesc in ce mod si din ce cauza transportul ar putea evolua in viitor?

e Copiii se gandesc la existenta posibilelor migratii in viitor si controlul asupra deplasarii maselor
prin lume?
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C1.6 Copiii invata despre sanatate si despre importanta relatiilor interumane.
A2.9 Scoala incurajeaza copiii si adultii sa aiba o imagine buna despre sine;
A2.10 Scoala contribuie la sanatatea elevilor si adultilor;
C1.1 Copiii studiaza ciclurile de productie si consum de alimente;
C1.2 Copiii studiaza importanta apei.

Relati I ivell Lsialobal
’ E]
e Copiii invata din experienta proprie sau a altor oameni cu privire la sanatate si la problemele de
sanatate?

e Oamenii care promoveaza sanatatea fizica, mentala si sanatatea mediului si/sau trateaza
problemele de sanatate contribuie la dezvoltarea curriculumului?

e Copiii invata despre diferentele de evolutie a bolilor in diferite tari?

e Copiii invata despre relatia dintre saracie, boli, calitatea hranei si apei, deficitul de hrana si apa?

emniticatia sanatatil
e Copiii inteleg ce inseamna ,,a fi sdanatos”?
e Copiii studiaza ce Tnseamna sa fii sanatos in viziunea altor oameni?

e Copiii se gandesc ca o stare buna de sanatate iti asigura o viata mai lunga?

Sanatatea si corpul

e Copiii invata despre anatomia si fiziologia corpului?

e Copiii invata despre evolutia intelegerii rolului genelor si al ADN-ului?
e Copiii invata despre dependenta sanatatii de evolutia starii mediului?

® Copiii inteleg cum corpul se schimba odata cu avansarea in varsta?

Sanatatea si bolile

e Copiii studiaza masura Tn care problemele de sanatate pot fi diminuate sau prevenite datorita:
schimbarilor de mediu si nutritie, exercitiilor fizice, reducerii stresului si a interventiilor medicale si
paramedicale?

e Copiii se gandesc la realizarile si progresele in schemele de tratament al bolilor?

e Copiii invata cum se raspandesc bolile de catre oameni, animale, inclusiv pasari si insecte, prin aer si apa?
e Copiii invata despre rolul bacteriilor, virusurilor si al prionilor in aparitia si dezvoltarea infectiilor?

e Copiii invata despre rolul bacteriilor in mentinerea sanatatii?

e Copiii invata despre evolutia antibioticelor?

e Copiii studiaza modul in care prescrierea excesiva a antibioticelor a contribuit la cresterea rezistentei fata
de acestea?

VA
|

e Copiii studiaza despre persistenta ,,super-bacteriilor” in spitale?
e Copiii invata despre cancer si cum evolueaza metodele de tratament al acestuia?

e Copiii investigheaza in ce mod si din ce cauza durata vietii difera de la o persoana la alta si de la un grup de
oameni la altul?

e Copiii invata cum industria farmaceutica promoveaza sanatatea si fac apel la aspecte ce au legatura cu
bolile?

e Copiii invata despre importanta consumului de medicamente pentru a imbunatati viata unor oameni?
e Copiii invata despre rolul tratamentului bolilor cu scopul de a prelungi viata?
e Copiii studiaza diferitele motive care stau la baza interventiilor chirurgicale estetice?

e Copiii studiaza importanta diferitor metode de tratament al bolilor?
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Sanatatea mintala

e Copiii examineaza impactul circumstantelor personale, asupra masurii in care oamenii se simt bine
cu ei insisi?

e Copiii Tnvata cum unii oameni au anumite stari mentale care se repeta si care 1i impiedica sa faca ceea
ce si-ar dori?

e Copiii se gandesc la modul in care starea mentala care se repetd a unor oameni interfereaza cu ceea ce
doresc altii sa faca?

e Copiii studiaza in ce masura oamenii sunt considerati ca sufera de boli mentale?

e Copiii investigheaza varietatea de modalitati prin care oamenii sunt ajutati sa depaseasca bolile psihice
si sa-si recupereze sandtatea mentala?

e Copiii invata in ce masura medicamentele sunt prescrise pentru un diagnostic de anxietate,
depresie si alte boli mentale?

e Copiii studiaza efectele medicamentelor menite sa reduca problemele de sanatate mentala?

e Copiii se gandesc la dependenta dintre realizarea unei activitati si starea de sanatate mentala?

Relatiile

e Copiii discuta natura relatiilor si cum acestea pot fi dezvoltate, mentinute si pierdute?

e Copiii se gandesc la existenta diferitor forme de relatii cu persoanele cunoscute, prietenii si familia?

e Cunostintele copiilor cu privire la varietatea si complexitatea relatiilor sunt incluse n curriculum?

e Situatiile de viata vazute la televizor sau pe alte canale media sunt utilizate la lectii?

e Copiii invata despre diferitele sensuri ale iubirii/dragostei?

e Copiii reflecteaza asupra modalitatilor prin care sentimentele 1i impun sa actioneze pozitiv sau
negativ fata de altii si fata de sine?

e Copiii invata despre sentimentul de incredere in relatii?

e Copiii invata despre varietatea modurilor de a fi intr-o familie?

e Copiii invata despre modul in care se pot forma familii din grupul de prieteni care manifesta grija unii
fata de ceilalti?

Ingrijirea copiilor
e Copiii invata despre satisfactia oferita de diferite perspective ale viitorului, in care ei vor avea sau
nu vor avea copii?

nationale sau a celei internationale?

e Copiii invata despre responsabilitatile si potentialele dificultati in ingrijirea copiilor mici, apoi pe
parcursul cresterii copilului, precum si despre toate bucuriile trdite alaturi de copii, care vor dura
pe tot parcursul vietii?

Relatiile sexuale si educatia sexuala
e Membrii personalului scolii evita atribuirea unor etichete sexuate elevilor care nu se identifica in acest sens ?

e Educatia sexuala este concentrata pe relatii si placere, precum si pe posibilitatea aparitiei sarcinii
si a bolilor cu transmitere sexuala?

® Le este acordata copiilor informatia completa cu privire la riscul incidentului, riscul infectarii si
tratamentul pentru bolile cu transmitere sexuala?

e Educatia sexuala este conectata cu optiunile pe care oamenii le prefera pentru corpul si viata lor?

e Copiii discuta despre posibilitatea unei prietenii stranse intre partenerii sexuali si cum ar putea sa simta
persoanele daca aceasta prietenie nu exista?

e Copiii discuta sentimentul de gelozie si cum acesta afecteaza relatiile sexuale si celelalte aspecte ale
relatiei dintre prieteni si in familie?
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e Copiii studiaza diferitele moduri in care sunt afectate/afectati fetele/femeile si baietii/barbatii implicati in
existenta unei sarcini neplanificate?

e Copiii se gandesc la existenta unei responsabilitdti comune atat pentru baieti/barbati, cat si pentru fete/femei
pentru aparitia unei sarcini?

® Membrii personalului scolii evita sa prezinte monogamia pe termen lung drept un mod de viata pe care fiecare si
I-ar dori?

e Educatia sexuala si educatia privind formarea relatiilor este adresata tuturor: baietilor, fetelor, hermafroditilor,

transsexualilor si persoanelor intersexuale, indiferent de modul in care acestia se considera: heterosexuali,
lesbiene, homosexuali sau bisexuali?

Sanatatea si drogurile
e Copiii invata despre extinderea utilizarii drogurilor, a substantelor halucinogene legale si ilegale?
e Copiii invata despre consecintele utilizarii drogurilor legale si ilegale asupra sanatatii si a statutului social?

e Copiii studiaza modul in care sunt intrebuintate drogurile legale si ilegale, dependenta de ele, prescriptia lor si
cum acestea afecteaza mintea, corpul si viata, in general?

e Copiii invata proportia diferita in care oamenii consuma alcool?

e Copiii invata cum publicitatea, magazinele, barurile promoveaza persuasiv intrebuintarea drogurilor legale si
ilegale, atat in mediul copiilor, cat si in cel al adultilor?

Sanatatea si alimentele

e Copiii studiaza modul in care obiceiurile alimentare contribuie la o stare buna de sanatate sau pun in pericol
sanatatea?

® Sunt corelate obiceiurile alimentare sanatoase cu bugetul familiei?

Sanatatea si etica
e Copiii studiaza argumentele pro si contra legalizarii producerii si distributiei drogurilor ilegale?

e Sunt discutate diferitele opinii cu privire la contributia la starea de sanatate a vegetarianismului, veganismului, a
consumului de carne si peste?

e Oamenii au Tn vedere masura in care interventiile chirurgicale cosmetice, care nu sunt direct legate de starea de
sanatate, implica un comportament mai putin etic din partea medicilor chirurgi si a asistentelor medicale?

e Copiii studiaza interesele producatorilor de alimente de a promova produse sanatoase sau daunatoare sanatatii?

e Copiii studiaza masura in care medicamentele, care salveaza sau prelungesc viata, si posibilitatile de tratament
sunt disponibile pentru oamenii saraci si bogati, la nivel national si global?

e Copiii invata despre cum bugetele nationale fixe, pentru sanatate, includ decizii prioritare care indica cine poate
fi tratat si care este costul unui tratament?

Relatia dintre trecut, prezent Si viitor

® Copiii studiaza modul in care au evoluat bolile in timp?

e Copiii Tnvata cum durata vietii a evoluat in timp si cum aceasta se va schimba in viitor?

e Copiii studiaza modul in care schimbarile in durata vietii afecteaza potentialul unei relatii
de lunga durata?

e Copiii Tnvata cum ingrijirea si igiena la momentul nasterii copilului influenteaza speranta de
viata pentru femei?

e Copiii se gandesc la modul in care specificul bolilor ar putea sa se modifice din cauza cresterii
rezistentei organismului fata de antibiotice si a schimbarilor climatice?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



C1.7 Copiii investigheaza pamantul, sistemul solar si
universul

A2.3 Scoala incurajeaza respectul si protejarea planetei; B1.12 Scoala contribuie la
reducerea poluarii mediului si a consumului de apa; B1.13 Scoala contribuie la
reducereal/reciclarea deseurilor; C1.2 Copiii studiaza importanta apei; C1.5 Copiii
discuta despre modul in care oamenii se deplaseaza in localitate

si in lume, precum si despre motivul pentru care fac acest lucru; C1.8 Copiii studiaza
formele de viata de pe Terra; C1.9 Copiii studiaza sursele de energie.

Relationare la nivel local si global

@ Copiii se gandesc la modul in care ar putea ei sa comunice adresa lor cuiva care traieste in apropiere,
undeva prin Africa sau Asia, pe o alta planeta, intr-un alt sistem solar sau galaxie si cum aceasta se
poate realiza diferit fata de felul cum au invatat ei sa-si scrie adresa?

e Copiii fac fotografii in care imortalizeaza mediul in care traiesc, peisajul, cerul,norii, variatiile
meteorologice si fac schimb de fotografii cu persoane din alte regiuni ale tarii sau alte parti ale lumii?

e Copiii fac fotografii, picteaza sau deseneaza anumite detalii ale mediului local, care le plac sau nu le
plac si si explica alegerile?

e Adultii si copiii inteleg modul Tn care mediul inconjurator dintr-o parte a lumii are impact asupra
oamenilor din alte parti ale lumii, prin utilizarea combustibilului fosil, defrisari, cutremure, accidente
nucleare, eruptii vulcanice?

e Copiii se gandesc la modul in care a evoluat in timp peisajul local?

e Scolile invita amatorii locali sau astronomii profesionisti, fizicienii, chimistii, minerii, operatorii
detectoarelor de metal, ceasornicarii, geografii, cartografii, meteorologii, oamenii de stiinta din
domeniul solului, fotografii peisagisti, designerii si artistii, scriitorii si prietenii sa-si impartaseasca
opiniile despre planeta noastra si aprecierile cu privire la relief si cer?

e Copiii tin o evidenta despre cat de exacta este prognoza meteo locala?

Sistemul solar, galaxia si universul

e Copiii invata despre soare, ca fiind una dintre stele?

e Copiii se gandesc la soare ca la sursa pamantului?

e Copiii considera soarele sursa de energie pentru Pamant?

e Copiii se gandesc la ciclul de viata al stelelor?

e Copiii studiaza faptul ca Pamantul este una dintre planetele ce se rotesc in jurul soarelui?

e Copiii studiaza orbita Pamantului si cum au aparut si s-au dezvoltat cunostintele despre aceasta?
e Copiii invata despre galaxia lor, Calea Lactee si alte galaxii?

e Copiii studiaza cat de diferit arata stelele in momente diferite de timp si daca sunt privite din locuri diferite?
e Copiii definesc universul drept totalitatea tuturor galaxiilor si intregii materii?

e Copiii invata ca cea mai mare parte a universului este alcatuitad din hidrogen si heliu?

e Copiii invata cum toate stelele, planetele si viata de pe Pamant, inclusiv corpul lor, au evoluat din
materia universului?

e Copiii invata cum este produsa lumina si cum aceasta parcurge distanta dinspre soare si stele?
e Copiii invata cum sunt masurate distantele interstelare in ani-lumina?

e Copiii inteleg ca doar trecutul universului poate fi studiat, deoarece a fost nevoie de timp pentru ca
lumina sa parcurga distanta pana la PAmant?
e Copiii studiaza evolutia astronomiei si cum este utilizat telescopul pentru a studia universul?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive
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Gravitatia

e Copiii invata cum gravitatia ne mentine pe noi si atmosfera pe Pamant?

e Copiii invata cum gravitatia ”a sculptat” universul?

e Copiii Tnvata cum gravitatia mentine soarele si planetele si luna pe orbitele lor?

Campul magnetic al Pamantului
e Copiii invata despre campul magnetic al Pamantului si despre polii magnetici produsi?
e Copiii invata cum se modifica campul magnetic al Pamantului si cum s-au inversat polii magnetici?

® Copiii studiaza rolul cAmpului magnetic al Pamantului in protectia atmosfereit, prin respingerea
particulelor incarcate provenite din vantul solar?

Timpul, ceasul si calendarul

e Copiii invata ce este timpul si cum este acesta masurat?

e Copiii invata ca un an este timpul necesar pentru Pamant sa se roteasca in jurul soarelui?
e Copiii inteleg cum prin rotatia Pamantului se produc ziua si noaptea?

e Copiii studiaza modul in care de la inclinatia Pamantului se produc anotimpurile?

e Copiii inteleg ca orbita Lunii in jurul Pamantului masoara lunile?

e Copiii invata despre longitudine si latitudine si ca la longitudinea de 0 grade a Meridianului Greenwich se
raporteaza toate fusurile orare ale lumii?

e Copiii studiaza perioadele geologice din istoria planetei Pamant?
e Copiii studiaza diferitele modalitati de intocmire a calendarului si cum au evoluat acestea?

Pamantul si Luna sa

e Copiii se gandesc la faptul ca originea Lunii prezinta o desprindere de la Pamant, formata in urma
coliziunii PAmantului cu o alta planeta?

e Copiii studiaza compozitia Lunii si importanta descoperiri apei pe Luna?
e Copiii studiaza dimensiunea Lunii si distanta pana la Pamant si cum acestea conduc la producerea
eclipselor totale de luna?
e Copiii se gandesc la modul in care Luna produce maree (flux si reflux)?
e Copiii se gandesc la modul in care ar fi afectatd mareea (fluxul si refluxul), daca Luna ar fi mai aproape de Pamant?

e Copiii studiaza modul in care inclinatia si stabilitatea Pamantului ar fi afectata, daca Luna s-ar
indeparta de Pamant?

Oceanele

e Copiii invata despre suprafata extinderii oceanelor si cum acestea afecteaza prognoza meteo?

e Copiii invata despre transmisiunea energiei in valurile apelor?

e Copiii invata despre efectele valurilor si ale mareei asupra modificarilor reliefului de-a lungul peisajelor costiere?
e Copiii studiaza modul in care se formeaza nisipul si plajele?

e Copiii invata despre cauzele si efectele valurilor produse de maree sau tsunami?

Suprafata terestra
e Copiii studiaza faptul ca suprafata Pamantului se misca de-a lungul liniilor placilor tectonice?

e Copiii se gandesc la modul in care continentele sunt in continud miscare?

e Copiii se gandesc la modul in care se formeaza muntii, vaile, raurile si lacurile, precum si alte
forme de relief?

e Copiii invata despre structura rocilor de pe suprafata terestra, cum si cand are loc procesul de formare a lor?
e Copiii invata despre procesul de formare a solului?
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in interiorul Pamantului
e Copiii invata despre structura interna a Pamantului?

e Copiii invata despre cum interiorul PAmantului genereaza cutremure de Pamant, eruptii vulcanice,
gheizere si izvoare cu apa fierbinte?

Materia Pamantului
e Copiii invata despre compozitia PAmantului, aparitia naturala a elementelor si moleculelor acestuia?

e Copiii invata cum elementele si moleculele exista in mod natural sub forma de gaze, lichide, dar
preponderent sub forma de materie solida?

e Copiii invata cum atomii si moleculele, prin rearanjare, formeaza gaze, lichide si mase solide?
e Copiii invata cum elementele Pamantului s-au format in decursul ciclului de viata al stelelor?
e Copiii studiaza structura interna a atomilor?

Resurse din Pamant

e Copiii invata cum unor materiale ale Pamantului, precum sunt diamantele si aurul, li s-a atribuit o valoare
financiara deosebita?

e Copiii invata cum resursele Pamantului sunt si au fost exploatate pentru castiguri personale si beneficii
umane, fiind dobandite prin forarea suprafetei Pamantului, sapat si minerit in interiorul Pamantului?

Atmosfera si structura ei

e Copiii invata despre compozitia atmosferei, cum aceasta a fost formata, importanta ei pentru sustinerea
vietii si Tn ce mod si din ce cauza evolueaza?

e Copiii se gandesc la modul in care este mentinuta atmosfera?

e Copiii se gandesc la cat de fin este stratul ei, fiind raportat la diametrul Pamantului?

e Copiii invata despre proprietatile de izolatie a atmosferei?

e Copiii invata faptul ca materia atmosferei este mult mai concentrata in apropiere de suprafata Pamantului?
e Copiii invata cum temperaturile sunt mai ridicate in apropiere de suprafata Pamantului?

e Copiii se gandesc la importanta stratului de ozon la absorbtia radiatiei?

e Copiii invata despre starile diferite de reactie a suprafetei si apelor Pamantului la temperatura aerului?

e Copiii invata cum temperatura atmosferei ii schimba presiunea?

Clima si vremea (vezi C1.2 Copiii studiaza importanta apei: Apa si clima p.127)

e Copiii se gandesc la variatiile de clima din jurul lumii si cum acestea influenteaza relatia dintre Pamant si
Soare?

® Copiii se gandesc la modul in care variaza clima in relatie cu marile si muntii?

e Copiii se gandesc de unde provine vantul?

e Copiii invata cum vantul se misca ca rezultat al variatiei de la o presiune atmosferica ridicata, spre una
scazuta?

e Copiii invata despre formarea furtunilor, tunetului, uraganelor, taifunurilor, tornadelor si furtunilor de
nisip?

e Copiii se gandesc care sunt efectele unui vant obisnuit, precum sunt musonii si alizeele, si cum oamenii isi
planifica viata si deplasarea in functie de acestea?

e Copiii invata despre curentele oceanice si sistemele de prognozare a timpului: curentul Gulfstream, El Nifio
si El Nifa?

e Copiii invata despre curentele-jet si cum afecteaza ele timpul de zbor pentru aeroplane?

Schimbarile climatice

e Copiii se gandesc la efectul gazelor de sera, de unde provin acestea si care este durata de mentinerea lor in
atmosfera?

e Copiii inteleg ca vaporii de apa sunt gaze cu efect de sera cu efecte multiple, precum cresterea
temperaturii?
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e Copiii studiaza impactul industrializarii si al utilizarii combustibilului fosil asupra producerii gazelor cu
efect de sera?

e Copiii invata cum functioneaza si accelereaza incalzirea globala efectul gazelor de sera?

e Copiii se gandesc la modul in care activitatea umana contribuie la producerea gazelor cu efect de sera
si la schimbarile climatice, prin utilizarea combustibilului fosil, distrugerea padurilor si consumul
crescut de carne si de marfuri industriale?

e Copiii se gandesc la modul in care incalzirea globalad genereaza: modificari de comportament la animale si
plante, defrisari, modificarea caracteristicilor unor boli, fenomene meteo extreme, ploi musonice
puternice, ridicarea nivelului marii, inundatii, alunecari de teren, topirea ghetarilor arctici si antarctici,
retragerea ghetarilor, lipsa reflectiei radiatiei caldurii de pe suprafata zapezii, pericol de lipsd de apa si
hrana?

e Copiii se gandesc la modul Tn care nivelul ridicat de bioxid de carbon din atmosfera ridica aciditatea
marilor cu consecinte grave pentru corali si alte forme de viata din apele marine?

e Copiii invata despre pierderea permafrostului (strat de sol inghetat permanent), care afecteaza o
patrime din suprafata emisferei de nord si cum aceasta conduce la colapsul constructiilor si al copacilor,

prin eliminarea de metan si, bioxid de carbon de la materia organica moarta?
e Copiii considera ca negarea schimbarilor climatice reprezinta un comportament extremist periculos?

Combaterea schimbarilor climatice

e Copiii investigheaza modul in care incalzirea globala poate fi incetinita si redusa prin eficientizarea
energeticd, consum redus, dependenta redusa de combustibilul fosil si cresterea utilizarii resurselor
regenerabile de energie?

e Copiii invata despre argumentele pro si contra energiei nucleare, ca modalitate de reducere a
dependentei de combustibilul fosil?

e Copiii se gandesc la argumentele pro si contra utilizarii terenului pentru cultivarea biocombustibililor?

e Copiii se gandesc la argumentele pro si contra companiilor si guvernelor care compenseaza emisia gazelor
cu efect de sera prin plantarea copacilor, dar permit poluarea prinla utilizarea mijloacelor de consum
energetic mic?

e Copiii invata despre acordurile internationale privind combaterea schimbarilor climatice, precum si
despre criticile si laudele aduse acestor acorduri?

® Copiii studiaza modul in care oamenii se adapteaza la schimbarile climatice?

e Copiii invata despre incercarile de adaptare la o viata cu un consum redus, trecerea la o alimentatie

ecologica cultivata local, utilizare redusa de combustibil fosil, prin parcurgerea unor asa-numite
perioade de tranzitie?

Planeta si etica (a se vedea A2.3 Scoala incurajeaza respectul gi protejarea

planetei.)

e Copiii studiaza modul in care conservarea resurselor are o importanta imperativa pentru
bunastarea omului si a animalelor?

e Copiii se gandesc la modul in care reducerea ghetarilor arctici si antarctici {i poate incuraja pe unii sa
continue exploatarea resurselor Pamantului?

e Copiii invata cum actiunile umane pot reduce deteriorarea mediului inconjurator al planetei?

e Copiii studiaza modul in care degradarea mediului si incalzirea globala 1i afecteaza pe unii oameni in
masurd mai mare decat pe altii, in functie de nivelul de saracie, aparteneta de gen si putere?

e Copiii se gandesc la modul in care sardcia si bunastarea, luate impreuna, pot afecta
conservarea resurselor limitate?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor
e Copiii Tnvata cum s-a schimbat in trecut si poate sa se modifice in viitor clima?

e Copiii Tnvata cum este reglementat in lume timpul?
e Copiii invatd cum s-a deteriorat mediul si cum acesta este imbunatatit la nivel local si global?

e Copiii se gandesc la posibile presiuni in viitor asupra mediului din cauza cresterii populatiei si
a consumului?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



C1.8 Copiii studiaza studiaza formele de viata de pe Terra.

A2.3 Scoala incurajeaza respectul si protejarea planetei; B1.12 Scoala contribuie la reducerea
poluarii mediului si a consumului de apa; B1.13 Scoala contribuie la reducerea/reciclarea
deseurilor; C1.2 Copiii studiaza importanta apei; C1.5 Copiii discuta despre modul in care oamenii
se deplaseaza in localitate si in lume, precum si despre motivele pentru care fac acest lucru; C1.7
Copiii investigheaza pamantul, sistemul solar si universul; C1.9 Copiii studiaza sursele de energie.

Relationare la nivel local si global

® Copiii sunt incurajati sa tina un jurnal, in scris, sub forma de desen, video, audio si fotografie, a
varietatii modului de viata a animalelor si plantelor aflate in interiorul cladirilor, in preajma si pe
terenurile scolii?

e Copiii sunt implicati in proiecte de restabilire a paraielor, raurilor, plantelor si formelor de viata
salbatica, aflate in pericol?

® Scoala are legaturi cu organisme internationale, care sa-i ofere oportunitatea de explorare a
diversitatii plantelor si animalelor?

® Scoala se bazeaza pe suportul firmelor/organizatiilor locale de gradinarit, apicultorilor, serelor,
organizatiilor de protectie a animalelor, ecologistilor si membrilor campaniilor de protectie a
mediului?

o Lectiile oferite de scoala ofera raspunsuri cu privire la schimbarile anotimpurilor, cresterea copacilor si
a altor plante, migratia pasarilor si animalelor?

e Copiii se gandesc la ce efecte au pisicile domestice asupra pasarilor si mamiferelor mici?
® Scoala are acces la vreun lac natural pentru a studia vietuitoarele si plantele din el?
® Scoala are vreun teren cu plante cultivate, care sa fie atractiv pentru fluturi si alte insecte?

e Contribuie scoala la dezvoltarea populatiilor de pasari din localitate, prin organizarea hranirii acestora,
instalarii cuiburilor si desfasurarea campaniilor de protectiei a habitatului?

® Scoala incurajeaza protectia habitatului pentru vietatile vulnerabile la degradarea mediului
inconjurdtor, precum albinele si broastele?

e Sunt cultivate plante pe terenurile scolii, care sa fie adaptate la conditiile de clima locale?

e Copiii invata despre modul in care animalele si plantele se adapteaza la conditiile din diferite parti ale
lumii?

e Copiii contribuie zilnic cu vreo specie de plante pentru coltul naturii, al clasei sau al scolii, indicand
unde a fost gasita aceasta si in ce cantitate a fost adusa?

Principiile ecologice

e Sunt principiile ecologice considerate una dintre modalitatile de a administra scoala, in conformitate cu
principiile care sustin viata? '

e Sunt interdependenta, precum si competitia si dominarea, privite ca principii de baza pentru sistemele
de viata, fiind utilizate ca o metafora de ghidare a scolii?

e Se considerd ci vietuitoarele existd in medii si retele interdependente? #?

e Viata de pe Pamant este considerata a fi sustinuta printr-un set de sisteme interdependente, unde se
conteaza pe relationarea cu alte sisteme mai largi si, in final, depinzand de planeta si univers?

e Interactiunile din cadrul ecosistemelor trebuie sa fie controlate de catre circuitul apei si alti nutrienti?
® Se considera ca viata depinde de fluxurile de energie care pornesc de la Soare?
® Se considera ca toate mediile se afla intr-o stare permanenta de dezvoltare?

® Ecosistemele sanatoase (comunitdtile biologice din mediile naturale distinctive) sunt intr-o stare buna
de autoreglare si intr-o stare dinamica de echilibru?

e Copiii inteleg ca echilibrul ecosistemelor poate fi intrerupt, astfel incat acesta sa nu mai fie capabil sa se
autoregleze?

42 Cele sase notiuni evidentiate cu litere cursive de aici sunt preluate

41 Un exemplu, initiat de un elev de 15 ani, este oferit in Stone, din Fritjof Capra (2005), Speaking nature’s language in Stone M.
M. (2009) Smart by Nature: Schooling for sustainability, pp174- and Barlow Z. redactori Ecological Literacy: Educating our children
183, Healdsburg, Watershed Media. for a sustainable world. San Francisco, Sierra Club Books.
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Atitudinea fata de alte vietuitoare
e Copiii examineaza sentimentele proprii fata de plantele, animalele si microbii din natura?

e Copiii examineaza atitudinile proprii si ale altor oameni fata de conservarea/protectia animalelor si a
plantelor?

e Adultii si copiii Inteleg modul prin care ei impart ecosistemele cu celelalte vietuitoare de pe Pamant?
e Copiii invata ca ei sunt formati din aceleasi cateva elemente ca si celelalte vietuitoare de pe Pamant?
e Copiii se gandesc la faptul ca ei au nevoie de alte specii mai mult decat aceste specii au nevoie de ei?

e Copiii se gandesc la faptul ca poate sa nu le placa aspecte ce tin de frumusetea si valoarea animalelor si a
plantelor, precum sunt pdianjenii, melcii, viespile, serpii, urzica si ciulinii?

Intelegerea biodiversitatii
e Copiii studiaza diversitatea vietatilor, inclusiv cea a animalelor, plantelor, ciupercilor, bacteriilor si a altor
organisme monocelulare?

e Copiii investigheaza ideea conform careia majoritatea vietuitoarelor sunt microorganisme unicelulare?

e Copiii invata ca majoritatea covarsitoare a animalelor sunt insecte?

® Se considera faptul ca biodiversitatea presupune un ecosistem cu o varietate de specii si variatii genetice in cadrul
unei specii?

e Copiii invata despre varietatea ecosistemelor pe suprafata Pamantului, Tn ape si pe frontiera dintre acestea?

e Copiii inteleg importanta existentei elementelor chimice, pietrelor, solului, adapostului, hranei, oxigenului si apei
in interiorul ecosistemelor?

e Copiii invata cum plantele, animalele, micro-organismele si mediul acestora interactioneaza pentru a forma
ecosisteme care se intretin singure?

e Copiii sunt constienti de faptul ca bunastarea lor depinde de bunastarea altor specii, precum: utilitatea albinelor
pentru polenizare, a bacteriilor pentru digestie, importanta azotului pentru procesul de descompunere?

e Copiii studiaza modul in care diversitatea speciilor variaza odata cu schimbarea climei, altitudinii, atacului din
partea pradatorilor si gradul de reusita al unei anumite specii de a coloniza un ecosistem?

e Copiii studiaza masura n care speciile noi sunt descoperite sau pierdute Thainte ca acestea sa fie descoperite?

intelegerea evolutiei
e Copiii studiaza modul in care relicvele fosile ilustreaza biodiversitatea in perioade geologice diferite?

e Copiii se gandesc la faptul, ca fosilele contribuie la intelegerea evolutiei?
e Copiii invata despre natura speciilor si cum acestea au evoluat?
e Copiii invata cauzele de supravietuire, raspandire si disparitie a speciilor?

Clasificarea vietuitoarelor si a ecosistemelor

e Copiii studiaza diferitele modalitati de grupare a vietuitoarelor dupa marime, sau, de exemplu, dupa felul
cum arata sau cum pot fi imperecheate pentru reproducere, utilizare n alimentatie si in medicina?

e Copiii studiaza diferitele modalitati de divizare a vietuitoarelor in ordine ierarhica de la regn si pana la specii?

e Copiii invata cat de diferit pot fi grupate ecosistemele in biomi, in functie de clim3, altitudine,
latitudine, bazine de apa dulce si mari si oceane?

intelegerea sistemelor de sustinere a vietii
e Copiii studiaza sursele si retelele de hrana?

e Copiii se gandesc la modul in care lantul trofic includ soarele, producatorii din sectorul vegetal,
consumatorii de produse animale, animalele necrofage si organismele fungice, precum si bacteriene,
de descompunere?

e Copiii invata despre importanta azotului si cum contributia acestuia la echilibrul ecologic poate fi distrusa
prin supradozarea fertilizatorilor si ingrasamintelor?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



e Copiii invata despre importanta carbonului si cum contributia acestuia la echilibrul ecologic poate fi
distrusa prin defrisarea padurilor si utilizarea combustibilului pe baza de carbon?

e Copiii invata despre importanta apei si despre modul in care disponibilitatea acesteia poate fi distrusa
prin poluare si schimbarea cursului apei din rauri sau constructia de baraje pe ape?

Structura vietuitoarelor
e Copiii invata despre structura interna a plantelor si a animalelor?

e Copiii invata despre varietatea celulelor diferite in structura plantelor si animalelor?

e Copiii invata cum toate variatele celule ale animalelor sunt formate din aceleasi celule in faza de
embrion?

e Copiii invata despre gene si cromozomi?

e Copiii invata despre genomul unic la fiecare specie?

e Copiii studiaza despre mostenirea comuna descoperita in genomul diferitor plante si animale?
e Copiii invata cum genele pot fi modificate pe cale naturala si artificiala?

e Copiii invata cum vietuitoarele sunt alcatuite din molecule?

e Copiii invata cum moleculele din care sunt alcatuite vietuitoarele sunt constituite doar dintr-un
numar mic de elemente chimice (59% hidrogen, 24% oxigen, 11% carbon, 4% azot, 2% altele)?

e Copiii invata cum interactiunea dintre moleculele vietuitoarelor este exploatata de biochimie?
e Copiii studiaza structura scheletelor, scoicilor si a coralilor?

Pericolele pentru biodiversitate
e Copiii invata despre rata accelerata de disparitie a speciilor de animale si plante, la nivel global?

e Copiii se gandesc la cauzele de disparitie in masa a speciilor in trecut si pericolul din partea oamenilor
pentru prezenta ,disparitie in Holocen”?

Cresterea populatiei umane si consumul
e Copiii se gandesc la efectele cresterii populatiei umane (de la 2.5 miliarde Tn 1950 pana la 7 miliarde
estimate pentru 2012) asupra mediului ambiant al plantelor si animalelor?

e Copiii se gandesc la reactia intarziata a populatiei cu privire la reducerea nivelului de fertilitate umana?
e Copiii studiaza modul in care scade rata de crestere a populatiei odata cu reducerea saraciei?

e Copiii studiaza modul in care efectele cresterii populatiei umane sunt corelate cu cantitatea de resurse
limitate consumate?

Vanatoarea
e Copiii studiaza pericolul pentru specii, ca urmare vanatorii si pescuitului, fie ele legale sau ilegale?

e Copiii studiaza comertul international cu speciile aflate in pericol/pe cale de disparitie?

Pierderea habitatului

e Copiii se documenteaza cu privire la masura in care padurile sunt defrisate in tara lor si in alte tarisi la
dificultatile cu care se confrunta actiunile de protectie a speciilor de animale si plante?

e Copiii se gandesc la problematica existentei unei jumatati din diversitatea speciilor in zonele padurilor
tropicale?

e Copiii se gandesc la pierderea habitatului din cauza cresterii nivelului de urbanizare si a extinderii retelelor

rutiere?

e Copiii se gandesc la faptul ca habitatul este fragmentat de drumuri si dezvoltarea agriculturii?
e Copiii se gandesc la pierderea habitatului din cauza drenajului mlastinilor?
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Poluare si boli
e Copiii invata despre presiunile specifice asupra habitatului apelor dulci din cauza poluarii?

e Copiii se gandesc la modul in care utilizarea erbicidelor si a insecticidelor are impact asupra biodiversitatii?
e Copiii studiaza cresterea cantitatii deseurilor industriale si a apelor menajere netratate si varsate in rauri si mari?
e Copiii se gandesc la pericolul asupra biodiversitatii generat de maladiile plantelor si ale animalelor?

Introducerea speciilor non-autohtone si disparitia speciilor autohtone
e Copiii se gandesc la efectele potential negative asupra plantelor existente in localitate prin introducerea plantelor
non-autohtone, aduse din alte ecosisteme capabile sa concureze mai bine pentru nutrienti, apa si lumina?

e Copiii se gandesc la efectele introducerii animalelor non-autohtone, capabile sa concureze mai bine pentru hrana si
apa?

e Copiii invata despre modul in care pierderea unui animal sau a unei plante dintr-un ecosistem poate afecta
supravietuirea celorlalte plante si animale?

Metode agricole si de pescuit
e Copiii se gandesc care este pericolul asupra speciilor din cauza exploatarii excesive a Pamantului si a marilor?

e Copiii studiaza reducerea dramatica a recoltelor de cereale din cauza metodelor de cultivare in tara lor si in alte tari,
prin comparatie cu varietatea larga de cereale in tarile unde se aplica metode mecanizate mult mai putine?

e Copiii invata cum metodele de pescuit si intensitatea acestora afecteaza speciile din mare?

e Copiii invata cum reducerea diversitatii genetice (prin reproducerea selectivd) provoaca o vulnerabilitate pentru
plante mai mare fata de boli?

e Copiii se gandesc la pericolul asupra diversitatii genetice din cauza introducerii culturilor genetic modificate?

Schimbarile climatice (a se vedea C1.7 Copiii investigheaza pamantul, sistemul solar si universul.)
e Copiii studiaza efectele asupra biodiversitatii din cauza schimbarilor climatice provocate de catre om?

Cresterea biodiversitatii
e Copiii investigheaza efortul de conservare a animalelor si a plantelor in tara lor si in alte tari?
® Scoala elaboreaza un plan de crestere a biodiversitatii n Tmprejurimile scolii?

e Copiii si adultii invata despre modalitatile de incurajare a vietatilor salbatice Tn acelasi timp cu desfasurarea
activitatilor de cultivare a pamantului pentru producerea alimentelor?

e Copiii studiaza modalitatile de recuperare a populatiilor de animale si peste prin restrictionarea pescuitului si
vanatorii?

e Copiii studiaza in ce masura gradinile zoologice contribuie la conservarea speciilor?

e Copiii studiaza masura in care pierderea habitatului pentru animale si plante poate fi recuperata?

e Copiii se gandesc la modul in care pot fi schimbate metodele de cultivare, astfel incat sa fie posibila mentinerea
varietatii biodiversitatii?

e Copiii invata despre reintroducerea speciilor native in habitatele anterior ocupate de ele?

e Copiii si adultii invata cum pot fi recuperate terenurile degradate, precum a fost platoul Loess din China?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



Biodiversitatea si etica

e Copiii se gandesc la modul Tn care sardcia poate conduce la neglijenta fata de mediul inconjurator?

e Copiii sunt Tncurajati sa aprecieze frumusetea pe care o ofera diversitatea vietatilor din habitatul lor
natural?

e Copiii se gandesc la argumentele pro si contra mentinerii diversitatii plantelor si a animalelor?

e Copiii sunt informati despre proprietatile medicinale ale plantelor si numarul mic de plante pentru care s-
au investigat asemenea proprietati?

e Copiii studiaza modul in care variatia de specii a plantelor si a animalelor poate genera noi culturi de
alimente, atunci cand cerealele devin tot mai vulnerabile la insecte si boli?

e Copiii si adultii se gandesc la efectele asupra conservarii biodiversitatii ca rezultat al Conventiei
internationale cu privire la Diversitatea Biologicd si al Strategiilor Nationale si Planurilor de Actiune pentru
Biodiversitate (din engleza — NBSAP/ National Biodiversity Strategies and Action Plans), care reies din
aceste documente?

e Copiii si adultii se gandesc in ce masura au fost ratate obiectivele stabilite la nivel international de a reduce
disparitia speciilor pana in 2010?

e Copiii si adultii se gandesc la modul prin care corporatiile internationale se autoreglementeaza sau pot fi
reglementate, cu scopul de a reduce poluarea, exploatarea excesiva a habitatului?

® Scoala ia in considerare importanta conectarii cu decada ONU cu privire la biodiversitate pentru perioada

2011-20207

Relatia dintre trecut, prezent si viitor

e Copiii se gandesc la modul in care se schimba relieful din aria lor, de exemplu de la prezenta arbustilor
si copacilor, aplicarea metodelor de cultivare, constructia drumurilor si a cladirilor, si efectul acestora
asupra plantelor si a animalelor?

e Copiii studiaza diferitele modalitati prin care vietatile au fost istoric grupate Tn tara lor sau grupate de
diferiti oameni din alte tari ale lumii?

e Copiii se gandesc la modul in care s-au schimbat animalele si plantele in tara lor si in alte tari?
e Copiii se gandesc la modul in care va arata viitorul, daca se mentine rata actuald de disparitie a speciilor?

e Copiii se gandesc la cum va arata viitorul, daca disparitia speciilor este incetinita sau stopata si cum
se poate realiza acest lucru?
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C1.9 Copiii studiaza sursele de energie.

B1.12 Scoala contribuie la reducerea poluarii mediului si a consumului de apa;
C1.7 Copiii investigheaza pamantul, sistemul solar si universul;
C1.8 Copiii studiaza formele de viata de pe Terra.

Relationare la nivel local si global
(a se vedea B1.12 pentru activitatile care indica utilizarea combustibilului de catre scoala si in
localitate)

e Copiii studiaza varietatea procedeelor prin care electricitatea este produsa in localitatea lor?
e Copiii urmaresc furnizarea electricitatii de la producere si pana la locurile de consum, cum ar fi scoala si casele lor?

e Copiii urmaresc furnizarea gazului, a petrolului, a combustibilului si a motorinei de la procesul de extractie si
pana la locul de consum de acasa si de la scoala?

e Furnizorii locali de combustibil si utilizatorii de baterii solare, turbine eoliene, pompe de caldura
contribuie la imbunatatirea curriculumului?

e Copiii fnvata cum este utilizat combustibilul in diferite parti ale lumii?

e Copiii invata despre cantitatea de combustibil utilizata de grupuri diferite de oameni din tara lor si in alte tari?

nteiegeled energiet

e Se intreprind discutii pe tema ,,energiei” intr-un mod in care ajuta copiii sa inteleaga cum se
schimba lumea din jur, Tn acelasi timp, evitand confundarea cu notiunea de utilizare a energiei, in
domeniul fizicii?

® Se subintelege energia drept capacitatea de a pune in miscare ceva, pentru a face un lucru?

e Sunt perceputi oamenii si animalele drept surse de energie, care pot pune in functiune masini si pot
transporta greutati?

e Copiii se gandesc de unde provine energia din corpul lor?

e Copiii studiaza modul in care sursele de energie sunt necesare pentru: pregatirea mancarii, incalzire,
racorire, iluminare, functionarea aparatelor casnice si a utilajelor industriale, pentru transport?

e Copiii se gandesc la masura in care soarele reprezinta sursa de energie pentru Pamant?

e Copiii invata cum energia generata de soare contribuie la crearea combustibilului bazat pe carbon,
precum si alte surse de energie, cum ar fi vantul si valurile?

e Copiii inteleg cum uzinele convertesc energia solara in produse alimentare si combustibil?

e Copiii se gandesc la originea energiei provenite de la scoarta Pamantului, de la mare si fisiunea
nucleara?

e Copiii se gandesc la modul in care energia de la soare isi are originea in urma formarii Universului prin
colapsul gravitational al materiei si fisiunii nucleare?

e Copiii reflecteaza asupra faptului ca suma totala a energiei si materiei din univers in care energia
este conservata este zero, daca universul a inceput de la valoarea zero a materiei si energiei?

e Copiii studiaza modul in care energia din interiorul Pamantului a rezultat in urma desprinderii
continentelor, in formarea muntilor, a eruptiilor vulcanice si a cutremurelor?

e Copiii inteleg ca energia are forme diferite (magnetica, cinetica, termald/incalzire, lumina/radiatii, sunet,
chimica, electrica, gravitationald, elastica, nucleara)?

Surse de energie regenerabila si neregenerabila

e Copiii invata despre energia regenerabila provenita de la soare, vant, rauri, plante sau biomasa,
valuri, pompe de caldura si surse geotermale?

e Copiii se gandesc la modul in care hidrogenul, in calitate de combustibil regenerabil, poate fi produs de
la utilizarea altor surse de energie, atat regenerabile, cat si neregenerabile?

e Copiii invata cum padurile servesc drept surse regenerabile si neregenerabile de combustibil Tn
diferite parti ale lumii?

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive



e Copiii studiaza modul in care vantul este utilizat in calitate de sursa directa de energie pentru morile de vant?
e Copiii Tnvata cum carbunele, titeiul, gazul si uraniul reprezinta surse neregenerabile?
e Copiii studiaza modul in care sursele neregenerabile de energie sunt extrase din pamant si din mari?

e Copiii invata cum este prelucrat titeiul pentru a fi utilizat la producerea petrolului, a motorinei si a motoarelor
cu reactie?

Producerea energiei electrice

e Copiii invata cum este produsa electricitatea prin convertirea surselor regenerabile si neregenerabile
de energie?

e Copiii invata cum este produsa electricitatea prin utilizarea surselor regenerabile prin hidrocentralele de
pe rauri, valuri si maree, turbinele eoliene, sursele geotermale, pompele de caldura, in functie de
diferentele de temperatura si energie solara?

e Copiii invata cum poate fi produsa electricitatea din sursele neregenerabile de energie a carbunelui, gaz
si statii de energie nucleara?

e Copiii invata despre utilizarea aburilor pentru generarea energiei?

e Copiii invata despre turbo-alternatoare si rolul magnetismului din acestea?

e Copiii invata despre cat de receptiva este generarea energiei fata de reducerea utilizarii energiei in case si
scoala?

Furnizarea energiei si stocarea ei

e Copiii invata cum este transportat combustibilul?

e Copiii invata cum este stocat combustibilul?

e Copiii invata cum pot fi stocate gazele in stare lichida?

e Copiii invata cum este furnizata energia electrica spre case, cladiri, in reteaua nationala?
e Copiii invata cum energia electrica produsa local contribuie la rezervele nationale?

e Copiii invata cum energia electrica poate fi stocata in baterii?

Afacerile cu combustibil
e Copiii invata cine castiga de pe urma extragerii si distributiei combustibilului, generand si furnizand
energie electrica?

e Copiii se gandesc la costurile aferente producerii energiei prin utilizarea surselor regenerabile si
neregenerabile?

e Copiii studiaza modul in care conditiile financiare pot fi modificate pentru favorizarea productiei
energetice din surse regenerabile si neregenerabile?

e Copiii se gandesc in ce masura producerea de energie este in interesul producatorilor, pentru a
fncuraja consumul, in raport cu conservarea energiei?

Reducerea utilizarii combustibilului pe baza de carbon

e Copiii se gandesc la cantitatea de energie electrica generata de combustibilul fosil neregenerabil
(90%) si consecintele emisiilor de gaze cu efect de sera si cum pot fi diminuate acestea?

e Copiii se gandesc la modul n care cererea pentru energie electrica poate fi redusa prin utilizarea acesteia cu o
eficientda mai mare?

e Copiii se gandesc la modul in care utilizarea combustibilului pe baza de carbon poate fi redusa prin
diminuarea consumului de produse care depind de acesta?

e Copiii se gandesc la modul in care se pot opune presiunii de a consuma cat mai mult, care vine din
partea guvernelor, a publicitatii, a magazinelor si a corporatiilor?

e Copiii se gandesc la modul in care dorinta de a consuma devine parte din identitatea noastra,
astfel incat consumand mai mult ni se pare ca ne simtim mai bine?

e Copiii studiaza masura in care avem nevoie de o schimbare personala, daca ne dorim sa consumam mai
putin?
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Etica privind combustibilii

e Copiii invata despre pericolele pentru om si mediu generate de extragerea petrolului, a gazului, a carbunelui si a
uraniului fisionabil din Pamant si mari?

e Copiii studiaza in ce masura cetatenii unei tari producatoare de combustibil, beneficiaza din extragerea petrolului
sau altor tipuri de combustibil?

e Copiii invata despre disponibilitatea limitata a padurilor, ca sursa pentru combustibil si consecintele pentru mediul
inconjurator, daca se recurge la un astfel de tip de sursa?

e Copiii se gandesc la argumentele pro si contra existentei monopolului statului asupra extragerii combustibilului si
producerii de energie electrica?

e Copiii Tnvata despre riscurile cu privire la mediu, impuse prin extragerea surselor de petrol mai putin accesibile de
pe fundul marilor sau de sub calotele glaciare?

e Copiii se gandesc la modul in care tarile intra in razboi pentru a-si pastra rezervele proprii de petrol si gaz?

e Copiii invata despre consecintele producerii la scara larga a combustibilului din biomasa (combustibilul din plante)
prin distrugerea habitatului pentru animale si plante si disponibilitatea redusa de teren pentru culturi destinate
hranei oamenilor?

e Copiii invata despre efectele producerii combustibilului din biomasa, asupra pretului la produsele alimentare?

e Copiii compara "costurile” umanitatii si pericolul la care se expun oamenii, prin modalitatile variate de producere

a energiei?

e Copiii se gandesc la consecintele modului Tn care sunt organizate societatile, daca oamenii trebuie sa asigure
securitatea deseurilor nucleare de-a lungul a sute de ani?

e Copiii invata despre interdependenta dintre combustibilul nuclear si industria militara?

e Copiii invata cum pot diferentia furnizorii de energie, prin angajamentul luat de utilizare a surselor regenerabile, si
cum acest fapt poate afecta alegerile facute de familii si scoli?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor
e Copiii invata despre apogeul extragerii petrolului si cum se vor adapta oamenii in momentul cand
disponibilitatea de petrol intra in declin?

e Copiii studiaza modul in care disponibilitatea de titei a afectat dezvoltarea producerii petrolului, a
motorinei si a motoarelor cu reactie?

e Copiii iTnvatd despre cum oamenii si-au asigurat casele cu lumina si caldura, au pregatit mancare in
diferite perioade de timp, in trecut?

e Copiii studiaza utilizarea variata a combustibilului provenit din lemne, turba, carbune, gaz si titei?

e Copiii Tnvata Tn ce mod si din ce cauza consumul de combustibil variaza in diferite parti ale
lumii?

e Copiii se gandesc la modul Tn care oamenii fsi vor incalzi casele, vor calatori si vor produce bunuri in
viitor?
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C1.10 Copiii invata despre comunicare si tehnologia
comunicatiilor.

A1.8 Scoala sprijina intelegerea legaturilor profunde dintre dintre oameni la nivel
global; C1.11 Copiii creeaza literatura, arta si muzica si se implica in aceste domenii.

Relationare la nivel local si global

® Ziaristii si proprietarii de redactii, designerii web, producatorii de software si computere, autorii de
carti stiintifice si operatorii de telefonie contribuie la dezvoltarea curriculumului?

o Copiii studiaza cine din intreaga lume vorbeste aceeasi limba cu cea vorbita si la scoala lor?

o Comunica copiii cu altii, direct sau la distanta, prin scrisori, on-line, inclusiv e-mail sau prin
telefon?

o Copiii iTnvata masura in care oamenii comunica in mod similar sau diferit in lume, de exemplu oral, in
scris sau prin intermediul tehnologiilor?

® Scoala este conectata la alte scoli la nivel local, national sau international?

Mijloacele de comunicare

e Copiii studiaza modurile de comunicare, precum vorbirea directa, in scris, ziare si carti, radio,
televiziune, internet, mijloace tehnologice, telefoane mobile, telefoane fixe, e-mail si retele de
socializare?

e Copiii studiaza rolul mass-media in influentarea atitudinilor, convingerilor si cunostintelor?
e Copiii se gandesc la modul in care ei si altii sunt influentati de publicitate?
e Copiii invata despre realizarile internetului si cum este utilizat acesta?

e Copiii invata despre masura in care computerele sunt utilizate pentru acumularea cunostintelor,
socializare si jocuri?

Alfabetizarea
e Copiii invata sa citeasca intr-un mod care sa le atraga interesul si sa le ofere placere?

e Copiii invata sa scrie prin exercitii de comunicare, cum ar fi: inregistrarea evenimentelor, creand divertisment sau

povestind altora, aflati la distanta, despre viata lor?
e Acuratetea scrisului copiilor se dezvolta din dorinta de a comunica?

Limbi si dialecte
e Copiii invata despre limbile vorbite si limbajele de semne din lume, raspandirea geografica a acestora
si interconexiunea dintre ele?

e Copiii studiaza motivele pentru a invata limbi strdine pentru serviciu, placerea de a comunica cu
oameni din alte tari sau Tn scop turistic si de explorare?

e Sunt incurajati toti copiii si adultii sa studieze limbi strdine sau limbaje prin semne?

® Sunt ajutati copiii sa vorbeasca fluent, sa citeasca si sa scrie sau sa cunoasca bine limbajul semnelor in
limba lor materna?

e Copiii invata cum este redusa diversitatea lingvistica din lume?

e Copiii studiaza in ce mod si din ce cauza limba engleza a devenit o limba internationald dominanta?

e Copiii studiaza efectele limbii engleze, in calitate de limba mondiala, asupra educatiei copiilor din alte tari?
e Copiii studiaza efectele internetului asupra modului de comunicare a oamenilor din toata lumea?
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Depasirea barierelor de comunicare
o Oamenii inteleg cum comunicarea poate fi ascunsa prin utilizarea parolelor, trecerea la
jargon pe intelesul doar al celor ce fac parte dintr-un anumit grup?

e Copiii se gandesc la modul in care dialogul depinde de stabilirea echilibrului de putere
dintre vorbitor si ascultator?

e Copiii sunt Tnvatati sa asculte, sa citeasca, sa scrie, sd gandeasca cu atentie, pentru a facilita procesul
de comunicare?

e Copiii sunt invatati sa dezvolte precizie in comunicarea verbala si scrisa?

e Copiii studiaza ce poate impiedica sau contribui la comunicarea in diferitele comunitati si culturi,
n interiorul tarii sau in lume?
e Copiii studiaza ce poate impiedica sau contribui la comunicarea intre generatii?

e Copiii Tnvata despre rolul diferit pe care il au gesturile si expresia fetei in procesul de
comunicare?

Comunicarea si afacerile in domeniul telecomunicatiilor
e Copiii studiaza despre telefon, televiziune, ziare, radio, publicitate, computer, programe soft, website-
uri, jocurile pe calculator, precum si despre afacerile legate de acestea si industria lor?

e Copiii studiaza modul in care programele digitale au schimbat modul de interactiune in domeniul
afacerilor, precum relatia dintre banci si clientii acestora?

e Copiii studiaza modul in care programele digitale pentru afaceri au eficientizat universitatile si scolile?
e Copiii studiaza modul in care oamenii castiga bani prin intermediul internetului?

® Copiii se gandesc la modul n care s-au imbogatit cei care au creat motoare de cautare sau au
creat retele de socializare?

e Copiii studiaza munca profesorilor, traducatorilor si interpretilor?

Comunicarea, tehnologia comunicatiilor si etica
e Copiii invata despre diferentele dintre casele lor, in functie de accesul la tehnologiile de comunicatii?

e Copiii invata cum rezervele de minerale pentru telefoanele mobile pot genera conflicte in
tarile sarace din punct de vedere economic?
e Copiii studiaza despre beneficiile si pericolele internetului?

e Copiii se gandesc la modul Tn care dialectele, accentul si vocabularul utilizat sunt apreciate sau
neapreciate in tara ta, de exemplu, putand fi asociate cu aparteneta la o anumita clasa sociala?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor
e Copiii invata despre trecut, din istoria vorbita sau scrisa?

e Copiii invatd cum informatia despre trecut este comunicata prin inregistrari geologice si fosile, prin
arhitectura cladirilor si alte artefacte, simboluri si documente?

e Copiii iTnvatd cum formele de comunicare au evoluat si continua sa se modifice, de exemplu, odata
cu disparitia unor limbi, s-a intensificat raspandirea si a crescut statutul limbii engleze, a crescut
gradul de utilizate a telefonului si a computerului?

e Copiii se gandesc la modul in care alte limbi ar putea sa devind mai dominante decat limba engleza,
odata cu cresterea puterii economice a altor tari?

e Copiii studiaza evolutia mijloacelor de comunicare, inclusiv mesageria prin calareti, foc si fum,
telegraf, telefon, telefon mobil si multimedia?

e Copiii invata despre evolutia radioului si a televiziunii, ca mijloace de comunicare la distanta?

e Copiii iTnvata cum schimbarile din comunicatiile media au afectat modul de petrecere a timpului
liber de catre oameni?
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C1.11 Copiii creeaza literatura, arta si muzica si se implica in
aceste domenii.

Relationare la nivel local si global

o Incurajeazi scoala artistii, fotografii, compozitorii, muzicienii si alti oameni de artd, poeti si
prozatori din localitate sa-si Tmpartaseasca competentele la nivelul scolii, prin intermediul creatiilor
lor?

e Organizeaza scoala vreun festival unde copiii si adultii de la scoala si din localitate pot
concerta?
e Copiii si familiile acestora sunt incurajate sa viziteze expozitiile de arta si mestesugurile din localitate?
e Copiii se gandesc la diferentele cu privire la ce le place sa priveascd, sa citeasca si sa asculte?
o Copiii studiaza modul in care sunt produse cartile lor preferate, programele TV, filmele?

o Copiii se gandesc la diferentele cu privire la arta, muzica, spectacolele produse in diferite parti ale
lumii?

xn ” L

e Copiii se gandesc la modul in care arta, muzica si drama dintr-o tara ”"sunt importate” in alte tari?

o Copiii inteleg faptul ca toate tarile au scriitori, pictori, dansatori si muzicieni contemporani si ca a
considera importante doar formele traditionale de arta, poate conduce la stereotipizare?

e Copiii invata ca toate formele de arta sunt rezultatul fuziunii mai multor influente?

Dezvoltarea intereselor

® Este considerat fiecare capabil sa-si asume rolul de prozator, poet, producator de filme, fotograf,
cantaret, dansator, muzician, actor, pictor, sculptor, ceramist, mester de covoare?

® Sunt elevii incurajati sa-si dezvolte interesele pentru arta creativa, prin organizarea activitatilor in
afara scolii?

® Sunt oferite copiilor oportunitati multiple de a asculta cantece, muzica, lecturi, poezii si de a
viziona fotografii, teatru, dans si arte vizuale?

e Copiii sunt incurajati sa descopere si sa urmeze arta, teatrul, muzica pe care le apreciaza cel mai mult?

Muzica
e Copiii sunt incurajati sa asculte muzica de mai multe genuri?

® Le sunt oferite copiilor oportunitati de a invata si de a performa la instrumentele cu strune, de fanfara,
de suflat din lemn, de percutie, care sunt facute acasa/cumparate?

e Copiii invata cum se realizeaza o compozitie si cum aceasta transmite mesaje si sentimente?
e Exista oportunitdti de a merge la diferite cercuri corale?

o Isi dezvoltd scoala repertoriul de cantece, astfel incat sa fie cunoscut de fiecare?

® Include repertoriul scolii, cAntece cunoscute si preferate de copii?

® Existd oportunitati de a interpreta cantece in diferite stiluri muzicale?

® Include repertoriul cantecele copiilor, aduse din scolile precedente?

® Scoala invata copiii despre stilurile de a canta din alte tari, de exemplu, de a canta la acordeon?
® Se iau masuri pentru depasirea emotiilor copiilor atunci cand ei cred ca a canta nu este “cool” sau

cand se rusineaza sa cante in fata cuiva?

e Lectiile valorifica muzica si versurile cantecelor pe care le cunosc copiii, pentru dezvoltarea
competentelor de citit-scris?

e Copiii invata sa scrie versuri?

e Copiii invata sa scrie si sd interpreteze cantece scrise de ei sau de altii la evenimentele personale,
nationale, locale sau la cele din incinta scolii?
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Dansul

:§‘ e Copiii Tnvata despre varietatea stilurilor de dans?

E e Copiii sunt incurajati sa-si gaseasca stilul de dans preferat?

‘E e Sunt incurajate scolile de dans si dansatorii sa-si prezinte performantele la scoala, pentru a atrage
D copiii?

o

S Povestirea

e Copiii sunt Tncurajati sa isi dezvolte capacitatea de a povesti?
e Copiii isi folosesc calitatile de povestitori, acasa si in comunitatile lor?

e Dezvoltarea capacitatii copiilor de a povesti faciliteaza scrierea povestilor?

I curricu

Literatura
e isi impéartasesc adultii din scoald inalta apreciere pentru poezie, fictiune si teatru?
e Copiii invata sa aprecieze diferitele stiluri de literatura si sa-si dezvolte un stil propriu?

e Copiii invata sa aprecieze o serie de stiluri literare si sa isi dezvolte stilul propriu?

Poezia

e Copiii sunt incurajati sa se exprime prin poezie intr-un stil care li se potriveste?

e Copiilor li se prezinta diferitele stiluri de poezie?

e Copiii sunt incurajati sa scrie, sa-si impartaseasca experienta, sa recite poeziile proprii, ca modalitate de
a reactiona la anumite sentimente si evenimente?

Teatru

e [ntegreaza curriculumul varietatea de aptitudini teatrale, asociate, de exemplu, cu teatrul de papusi sau jocul de
rol?

e Copiii invata sa inventeze, sa scrie si sa interpreteze creatiile proprii?
® Este drama folosita ca sa incurajeze copiii sa-si dezvolte o opinie puternica si sigura?
e Invata fiecare c3 magia teatrului - suspendarea neincrederii — poate fi realizat3 in cele mai simple conditii?

e Copiii invata despre potentialul dramatic prin adaugarea luminilor, a muzicii si a altor mijloace pentru realizarea
piesei de teatru?

Film si televiziune
® Copiii urmaresc filme in limba materna si in alte limbi?

® Copiii compara cartile cu filmele facute pe baza cartilor?
e Copiii folosesc filmele si programele TV drept referinta pentru povestile proprii?
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e Copiii invata sa produca filme proprii, sa scrie scenarii, sa faca filmari, sa le redacteze si sa le asigure
un fundal muzical?

Fotografie
e Copiii invata sa fotografieze?
e Copiii discuta ce le place si ce nu le place in arta fotografiei?

e Copiii folosesc fotografia pentru a ilustra povestile, de exemplu, relatarile despre localitatea lor,
sau pentru a crea povesti foto imaginare?

Afacerile in domeniul artistic
e Copiii studiaza cine fsi castiga existenta prin realizarea unor obiecte de arta si prin punerea in scend a
unor reprezentatii artistice?

e Copiii Tnvata cine castigd bani din punerea in scena si din vanzarea si cumpararea operelor de arta?
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Arta si etica

® Copiii se gandesc la modul in care unele forme de arta sunt inaccesibile pentru multi oameni, din
cauza costului ridicat?

® Copiii se gandesc la posibilitatea cenzurii, in sensul limitarii scenelor denigratoare si de
violenta?

@ Copii se gandesc la posibilitatea ca portretizarea unor relatii de exploatare sa presupuna relatii de
exploatare?

® Copiii se gandesc la valoarea diferentei dintre arta si lucru manual?

® Copiii se gandesc la masura n care personalitatea si actiunile unui autor sau ale unui artist,
afecteaza valoarea productiilor artistice ale acestora?

® Copiii inteleg relatia dintre valoarea si costul obiectului de arta?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor

e Copiii se gandesc la modul in care au evoluat cartile si literatura?

e Copiii se gandesc la modul in care s-a dezvoltat tiparul?

e Copiii se gandesc la caracterul variabil al muzicii care se bucura de popularitate?
e Copiii se gandesc la modul in care s-a schimbat muzica clasica?

e Copiii se gandesc la efectul pe care il au internetul si echipamentele electronice asupra
modului in care oamenii interactioneaza cu literatura si cu muzica si la modul in care
acest lucru se va schimba in viitor?

e Copiii cerceteaza modul in care au luat nastere o multime de forme de arta?
e Copiii se gandesc la felul in care formele de arta s-au dezvoltat diferit, in diferite locuri?
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C1.12 Copiii invata despre munca si o conecteaza cu evolutia
intereselor personale.

B1.9 Copiii sunt bine pregatiti pentru a se integra intr-un alt cadru (scoaléd noud, alt nivel
de invatamant).

Relationare la nivel local si global

® Copiii invata despre tipurile de munca/activitati pe care oamenii le practica in propriile localitati, in
tara lor sau in intreaga lume, in relatie cu: alimentele, vestimentatia, constructiile, transportul,
energia, finantele, drogurile legale si ilegale, sanatatea, educatia, ingrijirea copilului, mediul fizic si
natural, turismul, petrecerea timpului liber, arta, administratia publica?

® Copiii studiaza modul in care locul de munca intr-o parte a lumii depinde de cel din alte parti ale
lumii?

e Copiii studiaza modul in care locurile de munca pot fi mutate dintr-o tara in alta?

e Localnicii cu ocupatii si genuri diferite, contribuie la procesul de Tnvatare din scoala?

e Copiii tin evidenta diferitelor activitati in care au fost implicati pe parcursul unei saptamani sau al
unei luni?

Natura muncii si a activitatii

e Copiii Tnvata despre competentele necesare pentru diferite profesii si cum sunt acestea
formate?

e Copiii invata despre faptul ca oamenii isi schimba locul de munca de mai multe ori, pe parcursul
vietii?

e Copiii invata cum se poate schimba locul de munca sau profesia, daca acestea le displac?

e Copiii invata despre diferenta dintre angajarea in sectorul public si cel privat?

e Copiii invata despre faptul ca o munca importanta, precum ar fi cea casnica sau ingrijirea unei persoane,
este deseori neplatita?

e Copiii invata despre diversitatea activitatilor de voluntariat, intreprinse de oameni?
e Copiii invata despre faptul ca munca influenteaza identitatea multor oameni?

e Copiii studiaza consecintele pensionarii oamenilor care au lucrat din greu, avand grija de cineva, dar nu
au fost remunerati pentru aceasta activitate?

e Copiii inteleg Tnsemnatatea pensionarii pentru toti cei care s-au implicat in mai multe activitati in timpul
liber, in afara orelor de munca petrecute la serviciul de baza?

Semnificatia somajului
e Copiii fac distinctie intre somaj, inactivitate si situatia Tn care oamenii nu sunt platiti ca urmare a
incadrarii In munca?

e Copiii inteleg de ce unii oameni sunt someri si modul in care se schimba acest fapt odata cu
schimbarile potentialului economiei nationale?

Dezvoltarea intereselor si a activitatilor
e Copiii Tnvata cum locul de munca al unor oameni este conectat cu interesele proprii, in timp ce altii si
urmeaza interesele proprii in afara locului de munca pentru care sunt platiti?

e Copiii sunt ajutati sa dezvolte un sir de activitati extrascolare, conectate cu interesele proprii, pe care ar
putea sa le continue dupa absolvirea scolii?

Munca, salariul si aspectele financiare
e Copiii Tnvata despre bugetarea venitului si a cheltuielilor?

e Copiii Tnvata in ce mod si din ce cauza se fac retineri din salarii pentru impozite si pensii?
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e Copiii se gandesc la avantajele si dezavantajele asociate detinerii unui card bancar de debit sau de
credit?

e Copiii Tnvata cum operatiunile de vanzare-cumparare de bunuri si marfuri pot genera profit sau

pierderi?
e Copiii studiaza relatia dintre cantitatea de munca necesara pentru crearea unui produs si pretul acestuia?
e Copiii isi formeaza o idee despre productivitate?

e Copiii invata despre activitatea bancilor si cum acestea fac bani din activitati de investitii, mai mult sau
mai putin riscante?

e Copiii invata despre companiile publice, obligatiuni, actiuni, hartii de valoare, dividende?

e Copiii studiaza industria jocurilor, inclusiv loteria nationala si cine castiga sau pierde de pe urma
acestora?

Munca, etica si politicile
e Copiii studiaza varietatea oportunitatilor de locuri de munca, salarizare si profit?

e Copiii invata cum schimbul de servicii si munca platita, se pot realiza in afara economiei oficiale,
”la negru”?

e Copiii invata despre sistemul de salarizare pentru diferite locuri de munca?
e Copiii se gandesc la modul n care valoarea muncii este raportata la dimensiunea salariului?

e Copiii studiaza semnificatia unui salariu decent pentru trai si ce inseamna sa traiesti Tn saracie sau an
bunastare sau sa ai un standard ,,bun” de viata?

e Copiii se gandesc care este scopul si nivelul dorit al salariului minim?

e Copiii se gandesc la faptul ca exista o limita dincolo de care, un salariu inceteaza a mai fi legitim,
fiind considerat un furt.

e Copiii invata despre egalitate, inegalitate, intimidare si discriminare la locul de munca?

e Copiii se gandesc la diferenta de salarizare dintre barbati si femei, precum si in cazul grupurilor etnice si
daca aceasta diferenta trebuie redusa si prin ce metode?

e Copiii invata despre drepturile la locul de munca?
e Copiii invata despre exploatare si despre modul in care aceasta poate fi prevenita?
e Copiii invata cum ilegalitatile de la locul de munca pot fi combatute?

e Copiii studiaza de ce unii oameni cred ca castiga bani drept rasplata pentru munca lor, iar altii cred ca
au primit un salariu?

Relatia dintre trecut, prezent si viitor
e Copiii se gandesc la modul in care au evoluat profesiile in ultimii cincizeci de ani sau de-a lungul

unei perioade si mai mariin tara lor si in alte tari?

e Copiii Tnvata cum au evoluat inegalitatile cu privire la venituri?

e Copiii invata despre modul in care campaniile din trecut au intentionat sa imbunatateasca conditiile de
munca, inclusiv obtinerea de bonusuri pentru zilele de sarbatoare, concedii de boala platite,
indemnizatii pentru concediul de maternitate si paternitate, precum si salarizare egala pentru barbati
si femei, precum si ce s-a realizat datorita acestor campanii?

e Copiii studiaza profesiile acasa, in familie si se discuta cu membrii varstnici din familie despre
ocupatiile acestora din trecut?

e Copiii se gandesc la modul in care viata la locul de munca s-a schimbat in raport cu durata vietii,
varsta legala pentru a munci si varsta de pensionare?

e Copiii se gandesc la modul in care conceptul de “munca” va evolua in viitor?
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C1.13 Copiii invata despre etica, putere si guvernare.

A1.7 Scoala, ca organizatie, reprezinta un model de cetatenie democratica; A2.1 Scoala
dezvolta valori incluzive comune; A2.2 Scoala incurajeaza respectarea tuturor drepturilor
omului/copiilor; C1.12 Copiii nvata despre munca si o conecteaza cu evolutia intereselor
personale.

Relationare la nivel local si global

e Filosofii, politicienii, bancherii, oficialii sindicatelor, umanistii, liderii religiosi contribuie la
dezvoltarea curriculumului?

e Copiii invatd despre modul in care formele de guvernare din alte parti sunt similare sau diferite de
cele care exista si sunt aplicate in tara lor?

e Copiii studiaza asemanarile si diferentele dintre sistemul legislativ din tara lor si cel din alte
tari?

e Copiii studiaza semnificatia coruptiei si masura in care aceasta afecteaza guvernul si alte
institutii de stat din tara lor sau din alte tari?

e Copiii se gandesc care ar fi forma de guvernare din toate pe care le cunosc, ce ar descrie cel mai
bine scoala proprie, familia proprie, alte institutii?

Cine-are putere?

e Copiii se gandesc la cine are puterea de a pune in actiune lucrurile care afecteaza vietile din familie,
scoald, vecinatate, la nivel local, national si global?

e Copiii studiaza modalitatile prin care puterea si influenta pot fi distribuite intre agentiile
guvernamentale la nivel national si local, sistemele juridice, organizatiile militare, corporatii,
societati pe actiuni, sectorul de afaceri, institutiile financiare, media, sindicatele, clasele sociale,
comunitati, familii si cetateni?

e Copiii invata despre masura in care corporatiile exercita o putere mai mare asupra vietilor oamenilor
decat unele guverne?

e Copiii se gandesc la cat de relativa este puterea in diferite tari?

Tari si frontiere

o, Copii,i se gandesc la modul in care au aparut natiunile si cum au fost stabilite granitele?
e Copiii se gandesc la modul in care granitele devin subiect de disputa?

e Copiii invata cum au fost si sunt colonizate si ocupate tarile?

e Copiii Tnvata despre modul in care oamenii au fost (si continuad sa fie) tratati ca marfa, cumparati si
vanduti n sclavie?

e Copiii se gandesc ce este o miscare de secesiune si independenta?

e Copiii studiaza specificul aliantelor dintre guverne, in ce mod si din ce cauza alte tari devin aliati sau
inamici?

e Copiii studiaza semnificatia suveranitatii sau independentei de stat si cum aceasta este afectata de :
legislatia europeana, Parlamentul European, circuitul banilor, suma datoriilor, proprietatea asupra
ziarelor, securitatea alimentara, petroliera si energetica, proprietatea asupra terenurilor si a serviciilor
locale?

Democratia si alte forme de guvernare

e Copiii se gandesc la modul Tn care oamenii sunt guvernati in regim de monarhie, dictatura si democratie?
e Copiii studiaza care este activitatea unui Consiliul local/judetean si un guvern national?

e Copiii studiaza semnificatia democratiei?

® Se subintelege faptul ca democratia este in permanenta evolutie?
e Copiii invata despre varietatea sistemelor de vot?
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e Copiii invata care este rolul consilierilor locali, al membrilor Parlamentului, inclusiv ai Parlamentului European?

e Copiii invata de ce oamenii merg la vot la alegerile locale, nationale si cele europene?
e Copiii invata cum pot fi exercitate si impiedicate drepturile democratice?
e Copiii invata despre relatia dintre biserica, de exemplu Biserica ortodoxa, alte religii si stat?

e Copiii se gandesc la modul in care prioritizarea unei religii impune ideea ca alte religii sau credinte
nereligioase au o valoare mai scazuta?

e Copiii invata despre partidele politice si cine sunt membrii acestora?

e Copiii invata cine este proprietarul mass-mediei si cum interesele proprietarilor conduc la gestionarea
politicii in anumite directii?

e Copiii studiaza aportul initiativelor private sau publice (de stat) la varietatea de servicii, precum:

fabricarea vestimentatiei, transportul, livrarile, sectorul bancar, furnizarea apei, serviciile telefonice,
furnizarea de gaz si energie electrica?

e Copiii invata despre contributia dezvoltarii sau reducerii sectorului public, la dezvoltarea coeziunii
nationale si actiuni colective?

e Copiii studiaza despre relatia intre bunastare, sardcie si participare in societate?

Sistemele juridice
e Copiii invata cum le este afectata viata de legislatia nationala?

e Copiii invata despre functionarea judecatoriilor?
e Copiii invata in ce masura nerespectarea legilor este pedepsita?

e Copiii invata despre diferitele forme de pedeapsa, reglementate prin sistemele juridice, care
sunt scopurile si rezultatul acestora?

e Copiii invata cat de just este aplicata legea?
e Copiii invata cum sunt afectati de legislatia internationala?

e Copiii invata despre puterea Curtilor Internationale de Justitie, si pe cine aduc sau nu aduc acestea, in
fata justitiei?

Finante publice si private

e Copiii invata cum guvernele obtin venituri?

® Copiii se gandesc la modul in care guvernul decide ce cantitate de bani sa fie emisa?

e Copiii invata despre distributia veniturilor si bunastarii la nivel national si international?

e Copiii Tnvata pentru ce/cine guvernul cheltuieste banii si cum se decide asupra acestui fapt?
e Copiii studiaza de unde guvernul imprumuta bani si cand tara se indatoreaza?

e Copiii invata despre Fondul Monetar International si cum este finantat acesta?

e Copiii se gandesc Tn ce masura finantele guvernului sunt afectate de situatiile financiare
internationale?

e Copiii se gandesc la modul in care decurg tranzactiile cu alte tari (Balanta de plati) si care sunt
implicatiile cand se importa mai mult decat se exporta sau se castiga din alte tari?

e Copiii inteleg cum se determina dobanda la creditele bancare?

e Copiii studiaza modul in care oamenii si tarile obtin un rating de credit?

e Copiii invata despre cauzele si consecintele inflatiei, ce nivel are si cum este determinata si controlata?

e Copiii studiaza diferitele modalitati de determinare a inflatiei si deflatiei si cum se decide asupra unui
nivel ideal de inflatie?

e Copiii Tnvata cum sunt raportate valutele la alte monede nationale?
e Copiii studiaza care sunt imprumuturile si granturile pe care guvernul tarii lor le ofera altor tari?
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Etica personala si politica

e Copiii se gandesc daca aceleasi sau diferite valori trebuie sa guverneze viata personala, profesionala
sau n politica?

e Copiii se gandesc care tari au si daca nu au o politica externa a eticii?

e Copiii studiaza valorile care sa fundamenteze actiunile proprii si ale celorlalti?

o isi dezvolts copiii capacitatea de a raporta valoarea la actiune?

e isi dezvoltd copiii capacitatea de a face rationamente in situatiile cand valorile conduc la un impuls
conflictual Tn raport cu actiunea?

e Copiii Tnvata cum sa argumenteze in baza unor valori morale?
e Copiii studiaza diferitele valori care explica actiunile diferitor oameni?

e Copiii se gandesc la semnificatia si specificul pedepsei si ce fel de metode de pedepsire ar fi
adecvate, in opinia lor, pentru a fi aplicate la scoald, in familie si Tn inchisori?

e Copiii studiaza modul in care dorintele lor, preferintele lor si etica, sunt influentate de guvern, religie,
familie, prieteni, media si publicitate?

Refatiadintretrecut, prezentsiviitor

e Copiii Tnvata cum a evoluat istoria democratiilor in tara lor si pe plan international?
e Copiii invata despre lupta oamenilor pentru obtinerea drepturilor democratice?

e Copiii Tnvata despre ce s-a putut obtine datorita actiunilor colective?

e Copiii invata despre rolul partidelor politice, sindicatelor si actiunilor colective in tarile cu
democratia in dezvoltare?

e Copiii studiaza specificul formei de guvernamant din tara lor si daca aceasta reprezintd o etapa
din traseul spre o democratie mult mai matura?

e Copiii studiaza modul in care tara lor, comunitatea, scoala si familiile pot deveni mai democratice?
e Copiii se gandesc la modul in care puterea ar putea fi distribuita n tara lor pe viitor?
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C2.1 Activitatile de invatare sunt planificate avand in vedere
nevoile tuturor copiilor.

C2.2 Activitatile de invatare incurajeaza participarea tuturor copiilor.

a) Activitatile sunt planificate astfel incat ele sa sustina procesul de invatare si nu parcurgerea
curriculumului?

b) Reflectd materialele curriculumului statutul, experienta si interesele tuturor copiilor?
c) Reflecta activitatile de invatare varietatea intereselor copiilor?

d) Sunt prevazute activitati care sa includa: prezentari orale si discutii, audiere, lectura, scris, desen,
solutionare de probleme, teatru, utilizarea bibliotecii, materiale audio/video, exercitii practice?

e) Ofera activitatile de Tnvatare oportunitati pentru lucru in pereche sau in grup, precum si lucru
individual sau cu toata clasa?

f) Activitatile propun elevilor experiente in afara salii de clasa, pe terenurile si imprejurimile scolii i
vizite Tn locuri mai indepartate?

g) Sunt activitatile menite sa asigure reusita invatarii de catre toti copiii?

h) Dezvolta activitatile capacitatile copiilor de a gandi, a vorbi, a scrie si a invata?

i) Incurajeaza activitatile de invatare, perspectiva unui proces continuu, ci nu un exercitiu care se
finalizeaza odata cu rezolvarea sarcinilor?

j) Sunt planurile de studii flexibile astfel incat, copiii sa poata opta pentru un curs de limba straina sau
de literatura?

k) Sunt disponibili traducatorii pentru copiii cu deficiente de vorbire si de auz sau cu alte dizabilitati,
pentru care limba vorbita in scoala este limba straina?

) Se identifica si se reduc la minimum, prin actiunile de planificare, toate obstacolele din calea
procesului de invatare si participarii unor anumiti copii?

m) Memobrii personalului propun activitati care abordeaza o varietate de moduri prin intermediul carora

copiii Tsi constientizeaza genul?

n) Valorifica personalul scolii oportunitatile oferite de subiectele aflate in atentia mass-media care ar
putea motiva anumite grupuri de copii (exemplu: practicarea fotbalului de catre fete sau baieti),
oferind, in acelasi timp, alternative pentru cei care nu sunt interesati de un anumit subiect?

0) Este posibil pentru copii sa participe la lectii, precum stiinte si educatia fizica, in vestimentatia care
este permisa de religia lor?

p) Este curriculumul adaptat la copiii care nu frecventeaza, de exemplu, orele de arta, muzica, din
considerente religioase?

q) Sunt lectiile adaptate, daca este necesar, pentru copiii cu dizabilitati fizice sau senzoriale, astfel
incat acestia sa aiba oportunitatea sa-si dezvolte competentele si cunostintele in domeniul
educatiei fizice, al cunoasterii sunetului si a luminii sau al activitatilor practice?

r) Membrii personalului inteleg necesitatea suplimentarii timpului de lucru pentru copiii cu dizabilitati
care utilizeaza echipamente in cadrul activitatilor practice?

s) Se acorda atentie deosebita implicarii in procesul de invatare a copiilor considerati neastamparati,
neatenti si lipsiti de interes?
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C2.2 Activitatile de invatare incurajeaza participarea
tuturor copiilor.

C2.1 Activitatile de Tnvatare sunt planificate avand in vedere nevoile tuturor copiilor.

a) Activitatile de invatare faciliteaza experiente comune care pot fi dezvoltate de copii intr-o varietate
de moduri?

b) Evita profesorii mentionarea obiectivelor la inceputul lectiei, ca modalitate de impunere a
asteptarilor cu privire la invatare?

c) Lectiile se desfasoara in mod regulat cu ajutorul intrebarilor ghidate, de tip deschis?

d) Profesorii limiteaza intrebarile la care se asteapta un singur raspuns corect?

e) Lectiile se bazeaza pe experienta, cunostintele si deprinderile pe care le-au dobandit copiii in afara
scolii?

f) Sunt implicati emotional copiii in timpul lectiilor?

g) Se reuseste implicarea si motivatia intrinseca in activitatile de invatare cu elevii?

h) Isi demonstreaza profesorii dragostea proprie pentru invatare?

i) Este limbajul scris si vorbit, folosit in timpul lectiilor, accesibil tuturor copiilor?

)

j) Este utilizat vocabularul tehnic doar acolo unde este necesar, fiind explicat si aplicatin timpul
lectiilor?

k) Sunt incurajati copiii sa spuna atunci cand ei nu inteleg ceva?

l) Pot copiii sa-si inregistreze activitatea in diferite moduri, utilizand desenul, fotografierea,
inregistrarea video si audio sau textul scris?

m) Se incurajeaza dialogul in timpul lectiilor intre personalul scolii Si copii sau intre copii?

n) Copiii invata cum sa-si adreseze intrebari, astfel incat sa se sustina reciproc in procesul de
invatare?

0) Lectiile incurajeaza copiii sa discute despre procesele de gandire si invatare?

p) Continua copiii sa lucreze individual, dupa ce au finalizat sarcina indicata de profesor?

q) Isi perfectioneaza adultii si copiii competentele digitale pentru a fi ajutati in procesul de invétare la
scoala si acasa?

r) Au elevii caiete cu notite corecte care sa ii ajute sa invete suplimentar?

s) Se ofera oportunitati copiilor pentru care limba vorbita in scoala este limba straina, sa vorbeasca,
sa scrie si sa se exprime in limba materna in timpul lectiilor si sa utilizeze capacitatile personale de
traducere?

t) Personalul scolii face adaptari necesare pentru participarea copiilor cu dizabilitati?
u) Memobirii personalului recunosc efortul fizic, depus de catre unii copii cu dizabilitati sau care sufera
de boli cronice, si oboseala rezultata in urma efortului depus pentru indeplinirea sarcinilor?

v) Membrii personalului recunosc efortul mental depus pentru cititul pe buze si utilizarea mijloacelor
vizuale?

w) Sunt exploatate mijloace tehnice, precum programele de recunoastere a vorbirii, pentru a sustine
copiii cu dificultati severe de scriere?
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C2.3 Copiii sunt incurajati sa aiba incredere sa gandeasca critic.
C2.4 Copiii sunt implicati activ in propriul proces de invatare.

a) Personalul scolii isi ofera suport reciproc pentru a avea incredere sa gandeasca critic?

b) Exista o intelegere a faptului ca dialogul functioneaza cel mai bine cand oamenii lasa deoparte
diferentele in ceea ce priveste puterea si statutul perceput?

c) Membrii personalului demonstreaza ca respecta si apreciaza opiniile alternative?

d) Copiii si adultii sunt incurajati sa-si exprime punctul de vedere in mod asertiv, insa nu agresiv?

e) Sunt incurajate dezbaterile, astfel incat oamenii sa poata sa auda si sa exerseze exprimarea unor
puncte de vedere diferite de cele proprii?

f) Copiii sunt incurajati sa isi formeze si sa isi exprime opinii Si sentimente cu privire la evenimentele
importante de la nivel local, national si international, de exemplu atunci cand tara lor este implicata
intr-un razboi sau cand s-a produs o catastrofa in tara lor sau intr-o alta tara?

g) Copiii sunt incurajati sa adreseze intrebari dificile?

h) Persoanele aflate pe pozitii opuse in cadrul unei dispute, recunosc importanta altor perspective
pentru clarificarea opiniilor si pentru gasirea unor solutii comune pentru anumite probleme?

i) Copiii invata sa depisteze contradictiile din propriile argumente sau ale altor persoane?

j) Copiii si adultii invata sa aprecieze forta argumentelor, inclusiv a celor personale?

k) Copiii invata cum Tsi pot da seama cand o afirmatie sau un argument necesita dovezi justificative?

I) Copiii invatd cum se utilizeaza exemplele pentru a sustine un argument?

m) Copiii invata despre modul in care exemplele selectate cu atentie pot demonstra dezavantajele
generalizarilor?

n) Copiii invata sa puna intrebarea ,in ce masura.....?" sau ,in ce situatie....?” atunci cand oamenii
afirma ca un anumit lucru este adevarat in ceea ce priveste lumea (de exemplu in ceea ce priveste
diferentele dintre genuri)?

o) Copiii Tnvata cum sa evalueze publicul caruia 7i este destinata o lucrare scrisa?

p) Copiii invatd cum oamenii pur si simplu considera unele argumente corecte, chiar daca acestea nu
sunt, deoarece acestea par sa fie promovate/sustinute de o autoritate?

q) Copiii si adultii identifica valorile si convingerile care stau la baza diferentelor de opinie?

r) Copiii si adultii beneficiaza de sprijin pentru a-si imbunatati fluenta argumentarii?

s) Copiii invata despre presiunile exercitate asupra lor pentru a gandi si actiona in anumite moduri?
t) Copiii cerceteaza care sunt motivele care stau la baza opiniilor exprimate?

u) Sunt sustinuti toti cei care participa la dialog sa isi conserve stima de sine?

v) Oamenii evita sa manifeste o atitudine triumfatoare atunci cand simt ca au castigat o disputa?

w) Mentorii, atat copiii, cat si adultii, vin Tn sprijinul altor persoane, pentru ca acestea sa isi exprime
parerile?

x) Se acorda atentie deosebita sprijinului acordat celor timizi, pentru ca acestia sa isi faca vocea
auzita si sa Tsi aduca propria contributie?

y)

z)

aa)
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C2.4 Copiii sunt implicati activ in propriul proces de invatare.

A1.11 Personalul scolii cunoaste conditiile de viata ale copiilor si adapteaza activitatile
educationale in functie de acestea; C2.3 Copiii sunt incurajati sa aiba incredere sa
gandeasca critic.

a) Este evident ca si adultii din scoald sunt co-interesati sa studieze activ, avand multe domenii de
interes?

b) Sunt incurajati copiii sa creada ca isi pot mari capacitatea de a studia independent?

c) Se recunoaste faptul ca, daca unii copii isi maresc capacitatea de a studia si colabora independent,
atunci profesorii devin mai liberi pentru a-i putea ajuta pe alti copii sa devina si acestia
independenti?

d) Sunt incurajati copiii sa identifice tot ce isi doresc sa studieze si sa-si asume responsabilitatea
pentru invatarea independenta?

e) Copiii sunt incurajati sa-si dezvolte interesul pentru invatare, in afara scolii?

f) Sunt numeroase ocaziile cand copiii pot alege singuri ce isi doresc sa studieze?

g) Sunt ajutati copiii sa scrie propriile titluri si subtitluri pentru a structura o lucrare?

h) Sunt incurajati copiii sa puna intrebari dificile la care nicio persoana nu are un raspuns imediat?

i) Sunt temele curriculare discutate cu copiii, astfel incat ei sa poata alege ce teme si subiecte sa fie
studiate mai rapid si care sa fie studiate mai in detaliu?

j) Se ofera sprijin copiilor pentru a fi ajutati sa avanseze cu invatarea materialului in baza
cunostintelor si a capacitatilor pe care le detin deja?

k) Sunt invatati copiii cum sa intreprinda o cercetare si sa stabileasca tema unei lucrari?

I) Le este permis copiilor sa utilizeze biblioteca si resursele digitale, in mod independent?

m) Sunt invatati copiii cum sa ia notite la lectii, din manuale si de pe internet?

n) Sunt ajutati copiii sa investigheze o tema prin intocmirea unei liste de intrebari exacte, la care se
incearca gasirea raspunsurilor?

o) Copiii invata sa se ajute reciproc atunci cand investigheaza, ascultand cu atentie ceea ce alta
persoana incearca sa faca si ulterior adresand intrebari pentru a intelege cum gandeste persoana
in cauza?

p) Copiii invata sa elaboreze rezumate succinte ale propriilor lucrari, pentru a putea oferi o imagine de
ansamblu asupra structurii acesteia?

q) Sunt evitate activitatile de copiere mecanica?

r) Sunt invatati copiii cum sa prezinte o lucrare proprie, in forma orald, scrisa si in alte forme,
individual si in grup?

s) Sunt ajutati copiii sa planifice si sa parcurga recapitularile necesare pentru testari si examene?

t) Sunt consultati copiii cu privire la suportul acordat in procesul de invatare de care au nevoie?

u) Ofera copiii comentarii constructive despre cum pot fi imbunatatite activitatile de invatare?

v) Este luat in considerare feedback-ul acordat de copii in ceea ce priveste organizarea activitatilor de
invatare?

w) Sunt Implicati copiii in identificarea unor solutii de depasire a problemelor proprii sau ale altora in
procesul de invatare?
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C2.5 Copiii invata unul de la celalalt.
A1.3 Copiii se ajuta reciproc.

a) Copiii se gandesc ca este normal sa se ajute reciproc?
b) Este fiecare copil incurajat sa-i asculte cu atentie pe altii, fara sa-I intrerupa pe cel ce vorbeste?

¢) Sunt invatati copiii cum sa ceara reciproc clarificari pentru a intelege mai bine ce se discuta si
pentru a ajuta interlocutorul sa-si dezvolte ideile?

d) Evita copiii sa rada de cineva sau fata de contributia cu opinii a cuiva, cu exceptia cazului in care
fac o gluma?

e) Isi arata copiii dezacordul fata de ideile altcuiva, fara a recurge la intimidare?
f) Copiii recunosc cand schimba tema de discutie, in loc sa o dezvolte pe cea anterioara?
g) Includ lectiile in mod regulat oportunitati pentru lucrul in grup?

h) Copiii Tnvata cum sa modereze discutiile, astfel incat fiecare sa aiba ocazia sa participe si sa
contribuie cu opinii?

i) Copiii utilizeaza aceleasi semne pentru a contribui in timpul sesiunilor de lucru in grup la fel ca si la
discutiile din timpul lectiilor?

j) Activitatile de invatare n grup tin cont de existenta unor diferente in cunostintele si experientele
copiilor, cum ar fi cele cauzate de tara de unde provin, geografia locala si originea familiei?

k) Activitatile de Tnvatare in grup permit copiilor s& imparta sarcinile si ulterior sa imbine ce au
invatat?

I) Se realizeaza o prezentare finala, pe baza contributiilor fiecarui copil?

m) Sunt planificate activitatile, astfel incat copiii cu varste si reusite diferite s& se ajute reciproc in
procesul de invatare?

n) Copiii Tnvata cum sa prezinte si sa-i invete pe altii despre ceea ce ei cunosc sau au realizat deja?

0) Se subintelege ca procesul predarii presupune valorificarea competentelor superioare pentru a
sprijini procesul de invatare al copiilor si al profesorilor, deopotriva?

p) Se subintelege ca fiecare poate contribui la procesul de predare si invatare, indiferent de reusita
sau deficienta/dizabilitatea sa?

q) Copiii reflecteaza asupra ideilor si solutiilor oferite la problema discutata, fara a judeca contributiile
facute de altii?

r) Copiii apreciaza invatarea prin intermediul activitatilor de grup?

s) Copiii impart responsabilitatea cu profesorul, pentru a ajuta alti copii sa depaseasca barierele
intalnite n Tnvatare?

t) Copiii mentioneaza contributiile altora aduse propriilor lucrari?

u) Copiii ofera comentarii critice si constructive asupra reusitei proprii Si a altora?

v) Copiii isi demonstreaza capacitatile de a vorbi o limba straina, jonglerie, sah, origami, crichet, in
timpul pauzelor si pranzului, precum si in grupurile de after school?

w) Este varietatea limbilor vorbite de copii valorificatéd pentru a dezvolta cunostintele lingvistice ale
tuturor?

x) Copiii Tmpartasesc propriile experiente legate de depéasirea problemelor in invatare si relationare cu
ceilalti?

y) Proiectele care vizeaza designul si rezolvarea problemelor pentru copii, implica solutii imaginative
pentru depasirea barierelor pe care ei sau altii le experimenteaza, cum ar fi accesul la cladiri sau la

curricula?
z)

aa)

ab)
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C2.6 Lectiile ii ajuta pe copii sa inteleaga asemanarile si
diferentele dintre oameni.

A1.8 Scoala sprijina intelegerea legaturilor profunde dintre dintre oameni la nivel global.

a) Activitatile de invatare faciliteaza perceperea diferentelor de statut social, cultura, etnie, gen,
dizabilitati, orientare sexuala, convingeri, religie si politica?

b) Sunt create oportunitati pentru copii de a conlucra cu altii, care sunt diferiti prin statut social, etnie,
dizabilitati si gen?

c) Materialele utilizate la lectii sunt reprezentative pentru diversitatea umana?

d) Copiii adreseaza intrebari cu privire la stereotipurile intalnite in materialele curriculare sau in
discutiile curente?

e) Copiii recunosc asemanarile cu sine ale celor care se considera foarte diferiti?
f) Copiii recunosc diferentele dintre ei si cei care se considera asemanatori?
g) Copiii recunosc diferentele dintre oameni pe care ei ii considera foarte asemanatori?

h) Copiii sunt incurajati sa faca paralele intre trecutul si prezentul propriei tari cu actiunile similare din
alte tari considerate necivilizate, discriminatorii i anti-democratice?

i) Sunt raportate activitatile in mod regulat la evenimentele si vietile oamenilor din alte tari?
j) Copiii invata despre originea diferentelor in ceea ce priveste raspandirea geografica a religiilor si a
sisteme politice?

k) Scoala faciliteaza intelegerea diferentelor cu privire la nivelul de saracie, sanatate, durata vietii,
bunastarea si securitatea oamenilor din diferite parti ale tarii si diferite parti ale lumii?

I) Copiii studiaza din punct de vedere istoric mostenirea atitudinilor negative si discriminarea repetata
a oamenilor, de exemplu a popoarelor indigene care au fost inrobite sau colonizate?

m) Copiii invata cat de usor oamenii neaga si resping caracteristici si atitudini proprii, cum sunt
situatiile cand batranii uita cum a fost atunci cand erau si ei odata tineri?

n) Se identifica copiii cu batranii, intelegand ca si ei vor imbatrani, la randul lor?

o) Se identifica copiii, care nu au nicio dizabilitate, cu aceia care au o dizabilitate, prin recunoasterea
faptului ca este posibil ca si ei sa dobandeasca o dizabilitate?

p) Copiii investigheaza modul in care nedreptatile din trecut pot contribui la inegalitatile din prezent?

q) Este recunoscuta identificarea profunda cu un anumit loc pentru acei ale caror familii au trait pe un
teritoriu timp de mai multe generatii?

r) Tnteleg adultii si copiii cum convingerea ca exista o singura cultura nationala discrimineaza oamenii
si limiteaza intelegerea intre acestia?

s) Lectiile provoaca generalizarile despre gen prin afirmatii precum ,baietii sunt mai puternici sau
alearga mai repede decat fetele”?

t) Copiilor le sunt oferite oportunitati de a comunica cu copiii din tari cu economie slaba sau puternica,
din diferite parti ale lumii?
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C2.7 Evaluarile stimuleaza achizitiile si rezultatele fiecarui copil.

C2.4 Copiii sunt implicati activ in propriul proces de invatare;
C2.12 Temele pentru acasa contribuie la procesul de invatare al fiecarui copil.

a) Evaluarea copiilor genereaza, in randul pofesorilor, intotdeauna un moment de reflectie asupra
predarii?

b) Adultii se bazeaza pe experienta proprie de a fi evaluati pentru a imbunatati modul de evaluare a
copiilor?

c) Copiii sunt ajutati sa reflecteze asupra contributiilor proprii la lectii, in forma orala, scrisa si in alte
forme, astfel incat ei sa inteleaga cum sa-si imbunatateasca propriul proces de invatare?

d) Copiii sunt implicati in sustinerea si formularea de comentarii asupra reusitei de invatare a altor
copii?
e) Evaluarea copiilor implica identificarea barierelor in procesul de invatare?

f) Evaluarea identifica modul in care relatiile dintre adulti si copii pot impiedica sau sustine procesul de
invatare?

g) Personalul scolii evalueaza gradul in care relatia copilului cu adultii sau cu alti copii poate impiedica
sau sustine procesul de invatare?

h) Comentariile asupra lucrarilor copiilor sunt respectuoase si pline de incurajari?

i) Evaluarea copiilor implica incercarea de a intelege procesul de invatare din punctul de vedere al
copiilor?

j) Profesorii si personalul de sprijin Tncearca sa inteleaga procesul de invatare al copiilor prin
observare atenta si descriere?

k) Adultii se ajuta reciproc pentru a intelege implicatiile observatiilor proprii asupra procesului de
invatare al copiilor?

I) Evaluarea copiilor conduce la introducerea modificarilor in activitatile de invatare?
m) Evaluarea este directionata pentru a ajuta copiii sa reflecteze asupra invatarii?
n) Evaluarea este utilizata pentru a creste capacitatea copiilor de a se autoevalua?

0) Membrii personalului scolii evita evaluarile care ar include judecarea abilitatilor sau a potentialului
copiilor, ceea ce ar conduce la reducerea asteptarilor sau ar limita oportunitatile pentru copii?

p) Sunt facute adaptari ale evaluarilor nationale precum: acordarea de timp suplimentar, facilitarea
unor mijloace de comunicare sau disponibilitatea interpretilor, astfel incat aceste evaluari sa devina
echitabile pentru copiii cu dizabilitati?

q) Parintii/reprezentantii legali sunt invitati s& comenteze asupra procesului de invatare al propriilor
copii?

r) Exista o varietate de modalitati de evaluare a procesului de invatare, care sa tina cont de diferentele
de caracter, interese si totalitatea capacitatilor pe care le au copiii?

s) Se evalueaza in mod regulat, de catre adulti si copii, lucrarile realizate in colaborare cu altii?
t) Copiii inteleg de ce se organizeaza evaluari la nivel de clasa si de tara?

u) Copiii sunt informati Tn mod onest despre scopul evaluarilor nationale pentru a determina
performanta scolii?

v) Copiii sunt informati despre consecintele de a fi acceptati pentru o anumita treapta de examinare si
cum acest fapt este perceput de oameni, inclusiv de catre angajator?

w) Sunt monitorizate reusitele diferitor grupuri de copii (baieti/fete/minoritati etnice/copii cu dizabilitati)
cu scopul descoperirii, investigarii si eliminarii barierelor din procesul de invatare al copiilor?

x) Inregistrarea reusitelor se face in colaborare cu elevii, astfel incat acestea sé reflecte o gama larga
de competente, cunostinte si experiente?

t)
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C2.8 Disciplina se bazeaza pe respect reciproc.

A1.4 Membrii personalului scolii si copiii se respecta reciproc;
B2.7 Presiunile pentru sanctionarea disciplinara a elevilor prin eliminarea de la
cursuri sunt reduse.

a) Modul in care copiii i adultii se comporta unii cu altii este o reflectie a culturii respectului din
scoala?

b
c
d
e

Autodisciplina este incurajata prin felul in care este abordata disciplina?
Profesorii sunt ajutati de copii la crearea unei atmosfere ce sustine procesul de invatare?
Personalul auxiliar se ajuta reciproc pentru a fi fermi, fara sa fie furiosi?

Profesorii impartasesc responsabilitatea pentru depasirea dificultatilor cu disciplina, cu care se
confrunta un alt coleg la clasa?

~— ~— ~— ~—

f) Personalul scolii imbina cunostintele si competentele fiecarui membru pentru a depasi problema
absenteismului si a dezinteresului fata de scoalé a unor copii?

g) Disciplina este privita drept un rezultat al relatiei bune cu copiii?

h) Evita adullii si copiii sa se afle pe pozitii opuse in situatia unui conflict?

i) Membrii personalului scolii evita sa exprime opinii conform carora copiii trebuie sa respecte orbeste
indicatiile autoritatii?

j) Comportamentul la lectii asteptat din partea copiilor este in concordanta cu un cadrul de valori
stabilit in comun de personalului scolii, parintii/reprezentantii legali, copii si tinerii?

k) Copiii inteleg ca procesul de invatare in sala de clasa sau in afara acesteia, impune un
comportament similar?

[) Copiii si membrii personalului se simt in largul lor sa recunoasca daca nu detin anumite cunostinte
sau ca au facut o greseala?

m)Copiii vin cu idei de imbunatatire, in situatiile Tn care nu sunt atenti la lectii?

n) Copiii si adultii fac diferenta intre cateva soapte si interventiile perturbatoare?
0
p
q

Copiii vorbesc mai incet cand sunt rugati, astfel incat sa permita tuturor sa invete?
Copiii recunosc ca fiecare copil ar trebui sa aiba ocazia de a fi in centrul atentiei?

~ ~—r —r N

Copiii ofera ajutor pentru a-i linisti pe ceilalti, in loc sa agite spiritele atunci cand lectiile sunt deja
deranjate?

r) In situatia in care sunt desemnati mai multi adulti s& lucreze la clasa, responsabilitatea pentru bunul
mers al lectiei este impartita intre acestia?

s) Exista proceduri clare, pe intelesul copiilor si al profesorilor, de a actiona in situatiile extreme de
comportament dificil ?

t) Copiii se simt tratati echitabil, indiferent de genul lor, clasa sau etnie?

u) Este recunoscut faptul ca nu este corect pentru un anumit gen sa solicite mai multa atentie sau
timp din partea profesorului pe parcursul lectiilor sau al discutiilor de grup, in comparatie cu celalalt
tip de gen?
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C2.9 Profesorii colaboreaza intre ei atunci cand planifica,
predau sau evalueaza.

A1.2 Membrii personalului scolii colaboreaza intre ei;
C2.10 Personalul scolii dezvolta resurse comune pentru a sprijini invatarea.

a) Grupurile de profesori si personalul de sprijin planifica impreuna lectiile si temele pentru acasa?

b) Activitatile de predare sunt planificate astfel incat sa fie implicati toti adultii prezenti in clasa la lectii?
c) Cunostintele personalului de sprijin ajuta in procesul de planificare al experientelor copiilor,

mulate in timpul diferitor lectii?

d) Profesorii planifica activitatile, valorificAnd cunostintele si abilitatile celorlalti?

e) Profesorii utilizeaza predarea in colaborare drept oportunitate de a invata reciproc?

f) Profesorii se ajuta reciproc in vederea utilizarii tehnologiilor, precum computerele si tablele
interactive?

g) Profesorii reflecteaza asupra practicilor didactice utilizate in alte scoli pentru de a-si revizui si adapta
propriile practici?

h) Profesorii aplica idei de la alti colegi, inclusiv din alte institutii de invatamant?

i) Profesorii si personalul de sprijin Tsi revizuiesc practicile proprii, in raport cu un cadrul de valori
dezvoltat in comun?

j) Sunt utilizate interasistentele la clasa, urmate de discutii in grup, pentru a imbunatati predarea si
invatarea?

k) Profesorii si filmeaza lectiile unuia altuia si le revizuiesc mai apoi impreuna?

1) Accepta profesorii comentariile venite din partea colegilor privind, de exemplu, accesibilitatea
limbajului pe care il folosesc sau calitatea participarii copiilor la activitati?

m) Profesorii isi revizuiesc metodele de predare ca raspuns la opiniile colegiilor?

n) Profesorii se asista reciproc ca sa inteleaga cum este privit procesul de invatare din perspectiva
copiilor?

o) Profesorii obtin permisiunea de a ilustra experienta unor grupuri de copii sau anumiti tineri, care au
fost pregatiti de alti profesori, ca sa inteleaga si sa-si extinda experienta de invatare?

p) Toti profesorii prezenti in clasa sunt responsabili in egala masura sa asigure participarea tuturor
copiilor la activitatile propuse?

q) Toti profesorii se includ in procesul de solutionare a problemelor in comun cu colegii, in incinta sau
in afara scolii, in situatiile cand progresul unui copil sau a unui grup de copii reprezinta un motiv de
ingrijorare?

r) Membrii personalului sunt increzatori sa-si influenteze reciproc maniera de a gandi in legatura cu
aparitia problemelor?

s) Personalul scolii se incurajeaza reciproc in incercarea de a aplica noi metode de predare si
activitati?

t) Profesorii iau in considerare emotiile pe care le resimt in legatura cu capacitatea de invatare a unui

copil, constientizand ca acestea pot impiedica sau facilita inlaturarea barierelor intdmpinate de acel
copil?
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C2.10 Personalul scolii dezvolta resurse comune pentru a
sprijini invatarea.

C2.14 Resursele din localitate sunt cunoscute si utilizate.

a) Exista o zona in cancelarie, unde personalul poate furniza/plasa informatii despre cartile si website-
urile (resursele digitale) preferate?

b) Exista vreun website al scolii, care contine informatiile despre interesele copiilor, ale personalului
scolii si ale parintilor?

c) Ofera acest website al scolii conectarea cu alte scoli pe plan local/national sau din alte tari?

d) Profesorii si elevii fac schimb de informatii cu scopul de a realiza un ziar despre evenimentele si
problemele importante pentru ei, pentru ca ulterior acestea sa fie integrate in programul
activitatilor?

e) Salile de clasa sunt amenajate ca un mediu propice pentru invatare, astfel incat sa reflecte
cunostintele si interesele copiilor, ca mai apoi acestea sa fie utilizate de alte clase si sa stimuleze
procesul de invatare?

f) Profesorii utilizeaza plantele din clasa, insectele incubate, crescatoriile de viermi etc.?

g) Sunt disponibile si utilizate echipamente si mijloace vizuale pentru a stimula imaginatia copiilor si a
tinerilor?

h) Personalul scolii colaboreaza la crearea unei gradini a scolii, a unei livezi sau a unui teren
amenajat?

i) Adultii si copiii impart o incapere dedicata povestilor, precum o camera sau o constructie auxiliara?

j) Adultii si copiii colaboreaza in sensul colectarii de artefacte pentru muzeul scolii, impreuna cu
povestile din spatele acestora?

k) Personalul scolii a organizat o biblioteca deschisa care faciliteaza invatarea tuturor?

) Biblioteca este organizata astfel incat sa ofere conditii pentru lucrul individual al copiilor?

m) Exista o colectie de DVD-uri/CD-uri si alte mijloace de stocare digitala, usor accesibila pentru toti?

n) Personalul bibliotecii este implicat in procesul planificarii activitatilor de invatare si predare?

(0]

p
q

Exista un sistem disponibil pentru inregistrarea, organizarea si vizionarea programelor TV?
Copiii au acces la carti digitale si dispozitive de citit, carti electronice?

~— N ~— ~—

Exista disponibile carti beletristice si stiintifice, care satisfac diversitatea de preferinte a celor ce
studiaza?

r) Cartile sunt disponibile in majoritatea limbilor vorbite si studiate de catre copiii din scoala?

s) Materialele curriculumului sunt disponibile in forma adaptata pentru copiii cu dizabilitati, de
exemplu, in format mare, versiune audio sau sistem Braille?

t) Clasele primare au acces la teatrul de papusi si la un set de jucarii si jocuri?
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C.2.11 Personalul suport sustine invatarea si participarea
tuturor copiilor.

A1.2 Membrii personalului scolii colaboreaza intre ei;
B1.4 Experienta personalului este cunoscuta si valorificata.

a) Personalul suport este desemnat sa sprijine activitatea in salile de clasa sau capitole din
curriculum si nu pentru un grup anumit de copii?

Personalul suport sunt preocupati de sporirea participarii tuturor copiilor?
Personalul suport demonstreaza ca si ei sunt motivati sa studieze, avando serie de interese?

b
c
d
e

Personalul de sprijin are rolul de a-i determina pe copii sa devina independenti?

Personalul de sprijin incurajeaza ajutorul oferit de colegi pentru copiii care intdmpina greutati in

procesul de invatare?

f) Personalul de sprijin contribuie cu viziunea lor asupra perceperii barierelor in procesul de
invatare si participare a copiilor si tinerilor din scoala?

g) Personalul de sprijin contribuie cu cunostintele proprii despre localitatea si comunitatea din care
face parte scoala?

h) Personalul de sprijin sunt implicati in procesul de planificare si recapitulare a activitatilor de
invatare?

i) Personalul de sprijin evita sa se implice in relatiile pe care le dezvolta copiii intre ei sau cu alli
memobri ai personalului scolii?

j) Spatiul din sélile de clasa este organizat astfel incat profesorii si personalul de sprijin sa poata
lucra atat in grup, cat si cu o serie de copii, individual?

k) Sunt facute incercari de a angaja personalul de sprijin de gen feminin si masculin?

I) Sunt solicitate opiniile personalul de sprijin referitoare la specificul sarcinilor pe care trebuie sa le
indeplineasca?

m) Personalul de sprijin negociaza fisa postului?

n) Toti profesorii sunt familiarizati cu lista activitatilor pentru care este angajat personalul de
sprijin?

o) Personalul de sprijin este platit pentru toate orele lucrate in scoald, inclusiv participarea la
sedinte, pregatirea materialelor pentru profesori si orele de dezvoltare a personalului?

p) Se recunoaste faptul ca unii copii cu dizabilitati ar putea sa necesite un asistent personal (mai
mult decat un profesor de sprijin)?

q) Personalul de sprijin cu dizabilitati este incurajat sa se angajeze in cadrul scolii?

r) Personalul de sprijin are aceleasi preocupari ca si profesorii, in sensul de a-i acorda suport
copilului, ca acesta sa participe cu alti copii la activitatile din interiorul sau exteriorul scolii?

s) Copiii cu dizabilitati sunt consultati in legatura cu suportul de care ei ar putea sa aiba nevoie si
care sunt caracteristicile persoanei capabile sa le ofere acest suport?

t) Este recunoscut faptul ca membrii personalului de sprijin pot fi solicitati sa-si asume un rol de
sustinere pentru unii copii si tineri?

~— N~ N~ ~—
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C2.12 Tema pentru casa contribuie la procesul de invatare al
fiecarui copil.

C2.7 Evaluarile stimuleaza achizitiile si rezultatele fiecarui copil;
C2.1 Activitatile de Tnvatare sunt planificate avand in vedere nevoile tuturor
copiilor.

a) Profesorii apreciaza in ce masura tema pentru acasa sustine sau afecteaza invatarea?

b) Personalul scolii considera ca exista o limita de varsta, sub nivelul careia tema pentru acasa nu mai este
oportuna?

c) Personalul scolii intelege care sunt acele lucruri pe care copiii le invata acasa, atunci cand temele nu
sunt rezolvate?

d) Tema pentru acasa este recomandata pentru a contribui la procesul de invatare, mai degraba decét din
alte motive, cum ar fi conformarea la rutina?

e) Personalul scolii lucreaza cu parintii si copiii pentru a revizui regulile scolii privind tema pentru acasa?
f) Profesorii au o idee clara asupra necesarului de timp pentru rezolvarea temelor?
g) Tema pentru acasa este stabilita, astfel incat sa dezvolte competentele si cunostintele tuturor copiilor?

h) Personalul are in vedere cum sa incurajeze copiii sa-si intdmpine propriile interese, mai degraba decat
sa stabileasca temele pentru acasa?

i) Profesorii se ajuta reciproc pentru identificarea modalitatilor de stabilire a unor teme utile pentru acasa?
j) Tema pentru acasa este integrata in planificarea curriculumului pentru fiecare semestru/an?
k) Profesorul verifica daca toti copiii au inteles ce trebuie sa faca pentru a rezolva temele?

I) Copiilor li se ofera variante de teme de casa, astfel incét ei sa aleaga in functie de cunostintele si
interesele lor?

m) Conditiile temei de casa sunt modificate daca in procesul de discutii se determina ca tema de casa nu
prezinta Tnsemnatate sau nu este adecvata pentru unii copii?

n) Copiii Tsi pot extinde invatarea, determinand singuri conditii si intrebari pentru tema de casa?

o) Tema pentru acasa ii incurajeaza pe copii sa-si asume responsabilitatea pentru procesul propriu de
invatare?

p) Personalul scolii stie daca copiii rezolva temele singuri sau cu ajutorul fratilor si surorilor mai mari, al
parintilor sau reprezentantilor legali?

q) Personalul scolii stie daca copiii rezolva temele cu ajutorul cartilor si al computerului?

r) Personalul scolii le ofera copiilor ajutor alternativ in situatiile cand acestia nu au ajutor acasa pentru
rezolvarea temelor?

s) Exista oportunitati de a rezolva temele si de a primi ajutor in acest sens, in incinta scolii, dupa lectii?
t) Copiii pot utiliza tema de casa pentru a sustine interesele proprii, pentru o perioada de timp?

u) Rezolvarea temelor 1i incurajeaza pe copii sa colaboreze?

v) Exista oportunitati de a rezolva si furniza temele, in diferite moduri?
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C2.13 Toti copiii sunt implicati in activitati extrascolare si
extracurriculare.

C2.14 Resursele din localitate sunt cunoscute si utilizate.

a) Copiilor le este oferita o serie variata de activitati disponibile Tnainte de ore, la pauza de masa si
dupa lectii?

b) Jocurile propuse in timpul pauzelor reflecta interesele copiilor?
c) Copiii invata jocuri de grup, astfel incat nimeni sa nu fie exclus?

d) Copiii sunt consultati cu privire la activitatile disponibile in timpul pauzelor, inainte de ore si dupa
lectii?

e) Exista oportunitati pentru adulti si copii de a invata impreuna, de exemplu, limbile straine,
informatica, literatura?

f) Este transportul disponibil pentru copiii care traiesc departe de scoala, astfel incat ei sa poata
participa la activitatile desfasurate inainte de ore si dupa lectii?

g) Sunt incurajati toti copiii sa participe la activitati extracurriculare de muzica, teatru, dans sau
activitati fizice?

h) Se depune efort pentru a face activitatile atractive pentru toti copiii, in cazurile cand un anumit gen
predomina?

i) Pot baietii si fetele sa participe la activitati de grup unisex, dacéa exista activitati in care predomina un
anumit gen, cum ar fi cluburile de informatica, sah sau cor?

j) Exista oportunitati de formare a grupurilor de copii unisex, atunci cand activitatile mixte sunt interzise
din motive culturale sau religioase?

k) Sunt descurajate anumite grupuri de copii si tineri s& monopolizeze spatiul de pe terenul de joaca,
de exemplu pentru fotbal?

[) Sarbatorile sportive includ activitati la care pot participa toti, indiferent de nivelul sau al dizabilitatilor?

m) Copiii selectati sa reprezinte clasa sau scoala lor la intrecerile sportive, teatru sau la alte
evenimente, reflecta diversitatea tuturor copiilor din intreaga scoala?

n) Vizitele peste hotare au in vedere diversitatea copiilor din scoala?

0) Sunt disponibile pentru toti copiii calatoriile, inclusiv vizitele peste hotare, indiferent de reusita,
dizabilitati si venitul parintilor?

p) Sunt oferite oportunitati pentru toti copiii de a lua parte la activitatile extrascolare?

q) Sunt oferite oportunitati pentru toti copiii de a lua parte la activitatile organizate in beneficiul
comunitatii?
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C2.14 Resursele din localitate sunt cunoscute si utilizate.

C1.1-C1.13siC2.1-C2.13

a) Membrii comunitatii locale contribuie la activitatile de predare din scoala?

b) Parintii/reprezentantii legali si alti membri ai comunitatii sustin procesul de invatare in scoala?

c) Este acordat suport din partea organizatiilor locale pentru organizarea procesului de invatare in

afara claselor si a scolii?

d) Oamenii din vecinatate se ofera sa fie mentori pentru copiii care intampina greutati?

e) Este recunoscut faptul ca unii adulti, cum ar fi cei cu dizabilitati, familiile itinerante (Travellers) sau
cei ce vorbesc o limba minoritara, pot juca un rol special in sprijinirea copiilor care ar putea sa se

simta vulnerabili?

f) Sunt puse la dispozitia unui grup mai mare de copii, In anumite momente, resursele unor familii,

precum: cunostinte si competente deosebite, computere si materiale de referinta, spatii etc.?

g) Exista o baza de date cu resursele din localitate, actualizata periodic si usor accesibila
personalului, care poate sprijini predarea si invatarea?

Resursele pot include:

terenuri
serviciul de urgentd
galerii de arta
organizatii de caritate si
promovare
maternitati
cinematografe
birouri  de
pentru cetdteni

ferme agricole urbane si
rurale, fermieri

grupuri comunitare
autoritati locale, instante
de judecatd
parcuri si gradini
cluburi de dans/
trupe de dans
organizatii ecologice
organizatii si lideri ai
minoritdtilor etnice
evenimente si sdrbatori
nationale, gradini si
parcuri
grddini botanice
asistentd sociald
asistentd medicald

informare

autoritatile de conservare
a patrimoniului si a
cladirilor vechi

cluburi de hobby

case de batradni/centre de
zi

organizatii ale lesbienelor,
homosexualilor,
bisexualilor si
transsexualilor

biblioteci

autoritati locale/agentii
pentru copii

expozitii si evenimente
organizatii ale persoanelor
cu dizabilitati

alte scoli/institutii de
Tnvatdmant superior
pdrinti/reprezentanti
legali si membrii
comunitatii

consilii parohiale,
ordsenesti, municipale si
judetene

politia, serviciul de
pompieri, spitale
politicieni si partide
politice

centre si servicii de reciclare
centre confesionale

oficii postale

centre comerciale si alte
societdtfi comerciale

grupuri de interpreti

cluburi si centre sportive
centre de animatori stradali
centre de studiu

bazine de Thot

companii de
telefonie/comunicatii mobile
teatru/trupe de teatru

gari, statii de autobuze,
aeroporturi, porturi
maritime

sindicate

autoritdtile de gestionare a
apelor, raurilor si canalelor

centre de meditatie si yoga
centre pentru tineret etc.,
etc., efc.
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5 Cadrul de planificare
Si chestionarele
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Cadrul de planificare si chestionarele

Partea a cincea a Indexului contine un cadru de planificare si patru
chestionare. Cadrul de planificare a fost inclus aici astfel incat sa poate fi
fotocopiat usor si sa poata fi folosit pentru a reflecta un plan de dezvoltare in
care modificarile aduse fiecarei dimensiuni si sectiuni a Indexului se
consolideaza reciproc (a se vedea activitatea 13 de la pagina 61).
Chestionarele pot fi utilizate pentru a determina adultii si copiii sa decida ce
necesita sa urmeze a fi dezvoltat in cadrul scolii lor. Ele pot ajuta sa implice
un grup larg de persoane in revizuirea a ceea ce se intampla si cum trebuie
imbunatatit. Dar ele sunt cel mai bine utilizate ca parte a dialogurilor continue,
care sa aprofundeze participarea personalului didactic si nedidactic, a
membrilor Consiliului de Administratie, a parintilor/reprezentantilor legali, a
copiilor si tinerilor si a altor persoane implicate in scoala.

Chestionarul 1 ar putea fi cel mai frecvent utilizat pentru personalul didactic si
nedidactic si membrilor Consiliului de Administratie. Parintii si copiii care sunt
interesati cu privire la modul in care este structurat Indexul si cum indicatorii
sunt conectati cu intrebarile, I-ar putea, de asemenea, folosi ca parte a unui
proces de implicare in materialele furnizate prin intermediul Indexului.
Chestionarul 2 este pentru parinti/reprezentanti legali. Chestionarele 3 si 4 sunt
pentru copii si tineri. Limbajul folosit in Chestionarul 3 poate fi perceput drept
infantil de catre copiii mai mari. Acest lucru poate fi explicat prin faptul ca a fost
scris pentru a prezenta interes pentru copiii dintr-o paleta larga de varste — dar
formularea poate fi schimbata, pentru ca ei sa simta ca intrebarile li se
adreseaza direct. Chestionarul 4 a fost adaptat pentru a fi utilizat de catre cei
mai mici copii.

Cadrul de planificare 179
Chestionarul 1: Indicatori 180
Chestionarul 2: Scoala copiluluimeu 182
Chestionarul 3: Scoala mea

(pentru copii si tineri) 184
Chestionarul 4: Scoala mea
(pentru copiii cei mai mici) 186
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CADRUL DE PLANIFICARE

Va rugam sa notati pe foaie prioritatile pentru dezvoltare, exprimate in orice mod doriti.

Va trebui sa luati in considerare modul in care schimbarea din cadrul unei sectiuni ar avea
nevoie sa fie sprijinitd de schimbari in altd parte, daca se impune a fi sustinuta. Ati putea
baza sugestiile dumneavoastra pe un indicator, o intrebare sau un grup de intrebari sau alte
idei privind bariere in invatare si participare, precum si ce resurse trebuie sa fie mobilizate
pentru a le depasi. Daca aceasta foaie este utilizata la un atelier de lucru, ati putea indica
relatia dumneavoastra cu scoala prin bifarea casutei pentru oricare din urmatoarele variante
aplicabile pentru dumneavoastra:

D profesor
D membru al CA

D personal suport D alt membru al personalului (va rugdm s3 specificati.)

D parinte/ingrijitor D copil sau tanar D altele (Vd rugdm sd specificati.)

CADRUL DE PLANIFICARE

Crearea culturilor scolare incluzive

Consolidarea comunitatii Stabilirea valorilor incluzive

Dezvoltarea scolii pentru toti

Dezvoltarea p
Elaborarea unui curriculum pentru toti

Elaborarea politicilor incluzive

Asigurarea sprijinului pentru diversitate

racticilor incluzive
Organizarea invatarii

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive

179



CHESTIONARUL 1: INDICATORII

(<})
o Va rugam sa bifati casutele pentru grupurile de mai jos care descriu implicarea
© dumneavoastra in scoala:
S
— D profesor D asistent didactic Dalt membru al personalului D parinte Tngrijitor
(72
D |:| _ . |:| - N
% copil sau tanar membru al consiliului de administratie
» Daltul (va rugam sa specificati) g
D S
® o 252
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Bifati casuta care reflecta cel mai bine opinia dumneavoastra < (U;ﬂaw Q eg

Dimensiunea A - Crearea culturilor scolare incluzive

1 | Toaté lumea este binevenita.

2 | Membrii personalului colaboreaza intre ei.

| Copiii se ajutd reciproc.

| Membrii personalului scolii Si copiii se respecta reciproc.

| Personalul si parintii/reprezentantii legali colaboreaza.

| Personalul si conducatorii lucreaza bine impreuna.

| Scoala reprezintd un model de cetatenie democratica.

Scoala sprijina intelegerea legaturilor profunde dintre oameni la nivel global.

=
c
e
Q.
)
o
S
S
o
©
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9 | Adultii si copiii constientizeaza ca identificarea cu un anumit gen se poate realiza
intr-o varietate de moduri.
10 | Scoala si comunitatile locale contribuie la dezvoltarea lor reciproca.

11 | Membrii personalului fac legatura intre ceea ce se intampla la scoala si in viata de
acasa a_copiilor.
1 | Scoala dezvolta valori incluzive comune.

2 | Scoala Thcurajeaza respectarea tuturor drepturilor omului.

3 | Scoala Thcurajeaza respectul pentru integritatea planetei Pamant.

4 | Incluziunea este inteleasa ca o deschidere catre participarea tuturor.

5 | Exista asteptari inalte pentru fiecare copil

6 | Toti copiii sunt evaluati in mod similar.

7 | Scoala combate toate formele de discriminare.

8 | Scoala promoveaza interactiunile non-violente si solutionarea conflictelor.
9 | Scoala hcurajeaza copiii si adultii sa aiba o imagine buna despre sine.
10 | Scoala contribuie la sanatatea copiilor si a adultilor.

Dimensiunea B - Elaborarea politicilor incluzive

1 | Scoala promoveaza un proces de dezvoltare participativa.

2 | Scoala propune o abordare incluziva a leadership-ului.

3 | Angajarea si promovarea personalului sunt corecte.

4 | Experienta personalului este cunoscuta si valorificata.

5 | Personalul nou venit este ajutat sa se integreze Tn scoala.

6 | Scoala urmareste sa primeasca toti copiii din localitate.
7

8

A1: Consolidarea comunitatii

A2: Stabilirea valorilor incluzive

Toti copiii nou sositi sunt ajutati sa se integreze in scoala.

Grupurile de predare si invatare sunt organizate corect, pentru a promova
invatarea tuturor copiilor.

9 | Copiii sunt bine pregatiti pentru a se integra intr-o scoala noua.

10 | Scoala este, din punct de vedere fizic, accesibila tuturor persoanelor.

11 | Cladirile si terenurile sunt proiectate pentru a sprijini participarea tuturor.
12 | Scoala reduce amprenta de carbon si consumul de apa.

13 | Scoala contribuie la reducerea deseurilor.

B1: Dezvoltarea scolii pentru toti
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Bifati casuta care reflectd cel mai bine opinia dumneavoastra

1 | Toate formele de sprijin sunt coordonate.

2 | Activitatile de dezvoltare profesionala ajuta personalul sa raspunda nevoii de
diversitate.
3 | Intreaga scoala are acces la resursele de predare a englezei ca limba secundara.

4 | Scoala sustine continuitatea in educatia copiilor aflati in sistemul de ingrijire
publica.

Scoala se asigura ca politicile privind ,nevoile educationale speciale”
sustin incluziunea.

6 | Politica de comportament a scolii sustine optimizarea invatarii si a curriculumului.

~

Presiunile pentru excluderea disciplinara sunt reduse.

(oo}

Barierele in calea frecventei sunt reduse.

B2: Asigurarea sprijinului pentru diversitate
o

9 | Comportamentul agresiv este redus la minimum.

1 | Copiii studiaza ciclurile de productie si consum de alimente.

2 | Copiii studiaza importanta apei.
Copiii Tnvata despre imbracaminte si tinuta vestimentara.
Copiii afla despre locuinte si mediul construit.

Copiii se gandesc la modul in care oamenii se deplaseaza in localitate si in
lume, precum si la motivul pentru care fac acest lucru.

|
|
| Copiii Tnvata despre sanatate si despre importanta relatiilor interumane.
| Copiii investigheaza pamantul, sistemul solar si universul.

| Copiii studiaza formele de viata de pe Terra.

| Copiii studiaza sursele de energie.

| Copiii invata despre comunicare si tehnologia comunicatiilor.

|

|

|

|

|

|

|

|

C1: Elaborarea unui curriculum pentru toti

Copiii interactioneaza si creeaza literatura, arta si muzica.

Copiii invatad despre munca si o conecteaza cu evolutia intereselor personale.
Copiii invata despre etica, putere si guvernare.

Activitatile de invatare sunt planificate avand in vedere nevoile tuturor copiilor.
Activitatile de invatare incurajeaza participarea tuturor copiilor.

Copiii sunt Tncurajati sa aiba incredere sa gandeasca critic.

Copiii sunt implicati activ in propriul proces de Tnvatare.

arii

Copiii Tnvata unul de la celalalt.
Lectiile Ti ajuta pe copii sa inteleaga asemanarile si diferentele dintre
oameni.

fnvat

~

Evaluarile stimuleaza achizitiile si rezultatele fiecarui copil.

Disciplina se bazeaza pe respect reciproc.

9 | Profesorii colaboreaza intre ei atunci cand planifica, predau sau evalueaza.
10 | Personalul dezvolta resurse comune pentru a sprijini invatarea.

11| Asistentii sustin invatarea si participarea tuturor copiilor.

12 | Tema pentru acasa contribuie la procesul de nvatare al fiecarui copil.

13 | Sunt puse la dispozitia tuturor copiilor activitati in afara lectiilor formale.

14 | Resursele din localitate sunt cunoscute si utilizate.

C2: Organizarea
©

Trei lucruri care imi plac cel mai mult la aceasta scoald: ~ Trei lucruri pe care mi-as dori cel mai mult s le schimb:

1 1
2 2
3 3

Index pentru incluziune: un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe valori incluzive 181



CHESTIONARUL 2: SCOALA COPILULUI MEU

2
9_’ Acord si
g Bifati casuta care reflecta cel mai bine opinia dumneavoastra Acord ?nezgzcla;d Dezacord
_9 masura
»
_q:, 1 | De obicei, copilul asteapta cu nerébdare sa vina la scoala.
-;_ 2 | Copilul meu are prieteni buni la scoala.
8 3 | Simt cé fac parte din comunitatea scolara.
S 4 | Scoala ma informeaza despre ceea ce se intdmpla.
:E 5 | Mi s-a cerut sa contribui la lectii.
‘_g_ 6 | Cred ca aceasta este cea mai buna scoala din zona.
% 7 | Scoala si terenul de joaca sunt atractive.
é 8 | Toaletele sunt curate si sigure.
g 9 | Copiii se inteleg bine intre ei.
o 10 | Cadrele didactice se inteleg bine intre ele.
11 | Adultii si copii se inteleg bine intre ei.
12 | Cadrele didactice si parintii se inteleg bine intre ei.
13 | Toate familiile sunt la fel de importante pentru profesorii din scoala.
14 | Am prieteni printre ceilalti parinti.
15 | Tmi plac profesorii.
16 | Profesorii sunt interesati de ceea ce le spun despre copilul meu.
17 | Este bine sa fie copii din medii diferite la scoala.
18 | Prin simpla sa prezenta la scoala, copilul meu invata cum sa se inteleaga cu oamenii.
19 [ Copilul meu invata ce inseamna democratia doar prin faptul ca este la aceasta scoala.

20 | Copilul meu invata care este importanta ingrijirii mediului.

21 | Copilul meu mananca sanatos dupa scoala.

22 | Am fost implicat in transformarea scolii intr-un loc mai bun.

23 | Orice copil care locuieste aproape de aceasta scoald este binevenit sa vina aici.

24 | Cand copilul meu a inceput sa frecventeze aceasta scoala, s-au depus eforturi
pentru a ma face sa ma simt implicata.

25 | Fiecare copil este tratat cu respect.

26 | Copiii cu dizabilitati unt acceptati si respectati in cadrul scolii.

27 | Baietii si fetele se inteleg bine intre ei.

28 | Faptul ca unele persoane sunt homosexuale, lesbiene sau transgen este considerat a fi
ceva obisnuit.

29 | Esti respectat, indiferent de culoarea pielii.

30 | Reprezinti o parte egala a scolii, indiferent de religia ta sau daca nu ai nicio religie.

31 | Oamenii nu desconsidera copiii din cauza imbracamintei lor.

32 | Esti respectat pentru efortul pe care il depui, nu pentru notele obtinute la teste.
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Bifati casuta care reflecta cel mai bine opinia dumneavoastra

Acord

Acord si

dezacord
inegala De€zacord

masura

33

Copiii ar trebui sa evite sa se jigneasca intre ei.

34

Comportamentul agresiv nu reprezinta o problema.

35

Daca cineva ar avea un comportament agresiv fata de copilul meu, stiu ca as
beneficia de ajutor din partea scolii.

36

Cand un copil lipseste o zi, profesorul vrea sa stie unde a fost.

37

Profesorii nu au preferati in randul copiilor.

38

Cred ca profesorii sunt impartiali atunci cand lauda un elev.

39

Cred ca profesorii sunt impartiali atunci cand pedepsesc un elev.

40

Cand un copil intrerupe lectiile, alti copii il ajuta sa se linisteasca.

41

Copilul meu invata sa solutioneze dezacordurile ascultand, vorbind si
facand compromisuri.

42

Scoala trimite copiii acasa daca acestia au avut un comportament inadecvat.

43

Lectiile valorifica lucrurile nvatate de copilul meu in afara scolii.

44

Scoala are un sistem bun prin care sustine copii, daca acestia au o
problema.

45

Copilul meu invata mult la aceasta scoala.

46

De multe ori, copiii sunt lasati sa invete pe cont propriu.

47

Scoala este orientata spre economisirea energiei.

48

Copilul meu invata sa aiba grija de mediul din scoala si din zona din jurul ei.

49

Copiii se ajuta unii pe altii atunci cand se blocheaza in activitatea lor.

50

Copilul meu stie cum sa obtina ajutor Tn activitatea sa, atunci cand este necesar.

51

Scoala este un loc in care oamenii intr-adevar Tsi asculta ideile.

52

Copilul meu intelege intotdeauna ce trebuie sa faca in continuare la lectie.

53

De obicei, copilul meu intelege ce sa faca atunci cand primeste teme
de casa.

54

Temele de casa il ajuta pe copilul meu sa invete.

55

in pauza de pranz, uneori copilul meu participa la activitati in cluburi sau practica
un sport.

56

Dupa scoala, uneori copilul meu participa la activitati in cluburi sau practica un
sport.

Acestea sunt cele trei lucruri care imi plac cel mai mult la aceasta scoala:

1
2
3

Acestea sunt cele trei lucruri pe care mi-as dori cel mai mult sa le schimb la aceasta scoala:

1
2
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CHESTIONARUL 3: SCOALA MEA

D

o Retineti ca in acest chestionar, atunci cand folosim cuvantul ,copil” sau ,copii”, ne referim
© atét la copii de varsta mai mare, céat si la tineri.

c ST o S L N Acord si

(@) Bifati casuta care reflecta cel mai bine opinia dumneavoastra Acord o acorg Dezacord

hest

Astept cu nerabdare sa vin la scoala.

ca fac parte dintr-o mare comunitate.

Scoala si terenul de joaca au un aspect atractiv.

Toaletele sunt curate si sigure.

icare SI C

Copiii se inteleg bine intre ei.

Adultii se inteleg bine intre ei.

Adultii si copii se inteleg bine ntre ei.

Am cétiva prieteni buni.

Imi plac profesorii mei.

S=
c
2
Q.
5
©
=
o
©
S
@

Scoala ma ajuta sa am o parere buna despre mine.

11 | Scoala ma ajuta sa am un sentiment placut in ceea ce priveste viitorul.

12 | Suntem incurajati sa sustinem ceea ce credem ca este corect.

13 | Este bine sa fie copii din medii diferite.

14 | Prin simpla prezenta la scoald, inveti cum sa se te intelegi cu oamenii.

15 | Am invatat ce Tnseamna democratia doar prin faptul ca sunt la scoala.

16 [ Am invatat ca actiunile mele i afecteaza pe ceilalti.

17 | Am invatat ca actiunile mele afecteaza alte persoane din lume.

18 | Am invatat ca valorile mele afecteaza modul in care actionez.

19 [ Mananc sénatos la scoala.

20 | Familia mea se simte implicata in ceea ce se Intdmpla la scoala.

21 | Cand profesorii spun ca vor face ceva, chiar asa se intampla.

22 | Oamenii recunosc cand fac o greseala.

23 | Este un loc comod in incinta scolii, unde pot merge in pauza de pranz.

24 | Am fost implicat in transformarea scolii intr-un loc mai bun.

25 | Orice copil care locuieste aproape de aceasta scoala este binevenit sa vina aici.

26 | Cand am venit pentru prima data la scoala, am fost sustinut ca sa ma obisnuiesc.

27 | Esti respectat, indiferent de culoarea pielii.

28 | Simti ca reprezinti o parte egala a scolii, indiferent de religia ta sau daca
nu ai nicio religie.

29 [ Copiii nu desconsidera alti copii din cauza imbracamintei lor.

30 | Baietii si fetele se inteleg bine intre ei.

31 | Faptul ca unele persoane sunt homosexuale sau lesbiene este considerat a fi
ceva obisnuit in viata.

32 | Copiii cu dizabilitati sunt respectati si acceptati.
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Bifati casuta care reflecta cel mai bine opinia dumneavoastra

Acord

Acord si

dezacord

in egala

masura Dezacord

33

Copiii evita sa se jigneasca intre ei.

34

Daca cineva ar avea un comportament agresiv fatd de mine sau fata de oricine
altcineva, as spune unui profesor.

35

Profesorii nu au preferati in randul copiilor.

36

Daca lipsesc o zi, profesorul vrea sa stie unde am fost

37

Cred ca profesorii sunt impartiali atunci cand lauda un copil.

38

Cred ca profesorii sunt impartiali atunci cand pedepsesc un copil.

39

Profesorii stiu cum sa nu lase copiii sa intrerupa lectiile.

40

Cand un copil intrerupe lectiile, alti copii l linistesc.

41

Tnvatdm s& solutionam dezacordurile ascultand, vorbind si ficand
compromisuri.

42

La lectii, copiii se ajuta reciproc de multe ori in perechi si in grupuri mici.

43

La lectii, copiii impartasesc celorlalti copii ce stiu.

44

Daca am o problema la o lectie, un profesor sau un asistent didactic ma
va ajuta.

45 | Imi plac cele mai multe lectii.

46 | Invat despre ceea ce se intampla in lume.

47 | Am invatat despre importanta drepturilor omului.

48 | Invat despre modul in care se poate reduce suferinta din lume.

49 | Invat multe la aceasta scoala.

50 | Uneori, copiii sunt lasati sa invete pe cont propriu.

51 | invatam cum sa economisim energie la scoala.

52 | invatam s& avem grija de mediul din scoala si din zona din jurul ei.

53 | invatam s& respectam planeta Pamant.

54 | Cand asistentii didactici sunt in clasa, acestia ajuta pe toti cei care au nevoie

de ajutor.

55

Profesorii sunt interesati s& imi asculte ideile.

56

Copiii sunt interesati sa Tsi asculte reciproc ideile.

57

La lectii, stiu intotdeauna ce sa fac mai departe.

58

Tmi dau seama cand am facut o treaba buna.

59

Profesorii nu se supéra daca fac greseli in ceea ce lucrez, atat timp cat
ma straduiesc.

60

Lucrarile mele sunt expuse pe peretii scolii.

61

Cand primesc teme de casa, de obicei inteleg ce am de facut.

62

Mi se pare ca temele de casa ma ajuta sa invat.

63

in pauza de pranz sau dupa scoald, uneori particip la activitatile
unor cluburi sau am un antrenament sportiv.
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CHESTIONARUL 3: SCOALA MEA

Sunteti de acord sau nu sunteti de acord? Desenati o linie pe fata care indica ce parere aveti.

—

Sunt fericit la scoala.

Imi place cum arata scoala.

Am prieteni buni la scoala.

Copiii sunt amabili unii cu altii la scoala.

Adultii sunt amabili cu copii la scoala.

Imi plac profesorii mei.

Méancarea de la scoala imi face bine.

Imi place sé le povestesc celor din familie ce am facut la scoala.

O| 0| Nl O o ] WO DN

Cand am venit pentru prima datéa la scoala, am fost sustinut ca sa
ma simt fericit.

10| Baietii si fetele se inteleg bine intre ei.
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11| Copiii nu sunt batuti sau jigniti la scoala.

12| Ma simt in siguranta pe terenul de joaca si la toaleta.

13| Profesorii nu lasa copiii sa agite spiritele in timpul orelor.

14| Copiii se ajuta deseori unii pe altii la lectii.

15| Daca am o problema, pot ruga o persoana adulta sa ma ajute.

16| Invat tot felul de lucruri interesante la scoala.

17| Invat despre oamenii din alte parti ale lumii.

18| Invatam cum s& economisim energie la scoala.

19| Invatdm sa avem grija de mediu.

20| Profesorii sunt interesati sa imi asculte ideile.

21| Stiu intotdeauna ce sa fac la ore.

22| Profesorii nu se supara daca fac greseli, atat timp cat ma
straduiesc.
23| Lucrarile mele sunt expuse uneori pe peretii din scoala mea.

24| Uneori particip la activitatile unor cluburi inainte sau dupa scoala.
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Care sunt cele trei lucruri care va plac cel mai mult la scoala dumneavoastra?
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Documente ratificate la nivel international privind drepturile omului

Din cauza unei anumite separari intre sistemele juridice din Anglia, Scotia, Irlanda de
Nord si Tara Galilor, adoptarea acestor instrumente in legislatie difera in fiecare tara din
Regatul Unit.

Documentele sunt:
@ Declaratia universala a drepturilor omului din 1948 (votata in cadrul Adunarii Generale a
ONU de catre Regatul Unit in 1948)

@® Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala din
1965 (ratificata in Regatul Unit in 1969)

@ Pactul international privind drepturile civile si politice din 1966 (ratificat de Regatul Unit in
1976)

@ Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale din 1966

(ratificat de Regatul Unit in 1976)

@® Conventia ONU asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei din
1979 (ratificata de Regatul Unit in 1986)

@ Conventia cu privire la drepturile copilului din 1989 (ratificatéd de Regatul Unit cu rezerve
in 1991, integral 2006)

@ Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap din 2006 (ratificata
de Regatul Unit in 2009 cu rezerve privind includerea in invatamantul general)

@ Conventia europeana a drepturilor omului din 1950 (inclusa in dreptul englezesc in 1998)

Declaratia universala a drepturilor omului 1948

Aceasta este declaratia care sta la baza tuturor celorlalte documente privind drepturile
omului. A luat nastere in urma Razboiului mondial din 1939-1945 si a condus la infiintarea
Curtii Penale Internationale. A fost elaborata de un comitet prezidat de Eleanor Roosevelt,
sotia presedintelui Statelor Unite. A fost adoptatd de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite in 1948. A afirma un drept inseamna a spune ca acesta este universal,
insa nu toata lumea este de acord ca toate articolele Declaratiei constituie drepturi. Desi se
poate considera ca dreptul la viata include necesitatea asigurarii protectiei mediului, exista
putine trimiteri la mediu in cadrul declaratiei.

Extrase:

Articolul 1:

Toate fiintele umane se nasc libere si egale Th demnitate si in drepturi. Ele sunt inzestrate
cu ratiune si constiinta si trebuie sa se comporte unii fata de altele in spiritul fraternitatii.
Articolul 2:

Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta
Declaratie fara niciun fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex,
limba, religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationala sau sociala, avere,
nastere sau orice alte imprejurari. in afara de aceasta, nu se va face nicio deosebire dupa
statutul politic, juridic sau international al tarii sau al teritoriului de care tine o persoana, fie
ca aceasta tara sau teritoriu sunt independente, sub tutela, neautonome sau supuse
vreunei alte limitari a suveranitatii.

Articolul 3:
Orice fiintd umana are dreptul la viata, la libertate si la securitatea persoanei sale.

Articolul 17:

1. Orice persoana are dreptul la proprietate, atat singura, cat si in asociere cu altii.
2. Nimeni nu poate fi lipsit in mod arbitrar de proprietatea sa.
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Articolul 26:

Orice persoana are dreptul la invatatura. Invatamantul trebuie sa fie gratuit, cel putin in
ceea ce priveste invatdmantul elementar si general. invatamantul elementar trebuie s&
fie obligatoriu. Invatamantul tehnic si profesional trebuie sé fie la indemana tuturor, iar
invatamantul superior trebuie sa fie de asemenea egal, accesibil tuturor, pe baza de
merit.

invatamantul trebuie sa urmareasca dezvoltarea deplina a personalitatii umane si
intarirea respectului faté de drepturile omului si libertatile fundamentale. El trebuie sa
promoveze intelegerea, toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate grupurile rasiale
sau religioase, precum si dezvoltarea activitatii Organizatiei Natiunilor Unite pentru
mentinerea pacii.

Parintii au dreptul de prioritate in alegerea felului de invatamant pentru copiii lor

minori.

Conventia cu privire la drepturile copilului

Regatul Unit a ratificat Conventia in decembrie 1991, insa a afirmat ca nu va

respecta cerintele care vizeaza tratamentul copiilor solicitantilor de azil si cele privind
varsta la care intervine raspunderea penal&. in plus, Regatul Unit a fost criticat de
Comitetul ONU pentru drepturile copilului in anul 1995 pentru cresterea nivelului de
saracie in randul copiilor si a inegalitatii, si pentru lipsa oportunitatilor de exprimare a
opiniilor de catre copii si tineri. Raportul Comitetului din anul 2002 sublinia preocuparile
referitoare la bunastarea copiilor in custodie, precum si la impactul negativ al saraciei
asupra drepturilor copiilor. S-a mentionat continuarea aplicarii pedepselor corporale in
scolile private din Irlanda de Nord, unde acestea au fost abolite in cele din urma in 2003.
Raportul din 2002 descrisese opinia Regatului Unit, potrivit careia parintii ar trebui sa
poata folosi ,pedepsirea rezonabild” a copiilor ca ,incalcare grava a demnitatii copilului”.
Acest lucru nu a fost acceptat de Guvernul Regatului Unit. Desi Guvernul si-a eliminat
,rezervele” in anul 2008, in 2011 era in continuare permis de lege ca parintii sa
disciplineze copii prin lovire, iar varsta la care intervine raspunderea penala era mai
scazuta decét in toate celelalte tari din Europa (10 ani in Anglia, Tara Galilor si Irlanda de
Nord, 12 ani in Scotia, fata de 8 ani in 2011).

Extras:
Articolul 29: Statele parti sunt de acord ca educatia copilului trebuie sa urmareasca:

a) dezvoltarea plenara a personalitatii, a vocatiilor si a aptitudinilor mentale si fizice ale
copilului;

b) cultivarea respectului pentru drepturile omului si libertatile fundamentale, precum si
pentru principiile consacrate in Carta Natiunilor Unite;

c) educarea copilului in spiritul respectului fata de parintii sai, fata de limba sa, de
identitatea si valorile sale culturale, fata de valorile nationale ale tarii in care acesta
locuieste, ale tarii de origine, precum si fata de civilizatii diferite de a sa;

d) pregatirea copilului, astfel incat acesta sa isi asume responsabilitatile vietii intr-o
societate libera, intr-un spirit de intelegere, de pace, de toleranta, de egalitate intre
sexe si prietenie intre toate popoarele si grupurile etnice, nationale si religioase si cu
persoanele de origine autohtona;

e) educarea copilului in spiritul respectului fatd de mediul natural.
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Extrase din Declaratia Universala a
Drepturilor Planetei-Mama

Aceasta declaratie a fost adoptata de Conferinta Mondiala privind Schimbarile Climatice si Drepturile
Planetei-Mama din 22 aprilie 2010 in Bolivia si a fost ihaintata Natiunilor Unite spre examinare.

Articolul 2: Drepturile inerente ale Mamei Terra

(1) Mama Terra impreuna cu toate fiintele care intra in componenta ei au urmatoarele drepturi

inerente:

(a) dreptul sa traiasca si sa existe;

(b) dreptul sa fie respectate;

(c) dreptul sa Tsi continue ciclul vietii fara interventia omului;

(d) dreptul sa isi mentina identitatea si integritatea ca fiinta distincta, autoreglatoare si
interconectata;

(e) dreptul la apa ca sursa de viata;

(f) dreptul la aer curat;

(g) dreptul la sanatate deplina;

(h) dreptul de a nu fi contaminat, poluat si afectat de reziduuri toxice sau radioactive;

(i) dreptul de a nu-i modifica structura genetica astfel incat sa ii fie amenintata integritatea
sau sanatatea;

(j) dreptul sa fie vindecata in cazul incalcarii drepturilor recunoscute in aceasta declaratie din
cauza activitatilor umane;

(2) Fiecare fiinta are dreptul la un loc si dreptul de a-si indeplini rolul in ceea ce priveste Mama Terra
pentru functionarea sa armonioasa.

(3) Fiecare fiinta are dreptul la bunastare si dreptul de a trai fara tortura si fara tratamente crude
din partea fiintelor umane.

Articolul 3: Obligatiile fiintelor umane fata de Mama Terra

(1) Fiecare om trebuie sa respecte si sa traiasca in armonie cu Mama Terra.
(2) Oamenii, natiunile, institutiile publice si private trebuie:

(a) sa se comporte in concordanta cu drepturile si obligatiile recunoscute in aceasta
declaratie;

(b) sa recunoasca si sa promoveze implementarea si aplicarea drepturilor si obligatiilor
recunoscute in aceasta declaratie;

(c) sa promoveze si sa participe la invatarea, analizarea, interpretarea si comunicarea temei
vietii Tn armonie cu Mama Terra in concordanta cu drepturile si obligatiile recunoscute in
aceasta declaratie;

(d) sa se asigure ca bunastarea oamenilor contribuie la bunastarea Mamei Terra, acum si in viitor;

(e) sa stabileasca si sa aplice norme si legi care sa apere, sa protejeze si sa conserve
drepturile Mamei Terra;

(f) sa respecte, sa protejeze, sa conserve si, dupa caz, sa refaca integritatea ciclurilor vitale,
proceselor si echilibrului Mamei Terra;

(g) sa garanteze ca distrugerile cauzate de incalcarea acestor drepturi de catre oameni sunt
refacute si ca vinovatii sunt trasi la raspundere;

(h) sa permita oamenilor si institutiilor s apere drepturile Mamei Terra si a tuturor fiintelor;

(i) sa ia masuri pentru a impiedica activitatile oamenilor sa determine disparitia speciilor,
distrugerea ecosistemelor si intreruperea ciclurilor ecologice;

(J) s& mentina pacea si sa elimine armele nucleare, chimice si biologice;

(k) sa promoveze si sa sustina respectarea Mamei Terra si a tuturor fiintelor in
concordanta cu traditiile, culturile si obiceiurile lor;

() sa promoveze sistemele economice care sunt in armonie cu Mama Terra si in
concordanta cu drepturile recunoscute in aceasta declaratie.
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zvoltarii scolare bazate pe valor

rebui sa traim impreuna? Ce trebuie sa stim pentru a trai bine impreuna®
u incluziune, care a fost tradus pana in prezent in peste patruzeci si cinci de lim
fera o perspectiva noua asupra acestor vechi intrebari filozofice. Raspunsul acestuia la
prima intrebare reprezinta un cadru de valori incluzive. Implicatiile valorilor incluzive pentru
actiune, consolidate cu principii incluzive de predare si de invatare, sunt descrise prin
saptezeci de indicatori, fiecare dintre acestia capatand sens prin intermediul unor intrebari
dificile. Acestea se refera la detaliile vietii scolare din salile de clasa, din cancelarii, din
locurile de joaca si din relatiile dintre copii si adulti. Indexul reuneste interventii care se
refera la sustenabilitatea mediului, cetatenia globala, promovarea sanatatii, democratie,
drepturi si non-violenta. Oamenii pot urmari preocuparile lor cele mai stringente si mai
importante in detaliile Indexului si pot gasi modalitati in care sa le abordeze.

Raspunsul la cea de-a doua intrebare este o propunere detaliata de curriculum pentru
secolul XXI, care reflecta experienta copiilor, a tinerilor si a familiilor acestora, face
legatura intre activitatile din sala de clasa si problemele de la nivel local si global, inclusiv
activitatea economica. Fiecare domeniu face legatura intre trecut, prezent si viitor.

Indexul incurajeaza revizuirea si dezvoltarea colaborativa a culturilor, a politicilor si a
practicilor din cadrul scolilor. Imbunatatirea scolilor, inclusiv toate realizarile tuturor
copiilor, pot fi sustinute prin crearea unor culturi incluzive.

Cadrele didactice din scolile primare si secundare implicate in proiectul-pilot al celei de-a
treia editii au comentat:

» Mi-a placut foarte mult sectiunea referitoare la valori. Exact asa mi-ar
placea sa ma gandesc la scoala mea cand devin director. ”

» Indexul aduce claritate si concentrare in plus fata de Ofsted. ”

,» Este usor de rasfoit sau de citit de la un capat la altul; este o autoevaluare,
realizata pentru tine, dar mult mai bine. ”

» Un sistem fara etichete, fara casute de bifat, care isi propune sa ofere sprijin,
care ajuta intr-o serie de activitati de dezvoltare, inclusiv reorganizarea scolii. ”
» Mi-a placut modul in care se poate analiza un curriculum si modul in care se

poate dezvolta un curriculum prin intermediul acestuia. Mi-au placut eleme
u adaugate, in special dimensiunea globala. ” -

ument care te stimuleaza, incredibil de util, un document c
yrovocari. ”
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