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Ieteikums CM/Rec(2019)1!

(Pienémusi Ministru komiteja 2019. gada 27. martda ministru vietnieku 1342. sandaksmé)

Ministru komiteja saskana ar Eiropas Padomes statiitu 15. panta b) punkta noteikumiem,

atgadinot, ka dzimumu Iidztiesibai ir centrala nozime cilvéktiesibu aizsardziba, demokratijas
un labas parvaldibas darbiba, tiesiskuma ievéroSana un visu cilvéku labklajibas veicinasana, ka
ta nozimé vienlidzigas tiesibas sieviet€ém un virieSiem, meiteném un zéniem, ka ari vienadu
pamanamibu, iesp&ju nodrosinasanu, atbildibu un lidzdalibu visas publiskas un privatas dzives
jomas, un ta paredz vienadu piekluvi resursiem un to sadali sievieSu un virieSu starpa, ka
noradits Eiropas Padomes Dzimumu Iidztiesibas strat€gija 2018.-2023. gadam;

atgadinot, ka diskriminacija p&c biologiska un/vai sociala dzimuma ir cilvektiesibu parkapums
un Skérslis cilvektiestbu un pamatbrivibu izmantoSanai, ka tas atzits ANO SievieSu
diskriminacijas izskauSanas komitejas 28. Vispargja ieteikuma par dalibvalstu pamata
pienakumiem saskana ar Konvencijas par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu
2. pantu;

atgadinot, ka seksisms ir v@sturiski nevienlidzigas varas attiecibas starp sievieteém un virieSiem,
kuru rezultata rodas diskriminacija un ir apgriitinats sieviesu pilnvertigs progress sabiedriba;

atzim&jot, ka seksisms ir plasi izplatits un dominé visos sektoros un visas sabiedribas;

apstiprinot, ka seksismu pastiprina dzimumstereotipi, kas skar sievietes un virieSus, meitenes
un z&€nus un ir pretruna dzimumu lidztiesibas un ieklaujoSas sabiedribas panakSanai;

atzimgjot, ka seksisms V€l aizvien ir barjera iesp&ju nodrosinasana sievietém un meiteném, ko
neproporcionali skar seksistiska uzvediba, un turklat atzimgjot, ka virieSu un zé€nu pienemto
normu, uzvedibu un gaidu veidosanos ietekmé& dzimumstereotipi un raksturigi aizspriedumi,
izraisot seksistiskas darbibas;

riupes par to, ka seksisms ir saistits ar vardarbibu pret sieviettm un meiteném, un tapec
“ikdienas” seksisma izpausmes ir dala no nepartrauktas vardarbibas, kas rada iebied&Sanas,
bailu, diskriminacijas, atstumSanas un nedrosibas atmosféru, ierobezojot iesp&jas un brivibu;

atziméjot, ka sievietes un meitenes var biit paklautas dazadam, ka arT savstarpgji ietekmgjoSam
diskriminacijas izpausmém un var saskarties ar seksismu apvienojuma ar citam normam un
uzvedibas veidiem, kas ir diskrimingjosi, naidpilni vai kaitigi;

apzinoties, ka seksisms un seksistiska uzvediba notiek individu, institiiciju un struktiiru Iimenos
un tas kaitigo ietekmi izjut visos trijos Iimenos, un tapéc pasakumi seksisma novérSanai un
apkaroS$anai javeic visos Iimenos;

Teteikuma pienems3anas laika un saskana ar Ministru vietnieku sanaksmju reglamenta 10. panta 2. c¢) punktu
Krievijas Federacijas parstavis paturéja savas valsts valdibai tiesibas Ieteikumu ieveérot vai arT to nedarft, jo Tpasi
attieciba uz preambulas 3. punktu, atsakoties lietot terminu “socialais dzimums” [gender], jo Krievijas likumos
“sociala dzimuma” jédziena nav un kopigi pienemtas termina “socialais dzimums” definicijas nav arT starptautiska
Itmen1. Turklat Krievijas Federacija uzskata, ka Ieteikuma darbibas joma neaptver interseksualas personas un
transpersonas.




atceroties 1979. gada Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskauSanu (CEDAW), kura dalibvalstim prasits veikt visus atbilstigos
pasakumus ar noliiku “izmainit virieSu un sievieSu izturéSanas socialos un kultiiras modelus, lai
panaktu aizspriedumu izskauSanu, parazu un visas citas prakses likvidéSanu, kas pamatojas uz
ideju par viena dzimuma nepilnveértibu vai parakumu vai virieSu un sievieSu stereotipo lomu”;

paturot prata uzdevumus, kas izvirziti Apvienoto Naciju Organizacijas Pasaules sieviesu
ceturtaja konference (1995) pienemtaja Pekinas deklaracija un Ricibas programma, un, jo 1pasi,
Apvienoto Naciju Organizacijas Eiropas Ekonomikas komisijas 2014. gada organizétas
Pekinas +20 Eiropas regionalas parskata sanaksmes zinojumu, kura noradits, ka “diskrimingjosi
stereotipi vél aizvien ir plasi izplatiti un ietekmé sieviesu izglitoSanos un lidzdalibu ekonomika
un sabiedriskaja dzive”;

paturot prata Apvienoto Naciju Organizacijas llgtsp&jigas attistibas dienaskartibu 2030. gadam,
tostarp 5. ilgtsp&jigas attistibas mérki (“Panakt dzimumu Iidztiesibu un nodroSinat iesp&jas
visam sievietém un meiteném”), 16. ilgtsp€jigas attistibas merki (‘“Veicinat miermiligu un
ieklaujoSu sabiedribu ilgtsp&jigai attistibai, nodroSinat taisnigas tiesas pieejamibu visiem un
izveidot efektivas, atbildigas un ieklaujoSas institiicijas visos Itmenos”) un 4. ilgtsp&jigas
attistibas meérki “NodroSinat ieklaujoSu, taisnigu un kvalitativu izglitibu un veicinat
miuzizglitibas iesp&jas visiem”), kas ir vispargji piemérojami;

nemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par bérnu tiesibam (1989) un taja
pausto diskriminacijas aizliegumu bérna vai vina vecaku vai aizbildou dzimuma dél;

atgadinot Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (ELS Nr. 5) un taja pausto
diskriminacijas aizliegumu cilvéktiesibu 1stenoSana;

atgadinot, ka dzimumu stereotipu un seksisma apkaroSana un dzimumu lidztiesibas
perspektivas integracijas nodroSinaSana visa veida politika un pasakumos ir prioritari uzdevumi
Eiropas Padomes dzimumu lidztiesibas stratégiskajos dokumentos un icteikumos;

atgadinot, ka Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas
gimené noveérSanu un apkarosanu (EPLS, Nr. 210, Stambulas konvencija) prasa pusém
“veicinat izmainas socialas vides un kultiiras noteiktajos sievieSu un virieSu uzvedibas modelos
noluka izskaust aizspriedumus, parazas, tradicijas un jebkadu citu praksi, kuras pamata ir ideja
par sievieSu nepilnvertibu vai par sievieSu un virieSu lomam, kas padaritas par stereotipiem”,
un Stambulas konvencija arl prasa pusém noteikt seksualu vajasanu par kriminali sodamu un
veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu to, ka seksuala uzmaksanas ir kriminali vai
citadi juridiski sodama;

nemot veérd Eiropas Socialo hartu (ELS Nr. 35, ELS Nr. 163 [parskatita versija]) un tas
noteikumus par iesp&ju vienlidzibu, diskriminacijas aizliegumu un tiestbam uz cienu darba;

atgadinot, ka Eiropas Cilvéktiesibu tiesa sava tiesu prakse ir atkartoti paudusi, ka dzimumu
lidztiesibas veicinaSana Sodien ir nozimigs mérkis Eiropas Padomes dalibvalstis un ka
atsauksSanas uz tradicijam, vispargjiem pienémumiem un domingjoso attieksmi sabiedriba nav
pietickams attaisnojums atSkirigai attieksmei, pamatojoties uz dzimumu. Turklat Tiesa ir
noradijusi, ka dzimumstereotipi, atbilstosi kuriem, pieméram, sievietes galvenokart uzskata par
bérnu apripétajam un virieSus — galvenokart par gimenes apgadniekiem, pasi par sevi nevar
pamatot atSkiribas attieksmé;




atsaucoties uz Sadiem Ministru komitejas ieteikumiem Eiropas Padomes dalibvalstim:
CM/Rec(2007)13 par  integréto pieeju dzimumu Iidztiesibas IstenoSanai  izglitiba;
CM/Rec(2007)17 par dzimumu lidztiesibas standartiem un mehanismiem; CM/Rec(2013)1 par
dzimumu lidztiesibu un plassazinas Iidzekliem un CM/Rec(2017)9 par dzimumu lidztiesibu
audiovizualaja nozar¢;

atsaucoties uz Visparejas politikas ieteikumu Nr. 15 par naida runas apkaroSanu, ko 2015. gada
decembrt pienémusi Eiropas Komisija pret rasismu un neiecietibu (ECR/) un kas attiecinams
arT uz seksistisku naida runu;

nemot véra Eiropas Padomes stratégiju bérnu tiesibu joma (2016-2021), kura uzsvérta
vajadziba cinities pret diskriminaciju un vardarbibu, jo 1pasi seksualo vardarbibu, un veicinat
vienlidzibu starp meiten€m un z€niem, tostarp turpinot risinat problémas, kas saistitas ar
stereotipiem, seksismu un parmeérigu seksualizaciju, jo Tpasi plaSsazinas lidzeklos un izglitiba;

nemot veéra Eiropas Padomes Interneta parvaldibas stratégiju 2016.—2019. gadam un taja pausto
aicinajumu veikt uzraudzibu, lai aizsargatu visus, jo 1pasi sievietes un bérnus, pret vardarbibu
tieSsaiste, tostarp kibervajasanu, seksismu un seksualas vardarbibas draudiem;

atgadinot Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas Rezoliicijas Nr. 2119 (2016),
Nr. 2144 (2017) un Nr. 2177 (2017) attiecigi par cinu pret beérnu parmérigu seksualizaciju,
kiberdiskriminacijas un naida interneta izbeigSanu un par seksualas vardarbibas un uzmaksanas
sievieteém sabiedriskaja telpa izbeigsanu;

pamatojoties uz iepriekSmin€to instrumentu un dokumentu istenoSanas rezultatiem
starptautiskaja, valsts, regionala un vietéja limeni, tostarp sasniegumiem un problémam;

nemot vera, ka, neskatoties uz to, ka starptautiska, valsts, regionala un vietgja I[iment ir standarti,
kas garanteé dzimumu lidztiesibas principu, starp standartiem un praksi, dzimumu lidztiesibu de
iure un de facto vel aizvien ir plaisa;

atzistot, ka dazadu seksisma izpausmju izplatiba ir ciesi saistita ar pastavigam griitibam panakt
dzimumu lidztiesibu, un véloties risinat seksisma problému ka kritiski svarigu dzimumu
nelidztiesibas celoni un sekas;

atziméjot, ka nav starptautiski saskanotas “seksisma” definicijas un 1pasi izstradata juridiska
instrumenta cinai pret So paradibu;

tiecoties izveidot tadu Eiropu, kura nebiitu seksisma un ta izpausmju,
iesaka dalibvalstu valdibam:

1. veikt pasakumus, lai noverstu seksismu un ta izpausmes un cinitos pret to un ta izpausmém
publiskaja un privataja joma un lai veicinatu attiecigas ieinteresétas puses istenot nepiecieSamos
tiesibu aktus, politiku un programmas, pamatojoties uz definiciju un noradijjumiem, kas
pievienoti §im ieteikumam,;

2. parraudzit leteikuma TstenoSanas gaitu un informét Eiropas Padomes kompetento(-as)
koordinacijas komiteju(-as) par veiktajiem pasakumiem un progresu, kas panakts $aja joma;

3. nodroSinat, lai leteikums, tostarp ta pielikums, tiktu partulkots un izplatits (pieejamos
formatos) attiecigajam iestadém un ieinteres€tajam pusem.




Papildinajums Ieteikumam Nr. CM/Rec(2019)1

Noradijumi seksisma novérSanai un apkaroSanai — istenojamie pasakumi
Definicija

Saja ieteikuma seksisms ir:

jebkura darbiba, Zests, vizuals atveidojums, rakstiti vai runati vardi, prakse vai uzvediba, kas
pamatojas uz pienémumu, ka persona vai personu grupa dzimuma dél ir mazvertigaka
sabiedriskaja vai privataja joma, vai nu tieSsaist€, vai bezsaist€, un kuras meérkis vai sekas ir:

1) katrai personai vai personu grupai piemitosas cienas vai tiesibu parkapsana vai

il) personai vai personu grupai fiziska, seksuala, psihologiska vai socialekonomiska
kaitéjuma vai cieSanu izraisiSana, vai

iii) iebiedgjosas, naidigas, degradg€josas, pazemojosSas vai agresivas vides radiSana, vai

1v) personas vai personu grupas patstavibas un cilvektiesibu pilnigas IstenoSanas
apgritinasana vai

v) dzimumu stereotipu uzturé$ana un pamatosana.’

Konteksts

Vajadziba risinat problémas, ko rada seksisms, seksistiskas normas un uzvediba un seksistiska
runa, ir netiesi izteikta daudzos starptautiskajos un regionalajos dokumentos. Gan Eiropas
Padomes Konvencija par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimeng noveérSanu un
apkaroSanu (EPLS, Nr. 210, Stambulas konvencija), gan Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu (CEDAW) atzist, ka nav stingru
robezu starp dzimumu stereotipiem, dzimumu nelidztiesibu, seksismu un vardarbibu pret
sievietém un meiteném. Sada veida “ikdienas” seksistiskas darbibas, kas izpauzas ka kietami
maznozimiga vai sika seksistiska uzvediba, piezimes un joki, ietilpst viena joma. Tomer §is
darbibas biezi vien ir pazemojoSas un palidz veidot socialu klimatu, kura sievietes tiek
noniecinatas, vinu pasapzina — pazeminata un darbibas un izv€les iesp&jas — ierobeZotas, tostarp
darba, privataja, sabiedriskaja vai tieSsaistes joma. Seksistiska uzvediba, jo 1pasi, piem&ram,
seksistiska naida runa, var izversties atklati agresivas un draudpilnas darbibas, tostarp seksuala
vai cita vardarbiba, izvaroSana vai potenciali navéjosas darbibas, vai musinat uz tam. Citas
sekas var biit resursu zaud€Sana, paSkaitéjums vai pasnaviba. Seksisma apkarosana tadejadi ir
ieklauta valstu pozitivaja pienakuma nodrosinat cilvektiesibas, dzimumu Iidztiesibu un noverst
vardarbibu pret sievieteém un meiteném saskana ar starptautiskajiem cilveéktiesibu dokumentiem
un Stambulas konvenciju valstim, kas ir tas puses.

Seksisms un seksistiska uzvediba rada fizisku, seksualu, psihologisku vai socialekonomisku
kaitéjumu, un tas ietekme uz dazadam iedzivotaju grupam ir atskiriga. Sada uzvediba
neproporcionali skar sievietes un meitenes. Seksisms un seksistiska uzvediba ir Skérsli iesp&ju
un progresa nodroSinaSanai sievietém un meiteném; seksisma un seksistiskas uzvedibas
izskauSana naktu par labu visiem — sievietém, meiteném, virieSiem un zéniem.

2 “Dzimumu stereotipi ir ieprieks izveidoti sociali un kultiiras modeli vai uzskati, atbilstosi kuriem dzimuma d&|
sievietém un virieSiem piedéve Ipasibas un lomas.“ ”Dzimumu stereotipizéSana ir nopietns Skérslis istas dzimumu
lidztiesibas panak3anai, un ta veicina dzimumu diskriminaciju.” ”Sada stereotipizésana var ierobeZot meitenu un
z&€nu, sievieSu un virieSu dabisko talantu un sp&ju attistibu, vinu izveli izglitibas un profesionalaja joma, ka art
pieredzi un dzives piedavatas iesp€jas vispar.” (Eiropas Padomes Dzimumu lidztiesibas stratégijas 2018.—
2023.gadam 1. stratégiskais mérkis)




Seksisms un seksistiska uzvediba izpauzas visa cilveku darbibas spektra, tostarp kibertelpa
(interneta un sabiedriskajos plaSsazinas lidzeklos). To individuali vai kolektivi var piedzivot
atseviSka persona vai personu grupa pat tad, ja nedz pret So personu, nedz pret grupu tiesi netiek
versta seksistiska uzvediba, pieméram, reklama vai kailu sieviesu att€lu izvietoSana darbavieta.
Tr1s Itmeni, kuros ar seksismu pastavigi saskaras un kuros to piedzivo, ir §adi: individualais,
institucionalais (pieméram, gimene, darba vai izglitibas vide) un strukturalais Iimenis
(pieméram, dzimumu nelidztiesiba sabiedriba, socialas normas un uzvediba). Par seksismu nav
dzirdams, kad atseviSkas personas un grupas nezino vai nestidzas par seksistisku uzvedibu
bailés, ka tas neuztvers nopietni, izstums no sabiedribas vai pat sauks pie atbildibas.

Internets ir radijis jaunu dimensiju seksisma, jo 1pasi seksistiskas naida runas, pausanai un
izplatiSanai plasa auditorija, neraugoties uz to, ka seksisms saknojas nevis tehnologija, bet gan
noturiga nelidztiesiba starp dzimumiem. Turklat socialas paradibas, pieméram, #MeToo
kampana un virkne ricibu un politikas pasakumu, ko ta izraisija dazadas pasaules dalas (sakot
no 2017. gada), tostarp Eiropas Padomes dalibvalstis, ir lavusas saskatit seksisma pastavigo
klatbtitni un nepiecieSamibu péc stingrakiem pasakumiem ta apkaroSanai.

Seksisms un seksistiska uzvediba saknojas dzimumu stereotipos un tos pastiprina. Eiropas
Cilvektiesibu tiesa ir paudusi uzskatu, ka “probléma, ko rada noteiktas grupas stereotipizé€Sana
sabiedriba, ir liegums individudli novértét sp&jas un vajadzibas”®. Dzimumu stereotipi
pastiprina sociali nelidztiesigas speku struktiiras un negativi ietekme resursu sadalijumu starp
sievieteém un virieSiem. Tam piemérs ir noturigas darba samaksas un pensiju atkiribas starp
dzimumiem dalibvalstis. Tapéc dzimumu stereotipi ir sociali konstrukti sievietém un virieSiem
“atbilstoSajam” lomam, ko nosaka no kultiiras izrietoSie aizspriedumi, parazas, tradicijas un
daudzos gadijumos religiskas parliecibas un prakses interpretacija. Sievieteém, kuras apsauba
to, ko uzskata par vinam “piemérotu” vietu sabiedriba, vai novirzas no ta, var nakties saskarties
ar seksismu un sievieSu niSanu, un virieSiem, kuri apSauba valdoSos prieksstatus par viriskibu,
var nakties saskarties ar seksismu.

Savstarpéji ietekméjosa diskriminacija, situativa neaizsargatiba un atbildibu pastiprinosi
apstakli

Sievietém un virieSiem var nakties saskarties ar dazadiem savstarpéji ietekméjoSiem seksisma
veidiem, kam pamatd ir virkne citu faktoru, tostarp, bet ne tikai, etniska piederiba,
mazakumtautibas vai pamatiedzivotaju statuss, vecums, religiska piederiba, bégla vai migranta
statuss, invaliditate, gimenes stavoklis, sociala izcelsme, dzimumidentitate, seksuala orientacija
vai seksualitate. Vini var atrasties situacijas, kuras ir mazak aizsargati, vai kltt par dazadu
seksistisku darbibu objektiem atkariba no konteksta, pieméram, jaunas sievietes vai sievietes,
kas darbojas vide, kura doming viriesi, pieméram, uznéméjdarbiba, finanSu, militaraja joma vai
politika. Sievietes amatos, kas saistiti ar varu vai pilnvaram, tostarp publiskas personas, arT ir
1pass seksisma objekts, jo uzskata, ka vinas atSkiras no noteiktam dzimumam atbilstoSam
socialajam normam, kas liedz sievietém atrasanos publiskaja telpa un varas iestades.
Interseksualam personam un transpersonam ari nakas saskarties ar papildu un/vai lielakiem
seksisma izaicinajumiem.

Dazos apstaklos seksistiskas uzvedibas ietekme var biit smagaka, vai ta var ietekmét cietusa
sp&ju reaget. Tadi atbildibu pastiprinosi apstakli var rasties, ja seksistiskas darbibas vai vardi
saistas ar hierarhiskam vai atkarigam attiecibam, jo pasi darba, izglitibas vai medicinas

3 “Karvalo Pinto de Sosa More [Carvalho Pinto de Sousa Morais] pret Portugali”, pieteikums Nr. 17484/15,
Eiropas Cilvektiesibu tiesas 2017. gada 25. jilija spriedums, 46. punkts.




iestades, (valsts) pakalpojumu vai komercattiecibu konteksta. Seksisms nodara 1paSu launumu,
ja ta subjektam ir vara, pilnvaras vai ietekme, ka pieméru minot politikus, viedoklu veidotajus
val vadoSos uznémejus. Vel viens atbildibu pastiprinoss faktors ir gadijumi, kad seksistiski
vardi vai darbi sasniedz vai potenciali sasniedz plasas iedzivotaju masas, tostarp nemot veéra
izplatiSanas veidu, galveno plaSsazinas lidzeklu izmantoSanu un to, cik liela méra tie tiek
atkartoti.

I. Visparéjie instrumenti un pasakumi cinai pret seksismu

Seksisma novérSanas un apkaro$anas pasakumu galvenais mérkis ir rosinat izmainas uzvediba
un kultiira individuala, institucionala un strukturala Iimeni.

Starp Iidzekliem seksisma noverSanai un apkaroSanai var bit likumdevéju, izpildvaras,
administrativie, budzeta un reglamentgjoSie dokumenti, kas papildina planus, politikas
nostadnes un programmas. Valstim jaizvélas tie lidzekli, kas ir vispiemérotakie attiecigajam
kontekstam un konkrétas darbibas mérkim. Vajadzigi dazadi Iidzekli, lai, no vienas puses,
verstos pret neapzinatu neobjektivitati un, no otras puses, — pret apzinatu seksistisku uzvedibu.
Pirmaja gadijuma var stradat pie izpratnes veidoSanas, apmacibas un izglitibas, turpretim
apzinatas un noturigas seksistiskas uzvedibas un seksistiskas naida runas izskauSanai ir
nepiecieSami stingraki pasakumi. Nozimigas iesp€jas, kas biitu jaapsver, ir tiesibu akti pret
seksismu, kuros ieklautas definicijas, noradijumi lietotajiem un norades uz veidiem, ka
cietusajiem vérsties péc palidzibas un kompensacijas, ka ar risku un ietekmi uz parkapgjiem.*

Valstim jaizmanto esoSie riki un janodro$ina to efektiva izmantoSana vai ari jadara pieejami
jauni riki seksistiskas uzvedibas novérSanai un aizsardzibai pret to, vajadzibas gadijuma
kriminalprocesa ierosinasanai un parkap€ju sodiSanai, un kompensacijas nodroSinasanai
upuriem.

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas analizét turpmak noraditos pasakumus §1 ieteikuma 1stenoSanas
vajadzibam.

I.A. Tiestbu akti un politikas nostadnes

[.A.1. Apsvert tiesibu aktu parveidoSanu ar mérki nosodit seksismu un definét seksistisku naida
runu, paredzot par to kriminalsodu.

I.LA.2. NepiecieSams atzit un, izstradajot tiesibu aktus un politikas nostadnes seksisma
apkaroSanai, nemt veéra savstarp&ji ietekméjosos faktorus, atSkiribas starp sievietem, situativo
neaizsargatibu un atbildibu pastiprinosos faktorus.

[.A.3. Izveidot un ieguldit resursus vispusiga publiska infrastrukttira, kas darbotos ka platforma
iesp&ju nodrosSinasanai sievietém un dzimumu lidztiesibai, un izstradat politikas regul&jumu
seksisma un seksistisku stereotipu izskausanai, kura noteikti mérkuzdevumi, kriteriji, grafiki,
progresa un rezultativie raditaji, ka ar1 izveidot uzraudzibas un novért€Sanas mehanismu, lai
izvertetu veikto pasakumu ietekmi.

[.A.4. Rosinat pilsoniskas sabiedribas, jo 1pasi sievieSu nevalstisko organizaciju, religisko un
vietgjas sabiedribas Iideru, advokatu un tiesneSu profesionalo organizaciju un arodbiedribu,
dalibu seksisma apkaroSanai paredz&tu politikas un tiesisko regulejumu izstradasana, lai

4 Pieméram, publikacija Anti-Sexisme — Mode d’emploi, Dzimumu lidztiesibas institlits [Institut pour [’égalité de
femmes et des hommes], Belgija, dokuments pieejams franéu valoda vietné http://igvm-
ieth.belgium.be/sites/default/files/ downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf.




veicinatu sadarbibu un nodrosinatu iesaistiSanos So pasakumu istenoSana.

[.A.5. Visos limenos atzit, veicinat un atbalstit attiecigo pilsoniskas sabiedribas organizaciju
darbu, jo 1pasi sievieSu nevalstiskas organizacijas, kas darbojas seksisma apkaroSana visas
jomas (ipasi tas, uz kuram attiecas turpmaka III. sadala), un izveidot efektivu sadarbibu ar STm
organizacijam.

[.LA.6. Rosinat attiecigas sabiedriskas organizacijas un dienestus, pieméram, tiesibsargus,
lidztiesibas komitejas, likumdev&ju asamblejas, valsts cilvektiesibu institiicijas, valsts
uznémumus un stdzibu izskatitajus, izstradat un ieviest uzvedibas kodeksus vai vadlinijas
attieciba uz seksismu saskana ar vispargjo seksisma izskauSanas politiku un nodroSinat
pietickamus resursus $adam darbibam.

I.A.7. Apsvert dzimumu Iidztiesibas vai citas oficialas iestades noteikSanu, darot to atbildigu
par politisko nostadnu un seksisma izskauSanai publiskaja vai privataja dzivé paredzéto
pasakumu parraudzibu un novertéSanu. Japieskir $adai iestadei nepiecieSamas pilnvaras un
resursi $o uzdevumu veikSanai.

[.A.8. Nodrosinat pienacigus tiesiskas aizsardzibas Iidzeklus tiem, kas cietusi no seksistiskas
uzvedibas.

I.A.9. Ieviest macibu programmas tiem, kas strada ar cietusajiem noziegumos, kas saistiti ar
dzimumu, un seksualos noziegumos un $adu noziegumu veicgjiem.

I.A.10. Apsvért administrativu sodu noteikSanu, pieméram, finansiala un cita veida atbalsta
liegS§anu valsts iestadém vai citam organizacijam, kas nenosoda seksismu un seksistisku
uzvedibu, jo Tpasi seksistisku naida runu.

I.B. Izpratnes veidoSanas pasakumi

[.B.1. Rosinat publisku personu, jo Ipasi politiku, religisko, ekonomikas un vietgjas sabiedribas
lideru, ka arf citu personu, kuru stavoklis lauj veidot sabiedribas viedokli, atru reakciju seksisma
un seksistiskas uzvedibas nosodiSanai un no dzimumu lidztiesibas izrietoSo vertibu pozitivai
nostiprinasanai.

[.B.2. Uzsakt, atbalstit un finansét pétijjumus, tostarp koppétijumus starp dalibvalstim, kas
nodroSina sistematiskus datus, péc dzimuma un vecuma sagrup€tus datus par seksisma un ta
izpausmju sastopamibu un negativo ietekmi, tostarp par seksismu un seksualu uzmaksanos
darba vieta, seksistisku naida runu, mérkauditoriju, parkapgjiem, izplatiSanas veidu, plaSsazinas
lidzekliem un sabiedribas reakciju. Plasi un regulari izplatit Sadus datus attiecigajam valsts
iestadem, izglitibas iestadém un sabiedribai.

[.B.3. Pieskirt resursus efektivas sazinas un izpratnes veicinaSanas kampanu finanséSanai par
saikném starp seksismu un vardarbibu pret sievietém un meiteném un finans€t organizacijas,
kas atbalsta cietuSos.

I.B.4. Izstradat, istenot un veicinat regularas valsts méroga izpratnes veicinasanas iniciativas
visos Itmenos un ar dazada veida lidzekliem (pieméram, veidojot rokasgramatas, vadlinijas,
izmantojot interneta un galvenajos plaSsazinas lidzeklos pieejamus videoklipus, ievieSot valsts
seksisma apkaroSanas dienu, izveidojot muzejus dzimumu lidztiesibas un sievieSu tiesibu
izcel$anai). So iniciativu mérkim jabiit informétibas un izpratnes vairo$anai iedzivotaju, jo ipasi
bérnu vecaku, vidi par dazadam seksisma formam, tostarp tadam paradibam ka ““augstpratiga
skaidrosana sievietém™>, ka tas novérst un ki uz tam reagét, un kadu kaitdjumu tas var nodarit
personam un sabiedribai, tostarp meiteném un zeniem.

I.B.5. Nodrosinat pielagotu un pastavigu izglitibas un apmacibas programmu izstradi un
istenoSanu visu jomu pedagogiem un visos izglitibas Iimenos, tostarp izglitibas iestades,

5 Augstpratigi skaidrot sievietém (darbibas vards neformalai lieto$anai): (rundjot par virieti) skaidrot kaut ko
sievietei augstpratigi, ar parakuma sajiitu, pasparliecinati, vienkarsoti vai, pienemot, ka sarunu biedrei nav nekadu
zinasanu par attiecigo t€mu.




cilvékresursu joma nodarbinatajam personalam valsts un privataja sektora un profesionalajas
macibu iestadés (piem&ram, plaSsazinas lidzeklu, militaraja, medicinas un tiesibu zinatnes
joma, ka ar1 gramatvedibas, vadibas zinatnu un uznémeéjdarbibas skolas) par dzimumu
lidztiesibu, dzimumstereotipu nozimi, par to, ka pazit seksismu, aizspriedumus un
neobjektivitati un cinities pret tiem, un ka apkarot stereotipus.

[.B.6. Nodro$inat visu vecuma grupu audze€knu izmantoto vai viniem paredz€to macibu
gramatu, macibu materialu un macibu metozu izvert€Sanu visa veida izglitiba un apmaciba
(sakot ar pirmsskolas izglitibu) seksistiskas valodas, ilustraciju un dzimumu stereotipu
atklasanai un parskatit $os materialus ta, lai tie aktivi veicinatu dzimumu lidztiesibu.®

[.B.7. Veicinat dzimumu lidztiesibas perspektivu, ka arT kritiskds domasanas attistiSanu, lai
statos pretim seksismam satura, valoda un ilustracijas, ko izmanto rotallietds, komiksos,
gramatas, televizija, videospélés un citas spéles, tieSsaistes satura un filmas, tostarp
pornografija, un kas veido meitenu un zénu attieksmi, uzvedibu un identitati.

[.B.8. Veicinat un 1stenot regularas izpratnes veidoSanas kampanas par sieviskibas un viriskibas
konstruktiem un to, ko nozime biuit sievietei/meitenei un virietim/zénam miusdienu sabiedriba,
piem&ram, ar plaSsazinas lidzeklu, bezmaksas publisku lekciju un diskusiju starpniecibu.
[.B.9. Veicinat sadarbibu starp profesionaliem (pieméram, Zurnalistiem, pedagogiem,
tiesibsargajoso iestazu darbiniekiem) un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai noteiktu
labu praksi seksisma noverSana un apkarosana un dalitos ar to.

[.B.10. Veidot struktiiras, kas pieejamas visiem, jo TpasSi jaunieSiem, lai nodroSinatu viniem
specialista padomu par to, ka noverst seksismu, to apkarot un reagét uz to.

II. Ipasi lidzekli un pasakumi cnai pret seksismu un seksistisku uzvedibu noteiktas jomas

Dazas darbibas jomas seksisms un/vai specifiskas seksistiskas uzvedibas formas medz
izpausties jo 1paSi; tapec ir svarigi papildus visparigi piemérojamiem ieteicamajiem
pasakumiem un lidzekliem, kas uzskaititi iepriek$€ja sadala, veikt mérktiecigu ricibu, lai
noverstu un apkarotu seksismu $ajas jomas.

II.A. Valoda un sazina

Valoda un sazina ir biitiski dzimumu lidztiesibas elementi, un “nedrikst nostiprinat viriska
modela parakumu”.” Nestereotipiska sazina ir labs izglitoSanas, izpratnes veicina$anas un
seksistiskas uzvedibas noverSanas veids. Ta ietver seksistisku izteicienu izskauSanu, amatu
nosaukumos lietojot sievieSu un virieSu dzimtes vardus vai ar1 dzimtes zina neitralus vardus,
grupam paredzetajas uzrunas lietojot sievieSu un virieSu dzimtes vai dzimtes zina neitralas
formas vardus, dazadojot sievieSu un virieSu parstavibu un nodrosinot abu grupu vienlidzibu
vizualos un citos atspogulojumos.

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas apsveért turpmak noraditos pasakumus.

IT.A.1. Atkartoti apstiprinat un istenot jau esoSos Eiropas Padomes Ministru komitejas
ieteikumus dalibvalstim, tostarp leteikumu Nr. R(90)4 dalibvalstim par seksisma izskausanu no
valodas un Ieteikumu CM/Rec(2007)17 dalibvalstim par dzimumu lidztiesibas standartiem un
mehanismiem, kura uzsverts, ka “dalibvalstu darbibam jabiit vérstam uz dzimumu
nediskrimingjosas valodas lietoSanas veicinasanu visos sektoros, jo 1pasi valsts sektora™.

¢ CEDAW 10. panta c) punkta ir prasita “jebkadu stereotipu izskau§ana par viriesu un sievie$u lomu visos izglitibas
Itmenos un veidos (..), jo Tpasi parskatot macibu gramatas un skolu programmas un pielagojot maciSanas metodes”.
7 Ministru komitejas Ieteikums Rec(2003)3 par lidzsvarotu virieSu un sievieSu piedaliSanos politisko un
sabiedrisko lémumu pienemsanas procesa. Paskaidrojuma raksts.




I1.A.2. Sistematiski parskatit visus likumus, noteikumus, politiskas nostadnes utt. seksistiskas
valodas un ar dzimumu saistitu piep€mumu un stereotipu noteikSanai ar noliku aizstat tos ar
dzimumu Iidztiesibas principam atbilstoSu terminologiju. Laba prakse ietver praktisku
rokasgramatu sagatavosanu par valodu un sazinu, kas nav seksistiska un kura nav dzimumu
stereotipu, izmantoSanai valsts parvaldes dokumentos.

I1.B. Internets, sabiedriskie plassazinas lidzekli un seksistiska naida runa tieSsaiste

Seksisms tieSsaist€ ir plasi izplatits visa Eiropa, un tas neproporcionali skar sievietes — jo 1pasi
jaunas sievietes un meitenes, Zurnalistes, politikes, publiskas personas un sieviesu cilvéktiesibu
aizstaves. Viens tieSsaistes seksisma aspekts ir negativas piezimes par izteiktajiem uzskatiem
un viedokliem. Tai laika, kad uzbrukumi virieSiem biezak pamatojas uz vinu profesionalajiem
viedokliem vai kompetenci, sievietes médz biezak paklaut seksistiskiem un seksuala rakstura
apvainojumiem un lamam, un to galibu var pastiprinat interneta piedavata anonimitate.
Uzbrukumi tieSsaisteé ne vien ietekmé sievieSu cienu, bet arT var liegt sievietem izteikt
viedoklus, tostarp darba vieta, un ta rezultata izstumt vinas no tieSsaistes telpas, mazinot tiesibas
brivi izteikties un paust viedokli demokratiska sabiedriba, kas ierobezo profesionalas iesp€jas
un nostiprina no dzimumu nelidztiesibas izrietoSo demokratijas deficitu. Vel viens aspekts ir
tas, ka digitalais laikmets ir padzilinajis uzmanibu, kas tiek pieversta sievieSu kermeniem, runai
un aktivajai darbibai. Turklat vardarbibas veids, pret kuru jacinas, ir sabiedrisko plassazinas
lidzeklu launpratiga izmantoSana seksistiskos noliikos, pieméram, intimu vizualo materialu
izvietoSana bez att€loto personu piekriSanas.

Kaut arT internets un sabiedriskie plassazinas lidzekli ir varda brivibas un dzimumu lidztiesibas
veicinasanas lidzekli, tie tomér lauj ar1 parkapé&jiem paust

savus aizskaroSos viedoklus un uzvesties vardarbigi. Kaut arT atzist, ka rasistiska naida runa ir
pretruna ar Eiropas un starptautiskajiem cilvéktiesibu standartiem, to ne vienmer attiecina uz
seksistisku vai pret sievietém vérstu naida runu, un ar pasreiz€jam politiskajam nostadném un
tiesibu aktiem visos limenos So jautajumu nav izdevies atbilstoSi risinat. Tapec valstis tiek
mudinatas uznemties atbildibu par naida runas apkaroSanu un nodro$inat, ka kriminalsodu
piemé&roSanas gadijuma tie paSi noteikumi, kas izstradati attieciba uz rasistisku naida runu,
attieksies ar1 uz seksistisku naida runu.

Turklat maksligais intelekts rada Tpasas problémas saistiba ar dzimumu lidztiesibu un dzimumu
stereotipiem. Algoritmu izmantoSana var radit risku, ka esoSie dzimumu stereotipi tiks izplatiti
un nostiprinati, un tadéjadi var sekmét pastavigu saskarSanos ar seksismu.

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas apsvert turpmak noraditos pasakumus.

I1.B.1. Istenot likumdoSanas pasakumus, lai defingtu seksistiskas naida runas gadijumus,
paredzot par tiem kriminalsodu, un attiecinat tos uz visiem plassazinas lidzekliem, ka ar7 ieviest
zinoSanas kartibu un atbilstoSas sankcijas. Jarosina art kartiba aktivakai seksistiskas naida runas
atklasanai visos plaSsazinas lidzeklos, tostarp internetd un jaunajos plaSsazinas lidzeklos, un
zinoSanai par to.

I1.B.2. Izveidot un popularizét programmas (ieskaitot programmatiiru) bérniem, jaunieSiem,
vecakiem un pedagogiem, kas palidz€tu stastit beérniem par medijpratibu digitalo plaSsazinas
lidzeklu droSai un kritiskai lietoSanai un atbilstigai uzvedibai digitalaja vide. Tas jadara,
izmantojot skolu macibu programmas un sagatavojot rokasgramatas un datu apkopojumus par
to, kas ir seksistiska uzvediba, nevélama apmaina ar materialiem interneta un ka uz to reagét,
tostarp nodroSinot dzimumsensitivu informaciju par drosibu tieSsaisté. JanodroSina Sadu




materialu plasa izplatiSana.

I1.B.3. Veidot informaciju un kampanas izpratnes veicinaSanai par sabiedrisko plaSsazinas
lidzeklu launpratigu seksistisku izmantoSanu, draudiem interneta vide un situacijam, ar kuram
saskaras bérni un jaunies$i (pieméram, Santazu, naudas pieprasiSanu vai intimu att€lu nevélamu
izvietoSanu), sniedzot praktisku padomu par to, ka $adas situacijas novérst un ka uz tam reaget.
I1.B.4. Veikt plaSakai sabiedribai adresétas kampanas par draudiem, iesp&jam, tiesibam un
pienakumiem, kas saistiti ar jauno plassazinas Iidzeklu izmantoSanu.

I1.B.5. Izveidot tieSsaistes resursus, kuros nodrosinats specialista padoms par to, ka rikoties,
saskaroties ar seksismu tieSsaist€, tostarp noraditas procediiras atrai zinoSanai/kaitiga vai
nevélama materiala dz&Sanai.

I1.B.6. Veikt regularus pétijumus un vakt datus, sagrup€tus péc dzimuma un vecuma, par
kiberseksismu un kibervardarbibu un nepiecieSamibas gadijuma dalities ar rezultatiem.

II.B.7. Integrét dzimumu Iidztiesibas perspektivu visas politikas nostadnés, programmas un
petijumos saistiba ar maksligo intelektu, lai izvairitos no potenciala riska, ka tehnologija varétu
pastavigi izplatit seksismu un dzimumu stereotipus, un izpétit, ka maksligais intelekts var
palidzét mazinat plaisas starp dzimumiem un izskaust seksismu. Tas ietver pasakumus, kas
palielinatu sievieSu un meitenu iesaistiSanos informacijas un tehnologiju joma, klistot par
studentém, profesionalém un l€mumu pienéméejam taja. Uz datiem balstitu instrumentu un
algoritmu projektos janem véra dzimumu dinamika. Jauzlabo $o jautajumu parredzamiba un
javeicina izpratne par potencialajiem ar dzimumu saistitajiem aizspriedumiem lielajos datos;
japiedava risinajumi parskatatbildibas uzlaboSanai.

I1.C. PlaSsazinas lidzekli, reklama un citas sazinas preces un pakalpojumi

Seksisms plassazinas lidzeklos — elektroniskajos, iespiestajos, vizualajos un audiolidzeklos —
veicina vidi, kura iecietigi izturas pret “ikdienas” seksismu un nepieskir tam nozimi. Ta
izpausmes ir §adas:

- seksuali, seksualiz&ti un rasistiski att€lotas sievietes, viriesi, meitenes un z&ni un vinu
priekSmetiskoSana, tostarp reklamas, filmas, televizija, videospé€l€s un pornografiskajos
materialos;

- pelosas vai noniecino$as runas par sievieSu izskatu, apgérbu un uzvedibu, nevis
lidzsvarota un uz faktiem balstita vinu uzskatu un viedoklu apsprieSana;

~ sievie$u un virieSu aprakstiSana un t€loSana stereotipizétas lomas gimené un sabiedriba;

~ dzimumu stereotipu atkartoSana un pastaviga izmantoSana, rundjot par upuriem, kas
cietusi no vardarbibas, kas saistita ar dzimumu;

- nelidzsvarota parstaviba un jégpilnas sievieSu Iidzdalibas trikums dazadas
profesionalas un ar informacijas sniegSanu saistitas jomas (eksperti, komentétaji), jo
Tpasi starp sievietém no minoritasu vidus.?

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas apsvert turpmak noraditos pasakumus.

I1.C.1. Ieviest tiesibu aktus, kas aizliedz seksismu plassazinas lidzeklos un reklamas, un veicinat
Sadu pasakumu uzraudzibu un izpildi.

I1.C.2. Veicinat likumu par goda aizskarSanu attiecinasanu uz seksisma izpausmém.

I1.C.3. Pieprasit un atbalstit informacijas un sazinas tehnologiju, plassazinas lidzeklu un
reklamas nozaru dalibu paSregul&joSas politikas un mehanismu izstradé, pienemsana un

8 Skatit Eiropas Padomes konferences Plassazinas lidzekli un sieviesu tels [Media and the Image of Women)
secingjumus un ieteikumus (Amsterdama, 2013.gada 4.-5.jilijs). Skatit konferences zinojumu vietng
https://rm.coe. int/16805901b8.
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istenoSana, lai izskaustu seksismu, tostarp seksistisku naida runu, katra no Stm nozarém.
I1.C.4. Veicinat plassazinas lidzeklu uzraudzibas iestazu un reklamas organizaciju lomu cina
pret seksismu.

II.C.5. Veicinat tadas iestades izveidi, kas ir kompetenta sanemt, analizet un izskatit stidzibas
saistiba ar seksismu plassazinas Iidzeklos un reklamas un ir pilnvarota pieprasit seksistiska
satura vai reklamas atsaukSanu vai parveidoSanu.

I1.C.6. Mudinat attiecigas strukttiras, pieméram, dzimumu lidztiesibas komisijas vai valsts
iestades cilvektiesibu aizsardzibas jautajumos, ieviest izglitibas un apmacibas stratégijas un
radit Zurnalistiem un citiem plaSsazinas lidzeklu un sazinas specialistiem pieejamas metodes
seksisma atpaziSanai, pozitivu un nestereotipizétu sievieSu un virieSu att€losanas veicinasanai
plassazinas lidzeklos un reklamas un ar dzimumu saistitas sensitivas sazinas veicinasanai. Sis
papildu darbibas pienacigi jafinanse.

II.C.7. Atbalstit pétijumus par sievieSu un meitenu seksistisku att€lojumu izplatibu un ietekmi
plaSsazinas Iidzeklos un pornografiskaja materiala, cik liela méra tie pastiprina dzimumu
nevienlidzibu un vardarbibu pret sievietém un meiteném, ka ari ietekmi uz sieviesu fizisko,
seksualo un psihologisko veselibu. Pieskirt lidzeklus, lai finans€tu efektivas sazinas un
izpratnes veidoSanas kampanas par saikni starp seksismu, dzimumu lidztiesibas trukumu un
vardarbibu pret sieviet€ém un meiteném un veicinatu pozitivu un nestereotipiz€tu sieviesu un
virieSu attélojumu plassazinas lidzeklos un reklama.

I1.C.8. Veicinat sievieSu un virieSu lidzvertigu lidzdalibu, pienemot [émumus par plassazinas
lidzekliem un to saturu, ka arT sievieSu ekspertu datubazu izveidi, aptverot visas t€émas.

I1.C.9. Pienemt pozitivus pasakumus ar meérki atzZim@t izcilibu un iniciativu lidzsvarotas
dzimumu parstavibas veicinasana, pieméram, izveidot uz punktiem balstitu sist€mu, péc kuras
plassazinas lidzeklu kanaliem pieSkir papildu finans€jumu par dzimumu jautajumos sensitiva
satura veidoSanu.

I1.C.10. Veicinat sievieSu ka aktivu sabiedriskas, ekonomiskas un politiskas dzives dalibniecu
un virieSu ka netradicionalu uzdevumu veicgju, pieméram, apriipétaju, pozitivos telus.
NodroSinat stimulus vai atlidzibu par labu praksi, piem&ram, no valsts Iidzekliem.

I1.C.11. Atbalstit un stimulét labu praksi, veicinot dialogu un veidojot tiklus un partnerattiecibas
starp ieinteres€tajam pusém no plassazinas lidzekliem, lai turpinatu apkarot seksismu un
dzimumu stereotipus nozare.

II.C.12. Atbalstit projektus, kas veltiti cinai pret nelabveligas situacijas esoSu sievieSu
vairakkartigu un savstarp&ji ietekméjoSu diskriminaciju. Ieviest stimulus plaSsazinas
lidzekliem, lai veicinatu etnisko minoritaSu un/vai migrantu izcelsmes sieviesu pozitivu telu
veidoSanu.

I1.D. Darba vieta

Seksisms darba vietas izpauzas dazados veidos, un tas ir sastopams gan valsts, gan privataja
sektora. Tas izpauzas ka seksistiskas piezimes un uzvediba, kas versta pret darbinieku vai
darbinieku grupu. Seksisms darba vieta, cita starpa, ietver noniecinoSas piezimes,
priekSmetiskosanu, seksistisku humoru vai jokus, parlieki familiaras piezimes, cilvéku
apklusinasanu vai ignoréSanu, nepamatotas piezimes par apgerbu un izskatu, seksistisku
kermena valodu, cienas trikumu un virieSiem raksturigu ricibu, ar kuru sievietes tiek iebiedetas
vai izslégtas, dodot prieksroku citiem virieSsiem.” Tas apdraud vienlidzibu un cienu darba.'°

°Augstaka padome virieSu un sieviesu profesionalas lidztiesibas jautajumos (2016), Pasakumu kopums cinai pret
seksismu — tris riki darba pasaulei [Kit to act against sexism — Three tools for the world of work], avots pieejams
vietng https://rm.coe.int/16806fbcle.

19 Eiropas Socialas hartas (parskatitas versijas) 26. panta 2. punkta pusém ir prasits “veicinat izpratni, informétibu
un pret atseviSkiem darbiniekiem darba vieta vai saistiba ar darbu verstu atkartotu nosodamu vai izteikti negativu
un aizskarosu darbibu noveérSanu un veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai darbiniekus pasargatu no $adas

11



Seksistiski pien@mumi, kuru pamata ir tradicionalas dzimumu lomas, var radit parliecibu, ka
sievietes ka mates vai topo$as mates, vai apripétajas ir mazak uzticamas koléges un
darbinieces. Un otradi — pret mateém, kas nepaliek majas, var izturéties naidigi vai ar1 vinam var
tikt liegtas iesp€jas attistit karjeru un Iidz ar to ar1 profesionalas dzives veicinasanas iespéjas.
Ta tiek nostiprinati “stikla griesti”, kas ierobezo sievieSu iesp&jas git paaugstinajumu darba.
Sadi pienémumi var ari izraisit seksistiskas piezimes par virieSiem, kas uznemas apriipétaju
pienakumus.

Dazas darba vides jo 1pasi domin€ viriesi, un tur ir liels seksisma kultiiras veicinasanas risks.
Turklat sievietes amatos, kas saistiti ar lémumu pienemsSanu, vai sievietes, ko uztver ka
apdraud&jumu institucionalajai hierarhijai, kura domin€ virieSi, var biit 1pasi paklautas
seksismam. Tapat viriesi var piedzivot seksismu darba vietas, kur doming€ sievietes, vai tipiskos
“sievieSu” darbos.

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas apsvert turpmak noraditos pasakumus.

I1.D.1. Parskatit darba tiesibu aktus, lai aizliegtu seksismu un seksistiskas darbibas darba, un
veicinat labu praksi, pieméram, riska analizi, seku mazinaSanas un parvaldibas pasakumus,
stidzibu izskatiSanas mehanismus, tiesiskas aizsardzibas lidzeklus cietu$ajam personam un
disciplinarus pasakumus ar civiltiesibu vai administrativo tiesibu procediiru starpniecibu.
II.D.2. Veicinat un atbalstit normativu, politikas nostadou un noteikumu sistematisku
parskatiSanu gan valsts, gan privata sektora organizacijas, lai pienemtu atbilstoSus uzvedibas
kodeksus, kuros iestradati sidzibu mehanismi un disciplinari pasakumi pret seksismu un
seksistiskam darbibam. Tostarp jaieklauj ari seksisma savstarp&ji ietekméjoSas formas,
piem&ram, migranta statusa vai invaliditates gadijuma.

I1.D.3. Mudinat neatkarigas profesijas, profesionalas organizacijas un arodbiedribas iesaistities
cina pret seksismu savas organizacijas, tostarp ar iek$€jas kartibas noteikumu starpniecibu.
I1.D.4. Izstradat un darit plasi pieejamu lidzeklu kopumu seksisma apkaroSanai, ieskaitot
attiecigas tiesibu normas un skaidrojumus par institucionalajiem guvumiem, ko rada seksisma
izskauSana, un ka piemé&ru tadus materialus, kuros raksturota seksistiska darbiba un laba prakse
seksisma izskauSana. Jaatgadina darba dev€jiem un vaditajiem, arodbiedribu parstavjiem un
citiem attiecigajiem darbiniekiem pienakums izskaust seksismu darba vietas un tas, kadi
pasakumi pieejami cietuSajam personam stavokla laboSanai.

I1.D.5. Aicinat augstakaja limeni (valsts un privataja sektord) apnemties veicinat tadu
institucionalo kultiiru, kas noraida seksismu darba vietas, pieméram, izstradajot lidztiesibas
politiku, ieks€jas vadlinijas un kampanas par dazadiem seksisma veidiem un stereotipu
noardiSanu, palielinot sievieSu skaitu lémumu pienémé&ju vidd un lauZzot “stikla griestus”,
tostarp izmantojot IpaSus pagaidu pasakumus, pieméram, nosakot sasniedzamos mérkus un
kvotas.

I1.D.6. Aicinat augstakaja limen1 (valsts un privataja sektora) apnemties veicinat izpratni,
informétibu par seksistisku uzvedibu un pasakumus tas novérSanai, un veikt visus
nepiecieSamos pasakumus, lai aizsargatu darba némeéjus no $adas ricibas.

IL.E. Valsts sektors
Seksisms valsts sektora un palauSanas uz dzimumu stereotipiem var likt atteikties no valsts

pakalpojumiem un veicinat nevienlidzigu piekluvi resursiem. Taja pasa laika sievietes, kas
strada valsts sektora, arT tas, kas ir ieveletas vai ir [émgjinstitiiciju dalibnieces, visos limenos

uzvedibas”.
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biezi saskaras ar izaicingjumiem savai cienai, legitimitatei un autoritatei seksisma un
seksistiskas uzvedibas d&l.!!

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas apsvert turpmak noraditos pasakumus.

ILE.1. Ieks€jos uzvedibas kodeksos un noteikumos ieklaut pret seksismu un seksistisku
uzvedibu un valodas lietoSanu vérstas normas, paredzot atbilstoSas sankcijas tiem, kas strada
valsts sektora, tostarp ievéletajiem locekliem.

IL.LE.2. Atbalstit iniciativas un izmekl€Sanu, ko veic parlamentariesi, pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, arodbiedribas vai aktivisti seksisma apkaroSanai sabiedriskaja telpa.

IL.LE.3. Veicinat dzimumu lidztiesibas normu ieklauSanu speka esoSaja tiesiskaja reguléjuma,
nostiprinot to ka labu atklata konkursa/iepirkuma praksi.

II.LE.4. Nodrosinat valsts sektora darbinieku apmacibu par tadas uzvedibas, kas nav seksistiska,
nozimi darba ar sabiedribu, ka arT ar kolggiem darba vieta. Sada apmaciba jabiit icklautai
seksisma definicijai, tas dazadajam izpausmém, veidiem, ka noardit dzimumu stereotipus un
izskaust aizspriedumus, un ka uz tiem reaggét.

ILE.5. Informét sabiedrisko pakalpojumu sanéméjus par vinu tiesibam uz uzvedibu, kas nav
seksistiska, piem@ram, veicot izpratnes veidoSanas kampanas un ievieSot ipaSas shémas
zinoSanai, lai identific€tu iesp&jamas problémas un tas risinatu.

IL.E.6. Veicinat iek$gjo disciplinaro pasakumu stiprinasanu un istenoSanu seksisma apkaroSanai
valsts sektora un visas [émumu pienemsanas un politiskajas struktiiras, pieméram, ierobezojot
vai apturot darbibu un finans&jumu vai uzliekot naudas sodus.

IL.F. Tieslietu nozare

Seksisms un dzimumu stereotipi civilas, administrativas un kriminalas tiesvedibas un
tiesibaizsardzibas sist€émas rada skerslus tiesas sprieSanai. Ta rezultata [éEmumu pieneéméji var
pienemt nepareizus vai diskrimin€joSus spriedumus, kas balstiti uz iepriek§ pienemtiem
uzskatiem un raksturigiem aizspriedumiem, nevis uz attiecigiem faktiem.'2

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas apsvert turpmak noraditos pasakumus.

ILF.1. Ievérojot tiesu neatkaribu, nodroSinat visiem tiesneSiem un miertiesneSiem regularu un
pienacigu apmacibu par cilvéktiesibam un dzimumu I[idztiesibu, un kait€§jumu, ko nodara
dzimumu aizspriedumi un dzimumu stereotipizéSana, un seksistiskas valodas lietoSana, jo Tpasi
lietas, kas saistitas ar vardarbibu pret sievietém un meiteném. '?

! Pieméram, saskana ar Starpparlamentu savienibas un Eiropas Padomes Parlamentaras asamblejas 2018. gada
pétijumu 85 % no respondentém parlamentarietém ir cietusas no psihologiskas vardarbibas parlamenta; sievietes
parlamentarietes, kas jaunakas par 40 gadiem, biezak cie§ no uzmaksanas; parlamenta nodarbinatajam sievietem
biezak nakas piedzivot seksualu vardarbibu neka parlamenta ievéletajam sievietem un lielakaja dala parlamentu
nebija mehanismu, kas lautu sievietem izteikties. Starpparlamentu savieniba un Eiropas Padomes Parlamentara
asambleja (2018) Pret sievietem versts seksisms, uzmaksanas un vardarbiba Eiropas valstu parlamentos [Sexism,
harassment and violence against women in parliaments in Europe], avots pieejams vietne
www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/ sexism-harassment-and-violence-against-women-in-
parliaments-in-europe.

12 Biropas Padomes Ricibas plana par tiesu varas neatkaribas un objektivitates stiprinaSanu [Council of Europe
Plan of Action on Strengthening Judicial Independence and Impartiality] (CM(2016)36-galigais variants) ir
noteikts, ka “japieliek visas piiles, lai cinitos pret dzimumu stereotipizaciju tiesu iestades”( 2.4. riciba); sk. ANO
Augsta cilvektiesibu komisara [OHCHR)] biroja publikaciju Stereotipizesanas izskausana tiesas. Vienlidziga tiesas
pieejamiba sievietem ar dzimumu saistitas vardarbibas lietas [ Eliminating judicial stereotyping — Equal access to
Justice for women in gender-based violence cases], 2014. gada 9. juinijs.

13 Sk. Eiropas Padomes 2017. gada publikaciju Rokasgramata tiesneSiem un prokuroriem tiesas pieejamibas
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IL.LF.2. NodroSinat visu tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku apmacibu par seksismu,
kiberseksismu, seksistisku naida runu un vardarbibu pret sievietém; sekmét zinoSanu policijai
par $adu ricibu un pastiprinat policijas pilnvaras konfiscét un nodroSinat pieradijumus par
vardarbibu tieSsaiste.

II.LF.3. Mudinat valstu un starptautiskas tiesas un tribunalus pozitivi izturéties pret treSo pusu
iejaukSanos un pienemt ekspertu viedoklus par neierastam t€émam, piemé&ram, seksismu un
dzimumu stereotipiz€Sanu.

IL.F.4. NodroSinat, ka sistémas, kas nodroSina zinoSanu par parkapumiem un piekluvi
tiesibaizsardzibai, ir droSas, pieejamas un piemeérotas; mazinat finansialas izmaksas vai citas
barjeras, kas attur cietusas personas no zinosanas vai lietu virziSanas attiecigaja tiesu iestade.
Veikt pasakumus, lai noverstu atkartotas viktimizacijas risku.

ILF.5. Mudinat juridiskas profesionalas organizacijas rikot publiskas lekcijas un citus
pasakumus, lai veicinatu izpratni par seksismu un dzimumu stereotipizéSanu tiesu sistema
juridisko specialistu un citu attiecigo ieinteres€to pusu vidi.

I1.G. Izglitibas iestades

Seksistiski vestijumi veido miisu sabiedribu, un tos uztver un reproduce izglitibas sist€mas,
kuram tie butu jaapkaro. Bérni un jauniesi apgiist dzimumu stereotipus ar macibu programmu,
macibu materidlu, uzvedibas un valodas starpniecibu.'* Seksisms var biit iesaknojies izglitibas
iestazu kultiira visos Itmenos, sakot no pirmsskolas lidz augstskolai. Tas var izpausties dazados
veidos, piem@ram, iecietiba un neveériba pret seksistiskiem attéliem, valodu un izteikumiem;
neiecietiba pret dzimumam neierastu uzvedibu; nereag€Sana uz darbinieku un audz€knu
neapzinatajiem aizspriedumiem; nepiemérotos stidzibu un registréSanas mehanismos vai to
neesamiba; sankciju trikuma par seksualu uzmaksanos, tostarp no citu audzeknu puses. Sis
ierastas seksisma formas var ietekmét turpmakas izglitibas, karjeras un dzivesveida izvéli.
Valstim arT ir pienakums nodroSinat privato iestazu atbildibu par savam darbibam, un
religiskajam izglitibas iestadém nevajadz&tu bit iznpémumam.

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas apsveért turpmak noraditos pasakumus.

II.G.1. Pilniba istenot Ministru komitejas Ieteikumu CM/Rec(2007)13 dalibvalstim par
integréto pieeju dzimumu lidztiesibas istenoSanai izglitiba.

I1.G.2. Nodros$inat dzimumu lidztiesibas un diskriminacijas aizlieguma ieklauSanu un seksisma
un seksistiskas uzvedibas izskauSanu visos izglitibas procesa aspektos, tostarp mehanismos un
vadlinijas incidentu pazinoS$anai, reagé$anai uz tiem un to registrésanai.

I1.G.3. Istenot un/vai atbalstit seksisma un seksistiskas uzvedibas novérSanas kampanas
izglitibas iestadés un nodrosinat nekadas iecietibas principu pret $adam paradibam, tostarp
dzimumu stereotipiz€Sanu un iebiedeSanu, kiberiebiedesanu, seksistiskiem apvainojumiem un
vardarbibu, kas saistita ar dzimumu.

I1.G.4. Organizét pasakumus, tostarp ar valsts institliciju starpniecibu, kas risina dzimumu
lidztiesibas jautajumus un veidus, ka noverst un apkarot seksismu, dzimumu stereotipus un
neapzinatus ar dzimumu saistitus aizspriedumus visas izglitibas iestades.

I1.G.5. Integrét dzimumu Iidztiesibas perspektivu visos skolotaju sagatavoSanas un
kvalifikacijas celSanas kursos, ka art skolu vadibas personala kursos.

nodrosinasanai sievietem [Manual for Judges and Prosecutors on Ensuring Women’s Access to Justice], avots
pieejams vietné https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5.

4 Sk. Eiropas Padomes konferences Dzimumu stereotipu apkaroSana izglitiba un caur to [Combating gender
stereotypes in and through education] (Helsinki, 2014. gada 9.—10. oktobris) secinajumus un ieteikumus. Sk.
konferences zinojumu vietng https://rm.coe.int/168059010.
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Attieciba uz macibu metodiku, rikiem un macibu programmam jaapsver turpmak noraditie
pasakumi.

I1.G.6. Izstradat vadlinijas, lai nodroSinatu dzimumu lidztiesibas, diskriminacijas aizlieguma un
cilvéktiesibu macisanas metodologiju un instrumentu ieklausanu visu izglitibas l[imenu macibu
programmas gan valsts, gan privatajas izglitibas iestad€s no agras bérnibas. Tas attiecas ar1 uz
izglitibu privatai dzivei, lai mudinatu b&rnus biit patstavigiem un vairotu vinu atbildibu
attiecibas un uzvediba, tostarp saistiba ar piekriSanas doSanu un personiskajam robezam.
Macibu programmas jaieklauj vecumam atbilstoSa, uz pieradijumiem balstita un zinatniski
preciza un visaptveroSa izglitiba par seksu un seksualitati meiteném un z€niem. Macibu
programmam jaaptver arl seksisma savstarpgji ietekmé&josas formas, pieméram, migranta
statusa vai invaliditates del.

I1.G.7. Mudinat timekla vietnes izveidi ar resursiem, labas prakses piemériem un macibu
materialiem pedagogiem/audzekniem, ka ar1 rokasgramatu, kas palidz€tu atklat un izskaust
dzimumu stereotipus instruktoriem, skolotajiem un inspektoriem paredz€tajos macibu
materialos.

I1.G.8. Veicinat 1pasas programmas un karjeras konsultacijas, kas palidz audzeékniem izvel&ties
macibu un karjeras veidoSanas virzienu, nebalstoties uz dzimumu stereotipiem, tostarp
personala apmacibu par dzimumu stereotipiem un neapzinatiem aizspriedumiem.

II.H. Kultira un sports

Seksisms izpauzas daudzos kultiiras dzives aspektos, jo pasi ar plasi izplatitajiem dzimumu
stereotipiem. Ka atzinusi Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautiska Ekonomisko, socialo
un kultiiras tiesibu komiteja, kultiiras dzive ietver sevi dzivesveidu, valodu, mutvardu un
rakstito literatiiru, miiziku un dziesmas, neverbalo sazinu, religiskas vai citas parliecibas
sistémas, ritualus un ceremonijas, sportu un spéles, razosanas veidus vai tehnologiju, dabisko
un cilvéka radito vidi, partiku, apgerbu un pajumti, makslu, parazas un tradicijas. Makslai un
kulttrai ir biitiska nozime attieksmes un dzimumu lomu veidoSana, un tapéc Sajas jomas ir
kritiski svarigi risinat ar seksismu saistitus jautajumus. Turklat saskana ar Stambulas
konvenciju kultaru, religiju, parazas vai tradicijas nedrikst uzskatit par pamatojumu vardarbigai
ricibai pret sievietém un meiteném.

Starp problémam, kas jarisina sporta, ir seksistiska attieksme plaSsazinas lidzeklos, sporta
organizacijas, treneru, sporta jomas vaditaju, sportistu utt. vidi; sievieSu seksistiski att€lojumi
sporta, sievieSu sporta sasniegumu trivializéSana, att€lojot sportistes stereotipiskas lomas vai
noniecinot vinu sporta veidu nozimi; un seksisms un seksistiska naida runa sporta pasakumos.

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas apsveért turpmak noraditos pasakumus.

II.H.1. Izstradat un veicinat lidzeklus cinai pret seksismu kulttiras un sporta nozares, pieméram,
macibu materialus vai materialus par dzimumu lidztiesibas principam atbilstoSu valodu un
sazinu.

IL.LH.2. Atkartoti apstiprinat un Tstenot Ministru komitejas Ieteikumus CM/Rec(2015)2
dalibvalstim par integréto pieeju dzimumu lidztiesibas istenoSanai sporta un CM/Rec(2017)9
par dzimumu lidztiesibu audiovizualaja nozarg.

II.H.3. Mudinat vadosas personibas kulttira un sporta noveérst seksistiskus pienémumus vai
nosodit seksistisku naida runu.

II.H.4. Mudinat sporta federacijas un apvienibas un kultiiras iestades visos I[imenos sagatavot
uzvedibas kodeksus seksisma un seksistiskas uzvedibas novérSanai, ieklaujot tajos noteikumus
par disciplinariem pasakumiem. Veicinat nekadas iecietibas principu pret seksismu un
seksistisku naida runu kulttiras un sporta pasakumos.
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II.H.5. Mudinat sporta un kultiiras nozares visos Itmenos veikt konkrétus pasakumus dzimumu
lidztiesibas un sievieSu un virieSu, meitenu un z&énu nestereotipizetas attéloSanas veicinasanai.
II.LH.6. Veicinat to, lai sievieSu kultiras un sporta pasakumu apraide un atspoguloSana
plaSsazinas Iidzeklos, jo 1pasi sabiedriskajos plassazinas lidzeklos, butu tada pati ka virieSu
kultiiras un sporta raidijjumu apraide un atspoguloSana, un publiski atzimét sievieSu
sasniegumus. !> Nodro$inat pamanamibu un veicinat pozitivu pieméru veidoSanu par sievietém
un virieSiem, meiteném un zeniem, kas nodarbojas ar sporta veidiem, kuros vini ir nepietiekami
parstaveti.

IL.I. Privata joma

Seksisms gimené var V&l vairak nostiprinat stereotipiskas lomas, mazinat sievieSu
ietekmigumu, pascienu un veicinat pret sievietém un meiteném vérsto vardarbibas ciklu. Tas
var ari ietekm@t turpmakas dzives un karjeras izvéli. Lai gan tradicionalajas dzimumu lomas
gimené (virie$i ka apgadnieki, sievietes, kas veic majas soli) kopuma ir notikusas izmainas,
lielakam sievieSu skaitam iesaistoties algota darba, faktori, kas veicina parmainas gimengs un
valstis, ir loti atSkirigi. Seksistiska uzvediba joprojam ir plaSi izplatita attiecibas starp
cilveékiem, un sievietes vél aizvien veic daudz vairak neapmaksata darba majas neka viriesi.

CEDAW 16. panta dalibvalstim ir prasits veikt atbilstoSus pasakumus, lai nodroSinatu sieviesu
un virie$u lidztiesibu gimeng. !¢ Saikne starp seksismu un vardarbibas novérsanu pret sievietém
un meiteném pastiprina vajadzibu péc ricibas privataja joma.

IepriekSminétie ieteiktie pasakumi, jo Tpasi tie, kas attiecas uz valodu un izpratnes veidosSanu,
ka arT uz plassazinas lidzekliem, izglitibas un kultiiras nozarém, ir ipasi svarigi cina pret
seksismu privataja joma.

Tomér noteikt sankcijas par seksismu gimen¢ ir nepieméroti, ja vien uzvediba nerobezojas ar
noziedzibu, pieméram, fizisku, psihologisku vai ekonomisku vardarbibu pret sievietem.

Dalibvalstu valdibas ir aicinatas apsvert turpmak noraditos pasakumus.

ILI.1. Ieviest pasakumus, kas saistiti ar privatas un darba dzives saskanoSanu, tostarp apmaksatu
dzemdibu atvalindjumu un bérna té€vam pieskirto atvalinajumu, apmaksatu bérna kopSanas
atvalindajumu sievietém un virieSiem, vispar&ju piekluvi kvalitativiem un cenas zina pieejamiem
bérnu apriipes pakalpojumiem un citiem socialajiem pakalpojumiem, ka ari elastigu darba
grafiku gan sievietém, gan virieSiem. Uzlabot gados vecaku cilvéku un citu apgadajamo apriipes
pakalpojumu pieejamibu. Organizet kampanas, lai veicinatu vienadu majsaimniecibas darbu un
aprupes pienakumu sadali starp sievietém un virieSiem.

I.1.2. Veicinat politikas nostadnes un pasakumus vecaku labi veiktas apriipes atbalstam, kas
garant€ vienlidzigas iesp&jas berniem neatkarigi no vinu dzimuma, statusa, sp&jam vai gimenes
apstakliem. Vecaku labi veikta apriipe jasaprot ka vecaku uzvediba bérna intereses, proti,
audzinasana bez dzimumu stereotipiz€Sanas un vardarbibas, kura b&rnam tiek raditas iesp&jas
un kas nodroSina b&rnam atzinibu un atbalstu, un paredz robezu noteikSanu b&rna vispusigas
attistibas vajadzibam.

I.1.3. Teviest pasakumus un lidzeklus, kas lauj vecakiem prasmigak risinat jautajumus par
kiberseksismu un pornografiju interneta.

15 Pieméram, ka vietné This Girl Can, kura tiek daudzinatas aktivas sievietes (www.thisgirlcan.co.uk/).
16 Turklat CEDAW 2. panta dalibvalstim ir prasits veikt “visus atbilstoSos pasakumus, lai izskaustu sievie$u
diskriminaciju, ko pielauj jebkada persona, organizacija vai uznp€mums”.
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II.L1.4. Veicinat apmacibu seksisma un seksistiskas uzvedibas atpaziSanai un apkaroSanai
profesionalajos kursos tiem, kas nodarbojas ar gimenes un savstarpgjam attiecibam, piemeram,
socialo dienestu darbiniekiem, tostarp mates un bérna apripes centros.

I11. ZinoSana un verteSana

Saja ieteikuma dalibvalstis aicina uzraudzit ta Tsteno$anas gaitu un informét kompetento(-as)
vadibas komiteju(-as) par veiktajiem pasakumiem un panakto progresu.

Jazino regulari, un zinojumos jabut informacijai par $adiem jautajumiem:

— tiesisko un politisko regul€jumu, pasakumiem un labako praksi cina pret seksismu,
seksistisku uzvedibu, dzimumu stereotipiz€Sanu un seksistisku naida runu, jo 1pasi
sabiedriskaja telpa, internetd un plassazinas lidzeklos, darba vietas, valsts sektora,
tieslietu, izglitibas, sporta un kultiras nozaré un privataja joma, tostarp lidzekliem
zinoSanai par seksistisku uzvedibu, ka ar1 disciplinaram procediram un sankcijam;

- jebkuru vispar€ju politiku vai politiku saskana ar valsts strat€giju dzimumu lidztiesibas
joma, kas pienemta, lai noverstu seksismu un seksistisku uzvedibu, tostarp definicijam,
raditajiem, valsts uzraudzibas un novértéSanas mehanismiem,;

- darbu, kuru veic jebkura koordingjosa struktiira, kas izveidota vai izraudzita, lai
uzraudzitu 1stenoSanu valsts ITment;

- veiktajiem un atbalstitajiem petijumiem datu iegiiSanai par seksisma un seksistiskas
uzvedibas biezumu un sekam izraudzitajas jomas, ka art sadu pétijumu rezultatiem;

- valsts méroga izpratnes veidoSanas pasakumiem un kampanam, kas tiek istenotas visos
Iimenos, tostarp plassazinas lidzekliem, kuros Sos pasakumus 1stenoja.
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Nesen uzsaktas iniciativas, pieméram, #MeToo, ir paaugstinajusas inform&tibu par noturigu,
talejoSu seksismu visos sabiedribas sektoros. Uz to reaggjot, Eiropas Padome ir pienémusi
Teteikumu CM/Rec(2019)1 dalibvalstim par seksisma novérsanu un apkaro$anu. Saja teksta ir
ietverta seksisma pirma starptautiska juridiska definicija. Ieteikuma “ikdienas seksisma”
izpausmes ir sasaistitas ar vardarbibu pret sievietém; nebiidamas krasi nodalitas no vardarbibas,
tas rada iebied€Sanas, bailu un diskriminacijas atmosferu, kas visvairak ietekmé sievietes un
meitenes. Teksta merkis ir izskaidrot to, kas ir seksistiska uzvediba, un taja izklastiti konkreti
veidi, ka valdibam un citam ieinteresétajam pus€m pret to cinities.

www.coe.int Eiropas Padome ir Eiropas vado$a cilvektiesibu organizacija. Taja
apvienojusas 47 valstis, tostarp visas Eiropas Savienibas dalibvalstis. Visas
Eiropas Padomes dalibvalstis ir parakstijusas Eiropas Cilvektiesibu
konvenciju - ligumu, kur$ radits, lai aizsargatu cilvéktiesibas, demokratiju
un tiesiskumu. Eiropas Cilvektiesibu tiesa parrauga §is Konvencijas
istenoSanu dalibvalstis.
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