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Hyrje

Paketa burimore éshté njé mjet mésimor praktik pér mésuesit
dhe pjesétarét e tjeré té personelit té shkollés. Ajo ka pér géllim:

a. zgjeriminenjohurive tétyre pérbullizmin dhe ekstremizmin;

b. rritjen e aftésive pér trajtimin e ¢éshtjeve té diskutueshme,
si bullizmi dhe ekstremizmi;

c. mbéshtetjen e hartimit dhe zbatimit té politikave té
shkollave kundér bullizmit dhe ekstremizmit;

d. mbéshtetjen e shkollave né organizimin e veprimtarive
dhe situatave ndérgjegjésuese;

e. paraqitjen e ideve pér ushtrime gé mésuesit mund
té organizojné me nxénésit, té cilat krijojné kulturén
demokratike né shkolla.

Paketa burimore éshté njé pérmbledhje e punés sé ekspertéve
ndérkombétaré dhe vendoré, nxitje pér botimin e té cilés
shérbejné botimet e méparshme té Késhillit té Evropés.
Pérmbledhja ndahet né katér kapituj:

I.  “Kuadriligjordheinstitucional’lidhur me shkollatdhe mésuesit,

pér sa i takon bullizmit dhe ekstremizmit né Shqipéri;

Il.  “Teoria dhe pérkufizimet, si dhe masat parandaluese dhe
kundérvepruese qé mund té merren né nivelin e shkollés;

Illl.  “Politikat dhe procedurat e shkollés; me shembuj té vecanté
pér té luftuar bullizmin dhe ekstremizmin;

IV.  “Ndérgjegjésimi; me ide pér veprimtari né shkolla dhe
komunitete.
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Njé prej kapitujve paraget njé pérzgjedhje té veprimtarive
grupformuese dhe pérfshirése, gé jané marré nga botime té
ndryshme té Késhillit té€ Evropés si :“Té gjithé té ndryshém, té gjithé
té barabarté’, "Mésimdhénia e demokracisé” (Volumi VI, paketa EDQ/
EDNJ), “Busulla” dhe “Compassito’; té cilét nuk jané pjesé e kétij
botimi. Edhe pse nuk jané pjesé e kétij botimi, pér luftén kundér
bullizmit dhe ekstremizmit né shkollat shqiptare késhillohen si té
dobishme disa materiale té Késhillit té Evropés, sikurse jané:

A. “Mésimdhénia rreth ¢éshtjeve té diskutueshme” — paketé
trajnimi pér mésuesit, KiE, 2015.

B. Fageshénuesit né internet — Manual pér té luftuar gjuhén
e urrejtjes pérmes internetit me ané té edukimit me té
drejtat e njeriut, KiE, 2014.

C. "Kompetencat pér kulturén demokratike - té jetosh sé
bashku si i barabarté né shogéri demokratike me larmi
kulturore’ KiE, 2016. Kéto botime jané pérkthyer né shqip
dhe do t'u vihen né pérdorim mésuesve dhe shkollave né
Shqipéri pérmes internetit dhe né version té shtypur.

Ndérsa paketa burimore dhe burimet e tjera mund té pérdoren
si materiale mé vete, &éshté me réndési gé té shpjegohet se ato
pérdoren edhe si material bazé pér Programin pér mbéshtetjen
e shkollave “Lufta kundér bullizmit dhe ekstremizmit né shkolla”, i
cili éshté njé program pér ndérhyrje hap pas hapi né shkolla, g€,
gjithashtu, &shté hartuar né kuadér té kétij veprimi.

Paketa burimore éshté hartuar né kuadér té Instrumentit
Horizontal té Bashkimit Evropian/Késhillit té Evropés pér Ballkanin
Peréndimor dhe Turqiné, “Lufta kundér bullizmit dhe ekstremizmit
né sistemin arsimor né Shqipéri” Ajo u vjen né ndihmé mésuesve
dhe drejtorive té shkollave qé té pérmirésojné aftésité, té zgjerojné
njohurité dhe té rrisin kompetencat e tyre me géllim parandalimin
dhe trajtimin e rasteve té bullizmit dhe ekstremizmit né shkolla.




I Kuadri Ligjor dhe Mekanizmat Institucional
pér Parandalimin dhe Uljen e Bullizmit dhe
Ekstremizmit té Dhunshém né Shkolla’

Bullizmi

& Bullizmi éshté njé akt i zgjatur dhune psikologjike ose fizike i
kryer nga njé individ ose njé grup, i drejtuar kundér njé individi, i
cilinuk éshté né gjendje té mbrojé vetveten né situatén pérkatése.
Bullizmi pérfshin dhunén verbale (tallje, ofendime, ngacmime),
dhunén psikologjike (kércénim, pérndjekje, gjeste, shkatérrim i
sendeve personale, grabitje), dhunén sociale (pérjashtim i dikujt
ngagrupi,poshtérim pérparaté tjeréve,pérhapje ethashethemeve
negative) dhe dhunén fizike (goditje, rrahje).

& Legjislacioni shqiptar pér arsimin parauniversitar dhe
dokumente té tjeré strategjiké mbéshtesin dhe sigurojné bazén
ligjore pér parandalimin dhe eliminimin e dhunés ndaj fémijéve
dhe té rinjve, né shkollé dhe jashté saj.

& Ligji Nr.69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né
Republikén e Shgqipéris€”, i amenduar me Ligjin Nr. 56/2015,
garanton dhe mbron té drejtat dhe lirité e fémijéve dhe njeriut
né pérgjithési, si dhe siguron mbrojtje né rastet e pérdorimit té
dhunés dhe keqtrajtimeve. Né Nenin 6 té kétij ligji, pika 2 dhe
3 shprehimisht thuhet: “...né sistemin arsimor parauniversitar

1. Ky kapitull u pérgatit nga Merita Poni, Departamenti i Sociologjisé, Fakulteti i
Shkencave Sociale Universiteti | Tiranés.
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respektohen, mbrohen dhe promovohen té drejtat e lirité e njeriut
né pérgjithési dhe té drejtat e fémijéve né vecanti. Né sistemin
arsimor parauniversitar, nxénésve dhe punonjésve u ofrohet
mbrojtje nga ¢do formé veprimi ose mosveprimi gé mund t'u
shkaktojé diskriminim, dhuné, keqtrajtim ose dém moral’.

& Dispozitat Normative pér Arsimin parauniversitar mbéshtesin
respektimin dhe mbrojtjen e té drejtave té fémijéve dhe té
rinjve, sigurojné ngritjen dhe funksionimin e mekanizmave
institucionalé pér parandalimin, trajtimin e rasteve té dhunés né
shkolla,zgjidhjen pagésore té konflikteve dhe bashképunimin me
institucione dhe organizma té tjeré jashté shkollés.Né nenin 40 té
kétij dokumenti cilésohet”...... punonjési arsimor e ka té ndaluar:
a) té ushtrojé dhuné fizike ose psikologjike ndaj nxénésve ose

n

kolegéve;...."

& Shérbimipsiko-social né shkollé planifikon dhe ofron shérbime
té pérshtatshme qé ndihmojné né zhvillimin arsimor, social dhe
personal té nxénésit. Né nenin 44 té Dispozitave Normative mbi
“Funksionet e shérbimit psiko-social né institucionetarsimore”dhe
nenin 46 mbi “Detyrat kryesore té psikologut/punonjésit social
né institucionin arsimor” pércaktohen qarté rolet gé pérmbush
ky shérbim “Shérbimi psiko-social né bashképunim me mésuesit,
drejtuesit e institucioneve arsimore dhe prindérit, planifikon e
realizon shérbime té pérshtatshme gé ndihmojné né zhvillimin
arsimor, social dhe personal té nxénésit”; “Psikologu/punonjési
social ...a) né bashképunim me mésuesit dhe prindérit, pércakton
e vleréson, sa mé herét, nxénésit me probleme té sjelljes ose me
véshtirési né té nxéné, dhe harton e zbaton pér kéta nxénés
plane individuale parandaluese ose rehabilituese; b) Ndihmon
punonjésit arsimoré, prindérit dhe nxénésit né parandalimin ose
eliminimin e abuzimeve té punonjésve arsimoré ndaj nxénésve,
té nxénésve ndaj nxénésve dhe abuzimeve té veté nxénésve nga
duhani, alkooli, droga etj; ¢) Informon, népérmjet diskutimeve
gjaté leksioneve, punonjésit e institucioneve arsimore pér
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zhvillimet moshore tipike té nxénésve dhe problemet tipike, qé
nxénésit hasin gjaté té mésuarit dhe té nxénit; € Raporton me
shkrim te drejtuesi i njésisé sé shérbimit psiko-social ¢do fakt pér
abuzim té nxénésve nga punonjés arsimor dhe prindér té nxénésit.

& Neneté tjera té kétij akti nénligjor parashikojné dhe garantojné
trajtimin e rasteve té dhunés dhe konflikteve né shkollé. Komisioni
i Etikés dhe Sjelljes dhe Komisioni i Disiplinés jané dy ndér
organizmat né shkollé té cilét ndihmojné pér pérmirésimin e etikés
dhe té sjelljes né institucionin arsimor, né shqyrtimin e ankesave
té nxénésve, té prindérve e té punonjésve té institucionit ndaj
shkeljeve té normave té etikés dhe té sjelljes.

& Ligji Nr. 18/2017 daté 23.2.2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen
e fémijéve” pérdor termin bullizém dhe e pércakton si “dhuné
ndérmjet nxénésve né shkollé” (Neni 18, pika 3,gérma g). Bullizmi
pércaktohet si njé prej llojeve té dhunés, ndérkohé gé dhuna éshté
njé koncept gjithépérfshirés.Né lidhje me dhunén, Ligji shprehet se
“Fémijét kane te drejte te mbrohen nga ¢do lloj dhune, si: abuzimi,
neglizhimi, shfrytézimi, trafikimi, pengmarrja, pornografia, abuzimi
seksual dhe ¢do forme tjetér dhune” (Neni 23).Né Shqipéri bullizmi
éshté barazuar me dhunén dhe nuk ka patur njé term té pérshtatur
pér té. Megjithése bullizmi dhe dhuna jané pérdorur shpesh né
vend té njéri-tjetrit dhe bullizmi éshté quajtur si formé e dhunés,
ato nuk jané e njéjta gjé. Sipas pércaktimit t& OBSH (2002), dhuna
éshté: ” Pérdorimi i géllimshém i forcés ose pushtetit, né formén
e kércénimit ose veprimit, pérkundrejt njé personi ose grupi qé
mund té shkaktojé démtim, vdekje, Iéndim psikologjik, kegzhvillim
ose privim? Ndérsa bullizmi ka té b&jé me kryerjen e veprimeve
keqdashése né ményré té pérséritur kundrejt njé nxénési.

& standardet Ndérkombétare té formuluara nga Kombet e
Bashkuara, Bashkimi Evropian dhe Késhilli i Evropés shérbejné
si udhézues pér legjislacionin toné. Konventa e Kombeve té
Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés (UNCRC), e ratifikuar nga
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Shqgipéria né 1992, véren se shteti duhet té€ marré masa qé té
pérmirésojé kuadrin ligjor, institucional, shogéror dhe ekonomik
gé té garantojé té drejtat e fémijéve. Gjithashtu shteti duhet té
sigurojé arsim cilésor pér fémijét (Neni 28), dhe kurrikul gé nxit
respektimin e té drejtave té njeriut (Neni 29). Edhe Konventa
Evropiane (1996) dhe Karta Evropiane Sociale (2002) mbrojné té
drejtat e fémijéve dhe jané pjesé e legjislacionit t& brendshém
shqgiptar. Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé shprehet se:"Té
drejtat e njeriut jané té pandashme, té patjetérsueshme dhe té
pashkelshme” (Neni 15/1). Kushtetuta i mbron kéto té drejta
nga shkelja e institucioneve shtetérore. Institucionet e arsimit
detyrohen té nxisin dhe té€ mbrojné né praktiké té drejtat e
nxénésve (Neni 15/2).Kushtetuta garanton parimin e barazisé€ dhe
mos-diskriminimit sipas té cilitaskush nuk mund té diskriminohet
pér shkage gé lidhen me: gjining, racén, fené, etniné, gjuhén,
besimin politik, filozofik dhe fetar, statusin ekonomik, arsimor dhe
shoqéror, ose pérkatésiné prindérore (Neni 18). Kushtetuta u jep
fémijéve mbrojtje té vecanté (Neni54).Pér té mbrojtur té drejtat né
praktiké, Kushtetuta ka krijuar institucionin e Avokatit té Popullit
i (Neni 60). Ligji Nr. 8454, amenduar me Ligjin Nr 155/2014, daté
27.11.2014, pér Avokatin e Popullit mbron shtetasit nga shkeljet
e té drejtave prej autoriteteve publike. Po ashtu, né zbatim té
nenit 18 té Kushtetutés kundér diskriminimit éshté ngritur
edhe institucioni i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010. pér mbrojtjen nga Diskriminimi
ndalon ¢do lloj forme diskriminimi né shkollé kryer nga nxénésit
pérkundrejt njéri-tjetrit ose prej mésuesve.
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Masat Institucionale pér trajtimin e bullizmit
dhe dhunés né shkolla

Strategjia Kombétare e Zhvillimit té Arsimit Parauniversitar 2014-
2020 ka dy objektiva pér parandalimin dhe trajtimin e dhunés né
shkolla: (@) krijimin e njé filozofie gjithépérfshirése né shkoll&; (b)
krijimin e shkollave migésore, qé arrihen pérmes bashkéveprimit
mésues-nxénés-prindér. Objektivave u shérben edhe transformimi i
shkollave né gendra komunitare (SHQK gé mendohet té realizohen
deri né 2020) pér t'i béré shkollat mikpritése dhe té hapura ndaj
diversitetit té€ nxénésve dhe pjesémarrjes sé komunitetit.

Udhézimi Katér-Ministror, daté 25.2.2015, “Pér ményrén, format dhe
procedurat e ndérhyrjes né ndihmé té fémijéve né rrezik” pércakton
garté pérgjegjésité e shkollave né pércaktimin dhe trajtimin e rasteve
té fémijéve né rrezik dhune,apo subjekt dhune,si dhe pérgjegjésiné e
shkollave né rehabilitimin e fémijéve, qé kané gené subjekt i dhunés.

Né pérmbushje té politikave té saj arsimore pér pérmirésimin e
cilésisé sé punés dhe jetés né shkollé dhe sigurimin e mirégenies
fizike, sociale dhe emocionale pér ¢cdo nxénés, Ministria e Arsimit dhe
Sportit (MAS) ka ndérmarré nismén “Stop dhunés né shkollé” dhe ka
hartuarPlanineVeprimitpér2015-2016.Kjo nismé duhet konsideruar
si njé aksion kombétar i koordinuar gé nxit angazhimin e shkollés,
familjeve, komunitetit, institucioneve shtetérore dhe organizatave
civile pér parandalimin dhe trajtimin e rasteve té dhunés né shkollg,
mbrojtjen e té drejtave té fémijéve, zgjidhjen pagésore té konflikteve.

Plani i veprimit “Stop dhunés né shkollé” 2015-2016 synon:

e Té mbéshtesé dhe té orientojé shkollat, organizmat e saj
pérfagésues, aktorét e jetés né shkollé né planifikimin dhe
realizimin e veprimtarive té strukturuara pér parandalimin
dhe trajtimin e rasteve té dhunés dhe pérmirésimin e
klimés né shkollé.
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Té zhvillojé dhe té fuqizojé lidhjen ndérmjet shkollave,
familjeve, organizatave komunitare, agjencive shtetérore
dhe organizatave té tjera pér ndérhyrje strategjike
gjithépérfshirése gé ndihmojné né krijimin e njé mjedisi
té sigurt pér nxénésit dhe komunitetin.

Fushat e veprimtarive:

Pérmirésimi i kuadrit ligjor dhe mekanizmave pér
parandalimin, mbrojtjen dhe trajtimin e rasteve té dhunés
ndaj fémijéve né Institucionin Arsimor.

Ndérgjegjésimi i té gjithé aktoréve (mésues, nxénés,
drejtues, pérfagésues té bordeve, specialistét e
institucioneve arsimore) pér parandalimin e té gjithé
formave té dhunés né shkollé (abuzim, shfrytézim,
neglizhimi) dhe ¢rrénjosjen e formave té saj.

Parandalimi dhe trajtimi i rasteve té dhunés né
bashképunim té ngushté me psikologun e shkollés dhe
Njésiné e Mbrojtjes se Fémijéve (NJMF).
Trajnimiipersonelitmésimordhe personelit té shérbimeve
mbéshtetése (sanitare, roje.....)

Krijimi dhe fuqizimi i strukturave vézhguese né nivel
gendror dhe Drejtori Arsimore Rajonale/Zyra Arsimore
(DAR/ZA) pér siguriné né shkolla.

Strategjité e ndérhyrjes:

>

Ngritja e grupit koordinues dhe koordinatorit né ¢do DAR/
ZA.Hartimi i planit té veprimtarive né nivel DAR/ZA,

Funksionimi i shérbimit psiko-social;

Ngritja e grupit koordinues dhe koordinatorit né ¢do
institucion arsimor;

12
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>

Trajnim i mésuesve dhe hartimi dhe zhvillimi i materialeve
burimore né ndihmé té mésuesve, nxénésve dhe aktoréve
té tjeré;

Hartimi i planit té veprimtarive né nivel institucioni arsimor
bazuar né fushat e Standardeve té SHQK;

Pérgatitja e kodeve té sjelljes né shkollé nga institucionet
arsimore né bashképunim me Qeverité e Nxénésve, Bordet
e Shkollave, psikologét, shérbimet psiko-sociale né nivel
DAR, NjMF, me synim parandalimin dhe trajtimin e rasteve
té dhunés;

Realizimi i veprimtarive me nxénés, mésues, prindér etj. né
dité té caktuara, si 10 Shkurt, 12 Qershor, 2 Tetor, 20 Néntor;

Raportimi periodik pér regjistrimin dhe trajtimin e rasteve
té dhunés;

Mbikéqyrja e zbatimit té planeve té veprimtarive nga
DAR/ZA, institucionet arsimore dhe strukturat e Qeverive
té Nxénésve, Bordet e Shkollave si dhe késhillimi me NjMF;

Krijimi i rrjeteve (grup shkollave) mes institucioneve
arsimore pér shkémbimin e pérvojave pozitive;

Vendosja e bashképunimit ndérmjet psikologéve té
shkollés dhe Njésive pér Mbrojtjen e Fémijéve né bashki
pér trajtimin e rasteve té ndryshme.

“Udhézuesi pér inspektimin e ploté té shkollés” 2011, botuar nga
IKAP, synon té ndihmojé shkollat té performojné mé miré, né
bazé té treguesve arsimore té matshém. Mé poshté jepen fushat,
nénfushat, treguesit dhe instrumentet matés, qé vlerésojné
problemet lidhur me respektimin e té drejtave, diversitetin,
diskriminimin dhe dhunén né shkollé. Njé ndér fushat mé té
réndésishme né lidhje me respektimin e te drejtave né shkollé
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éshté fusha 3“Mjedisi dhe etika né shkollé” Mjedisi i shkollés &shté
njé koncept shumé i gjeré qé pérfshin dimensionet fizike, psiko-
sociale dhe té nxénit.Ajo pérshkruan mjedisin qé ndikon tek sjellja
e mésuesve dhe e nxénésve, pérfshin opinionet dhe besimet
gé ekzistojné dhe karakterizojné shkollén. Shkolla luan njé rol
thelbésor ne krijimin e mjedisit té saj. Mjedisi i shkollés pasqyron
ideté e pérbashkéta, vlerat, vizionin dhe besimin, té cilat i japin
shkollés identitetin dhe standardet e sjelljes sé pritshme. Mjedisi i
shkollés pasqyrohet né frymén e shkollés dhe kodin moral.

& Njé mjedis fizik dhe psiko-social mikprités &shté njé nga
elementet mé té réndésishme pér zhvillimin e njé sistemi arsimor
cilésor dhe té barabarté. Fryma pozitive né shkollé ndikon né
arritjen e rezultateve té larta dhe té njé shéndeti té miré psiko-
social. Ajo ndikon né rritjen e vetévlerésimit, uljen e ankthit,
depresionit dhe abuzimit me substancat narkotike, devijancave,
uljen e mungesave dhe braktisjen e shkollés. Mésuesit duhet
t'i edukojné nxénésit me virtyte qytetarie, si: integritet, zell,
pérgjegjshméri, bashkéveprim, besnikéri dhe respekt pér njerézit,
ligjin, pér té tjerét dhe vetveten. Nénfusha 2 shprehet se mjedisi
shkollor éshté mikprités kur né té sundon fryma pozitive. Né
shkollé lartésohen vlera té tilla, si: ndershméria, barazia dhe
gytetaria. Puna e mésuesve né klasé shérben pér té krijuar njé
frymé pozitive. Parandalimi i diskriminimit éshté njé aspekt
i réndésishém i punés me nxénésit. Shkolla ka disipliné kur
zbatohet kodi i etikés. Menaxhimi i miré éshté pérdorimi efektiv
dhe ekonomik i burimeve pér té arritur rezultatet né shkollé dhe
arrihet kur ka:

1. Bashképunim brenda shkollés;
2. Bashképunim me prindérit dhe komunitetin;

3. Bashképunim me Bordin e shkollés.
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Tabela e treguesve pér fushé?

Nr. | Fusha Nénfusha Treguesi Instrumenti matés

1 Fusha 2: Nénfusha 9: Treguesi 1: 9.1.27. Kultivimi i
Mésim- Aftésité dhe Mésuesi géndrimeve etiko-sociale:
dhéniadhe | temat ndér- kultivon tek mésuesi i jep mundésiné
té nxénit kurrikulare nxénésit secilit nxénés té ushtrohet

aftésité ndér- | té mbajé qéndrim aktiv ndaj
kurrikulare ngjarjeve, dukurive.

2 Fusha 3: Nénfusha 2: Treguesi 2: 2.2.1. Shkolla harton njé
Mjedisi dhe | Mjedisi psiko- | Shkolla ka plan edukativ me synim
etika né social plan edukativ | veprimtarité edukuese
shkollé me synim kundér dhunés dhe sjelljeve

veprimtarité té rrezikshme.

edukuese

kundér dhunés

dhe sjelljeve té

rrezikshme

Treguesi 3: 2.3.1. Mésuesi respekton

Shkolla diversitetin e nxénésve né

respekton shkollé (gjinia, mosha, raca,

diversitetin e etnia, inteligjenca);

grupeve 2.3.2. Mésuesi nuk pérdor
stigmatizim dhe shenja
diferencimi negativ né trajtimin
e nxénésve.

Treguesi 4: 24.1. Shkolla zbaton rregulloren

Shkolla ka e saj té brendshme, e cila éshté

rregullore té né pérputhje me aktet ligjore

brendshme zyrtare;

24.3.Késhillii disiplinés i
shkollés éshté funksional
né zbatimin e rregullores sé
shkollés.

2. Numrat e fushave né tablelé korrespondojné me dokumentin origjinal
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Treguesi 5: 2.5.2. Qeveria e nxénésve
Nxénésit, éshté funksionale;

prindérit, 2.5.3. Bordi i prindérve éshté
mésuesitdhe | fynksional;

dre.Jtues.|t o 2.5.4.Bordi i prindérve
ndihmojné dhe komuniteti ndikoiné

né vendim- o .L‘n'teF!.n 1kojne
manjen e né krl!lmln e njé mjedisi
shkollés funksional.

Treguesi 6: 6.1.1. Shkolla pérdor teknika
Shkolla bén vetévlerésuese pér progresin
vetévlerésim | dhe perceptimin e aktoréve
(njéjtéson pér klimén e saj.
perceptimin

e nxénésve,
prindérve dhe
mésuesve pér

shkollén).
Nénfusha 3: Treguesi 1: 3.1.1. Mésuesit jané té
Mjedisi i te Mésuesi mirinformuar pér té drejtat e
nxénit respekton nxénésve
té drejtat, 3.1.2. Mésuesit dhe drejtuesit
dinjitetin, - i respektojné té drejtat e
mirébesimine | yanssve
nxénésve.
Treguesi 2: 3.2.1. Shkolla ka njé
Mésuesi komunikim té miré mésues-
pérdor nxénés.
komunikimt€ | 35> Mé&suesit mbajné
frytshémme | qandrim pozitiv ndaj
nxenesit piképamjeve té ndryshme té
nxénésve.
3.2.3. Mésuesit jané té afté té
menaxhojné dhe té zgjidhin
konfliktet né shkollé.
Nénfusha 4: Treguesi 1: 4.1.3. Prindérit jané
Lidhja e Mésuesi pjesémarrés né veprimtari
shkollés me bashképunon | mésimore dhe edukative né
prindérit dhe | me prindérit shkollé.
komunitetin dhe
komunitetin
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Fusha 4: Nénfusha 3: Treguesi 1: 3.1.1. Komunikimi i ndérsjellé
Kujdesi pér | Kujdesi pér Procesi mésues-nxénés pasqyron
nxénésit nxénésit gjaté | mésimor siguri dhe besim;
gjithé procesit pasqgyron 3.1.2. Komunikimi mésues
te te nxenit kujdesje nxénés realizohet pérmes
dhefrymé | shpjegimeve, té dégjuarit,
miqésore pér | pyetje-pérgjigjeve;
nxenesit 3.1.3. Respektimi i larmisé
kulturore éshté i natyrshém né
marrédhéniet mésues—nxénés
dhe nxénés-nxénés.
Nénfusha 7: Treguesi 1: 7.1.1. Shkolla planifikon
Kujdesi ndaj Shkolla ofron | shérbimin gé ofron psikologu
nxénésve i shérbimin e gjaté gjithé vitit;
psikologut té | psikologut 7.1.2. Psikologu ka njé mjedis t&
shkollés posacém pune né shkollg;
7.1.3. Psikologu punon
individualisht me ¢do nxénés;
7.1.4. Psikologu ruan
mirébesimin e ¢do fémije gé
trajton;
7.1.5. Psikologu plotéson
kartelat e fémijéve;
7.1.6. Psikologu bashképunon
me prindérit dhe mésuesit.
Fusha 5: Nénfusha 1: Treguesi 1: 1.1.1. Shkolla harton dhe
Menaxhimii | Plani Shkolla zbaton planin afatmesém;
shkollés afatmesémi ka Plan 1.1.4. Plani paraget qarté
shkollés Afatmesém 4

vjecar

analizén e thellé té gjendjes sé
shkollés;

1.1.10. Plani afatmesém
zbatohet pérmes planit vjetor
té shkollés;

1.1.11. Objektivat e planit
vjetor zhvillojné prioritetet e
planit afatmesém;

1.1.14. Personeli i shkollés

éshté i motivuar té zbatojé
planin afatmesém.
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Nénfusha 2: Treguesi 1: 2.1.1.Plani vjetor i shkollés
Plani vjetor i Shkolla éshté ndértuar né pérputhje
shkollés zbaton planin | me formatin zyrtar;
vjetor 2.1.2. Eshté analizuar gjendja
sipas udhézimit pérkatés;
2.1.11. Plani vjetor éshté i
zbérthyer né plane mujore;
Nénfusha 6: Treguesi 6.1.2. Shkolla realizon
Vetévlerésimi | 1: Shkolla vlerésimin e brendshém sipas
/ vlerésimi i realizon treguesve té IKAP;
brendshémi [ vlerésimine 6.1.3. Shkolla realizon
shkollés brendshém vlerésimin e brendshém vjetor
sipas pér 2 - 3 fusha té cilat lidhen
treguesve te | ngushté me planin e saj vjetor;
IKAP; 6.1.4. Secili mésues bén
vetévlerésimin me instrumente
standarde;
6.1.6. Shkolla pérgatit ¢cdo
vit raportin e vlerésimit té
brendshém sipas formatit
standard;
6.1.12.Né procesin e
vetévlerésimit jané marré
parasysh ideté e nxénésve dhe
prindérve.
6.1.17. Shkolla e publikon
raportin e vetévlerésimit né
fagen e saj zyrtare;
6.1.18. Raporti vjetor i
vetévlerésimit dérgohet né
Dar/ZA dhe IKAP.
Nénfusha7: Treguesi 1: 7.1.1. Né shkollé
Gjithé- Drejtoria funksionojné sipas
pérfshirja e shkollés Dispozitave Normative
pérfshin té gjithé organizmat
té gjithé e saj: Késhilli i klasés,
organizmat Késhillii disiplinés, Késhilli
e saj né i mésuesve, Késhilli i
menaxhimin e | prindérve, Qeveria e
shkollés. Nxénésve, Bordi i Shkollés.
Nénfusha 8: Treguesi 1: 8.1.1. Drejtoria e shkollés krijon
Puna né grup | Shkolla nxit grupe pune pér hartimin
punén né dhe zbatimin e planeve afat-
grupe té perso- [ mesme, vjetore dhe mujore
nelit té saj. pér menaxhimin e saj.
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Organizmat né nivel shkolle

& Sipas Dispozitave Normative, organizmat né nivel shkolle, ku
marrin pjesé edhenxénésit,jané:bordiishkollés,geveriaenxénésve,
komisioni i etikés dhe sjelljes, komisioni i disiplinés, komisioni i
shéndetit, sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit. Ké&to organizma
menaxhojné shumé veprimtari té shkollés. Ato ngrihen né nivel
shkolle dhe lidhen drejtpérdrejté me: planifikimin, menaxhimin e
shkollés, respektimin e té drejtave té nxénésve, ¢éshtje té etikés
dhe sjelljes né shkollé, si dhe me kujdesin shéndetésor, mjedisor,
siguriné fizike dhe psikologjike dhe me mirémbaijtjen e shkollés.
Bordi i shkollés pérbéhet nga prindér té nxénésve, mésues,
pérfagésuesinjésisé bazé té geverisjes vendore pérkatése, nxénés
dhe pjesétaré té tjeré té komunitetit (me ndikim né komunitet
gé vijné nga bota e biznesit, pérfagésues té OJF-ve qé nuk jané
prindér té nxénésve). Qeveria e nxénésve éshté organizém qé
promovon té drejtat e nxénésve dhe ndihmon né mbarévajtjen
e shkollés. Ajo drejtohet nga kryetari i geverisé sé nxénésve dhe
zgjidhet me vote nga nxénésit.Qeveria e nxénésve funksionon me
mandat 1-vjecar me pérfagésim te balancuar gjinor. Komisioni i
etikés dhe i sjelljes né institucionin arsimor pérbehet nga mésues,
prindér dhe nxénés (t& moshés mbi 14 vjec, gé caktohen nga
geveria e nxénésve). Komisioni ka pér detyré té shqyrtojé ankesat
e nxénésve, té prindérve dhe té punonjésve té institucionit ndaj
shkeljeve té normave té etikes dhe sjelljes dhe t'i propozojé
drejtorit té institucionit masat pérkatése. Komisioni i shéndetit,
sigurisé, mirémbajtjes dhe mjedisit funksionon né nivel shkolle
dhe ka pér detyré té mbikéqyré kushtet e ruajtjes sé shéndetit
(pérfshiré até fizik, mendor dhe mirégenien psikologjike), sigurisé,
higjienés, pastértisé dhe mjedisit. Komisioni organizon veprimtari
ndérgjegjésuese me nxénés, prindér dhe mésues pér kushtet e
ruajtjes se sigurisé, shéndetit (fizik dhe mendor) mirémbajtjes dhe
sigurisé sé shkollés.
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Ekstremizmi i dhunshém

& Ekstremizmi i dhunshém nénkupton: piképamjet, veprimet,
sjelljet, e géndrimet e dhunshme, té motivuara dhe té ndértuara
mbi besime ideologjike radikale, pér té arritur géllime ideologjike,
fetare dhe/ose politike, me anén e mjeteve té dhunshme, té
shuméllojshme, deri tek ato mé ¢njerézore.

Piképamjet ideologjike dhe sjelljet ekstremiste t€ dhunshme
mund té shprehen,imitohen dhe pércillen né disa fusha si: familja,
shkolla, feja, politika, sporti, marrédhéniet gjinore, etj. Gjithashtu,
ekstremizém i dhunshém nénkupton edhe: mosdhénien e
mundésive dhe/ose moslejimin e piképamjeve té ndryshme,
mbivlerésimin e piképamjes personale dhe nénvleftésimin e
piképamjeve té tjetrit, imponimin e piképamjeve personale
pa lejuar mundésiné e arsyetimit, té dallimit dhe té krahasimit
me piképamjet e tjera (UNESCO, 2016). Ai mund té ushtrohet
nga individé dhe/ose grupe té indoktrinuara. Té gjitha llojet e
ekstremizmit jané té démshme dhe me pasoja té rrezikshme pér
individin dhe shogériné.

Kuadri ligjor pér ekstremizmin e dhunshém

% Kodi Penal i ndéshkon veprimtarité terroriste qé kryhen nga
organizata terroriste, té cilat pércaktohen si“Organizata kriminale
té natyrés sé vecanté té pérbéra nga njé ose mé shumé individé
gé bashképunojné me géllim qé té kryejné akte terroriste”
(Neni28/2). KreuVilflet pérllojet e dhunés ekstremiste, krijimin dhe
financimin e organizatave terroriste dhe rekrutimin e trajnimin e
individéve.Aktet terroriste jané krime gé synojné té krijojné panik
né shogéri, ose té destabilizojné strukturat politike, ekonomike,
shogérore dhe kushtetuese, pérfshiré kétu edhe rrémbim personi,
démtim té pronés publike, infrastrukturés, transportit, mjeteve té
transportit, blerjen dhe mbajtjen e Iéndéve plasése, arméve bio-
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kimike dhe bérthamore dhe akte té tjera t€ ngjashme (Neni 230).
Terrorizmi dénohet me 15 vjet hegje lirie pér kegbérésit, ndérsa
mbéshtetésit dénohen me sekuestrim pasurie.

& Ligji Nr.157, daté 10/10/2013 “Pér masat kundér financimit
té veprimtarive terroriste” ashpérsoi masat ligjore kundér
terrorizmit duke parashikuar figura té reja krimi, si: pjesémarrja e
shtetasve shqiptaré né konflikte té armatosura né shtetet té huaja,
organizimi i pjesémarrjes né konflikte né shtete té huaja, thirrjet
pér t'iu bashkuar aksioneve ushtarake né shtete té huaja. Kéto
masa patén ndikim né stepjen e organizatoréve té terrorizmit,
sidomos pjesémarrjen e shqgiptaréve né luftime né shtete té huaja
nén drejtimin e ISIS.

Pérgjigja institucionale ndaj ekstremizmit té dhunshém

& Strategjia Kombétare pér luftén kundér ekstremizmit té
dhunshém dhe Plani i Veprimit (2015) synon té ruajé vlerat
e harmonisé fetare, t& mbroje té drejtat e njeriut, ligjin dhe
demokracing, shogériné shqiptare nga ekstremizmi i dhunshém.
Strategjia ka 4 objektiva: (1) fugizimi i koordinimit té aktoreve
pér zbatimin e strategjisé; (2) nxitja e kérkimit lokal; (3) fugizimi i
géndresés komunitare; (4) lufta ndaj propagandés ekstremiste se
dhunshme dhe rekrutimit online. Kéto objektiva jané né funksion
té pérmbushjes sé géllimit, gé éshté ngritja e kapaciteteve
té aktoreve té pérfshiré né luftén kundér terrorizmit dhe
radikalizmit fetar. Plani i veprimit pérmban10 masa né tre fusha
pérparésore: puna né komunitet, lufta kundér ekstremizmit té
dhunshém, zhvillimi i politikave pér parandalimin e ekstremizmit
té dhunshém.

& Fusha e paré pérmbledh masa pér arsimin si: (a) nxitja
e mendimit kritik, aktivizimi qytetar, lartésimi i vlerave dhe
tolerancés pérmes arsimit dhe shndérrimit té shkollave né
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gendra komunitare né zonat e nxehta; (b) trajnimi i mésuesve pér
té njohur shenjat e ekstremizmit dhe pér t'iu kundérpérgjigjur;
(c) ndérmarrja e veprimtarive shkollore dhe jashtéshkollore pér
parandalimin e radikalizmit, duke futur edukimin e kulturés sé fesé
né shkolla, krahas atij qytetar, duke shtuar veprimtarité sportive
dhe kulturore, klube debati dhe biseda pér té rritur rezistencén
ndaj radikalizmit. Masa e dyté synon té trajtojé shkaget socio-
ekonomike té radikalizmit pérmes arsimit profesional dhe
shérbimit té punésimit.

& Fusha e dyté pérparésore synon ti kundérpérgjigjet
propagandés  ekstremiste  duke  ndérmarré  fushata
ndérgjegjésuese té cilat ndikojné né géndrimet e njerézve
pérkundrejt ekstremizmit dhe radikalizmit. Fusha e treté
pérparésore ka té béjé me politikat pér parandalimin dhe luftimin
e ekstremizmit té& dhunshém népérmijet rritjes sé ekspertizés né
kété fushé dhe kryerjes sé studimeve pér shkaget gé ¢ojné drejt
tij.

& Aktorét kryesoré pér zbatimin e strategjisé dhe planit jané:
Koordinatori Kombétar pér zbatimin e strategjisé, Ministria e
Miréqgénies Sociale dhe Rinisé (MMSRS), Ministria e Arsimit dhe
Sportit (MAS), mésuesit dhe DAR/ZA-te. MAS ka ngritur njé grup
pune pér Parandalimin e Ekstremizmit t& Dhunshém, i cili né
bashképunim me Institutin e Zhvillimit té Arsimit (IZHA)-n po
hartojné modulet pér trajnimin e mésuesve pér kulturén fetare né
shkolla. Moduli éshté pjesé e kurrikulés sé arsimit parauniversitar
dhe pérfshihet tek arsimi pér demokraci dhe qytetari. Qéllimi i
programit éshté t'u ofrojé nxénésve informacion dhe dije pér
kulturén fetare né ményré qé ata té jené né gjendje té dallojné
besimin fetar nga radikalizmi fetar dhe té respektojné diversitetin
fetar e té ndértojné debat pagésor.
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Hyrje

4 Bullizmi dhe ekstremizmi né shkolla &shté njé problem i pérhapur
né mbaré botén.Kjo dukuri démton frymén e pérgjithshme né shkolla
dhe cénon té drejtén e nxénésve pér té€ mésuar né njé mjedis té sigurt
e té padémshém.Shumé mésues e kuptojné se veprimet e posagme
spontane nuk e sjellin ndryshimin e déshiruar. Nése duan gé té jené
efektive né pérpjekjet e tyre pér té& mposhtur bullizmin, komunitetet
e shkollave duhet té bashképunojné dhe té zhvillojné njé qasje
arsimore té géndrueshme, gjithépérfshirése dhe sistematike.

& Ti thuash jo bullizmit dhe ekstremizmit t€ dhunshém né
shkolla nénkupton té zbatosh Konventén pér té Drejtat e Njeriut,
gé éshté detyrim i té gjitha shteteve nénshkruese. Nénkupton,
gjithashtu, té ndértosh njé té& ardhme mé té miré sot. Fémijét
dhe té rinjté, té ciléve u mésohet gé té kundérshtojné bullizmin
dhe ekstremizmin e dhunshém né shkollg, do té jené té afté
gé té kundérshtojné padrejtésing, diskriminimin, dhunén dhe
manipuliminné jetén etyre,né pérgjithési.Njékohésishtu mésohet
té krijojné komunitete, ku mbrohen té drejtat e té gjithéve, né
ményré gé ¢cdokush té mund té zhvillohet me té gjitha mundésité
gé ka dhe té kontribuojé né zhvillimin pagésor té njé shogérie.
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Té gjitha pérkufizimet dhe konteksti teorik pér sa i takon bullizmit
bazohen né pérvojén e programit té pérbashkét té& Bashkimit
Evropian dhe Késhillit té& Evropés pér bashképunim ndérkombétar
“Trajtimi i dhunés né shkolla pérmes edukimit pér qytetari
demokratike dhe edukimit me té drejtat e njeriut” Projekti u
zbatua né vitin 2016 nga autoritetet arsimore kombétare dhe
partneré té shogérisé civile nga Greqgia, Hungaria, Mali i Zi, Polonia
dhe Rumania. Né kuadér té projektit u studiua fenomeni i dhunés
dhe bullizmit né shkolla dhe u formuluan rekomandime pér
ményrat efektive té trajtimit té tij.

& Pjesa qé ka té b&jé me ekstremizmin e dhunshém éshté
marré nga Udhézuesi i UNESCO-s “Parandalimi i ekstremizmit té
dhunshém pérmes edukimit”

& Krahas pérmbledhjeve té shkurtra teorike té bullizmit dhe
ekstremizmit, né tekst jepet njé pérshkrim i masave parandaluese
dhe kundérvepruese gé mund té merren né shkollé pér té trajtuar
kété fenomen shkatérrues.
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Pjesa | - Bullizmi

]
Hapi 1

mmm Pér té kuptuar qarté se c¢faré éshté bullizmi &éshté me réndési
gé té dallohen tre dukuri té ndryshme, té cilat lidhen ngushté me
njéra-tjetrén.Pér shkak té lidhjes sé ngushté ndérmjet tyre,shumé
mésues i pérdorin dhe i kuptojné ato né ményré té ndérsjellé, gjé
gé lé shteg pér kegkuptim, pagartési dhe mungesé efektshmérie
né luftimin e bullizmit. Kéto fenomene jané agresiviteti, dhuna
dhe bullizmi.

Agresiviteti éshté njé akt i ndérgjegjshém dhe i géllimshém,
gé né kuptimin e gjeré té tij, synon té démtojé diké. Kur flasim
pér agresivitetin, zakonisht nénkuptojmé ndérveprimin mes
njerézve, té cilét jané relativisht té barabarté nga piképamija fizike,
emocionale, rrethanore apo piképamije té tjera.

mm  Agresiviteti  mund
té ¢ojé né dhuné. Nése
nuk trajtohen si¢ duhet,
aktet e agresionit mund
té ndikojné né modelin
e vazhdueshém té rre-
gullimit t& marrédhénieve
ndérpersonale - fiton mé
i forti. Ky model, nga ana
tjetér, shndérrohet shumé
shpejt né ballafagim té é
dhunshém ndérmjet indi- ention e utterstock
vidéve apo grupeve.

aggressidhéhil
sadness en

p m g v social
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Dhuna éshté njé lloj sjellje agresive né té cilén agresori shfrytézon
epérsiné e vet ndaj njé viktime. Dhuna karakterizohet nga njé a
mé shumé prej kétyre tipareve:

e Ndarja e roleve: njé viktimé, njé agresor dhe njé spektator.

Né raste agresiviteti, kéto role jané té ndérkémbyeshme. Né raste
dhune, rolet jané té pérhershém.

e Natyra e zgjatur e dukurisé.

Agresiviteti éshté mé spontan dhe i géllimshém, ndérsa
dhuna éshté mé ciklike; ajo karakterizohet nga periudha
té intensifikimit té sjelljes agresive qé ndérthuren me
periudha relativisht té geta.

e Pabarazia e fuqisé apo e forcés ndérmjet viktimés dhe
agresorit.

mm Kjo epérsi e agresorit ndaj njé viktime apo viktimave, gé
ndodh né raste té& dhunés ndérmjet bashkémoshataréve, mund
té keté karakteristika té ndryshme dhe mund té pérfshihet né disa
kategori:
e Epérsia sasiore (p.sh.: kur disa nxénés shajné dhe fyejné
njé nxénés tjetér).

e Epérsia fizike (p.sh.: kur njé nxénés mé i forté rreh njé
nxénés mé té dobét).

e Epérsia psikike, si¢ jané ndryshimet né aftésité intelektuale,
ndérpersonale apo té ndérveprimit shoqgéror (p.sh.:kur njé
nxénés i miré me nota té shkélqyera pérgesh njé nxénés té
dobét me nota té uléta).

e Epérsia e “mjedisit shogéror” (p.sh.: kur njé nxénés, i cili i
pérket njé grupi té rinjsh joformalé negativé, i nénshtron
shokéteklasésdheidetyrondrejtsjelljeve té padéshiruara).
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Bullizmi éshté njé formé ekstreme e dhunés né shkollé gé lidhet
me ngacmimin, poshtérimin apo pérjashtimin nga grupi té njé
nxénési, gé éshté relativisht mé i dobét, né ményré sistematike dhe
té vazhdueshme. Njé nxénés a grup nxénésish, té cilét né ményré té
géllimshme e pérdorin epérsiné e tyre ndaj viktimés pér até géllim,
shkakton bullizém.

mm Nése i krahasojmé kéto tre fenomene, mund té shohim njé
ndryshim té garté ndérmjet tyre:

mm Format e agresivitetit, dhunés dhe bullizmit jané té ngjashme,
por disa nga format jané té véshtira pér t'u konstatuar drejtpérsédrejti.
Megjithaté, ndérgjegjésimi pér format e mundshme té veprave, i bén
mésuesit mé té vémendshém ndaj sjelljeve domethénése té nxénésve
tétyre.

mm Format mé té zakonshme té agresivitetit, dhunés dhe bullizmit
né shkollé jané:

e Forma fizike. Eshté shumé e lehté pér t'u vérejtur, pasi kjo
formé pérfshin sjellje, si: té rrahurit, té goditurit me shkelma, té
péshtyrit, té cyturit, t& ndukurit etj. Kéto forma sjelljeje mund
té zbatohen drejtpérsédrejti apo térthorazi, kur autorét e
dhunés nxisin té tjeré gé t'i démtojné viktimat. Dhuna fizike
éshté vérejtur dhe studiuar kryesisht tek djemté.
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Forma verbale. As kjo formé nuk éshté véshtiré pér t'u dallu-
ar. Né kété rast, sjellja tipike pérfshin té shpotiturit, té sharét, té
poshtéruarit, t& pérgeshurit, té fyerit, té tallurit, t& geséndisurit, té
shgetésuarit, té& kércénuarit, t&€ demonstruarit e gjesteve ofen-
duese etj.Problemi i madh éshté se shumé mésues, prindér dhe
nxénés nuk e quajné si té rrezikshme kété formé té bullizmit.
Ndonése, ajo traumatizon viktimén dhe shkakton pasoja neg-
ative né njé periudhé afatgjaté tek té gjithé, pér fat té keq, né
shumé komunitete shkollore ajo ende shihet si e pranueshme.

Forma sociale. Eshté njé formé sjelljeje ku démi shkaktohet
duke démtuar marrédhéniet apo statusin shogéror té dikuit.
Nuk dallohet lehté, pasi ajo pérfshin forma té sjelljes qé éshté
shumé véshtiré té zbulohen me ané té vrojtimit. Kjo formé
nuk pérfshin kontakt fizik; shembujt mé té zakonshém jané:
izolimi, pérjashtimi nga njé grup, injorimi, mos komunikimi
apo pérhapja e thashethemeve. Eshté vérejtur dhe studiuar
kryesisht tek vajzat.

Forma materiale. Mé té& shumtén e kohés, kjo formé nuk pérf-
shin kontakt té drejtpérdrejté fizik, té& paktén né fillim té vep-
rimit dhe nése viktima dorézohet. Ky veprim ndodh né prani
té viktimés dhe synon té shkatérrojé apo té marré gjérat e tij/
saj personale né kémbim té parave. Né kété rast, nxénésit né
moshé mé té madhe veprojné si agresoré, ndérsa nxénésit né
moshé mé té vogél kthehen né viktima.

Forma seksuale.Né mé té shumtén e rasteve,ajo ndodh pau
pikasur nga mésuesit. Eshté njé akt seksual gé kryhet kundér
dikujt pa marré miratimin me vullnet té liré té kétij personi.
Kjo formé pérfshin kontaktin dhe kontaktin seksual té pa-
déshiruar, apo kryerjen e veprimeve té ndryshme, gé mund
té ushtrohen duke e detyruar personin fizikisht ose jo fizikisht,
apo duke e kapur né befasi. Né kété rast, mé shpesh, djemté
veprojné si agresoré dhe vajzat béhen viktima. Problemi pér
sa i takon dhunés sé kétij lloji &shté se, shpeshheré, forma, si:
té prekurit e géllimshém dhe komentet me domethénie sek-
suale, nuk trajtohen si té dhunshme.
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Forma kibernetike. Kjo formé éshté e padukshme pér
mésuesit, pasi ajo ndodh né sferén e mbyllur té teknologjisé
moderne: rrjetet sociale, postat elektronike dhe mesazhet
me tekst. Kjo formé pérfshin vérejtje ofenduese, kércénime,
publikimin e fotove apo videove té padéshiruara, mesazhe
té pakéndshme, hyrjen né ményré té paligjshme né llogarité,
vjedhjen e identiteteve, nxjerrjen e sekreteve, publikimin e
materialeve private, ngacmimin, provokimin e sjelljeve té
caktuara qé mé tej dokumentohen dhe shpérndahen etj.
Ndonése, nga piképamija fizike, bullizmi kibernetik nuk ndodh
né shkollg, jané pikérisht shkollat ato qé kané mjetet mé té
mira pér ta trajtuar até.

I
Hapi 2

Hapi i dyté pér trajtimin e bullizmit né shkollé éshté aftésia e té
rriturve pér té njohur viktimat, agresorét dhe spektatorét, si dhe
pér té kuptuar sinjalet, gé tregojné se bullizmi po ndodh.

Viktimat

mm Arsyet gé shpien né krijimin e situatave, ku njé nxénés
béhet viktimé e bullizmit né shkollé, jané té shumta dhe nga mé
té ndryshmet. Pér kété nuk ekzistojné rregulla té zakonshme,
ndonése, ekzistojné disa faktoré té cilét mund té béjné qé njé
nxénés té rrezikojé té béhet viktimé:

Mungesa e vetévlerésimit, ndrojtja, niveli i larté i ankthit.

Véshtirési né vendosjen e kontakteve me bashkémo-
shatarét dhe mbéshtetje e vogél nga ana e grupit.

Lidhje té dobéta té prindérve té nxénésit me shkollén.
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mm Viktimat e bullizmit rralléheré i ndajné problemet e tyre me
té rriturit. Kjo éshté arsyeja pse éshté véshtiré qé té zbulohen.
Té shumtén e heréve, kéta nxénés mbeten vetém pér vetém me
problemet e tyre, pasi, shpeshheré, mésuesit dhe prindérit priren
gé t'i minimizojné shgetésimet e tyre. Pérveg késaj, nga frika e
hakmarrjes, viktimat heshtin lidhur me problemet e tyre. Sé fundi,
kané turp, pasi, shpeshherg, viktimat mendojné se jané fajtor pér
situatén né té cilén ndodhen.

mm Ndonése viktimat nuk flasin pér problemet e tyre, dhe
agresorét nuk shohin aspak probleme, ka disa sinjale qé i
ndihmojné mésuesit té kuptojné se dikush po ngacmohet. Dan
Olweus, psikolog norvegjez, i cili pér shumé vite ka studiuar njé
fenomen té dhunés né shkolla, ka hartuar kété listé té sinjaleve.
Shpeshheré, viktima:

e pérgeshet, poshtérohet, kércénohet, cytet apo detyrohet
gé té zbatojé komandat e nxénésve té tjeré;
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e ka njé nofké té pakéndshme;

e kérkon gjérat e veta gé ia kané fshehur, shpérndaré apo
prishur;

e ka gjurmé fizike - té gérvishtura dhe té nxira, apo veshje té
grisura dhe té démtuara;

e qganapo duketi/e trishtuar dhe i/e palumtur;

e mund té tregojé ndryshime té papritura té gjendjes
shpirtérore - kalon nga trishtimi né acarim apo né shpérthime
té befta té zemérimit;

e &shté i/e izoluar, nuk pérfshihet né veprimtari té€ zakonshme,
géndron vetém kur nxénésit formojné grupe apo ftohet i/e
fundit gé t'i bashkohet grupit;

e ka véshtirési té shprehet gjaté oréve té€ mésimit;

e humb motivin pér té studiuar, pér pasojé rezultatet e tij/té saj
né shkollé pérkegésohen;

e vjenvoné né shkollé, zgjedh rrugé té cuditshme pér té shkuar
né shkollé apo ikén nga mésimi;

e népushim rrivetém ose pérpiget gé té rrij& mé afér mésuesve;

e nuk merr pjesé né ekskursionet dhe veprimtarité me klasén
ose pérpiget qé gjaté atyre té rrijé mé afér té rriturve;

e nuk ka shokg, nuk shkon te askush pér vizité dhe nuk fton
shoké né shtépi;

e ka dhembje koke, dhembje stomaku, probleme me gjumin,
gan natén;

e u kérkon prindérve mé shumé para nga sa ata kané caktuar
pér té (Olweus, 1998).

mm Disa viktima sillen né njé ményré gé éshté véshtiré té
ndiesh keqardhje pér ta. Ata njihen si viktima provokuese. Kéta
nxénés jané té rrémbyer dhe hiperaktivé. Eshté shumé e lehté t'i

31



PAKETE BURIMORE PER MESUESIT DHE ADMINISTRATEN E SHKOLLES

©Shutterstock

provokosh ata gé té sillen né ményré agresive. Nganjéheré, ata
provokojné edhe veté agresorét apo sillen né ményré agresive ndaj
nxénésve té tjeré, sidomos atyre gé jané mé té vegjél né moshé. Nxénés
té tillé nuk respektojné norma té caktuara sociale. Ata u imponohen té
tjeréve, i shgetésojné ata, ndérhyjné né biseda, nuk ruajné distancén,
nganjéheré shfagin vese té pakéndshme dhe i acarojné té tjerét,
edhe mésuesit. Kjo éshté arsyeja pse mésuesit priren té gabojné dhe
i konsiderojné kéta nxénés si agresoré dhe jo si viktima té bullizmit gqé
kané shumé nevojé pér ndihmé.Nxénés té tjeré thoné se kéta nxénés i
shkaktojné veté problemet e tyre, fillojné té parét apo“e kérkojné veté”
Eshté gabim i madh qé raste té tilla t& mos trajtohen si raste bullizmi.

Agresorét

— Agresorét nuk veprojné né ményré spontane. Ata e
planifikojné dhe e fillojné sjelljen agresive, ndérsa synimi i tyre
kryesor nuk éshté qé t'i shkaktojné viktimés vuajtje, por té ndiejné
kénagési nga sundimi dhe ushtrimi i pushtetit. Ata zgjedhin
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dhunén si mjet pér arritien e pikésynimeve té tyre, gé jané
kontrolli dhe pozicioni domethénés né grupin e shokéve. Arsyeja
tjetér e sjelljes s& dhunshme éshté se ajo i ndihmon agresorét gé
té clirojné tensionin e mbledhur pér shkak té situatave té tjera
pezmatuese gé nuk lidhen me viktimat.

mm Dan Olweus,icilikastudiuar profilet psikologjike té agresoréve
né shkollé, ka vérejtur se, zakonisht, ata:

e jané mé té médhenjné moshé&, mé té forté apo fizikisht mé té
fugishém sesa viktimat e tyre;

e jané aktivé dhe energjiké, pérpigen té sundojné mjedisin dhe
té nénshtrojné té tjerét;

e janétérrémbyer dheinatosen,acarohen apo pezmatohen lehté&;

e nukirespektojné normat dhe rregullat;

e rebelohen, e ngrené zérin me té rriturit, ndonése mund t'i
kené friké ata gé jané mé té fugishém;

e shogérohen me té ashtuquajtur “shoké té kéqij; fillojné té

piné alkool shumé shpejt, pérfshihen né vjedhje dhe jané né
I :
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shkelje té ligjit;

e konsiderohen si té “forté€} nuk shfaqgin ndjenja turpi, faji apo
kegardhje;

e jané relativisht té sigurt né vetvete dhe té kénaqur me veten;

e sa mé shumé rriten, ag mé negative béhet sjellja e tyre né
shkollé dhe marrin nota mé té dobéta;

e rrethohen nga njé grup njerézish gé i admirojné (Olweus,
1998).

Spektatorét

mm  Spektatorét jané njeréz kyg, té cilét mund t'i ndalojné rastet
e bullizmit. Sidoqofté, pa udhézime té posacme dhe rregulla e
marréveshje té garta, ata nuk jané shumé té vetédijshém se cfaré
ndodh dhe pérfshihen né situaté, duke luajtur role té& ndryshme né té.

mm Nuk ka spektator gé té jeté indiferent ndaj situatés — disa prej
tyre ndiejné keqardhje pér viktimat, té tjerét mbéshtesin agresorét.
Secili prej tyre pérjeton shumé emocione kontradiktore dhe té forta.
Ato mund té jené po aq té ndérlikuara sa dhembshuria pér viktimén
dhe zemérimi ndaj agresorit, por, njékohésisht, acarim nga sjellja e
viktimés dhe njéfaré admirimipéragresorin.Njékohésisht,ekziston njé
ndjesi pafugie ndaj situatés dhe friké nga agresori. Nése spektatorét
nuk shohin gé té rriturit reagojné ndaj situatés, ata mésojné g€, nga
piképamja shogérore, ta perceptojné si té pranueshme situatén.

mm Ndjesité kontradiktore sjellin veprime kontradiktore. Nga njéra
ané, spektatorét mund té provojné té kérkojné ndihmén e té rriturve,
pasi mendojné se kjo situaté nuk éshté e drejté, por, nga ana tjetér,
ata mund t'u kérkojné prindérve gé té mos u thoné mésuesve dhe
té mos ndérhyjné, pasi mendohet se kallézimi i shokéve nuk éshté
gjé e miré.Nése té rriturit nuk reagojné si¢ duhet né kété situaté dhe
nuk japin shembu;j té trajtimit té bullizmit, fémijét nuk u tregojné mé
gjérat e tyre. Nése té rriturit nuk reagojné, spektatorét béhen gjithnjé
e méindiferenté ndaj dhunés dhe bullizmit.Ata fillojné ta perceptojné
veten si viktima t&€ mundshme dhe pérpigen t'i largohen rrezikut.
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mm  Mund té duket sikur vetém viktimat i ndiejné pasojat
negative té bullizmit. Né té vérteté, té gjithé vuajné: Pérjetimi i
vazhdueshém i emocioneve té véshtira, sjell ndryshime jo té
favorshme, té cilat lené shenjé tek té gjithé pér njé kohé té gjaté.

Pasojat e bullizmit

— Viktimat e bullizmit pérjetojné ndjesi poshtérimi, frike,
déshpérimi dhe trishtimi.Viktimat ndihen té vetmuar, t& pambrojtur
dhe té pafugishém. Atyre u vjen turp nga ajo gé ju ndodhi dhe
ndihen fajtoré qé nuk mundén té mbronin veten. Né té njéjtén
kohé, ata ndiejné zemérim dhe urrejtje ndaj agresoréve dhe
spektatoréve gé nuk reaguan. Viktimat priren gé té kené probleme
me pérgendrimin dhe pérparimin né shkollé.Vetévlerésimi i tyre bie
né ményré rrénjésore, ndérsa shoqgériné e perceptojné si armiqésore
apo indiferente. Kéto opinione mbeten té pandryshueshme dhe
pércaktojné sjelljen e personit dhe marrédhéniet e tij me shoqériné
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gjaté gjithé jetés sé mévonshme. Bullizmi, gé ushtrohet pér njé
periudhé té zgjatur kohore, |é trauma té pérhershme mendore dhe
mund té shkaktojé ¢rregullime somatike dhe sémundje serioze. Né
jetén e mévonshme, viktimat e bullizmit pérjetojné probleme sociale:
véshtirési né vendosjen e lidhjeve, tendencé pér izolim, mendime té
shpeshta pér vetévrasje.

mm  Agresorét pérjetojné emocione té forta, gjithashtu. Para sé
gjithash, ata ndiejné zemérim dhe pér¢mim ndaj viktimave té tyre.
Né té njéjtén kohé, ata ndihen krenaré dhe té kénaqur me veten
dhe, shumé shpesh, ndiejné lehtésim, cka éshté tipike pas clirimit té
ndjesive negative. Népérmjet dhunés ata clirojné tensionin, e krijuar
nga situata té tjera, g€, shumé shpesh, ndodhin jashté shkollave.
Pérveg késaj, ata e forcojné pozitén e tyre drejtuese né grup ose i
japin vetes siguri, duke treguar se i pérkasin grupit mé té forté. Né
kété ményré, agresorét marrin pérfitime psikologjike dhe sociale, gé
vetém se sa ia shtojné mé shumé bindjen se dhuna éshté ményra e
duhur dhe efikase e sjelljes né shogéri.

mm  Nése agresori éshté mésues, ai/ajo mund té njihet pér
disiplinimin e nxénésve. Por ky aspekt bazohet te frika dhe forcon
modelet negative té€ marrédhénieve shogérore.

mm  Spektatorét gé&, nuk jané treguar té afté té ngrihen kundér
bullizmit, ndihen té pafugishém, té rrezikuar, né ankth dhe té
corientuar. Ata nuk jané té kénaqur me veten dhe e akuzojné veten
gé nuk jané treguar té zoté té japin ndihmén e tyre, sidomos nése,
me kalimin e kohés, ata mésojné pér pasojat dramatike té bullizmit
gé kané pérjetuar viktimat. Kéta nxénés mésojné té heshtin, té
pretendojné se nuk véné re padrejtési apo t'u bashkohen atyre gé
jané mé té forté. Ata marrin mesazhin se nuk jané né gjendje té
bé&jné ndryshime pozitive dhe ushtrojné aftési si té& heshtin né situata
té véshtira. Kjo do té thoté se ata mésojné té mbajné géndrim pasiv
ndaj sfidave té jetés. Né moshé té rritur, kétyre nxénésve u mungon
pérgjegjésia dhe aftésia pér té bashképunuar dhe pér té zgjidhur
mosmarréveshjet.
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Hapi 4

Cfaré duhet té diné mésuesit

mm MéEsuesit duhet gjithashtu té kené dijeni pér natyrén ciklike té
dukurisé; né té kundért,ata mund té nxjerrin konkluzione té gabuara.
Pér shembull, nése, njé dité, njé mésues vé re njé grup nxénésish qé
keqtrajtojné njé nxénés tjetér dhe, té nesérmen, té gjithé nxénésit
shihen duke luajtur getésisht sé bashku, mésuesi mund té arrijé né
konkluzionin se situata nuk éshté e rrezikshme dhe nuk nevojitet
ndérhyrje dhe vézhgim afatgjaté. Ky éshté njé gabim tipik qé béjné
spektatorét, sidomos mésuesit,dhe pikérisht ky gabim kontribuon né
efektivitetin e ulét té shumé strategjive kundér bullizmit né shkolla.

mm Eshté me réndési té mésohet si duhet kuptuar sjellja e viktimave,
pasi ajo ndryshon né procesin e bullizmit dhe, nganjéheré, nuk
duket aspak e rrezikshme. Gjaté fazés sé paré té bullizmit, viktima
pérpiget ta zgjidhé problemin. Pér shembull, njé nxénés mund t'u
bindet agresoréve, t'i pérmbushé urdhrat e tyre, t'u béjé detyrat
e shtépisé, t'u sjellé gjéra gé ata duan té kené — ¢do gjé me géllim
gé té migésohet me agresorét dhe té minimizojé problemet me té
cilat ai pérballet. Mund té ekzistojé njé pérshtypje se nxénési nuk
bezdiset nga poshtérimi apo ngjitja e nofkave. Nganjéheré, nxénési
madje tallet me veten me shpresé gé agresorét té mérziten dhe ta
IEné rehat. Né kété fazé, vetém mésuesit, té cilét e kuptojné dukuriné
e dhunés, apo prindérit e vémendshém mund té zbulojné se dicka e
keqge po ndodh, pasi, né pamje té paré, gjithcka duket né rreguill.

mm  Nése kjo sjellie nuk ndihmon, viktima pérpiget t'u largohet
situatave té véshtira. Ata duken té trishtuar, nuk luajné me shokét,
rriné vetém, mungojné né shkollé, higen se jané sémuré, kané
dhembje koke apo simptoma t€ tjera té stresit té zgjatur.Nganjéheré,
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ata pérpigen ta kompensojné kété situaté, té tregojné njohurité
e tyre apo talente té tjera, té térheqin vémendjen dhe Iévdatat e
mésuesve. Né raste té tjera, ata u kérkojné prindérve gé té ndérrojné
shkollén. Né situata ekstreme, ata largohen nga shtépia apo, madje,
béjné tentativa pér vetévrasje.

mm Eshté pérgjegjési e té rriturve — mésuesve dhe prindérve, gé
té tregojné format e duhura té té sjellurit dhe té shpjegojné gjithé
rrezikun dhe papranueshmériné e bullizmit si dukuri. Duhet té
ekzistojné norma, parime dhe procedura té garta reagimi né situata
dhune dhe bullizmi, té cilat duhet té njihen miré dhe té jené realiste
pér cdo nxénés.

I
Hapi 5

Cfaré duhet té béjné mésuesit

mm Tre jané drejtimet e punés gé duhen marré né konsideraté gjaté
hartimit té qasjes gjithépérfshirése kundér bullizmit né shkolla:

e Ulja e faktoréve té rrezikut;
e Krijimiirrethanave parandaluese;

e Té mésuarit si duhet kundérpérgjigjur dhe fakti gé duhet
kundérvepruar

Faktorét e rrezikut mund té hasen né disa sfera. Ata jané:

o Organizimi i gabuar i procesit mésimdhénés dhe
mésimnxénés. Faktorét mé tipiké té riskut jané mérzitja, koha
e liré me tepri,hapésira e kufizuar fizike e klasave, e korridoreve
dhe e ndértesave té tjera shkollore, mungesa e hapésirave
midis ndértesave, stimulimi me tepri, zhurma, mungesa e
mundésive pér t'u argétuar (pér nxénésit dhe mésuesit),
mungesa e veprimtarive jashtéshkollore.
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o Sistemi i rremé i rregullave. Kétu e kemi fjalén pér rregulla
té paqarta, té pakuptueshme apo té dyfishta (pér shembull,
deklarohen disa norma, por, né fakt, zbatohen té tjera). Kjo,

gjithashtuy, lidhet me rregullat gé bazohen te konkurrenca dhe
pérdorimi i forcés dhe situatave, kur njeréz té réndésishém
nuk i respektojné rregullat.

o Kundérpérgjigje e papérshtatshme ndaj sjelljes agresive.
Kjo nénkupton mungesén e pasojave, situata kur disa mésues
nuk i kushtojné vémendje sjelljes agresive té nxénésve,
mungesé kundérpérgjigjeje ndaj shkeljeve té vogla, mungesé
e ndérmjetésimit té duhur né rast konflikti.

o Marrédhéniet jokorrekte ndérmjet nxénésve, mésuesve
dhe prindérve, gé nénkupton konfliktin e interesit, mungesén
e lidhjeve, dialogut dhe respektit té vérteté, komunikim té
mésuesve me nxénésit nga pozita e pushtetit.

Faktorét parandalues jané veprimtari masive qé pérfshijné té gjitha
palét e interesuara té shkollés — mésuesit, nxénésit dhe prindérit.
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Ato duhen planifikuar nga té gjithé mésuesit bashkérisht dhe té
zhvillohen né ményré té vazhdueshme, pasi ato pérbéjné bazén e
sistemit kundér bullizmit pér té gjithé shkollén.

o Kultura gjithépérfshirése e shkollés dhe fryma e besimit,
transparencés, respektit dhe sigurisé. Kjo do té thoté kryesisht
marrédhénie té ngrohta dhe migésore, vlerésim i drejté, rregulla
té qarta, t€ thjeshta dhe objektive, disipliné duke ruajtur
dinjitetin, organizimin efektiv té jetés né shkollé dhe estetikén e
mjedisit. Mésuesit jané shembuj té sjelljes dhe komunikimit jo
té dhunshém, respektimit té dinjitetit t& nxénésve, sidomos né
situata kur duhen béré pérmirésime. Rregulli bazé i sjelljes sé té
rriturve, kur pérballen me sjellje agresive nga ana e nxénésve,
éshté gé té kundérpérgjigjen pa agresivitet, ta shogérojné
fémijén qé pérjeton ndjesi té véshtira, té€ njohin té drejtén e tij
pér t'u zeméruar dhe ta ndihmojné gé t'i ¢lirojé emocionet né
njé ményré pozitive .

o Veézhgimi dhe diagnoza jané té dobishme, pasi éshté mé e
thjeshté ta zgjidhésh problemin, kur shfaget pér heré té paré.
Mund té pérdoren metoda té ndryshme, si: pyetésoré, teste
sociometrike, harta e njé shkolle dhe vézhgimi.Céshtja éshté se
pérdorimi i gabuar i kétyre metodave mund té japé té dhéna
té rreme dhe, nganjéheré, kéto t&¢ dhéna mund té jené té
démshme pér disa nxénés.Vézhgimi éshté njé nga metodat mé
efektive, me kusht gé personi gé e kryen até té keté informacion
pér temén.Nga vézhgimi duhen mbledhur té dhéna pér format
dhe vendet ku ushtrohen agresiviteti dhe dhuna né shkollé, pér
aftésité praktike t& mésuesve pér t'i trajtuar kéto fenomene dhe
pér efektivitetin e procedurave dhe normave ekzistuese mbi
bazén e té cilave duhen zgjidhur kéto probleme.

o Pérgendrimi te bashképunimi, pérfshirja dhe strategjité qé
kénagin té gjithé. Grupet gé jané té hapura ndaj pérfshirjes
dhe bashképunimit kané mé pak gjasé gé ta pranojné dhunén
dhe bullizmin. Bashképunimi, respekti dhe solidariteti, ndryshe
nga konkurrenca, tensioni dhe stresi,jané shtyllat kryesore té njé
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grupi té shéndetshém té integruar.Né shkollé mund té béhen
shumé veprimtari zbavitése pér té integruar nxénésit,sidomos
té rinjté. Por zbulimi i vazhdueshém e né ményré migésore i
karakteristikave té reja té njéri-tjetrit mund ta béjé vértet té
kéndshme jetén né shkollé. Puna né grup, ndérveprimi me
té tjerét, mundésité pér t'u shprehur dhe projektet edukative
jané gjéra té thjeshta, por efektive qgé mund té béhen ¢do dité
né ¢do oré mésimi.

Pjesémarrja aktive e té gjithé komunitetit té shkollés dhe
i partneréve. Ményra mé e zakonshme pér ta arritur kété
éshté organizimi i veprimtarive me pjesémarrje té gjeré,
si: konferenca, shfagje, festivale etj. Organizimi i tyre kérkon
gjithmoné pérgatitie dhe bashképunimin e mésuesve,
nxénésve dhe prindérve. Zakonisht, format artistike té
shprehjes|éné pérshtypje dhe zhvillojné emocione.Gjithashtu,
kijo éshté njé mundési pér shkollén gé té demonstrojé
géndrimin e saj ndaj dhunés dhe bullizmit. Por mésuesit
duhet té tregohen té kujdesshém gé té mos i zévendésojné
format e rregullta té pérditshme té punés me kéto veprimtari.
Té dyja format e punés duhet té plotésojné njéra-tjetrén.

Zhvillimi i kompetencave pér kulturé demokratike. Nése
bullizmi né shkollé pérforcon modelin social negativ, atéheré
zhvillimi i modeleve sociale pozitive e pengon até. Shkollat
mund té pérdorin Kuadrin e Kompetencave pér Kulturé
Demokratike té Késhillit té& Evropés, qé éshté njé model teorik
i kompetencave gé nxénésit duhet té pérfitojné gé té marrin
pjesé né ményré efektive né njé kulturé demokratike dhe té
jetojné paqgésisht bashké me té tjerét né shogéri demokratike
me larmi kulturore. Modeli pérbéhet nga 20 kompetenca, gé
mund té zhvillohen né ményré individuale ose né grupe gjaté
[Endéve té mésimit paralelisht me asimilimin e pérmbajtjes
sé léndés mésimore. Gjithashtu, ekziston mundésia gé kéto
kompetenca té zhvillohen duke i angazhuar nxénésit né
proceset vendimmarrése né shkolla, né puné né shérbim té
komunitetit dhe né veprimtari t€ ndryshme jashtéshkollore.

41



PAKETE BURIMORE PER MESUESIT DHE ADMINISTRATEN E SHKOLLES

Kéndvéshtrimi gjinor

mm Dhuna mbi baza gjinore prek si djemté, ashtu dhe vajzat. Ajo i
ka rrénjét né pabaraziné gjinore, stereotipat dhe rolet gé imponon
shoqgéria. Djemté dhe vajzat i nénshtrohen dhunés né ményra té
ndryshme, e pérjetojné até né ményra té ndryshme dhe pérfshihen
né dhuné né ményra té ndryshme. Djemté jané mé shumé objekt i
formave fizike, ndérsa vajzat pérfshihen mé shumé né forma verbale
dhe jané mé shumé objekt i formave seksuale té dhunés dhe bullizmit.
Mundésia pér té réné viktimé e dhunés rritet si pér djemté ashtu dhe
pér vajzat, nése ata nuk u pérshtaten standardeve kulturore té té genit
femér apo mashkull.

mm Njé praktiké e miré pér uljen e rasteve té dhunés me bazé gjinore
pérfshin zhvillimin e programeve mésimore té aftésimit pér jetén. Njé
program i tillé pérfshin module pér té ndihmuar djemté dhe vajzat gé
té ndérgjegjésohen pér dinamikén e pushtetit té€ pabarazisé gjinore
dhe pér té ofruar modele alternative ndaj marrédhénieve abuzive gé
fémijét mund té kené paré té€ modeluara né shtépité a komunitetet e
tyre.?

Mésimi si duhet kundérpérgjigjur dhe fakti
qé duhet kundérvepruar

mmm Faktorét sporadik té rrezikut kané ndikim mé té vogél sesa ndikimi
i njé grupi bashkémoshatarésh. Nése njé agresor ka mbéshtetjen
e spektatoréve, rreziku éshté i larté. Nése njé agresor pérballet me
rezistencén e njé grupi, faktorét e rrezikut jané shumé té ulét. Kjo do
té thoté se mésuesit duhet t'i edukojné nxénésit si té kundérveprojné
né situata té agresivitetit dhe dhunés. Ky edukim duhet té jeté i
vazhdueshém dhe sistematik dhe duhet t'u drejtohet para sé gjithash
spektatoréve té mundshém. Nxénésit duhet té& mésojné cfaré éshté
agresiviteti,¢faré éshté dhuna dhe ¢faré éshté bullizmidhe té kuptojné
pasojat e tyre. Do té€ jeté e dobishme nése atyre do t'u mésohet té
pérshkruajnéemocionet e tyre dhe té kuptojné emocionet e té tjeréve.

3. Plan, “Mésimnxénia pa friké: fushata globale pér t'i dhéné fund dhunés né shkolla’, f. 30.
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Gjithashtu, nxénésit duhet té ushtrojné kompetenca té réndésishme
ndérpersonale dhe qytetare, t€ marrin pjesé né debate, sidomos pér
¢éshtje té diskutueshme, t&€ mésojné si té komunikojné, té zgjidhin
konflikte, té kontrollojné emocionet negative dhe té mbrojné veten
dhe té tjerét.Kéto ushtrime nuk duhet té jené té ndérlikuara, por duhet
té zhvillohen rregullisht. Zgjidhja mé e miré éshté nése ato drejtohen
nga njé mésues gé jep mésim, njé heré né javé apo njé heré né dy javé.
Manualet e Késhillit té& Evropés ofrojné njé zgjedhje té gjeré planesh
mésimore pérkatése dhe té pérshtatshme gé mund t'u pérshtaten
grupmoshave té ndryshme té nxénésve. Krahas veprimtarive té
rregullta, shkolla mund té hulumtojé mundésité qé ekzistojné pér té
marré pjesé né programe té jashtme, gqé ofron shoqéria civile, apo té
organizojé debate né nivel shkolle.

mm Eshté e réndésishme té mos anashkalohet edukimi i veté
mésuesve, pasi cilésia e trajnimit té tyre do té pércaktojé efektivitetin
e pjesés tjetér té strategjisé sé shkollés. Duhet kuptuar garté se té
luftuarit e dhunés dhe bullizmit nuk duhet té jeté detyra e njé mésuesi
té caktuar apo e njé grupi mésuesish. Programe té tilla jané efektive
vetém nése té gjithé mésuesit luajné njé rol aktiv dhe reflektues. Si
fillim, mésuesit duhet té diné si ta trajtojné bullizmin né ményré té
planifikuar dhe térésore, duke pérdorur gasje mbaréshkollore. Mé
pas, ata duhet t& mésojné si té planifikojné politikén parandaluese
dhe té zbatojné veprimtari parandaluese. Grupet e ndryshme té
mbéshtetjes, grupet e mésuesve dhe konsultimet individuale me
ekspertét do té jené shumé té dobishme pér té ofruar mbéshtetje té
rregullt periodike. E réndésishme éshté se mésuesit kané mé shumé
nevojé pér seminare me veprimtari praktike sesa pér leksione teorike.

mm Megenése po flasim pér té gjitha palét e interesuara té shkollés,
nuk duhet harruar edukimi i prindérve. Gjithashtu, prindérit duhet té
diné se ¢faré jané dhuna dhe bullizmi, cilat jané pasojat e tyre dhe si
duhen trajtuar ato. Né kété ményré, prindérit do té arrijné té béhen
partneré té besueshém té shkollés dhe mbéshtetés té fugishém té
luftés kundér bullizmit né sistemin arsimor.
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Pjesa Il - Ekstremizmi i dhunshém

EXTREMISM

©Shutterstock

mm Ekstremizmi i dhunshém dhe roli i shkollave né luftimin e tij
éshté njé sfidé e re e sistemeve arsimore.Qasjen mé té géndrueshme
dhe sistematike ndaj késaj ¢éshtjeje e ka zhvilluar Sektori i Arsimit té
UNESCO-s,gé botoi né 2017 njé seri pér“Parandalimin e ekstremizmit
té dhunshém pérmes edukimit™. Pérkufizimet, g€ jepen mé poshté,
jané marré nga “Udhézuesi pér politikébérésit”i UNESCO-s. Disa nga
shembujt praktiké dhe roli i arsimit jané marré nga “Udhézuesi pér
parandalimin e ekstremizmit t& dhunshém: udhézues pér mésuesit”
i UNESCO-s. Pérkufizimet dhe ideté mé poshté do té ndihmojné gé
mésuesit dhe ekspertét e arsimit té€ kuptojné dukuringé , véshtirésiné
e saj, format e manifestimit dhe rrugét e mundshme té trajtimit té saj
pérmes sistemit arsimor.

Ekstremizmi — Né kuptimin e miréfillté té fjalés,“ekstremizém”do té
thoté “besimi dhe mbéshtetja e ideve g€ jané shumé larg nga ajo gé
mé e shumta e njerézve e konsideron korrekte apo té arsyeshme™.
Pra,“ekstremizmi”lidhet me géndrime apo sjellje gé gjykohen se jané
jashté normés. Ky kuptim bazé, qé jep fjalori, nénvizon natyrén né
thelb subjektive té termit, g&¢ mund té marré kuptime té ndryshme
né varési té atij qé e pércakton normén dhe vendos, sipas rastit,
cfaré éshté e pranueshme ose jo.

4. “Parandalimi i ekstremizmit té dhunshém pérmes edukimit’, udhézues pér
politikébérésit, botuar mé 2017 nga Organizata Arsimore, Shkencore dhe Kulturore e
Kombeve té Bashkuara (UNESCO); dhe “Pér parandalimin e ekstremizmit t& dhunshém’,
botuar mé 2016 nga Organizata Arsimore, Shkencore dhe Kulturore e Kombeve té
Bashkuara (UNESCO) udhézuesi pér mésuesit

5. Merriam Webster. Hyrja pér tek materiali mundésohet mé daté 6 tetor 2017.
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Ekstremizmi i dhunshém - Nuk ekziston ndonjé pérkufizim
i ekstremizmit t& dhunshém gé té jeté i pranuar né shkallé
ndérkombétare®. Kuptimi mé i zakonshém i termit — gé zbatohet né
Udhézuesin e UNESCO-s — éshté se ai lidhet me bindjet dhe veprimet
e njerézve, té cilét e mbéshtesin ose e pérdorin dhunén pér té arritur
pikésynime ideologjike, fetare apo politike’. Kétu pérfshihet terrorizmi
dheformat e tjera té dhunés sektare dhe té€ motivuar pérarsye politike.
Zakonisht,“ekstremizmi i dhunshém gjithashtu, identifikon njé armik
ose armig, té cilét jané objekt i urrejtjes dhe dhunés.Thelbi konceptual
i ekstremizmit té& dhunshém pércaktohet si: njé mjet i motivuar pér
arsye ideologjike me géllim gé té pérdoret dhuné, zakonisht, mbi
bazén e teorive té komplotit.

mm Piképamje ekstremiste té& dhunshme mund té shfagen krahas
njé séré ¢éshtjesh, pérfshiré politikén, fené dhe marrédhéniet fetare.
Asnjé shoqéri, komunitet fetar apo botékuptim nuk pérjashtohet nga
njé ekstremizémii tillé i dhunshém.?

Terrorizmi - “Terrorizmi” lidhet me njé strategji té caktuar, gé
zbatohet pér arritjen e njé pikésynimi politik, i cili &éshté sidomos
krijimi dhe shfrytézimi i géllimshém i frikés. Né njé Rezoluté shumé té
réndésishme té Asamblesé sé Pérgjithshme té€ Kombeve té Bashkuara
(A/RES/64/297), vendet dénuan me forcé dhe qarté terrorizmin né té
gjitha format dhe shfagjet e tij:“qé kryhet nga kushdo, kudo dhe pér
¢farédo géllimi, megenése ai pérbén njé nga rreziget mé serioze ndaj
paqges dhe sigurisé né nivel ndérkombétar?®

6. Kombet e Bashkuara, 2016, “Aktivitete té sistemit té€ Kombeve té Bashkuara pér
zbatimin e strategjisé globale t&€ Kombeve té Bashkuara kundér terrorizmit’, Raport i
Sekretarit té Pérgjithshém, A/70/826.

7. Programi “Si té jetojmé té sigurt bashkérisht’, 2016, “Cfaré éshté ekstremizmi i
dhunshém” Hyrja pér tek materiali &shté mundésuar mé daté 22 néntor 2016. http://
www.livingsafetogether.gov.au/aboutus/Pages/what-is-violent-extremism.aspx

8. Ky grup i fageve té internetit jep shembuj té ndryshém té ekstremizmit té€ dhunshém,
www.livingsafetogether.gov.au

9. Strategjia Globale Kundér Terrorizmit e Kombeve té Bashkuara (13 tetor 2010. A/
RES/64/297). Preambulé. Hyrja pér tek materiali éshté mundésuar mé daté 22 néntor
2016. http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/297

45



PAKETE BURIMORE PER MESUESIT DHE ADMINISTRATEN E SHKOLLES

--ﬁll?l.Elﬂ““ﬂlTlﬂlm_,
i “lllHEEHIlIISIIlTIlIHlLISHm

MISTA T<1-A CKWitee ki
S WARAGORESSIVE:

*EEEEHJ,‘"EHBWBHHISM ﬁ'ﬁ“ﬁ“ﬁ
<EXTREMISMVIOLENGE
EANTITERRORISTPRITEST=

-HELIEIIIH STOP="
L

e TERRARISN Wi ©Shutterstock

Shpeshheré, termat “ekstremizém i dhunshém” dhe “terrorizém”
pérdoren gabimisht né ményré té ndérsjellé. Ndérsa terrorizmi éshté
njé formé e ekstremizmit té€ dhunshém dhe terrorizmi éshté gjithashtu
i motivuar pér arsye ideologjike, baza konceptuale e terrorizmit, qé
e dallon até nga ekstremizmi i dhunshém, éshté krijimi i frikés apo i
terrorit si mjete pér njé géllim.

Radikalizmi — Ashtu si né rastin e termit “ekstremizém termi
“radikalizém” &shté shumé i debatueshém kur pérdoret né kontekstin
e ekstremizmit t&€ dhunshém. Shqgetésimi éshté se pérdorimi i termit
mund té shérbejé pér té justifikuar kufizimet ndaj lirisé sé fjalés.
Né té vérteté, termi “radikal” mund té pérkufizohet né ményra té
ndryshme, né varési té rrethanave.Né disa kontekste, ai thjesht mund
té nénkuptojé“déshiré pér té sjellé njé ndryshim politik”Né kontekstin
e pérpjekjeve pér parandalimin e ekstremizmit t€ dhunshém,
“radikalizmi” pérdoret réndom pér té béré njé pérshkrim té proceseve
me ané té té cilave njé person pérgafon piképamije ekstreme apo
ndjek praktika ekstreme, deri né pikén e legjitimimit té pérdorimit té
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dhunés.’® Kétu nocioni kryesor éshté procesi i miratimit t& dhunés.
Nése ndokush déshiron té citojé procesin me ané té té cilit dikush
béhet ekstremist i dhunshém, shprehja “radikalizém qé sjell si rezultat

dhunén”do té ishte mé e pérshtatshme se“ekstremizém i dhunshém;
gé pérgendrohet tek mjeti i nxitur pér arsye ideologjike pér dhuné.

Kéto sjellje mund té jené shenja té radikalizmit. Nése vihen re disa
prej tyre, duhen paralajméruar familja dhe rrethi i ngushté.

e Prishja e papritur me familjen dhe e migésive té gjata.
e Lénia papritur e shkollés dhe konflikte me shkollén.

e Ndryshimi i sjelljes lidhur me ushgimin, té veshurit, gjuhén,
financat.

e Ndryshime té géndrimeve dhe sjellies ndaj té tjeréve:
komente antishogérore, refuzimi i autoritetit, mospranimi pér
ndérveprim shoqéror, shenja té térhegjes dhe té izolimit.

e Ndjekja e rregullt e fageve té internetit dhe pjesémarrja né
rrjete té mediave sociale gé dénojné piképamjet radikale ose
ekstremiste.

e Referimi ndaj teorive gé flasin pér apokalipsin e komplote."

Nxitésit — Rrénjét e ekstremizmit t& dhunshém dhe shkaget e
radikalizmit, gé sjellin si pasojé dhunén, jané té ndryshme dhe me
shumé shtresézime. Nuk ekziston asnjé shenjé e vetme qé té tregojé
me njéfaré shkalle sigurie se njé person éshté né rrezik.Tradicionalisht,
nxitésit e ekstremizmit té dhunshém jané ndaré né dy kategori:faktoré
té “shtytjes” dhe té “térheqjes” Faktorét e shtytjes lidhen me kushtet
gé kontribuojné né ekstremizmin e dhunshém. Ato jané proceset mé
té gjera gé mund “t'i shtyjné” individét drejt grupeve ekstremiste té
dhunshme. Faktorét e térhegjes kuptohen si motive individuale, gé
térhegin rekruté t& mundshém, dhe si arsyet themelore gé mund té
pérdoren pér té legjitimuar dhunén.'

“Faktorét e shtytjes”i nxisin individét drejt ekstremizmit té& dhunshém,
si: ménjanimi, pabarazia, diskriminimi, persekutimi apo perceptimi

10. A.Jamieson dhe J. Flint, 2015, “Radikalizmi dhe terrorizmi: Manual pér mésuesit pér
trajtimin e ekstremizmit’, Botimet “Brilliant”.

11. Burimi: http://www.stop-djihadisme.gouv.fr/

12. Raportii Sekretarit té Pérgjithshém té Kombeve té Bashkuara, janar 2016, paragrafi 23.
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i tyre, qasja e kufizuar ndaj arsimimit cilésor dhe té pérshtatshém,
mohimi i té drejtave dhe lirive civile, dhe pakénagési pér kushtet
mjedisore, historike dhe social-ekonomike.

mm “Faktorét e térhegjes” ushqejné thirrjen pér ekstremizém té
dhunshém, pér shembull: ekzistenca e grupeve ekstremiste té
dhunshme e té miréorganizuara gé zhvillojné debate bindése dhe kané
programe efektive né kuadér té té cilave ofrohen shérbime, té ardhura
dhe/ose punésim né kémbim té anétarésimit. Gjithashtu, grupet mund
té joshin anétaré té rinj, duke ofruar rrugédalje pér pakénagésité,
dhe té premtojné aventura dhe liri. Pérveg késaj, duket se kéto grupe
ofrojné getési shpirtérore,“njé vend qé t'i pérkasésh” dhe njé rrjet social
mbéshtetés.

mm Rrugétimet personale té radikalizmit gé mund té shtyjné njé
individ té kryejé njé akt t&€ dhunshém.Renditja e tyre né njé listé nuk do
té thoté se ¢do faktor, i marré vegmas, éshté “sinjal” i domosdoshém i
radikalizmit qé sjell si rezultat ekstremizmin e dhunshém.Pér shembull,
ndérsa né disa raste varféria mund té kontribuojé gé t'i shtyjé individét
t'u bashkohen lévizjeve ekstremiste t& dhunshme, ajo nuk duhet
konsideruar si shkak i domosdoshém apo si shkaku i vetém.'®

Cenueshméria e njé personi ndaj ekstremizmit t&€ dhunshém mund té
ndryshojé me kalimin e kohés dhe té ndryshojé né varési té rrethanave.

Qéndrueshméria - Pérgjithésisht, géndrueshméria lidhet me
aftésiné e njé individi pér té kapércyer sfidat gé kané ndikim
negativ né mirégenien e tij emocionale dhe fizike. Né kontekstin e
ekstremizmit té& dhunshém, “géndrueshméria” lidhet me aftésiné pér
t'u kundérgéndruar piképamjeve dhe opinioneve gé e portretizojné
botén né kuptimin e té vértetave ekskluzive gé legjitimojné urrejtjen
dhe pérdorimin e dhunés. Né arsim, kjo nénkupton zhvillimin
e kapaciteteve té nxénésve pér t&€ menduar né ményré kritike,
pér té mésuar duke béré kérkime (mésimnxénia mbi bazén e
kérkimeve) dhe pér té vértetuar faktet,né ményré gé té mos bien
viktima té piképamjeve té thjeshta dhe njédimensionale té botés

13.“Vrojtim i radikalizmave dhe konflikteve fetare né Afriké, faktorét e radikalizmit, shkaget
e terrorizmit: té rinjté senegalezé shprehen pér heré té paré’, Dakar, Instituti “Timbuktu”.
http://bit.ly/2dyXagC Hyrja pér tek materiali éshté mundésuar mé daté 7 tetor 2016.
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gé propagandojné grupet ekstremiste t&€ dhunshme. Krijimi i
géndrueshmérisé tek nxénésit dhe té rinjté éshté njé nga masat
kryesore gé mund té zbatohet nga sektori i arsimit me géllim
parandalimin e pérhapjes sé ekstremizmit t€ dhunshém.

mmm Roli i arsimit né parandalimin e ekstremizmit té& dhunshém dhe
deradikalizimin e té rinjve éshté pranuar vetém kohét e fundit né
shkallé botérore.

mm  Gjithashtu, Késhilli i Sigurimit t& Kombeve té Bashkuara e ka
theksuar kété piké né Rezolutat 2178 dhe 2250 gé&, né ményré té
vecanté, véné né dukje nevojén pér “arsim cilésor pér page g€ i pajis
té rinjté me aftésiné pér t'u angazhuar né ményré konstruktive né
strukturat qytetare dhe proceset politike pérfshirése” Rezolutat u
bé&jné thirrje “té gjithé aktoréve pérkatés qé té€ marrin né konsideraté
ngriten e mekanizmave pér promovimin e kulturés sé pages,
tolerancés, dialogut ndérkulturor dhe ndérfetar gqé pérfshin té
rinjté dhe shkurajon pjesémarrjen e tyre né akte dhune, terrorizmi,
ksenofobie dhe té gjitha format e diskriminimit.”™*

mm Né tetor 2015,Bordi Ekzekutivi UNESCO-s miratoi njéVendim™qé,
né ményré té garté, pohon réndésiné e arsimit si njé mjet gé ndihmon
né parandalimin e terrorizmit dhe ekstremizmit t& dhunshém, si
dhe té intolerancés raciale dhe fetare, gjenocidit, krimeve té luftés
dhe krimeve kundér njerézimit né mbaré botén. Pavarésisht nése
ofrohet népérmjet shkollave, klubeve dhe shogatave komunitare
apo né shtépi, arsimi vértet pranohet si njé pérbérés i réndésishém
i pjesémarrjes sé shoqgérisé pér té frenuar dhe parandaluar rritjen e
ekstremizmit t& dhunshém.

mm Né kéto dokumente nénvizohet se arsimi:

e mund ti ndihmojé té rinjté qé té zhvillojné aftésité
komunikuese dhe aftésité ndérpersonale gé iu nevojiten pér
té dialoguar, pér t'u pérballur me té diskutueshmet dhe pér té
mésuar gasjet pagésore ndaj ndryshimit.

14. Rezoluta e Késhillit té Sigurimit t&é Kombeve té Bashkuara 2250, miratuar né dhjetor
2015, http://unoy.org/wp-content/uploads/SCR-2250.pdf

15.Vendimi 46, i miratuar né Sesionin e 197-té té Bordit Ekzekutiv téUNESCO-s (197 EX/
Vendimi 46) http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002351/235180e.pdf
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e mund t'i ndihmojé nxénésit qé té zhvillojné té menduarit
kritik me géllim gé té hulumtojné pretendimet, té verifikojné
thashethemet dhe té béjné pyetje pér sa i takon legjitimitetit
dhe térhegjes drejt bindjeve ekstremiste.

e mund t'i ndihmojé nxénésit té rrisin géndrueshmériné pér
t'iu rezistuar historive ekstremiste dhe té pérftojné aftésité
social-emocionale, gé iu nevojiten pér té kapércyer dyshimet
e tyre dhe pér t&€ marré pjesé né ményré té dobishme né
shogéri pa gené nevoja qé té pérdoret dhuné.

e mund té nxjerré gytetaré shumé té informuar, té afté pér pér té
marré pjesé né ményré té dobishme né veprimin kolektiv pagésor.

mm Roli i arsimit &shté qé té mbéshtesé pjesémarrjen e nxénésit
ndaj pages dhe mospérdorimit té dhunés. Kjo mund té arrihet
népérmjet zbatimit té politikave dhe praktikave arsimore gjithé-
pérfshirése né shkolla dhe nderimin e larmisé. Gjaté mésimit kjo
do té thoté pérgendrimi jo vetém tek aftésité njohése té nxénésve,
por dhe tek aftésité social-emocionale dhe té té sjellurit. Jashté
mésimit, kjo nénkupton gjithashtu nxitjen e respektimit té larmisé
dhe té pjesémarrjes sé pérgjegjshme té nxénésve né proceset
vendimmarrése né shkolla.

mm Nése béjmé njé krahasim té rekomandimeve té UNESCO-s pér
parandalimin e ekstremizmit t& dhunshém, mund té shohim se
ato jané té ngjashme me qasjen e Késhillit té Evropés ndaj luftés
kundér bullizmit. Qasja mbaréshkollore, kultura gjithépérfshirése
e shkollés, bazuar né vlerat e demokracisé dhe té drejtat e njeriut,
procedurat e qarta, bashképunimet, mospérdorimi i dhunés dhe
zhvillimi i kompetencave pér kulturé demokratike jané shtyllat
bazé té njé shkolle, e cila éshté efektive né luftén kundér bullizmit
dhe ekstremizmit té dhunshém.

mm Zgjidhjet kérkojné mund, por,nga piképamjaligjore,nuk jané as té
kushtueshme,as té ndérlikuara.Ato kérkojné qé té mésojmé té jetojmé
sé bashku, té bashképunojmé, té veprojmé dhe té kundérpérgjigjemi.
Pérpjekjet ia vlen té béhen. Ato do té ndryshojné pér miré jetén e té

gjithé personave pjesémarrés.
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Hyrje

& Ppolitikae njé shkolle pérbéhet nga njé séré parimesh, rregullash,
masash dhe udhézuesish, gé harton dhe miraton shkolla, pér
té arritur pikésynimet e saj né njé periudhé afatgjaté, apo pér té
trajtuar ¢éshtje a sfida té caktuara me té cilat pérballet shkolla.

& Politikat e shkollés jané gjithmoné brenda cakut té politikave
arsimore kombétare, por vendosen né kushtet e nevojave té
shkollés dhe rrethanave té saj té caktuara.

& Shpeshheré, kopjimi apo pérdorimi i politikave té shkollave
té tjera nuk ka asnjé ndikim pozitiv pér shkollén, pasi politika té
duhuraté shkollés jané ato qé jané hartuar me pjesémarrjen aktive
té paléve té interesuara té shkollés dhe pér kushtet e vecanta té
cdo shkolle.

& Megenése politikat e shkollés duhen zbatuar nga e gjithé
shkolla, né zhvillimin dhe formulimin e politikave duhet té marrin
pjesé té gjitha palét e interesuara (nxénésit, mésuesit, personeli
tjetér i shkollés dhe prindérit) dhe jo vetém drejtoria e shkollés.
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& Politikat e shkollés nuk jané té pérhershme, megenése
rrethanat mund té ndryshojné, késhtu gé lind nevoja e pérshtatjes
sé politikave, té cilat duhen marré né analizé€ dhe duhen rihartuar
rregullisht (té paktén, ¢do dy vjet, ndonése késhillohet njé analizé
vjetore).

& Edhe pse bullizmi mund té trajtohet né kodet dhe ligjet
vendase, cdo shkolle i késhillohet qé té hartojé politikat e veta
aktive kundér bullizmit.Gjithashtu, procesi i formulimit té politikés
do té keté efektin e rritjes sé ndérgjegjésimit té té gjitha paléve
té interesuara lidhur me c¢éshtjen, duke pérmirésuar késhtu
mundésité e zbatimit té politikés.

& Arritja tek njé kuptim i pérbashkét pérsa i takon bullizmit,
gjé gé duhet béré e mundur né kuadér té politikés sé shkollés,
éshté me réndési shumé té madhe si pér parandalimin, ashtu dhe
pér trajtimin e bullizmit né mbaré shkollén. Réndési edhe mé té
madhe ka vijueshméria si trajtohet bullizmi nga té gjithé ata gé
jané té pérfshiré, dhe sidomos nga té rriturit.
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Strukturé gé sugjerohet pér politikat dhe procedurat e shkollés

> Racionale

(Vizioni ose mendimi pér shkollén)

> Pérkufizimi i bullizmit

> Pritshméri té qarta si nxénésit duhet té sillen

(p.sh. ne nuk ushtrojmé bullizém, ne mundohemi té ndihmojmé ata qé
kané vuajtur nga bullizmi, ne pérpigemi té pérfshijmé ata qé jané
pérjashtuar, ne i raportojmé rastet e bullizmit tek té rriturit)

>  Pritshméri té qarta se si prindérit dhe stafi mésimor duhet té
sillet

(p.sh.: ne asnjéheré nuk i shpérfillim rastet e bullizmit, ne e pérkrahim
politikén e shkollés, ne veprojmé ashtu si mésojmé)

> Sistem té qarté raportimi pér nxénésit
Pérfshin mundésiné e mirébesimit
> Procedurat e ndérhyrjes qé duhet té ndjekin té rriturit

(mésuesit, stafi mésimor, prindérit) specifike pér té gjithé té pérfshirét
(viktimat, agresorét, spektatorét)

> Ményra pér té vézhguar vende té rrezikshme né shkollé

> Regjistrimi i rasteve té bullizmit

> Vézhgimi i zbatimit té politikés

Formulimi i politikave té shkollés

& Né rastin e projektit né fjalg, zhvillimi i politikés sé shkollés
kundér bullizmit, do té jeté né radhé té paré, pérgjegjésia e grupit
té shkollés pér luftén kundér bullizmit.

& Sidoqofté, pjesétaréve té grupit do t'u duhet gé té
késhillohen dhe té kérkojné ide nga té tjeré, pér ta béré politikén
té réndésishme pér té gjithé ata qé€ jané té pérfshiré.
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Udhézime, késhilla dhe ide gé duhen mbajtur parasysh
gjaté hartimit té politikés sé re apo vlerésimit té
politikés dhe procedurave té& méparshme

Il PSE JANE TE RENDESISHME POLITIKAT
DHE PROCEDURAT E SHKOLLES?

> Ato jané instrumente té genésishme té ¢do shkolle, pasi
ato rregullojné ngjarjet e pérditshme gé ndodhin né njé
institucion. Ato jané té vlefshme, pasi japin udhézime
si duhet drejtuar shkolla sipas paléve té interesuara té
shkollés. Kéto politika zbatohen ¢do dité. Ato jané njé séré
pritshmérish mbi bazén e té cilave té gjithé anétarét né
shkollé jané pérgjegjés.

B SISHKRUHET NJE POLITIKE E SYNUAR?

Zakonisht, politikat dhe procedurat hartohen duke patur né
mendje njé publik specifik, né té cilin mund té pérfshihen
nxénésit, mésuesit, administratorét, personeli mbéshtetés,
madje dhe prindérit.

> Politikat dhe procedurat duhen hartuar né ményré qé publiku
i synuar té kuptojé se cfaré kérkohet apo synohet prej tij. Kur té
hartoni njé politiké pér té gjithé ata gé jané té pérfshiré, mbani
parasysh se ajo duhet té jeté e kuptueshme pér té gjithé ata
(sidomos e réndésishme pér shkollat fillore); né raste kur kjo
nuk éshté e mundur, pérgatisni njé version té thjeshtuar pér
nxénésit mé té vegjél, duke pérdorur terminologji gé kuptohet
nga njé nxénés mesatar.Kjo mund té arrihet gjithashtu me ané
té“rregullave”té thjeshta dhe té qarta“té klasés”

B CFARE E BENTE QARTE NJE POLITIKE?

Njé politiké cilésore éshté informative dhe e drejtpérdrejté,
né kuptimin gé informacioni éshté i garté, i pérmbledhur,

\"

\"
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i pérditésuar dhe gjithmoné lidhet drejtpérsédrejti me
temén. Njé politiké e shkruar miré nuk krijon péshtjellim.
Njé politiké e garté kuptohet lehté. Lexuesit e politikés
jo vetém gé duhet té kuptojné kuptimin e saj , por duhet
té kuptojné tonin me té cilin éshté shkruar politika dhe
arsyen bazé pér té cilén éshté shkruar ajo.

KUR DUHEN SHTUAR POLITIKA TE REJA
APO TE RISHIKOHEN TE MEPARSHMET?

Politikat duhen shkruar dhe/ose rishikuar sipas nevojés.
Administratorét duhen inkurajuar gé té mbajné
dokumentacionin e té gjithé politikave dhe procedurave
gé mendojné se kané nevojé té plotésohen apo té
rishikohen gjaté vitit shkollor né vazhdim. Ka momente
kur njé politiké e re apo e rishikuar duhet té hyjé né fuqi
menjéheré brenda vitit shkollor, por, té€ shumtén e heréve,
politika e re ose e rishikuar duhet té hyjé né fuqi vitin
shkollor pasues.

CILAT JANE PROCEDURA TE MIRA PERTE SHTUAR
APO RISHIKUAR POLITIKAT?

Pjesa mé e madhe e politikave, duhet té kalojé pérmes
disa kanalesh pérpara se té miratohet plotésisht.

Hapat kryesore jané:

0O O O O O o

Kérkimi i ideve & mbledhja e té& dhénave
Hartimi i politikés

Konsultimi me palét e interesuara
Rishikimi i projektit

Projekti pérfundimtar

Pérshtatja e politikés
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Pjesémarrja né hartimin e politikés

Né formulimin e politikés ju duhet té pérfshini:

monowe>

Nxénésit

Mésuesit dhe personelin tjetér té shkollés
Prindérit

Drejtoriné e shkollés

Késhillin e Shkollés

Né rastin mé té miré, gjaté procesit kur kérkohen ide, duhen
pérfshiré pothuajse té gjithé nga grupet mé sipér; sidogofté, mé
e pakta qé duhet béré éshté pérfshirja e pérfagésuesve té ¢do
grupi (Késhilli i Nxénésve, Késhilli i Prindérve, grupi i shkollés pér
luftén kundér bullizmit, drejtori i shkollés).

Disa ide pér sa i takon pérfshirjes:

Pyetini nxénésit g€ t'ju thoné né mirébesim cilat jané“vendet
e rrezikshme ku ushtrohet bullizmi”né shkollén tuaj (pérdorni
kutiné e mirébesimit gé nxénésit mund té pérdorin pér té
béré denoncime anonime, ose vizatoni njé harté té shkollés
ku nxénésit mund té shénojné vendet e rrezikshme).

Gjaté mésimeve dhe né sallén e studimit diskutoni me
nxénésit bullizmin dhe kérkoni prej tyre ide si mund té
trajtohet ai.

Pércaktoni“rregullat e klasés” pér ¢do klasé.

Organizoni njé dité té hapur gjaté té cilés té diskutoni me
prindérit réndésiné gé shkolla té jeté njé vend i sigurt dhe
krijoni njé hapésiré pér sugjerimet e prindérve

Bé&jeni bullizmin temé té njé mbledhjeje té& mésuesve.

Pasi té hartoni politikén, siguroni shpérndarjen e saj né
shkallé té gjeré dhe organizoni tryeza té rrumbullakéta me
palé té interesuara, si proces késhillimi.
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> Pér shqyrtimin e politikés krijoni njé komision me pérbérje
té ndryshme (nxénés, mésues, prindér), qé do té vendosé
cilat komente té pérdoré e cilat jo.

> Sigurohuniqé, nése disa ide nuki pranoni, té jepni opinionin
tuaj vlerésues lidhur me arsyet e vendimit t€ marré.

Rregullat e klasés

& Rregullat e klasés jané njé ményré shumé e miré pér
pjesémarrjen e nxénésve né trajtimin e bullizmit né klasén e tyre
dhe mes bashkémoshataréve té tyre. Ideja kryesore e té paturit
té rregullave té klasés éshté se, pasi bien dakord pér rregullat,
ka mé shumé gjasé gé nxénésit t'i respektojné dhe té ndihen té
pérgjegjshém pér to. Rregullat me orientim nga lart poshté mund
té kené ndikim negativ dhe nuk shérbejné pér krijimin e njé klase
pozitive dhe té sigurt!

& Diskutoni me nxénésit tuaj cfaré éshté bullizmi dhe cfaré
mund té béjné ata pér té€ mbrojtur njéri-tjetrin.

Rregullat duhet t'u japin pérgjigje pyetjeve ¢faré duam dhe ¢faré
nuk duam ne né klasén toné.

Rregullat duhet té jené:
a) Téthjeshta

b) Té qarta

c) 4-8téréndésishme (6-12-vjecarét)
deri né 20 (13-18-vjecarét)

d) Té pércaktuara nga nxénésit
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Shembuij té politikés dhe procedurave té shkollés kundér bullizmit

SHENIM: Shembujt mé poshté jané marré nga vende dhe
kontekste té tjera. Ligjet dhe rregullat e cituara jané léné né
ményré qé té shihet si duhet t'i pasqyrojé politika e shkollés ligjet
dhe rregulloret kombétare. Institucionet qé pérmenden né ata
shembuj mund té mos ekzistojné né kushtet tuaja ose mund té
qguhen ndryshe.Po késhtu, subjektet, organet shkollore dhe vlerat
gé pérmenden jané marré nga kushtet tyre té vecanta.
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Shembulli A

Shkollé e mesme, Republika e Irlandés
Politiké e ploté kundér bullizmit

1.Deklaraté hyrése

o Kjo politiké kundér bullizmit pércakton, me shkrim, kuadrin
brenda té cilit komuniteti mbaréshkollor i “Shkollés sé
Mesme X”i menaxhon ¢éshtjet gé lidhen me bullizmin dhe
strategjiné e shkollés pér parandalimin e sjelljes sé bullizmit.

vecanérisht té réndésishme pér té ndihmuar shkollén gé

o

ETIKE _
! h .3 BARASPESHE I\ o= = ©Shutterstock

e Prindérit dhe nxénésit kané njé rol dhe pérgjegjési !
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té parandalojé dhe té trajtojé sjelljen e bullizmit né shkollg,
dhe té trajtojé ¢do ndikim negativ né shkollé té sjelljes sé
bullizmit gé ndodh gjetké.

o Né pérputhje me kérkesén e Aktit “Pér arsimin” (ndihmén |
sociale) té vitit 2000 dhe udhézuesin pér kodin e sjelljes gé :
ka nxjerré Bordi Kombétar i Mirégenies Arsimore, mbi bazén :
e kodit té sjelljes té shkollés, Késhilli Administrativ i “Shkollés :
s& Mesme X" ka miratuar kété politiké kundér bullizmit. Kjo
politiké pérputhet plotésisht me kérkesat e “Procedurave :

né shtator 2013.

E 2.0Objekti

i o Pércfaré do té zbatohet politika?

i Politika trajton sjelljen e bullizmit, ngacmimin dhe ngacmimin
i seksual.

i o Pérké do té zbatohet politika?

Kjo politiké zbatohet pér té gjithé pjesétarét e komunitetit té
shkollés, pérfshiré personelin pedagogjik, nxénésit, prindérit,
kujdestarét, personelin ndihmés dhe vizitorét, né pérputhje me
Aktet “Pér baraziné né punésim”té viteve 1998 dhe 2004.

e Kurdo té zbatohet politika?

Politika do té zbatohet pér njé séré periudhash kohore/
aktivitetesh, pérfshiré:

o Orét e mésimit (pérfshiré kohét e pushimit)

 Vajtjen dhe kthimin nga shkolla
o Ekskursionet/shétitjet me shkollén

e Oborrin e shkollés
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e Grupet e fageve té rrjeteve sociale/mediave sociale dhe té
teknologjisé kibernetike, si: Twitter, Facebook dhe dérgimi i
mesazheve gé kané ndikim negativ né jetén shkollore.

Pérvec késaj, politika zbatohet jashté shkollés nése sjellja ndikon
tek pjesémarrja e ¢do personi né shkollén toné. Né té gjen
shprehje trajtimi i sjelljeve dhe géndrimeve negative gé lindin
apo ndodhin né shkollé dhe gé cénojné ecuriné dhe ndjenjén e
mirégenies emocionale té nxénésve apo té personave té tjeréve
né shkollé. Pjesé té politikés do té jené hapat e nevojshme gé
duhen béré kur denoncohet njé raste bullizmi.

Sjelljet e bullizmit, si: bullizmi kibernetik, qé jané né shkelje té
ligjit, mund t'i raportohen policisé.

3. Racionale

Komuniteti i shkollés soné mendon se ¢do nxénés ka té drejtén
e arsimimit pa iu nénshtruar frikés dhe kanosjes. Bullizmi nuk
tolerohet. Bullizmi mund té jeté njé veprim i fshehté dhe i
véshtiré pér t'u zbuluar. Pér té siguruar qé asnjé nxénés té
mos vuajé né kété ményré, komunikimi ndérmjet familjes
dhe shkollés éshté shumé i réndésishém. Pjesa mé e madhe e
nxénésve né kété shkollé nuk &shté cenuar nga sjellja e bullizmit.
Nuk éshté nevoja qé prindérit/ kujdestarét té shqetésohen pa

Personeli, nxénésit dhe prindérit e quajné kété c¢éshtje
pérparésore. Kjo politiké bazohet né Kontekstin Ligjor dhe
Rregullator pér dokumentin “Udhézues pér asnjanésimin e
sjelljes sé bullizmit” i vitit 1993, “Procedurat kundér bullizmit pér
shkollat fillore dhe té mesme”té shtatorit 2013 dhe né deklaratén
e misionit té shkollés soné.
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1 Ne né“Shkollén e Mesme X”synojmé gé té zhvillojmé té gjitha té
1 dhénat e cdo nxénési né njé mjedis mésimnxénés, ku zbatohet
i drejtésia, mirékuptimi, suksesi dhe disiplina.

. Kjo politiké bazohet né synimin themelor té shkollés pér té nxitur
i tek nxénésit njé géndrim ndaj mésimnxénies qé t'u shérbejé pér
| t& mésuarit gjaté gjithé jetés. Nxénésit nxiten té pérpigen pér té
E shkélgyer né nivelin e potencialit té tyre té ploté.

. Deklarata e misionit

5

Né bashképunim me Drejtoriné Arsimore, me mbéshtetjen
e prindérve dhe té komunitetit dhe brenda burimeve né
dispozicion, misioni yné éshté gé:

o Tékrijohet njé komunitet mésimi gé synon zhvillimin térésor

té ¢cdo nxénési;

o Té nxitet kérkesa pér ekselencé né mésime, duke respektuar
potencialin dhe talentet e vecanta té ¢cdo nxénési;

o Ténxiten brenda komunitetit té shkollés vlerat e njé shogérie
té krishteré dhe té respektueshme;

o Té& vlerésohet, né té gjithé komunitetin e shkollés, respekti
pér veten, respekti pér té tjerét dhe pér mjedisin;

e Ténjohim dhe té mbrojmé vlerén dhe ndihmesén e vecanté
té gjithsecilit.

6. Pikésynime/Objektiva

o Tékrijohet né shkollé njé filozofi sipas té cilés té gjithé nxiten
gé t'i béjné publike dhe t'i diskutojné né mirébesim rastet e
sjelljes sé bullizmit.
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Té mbrohet e drejta e té gjithéve né shkollé pér té jetuar pa
iu nénshtruar bullizmit.

Té ndérgjegjésohen drejtuesit e shkollés, mésuesit, nxénésit,
prindérit/kujdestarét pér sa i takon bullizmit si njé formé e
papranueshme e sjelljes.

Té krijohet né shkollé njé filozofi gé pranon, merr parasysh
dhe respekton diversitetin e personave né komunitetin
e shkollés pér shkak té nénté arsyeve gé parashikohen né
legjislacionin mbi baraziné.

Té garantohet qé me Edukimin Social, Personal dhe
Shéndetésor né shkollé té rritet ndérgjegjésimi pér sa u
takon faktoréve, gé lidhen me sjelljen e bullizmit, dhe té
zhvillohen njohurité, aftésité dhe sjelljet e pérshtatshme.

Té kryhen veprime praktike pér parandalimin e rasteve
té sjelljes sé bullizmit, p.sh.: té sigurohen masa té plota
pér mbikéqgyrjen népérmjet té cilave té gjithé fushat e
veprimtarisé shkollore té mbahen nén vézhgim.

Té ndigen procedura pér denoncimin dhe regjistrimin e
rasteve té sjelljes sé bullizmit.

Té ndigen procedura pér hetimin dhe trajtimin e rasteve té
sjelljes sé bullizmit.

Té pérpilohen programe mbéshtetjeje pér ata qé démtohen
nga sjellja e bullizmit dhe ata gé jané té pérfshiré né sjelljen
e bullizmit.

Té punohet me dhe me ané té agjencive té ndryshme

vendore pér té luftuar té gjitha format e bullizmit dhe té
sjelljes antishoqérore.
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7. Eshté pércaktuar ky pérkufizim i sjelljes sé bullizmit:

Sjellja e bullizmit éshté agresion i géllimshém dhe i pérséritur,
verbal, psikologjik apo fizik, gé kryhet nga njé individ a grup
kundér njé personi.

Bullizmi mund té marré format e bullizmit verbal (goditje té
njé natyre shumé personale ose dhuné seksuale, gé mund té
drejtohen kundér familjes, kulturés, racés apo fesé sé nxénésit,
ose pérhapja e thashethemeve keqdashése), bullizmit fizik,
bullizmit me gjeste (gjeste kércénuese joverbale gé pércjellin
mesazhe frikésuese ose kanosése), vecimit, pérjashtimit,
shantazhit (kérkesa pér para, gjéra apo pajisje, apo detyrimi i
njé nxénési qé té vjedhé), minimizimit té géllimshém apo té
bullizmit kibernetik (pérdorimi i grupeve té fageve té internetit,
postave elektronike dhe sidomos mesazheve me tekst pér té
abuzuar ndaj njé nxénési apo pér ta frikésuar ose sulmuar até).

Raste té vecuara apo té vetme té sjelljes sé géllimshme negative,
pérfshiré njé mesazh té vetém fyes apo lIéndues me tekst ose
mesazhe té tjera private, nuk pérfshihen né pércaktimin e
bullizmit dhe duhen trajtuar, sipas rastit, né pérputhje me kodin
e sjelljes té shkollés.

Sidoqofté, né kontekstin e késaj politike, hedhja e njé mesazhi,
imazhi apo thénieje té vetme fyese ose lénduese publike né
grupet e fageve té njé rrjeti social apo forumi tjetér publik, ku
mesazhi, imazhi apo thénia mund té shihet dhe/ose pérséritet
nga njeréz té tjeré, do té quhet si sjellje e bullizmit.

Nuk quhet bullizém kur:
(1a) Nxénésit, gé kané aférsisht té njéjtén moshé dhe forcé,
grinden apo konfliktohen heré pas here.

(1b) Njé pjesétar i personelit ofron kritiké objektive pér sjelljen
apo performancén né puné té njé nxénési.
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Pér géllimet e késaj politike, termi bullizém pérfshin ngacmimin

dhe ngacmimin seksual, si¢ pércaktohet mé poshté:

« Ngacmimi: ¢do formé e sjelljes sé padéshiruar pér shkak té :
njérés prej nénté arsyeve qé parashikohen né legjislacionin
mbi barazing, gé ka qéllimin apo pasojén e shkeljes sé!
dinjitetit té njé personi dhe té krijimit té njé mjedisi kanosés, !
armiqésor, shkatérrues ose fyes pér viktimén.

o Ngacmimi seksual: ¢do formé e sjelljes sé padéshiruar!
verbale, joverbale ose fizike e natyrés seksuale qé ka géllimin :
apo pasojén e shkeljes sé dinjitetit té njé personi dhe krijimit
viktimén.

Té gjithé pjesétarét e komunitetit té shkollés, pérfshiré
koordinatorét e jashtém, i nénshtrohen kétij kodi, sidomos
marrédhéniet:

o Nxénés me nxénés,

e Nxénés me pjesétar té personelit.
o Pjesétari personelit me nxénés.

o Prind me pjesétar té personelit.

o Pjesétari personelit me prind.

o Pjesétar i personelit me pjesétar té€ personelit.

8. Llojet e bullizmit:

Kéto jané disa shembuj té sjelljes sé papranueshme. Kjo nuk
éshté njé listé shteruese. Sjellje té ngjashme té papranueshme
mund té konsiderohen si bullizém.
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8b Pér shkak té urrejtjes ndaj homoseksualéve

8a Té pérgjithshém i

Ngacmimi pér shkak té njérés prej nénté arsyeve Qé:
parashikohen né legjislacionin mbi barazing, p.sh.:ngacmimi
seksual, bullizmi pér shkak té urrejtjes ndaj homoseksualéve, |

bullizmi pér shkak té racés et;j.,...

Agresioni fizik, démtimi i pasurisé.
Té sharat, xhelozia dhe pérgojimi i té tjeréve.
Prodhimi, ekspozimi apo qarkullimi i fjaléve té shkruara,

fotografive apo materialeve té tjera me synim kanosjen,
nénvleftésimin e emrit dhe gjestet.

Grafitet, nénqgeshja, vérejtjet sarkastike dhe shantazhi.
Kanosja, nénvleftésimi i emrit, gjestet.

“Shikimi’; kundrimi, vérejtjet shkatérruese pér sa i takon
formés sé trupit.

Poshtérimi i njé nxénési qé punon miré dhe ka arritje.
Té folurit me zé& aq té larté sa qé ta dégjojé viktima.
Ndérhyrja né hapésirén personale.

Ndérhyrje e ¢farédo lloji gé jepet né listé.

Shpérdorimi i grupeve té fageve té rrjeteve sociale, pérfshiré !
Facebook-un, Twitter-in, Edmodo-n, Instagram-in, Viber—i
in, Youtube-in, Kik-un, Ask.fm-éné, Tumblr-in, rrjetet Mufy/ i
mediatike dhe i ¢farédo grupi tjetér fagesh té krijuara né.
vijim té késaj politike gjaté dhe jashté oréve té mésimit,:
pérfshiré té gjithé ekskursionet dhe veprimtarité e shkollés.

Té sharat/pérdorimi i grafiteve, p.sh.:"homoseksual;“lesbike” et;.

Pérhapja e thashethemeve pér sa i takon orientimit seksual
té njé personi.
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8c Pér shkak té racés

Diskriminimi, paragjykimi, komentet apo fyerjet lidhur me
ngjyrén, kombésing, kulturén, klasén sociale, besimet fetare,
prejardhjen etnike apo kulturén e zhvendosjes.

8d Bazuar tek lidhjet

Kétu pérfshihet manipulimi i marrédhénieve si mjet i bullizmit.

Sjelljet pérfshijné:

o Té péshpériturit kur je né shogéri me té tjeré, me géllim gé té
pérjashtohet dikush.

o Thashethemet keqdashése.

o Vecimi dhe pérjashtimi.

o Té shpérfillurit, kthimi i té tjeréve kundér njé nxénési.
o Té pérjashtuarit nga grupi.

o Té larguarit e shokéve nga dikush.

8e Kibernetiké

» Telefonata pa zile nga telefoni/celulari.

o Pérdorimi i celularéve gjaté oréve té mésimit pér té hyré né
grupet e fageve té rrjeteve sociale.

« Telefonata abuzive nga telefoni/celulari.
e Mesazhe abuzive me tekst.
o Mesazhe abuzive me posté elektronike.

o Komente/blogje/fotografi abuzive né grupin e fageve té
internetit, p.sh.: Facebook, Twitter e té tjeré.

e Cdo kegpérdorim i teknologjisé sé informacionit dhe
komunikimit.
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o Regjistrimi né video pa lejen e personit.

o Marrja/dérgimi i fotografive me mjete elektronike.

« Krijimi i njé fageje né internet pér njé person té caktuar.
o Pérhapja e thashethemeve.

e Humbja e besimit.

8f Seksualé

e Komente ose prekje me domethénie seksuale, jo té
mirépritura.

o Tekste ose mesazhe me posté elektronike me domethénie
seksuale, jo té mirépritura.

9. Shenjat dhe treguesit e bullizmit

pasigurie dhe ankth té tejskajshém dhe, késhtu, béhen mé té:
cenueshém.Vetébesimi mund té démtohet, gjé qé pasohet nga:
ulja e mépasshme e vetévlerésimit. Ndérsa ata mund té mos:
flasin lidhur me até cka po undodh,vuajtjae tyre déshmohetnga:
ndryshimet né gjendjen shpirtérore dhe sjellje. Heré pas here,:
bullizmi mund té sjellé si rezultat kryerjen e vetévrasjes. Prandaj;
éshté me réndési gé paralajmérimi lidhur me ndryshimet né;
sjellje té béhet sa mé shpejt, pasi éshté e nevojshme ndérhyrja.i

Shpeshheré, tek viktima rezultatet pérfundimtare té bullizmit
dhe ngacmimit shfagen né kéto ményra:
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Psikologjike Me ané té sjelljes
o Zemérimi; o rritje e pezmatimit dhe shgetésimit;
e Ankthi; ¢ ndryshime té pashpjegueshme té gjendjes
o Déshpérimi; shpirtérore;
e Pezmatimi; e rritje e agresivitetit;
e Depresioni; e mund té mendojé se e meriton gé té
e Paniku; ushtrohet bullizém ndaj tij;
e Indiferenca; e béhet i térhequr;
o Frika; o pérlotje apo ndjeshmeéri té tepruar ndaj
e tentativé pér kritikés;
vetévrasje; e abuzim me Iéndé varési formuese;
e turpi dhe ndjesité e [ ¢ béhet obsesiv;
pavlefshmeérisé; e makthe.
e humbja e besimit
tek shokét dhe
paaftésia e tyre pér
té mbéshtetur dhe
mbrojtur.
Manifestime Sociale, ndérpersonale dhe té lidhura me
fizike shkollén

o dhembje gjoksi;

e model i
sémundjes sé
paréndésishme;

e pagjumési;

e probleme me
stomakun;

e probleme me té
ngrénét;

¢ lodhje dhe
plogéshti;

o dhembje koke;

o djersitje;

¢ shpjegime té
pérkundérta pér
prerjet dhe té
nxirat.

o ankth pér té béré rrugén vajtje ardhje né shkollé;

o ikje nga mésimi;

o kthimi voné né shtépi nga shkolla pa ndonjé
shpjegim té& mundshém;

o friké nga pérdorimi i banjave té shkollés gjaté

pushimeve;

friké nga té genurit larg syve té té rriturve;

vetizolimi né klasé;

vetétérhegja;

ngurrim pér té diskutuar problemin;

mungesé gatishmérie pér té shkuar né shkollé&;

mungesé krijimtarie dhe iniciative;

fillimi i ushtrimit té bullizmit ndaj nxénésve té

vegjél/né moshé mé té vogél;

e gjérat mungojné ose jané té démtuara;

o rritje e kérkesave dhe kérkesa me tepri pér para;

o rénie e ecurisé né mésime dhe e motiveve;

o humbje e interesit apo pérgendrimit né shkoll&;

¢ shgetésime té pazakonta lidhur me pamjen
fizike; cilésité, manierizmat etj.
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Mésuesi(t) pérkatés, qé duhet té hetojé(né) dhe té merret(n)
me bullizmin, éshté (jané) si mé poshté:

Mésuesi i léndés

E Meésuesi, tek i cili béhet denoncimi
' Mésuesi kujdestar

Drejtor

Gjaté hetimit dhe trajtimit té bullizmit, mésuesi do té pérdoré
' gjykimin e tij profesional pér té pércaktuar nése ka ndodhur
bullizém dhe si mund té zgjidhet mé sé€ miri situata né pérputhje
me politikén e shkollés.

i duhen hetuar dhe trajtuar nga mésuesi pérkatés. Né kété
1 ményré, nxénésit do té fitojné besim pér té denoncuar. Ky
i faktor besimi éshté me réndési thelbésore. Té gjithé nxénésve
i u duhet béré e qarté se kur denoncojné raste té bullizmit, nuk
' mendohet se ata po tregojné pérralla, por po sillen né ményré
i té pérgjegjshme.

i Kur trajtojné raste té sjelljes sé supozuar té bullizmit, gé
i denoncohen nga nxénés, pjesétaré té personelit apo prindér,
mésuesit duhet té zbatojné njé qasje t€ geté€, pa emocione ndaj
zgjidhjes sé problemeve.

Té gjithé raportet, pérfshiré raportet anonime pér bullizmin, :
Kur analizojné raste té sjelljes sé bullizmit, mésuesi pérkatés :
1 duhet té kérkojé pérgjigje té pyetjeve cfaré ku,kur,kush dhe pse. :
1 Kjo duhet béré né njé ményré té geté, duke dhéné shembullin
1 né trajtimin me efektivitet té njé konflikti né ményré joagresive. |
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10. Strategjité pér edukimin dhe parandalimin
pér té parandaluar sjelljen e bullizmit

Personeli, prindérit dhe nxénésit kané njé rol dhe pérgjegjési veca-
nérisht té réndésishme pér té ndihmuar shkollén né parandalimin
dhe trajtimin e sjelljes sé bullizmit né shkollé dhe trajtimin e ndikimit
negativ né shkollé té sjelljes sé bullizmit gé ndodh gjetké.

gé synojné né ményré té vecanté bullizmin kibernetik dhe |
bullizmin pér shkak té identitetit, pérfshiré sidomos bullizmin :
pér shkak té urrejtjes ndaj homoseksualéve dhe personave !
transgjinoré), qé do té pérdoren nga shkolla, jané kéto:

10a. Publikimi dhe publiciteti i politikés kundér bullizmit

e Pjesé té zgjedhura nga politika kundér bullizmit do té jené
té dukshme né té gjithé shkollén, né korridore dhe klasa.

(shih Shtojcén 1).

o Ajodotépublikohetné grupin efageve téinternetit té shkollés:né
gazetén e nxénésve dhe né Kodin e Sjelljes té shkollés.

* Politika kundér bullizmit do té€ promovohet né raste té
ndryshme, p.sh.: mbrémjet e prindérve, regjistrimin né vitin |
e paré dhe mbrémjet e hapura. '

10b. Mbikéqyrja dhe monitorimi

o “Pikat e zeza” té bullizmit né shkollé do té pércaktohen dhe
vézhgohen gjaté pushimeve ndérmjet oréve té€ mésimit.

o Personeli do t€ jeté vigjilent dhe, kur té ndodhin raste, do té

1 o Karta kundér Bullizmit do té jeté e ekspozuar népér klasa
i ndjeké procedurat, si¢ parashtrohen né kété politiké.

i o Gjaté vitit shkollor nxénésve do t'u dorézohet njé pyetésor.
v Kjo dot'ujapé nxénésve mundésigé té shprehin shgetésimet
i1 etyre.Cdo nxénés nxitet qé té shkruajé dicka.
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« Faget e rrjeteve sociale do té vazhdojné té jené té ndaluara
pér t'u pérdorur nga nxénésit gjaté oréve té mésimit. Politika
kundér bullizmit vepron krahas politikés sé shkollés pér
pérdorimin e pranueshém.

10c. Pérfshirja e nxénésve

o Nxénésit e viteve té fundit do té vazhdojné té ndihmojné
ata gé jané né vitin e paré té shkollés pérmes programeve
té késhillimit, duke ndihmuar késhtu nxénésin e ri pér t'u
“pérshtatur

o Késhilli i Nxénésve mbéshtet krijimin e njé mjedisi pozitiv né
shkollé népérmjet zbatimit té politikés kundér bullizmit.

10d. Pérfshirja né programin mésimor dhe lidhjet me ofrimin
e programit mésimor

i e Né shkollat e mesme, Edukimi Social, Personal dhe .
' Shéndetésor (ESPSH) duhet planifikuar si pjesé e programit E
1 bazé mésimor té ciklit fillor. Edukimi Social, Personal dhe :
1 Shéndetésor ofron pér nxénésit mundési pér té zhvilluar :
i aftésité qé té kujdesen pér veten dhe té tjerét dhe pér té :
' marré vendime mbéshtetur tek informacioni pér shéndetin, |
i jetén personale dhe zhvillimin shogéror. Céshtja e bullizmit !
1 trajtohet né secilin prej tre viteve té Edukimit Social, Personal !
1 dhe Shéndetésor té ciklit fillor. :

e Gjithashtu, programi mésimor pér Edukimin Social, Personal
dhe Shéndetésor pér ciklin e larté, gé po hartohet nga NCCA,
do té trajtojé céshtje gé lidhen me bullizmin, pérfshiré
trajtimin e sjelljes abuzive dhe té kuptuarit e pasojave té
bullizmit pér shkak té urrejtjes ndaj homoseksualéve.

o CSPE: Lidhje gé mund té béhen brenda pjesés “Dinjiteti
i njeriut” dhe “Té drejtat dhe pérgjegjésité” té programit
mésimor gé do té nxité sjelljen pozitive ndérmjet nxénésve.

e Shérbimi pér orientimin dhe késhillimin: Me nxénés té vitit té
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o Ndér lidhjet e tjera pérfshihen:

e Programi mésimor informal, p.sh.: cilat veprimtari jashtéshko-
llore mund té ndihmojné né ndérgjegjésimin lidhur me natyrén
e papranueshme té sjelljes sé bullizmit dhe/ose té pérfshijné
pérparésiné pérpromoviminecilésisé dhe mbrojtjen e diversitetit.

10e. Lidhje me politikat pérkatése té shkollés

Politikat e shkollés duhet té pérputhen me njéra-tjetrén, brenda
kuadrit té planit té pérgjithshém té shkollés. Politikat pérkatése
té shkollés tashmé né fuqi, qé po hartohen apo rishikohen,
duhen analizuar sipas politikés kundér bullizmit dhe duhet
trajtuar ¢farédo pasoje e késaj té fundit tek ato.

Kéto mund té jené ndér politikat gé duhen marré né:
shqyrtim: E
o Kodiisjelljes; .
e Mbrojtja e fémijéve; i
« Siguria e internetit: politika pér pérdorimin e pranueshém;
o Shéndeti dhe siguria; :
« Politika pér incidente kritike; i

 Politikate Edukimit Social,Personal dhe pér Shéndetin (PESPSh)/
Politikat e Edukimit pér Marrédhéniet dhe Seksualitetin (PEMS);

e Programi pér orientimin dhe késhillimin;

 Politika pér pjesémarrjen;

o Politika pér pranimet;

« Paraqitja e personelit té ri dhe nxénésve;

 Dinjiteti né vendin e punés;

o Politika pér mbéshtetjen me pérfshirjen e njé kleriku.

10f. Pérfshirja e prindérve/kujdestaréve dhe komunitetit mé té
gjeré

o Ndérgjegjésimi lidhur me politikén kundér bullizmit do té
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e paré dhe mbrémjet e hapura.

Kontaktet me komunitetin vendordo té jené té vazhdueshme
me qéllim rritien e ndérgjegjésimit lidhur me c¢farédo
problemi ekzistues.

Si pér nxénésit, ashtu dhe pér prindérit, do té ftohen folés/
grupe teatrale té jashtém.

11. Procedurat e shkollés pér hetimin, vazhdimésing,
regjistrimin e sjelljes sé bullizmit dhe strategjité e njohura
pér ndérhyrjen, qé pérdor shkolla pér trajtimin e rasteve té
sjelljes sé bullizmit, jané kéto:

Procedurat e denoncimit gé duhet té ndjekin nxénésit:
11a. Kujt i duhet théné?

Prindérve;

Ndonjé pjesétari té personelit me té cilin nxénési ndihet miré;
Shokéve gé do té flasin né emrin tuaj;

Zévendésdrejtorit;

Mésuesit té€ Iéndés apo mésuesit kujdestar;

Késhilltarit, qé jep udhézime pér nxénésit;

Nxénésit “qé ka té tjeré né patronazh’

11b. Si duhet théné?

I komunikohet drejtpérsédrejti mésuesit né njé kohé té
pérshtatshme, p.sh.: pas mésimi, i jepet njé pusullé bashké
me detyrat e shtépisé.

| béhet njé telefonaté shkollés apo njé mésuesi té besuar té
shkollés.

| dérgohet shkollés njé mesazh me posté elektronike.
Caktohet njé prind a njé shok gé té flasé né emrin tua;.
Prindérit mund té informojné shkollén.
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o Déshmitarét mund té informojné personin e duhur.

e Gjaté vitit, té€ gjithé nxénésve u shpérndahet njé pyetésor
mirébesues.

Eshté me réndési té vihet né dukje se do té ruhen té gjitha
regjistrimet pér té gjithé rastet e bullizmit dhe veprimit qé do té
kryhet pér zgjidhjen e tyre.

12. Mbajtja shénim dhe regjistrimi

o Té& gjithé incidentet e supozuara té bullizmit do té mbahen
shénim né“Formularin pér rastet” (shih Shtojcén Ill) gé do t'i
jepet mésuesit kujdestar pérkatés.

o ME tej, mésuesi i [Endés/mésuesi kujdestar pérkatés do té
marré vendim se cfaré veprimi duhet kryer.

o Drejtori dhe zévendésdrejtori jané pérgjegjés pér ruajtjen e
dosjeve pér arsye sigurie dhe besueshmérisé pér té paktén
shtaté vjet pas mbarimit té shkollés.

o Kéto dosje mund té pérdoren né té ardhmen nga nxénésit/
prindérit.

o Komentet, gé duhen béré, duhen ndértuar mbi bazén e
fakteve, nuk duhet té jené kritike dhe duhet té jené objektive.

13. Procedurat pér trajtimin e rasteve qé denoncohen:
13a Procedurat qé duhet té ndjekin mésuesit

Nése njé nxénés ju informon pér njé rast bullizmi qé prek até a

njé shok/shoge, kryeni kéto veprime:

« Dégjoni; nxiteni nxénésin gé ta tregojé historiné e tij, pasi ky
éshté njé hap i paré shumé i réndésishém.

e Mbani shénime; regjistroni té gjitha hollésité, si: datén, orén,
vendin, emrat e personave té pérfshiré, déshmitarét etj.,
fjalét e veté nxénésit duhen regjistruar.
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Jepni siguri; thojini nxénésit se ndihma nuk mungon, do té
merren masa pér té hetuar, nuk éshté faji i tij/asaj dhe se atij/
asaj nuk do t'i duhet gé té pérballet i vetém me kété.

Kénaquni qé s'’ka rrezik pér asnjé nxénés.
Respektohetmirébesimidhembrohetfshehtésiaeinformacionit
té nxénésit, por mésuesi nuk duhet té japé garanci qé té mos i
tregojé askuijt.

Informojeni pa vonesé mésuesin kujdestar. Plotésoni
“Formularin pér rastet” pér regjistrimin e sjelljes sé bullizmit
(Shtojca 3).

Té gjithé rastet e rénda té bullizmit (p.sh.: njé goditje apo
pérjashtimi né njé periudhé afatgjaté) duhet té denoncohen
menjéheré tek drejtori.

13b Procedurat qé duhet té ndjeké pjesétari i personelit, i cili
heton rastin qé éshté denoncuar

Ndér masat mund té pérfshihen kéto, si dhe njé a mé shumé
nga gjashté pérgjigjet kryesore pér sa i takon trajtimit té sjelljes
sé bullizmit (1. Qasja tradicionale disiplinore, 2. Pérkrahja e
viktimés, 3. Ndérmjetésimi, 4. Praktika fugizuese, 5. Metoda e
mbéshtetjes nga grupi, 6. Metoda e shqgetésimit té pérbashkét)

Sa mé shpejt gé té jeté e mundur, uleni nxénésin, i cili bén
kallézim pér bullizmin, qé té& hedhé né letér sjelljet dhe si ndikon
bullizmi tek ai.

Bisedoni me agresorin e supozuar lidhur me sjelljen e tij dhe
pérvojat e tij lidhur me rastet.

Sa mé shpejt gé té jeté e mundur, uleni agresorin e supozuar gé
té hedhé né letér njé pérshkrim té sjelljeve té tij dhe pasojave té
tyre.

Sfidojeni sjelljen e bullizmit si té papranueshme.

Diskutoni zgjidhje t€ mundshme me té dyja palét vecan/sé
bashku, sipas rastit.
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e Mund té pérfshihet, sipas rastit, késhilltari gé jep udhézime
Pér nxénésit.

e Drejtojeni ankuesin tek késhilltari gé jep udhézime pér
nxénésit.

e Lini njé takim tjetér pér ta diskutuar situatén me ankuesin/
ankuesen dhe/ose individé té tjeré pérkatés.

« Hidhini hollésité e ankesés né formularin zyrtar.

e Provat do té vlerésohen nga drejtoria dhe né pérputhje me
kodin e sjelljes do té& merren masat e duhura objektive.

o Eshté me réndési jetike gé personi, i cili bén kallézim pér
rastin,té mbrohet.Kushdo gé trajton rastin,duhet té tregohet
i matur dhe i kujdesshém. Personeli do té mbéshtesé
nxénésit, té cilét denoncojné bullizmin, duke zhvilluar me ta
takime pér ndjekjen e ecurisé sé problemit.

13c. Veprimet qé duhen kryer pér ndjekjen e ecuris€ sé ¢éshtjes

o Nxénésit e pérfshiré do té vézhgohen rregullisht népérmjet
diskutimeve informale.

o Té gjithé personave té interesuar mund t'u ofrohet késhillim.

o Nése éshté e nevojshme, prindérit do té ftohen né njé takim
me drejtoriné.

e Nése bullizmi vazhdon, do té informohet Késhilli
Administrativ.

13d. Procedurat qé duhet té ndjeké nxénési lidhur me
bullizmin, i cili ushtrohet nga ana e personelit
o Mésuesi(t) duhet té flasé (flasin) me nxénésit né fjalé.

« Shpjegojeni sjelljen e papranueshme sic jepet tek politika.
e Hulumtoni njé zgjidhje gé funksionon.

e Béniraportin pér tek zévendésdrejtori dhe drejtori.

o Kérkoni takim me prindérit.
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13e.Procedurat qé duhet té ndjeké personelilidhur me bullizmin,

i cili ushtrohet nga ana e nxénésve
Nerekomandojmé gé nxénésit té flasin me zévendésdrejtorin
apo drejtorin.
Drejtori do ta diskutojé akuzén me mésuesin né fjalé.
Hulumtoni njé zgjidhje gé funksionon.

13f. Procedurat qé duhet té ndjeké personeli lidhur me bullizmin,

i cili ushtrohet nga ana e personelit

Procedurat gqé duhen ndjekur né pérputhje me Aktin “Pér
dinjitetin né puné”.

14. Masat, rolet dhe pérgjegjésité lidhur me zbatimin

Politika kundér bullizmittregonrolet, pérgjegjésité dhe detyrimet
individuale té personelit, nxénésve dhe prindérve. Kéto role dhe
pérgjegjési pércaktohen qarté pér personelin ekzistues dhe i

i komunikohen gjithé personelit té ri gjaté prezantimit.

1 Nxénésit vihen né dijeni té roleve dhe pérgjegjésive té tyre
i individuale.

1 Njerézit, té cilét kané pérgjegjési pér zbatimin e cdo mase dhe roleve

Drejtori dhe zévendésdrejtori: drejtori dhe zévendésdrejtori
kané kontrollin dhe pérgjegjésiné e pérgjithshme pér zbatimin e
politikés, pérfshiré publicitetin pér té né mbledhjet e personelit,
takimet me prindér dhe drejtori &shté pérgjegjés pér ratifikimin
e saj. Drejtoria do té mbajé lidhje té rregullta me personelin pér
sa i takon sjelljes sé bullizmit. Krijohet njé dosje e denoncimeve
pér raste, si arkiv e sjelljes sé bullizmit. Kur béhet kallézim pér
njé rast bullizmi, drejtoria bashké me mésuesin kujdestar do té
jené pérgjegjés pér masén disiplinore té nxénésit té akuzuar pér
sjellje bullizmi.Nése éshté e nevojshme, ata do té ngarkohen pér
t'u lidhur me prindérit dhe autoritetet pérkatése.
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e Grupi i mbéshtetjes me pérfshirjen e njé kleriku: grupi
i mbéshtetjes me pérfshirjen e njé kleriku do té punojé pér
ndérgjegjésimin lidhur me luftén kundér bullizmitdhe réndésiné
e denoncimit. Gjithashtu, grupi i mbéshtetjes me pérfshirjen e
njé kleriku éshté pérgjegjés pér kujdesin si pér palén e démtuar,
ashtu dhe pér palén e akuzuar, me géllim gé té béhen pérpjekje
pér té ¢rrénjosur episode té métejshme té sjelljes sé bullizmit.
Grupi i mbéshtetjes me pérfshirjen e njé kleriku éshté pérgjegjés
pér t'ia komunikuar ngjarjeve té sjelljes sé bullizmit mésuesit,
nxénésit apo mésuesit gé i ka né kujdestari, ose prindit pérkatés.

i « Mésuesi kujdestar bashké me drejtoriné do t& jené'!
1 pérgjegjés pér masén disiplinore pér ¢do nxénés qé akuzohet :
i se ka shfaqur sjellje té bullizmit. Sipas rastit, ata do té jené |
' pérgjegjés qé té informojné prindérit, dhe mésuesi kujdestar !
1 do té jeté pérgjegjés pér regjistrimin e gjithé informacionit pér
i sautakon gjithé rasteve dhe takimeve.

1 o Mésuesi i léndés: do ta raportojé ¢do sjellje té& bullizmit
i tek pjesétari pérkatés i personelit, né drejtori apo tek grupi

i mbéshtetjes me pérfshirjen e njé kleriku. Mésuesi duhet t'i
dokumentojé rastet e sjelljes sé bullizmit qé ndodhin né klasé
apo jashté saj, pér shembull, né korridore etj. Mésuesit do té i
marrin pjesé plotésisht né takimet dhe e politikés kundér
bullizmit dhe do t'i mundésojné ato.Té gjithé mésuesit duhet
té jené vazhdimisht vigjilenté pér sa i takon shfagjes sé ndonjé .
sjelljeje té bullizmit tek fémijét nén kujdesin e tyre.
o Koordinatori pér ESPSH-éné: koordinatori pér ESPSH-Ené, |
krahas mésuesve té ESPSH-és€, né orét e ESPSH-&sé nxit
ndérgjegjésimin se ¢faré éshté bullizmi.
o Késhilltari gé jep udhézime pér nxénésit: krahas grupit
té mbéshtetjes me pérfshirjen e njé kleriku késhilltari qé jep :
udhézime pér nxénésit Eshté pérgjegjés pér vénien né dukje |

me sjelljen e bullizmit né shkollé dhe veprimtarité pérkatése. :
Gjithashtu, ai do té jeté pérgjegjés pér denoncimin e rasteve |
dhe dhénien e késhillave pér nxénésit pérkatés. '
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o Kaéshilli Administrativ: éshté né pérgjithési pérgjegjés pér

zbatimin e politikés kundér bullizmit. Késhilli do t& mundésojé
promovimin e késaj politike dhe ndérgjegjésimin lidhur me té
né gjithé shkollén. Késhilli Administrativ pohon se jané né fuqi
politikat dhe praktikat pér mbikéqyrjen si pér té parandaluar,
ashtu dhe pér té trajtuar sjellien e bullizmit, dhe pér té
mundésuar gasjen pér modifikimin e sjelljes né njé periudhé té
hershme, nése éshté e mundur.

Késhilli Administrativ pohon se, né pérputhje me detyrimet e
saj sipas legjislacionit mbi barazing, shkolla do té béjé té gjithé
ato veprime gé jané realisht t€ mundshme pér parandalimin e
ngacmimit seksual té nxénésve apo té personelit,0se ngacmimit
té nxénésve apo té personelit pér shkak té nénté arsyeve, si¢
jané parashikuar ato,domethéné, gjining, pérfshiré transgjining,
gjendjen civile, gjendjen familjare, orientimin seksual, besimin,
moshén, aftésiné e kufizuar, racén dhe té genurit pjesé e
komunitetit t€ endacakéve.

Nxénési: nxénésido té keté pérgjegjésiné qé té zbatojé politikén
kundér bullizmit. Gjithashtu, nxénési do té keté pérgjegjési té
denoncojé rastet e bullizmit, té cilave u éshté nénshtruar apo ku
ka gené déshmitar. Nxénési, gjithashtu, do té keté pérgjegjésiné
gé té marré pjesé aktivisht né iniciativa kundér bullizmit. Krahas
prindit/kujdestarit, nxénési do té keté pérgjegjésiné qé té
nénshkruajé politikén kundér bullizmit dhe t'ia kthejé shkollés,
duke réné késhtu dakord lidhur me detyrimin pér ta zbatuar.

Prindi/kujdestari: prindi ose kujdestari do té keté pérgjegjésiné
gé té mbéshtesé rekomandimet e politikés dhe té pranojé
sanksionet gé parashikohen aty. Kur fémijés sé tij i ndodhin raste
té bullizmit, prindi apo kujdestari do té keté pérgjegjésiné gé ta
denoncojé rastin tek drejtori,zévendésdrejtori, mésuesi kujdestar
apo pjesétari i grupit t&€ mbéshtetjes me pérfshirjen e njé kleriku.
Pjesétarét e personelit: kané pérgjegjésiné gé té denoncojné
té gjithé rastet e sjelljes sé bullizmit, né té cilat jané déshmitaré
apo pér té cilat kané dijeni, né pérputhje me politikén kundér
bullizmit.
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éshté publikuar né grupin e fageve té internetit té shkollés
dhe i &shté paraqgitur Shoqgatés sé Prindérve. Njé kopje e késaj
politike do té vihet né dispozicion té Drejtorisé sé Arsimit dhe :
té donatorit, nése kérkohet. .
Kjo politiké dhe zbatimi i saj do té rishikohen nga Késhilli :
Administrativ njé heré gjaté vitit shkollor.Njoftimi me shkrim pér :

té shkollés, do té publikohet né grupin e fageve té internetit
té shkollés dhe do té dorézohet prané Shoqatés sé Prindérve.
Njé kopje e rishikimit dhe e rezultateve té tij pérfundimtare,
nése kérkohen, do té vihen né dispozicion té donatorit dhe té
Drejtorisé sé Arsimit.

ndryshim té té dhénave apo té udhézuesve (p.sh.:nga Drejtoria
pér Arsimin dhe Aftésité apo NEWB-&ja), me legjislacionin dhe
opinionet vlerésuese té prindérve/kujdestaréve, nxénésve,
pjesétaréve té personelit e té tjeré. Politika do té rishikohet,
sipas rastit, mbi bazén e njé rishikimi dhe vlerésimi té tillé dhe
né kuadér té planifikimit nga shkolla.

Pér rishikimin dhe vlerésimin e politikés kundér bullizmit mund
té pérdoren kéto mjete vlerésimi.

Metoda té mundshme rishikimi:

e Anketime rastésore

e Mbledhje té personelit

o Takime me prindérit

e Opinione vlerésuese nga masa e nxénésve, ora e mésimit pér

1 Rishikimi i vazhdueshém duhet té jeté né pérputhje me cdo
| ESPSH-éné.
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Shembulli B

Shkollé fillore, SHBA

Hapat e reagimit né raste té bullizmit g€ denoncohen
(nxénés — nxénés dhe pjesétar i personelit — nxénés)

Kundérveprimi ndaj bullizmit/bullizmit kibernetik qé
éshté denoncuar

Nxénés me nxénés

A. Merret denoncimi pér njé rast.
B. Siguroni mbrojtjen e té gjithé nxénésve né fjalé.

C. Merrni kallézimin e ploté nga nxénési, prindi/kujdestari apo
pjesétari i personelit gé denoncon rastin .

D. Flisni me nxénés té tjeré té pranishém, pérfshiré spektatoré,
déshmitaré dhe agresorin(ét) e(té) supozuar.

E. Flisni me té rritur té tjeré gé jané persona té réndésishém —
mésues, késhilltaré dhe/ose shoferét e autobusit.

F. Njoftoni té gjithé personat né fjalé se ndalohet hakmarrja.
G. Mblidhini dhe ruajini té gjitha provat.

H. Merrni njé vendim pér sa i takon rastit pér té cilin éshté béré
kallézim.

I. Nése pércaktohet se ka ndodhur njé rast i bullizmit...

J. Pércaktoni agresorin/agresorin virtual dhe spektatorét, sipas
rastit.




. Pércaktoni viktimén(viktimat), sipas rastit.
. Pérfshini zyrtarin e burimeve shkollore (ZBSH), sipas rastit.

.Njoftoni inspektorin e policisé, ndihmés-inspektorin dhe/

. Jepuni informacionin e duhur prindérve/kujdestaréve té

. Kryeni veprime gé té riktheni ndjenjén e sigurisé tek viktima,

. Merret denoncimi pér njé rast.
B. Njoftoni mbikéqyrésin.

. Njoftoni inspektorin e policisé, ndihmés-inspektorin dhe/

. Merrni kallézimin e ploté nga nxénési, prindi/kujdestari apo

. Flisni me persona té tjeré té pranishém, pérfshiré spektatoré,

Politikat dhe procedurat e shkollés

ose drejtorin e Arsimit té Vecanté, sipas rastit.

viktimés dhe té agresorit.

déshmitarét dhe komuniteti i shkollés.

Kundérveprimi ndaj bullizmit/bullizmit kibernetik qé
éshté denoncuar

Pjesétar i personelit me nxénés

ose drejtorin e Arsimit té Vecanté, sipas rastit.

. Pérfshini zyrtarin e burimeve shkollore (ZBSH), ligjzbatues té .

tjeré apo Drejtoriné e Fémijés dhe Familjes (DFF), sipas rastit. !

pjesétari i personelit gé denoncon incidentin.

déshmitaré.

. Intervistojeni agresorin e supozuar né pérputhje me ligjin:

e zbatueshém té shtetit dhe marréveshjen kolektive “CBA;:
nése ekziston njé e tillé.
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H. Njoftoni té gjithé personat né fjalé se ndalohet hakmarrja.
I. Mblidhini dhe ruajini té gjitha provat.

J. Merrni njé vendim pér sa i takon incidentit pér té cilin éshté
béré kallézim.

K. Nése pércaktohet se ka ndodhur njé rast i bullizmit...

L. Jepuni informacionin e duhur prindérve/kujdestaréve té
viktimés né pérputhje me ligjin e shtetit.

M. Kryeni veprime gé té riktheni ndjenjén e sigurisé tek viktima,
déshmitarét dhe komuniteti i shkollés.




Politikat dhe procedurat e shkollés

Shembulli C

Rregullat e klasés

TREGOHUNIté ZGJU AR!

Thoni“té lutem” dhe “faleminderit”

Zini shoké dhe tregohuni i kujdesshém

Mbérrini né kohé, té pérgatitur dhe gati pér té& mésuar
Respektoni veten dhe té tjerét

Provoni té pérpigeni me té gjitha forcat!

NE KETE KLASE...

Jemi té sjellshém

Qeshim shpesh

Tregojmé respekt

Ua vémé veshin té tjeréve
Themi “té lutem” dhe “faleminderit”
Mésojmé nga mésuese Amanda
B&jmé gabime

Themi “mé fal/mé vjen keq”
Pérpigemi me té gjitha forcat
Zbavitemi

Ndajmé me njéri-tjetrin

Na pélgen té mésojmé







IV Veprimtarité ndérgjegjésuese

Veprimtarité ndérgjegjésuese synojné té:
e ndryshojné géndrimet, sjelljet dhe besimet qé tolerojné
bullizmin midis nxénésve dhe népér shkolla;
o parandalojné bérjen e nxénésve viktima apo autoré té
marrédhénieve abuzive; dhe té

e informojné publikun e gjeré dhe, sidomos, viktimat dhe
autorét pér burimet qé ekzistojné pér trajtimin e problemit.

& Veprimtarité ndérgjegjésuese njihen si mjeti mé efikas dhe
efektiv i komunikimit té informacionit, sidomos né lidhje pér
publikun e gjeré. Ato mund té realizojné té gjitha objektivat e

IShutterstock
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sipérpérmendura, duke theksuar faktin gé bullizmi né shkolla nuk
éshté njé ¢éshtje personale, por njé shkelje e papranueshme e té
drejtave té njeriut.

& Ndérgjegjésimi éshté njé rrugé me dy pista,gé nxit komunikimin
dhe shkémbimin e informacionit, me géllim pér té pérmirésuar
mirékuptimin reciprok si edhe mobilizon komunitetet dhe gjithé
shoqériné pér té sjellé ndryshimet e nevojshme né géndrime dhe
sjellje.

& Shkollat mund té ndihmojné né parandalimin e dhunés, si
gjaté kohés sé shkollés ashtu edhe né komunitetet mé té gjera,
duke i pajisur fémijét dhe té rinjté me aftési demokratike.

e Vendosni njé dialog me nxénésit pér rolin e tyre né
trajtimin e bullizmit dhe ekstremizmit. Diskutoni format
e ndryshme té bullizmit; pérse nxénésit ngacmojné dhe
béjini nxénésit t€ marrin pjesé né bisedim.

o Diskutoni ményrat se si nxénésit mund té béhen pro-
aktivé, pér té ndaluar bullizmin dhe ekstremizmin.

o Diskutoni kuptimin e moralit, etikés dhe pérgjegjésisé.

o Diskutoni dallimet: kulturat, peshén, preferencat seksuale,
ményrat e ndryshme se si fémijét dhe adoleshentét veprojné
dhe vishen, paaftésité dhe dallime té tjera.Flisni pér faktin se
nuk éshté problem té jesh i ndryshém, por se éshté problem
té tallesh apo té ngacmosh diké gé éshté i ndryshém.

e Flisni se si mund té parandaloni bullizmin dhe bullizmin
kibernetik (pérmes internetit) né shkollén tuaj.

e Mésojuni shokéve, shogeve tolerancén, mirésiné dhe
pranimin.

o Duke béré ushtrime me role me situata reale té jetés me
nxénésit tuaj, mund té krijoni njé mésim nga jeta reale gé
nxénésit mund ta pérdorin kur u jepet rasti.

o Krijoni situata bullizmi pérmes lojés me role ku té portretizoni
se si viktima ndihet dhe se si vepron personi gé e ngacmon
até. Diskutoni né klasé.
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e Krijoni njé grup késhillimi (mentorimi) té bashké-
moshataréve né shkollé.

o Ndérgjegjésojeni komunitetin tuaj pér bullizmin dhe
parandalimin e ekstremizmit.

o Mésojini shokét e shoget té jené toleranté.
e Krijoni veprimtari né shkollén dhe komunitetin tuaj.

o Pérgatitni afishe pér parandalimin e bullizmit dhe
ekstremizmit.

Organizoni Dité té hapura
o Veprimtari pér rritjen e ndérgjegjésimit me pjesémarrjen
e Qeverisé sé Nxénésve, Késhillit té Prindérve, mésuesve,
prindérve dhe anétaréve té komunitetit.

Materiale mésimore té Késhillit té Evropés

Késhilli i Evropés ofron trajnime pér mésuesit si edhe instrumentet
e nevojshme pér krijimin e njé Shkolle té Sigurt. Manuale
trajnimi, broshura informative, udhézues, plane mésimore, filma
dhe gasje né rrjete ekspertésh jané té gjitha té sjella pa pagesé
pérmes fageve té internetit té Késhillit t& Evropés. Kéto burime
jané rezultat i projekteve dhe iniciativave bashképunuese dhe
mbéshteten né praktika té€ mira ekzistuese té shtetet anétare té
Késhillit té Evropés.

Filma

B Beat Bullying (Mposhteni bullizmin) pérdor skenaré tipiké
pér bullizmin pér té zbuluar se si té drejtat e njeriut pér
té gjithé shkollén dhe programet e edukimit qytetar i
pajisin nxénésit me mirékuptimin, aftésité dhe besimin
gé u nevojiten pér t'u pérballur me bullizmin né shkolla,
duke pérfshiré bullizmin kibernetik. Aktorét né film jané
nxénés té zakonshém shkolle disa prej té ciléve kané gené
veté viktima té bullizmit. Filmi gjendet né gjuhén shqipe,
anglisht, fréngjisht, gjermanisht, gjeorgjisht dhe rusisht.
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w ©Shutterstock

®  Demokracia dhe té drejtat e njeriut né shkolla éshté njé
seri filmash vizatimoré bazuar né ideté e fémijéve, qé
zbulon/ tregon té drejtat e njeriut dhe qytetariné.
Manuale

B Mésimdhénia rreth c¢éshtjeve té diskutueshme - Paketé
trajnimi pér mésuesit

B Té gjithé té€ ndryshém, té gjithé té barabarté
B Kompetencat pér Kulturé Demokratike

®  Demokracia dhe té drejtat e njeriut fillojné nga ne: Karté
pér té gjithé — broshuré pér fémijé pér té drejtat e njeriut
dhe gytetariné.
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®  Qeverisja demokratike e shkollave - manual pér drejtorét,
i cili shpjegon se si té sigurohet gé té gjitha fushat e jetés
shkollore té pasqyrojné vlerat demokratike dhe té drejtat
e njeriut, dhe se si té nxiten nxénésit t& marrin pjesé né
funksionimin e shkollés.

B Téjetosh né€ demokraci— manuale pér mésuesit: Edukimi me
demokraciné, rritjia né demokraci, té jetuarit né demokraci,
pjesémarrja né demokraci, eksplorimiité drejtave té fémijéve
dhe té mésuarit e demokracisé.

U

Gjashté manualet e Késhillit té Evropés “Té jetosh né demokraci’
(té gatshme si PDF) u ofrojné mésuesve materiale mésimore me
cilési té larté té testuara nga edukatorét, gofshin ata me pérvojé,
gofshin ata qé trajnohen pér té futur né shkollat e tyre edukimin
me qytetariné dhe té drejtat e njeriut né njé ményré argétuese,
ndérvepruese dhe sfiduese. Ata mbéshteten né autoré eksperté
nga pjesé té ndryshme té Evropés dhe mbulojné té gjithé gamén
e moshave duke filluar nga shkolla fillore dhe néntévjecare deri
né shkollén e mesme.

Planet mésimore pér té drejtat e njeriut dhe demokraciné

B Compasito - manual péredukimin e fémijéve me té drejtat
e njeriut.

B Busulla - manual pér edukimin e té rinjve me té drejtat e
njeriut.

B Faqgeshénuesi né internet — Manual pér té luftuar gjuhén
e urrejtjes pérmes internetit me ané té edukimit me té
drejtat e njeriut

B Pasqyrat — manual pér té luftuar géndrimet kundér
komunitetit egjiptian pérmes edukimit me té drejtat e
njeriut.
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Burime té tjera kyce

Link:

Njé bazé té dhénash me mbi 1.000 burime mésimdhénieje
néanglishtdhefréngjisht né lidhje me vendimet e Gjykatés
Evropiane té té Drejtave té Njeriut.

Pasaporté pér té drejtat e tua i njeh fémijét me té drejtat
dhe detyrimet e tyre dhe shpjegon se si duhen respektuar
té drejtat e gjithkujt.

Gittens C. (ed.) (2006), Ulja e dhunés né shkolla — Si té
ndryshosh situatén, Botim i Késhillit té Evropés, Strasburg
(ISBN 978-92-871-5870-3).

Richardson J, Milovidov E, Blamire R. (2017), Bullizmi:
Perspektiva, Praktika dhe Koncepte Botim i Késhillit té
Evropés, Strasburg (ISBN 978-92-871-8352-1).

https://rm.coe.int/bullying-perspectives-practice-and-

insights/168074818e
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Pérzgjedhja e ushtrimeve pér krijimin
e grupeve dhe integrimin

Nga publikime té KiE:

“Té gjithé té ndryshém, té gjithé té barabarté”
“Mésimdhénie mbi Demokraciné” (Volumi VI, paketa EDC/HRE)
“Busulla”

“Compassito”

1. USHTRIME PER TE THYER AKULLIN

“Busulla”

“UNE JAM I/E MIRE NE...”

Ky ushtrim synon té nxisé vetévlerésimin pérmes shfagjes sé
diversitetit dhe solidaritetit brenda grupit.

[3 Udhézime

1. Kérkojuni té gjithéve té rriné né njé rreth shumé té gjeré.

2. Ftojeni diké (kédo) té futet né rreth dhe té thoté dicka qé e bén
miré.

93



PAKETE BURIMORE PER MESUESIT DHE ADMINISTRATEN E SHKOLLES

3. Taniithoni pjesés tjetér té grupit té béjé njé hap pérpara
dhe té pérsérité emrin dhe até gé e bén miré.

4. Tani kérkojini dikujt tjetér té dalé e té béjé njé hap tjetér
pérpara.

AR

/ﬁ Ide pér drejtuesit

Rrethin fillestar b&jeni sa mé té madh gé té jeté e mundur, me géllim
gé té keté akoma hapésiré pér secilin raund teksa rrethi zvogélohet
gjithnjé e mé shumé. Né fund, pjesémarrésit do té rriné shumé prané
njéri tjetrit.

BENJAMINI BUKUROSHI DHE LEILA SIMPATIKE

Kété ushtrim pérdoreni me njerézit gé takohen pér heré té pare. Pérveg
paragitjes prezantimit t€ emrave, ai nxit edhe solidaritetin dhe respektin.

L:Z;‘ Udhézime

. Kérkojuni té gjithéve té rriné né njé rreth.

. Ftoni diké (kédo) té thoté si e quajné (p.sh., Benjamin).

3. Kérkojini pjesés tjetér té grupit té mendojé pér té gjetur mbiemra

pozitivé gé fillojné me té njéjtén germé, pra me germén B.

. Kérkojini Benjaminit té zgjedhé njé prej ideve.

5. Tani ftojeni personin gqé géndron né anén e djathté té
Benjaminit té thoté&,“Tungjatjeta, Benjamin bukurosh. Mua mé
quajné ... (pér shembull, Leila)”

6. Kérkojini grupit té gjejé njé mbiemér pér Leilan (pér shembull,
simpatike).

7. Tani i thoni personit tjetér té thoté “Tungjatjeta Benjamin
bukurosh dhe ti Leila simpatike. Mua mé quajné...”

8. Vazhdoni késhtu me gjithé rrethin, deri sa té jené paraqitur té

gjithé.

N =

B
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Yz

f Ide pér drejtuesit

Eshté e réndésishme té mbani parasysh se fokusi é&shté tek
mbiemrat pozitivé gé fillojné me té njéjtén germé si emri
i personit, dhe jo tek gjetja e mbiemrave qé pérshkruajné
personin realisht. Varet nga secili person té zgjedhé mbiemrin
e tij nga mbiemrat e sugjeruar nga pjesémarrésit e tjeré.
Si drejtues, duhet té jeni té pérgatitur té sugjeroni mbiemra pozitivé
pér secilin emér, né rastin kur askush tjetér nuk ka ndonjé ide.

Njé ndryshim térheqés éshté gé secili person kur thoté emrin té
zgjedhé té béjé njé veprim.Pér shembull, Benjamini mund té férkojé
majén e kokés. Pastaj grupi duhet té€ mbajé mend ¢do emér, veprim
dhe mbiemér.

NYJET

Ky ushtrim pérfshin bashképunim dhe simbolizon punén e
pérbashkét pér té gjetur zgjidhje pér problemet.

E; Udhézime
T,

1. Kérkojuni pjesémarrésve té ndahen né grupe té vogla prej 6-8
personash.

2. U thoni té gjithéve té rriné sup mé sup né njé rreth, me krahét
e zgjatura pérpara.

3. Ata duhet té zgjaten dhe té kapen nga duart. Kushtet jané qé
a) dy veta té mos kapen nga té dy duart me njeri tjetrin dhe
b) askush té mos mbajé dorén e dikujt gé ka ngjitur. (Rezultati
éshté dicka gé i ngjan njé nyje té madhe duarsh.)
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4. Tani u thoni pjesémarrésve té zgjidhin nyjén pa i hequr
duart.

ttﬁ’ﬁ?(, o

/ﬁ Ide pér drejtuesit

B Pjesémarrésit duhet té kalojné poshté e lart krahéve té njéri
tjetrit. Pér kété duhet pak durim, por rezultati i habitshém éshté
krijimi i njé apo dy rrathéve té médhen;.

B Ky ushtrim éshté i miré si gjallérues zbavités. Nése doni té
theksoni njé ide, atéheré mund t'i pyesni grupet se si u ndien kur e
béné nyjén e paré: A ju duk si njé detyré e cmendur apo e pashpresé
ta zgjidhnin nyjén? Kur e pérfunduan detyrén, a u habitén nga
rezultati? Mund té vazhdoni duke u théné se duhet té mbajné
parasysh fjalét e Mahatma Gandit,“Dallimi midis asaj qé b&mé dhe
asaj qé jemi té afté té b&jmé do té mjaftonte pér té zgjidhur pjesén
mé té madhe té problemeve té botés”

PIKAT POSHTE

Ky ushtrim gjallérues promovon bashképunimin dhe atésité
vendimmarrése té grupit. Ai pérfshin kontakte té aférta fizike.

LE;‘ Udhézime

1. Shpjegojini grupit se né kété lojé ka nénté“pika”té trupit gé mund
té prekin dyshemené: 2 kémbé, dy duar, 2 bérryla, 2 gjunjé dhe 1
ballé.

2. U thoni pjesémarrésve té shpérndahen né mes té€ dhomés.Thirrni
njé numér nga 1 deri né 9 dhe i thoni secilit lojtar qé té preké
dyshemené me até numér pikash. Pérsériteni dy heré té tjera.
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3. U thoni pjesémarrésve qé té gjejné njé shok. Thirri njé numér
nga 2 né 18. Ciftet duhet té punojné bashké pér té véné poshté
né dysheme numrin e sakté té pikéve. Pérsériteni edhe dy heré té
tjera.

4. Pérséritini raundet me pjesémarrésit gé punojné né grupe nga
4 veta, pastaj me 8 dhe madje edhe 16, apo deri sa té gjithé té
punojné sé bashku.

/ﬁﬁ Ide pér drejtuesit

B Sipas déshirés, mund t'i lejoni njerézit té bisedojné, ose té
komunikojné vetém me gjuhén e shenjave! Kur katér veta luajné
sé€ bashku, numri mé i vogél mund té€ jeté deri né 2,nése dy njeréz
rriné né njé kémbé dhe i mbajné dy té tjerét.

B Kur luajné katér veta, praktikisht numri mé i vogél éshté katér.
(Numri mé i larté do té jeté 4 x 9 = 36). Né ¢do raund, numri mé
i larté i thirrur nuk duhet té jeté mé shumé se 9 heré sa numri i
njerézve qé ka grup!

B B&jini pjesémarrésit té punojné shpejt. Né grupe té médha
ka prirje qé pjesémarrésit té humbasin shumé kohé deri sa té
vendosin kush do hedhé né letér ¢faré.Zbavitja mé e madhe éshté
kur njé grup me teté veta pérpiget té hedhé né letér 6 deri né 8.
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2. USHTRIME PER TE THYER AKULLIN Tema G

“Té€ gjithé té ndryshém, té gjithé té barabarté”

Ushtrimet e méposhtme pér té thyer akullin jané té gjitha
aktivitete té shkurtra, argétuese, pér t'i pérdorur pér gjallérimin
e grupit. Ato jané té dobishme kur filloni t€ punoni me njé grup
téri pér té krijuar njé ndjesi té€ miré né grup dhe né fillim té ¢do
sesioni pér t'i nxehur njerézit.

»  Ushtrimet jané ndaré né dy pjesé. Pjesa e paré éshté njé pér-
mbledhje ushtrimesh pér nxehje dhe pér té krijuar njé frymé té
miré brenda grupit, ndérsa pjesa e dyté pérmban ushtrime té tjera,
té cilat pérveg se shérbejné pér té nxehur pjesémarrésit, do t'i
ndihmojné té njihen me njeri tjetrin dhe té fillojné té punojné me
disa nga problemet e fushatés.

» Duhet theksuar se té gjitha ushtrimet synojné té jené té lehta
dhe argétuese, me géllim gé t'i béjné njerézit té€ punojné sé€ bashku
pérpara se té vazhdojné me ushtrimet e tjera té paketés. Kéto jané
vetém ide.Nése dini ushtrime té tjera dhe doni t'i pérdorni,ju lutem
pérdorini.

» Nése paketén filloni ta pérdorni me njé grup té ri, sugjerojmé gé
pas njé apo dy ushtrimesh pér té thyer akullin, té€ provoni njé nga ato
ushtrime gé ju ndihmojné té krijoni grupin dhe té punoni me imazhe,
pér shembull, “Endrrat; “Nxirri njé jashté “Edhe mua,“Té kérkosh
ngjashmérité dhe té zbulosh diversitetin; ose “Njé baras me nj&”

» Nése grupit i pélgen té luajé lojéra, atéheré, ata mund té duan
té punojné me grupe té vogla pér té shpikur lojérat e tyre. Shikoni
“Sportin pér té gjithé” tek Busulla. Ky éshté njé ushtrim i miré pér té
njohur njeri-tjetrin dhe pér té punuar sé bashku. Ata do té jené té
gjithé aktivé dhe do té zbaviten shumé gjaté procesit.
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Seksioni 1

Qéllimet e ushtrimeve té méposhtme jané té:
e nxisin ndérveprimet,

e ta nxehin grupin,

e zhvillojné aftési komunikimi,

e nxisin njerézit té punojné sé bashku,

e argétohen.

Kur grupi té jeté nxehur, kaloni tek ushtrimi tjetér akullthyes apo
tek njé nga ushtrimet e renditura me sipér.

KAM NJE LETER PER...

Koha: 5-10 minuta
Madhésia e grupit: 20 -30 persona
Pérgatitja

e Njé karrige mé pak se sa numri i pjesémarrésve

g; Udhézime
=3

1. Vendosini karriget né njé rreth.

2. Kérkojuni pjesémarrésve té ulen népér karrige, ndérsa personit
gé nuk ka karrige, i thoni té géndrojé né mes.

3. | thoni personit né mes té thoté dicka té tillé si:“Kam sjellé njé
letér pér ata gé kané syze (...qé€ kané béré dush até méngjes ...
gé kané veshur pantallona ... ata qé kané véné oré dore, apo
gjithcka tjetér sic mund t’jua keté marré mendja).
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4, Té gjithé ata gé kané syze duhet té ndérrojné karriget, ndérsa
personi né mes, pérfiton nga rasti pér té marré njé karrige pér
vete pér t'u ulur.

5. Thojini personit qé ka mbetur né mes té sjellé letrén tjetér.

6. Ndalojeni lojén pas 5 apo 10 minutash, apo pasi té gjithé kané
pasur rastin té thérrasin njé person né mes dhe té gjithé kané
pasur rastin té ndryshojné vendet.

DUKE JU SHKELUR SYRIN

Koha: 10-15 minuta

Madhésia e grupit: 5 — 15 persona

Pér kété lojé ju nevojitet njé numér tek lojtarésh.
Pérgatitja

e Karrige, i njéjti numér sa gjysma e lojtaréve plus njé mé shumé.

é i' Udhézime

1. Vendosini karriget né formé rrethi.

2. Ndajini pjesémarrésit né dy grupe. Njéri grup duhet té keté njé
person mé shumeé se tjetri.

3. Thojuni pjesémarrésve né grupin mé té vogél té ulen né karrige
(njé karrige do té€ lihet bosh).

4. Thojuni pjesémarrésve né grupin e dyté té rriné pas karrigeve
(karrigia bosh po ashtu do té keté diké mbrapa).

5. Tani shpjegojuni qé personi qé rri pas karriges bosh duhet té
pérpiget “té thérrasé” njé nga personat qé rriné pas karrigeve,
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duke i shkelur syrin. Personi té cilit i drejtohet thirrja, duhet té
pérpiget té shkojé tek karrigia bosh pa u prekur nga personi
gé rri pas karriges. Nése preket, atéheré duhet té kthehet tek
karrigia e tij dhe thirrési duhet té thérrasé njé person tjetér.

6. Nése ai person ia del té largohet, atéheré personi gé rri pas
karriges tashmé bosh, béhet thirrési tjetér.

7. Shpjegojuni edhe njé rregull tjetér: personi té cilit i drejtohet
thirrja, nuk mund ta injorojé até, ai duhet té lévizé.

/; Ide pér drejtuesin

Ky ushtrim éshté shumé argétues nése luhet shpeijt.

URA

Koha: Aférsisht 15 minuta

Madhésia e grupit: 10 -20 persona

Ju nevojitet njé numér ¢ift personash.

Pérgatitja

e Njé hapésiré bosh

e | njéjti numér karrigesh sa numri i pjesémarrésve, plus dy.

[ udhezime
- -

1. Ndajini lojtarét né dy grupe té barabarta.

2. Vendosinikarriget né dy rreshta pérballé njéri tjetritapo dy metra
larg. Cdo rresht duhet té keté aq karrige sa jané pjesémarrésit,
plus njé mé shumé.Rreshtat duhet té jené njélloj té gjaté.
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. Fiksoni njé piké né dhomé, e cila té jeté pika fundore, me largési té

barabarté nga dy rreshtat e karrigeve.

. Kérkojinicdo grupité zgjedhé njé rresht dhe u thoni pjesémarrésve

gé secili té géndrojé mbi njé karrige.Karrigia e fundit g€ éshté mé
larg nga vija fundore duhet té€ mbetet bosh.

. Shpjegojunissi té luajné:personi gé rrimé prané karriges bosh,duhet

ta marré até né doré dhe t'ia kalojé até njé personi tjetér té€ grupit i
cili po ashtu ia kalon tjetrit dhe késhtu me radhé gjaté gjithé rreshtit.
Karriget duhet té kalohen nga njé doré né tjetrén. Kur karrigia té
arrijé tek anétari i fundit i grupit, ai e vendos né dysheme, géndron
mbi té dhe té gjithé anétarét e tjeré té grupit shtyjné pérpara njé
karrige. Pastaj fillojné té lévizin karrigen tjetér, duke e kaluar né
gjithé rreshtin dhe e pérsérisin deri sa gara té fitohet nga grupi qé
arrin mé shpeijt vijén fundore me karrigen bosh.

. Jepni sinjalin pér té nisur loja.

}‘ﬁo o

/¥ Ide pér drejtuesin

Lojtarét duhet té rriné népér karrige gjaté gjithé kohés. Nése

dikush bie nga karrigia, del jashté loje dhe grupi i tij duhet té
kalojé doré mé doré dy karrige bosh.

KUSH E FILLOI?

Ko

ha: 10 ose 15 minuta

Madhésia e grupit: 10 - 20 persona
Pérgatitja

Njé hapésiré bosh
Njé oré apo kronometér
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[ udhezime
13 w

. Kérkoni diké té dalé vullnetar pér t'u larguar nga dhoma.

. Thojini pjesés tjetér té grupit té géndrojné né njé rreth.

3. Vendosni kush do té jeté udhéheqési. | thoni atij té béjé njé

veprim (té férkojé barkun, té lévizé dorén, té béjé sikur i bie njé
vegle muzikore...) dhe u thoni té tjeréve té bé&jné si ai.

. I thoni udhéheqésit ta ndryshojé veprimin shpesh dhe pérséri
gjithé té tjerét duhet ta kopjojné.

. Thirreni vullnetarin gé u largua nga dhoma dhe ftojeni té rrijé
né mes té rrethit dhe pyetini té thoné se kush mendojné ata
se éshté udhéheqési i tyre. Ata mund té kené tre minuta pér
ta gjetur dhe mund ta provojné tre heré.Nése nuk ia dalin dot
mbané ata duhet té gjobiten,domethéné, duhet té béjné dicka
pér té geshur.

. Nése personi e gjen, ai gé ishte udhéheqési duhet té largohet
nga dhoma dhe grupi duhet té zgjedhé njé udhéheqgés té ri.
Dhe késhtu me radhé deri sa loja té pérfundojé.

/‘”*; Ide pér drejtuesin

B Megenése koha éshté njé faktor presioni né kété ushtrim, éshté
me réndési gé ta pérdorni até pér té pérshpejtuar ritmin e lojés,
duke théné gjéra té tilla si “Ka kaluar njé minuté dhe shoku yné

duket i pagarté’

/i

a do té arrijné ta gjejné?’ etj.,.
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4 NE KEMBE

Madhésia e grupit: 10+
Koha:5 -10 minuta
Pérgatitja

e Karrige, njé pér person

[3 Udhézime

1. Kérkojuni té gjithéve té ulen né njé rreth.

2. Shpjegojuni se rregulli i késaj loje éshté qé 4 persona duhet té
ngrihen né kémbé né ¢cdo moment dhe se askush nuk mund té
rrijé né kémbé pér mé shumé se 10 sekonda, ndonése mund té
géndrojné pér mé pak kohé, nése duan.

3. Nuk duhet té lejohen gé pjesémarrésit té& komunikojné, por i
gjithé grupi duhet té ndjeké até qé ndodh dhe té gjithé kané
pérgjegjési pér té siguruar qé katér persona, dhe as mé shumé
e as mé pak, té géndrojné né kémbé né njé kohé.

e

/ﬁ Ide pér drejtuesin

B Do té duhen disa minuta deri sa njerézit ta mésojné lojén, por
pasi ta mésojné, do té krijohet njé ritém i miré midis njerézve qé
ngrihen né kémbé dhe qé ulen poshté dhe té gjithéve gqé punojné
sé€ bashku. Fryma e krijuar éshté shumé interesante dhe ngjall njé
ndjesi t€ miré né grup.

B Mund t'i pyesni lojtarét se si e kuptonin ata se kur duhet té
coheshin né kémbé?
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Seksioni 2

Qéllimi i kétyre ushtrimeve pér té thyer akullin éshté:
e Té béhet nxehja e grupit,

e Té ndihmojné njerézit té njihen me njeri tjetrin,

e T'i nxisin njerézit té punojné sé bashku,

e Té paragesin disa nga ideté e fushatés,

e Té nxisin ndérveprimin,

e Té argétojné.

BINGOJA NJEREZORE

Koha: 20 minuta

Madhésia e grupit: 8+

Pérgatitja

e Béni kopje té fletés me pyetje mé poshté, njé pér cdo
pjesémarrés

e Lapsa - njé pér ¢do njeri.

Tg Udhézime
=" o

Shpjegojuni se géllimi éshté gé ¢do njeri té bisedojé me sa mé
shumé njeréz qé éshté e mundur, pér té mésuar dicka té ndryshme
pér secilin dhe té shkruajé njé emér té ndryshém né secilén kuti.
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Bingoja njerézore

Gjeni diké né grup pér ta pyetur ‘mos jeni dikush gé...?*
Pérpiquni té gjeni njé emér té ndryshém né secilén kuti pér diké:
e qé ka lyer apo zbukuruar shtépiné kohét e fundit,

e qéipélgen té gatuajé,

e qé ka udhétuar né njé vend tjetér evropian,

e Q€ jeton bashké me anétarét e tjeré té familjes,

e qé lexon gazetén rregullisht,

e éibén rrobat vetg,

e qéipélgen futbolli,

® gé mban kafshé,

® gé mund té luajé njé instrument muzikor,

e qé ka prindér apo gjyshér té lindur né njé vend tjetér,
e é mund té flas gjuhén esperanto,

e € ka udhétuar jashté Evropés.

e
/¥ Ide pér drejtuesin

® Nése doni té zhvilloni njé diskutim té shkurtér pér até qé kané
zbuluar pjesémarrésit, filloni t'i pyesni nése u ka pélgyer loja.
Pastaj flisni pér larminé e aftésive dhe interesave né grup, dhe pér
ndryshimet kulturore gé mund té zbulojné ata né ményrén se si
jané pérgjigjur pjesémarrésit. Pér shembull, a éshté i barabarté
numri i burrave dhe grave qé gatuajné dhe gepin? Por mos e
béni ushtrimin shumé té véshtiré.Vazhdoni me njé ushtrim tjetér,
i cili do t'u japé mundési njerézve té shohin ngjashmérité dhe
ndryshimet, pér shembull.”Njé éshté baras me njé”
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PERSHENDETJE

Koha: 15 minuta

Madhésia e grupit: 10+

Pérgatitja

Béni kopje té fletés, pritini kutité dhe copat e letrés futini né njé
kapele.

Do t'ju duhet njé “pérshéndetje” pér person.

T? Udhézime
ST '

Thojuni pjesémarrésve qé secili té marré njé copé letér, pérziejini
letrat né mes té dhomés dhe pastaj pérshéndeteni njeri tjetrin
duke théné emrin dhe kryeni veprimin e pérshkruar né letér.

Pérshéndeteni personin tjetér duke e pérgafuar e puthur tre
heré né té dy faget.

Pérshéndeteni personin tjetér duke e pérgafuar dhe puthur dy
heré né secilén fage.

Pérshéndeteni personin tjetér duke e pérqafuar dhe puthur
katér heré né té dy faqget,

Pérshéndeteni personin tjetér duke bashkuar duart né géndrim
lutjeje dhe duke u pérkulur pérpara,

Pérshéndeteni personin tjetér duke férkuar hundén me té,

Pérshéndeteni personin tjetér shumé ngrohtésisht me njé
pérgafim té fortg,

Pérshéndeteni personin tjetér duke i shtrénguar duart fort,
Teksa pérshéndetni personin tjetér,ruaninjé largési prej gjysmé
metri midis jush dhe jepini dorén, por duke ia shtrénguar lehté.
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/¥ Ide pér drejtuesin

B Ky ushtrim i lehté pér thyerjen e akullit mund té pérdoret me
njé grup njerézish, gé nuk e njohin njeri tjetrin.E theksojmé fort se
géllimi nuk éshté pérforcimi i stereotipave.Njé diskutim i shkurtér
pér veprimet e njerézve duhet té kundérshtojé cdo prirje pér té
pérdorur stereotipa dhe mund té jeté njé hap i dobishém pér
ushtrimin tjetér. Ju mund té pyesni:

e A mund ta merrni me mend se nga vijné pérshéndetjet e
ndryshme?

e Né ¢’ masé jané ato stereotipa? Pér shembull, té gjithé
gjermanét ta shtréngojné dorén fort?

e Me cilat forma pérshéndetjesh u ndjeté rehat/jo rehat dhe
pérse?

¢ Jeni ndjeré ndonjéheré keq kur keni gené né njé vend té huaj
dhe dikush ju ka pérshéndetur me ngrohtési me tre té puthura
né fage dhe ju jeni hutuar dhe larguar pas dy té puthurave
sepse nuk e keni ditur kodin e sakté social?

Pastaj vazhdoni me njé ushtrim, i cili shtjellon stereotipa té tilla si
“Pérshtypjet e para’

Vini re: Lojtarét do té pyesin se nga vijné zakonet e ndryshme. U
thoni ta marrin me mend, ndryshe, pérgjigjet e sugjeruara do
té ishin:

e Kur té pérshéndeteni me personin tjetér, mbani njé largési
prej rreth gjysmé metri me té dhe jepini dorén por me njé
shtréngim té lehté. (Anglia)

e Pérshéndeteni personin tjetér duke e pérgafuar dhe puthur tre
heré né fage. (Holandé/Belgjiké)

e Pérshéndeteni personin tjetér duke e pérgafuar dhe puthur dy
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heré né té dy faget. (Portugali/Spanjé)

Pérshéndeteni personin tjetér duke e pérqafuar dhe puthur
katér heré né té dy faget. (Parisianét)

Pérshéndeteni personin tjetér duke bashkuar duart né pozicion
lutjeje dhe duke u pérkulur pérpara (Japoni)

Pérshéndeteni personin tjetér me shumé ngrohtési me njé
pérgafim té forté. (Rusia/Palestina)

Pérshéndeteni personin tjetér duke ia shtrénguar dorén fort.
(Gjermani)
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2. USHTRIME PER FORMIMIN E GRUPEVE

“Mésimdhénie mbi Demokracing”

Ushtrimi 1 - Kartelat korresponduese

Objektivi edukativ

Ky ushtrim u jep mundési nxénésve té vendosin kontakte me
njeri tjetrin né ményré jo kércénuese.

Shénime pér pérdorimin

Mésuesit mund ta pérdorin kété ushtrim pér té vlerésuar nevojat
dhe pritshmérité e té mésuarit té grupit té tyre té studentéve.

Burimet

Njé komplet kartelash qé formojné cifte.

Procedura
1. Mésuesi u ndan nxénésve kartelat né ményré té rastésishme
dhe u kérkon té gjejné kartelat korresponduese té tyre.

2. Pasi ta kené gjetur njeri-tjetrin, nxénésit shpenzojné 5-10 minuta
deri sa té gjejné disa informacione bazé pér njeri tjetrit rreth:
o emrit
o familjes
o vendit ku banojné

o kafshés sé tyre té preferuar apo grupit pop té preferuar apo
grupit té futbollit apo ngjyrés, etj.
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3. Nxénésit kthehen né seancé plenare. Cdo nxénés ka rast gqé té
paragesé shkurtimisht shokun e tij pérpara pjesés tjetér té grupit.'

4. Nxénésit jané té ulur né njé rreth me karrige. Me géllim pér té€ ma-
rré ndonjé mendim, mésuesi i nxit nxénésit té komentojné pér até
géishte e re pérta apo pér até g€ u ka béré vecanérisht pérshtypje.

Zgjerimi i ushtrimit

Ky ushtrim mund té zhvillohet mé tej duke u kérkuar, pér shembull,

né nivelin e shkollés fillore, té gjithé atyre nxénésve ngjyra e

preferuar e té ciléve éshté e kugja, té mblidhen bashké me géllim

gé té formohen grupe té vogla diskutimi.

Variacione

Nxénésit zbulojné ményra té ndryshme té paraqitjes té
informacionit té tyre, pér shembull, pérmes pantonimave, duke
béré njé shpallje gé “i bén reklamé&” shokut té tyre, apo duke
shkruar njé poezi.

Materialet

Njé grup kartelash né té cilat shkruhet dhe vizatohet njé objekt, i
cili ka njé korrespondues né njé kartelé tjetér.

Kartelat duhet té paragesin shkrime dhe vizatime gé u japin
mundési nxénésve té vegjél dhe atyre me véshtirési né té mésuar
té marrin plotésisht pjesé né ushtrim.

tréndafil- gjemb |dité — naté thiké - pirun képucé - corape

drité — errésiré kripé - piper lapés — letér tavoliné - karrige

enxehté - eftohté | e larté - e ulét e forté — e dobét |lart - poshté

hap - mbyll e hapur—e mbyllur | e madhe - e vogél ig:ga?liﬁgr; e/l

e pastér—e ndotur | e ashpér—elémuar [ ndal - nisu fillimi — mbarimi

miré - keq po - jo mik — armik e/i shéndoshé -
e/i dobét

diell - héné vélla — motér djalé - vajzé

16. Kjo duhet té shpjegohet kur paraqitet ushtrimi me géllim gqé nxénésit té mund té
zgjedhin se sa duan té hapen né lidhje me veten.
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Ushtrimi 2 - Té drejtat, pérgjegjésité dhe rregullat né
klasé

Objektivat edukative

Ky ushtrim paraget njé qasje “hap pas hapi” pér t'u pérdorur me
nxénésit, me qgéllim pér té vendosur rregulla té réna dakord né
ményré demokratike pér grupin e klasés sé tyre.

Nxénésit shohin se kontributet e tyre kané réndési dhe se ata
kané njé mundési té ndikojné né hartimin e rregullave. Ata
krijojné njé ide “pronésie” dhe marrin pjesé aktivisht né krijimin
e komunitetit té klasés si njé shoqgéri e vogél.

Nxénésit béhen té vetédijshém pér lidhjet midis té drejtave,
pérgjegjésive dhe rregullave (duke mbrojtur rregullat né
kuadér té klasés).

Mjetet

Fleté té médha letre té ndara né tre pjesé té barabarta.

Procedura

1. Duke pérdorur njé “lojé” grup-formuese (pér shembull, duke
shpérndaré kartela gé pérkojné me njéra tjetrén pér té krijuar
grupe zhonglerésh, violinistésh, etj.,), klasa ndahet né tre, gjashté
apo nénté grupe, né varési té madhésisé sé saj. Né secilin grup
nuk duhet té keté mé shumé se pesé nxénés. Secili grup éshté
A,BoseC.

Secili grup cakton njé zédhénés. Mésuesi u kérkon grupeve té
shprehin disa mendime shkurtimisht - si e zgjodhén zédhénésin e
tyre?

3. Seciligrupkanjéfleté letre té ndaré né tre pjesé.Duke pérdorur
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njé té tretén e sipérme, ata shénojné né té ato gé ata besojné
se jané té drejtat e ¢do individi (duke pérfshiré mésuesin) né
klasén e tyre. Ata duhet té regjistrojné cdo ide dhe ¢do ideje
duhet t'i vendoset njé numeér.

4. Nxénésit japin mendime, té udhéhequr nga pyetjet e
méposhtme. Si mendoni se e keni béré detyrén? Cfaré keni
béré té gjithé gé ndihmoi né kryerjen e saj? Cfaré pengoi?

5. Nxénésitia kalojné punén e tyre grupit tjetér (A-ja tek B-ja, B-ja
deri tek C-ja, C-ja tek A-ja).

6. Cdo grup shgyrton listén e té drejtave té hartuara nga grupi
i méparshém, té udhéhequr nga pyetjet e méposhtme. Cfaré
pérgjegjésish kemi pér t'i respektuar kéto té drejta? Cfaré
duhet té b&mé? Si duhet té sillemi? Pér shembull:“Gjithkush
ka té drejté té dégjohet”—“Ne kemi pérgjegjésiné té dégjojmé”.

Duke pérdorur té njéjtat numra si ato qé u pérdorén tek

seksioni pér té drejtat, nxénésit shkruajné njé pérgjegjési

korresponduese (nése mund té€ mendojné pér njé té tillé) né
njé té tretén e mesme té letrés.

7. Kontributi i mésuesit: rregulla pér rregullat17.

o Vendosni pér rregullat qé do té vendosen né ményré té
dukshme né klasé.

o Rregullat duhen hartuar né ményré pozitive - Mé miré BEJ
dicka se sa té MOS BESH asgjé.

o Ato duhet té jené konkrete dhe té pérshkruajné sjelljen
e duhur, pér shembull, té drejtén pér t'u dégjuar; ne kemi
pérgjegjésiné té dégjojmé; rrequlli — mbani getési kur té
tjerét jané duke folur.

8. Nxénésit kalojné tek njéri tjetri edhe njé heré copén e tyre
té letrés. Grupet shqyrtojné té gjithé informacionin e dy

17. Nxénésit ndonjéheré e kané té véshtiré té gjejné njé pérgjegjési pér ¢do té drejté.
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10.

grupeve té méparshme dhe bien dakord pér maksimumi pesé
rregulla. Ato shkruhen me germa té zeza né njé té tretén e
fundit té letrés. Ky grup rregullash ndahet dhe vihet né mur.
Zédhénési i cdo grup shpjegon rregullat e grupit té tij pérpara
gjithé klasés. Zhvillohet njé diskutim i drejtuar nga mésuesi.
Nxénésit pércaktojné rregullat e tepérta dhe bien dakord se
cilat rregulla té pérséritura mund té fshihen. Disa grupe mund
té mos jené, disa té tjeré mund té jené, té gatshém té lejojné
gé propozimet e tyre té fshihen. Nxénésit duhet té pérpigen
té arrijné té marrin njé vendim pér té cilin té gjithé té jené
dakord. Né vend gé puna e njé dite té lihet jashté, pérséritjet
mund té mbahen pér t'i shqyrtuar mé tej.

Votimi i rregullave. Cdo nxénés ka katér xhetona pér t'i
“harxhuar” pér rregullat gé ata besojné se duhen pérfshiré
né klasén e tyre. Ata mund t'i hedhin né voté duke i ndaré
xhetonét e tyre sipas déshirés; pér shembull, mund té hedhin
té gjitha votat e tyre pér njé rregull, apo t'i shpérndajné né
ményré té barabarté.Katér rregullat g€ marrin mé shumé vota
béhen rregullat e klasés sé tyre. Ato mund té shkruhen né letér,
té firmosen nga ¢do nxénés dhe té vendosen né njé vend té
dukshém né klasé.

Reflektimi.Cfaré gjérash ndihmuan/penguan? Cfaré ndihmese
dhaté ju pér ushtrimet? Vuté re diké tjetér né klasé gé béri
gjéra gé ju ndihmuan? Cfaré béné ata? Kjo éshté mundésia
e paré qé klasa té zbatojé rrequllat e saj dhe t'i pérforcojé
ato. Mésuesi mund t'i lavdérojé ata nxénés gé i respektojné
rregullat. Nése éshté e mundur, mésuesi duhet t'i shpérfillé ata
gé nuk i respektojné rregullat, ndryshe ata do té ndiheshin né
“gendér té vémendjes” pér arsye negative.
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Ushtrimi 3 - Emblema identifikuese

Objektivat edukative

Rritja e vetévlerésimit; individét nxiten té njohin dhe kremtojné
aspektet pozitive té vetvetes.

Grupet gjejné géllimet e tyre té pérbashkéta.
Shénim pér pérdorimin e tij

Ky ushtrim u jep mundési nxénésve té pérfshihen aktivisht
brenda njé kohe té shkurtér. Ai éshté ushtrim ideal pér njé grup
mésimi té porsakrijuar apo né fillim té njé sesioni trajnimi.

Mjetet

Afishe me emblema pér ¢do grup nxénésish, lapsa me ngjyra
apo stilolapsa, foto nga revista, et;.

Procedura

1. Duke pérdorur njé“lojé” grup-formuese (p.sh, duke shpérndaré
kartela qé pérputhen me njéra tjetrén pér té krijuar grupe
zhonglerésh, violinistésh, etj.,), klasa ndahet né tre, gjashté apo
nénté grupe, né varési té madhésisé sé saj. Nuk duhet té keté
mé shumé se pesé nxénés né secilin grup.Cdo grup éshté A, B
ose C.

2. Nxénésit punojné né grupe me katér veta. Cdo nxénési i jepet
skica e njé embleme, e cila ndahet né katér seksione dhe ka njé
shigjeté nén té. Pjesét mund té priten ndérkohé nga njé kopje
e dyté me géllim qé té ngjiten né emblemén kryesore kur té
jeté pérfunduar detyra.
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3. Detyra:
Pérgatitje individuale:

e Mbani shénime duke iu pérgjigjur pyetjeve t&€ méposhtme:

- Si e shihni veten?

- Cfaré ju nevojitet?

- Cfaré jeni i afté té béni?

— Pér ¢faré ju vjen keq kur mendoni pér jetén tuaj?

e Vizatoni(apo zgjidhni) njé simbol apo simbole qé pérfagésojné
shénimet tuaja (ngjyra, letér me ngjyré, foto revistash, etj.,).
Puné né grup:

e Shpjegojuni simbolin (simbolet) tuaja anétaréve té grupit.

¢ Ngjitini té€ gjitha pjesét e emblemés suaj.

e Gjeni njé simbol té pérbashkét pér grupin tuaj (gendra), njé
moto pér ideté (flamur lart) dhe njé emér pér grupin tuaj
(flamur poshté).

4. Emblemat e pérfunduara paraqiten nga njé anétar i grupit né

seancé plenare dhe vendosen pérbri emblemave té té tjeréve
né mur.
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Materialet

N
N

—
S L J<
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Ushtrimi 4 - Njé buqeté lulesh

Objektivat edukative

Objektivi i ushtrimit éshté té€ mbéshteté kohezionin e grupit
dhe té rrité vetévlerésimin.

Nxénésit e vlerésojné faktin qé individét e njé grupi jané uniké
dheténdryshém,poredhe ndihmojné néforcén e pérgjithshme
té grupit.

Materialet

Foto té vogla portret té nxénésve jo mé té€ médha se 3 cm katror
(edhe autoportrete té béra veté).

Letér e verdhé ose portokalli e preré né copa té rrumbullakéta
me diametér aférsisht 6 cm pér té krijuar gendrén e lules.

Letér me ngjyra té ndritura e preré né formén e petaleve, fjongo
me ngjyra, nése gjenden kollaj, shénjues apo lapsa me ngjyra,
dy tabaké té médhenj letre,zamké apo ndonjé ngjités tjetér.

Procedura

1. Cdo nxénés ka njé copé letre té rrumbullakét ku ngjit
fotografiné e tij.

2. Cdo nxénés merr gjashté petale dhe né secilin prej tyre shkruan
njé apo dy fjalé pozitive pér:

o Até gé mésuesi mund té thoté pér t€,
o Até gé njé anétar mashkull i familjes mund té thoté pér tg,

o Até gé njé anétare femér e familjes mund té thoté pér té,
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o Até gé thoté pér veten,
o Até gé njé shok/shoge mund té thoté pér té,

o Até gédikush tjetér né dhomé,shkollé apo komunitet mund
té thoté pér té.

. Nxénési i ngjit petalet rreth anéve té fotografisé pér té krijuar
kokén e njé luleje.

. Mésuesi apo nxénésit i véné té gjitha kokat e luleve né letrén
gé do té paragitet.

. Mésuesi apo nxénésit vizatojné kércirin dhe gjethet e cdo luleje
pér té krijuar njé bugeté. Duke i véné njé fjongo me kordon,
bugeta duket shumé e vecanté!

Zgjerimi i ushtrimit

Té ulur né njé rreth, nxénésit béjné komentet e tyre.Kjo i ndihmon
ata té kuptojné simbolikén: buqgeta do ta humbiste bukuriné e saj
né rast se do té mungonte ndonjé lule (komuniteti); cdo lule éshté
e ndryshme dhe do té shtonte dicka unike (dinjiteti i personit); né
té njéjtén kohé, té gjitha lulet jané té ngjashme dhe si rrjedhojé
secila éshté njélloj e réndésishme sa té tjerat (barazia). Konceptet
né kllapa mund té pérfshihen né klasat me nxénés mé té rritur.
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Ushtrimi 5 - Shkopinjté kinezé

Objektivi edukativ

Nxénésit trajnohen me aftésité pér té gené lojtaré té njé ekipi.
Ata provojné se ¢do té thoté té jesh i varur nga té tjerét, dhe té
tjerét, ¢do té thoté té jesh i varur nga dikush (ndérvarésia).

Materialet

Shkopinj kinezé apo lapsa, stilolapsa, etj. (aférsisht 15 cm té
gjaté).

Procedura

1. Klasa éshté e ndaré né grupe me rreth teté studenté. Grupeve
u thuhet té béjné njé faré distance (nése éshté e mundur,
ushtrimi duhet béré jashté ndértesés sé shkollés).

2. Grupet vihen né rresht, né njé largési prej rreth 1-1.5 metra larg
njeri tjetrit.

3. Nxénésit i mbajné shkopinjté kinezé (ose stilolapsat, lapsat)
midis majave té gishtave. Shkopinjté tani i lidhin nxénésit me
njeri tjetrin.

4. Tani grupet duhet té vrapojné pér té arritur né njé vend
té pércaktuar gé mé paré, pér shembull, né njé klasé né
anén tjetér té oborrit té shkollés. Nése dy nxénésve u bien
shkopinjté e tyre, i gjithé grupi duhet té kthehet né pikén e
nisjes dhe t'ia fillojé nga e para. Grupet jané té lira té pérgatitin
teknikat dhe strategjiné qé u duken mé té mira pér té lévizur
me shpejtési drejt géllimit, pa u réné shkopinjté nga duart.
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Né varési té véshtirésisé gqé detyra mund té pérbéjé pér
nxénésit, kéto rregulla mund té zbatohen me mé pak apo mé
shumé rreptési.

Zgjerimi i aktivitetit
1. Disa nxénés mund té veprojné si vézhgues té jashtém té

cilét mund té komentojné pér ményrén se si grupet kané
bashképunuar me njeri tjetrin.

2. Ushtrimet mund té filmohen pér té treguar format e ndryshme
té sjelljes.
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DREJTO VETVETEN!

“Busulla”

Ky ushtrim nxit vetébesimin pér té shprehur njé opinion duke
paragqitur ¢éshtje té ndryshme té té drejtave t€ njeriut.

Materiale
e Hapésirg,
e Karrige, njé pér cdo pjesémarrés, plus njé mé tepér,

e Deklarata té pérgatitura.

? Udhézime
(ST !

1. Kérkojuni té gjithéve té ulen népér karrige né formé rrethi. Duhet
té keté njé karrige mé shumé bosh

2. Lexojeni me zé té€ larté deklaratén e paré dhe u thoni atyre gé jané
dakord me deklaratén té ndryshojné shpejt vendet dhe té ulen né
njé karrige tjetér. Ata gé nuk jané dakord duhet té rriné ulur aty
ku jané. Ata gé nuk vendosin dot, duhet té ngrihen né kémbé, té
kthehen nga ana tjetér njé heré né vend dhe té ulen prapé.

{ﬁﬁo o

/¥ Ide pér drejtuesit

B Ky ushtrim pér thyerjen e akullit Eshté argétues dhe i miré. Kété
ushtrim mund ta pérfundoni duke pyetur se cfaré lidhje kané
deklaratat me té drejtat e njeriut; mos harroni,se ky éshté njé ushtrim
pér thyerjen e akullit, késhtu gé mos e zgjatni shumé diskutimin.
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B Megjithaté, kjio metodé mund té pérdoret pér té paraqitur
njé diskutim mé té thellé. Né kété rast, duhet té fokusoheni tek
géllimet tuaja dhe té siguroheni gé deklaratat gé pérdorni, do t'i
arrijné kéto géllime. Mund té pyesni pjesémarrésit pér géndrimet
e tyre té ndryshme ndaj deklarimeve dhe nga u vijné besimet e
ndryshme.

® Njé opsion tjetér,nése po punoni me njé temé té caktuar, éshté
miré qé t'u kérkoni pjesémarrésve té shkruajné deklaratat e tyre
né copa letre; pastaj ato mund t'i fusni né njé kapelé apo né njé
kuti dhe t'i lexoni me zé té larté.

Deklaratat mund t'i zgjidhni nga lista e méposhtme apo mund té
frymézoheni nga kjo listé pér té béré deklaratat tuaja:

e Té kesh njé nam té keq éshté mé keq pér vajzat se sa pér
djemté.

* Eshté e pranueshme pér graté e reja té mos i heqin gimet.

e Eshté gabim qé dyganet shesin mbathje tanga pér fémijé.

e Eshté e pranueshme qé graté dhe burrat e rinj té jené miq té
miré.

e Graté jané mé té mira pér té gatuar se burrat.

e Geit dhe lesbiket duhet té kené té drejté té€ martohen.

e Nése shoku apo shogja ime do mé thoshin se jané
homoseksualé, pérséri do té isha shok/shoge me ta.

e \etém vajzat e holla mund té jené té bukura.
e Bukuria éshté e brendshme.

e Q& né fémijéri, vajzat jané mé té mira pér té gepur dhe djemté
pér puné mekanike.

e Ndonjéherg, pérdhunimi éshté faji i vajzés/gruas.

e Muskujt té japin pamje mashkullore.
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Burrat jané té miré pér té shfaqur ndjenjat e tyre.
Emigrantét jané gjithnjé punétoré, sepse u duhet té jené.
Baleti nuk éshté njé zanat i pranueshém pér burrat.

Eshté e natyrshme qé burrat té marrin kontrollin dhe té
udhéheqin.

Njé president/kryeministér burré éshté mé i miré se njé grua
presidente/kryeministre.

Burri nuk duhet té fitojé mé pak para se e shogja e tij.

T'u thuash shokéve se ke friké nga dicka tregon dobési.

Té flasésh pér ndjenjat nuk éshté puné burrash.

Dashuria ikén me kohé.

Seksi kérkon dashuri.

Mendimet e té rriturve pér seksin jané té vjetruara.

Mund té gjesh késhilla té mira pér seksin né revista pornografike.

Mund té gjesh késhilla t& mira pér seksin né revista pér
adoleshentét.

Té gjithé njerézit jané té barabarté né vleré.
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BALONAT Niveli 2 Tema G & A

“Té€ gjithé té ndryshém, té gjithé té barabarté”

Me géllim gé té ndjekim éndrrat tona, sé pari duhet té ¢lirohemi
nga zinxhirét gé na shtypin. Sé bashku mund t'i béjmé éndrrat
tona realitet.

Céshtjet e shtruara
e Ato qé jané zgjedhur nga grupi.

Qéllimet

e Té krijohet njé frymé pozitive né grup.

e Té mendohet pér mekanizmat e shtypjes, diskriminimit dhe
pérjashtimit.

e Té udhéhiqget grupi pér veprim pozitiv dhe nxitur ushtrime té
métejshme.

Koha: 20 - 30 minuta

Madhésia e grupit: 10 deri né 40 persona

Pérgatitja

e 2 balona pér pjesémarrés

e 2 copa spango (rreth 50 cm té gjata) pér pjesémarrés

e Stilolapsa me majé shajaku me bojé té pérhershme apo lapsa
me ngjyra — aq sa pér t'ua shpérndaré té gjithéve.

e Njé bllok letrash ngjitése dhe lapsa.

e Njé muribardhé apo njé dérrasé.

e Dhoma duhet té jeté mjaftueshém e madhe qé njerézit té

mund té lévizin lirisht dhe hapésira gendrore té jeté e zbrazét,
pa tavolina dhe karrige.
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I?; Udhézime

1. Kérkojuni pjesémarrésve t€ mendojné veg e ve¢ pér njé minuté
pér llojin e shoqérisé ku do té donin té jetonin dhe pastaj té
pércaktojné njé apo dy karakteristika té asaj shogérie.

2. Kérkojuni t'i shkruajné kéto karakteristika né njé letér ngjitése
dhe pastaj njé nga njé, t'i ngjisin ato né mur apo né dérrasé.

3. Tani kérkojini secilin pjesémarrés té mendojé pér dy
gjéra, “zinxhiré] gé e pengojné té ndjeké realizimin e dy
karakteristikave té njé shoqéri ideale.

4. Shpérndajuni lapsat me ngjyra, jepini ¢do personi dy balona
dhe dy copa spangoje dhe u thoni t'i fryjné balonat dhe té
shkruajné mbi ta dy “zinxhirét” gé i pengojné té realizojné
shoqériné e tyre té éndrrés.

5. Silluni rrotull rrethit dhe kérkojini secilit person té kthehet e té
thoté dy fjalét gé ka shkruar né balonén e tij.

6. | thoni grupit se tani ata kané mundési té képusin “zinxhirét”
Secili person duhet ta lidhé njé baloné né ¢do ky¢ kémbe. Kur
té gjithé té jené gati, shpjegojuni se qé té thyejné zinxhirét, ata
duhet té shkelin mbi balonat dhe t'i plasin ato.

7. Pér ta béré lojén mé argétuese dhe konkurruese, mund t'u
sugjeroni pjesémarrésve té pérpigen té plasin balonat e tjetrit,
duke mbrojtur balonén e tyre.

8. Jepnisinjalin gé té fillojé loja.

Pyetjet dhe vlerésimi

Fillojeni diskutimin duke i pyetur pjesémarrésit nése u ka pélqyer
ushtrimi dhe si jané ndjeré né lidhje me té.Vazhdoni me pyetje té tilla
Si:
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e (faré i bén zinxhirét gé na“shtypin”kaq té réndé? Nga viné ata?

e Mendoni se ka njeréz qé mbartin mé shumé zinxhiré se té
tjerét?

e Kush jané ata?

e Amund té béjmé dicka pér t'i ndihmuar ata t'i thyejné zinxhirét
e tyre?

/ Ide pér drejtuesin

® Ky ushtrim pérshtatet miré me aktivitetin “Endrrat” duke gené
se té dy trajtojné tema té ngjashme. Luani “Balonat” pasi grupi té
keté béré vizatimet pér éndrrat e tyre.

B Ajo cka éshté interesante tek“Balonat”éshté pérmasa zbavitése
dhe emocionuese e lojés, kur té gjithé shkelin mbi balonat dhe
dégjohen té pélciturat e tyre.Pra, ky do té ishte elementi gé duhet
ta mbani nése kété ushtrim do ta pérshtatni.

B Né vend gé té pérdorni balona, mund té zgjidhni prezervativé.
Prezervativét kané té mirén qé jané mé té véshtiré pér t'i plasur
dhe plasja e tyre éshté mé emocionuese. Nga ana tjetér, disa
lloje prezervativésh jané shumé té forté pér t'i caré késhtu gé
duhet t'i provoni pérpara se té vendosni pér t'i pérdorur. Né disa
grupe pérdorimi i prezervativéve ka té mirén se ndihmon né
thyerjen e tabuve né lidhje me bisedat pér seksin dhe AIDS-in.
Por kini parasysh se pérdorimi i tyre né disa mjedise mund té jeté
kundérproduktiv!

B Njé version méithjeshtuarikétij aktiviteti,duke pérdorur vetém
balona dhe spango, ndonése i kushtueshém, éshté njé ushtrim
gjallérues apo fillim i dobishém pér grupin.
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Ide pér vazhdimin

P Ide pér ushtrime konkrete pér té vazhduar lojén do té dalin
nga diskutimet. Njé rezultat i mundshém mund té ishte qé grupi
té planifikojé ndonjé ushtrim aktivitet té vecanté gjaté té cilit
anétaréve do t'u pélgente té punonin sé bashku pér té “thyer”
zinxhirét. Njé tjetér mund té ishte qé té planifikonin té punonin
pér té realizuar njé aspekt té caktuar té shoqérisé sé tyre ideale.

» Mund t'u pélgente té vazhdonit me ushtrimin_ | dashur mik,
i cili ofron mundési pér té shtjelluar ideté dhe ndjenjat pér
¢céshtjet mé né thellési.

P Nése grupi déshiron té marré masa praktike pér té luftuar
racizmin né shkollén ose klubin e tyre, atéheré ata mund té
vazhdojné me ushtrimin,“T’i pérgjigjesh racizmit” tek Busulla.
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I DASHUR MIK... Niveli 4 Tema G, M, A

Ne té gjithé kemi opinione, ide dhe ndjenja qé do té€ donim
t’i ndanim me té tjerét, por ndonjéheré éshté véshtiré té
flasésh pér to. Shkrimi i njé letre mund té ishte njé ide mé e
miré pér té théné até qgé mendon.

Céshtjet e shtruara
e Ato gé lidhen me temén e sesionit.

Qéllimet

e Té nxiten pjesémarrésit té shprehin mendimet dhe ndjenjat e
tyre.

e Té nxitet empatia dhe mirékuptimi pér piképamje té€ ndryshme
rreth njé ¢éshtjeje té caktuar.

e Té nxitet pjesémarrja e atyre anétaréve té grupit qé e kané té
véshtiré té flasin pérpara té tjeréve.

e Té fillohet diskutimi pér solidaritetin, baraziné dhe respektin e
ndérsjellé.

Koha

Ky ushtrim duhet zhvilluar gjaté njé apo dy ditésh dhe né kuadér
té njé programi mé té gjeré.

Pjesa A:30 minuta

Pjesa B: 15 minuta

Pjesa C:30 minuta

Pjesa D:45 minuta

Madhésia e grupit: 5 deri né 30 pjesémarrés
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Pérgatitja
e Lapsadhe letra

e Mundési pér pérdorimin e njé fotokopjuesi.
Udhézime

Pjesa A: Pércaktoni dy apo tre pjesémarrés dhe u kérkoni gé t'i
shkruajné njé letér personale njé anétari tjetér té grupit pér njé
¢éshtje té caktuar, pér shembull, pér té genit pjesétar i njé pakice,
pér racizmin, Evropén, padrejtésiné, etj. Letrat duhet té mbarojné
me njé ftesé pér pérgjigje, si“Cfaré mendon pér kété”? “A mund té
mé ndihmosh pér kété"? “Cili éshté mendimi yt"?

Pjesa B: Né fillim té sesionit tjetér, kérkojuni autoréve té letrave t'i
lexojné letrat e tyre pérpara gjithé grupit.

Pjesa C: Kérkojuni atyre té ciléve u dérgohen letrat té shkruajné
pérgjigjet e tyre.

Pjesa D: Né fund té sesionit apo herén tjetér qé mblidhet grupi,
kérkojuni marrésve té letrave té lexojné pérgjigjet me zé té larté.

Pyetjet dhe vlerésimi

Fillojeni diskutimin duke i pyetur pjesémarrésit gé shkruan letrat
té thoné se c¢faré kané mésuar nga ushtrimi dhe pastaj kérkojini
pjesés tjetér té grupit té thoné ato qé kané mésuar nga té dégjuarit
e letrave. Vazhdojeni diskutimin me té gjithé grupin pér ¢éshtjet
gé jané ngritur né letra.

Ide pér drejtuesin
é ;‘ p )

B Ky ushtrim éshté njé mundési e shkélqyer qé njerézit té
mendojné qarté pér até qé ndiejné apo duan té thoné né lidhje
me njé ¢éshtje. Ai u jep mundési pjesémarrésve, gé kané véshtirési
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té shprehen me gojé, té kontribuojné né diskutimin né grup. Né
kété ményré, ushtrimi ndihmon té dalin né pah ndjenja shumé
pozitive té grupit dhe nxit mirékuptimin personal. Gjithashtu ai
mund té jeté i dobishém pér trajtimin e konflikteve né grup.

® Ky ushtrim mund té béhet me ¢do lloj grupi, por funksionon
vecanérisht miré me grupe ndérkombétare.

B Temat e letrave duhet té lidhen me géllimin e sesionit. Pér
shembull,nése ¢éshtja né diskutim éshté“dhuna’atéheré pikénisja
mund té ishte njé ngjarje e ndodhur rishtazi, e tillé si njé konflikt
midis grupeve té ndryshme té rinjsh, njé sulm i dhunshém ndaj
dikujt, njé bastisje e policisé né njé kamp Romésh (cigan apo
udhétar), et;.

Pjesa A: Zgjedhja e shkruesve té paré té letrave duhet béré né
ményré té tillg, qé té marré parasysh shuméllojshmériné e grupit,
pér shembull, njé person nga shumica dhe njé tjetér nga pakica;
lloje té& ndryshme pakicash; njé femér dhe njé mashkull, et;j.

Eshté e réndésishme gé ata qé shkruajné letrat ta diné se kush
tjetér éshté duke shkruar,né ményré gé letrat té mos ia cojné njeri
tjetrit, por anétaréve té tjeré té grupit.

Ndérsa pjesémarrésve u duhet théné qgé letrat t'i béjné sa mé
personale gé té jeté e mundur, duke ua Ié€né né dorén e tyre té
vendosin se deri né c¢faré mase ta béjné kété.”Personale” né kété
kontekst do té thoté qé pjesémarrésit né njé faré ményre té jené
né gjendje té identifikohen me céshtjet, apo gé kéto ¢éshtje té
lidhen posacérisht me ta.

Njé véshtirési me kété ushtrim mund té jeté gé disa pjesémarrésve
mund t'u duket se “nuk jané té zoté té shkruajné” Ata duhet té
nxiten. Eshté shumé e dobishme gé secilit prej anétaréve té grupit
t'i shpérndahen fotokopje té letrave té shkruara né pjesén A.
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Sugjerime pér vazhdimin

» Shkruani letra pér dicka gé ju shqgetéson juve. Dérgojuani
ato autoriteteve té duhura, politikanéve apo gazetave lokale.
Sigurohuni gé mendimet tuaja té njihen dhe té ndihmojné pér
bérjen e ndryshimeve.

» Té burgosurit jané njeréz qé kané nevojé pér miq gé t'u
shkruajné. Ndoshta grupi mund té shohé mundésiné e bérjes
sé njé gjéje té tillé. Ata mund té€ mésojné mé shumé, sidomos se
¢do té thoté té jesh i burgosur né pritje té ekzekutimit té dénimit
me vdekje pérmes ushtrimit,“Kur té vijé e nesérmja” tek ushtrimi
Busulla. Ushtrimi mund té ngrejé ¢éshtje né lidhje me té drejtén
e jetés dhe té drejtén pér té mos iu nénshtruar trajtimit mizor,
¢njerézor dhe poshtérues.

P Nuk éshté e lehté té fillosh té shkruash letra. Kjo gjé mund ta
ndihmojé grupin té diskutojé né fillim disa letra imagjinare. Ata
mund té pérpigen té diskutojné se ¢faré mund t'u shkruajné té
rinjve qé shkruan “Histori té shkruara nga té rinj; né seksionin 4
tek Dominoté.

P Té shkruash letra nuk éshté e lehté. Mund té jeté shumé e
véshtiré té thuash me saktési até qé kérkon té thuash, duhet gé
fjalét t'i zgjedhésh me kujdes. Nése jeni té interesuar, mund té
pérpigeni té zhvilloni ushtrimin“E ardhmja e bardhé” Ky éshté njé
ushtrim pér té zbuluar origjinén e fjaléve dhe, lidhur me to, edhe
té ndryshimeve té kuptimeve té tyre.
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DOMINO Niveli 2 Tema G

Pérzgjedhja e ushtrimeve pér krijimin e grupeve dhe integrimin

Dini té luani domino?
Ejani té luajmé domino me trupat tané.

Céshtjet g€ shtrohen

Gdo ¢éshtje me té cilén déshironi té punoni.

Qéllimet

Té nxiten aférsité fizike.

Té ndihmohen njerézit gé té njohin njeri tjetrin.

Té rritet ndérgjegjésimi se né njé grup njerézit jané té
ndryshém, por kané edhe gjéra té pérbashkéta.

Koha: 10 minuta

Madhésia e grupit: nuk ka réndési
Pérgatitja

Nuk nevojiten materiale té vecanta.

Njé listé me vecori t&€ mundshme pér ta sugjeruar nése lojtarét
nuk gjejné veté ndonjé vecori té vecanté.

Njé hapésiré e madhe.

Tg Udhézime
& -

. Kérkojini njé personi té cfarédoshém té grupit té fillojé té

mendojé pér dy vecori personale té cilét pastaj do t'ia béjé té
njohura grupit, té tilla si:"Né anén e majté jam vajzé, né krahun
e djathté kam dy véllezér”

. Pastaj ftoni diké tjetér nga grupi gé ka njérén prej kétyre

karakteristikave qé té mbajé doré e djathté apo té majté té
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personit té paré (sipas karakteristikés gé kané té pérbashkét)
dhe pastaj shtoni njé karakteristiké tuajén né anén e liré. Pér
shembull:“Né anén e djathté jam vajzé, né té majtén kam sy
kafe”

3. Bgjini té gjithé anétarét e grupit té marrin pjesé me géllim gé
né fund, té keni njé rreth ku gjithkush té jeté i lidhur me diké
tjetér.

4. Nése njé karakteristiké té deklaruar nuk e ka asnjeri tjetér né
grup dhe dominoja nuk e gjen dot shokun, kérkojuni lojtaréve
té negociojné njé vecori tjetér me géllim qé zinxhiri té vijojé.

‘Lﬁyi\f(, -

/¥ Ide pér drejtuesin

m Karakteristikat e dhéna mé lart jané vetém shembuj, ¢do person
mund té zgjedhé apo ta fillojé me ¢do tipar gé i pélgen, qofté nése
éshté i dukshém apo jo.

® Eshté e réndésishme gé anétarét e grupit té vendosin aférsi
fizike, sepse kjo nxit njé ndjesi mé té forté grupi. Ményra se si
vendoset aférsia mund té jeté prekja e kokave , hedhja e krahéve
rreth njéri tjetrit, bashkimi i shputave té kémbéve, etj. Lojtarét
mund té rriné né kémbé apo té shtrihen pér toké.

B Nése karakteristikat e sugjeruara priren té jené pérséritése,
mund t'i nxisni pjesémarrésit té€ dalin me ide té reja. Gjithashtu mé
e mira do té ishte gé karakteristikat t€ mos ishin shumé té thjeshta.
Duhet ta nxitni grupin té thoté karakteristika té€ dukshme (ngjyra e
teshave apo e flokéve),vecori té padukshme apo personale (hobi,
ushqgim i preferuar, kéngé e preferuar gé e kéndon né dush...),
apo té tjera té lidhura me njé temé (Mendoj...Ndiej....pér pakicat,
burrat, graté, romét (egjiptianét dhe endacakét), hebrenijté, etj.,).

®  Kjo lojé duhet té luhet shpejt me géllim gé njerézit t&€ mos
mérziten kur presin té ciftohen.
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Krijimi i njé rrethi e pérforcon ndjenjén e grupit. Por, mund té
mendohen edhe forma té tjera pér ta luajtur kété lojé.

Kur ushtrimi éshté pérdorur né fillim té njé sesioni, ose si ushtrim
nxehés, sugjerojmé qé té futeni edhe ju né té dhe té pérfitoni
nga rasti pér té marré pjesé plotésisht me grupin. Kjo mund té
ndihmojé né thyerjen e barrierave.

Ide pér vazhdimin

P Pasi ka krijuar lidhje personale, grupi mund té dojé té kalojé
né shqyrtimin e lidhjeve midis qytetaréve, medias, OJQ-ve, dhe
geverisé né njé demokraci. Ushtrimi “Krijimi i lidhjeve” tek Busulla
pérfshin negocimin pér té drejtat dhe pérgjegjésité né njé
demokraci.

» Dominoté ju kané treguar se njerézit kané brenda vetes mé
shumé gjéra se sa mund té shihen nga jashté. Megjithaté, kur
njihemi me diké pér heré té paré, shpesh japim gjykime pér t€,
bazuar né até qé mund té shohim. Pérdorni “Pérshtypjet e para”
pér té zbuluar até gé shohim dhe pér té paré nése té gjithé ne
shohim té njéjtén gjé.

135


http://www.eycb.coe.int/Compass/en/chapter_2/2_27.html
http://www.eycb.coe.int/edupack/33.html

PAKETE BURIMORE PER MESUESIT DHE ADMINISTRATEN E SHKOLLES

ENDRRAT Niveli 3 Tema G, I, M, A

Njé karakteristiké qé ne, si gqenie njerézore e kemi té gjithé,
éshté aftésia pér té éndérruar dhe imagjinuar njé té ardhme
mé té miré. Ky ushtrim forcon ndjenjén e barazisé brenda
grupit pérmes diskutimit té éndrrave dhe vizioneve.

Céshtjet e shtruara
e Barazia pértej origjinés kulturore apo etnike,

e Solidariteti dhe empatia midis anétaréve té grupit.

Qéllimet

e Té theksojé baraziné midis grupit,

e Té krijojé solidaritet dhe empati dhe njé frymé pozitive né
grup,

e Té nxisé bashképunimin,

e Té njihen me njeri-tjetrin.

Koha: Njé oré

Madhésia e grupit: cdo madhési nga 6 deri né 40 veta

Pérgatitja

e Tabakeé letre dhe lapsa me ngjyré — njé komplet pér grup pune.

Iﬁ Udhézime

1. Ményra se si do ta organizoni kété ushtrim do té varet nga
madhésia e grupit tuaj. Nése éshté njé grup me madhési té
mesme (10 veta), béjeni té gjithé grupin té shprehé mendimet.
Nése grupi éshté i madh, ndajini njerézit né grupe té vogla prej
5-6 vetash.
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2. U thoni gé pesé minutat e para t'i kalojné duke reflektuar
vetém, se si do té donin gé gjérat té ishin né té ardhmen- né
piképamje té familjes, punés, hobeve, strehimit, zhvillimit
personal, té drejtave civile, etj.

3. Pastaj kérkojuni pjesémarrésve té flasin pér éndrrat dhe aspiratat
e tyre,duke théné cilatjané ato dhe duke dhéné arsyet.Ata duhet
té shkruajné,apo mé miré té vizatojné,cdo tipar té pérbashkét né
njé tabak letre, pér shembull, té pasurit e njé pune, té udhétarit,
té pasurit e fémijéve, té njé shtépie té tyre, etj.

4. Kérkojini secilit grup té paragesé vizatimet apo konkluzionet e
tij né seancé plenare.

5. Vazhdoni duke u kérkuar pjesémarrésve ve¢ e veg, apo né
grupe, té pércaktojné 3 gjéra konkrete qé i pengojné ata té
ndjekin aspiratat e tyre dhe 3 gjéra konkrete g€, ata si grup
(ose si organizaté) mund té béjné sé bashku pér t'iu afruar pak
realizimit té éndrrave té tyre.

Pyetjet dhe vlerésimi

Filloni duke u kérkuar pjesémarrésve té shprehin ndjenjat gé

kané pérjetuar gjaté kryerjes sé kétij aktiviteti dhe pastaj té thoné

se ¢faré u pélgeu nga ky ushtrim.

Vazhdoni me pyetje té tjera:

e Akishte ndonjé gjé gé ju befasoi?

e Mendonise gjithkush duhet té keté té drejté té ndjeké aspiratat
e tij/saj?

e Mendoni se disa njeréz mund té kené mé shumé mundési se
té tjerét? Kush dhe pérse i ka kéto mundési dhe a éshté kjo e
drejté?

¢ Si mund ta mbéshtetni njeri-tjetrin né ményra praktike pér té
kapércyer barrierat dhe pér té realizuar éndrrat tuaja?
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AR

/ﬁ)ﬂ Ide pér drejtuesin

® Ky ushtrim mund té jeté njé stimulues i miré pér grupin dhe pér
individét, me kusht gé té arrijné té jené konkreté pér éndrrat e tyre
dhe té pércaktojné gjérat praktike gé mund té béjné sé bashku. Eshté
e réndésishme té theksohet kjo gasje kolektive, me qgéllim pér té
kapércyer té metat individuale, pér shembull,”Nuk di si ta bé&j kété apo
até”..'Nukikam veglat...”

® Ky ushtrim del mé miré nése vizionet bashkohen né ményré
krijuese. Nése grupi ka véshtirési pér té vizatuar, mund té pérdoré
teknika montazhi me revista té vjetra me ngjyra, gérsheté dhe zamké.
Gjithashtu, mund té ftoni njeréz t'u flasin pér vizionin e tyre né formén
e njé drame té shkurtér (skeg). Cdo metodé gé lehtéson té shprehurit
krijues dhe spontan éshté e pélgyeshme ndaj pérdorimit vetém té
komunikimit té shkruar apo gojor.

B Eshté mé e lehté té bésh lidhje me racizmin, ksenofobiné dhe
anti-semitizmin, nése grupi éshté shumékulturor. Gjithashtu, pyetja
“Mendoni se té gjithé kané té drejté té ndjekin éndrrat e tyre” duhet
té ndihmojé pér té drejtuar diskutimin né até drejtim.

Sugjerime pér vazhdim

» Provoni ushtrimin “Balonat” pér té ofruar njé vazhdim té miré té
menjéhershém pér té prodhuar ndjenja pozitive né grup.

» Punonimeide konkrete pérveprime praktike, té cilat pjesémarrésit
i kané menduar gjaté ushtrimit apo planifikoni njé sesion tjetér pér té
menduar pérséri pér hapat praktike gé ata mund té ndérmarrin.

»  Grupi mund té dojé té vazhdojé me shembuj té disa aktivistéve
té té drejtave té njeriut, éndrrat e té ciléve kané formuar shogéri
dhe kané frymézuar botén. Béni ushtrimin, “Luftétarét e té drejtave”
tek Busulla. Nuk mjafton vetém té éndérrosh. E ardhmja vjen veté,
progresi do mund! Tek Busulla do té gjeni ushtrimin “Té votosh a té
mos votosh’ i cili pérfshin zhvillimin e sondazhit né komunitet pér té
marré piképamijet e tyre mbi votimin né zgjedhje dhe pérgjegjésiné
qytetare.
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FORCONI RRETHIN Niveli 2 Temal & M

Pra, doni té dini ¢do té thoté té jesh pjesé e shumicés apo e pakicés?
Ky éshté njé ushtrim energjik

Céshtjet e shtruara
e Marrédhéniet shumicé/pakicé,

e Mekanizmat shogéroré dhe politiké qé e ndajné shogériné.

Qéllimet

e Té provoni té jeni pjesé e grupit té shumicés dhe e pakicés,

e Té analizoni strategjité qé pérdorim pér t'u pranuar nga grupi i
shumicés,

e Té jeni té ndérgjegjshém se kur na pélgen té jemi pjesé e
shumicés dhe kur na pélgen té jemi pjesé e pakicés.

Koha: 40 minuta

Madhésia e grupit: 6 - 8 veta pér ¢do rreth

Pérgatitja

e Letér dhe lapsa pér vézhguesit

e Oré ose kronometér

Udhézime
1. Ndajeni grupin né néngrupe me 6 deri né 8 veta.
2. Kérkojini ¢do grupi té zgjedhé njé person pér té qené
“vézhgues” dhe njé person tjetér pér té gené i “jashtém’

3. U thoni anétaréve té tjeré té grupit té rriné sup mé sup pér té
formuar njé rreth sa mé té ngjeshur gé té munden, me géllim
gé té mos lené asnjé hapésiré bosh midis tyre.
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4. Shpjegojuni se “i jashtmi” duhet té orvatet té futet né rreth,
ndérsa ata gé kané formuar rrethin, duhet té pérpigen ta
mbajné até jashté.

5. Thojini vézhguesit t€ mbajé shénime pér strategjité e
pérdorura si nga“l jashtmi’;ashtu edhe nga ata qé jané né rreth
dhe gjithashtu té veprojé si mbajtés i kohés.

Pas dy apo tre minutash dhe pavarésisht nése ka mundur apo jo
té futet né rreth,”i jashtmi” bashkohet me rrethin dhe radhén e ka
njé anétar tjetér.

Ushtrimi pérfundon pasi té gjithé anétarét e grupit qé duan e
kané provuar“té hyjné me forcé né rreth’

Raportimi dhe vierésimi

Bashkojini té gjithé pér té diskutuar cfaré ka ndodhur dhe si jané

ndier.

Filloni duke pyetur lojtarét:

e Siundiet kur ishit né rreth?

e Siundiet kur ishit“i jashtmi”?

e Ata g€ ia dolén té “futen me zor né rreth’a ndien ndryshe nga
ata qé nuk ia dolén dot?

Pyetini vézhguesit:
e (faré strategjish pérdori“i jashtmi”?

e (faré strategjish pérdorén njerézit e rrethit pér t'i penguar té
tjerét té futeshin né rreth?

Pastaj pyetini té gjithé:

e Né situata té jetés reale, kur ju pélgen té ndiheni”“i jashtém” apo
né pakicé dhe kur ndiheni miré kur jeni pjesé e njé grupi apo e
njé shumice?

e Né shoqgériné toné, cilét jané grupet mé té forta? Po mé té
dobétit?
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e Né shoqéri, rrethi mund té pérfagésojé privilegje, para, pushtet,
puné apo strehim.

e (faré strategjish pérdorin grupet e pakicave pér té pasur
mundési té sigurojné burime té tilla?

e Sje ruan statusin shumica?

/ﬁ; Ide pér drejtuesin

B Do té ishte miré t'u jepnit udhézime konkrete vézhguesve si kéto

gé duhet t'i keni parasysh:

e (faré thoné njerézit e rrethit midis tyre apo ¢faré i thoné personit
té“jashtém”?

e (faré béjné anétarét e rrethit pér té mos e léné “té jashtmin” té
futet brenda né rreth?

e (faré thoté i“jashtmi”?
e (faré bén i“jashtmi”?

B Ky ushtrim kérkon shumé energji nga té gjithé qé marrin pjesé
né té. Né parim, nése marrédhéniet midis grupit jané té kéqija, nuk
duhet té keté dhuné.

B Pérpara se té fillojé vlerésimi, udhézohet qé pikésépari grupi
té lihet té bé&jé komente informale pér até gé ka ndodhur pérpara
fillimit té vlerésimit té strukturuar.

Variacione

Nése ka njeréz té mjaftueshém pér té luajtur me disa rrathé, né
fillim fare mund t'i kérkoni secilit grup t'i veré vetes njé emér. Kjo
do té pérforconte ndjenjén e pérkatésisé sé grupit. Pastaj, mund té
luani me géllim gé i“jashtmi” té vijé gjithnjé nga njé grup tjetér.Né
fund té secilit raund,”i jashtmi” duhet té kthehet né grupin fillestar,
pavarésisht nése ia ka dalé mbané apo jo “té futet me zor né grup”
Kjo gjé mund té theksojé edhe ndjenjén e vetmisé kur je i “jashtém?’
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Ide pér vazhdim e ushtrimit

P Sugjerojuni pjesémarrésve té thoné se si mund té ishin mé
té ndérgjegjshém pér sjelljen e tyre dhe kur, pa dashur, mund t'i
pérjashtojné té tjerét nga“grupi”Pér shembull,a ka pérfagésues nga
té gjitha seksionet e komunitetit lokal té pérfshiré né grupet, klubet,
shogatat, apo organizatat lokale? A mund té futen ata, nése duan?
Vendosni se ¢faré veprimi mund té ndérmerrni pér té siguruar gé
mundésia pér té marré pjesé té jeté e hapur pér té gjithé.

P Pasi té keni paré mekanizmat e pérjashtimit dhe té keni véné né
diskutim bazén sipas té cilés ne i pérjashtojmé njerézit e ndryshém,
mund té provoni aktivitetin “Dominoté” pér té forcuar ndjenjén e
grupit dhe pér té gjetur karakteristika qé i kemi té pérbashkéta si
genie njerézore, apo té shikoni ushtrimin“Té kérkosh ngjashmérité
dhe té zbulosh diversitetin” pér té zbuluar se si secili prej nesh
éshté njé kombinim karakteristikash gé i kemi té ngjashme me disa
njeréz, por jo me té gjith&, dhe té kremtojmé dallimet.

» Mbajtja e njerézve jashté “rrethit; pér shembull, pérjashtimi
nga shkolla pérmes bullizmit, nga puna, pérmes zbatimit té
pabarabarté té procedurave té intervistimit, ose nga klubet sociale,
pérmes rregullave diskriminuese, jané té gjitha shprehje té dhunés.
Té gjitha kéto mund t'i kini parasysh bashké me praktika té tjera
té padrejta dhe té kérkoni zgjidhje pér problemet me ndihmén e
ushtrimit“Stacioni i pushtetit”tek ushtrimi Busulla.

P Shpesh éshté mé e lehté té mendosh pér shembuj diskriminimi
gé pérjashtojné njerézit qéjanéjashté rrathéve, té cilét pérfagésojné,
pér shembull, shkollat, punét, klubet shogérore. Por ka edhe situata
reale té jetés kur njerézit e rrethit kérkojné té ikin, pér shembull,
gra té zéna né kurthin e rrethit familjar. Nése grupi déshiron té
eksplorojé céshtje té tilla, mund té dojé té zhvillojé aktivitetin
“Céshtje familjare” tek Busulla. Aktiviteti mbéshtetet né tre raste
studimore té dhunés ndaj grave.
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EDHE MUA Niveli 2 Tema G

Ne té gjithé jemi genie njerézore unike dhe té pazévendésueshme;
ndonjéheré té genit unik na bén té ndihemi krenaré; ndonjéheré té
ndrojtur apo té na vijé turp. Megjithaté, té gjithé kemi té pérbashkét
faktin se jemi genie njerézore dhe kjo gjé na bén té ndihemi mé
prané njéri tjetrit.

Céshtjet qé shtrohen

e Ndryshimet midis njerézve dhe gjérat qé ata kané té
pérbashkéta.

Qéllimet

e Té njohim njeri tjetrin né grup.

e Tétregojmé se té gjithé jemi té ndryshém.

e Tétregojmé se jemi gjithashtu té barabarté me té tjerét.
Koha: 30 minuta

Madhésia e grupit: 10-12 persona

Pérgatitja

I njéjti numér karrigesh sa edhe numri i pjesémarrésve.

T? Udhézime
7,

1. Formoni njé rreth ku té gjithé té ulen népér karrige.

2. Kérkojini ¢cdo personi té mendojé pér njé fakt apo karakteristiké
personale gé mendon se éshté unike pér té dhe gé nuk ia ka
béré té ditur asnjérit né grup.

3. Zgjidhni njé person pér té filluar. Ai e thoté me zé té larté tiparin
e tij unik, pér shembull,“Uné e kam vizituar Turginé tre heré”
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4. Nése askush nuk e ka kété vecori, personi tjetér vazhdon té
thoté me zé té larté karakteristikén unike té tij.

5. Nése ka njé person tjetér qé e ka até karakteristiké, ai duhet
té ngrihet né kémbé dhe té bértasé “Edhe uné” dhe té ulet né
prehrin e atij gé foli. Nése ka disa persona qé kané té njéjtén
karakteristiké, ata ulen né prehrin e njeri tjetrit mbi até qé thirri
i pari. Pastaj té gjithé kthehen né vendet e tyre t& méparshme
dhe “thirrési” duhet pérséri té pérpiget té dalé me njé
karakteristiké qé té jeté unike pér té. Kur ia del mbang, éshté
radha e personit tjetér né rreth qé té béhet thirrési.

6. Raundi i paré mbaron kur gjithkush ka théné me zé té larté
dicka gé e dallon nga té tjerét.

7. Tani filloni raundin e dyté. Shpjegoni se ky raund pérfshin
kérkimin e karakteristikave té ngjashme tek té gjithé personat
e tjeré té grupit.

8. Largoni njé karrige dhe i thoni thirrésit gé té rrijé né mes té
rrethit. Duhet té mendojé pér dicka qé e ka pjesa tjetér e grupit.
Kérkojini té thoté me zé té larté se cila éshté ajo, pér shembull:
“Mé pélgen muzika”

9. Té gjithé ata gé e kané até vecori duhet té cohen né kémbé
dhe té shkojné tek njé karrige tjetér duke bértitur “Edhe uné”
Personi qé ishte né mes duhet edhe ai té pérpiget té gjejé njé
karrige, késhtu qé dikush tjetér do té mbetet né mes pér té
gené thirrési tjetér.

Raportimi dhe vlerésimi
e Flisni pér lojén dhe se si lojtarét jané ndier dhe pastaj pyetini:

e Cila ishte mé e lehté: gjetja e gjérave gé na dallojné nga té
tjerét apo e gjérave gé i kemi té pérbashkéta?

e Né jetén e vérteté, kur na pélgen apo e vlerésojmé té genit
uniké dhe té ndryshém dhe kur na pélgen té ndihemi té
ngjashém me té tjerét?
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e Mendoni pér karakteristikat qé zgjodhét; gjérat qé ju vecuan
né kété grup, a mundet t'i keni ato té pérbashkéta me njeréz té
tjeré né grupe té tjera?

e Gjérat gé ishin té pérbashkéta me té gjithé grupin, a do té ishin
té njéjta me té gjithé njerézit e botés?

e Né rast se pérmenden shumé karakteristika fizike, mund té
pyesni:

e Fakti gé kemi sy,zemér apo stomak, ¢faré do té thoté?

T? Ide pér drejtuesin
- E

® Ky ushtrim duhet té zhvillohet shpejt. Mund té vendosni njé
rregull qé pjesémarrésit té kené vetém 10 sekonda pér t& menduar.
Pértavazhduarlojén,éshté e réndésishme qé numriipjesémarrésve
té mos e kalojé 10 apo 12.Nése punoni me numra mé té médhenj,
mund t’ju duhet té krijoni dy apo tre néngrupe.

B Gjaté raundit té dyté, ka té ngjaré gé deklarata té tilla té thjeshta
si,"Uné kam krahé ose kémbé”té sugjerohen disa heré.Pastaj, mund
té zgjidhni t'u kérkoni lojtaréve t& mendojné pér karakteristika té
tjera, ose mund té preferoni ta mos e béni dhe té flisni pér té né
vlerésim.

B Ushtrimi mund té zhvillohet edhe pa karrige, me njeréz té ulur né
dysheme por éshté mé pak i rehatshém.

® Udhézohet gé ju t'i bashkoheni grupit njélloj si té gjithé pjesé-
marrésit e tjeré.

Sugjerime pér vazhdim

» Kush dhe ajo cka jemi modelohet nga pérvojat tona té€ jetés.
Pérvoja té ndryshme i formojné njerézit né ményra té ndryshme,
por shohim gjithashtu se pérvojat e ngjashme i prekin apo ndikojné
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njerézit né ményra té ndryshme. Mund té zbuloni se si ngjarjet i
kané formuar anétarét e grupit tuaj duke pérdorur“Historia ime”.

> Mund té duket se pérballeni me njé mbingarkesé
informacionesh né Internet dhe té gjykosh faktet nga komentet
éshté po aq e véshtiré sa né ¢do formé tjetér t€ medias. Nése
jeni té interesuar pér rritjen e ndérgjegjésimit pér implikimet e
Internetit dhe gasjen né informacion né mbaré botén, atéheré
mund t’ju pélqgejé té zhvilloni ushtrimin, “Ndikimi i Internetit” tek
Busulla.

» Njé faktor i réndésishém gé ndikon né jetét e njerézve éshté
pasuria e tyre. Nése déshironi té shikoni padrejtésité si pasojé e
shpérndarjes té pabarabarté té pasurisé dhe pushtetit, atéheré
shikoni“Pércapjet pér pasuri dhe pushtet”tek Busulla.
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LINI DIKE JASHTE Niveli 2 Tema G

Kush do gé té jesh né grupin e tyre?

Céshtjet g€ shtrohen
e Marrédhéniet shumicé - pakicé

e Diskriminimi.

Qéllimet

e Té hapé diskutimin pér grupe té ndryshme né shoqéri,

e Térrisé ndérgjegjésimin rreth paragjykimeve dhe diskriminimit
e T& nxisé empatiné né raste mospranimi apo pérjashtimi.
Koha: 10 minuta

Madhésia e grupit: 16+

Pérgatitja

Copa letre té rrumbullakéta ngjitése me ngjyra. Pér shembull, pér
njé grup me 16 veta, do t'ju nevojiten 4 copa blu, 4 té kuge, 4 té
verdha, 3 jeshile dhe njé copé letre e rrumbullakét e bardhé.

Tg Udhézime
- -’

1. Ngjitini secilit lojtar njé letér té rrumbullakét né ballé. Lojtarét
nuk duhet ta diné se ¢faré ngjyre ka letra e tyre.

2. U thoni lojtaréve té futen né grup me té tjerét qé kané letra me
té njéjtén ngjyré.

3. Askush nuk mund té flas€, mund té pérdorin veté komunikimin
jo verbal.
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Pyetjet dhe vlerésimi

Ndihmojeni anétarét e grupit té tregojné ndjenjat e tyre pér até

gé kané béré dhe até gé kané mésuar:

e Siundiet né até kohé kur takuat diké pér heré té paré me letér
me té njéjtén ngjyré si vetja?

e Siundie personi me ngjyrén e ndryshme té letrés?

e A u pérpogét té ndihmonit njéri tjetrin té futet né njé grup?

e NEé c¢faré grupe té ndryshme e keni vendin, pér shembull, né
ekipin e futbollit, né shkolla, kisha?

¢ A mund té bashkohet gjithkush me grupet?
e Né shogériné tonég, kush jané ata qé mbeten jashté?

ktﬁfﬁ o

/$ Ide pér drejtuesin

® Kini parasysh personin gé i japin letrén e bardhé.

B Mund té pérfitoni nga rasti pér t& manipuluar pérbérjen e grupeve
finale, por mos e béni né ményré té dukshme.Lérini lojtarét té besojné
se letrat e rrumbullakéta u shpérndané né ményré té rastésishme.

B Ky ushtrim mund té pérdoret vetém si ushtrim pér thyerje akulli

dhe pér t'i ndaré njerézit népér grupe pér njé ushtrim tjetér.

1. Té ndryshme. Pérdorni letra té rrumbullakéta ngjitése me
ngjyra si mé lart, por mos caktoni njé person té ndryshém pér
té ndenjur jashté, né fund té gjithé do té jené né grup.

2. Pérgatitjapérndryshimin 1.Kérkojunilojtarévetéfuten népérgrupe
me géllim gé té gjithé té jené né njé grup, por asnjé grup té mos
keté mé shumé se njé njeri me letér té rrumbullakét me té njéjtén
ngjyré, pra,do té pérfundoni me njé grup té “shuméllojshém?’

3. Pérdorni “loja me gjéegjéza” té béra me foto gé stimulojné
diskutimin.
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Ide

Ngjitini fotot népér kartela pérpara se t'i prisni.
Ide pér vazhdim

» Shqyrtoni politikén e anétarésisé sé grupit apo organizatés
suaj. A mund té futet gjithkush né té? Cfaré mund té béni gé
organizata juaj té jeté mé e hapur dhe mé mirépritése pér té
gjithé?

P Té jesh personi gé lihet jashté, jo gjithnjé do té thoté se je njé
person i pérjashtuar, ndonjéheré zgjedhim veté té rrimé ménjané
nga té tjeré dhe té jemi té ndryshém. Nése doni té punoni mé
shumé pér té paré ¢do té thoté té jesh njé individ, mund té
pérdorni ushtrimin “Njé baras me njé”

» Nése diskutimi juaj prek temén e njerézve me aftési ndryshe
té cilét jané ata gé lihen jashté, mund té shikoni mundésiné e
zhvillimit té ushtrimit, “Shihni aftésiné!” tek Busulla. Ky éshté njé
ushtrim praktik pér té nxitur empatiné me njerézit me aftési
ndryshe.
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KERKIMI I NGJASHMERIVE Niveli 2 Tema G

DHE ZBULIMI I DIVERSITETIT

Sa e lehté éshté té gjesh diké gé mendon dhe ndjen njélloj si ty?

Céshtjet e shtruara

¢ |dentiteti personal,

e Pranimi dhe kremtimi i diversitetit,

¢ Ne jemi té gjithé té ndryshém dhe té gjithé barabarté.

Qéllimet

e Té zbulohet diversiteti brenda grupit,

o Té zhvillohen aftésité e komunikimit,

e Té njihen me njeri tjetrin dhe té zhvillohet njé ndjenjé e miré midis
grupit.

Koha: 20 minuta

Madhésia e grupit: 10 +

Pérgatitja

¢ Kopje letre dhe lapsash —njé pér person

Tg Udhézime
T

Kérkojini secilit lojtar té& plotésojé fletén me pyetje dhe pastaj
pérpiquni té gjeni diké tjetér gé ka dhéné té njéjtat pérgjigje pér té
gjitha pyetjet. Nése nuk gjeni dot diké, atéheré pérpiquni té gjeni
njé njeri me té cilin té€ keni katér karakteristika té pérbashkéta, nése
nuk e béni dot kété, atéheré gjeni diké me tre apo té paktén dy
karakteristika té pérbashkétal!

Raportimi dhe vlerésimi

Filloni duke i pyetur pjesémarrésit nése u pélgeu ky ushtrim dhe
pérse?

Pastaj vazhdoni té flisni pér até gé kané mésuar. Pastaj pyetini:
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e Sapersonagjeténdikétjetérme pesé katértre,dy,njékarakteristiké
té pérbashkét?

e (faré lloj larmie fetare, shijesh muzikore, urrejtje pér kafshét
shtépiake, pije té preferuara, etj, ka brenda grupit?

e Nése jeni njé grup i tillé me larmi, si do t& mund té punonit té
bashku?

Ide pér vazhdim né té ardhmen

» Shpesh njerézit gé jané té ndryshém diskriminohen. Nése doni
té zbuloni se si ndjeni kur jeni pjesé e shumicés, dhe/ ose e pakicés,
mund té pérpigeni té luani“Mé lini jashté”

» Nga ana tjetér, mund té provoni“Knysna Blue”pér té pushuar dhe
shijuar pak muziké, pér t&€ mésuar mé shumé pér shijet muzikore té
té tjeréve né grup dhe pér té zbuluarimazhet kulturore gé pérftojmé
pérmes muzikés.

» Kushdo jemi, sado té ngjashém apo té ndryshém, secili nga ne
ka té drejté pér barazi dhe dinjitet sipas Deklaratés Universale té té
Drejtave té Njeriut. Té rinjté nén moshén 18 vjeg kané té drejta té
posagme sipas Konventés sé té Drejtave té€ Fémijés. Nése doni té
mésoni mé shumé pér detyrat dhe pérgjegjésité e mishéruara né
Konventén pér té Drejtat e Fémijés, atéheré mund té doni té zhvilloni
ushtrimin,“Té drejtat e fémijés” tek Busulla.

Kérkimi i ngjashmérive dhe zbulimi i larmisé:

Shkruani pérgjigjet e pyetjeve mé poshté dhe pastaj pérpiquni té
gjeni diké tjetér gé ka té njéjtat pérgjigje pér té gjitha pyetjet. Nése
nuk mund ta béni kété, pérpiquni té gjeni diké me té cilin mund té
keni katér — ose tre — ose dy karakteristika té pérbashkéta — apo jeni
uniké?

e Jam lindur né...

Fejaime éshté...

Jam alergjik ndaj...

Kafsha shtépiake qé urrej éshté...

Muzika ime e preferuar éshté...

151


http://www.eycb.coe.int/edupack/49.html
http://www.eycb.coe.int/edupack/40.html
http://www.eycb.coe.int/Compass/en/chapter_2/2_10.html

PAKETE BURIMORE PER MESUESIT DHE ADMINISTRATEN E SHKOLLES

MARRJA PJESE NE DISKRIMINIM Niveli3 | TemaM & A

Ishte e tmerrshme, ishte njé situaté e sikletshme, nuk dija ¢faré té
béja...

Céshtjet e shtruara
Shfagja e paragjykimeve dhe diskriminimeve né shogéri.
Trajtimi i situatave té véshtira né ményré té vendosur.

Qéllimet
e Té jemi té ndérgjegjshém pér diskriminimin né jetén e
pérditshme.

e Té nxisim empatiné me njerézit e diskriminuar.

e Té ndihmojmé njerézit té mésojné si té jené té vendosur.

Koha: 45 minuta

Madhésia e grupit

Nuk ka réndési. Nése grupi éshté shumé i madh, ndajeni pér
diskutime né néngrupe prej 6 — 8 personash.

Pérgatitja

¢ Tabaké letre dhe shénjues.

Udhézime

1. Kérkojini ¢do personi té mendojé pér njé rast kur mund té jeté
ndjeré i diskriminuar, apo njé situaté kur sheh diké tjetér té
diskriminohet.

2. Ejani vérdallé népér grup dhe kérkojini ¢do personi té
pérshkruajé situatén e tij shumé shkurt pérpara grupit.
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. Béni njé listé me té gjitha situatat né tabakun e letrés dhe pastaj

kérkojini grupit té zgjedhé njé pér ta diskutuar.

. Kérkojini personit, situata e té cilit éshté zgjedhur, té pérshkruajé

me mé shumé hollési até qé ka ndodhur.

. Pastaj diskutoni:

se si u krijua situata dhe ¢faré ka ndodhur aktualisht,

si u ndje personi gé éshté diskriminuar,

si u ndje personi gé diskriminoi tjetrin,

nése personi éshté i justifikuar qé éshté ndier i diskriminuar,
si kané vepruar dhe cfaré ka ndodhur pas rastit.

. Né fund, kérkojini grupit té thoté até qé do té kishte béré né té

njéjtén situaté dhe gjeni ményra té tjera t€ mundshme pér té
reaguar.

Pyetjet dhe vlerésimi

Flisni pér diskriminimin né pérgjithési:

Cilat jané arsyet mé té zakonshme pérse njerézit mund té
diskriminojné té tjerét? Pér shkak t& moshés, ngjyrés sé Iékurés
apo teshave gé veshin?

Pérse njerézit diskriminojné té tjerét sepse jané té ndryshém?
Ku e mésojné kété sjellje?
Sa e réndésishme éshté té kundérshtosh diskriminimin?

/ Ide pér drejtuesin

Njerézit duhet té mendojné pér situata reale té cilat jané té
réndésishme pér ta, por duhet té theksojné se askush nuk duhet té
ndihet nén trysni pér té théné dicka qé€ do t'i bénte té ndiheshin jo
miré.

Zakonisht njerézit flasin pér diskriminim negativ, por kini parasysh
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se mund té lindin edhe ¢éshtje té diskriminimit pozitiv.

1. Té ndryshme. Pérdorni luajtjen e roleve pér té zbuluar njé
situaté. Kérkojini njé cifti apo njé grupi té vogél té luajé role
té késaj situate, ndérsa té tjerét vézhgojné. Mé pas, kérkojuni
vézhguesve té sugjerojné mendime té ndryshme ndaj késaj
situate. Luajini sugjerimet pérmes roleve dhe diskutoni
¢éshtjen mé tej.

2. Kérkojini té gjithéve té béjné njé pérshkrim té shkurtér té
situatés né njé copé letre.Vendosini copat e letrés né njé kapelé.
Shkoni sa andej kétej népér rreth dhe kérkojini ¢do personi té
pérpiget té marré me mend ndjenjat e personave té pérfshiré.

Ide pér vazhdimin

» Organizoni trajnime pér kémbénguljen dhe vendosmériné
pér t'ju ndihmuar té zhvilloni aftésité tuaja pér té zgjidhur situata
té véshtira. Nése doni ta filloni veté trajnimin, atéheré mund t'ju
pélgejé ta filloni duke folur pér ményrén se si do té vepronit né
raste rastesh kritike qé jepen tek“Pérshtatja — integrimi — toleranca
...Shembuj nga jeta e pérditshme’; C/15 tek Té huajt 93.

» Njerézit diskriminojné té tjerét qé jané té ndryshém kur éshté
né interesin e tyre ta béjné kété, por né té njéjtén kohé, u pélgen
té shijojné shumé nga gjérat qé té huajt sjellin me vete dhe té cilat
i marrim pér té mirégena, té tilla, si picat, gebapét, apo xhazin dhe
muzikén reggae.Nése jeni té interesuar pér té zbuluar“ndikimet e
huaja” qé na rrethojné, provoni ushtrimin “Gjurmimi i diversitetit”

» Shumé gradiskriminohen né vendin e punés.Mund t’ju pélgejé
té béni njé lojé me role qé i ndihmon ato té zhvillojné njohurité
e tyre pér té drejtat e grave pér té béré zgjedhje riprodhuese
dhe té drejtén e tyre pér mundési pér punésim dhe shpérblim té
barabarté. Né kété rast, shikoni“Puna dhe foshnjat” tek Busulla.

» Nga ana tjetér, provoni lojén me simulim "Kufiri 20” pér t'u
argétuar dhe provuar emocione.
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E ARDHMJA E BARDHE Niveli 3 Tema I & M

- Cilat imazhe i lidhni me frazén “E ardhme e bardhé”?
- Cilat imazhe i lidhni me frazén “E ardhme e zezé&"?

Nése themi se e ardhmja duket e zezé, atéheré kemi parasysh se nuk
duket e miré. Né shkollé, a ju kané théné ndonjéheré mésuesit “Do té
marrésh njé noté té zezé pér kété qé ke béré”? Dhe me até, ata kané
pasur parasysh se nuk ishte njé noté e miré! A shogérohet e zeza
pérheré me gjéra té kéqija - dhe né lidhje me kété, a jané njerézit e
zinj té kéqij?

Céshtjet g€ caktohen

e Sitransmetohen vlerat pérmes gjuhés,

e Stereotipat dhe paragjykimet,

e Rreziget e pérdorimit té gjuhés né ményré jo kritike.

Qéllimet

e Té ndérgjegjésohemi se gjuha nuk éshté pa vleré.

e Té ndérgjegjésohemi se si gjuha mund té pasqyrojé diskrimi-
nimin kundér pakicave.

e Té mésojmé té vlerésojmé réndésiné e pérdorimit té njé gjuhe
jo diskriminuese.

Koha: 45 minuta

Madhésia e grupit

Gdo numér qé mund té ndahet né grupe pune prej 6-8 vetash.

Pérgatitja

e Njé fleté e madhe letre dhe shénjues pér ¢do grup.

* Njé kopje e zmadhuar e tabelés e ngulur né mur gé ta shohin
té gjithé.
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Udhézime
1. Ndajeni grupin né néngrupe me 6 deri né 8 veta.

2. Kérkojini secilit grup té gjejé njé vend pér té punuar né dhomé.

3. Jepini secilit grup njé copé letér dhe njé lapés shénjues dhe i
thoni té kopjojé tabelén e méposhtme:

+ 0 -

4. Shpjegojuni se ky ushtrim ka té béjé me gjuhén qé pérdorim
dhe se duhet té mendojné pér shprehje qé pérfshijné fjalé té
tilla si e bardhé, e zezé, indian,Rom, komuniteti egjiptian, hebre,
arab, rus, etj. Teksa ata pérpigen té gjejné shprehje, mendoni
pér ményrén e pérdorimit té fjaléve. Nése fraza ka njé ngjyrim
pozitiv,shkruajeni frazén né kolonén e paré; nése ka njé ngjyrim
neutral, shkruajeni né kolonén e dyté, dhe nése ka njé ngjyrim
negativ, né kolonén e treté. Pér shembull, shprehja “E ardhmja
duket e zezé& i referohet njé té ardhmeje té pasigurt dhe té
turbullt, késhtu gé futeni né kolonén e treté. Né Angli, themi
“njé vere indiane” kur koha éshté e miré né fillim té vjeshtés.
Fjala indiane do té shkonte né kolonén e paré. Kétij ushtrimi
[€rini 15 minuta.

5. Tani kérkojuni grupeve té shohin frazat e kolonés sé treté, ato
me ngjyrime negative, dhe té japin shprehje alternative, té cilat
shkruajini né letér né kolonén e katért, e cila mund té titullohet
“gjuha alternative”

6. Kur grupet té kené mbaruar punén, tregojini fletét e punés qé
t'i shohin té gjithé dhe kérkojini secilit grup té lexojé me zé té
larté shprehjet e ndryshme qé ata kané gjetur.

Pyetja dhe vlerésimi

Vlerésimi duhet té rrotullohet rreth shprehjeve té tilla si:
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e Cila koloné ishte mé e ploté?
e (faré llojfjalésh gjejmé né kolonat e para, té dyta dhe té treta?

® Megé gjuha nuk éshté neutrale, cilat vlera pasqyron gjuha gé
pérdorim né lidhje me kulturén toné dhe pér kulturat e tjera?

e A éshté e réndésishme té pérdorésh njé gjuhé gé nuk ka
ngjyrime negative pér kulturat e tjera?

e Pérse?

e Nése éshté késhtu, si duhet ta ndryshojmé gjuhén?

/ Ide pér drejtuesin

®  Kur grupi éshté ndérkombétar, mund té jeté interesante gé
pjesémarrésit t'i ndani né grupe sipas gjuhés sé nénés, me géllim
pér té béré njé analizé krahasuese.

B Ndonjéheré, debati qé zhvillohet pas kétij ushtrimi, kthehet
né diskutim pér gjuhén “politikisht korrekte” Qéllimi i ushtrimit
nuk éshté ky, ai éshté mé shumé té tregohet se pérse éshté mé e
zakonshme t'i jepen ngjyrime pozitive fjalés “e bardhé” sesa fjalés
“e zez&€" ose “egjiptian” dhe e kundérta. Megjithaté, nése shtrohet
kjo pyetje, duhet ta trajtoni dhe jo ta shpérfillni.

® Shpesh pjesémarrésit argumentojné se kur pérdorin shprehje té
tilla si“Ajo éshté né humor té zi; qé do té thoté, humor té keq, nuk
mendojné pér njerézit me ngjyré té zezé&, dhe nuk diskriminojné
askénd. Né kété rast, éshté me réndési té dallohen géndrimet
personale nga vlerat e transmetuara nga gjuha. Shumé shpesh,
ne pérdorim fraza pa gené té vetédijshém pér origjinén e tyre
dhe vlerat gé nénkuptojné ato. Ky éshté njé debat i ngjashém me
diskutimin pér gjuhén seksiste té shumé idiomave.
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Ide pér vazhdim

» Kérkojuni té gjithéve té ndérgjegjésohen pér ményrén si e
pérdorin gjuhén dhe se si e pérdorin té tjerét né media dhe né
reklama. Organizoni njé konkurs pér té gjetur fraza té pérdorura
géllimisht pér té pérforcuar paragjykimet apo diskriminimin, apo
pér té gjetur origjinén e frazave té pérdorura réndom.

» Mund taanalizonimé me hollésiroline medias né transmetimin
dhe pérjetésimin e paragjykimeve tek “Paragjykimet e medias’
ose nése ju pélgejné fjalét dhe lojérat e fjaléve, shikoni“Konkursi
eurojoke” pér té zbuluar pasojat e tregimit té shakave pér ata qé i
tregojné dhe ata kundér té ciléve drejtohen shakaté.

P Nése jeni té interesuar pér té zbuluar mé tej marrédhéniet
midis imazheve dhe vlerave,atéheré mund t'ju pélgejé té zhvilloni
ushtrimin,”’Loja 'vizatoni fjalén'” tek Busulla. Mund ta pérdori kété
metodé dhe té punoni me fjalét gqé njerézit kané kujtuar kur
po mendonin pér té “Ardhmet e bardha” Nga ana tjetér, mund
té pérdorni kété metodé pér té vazhduar mé tej dhe té tregoni
imazhet dhe vlerat qé pérmbajné konceptet e té drejtave té
njeriut tek e“drejta e jetés”apo “liria nga tortura”
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3.USHTRIME PER FEMUJET E MOSHES 6-13

“Té gjithé té ndryshém, té gjithé té barabarté”

Marré nga ushtrimet pér thyerjen e akullit/pér nxehje/
fillestare

Pér ta ndihmuar njé grup té fillojé punén dhe té krijojé solidaritet.

o Objektet shtépiake té grupit: Kérkojuni fémijéve té sjellin nga
shtépia njé objekt qé ka réndési té vecanté pér ta. Cdo fémijé
shpjegon objektin teksa ai i shtohet grumbullit té objekteve té
grupit.

o Edheuné!1: Shpjegoni gé fémijét duhet té gjejné té tjeré qé kané
té njéjta karakteristika. Pastaj thoni me z€ té larté disa kategori (pér
shembull, muajin e lindjes; numrin e véllezérve e motrave; llojin e
lidhéseve té képucéve). Né rrethanat e duhura, pérdorni kategori
mé delikate (pér shembull, feja,gjuha e pérdorur, ngjyra e I€kurés).

o Karriget muzikore: Vendosini karriget né njé rreth té€ mbyllur dhe
thojuni fémijéve té ulen né to. Qéndroni né mesin e rrethit dhe
shpjegoni se do té thoni emrin tuaj dhe do té flisni pér veten. Kur
ta béni kété, té gjithé ata pér té cilét ajo qé thoni éshté gjithashtu
e vérteté duhet té ndérrojné karriget. (pér shembull,“Uné jam X
dhe jam méngjerosh (qé pérdor dorén e majté);“Uné jam X dhe
uné kam njé mace”ose“Uné jam X dhe nuk mé pélgentéha___").
Pérpiquni té merrni njé karrige pér vete. Personi qé ka mbetur pa
karrige pastaj bén njé deklarate té ngjashme pér veten.Vazhdoni
deri sa shumica e fémijéve kané pasur njé rast pér t'u prezantuar
né kété ményré.

o Portretet: Ndajini fémijét né cifte dhe jepini secilit letér dhe lapés.
Shpjegojuni se ¢do person duhet té vizatojé shpejt njé skicé té
tjetrit dhe té béjé disa pyetje (pér shembull, emrin, hobin, njé fakt
té habitshém) gé do té pérfshihen né portret. Léruni vetém pak

159



PAKETE BURIMORE PER MESUESIT DHE ADMINISTRATEN E SHKOLLES

kohé pér kété dhe nxitini té gjithé té béjné portretet dhe emrat e
tyre sa mé té€ médha gé té munden. Pastaj, kérkojini ¢do fémije té
tregojé portretin e tij apo té saj dhe paraqitni portretin “origjinal”
grupit. Pér té lehtésuar t€ mésuarit e emrave, varini portretet né
njé vend ku mund t'i shohin té gjithé.

e Puna né grup: Fémijét mund t'i ndani né skuadra té vogla dhe
u lini kohé té zbulojné karakteristikat gé kané té pérbashkéta
(pér shembull, kultura, pamja, shijet personale, hobet). Kérkojini
secilés skuadér t'i véré vetes njé emér bazuar né cilésité e tyre té
pérbashkéta. Cdo grup pastaj paraget veten pérpara té tjeréve
dhe shpjegon emrin e tij.

Ushtrime gjalléruese

Pér rritjen apo ripérgendrimin e energjisé sé grupit.

e Zinxhiri: Kérkojuni fémijéve té rriné né njé rreth me syté e
mbyllura. Lévizini andej kétej, duke véné duart tek njéri tjetri né
ményré qé té krijojné njé nyje. Pastaj thojuni té hapin syté dhe
pérpigeni té€ zgjidhen nga njéri tjetri pa i Iéshuar duart.

o Fishekzjarrét: Caktonigrupetévoglatébéjnézhurmatdhegjestet
e fishekzjarréve té ndryshme.Disa jané bomba gé fishkéllejné dhe
shpérthejné. Disa té tjera jané fishekzjarré té imituar me pérplasje
duarsh. Disa jané né formé spirale qé vértiten dhe késhtu me
radhé.| thoni secilit grup té punojé vecan dhe pastaj i gjithé grupi
bén njé paraqitje té shkélqyeshme.

« Ulja né grup: Kérkojuni fémijéve té rriné né njé rreth duke prekur
gishtat e kémbéve me njeri tjetrin. Pastaj u thoni té ulen pa e
prishur lidhjen e gishtave. Nése éshté e pérshtatshme, fémijét
mund té rriné né njé rreth pas njeri tjetrit me duart né supet e
fémijés qé ka pérpara.Né kété ményré, kur ata té ulen, secili duhet
té ulet mbi gjunjét e fémijés qé éshté pas. Sigurisht, asnjé version
nuk éshté i pérshtatshém pér grupe fémijésh ku ka ndonjé fémijé
me paaftési fizike.

o Pylli tropikal: Rrini né gendér té fémijéve dhe kérkojuni t'ju

160



Pérzgjedhja e ushtrimeve pér krijimin e grupeve dhe integrimin

imitojné, duke nxjerré tinguj dhe gjeste té ndryshme pér gjérat
e pyllit (pér shembull, zogj, insekte, féshférima e gjetheve, fryrja e
erés, thirrjet e kafshéve) duke kércitur gishtérinjté, duke pérplasur
duart pas kofshéve, duke pérplasur péllémbét, dhe duke imituar
kafshét. Efekti gé krijohet nga gjithé kéto tinguj éshté si pyll
tropikal.

Kalendari i heshtur: Kérkojini té gjithé grupit té rreshtohet sipas
renditjes sé dités dhe muajit qé jané lindur. Megjithaté, nuk duhet
té pérdorin fjalé pér ta béré kété.Mund té béni té njéjtén gjé duke
i renditur sipas masés sé kémbéve, numrit té oréve té kaluara duke
paré televizor né javé, apo sipas ¢do té dhéne tjetér personale
interesante.

Stuhia: Caktojuni tinguj dhe gjeste té ndryshme grupeve té vogla
té fémijéve (pér shembull, era, shiu, vetétima, bubullima). Pastaj,
tregoni fillimin e buté té stuhisé, duke drejtuar tingujt e ndryshém
si té ishin njé orkestér (pér shembull, “Dhe pastaj vetétima
shkreptin! Dhe bubullima gjémon!”) deri né pérfundim té stuhisé.

Tre rrathé: Kérkojuni fémijéve té rriné né njé rreth,dhe ne heshtje
té zgjedhin njé fémijé me mendjen e tyre, pa i trequar askujt se
ké kané zgjedhur. Shpjegojuni se kur té thoni “Filloni” ata duhet
té vrapojné tre heré rreth fémijés gé zgjedhin. Rezultati do té jeté
njé rrémujé e vérteté, por shumé argétuese, duke gené se té gjithé
vrapojné pas dikujt dhe njékohésisht dikush tjetér vrapon pas tyre
né té njéjtén kohé.

Drejt barkave té shpétimit! — Sé pari, demonstroni njé “varké
shpétimi”: dy njeréz mbajné duart lidhur me njeri tjetrin pér té
krijuar njé varké; pasagjerét rriné brenda rrethit té krijuar me
duart e tyre. Pastaj shpjegoni se té gjithé do té shkojné né njé
udhétim:“Né fillim, deti éshté i geté dhe té gjithé po kénagen me
udhétimin. Pastaj, befas, anija pérplaset me njé shkémb.Té gjithé
duhet té futen né barkén e shpétimit né grupe nga tre veta (ose
njé, ose katér, etj).” Pastaj fémijét shkojné me nxitim té formojné
“barka shpétimi” dhe té marrin njé numér té duhur pasagjerésh.
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Zakonisht dikush “mbytet” Pastaj u thoni fémijéve té kthehen
pérséri né anije dhe té nisin pérséri tregimin.”Tani anija vazhdon
e geté ... por befas nis stuhia. Anija po mbytet. Té gjithé drejt
varkave té shpétimit né grupe nga dy”Vazhdoni késhtu gjaté disa
“pérplasjeve’

Vlerésimi dhe mundésia pér té reflektuar

Pér té pérfunduar njé dité apo njé sesion.

o Hedhje topi: Fémijét hedhin njéri-tjetrit njé top. Cdo person gé
kap topin thoté njé gjé qé ka mésuar apo gé mund ta pérdoré nga
ky ushtrim .

o Pérmbledhje kolektive: Béni njé pyetje pérmbledhése (pér
shembull, “cfaré do té kujtoni nga aktiviteti i sotém?” apo njé
deklaraté spontane (pér shembull, “Pérpiquni t& mendoni pér
njé fjalé apo frazé qé pérmbledh té gjitha ndjenjat tuaja né fund
té dités sé sotme” apo “Nuk e di ende..."). Kérkojuni fémijéve té
pérgjigjen me radhé.

o Dérrasa e buletinit té grupit: ¢cdo fémijé me radhé shton njé
fjalé apo foto né paraqitjen e grupit dhe shpjegon se pérse ajo
gjé pérfagéson dicka té réndésishme gé fémija mendon apo ka
mésuar.

o Léshimi i Péllumbit té Paqes: Drejtuesi bén sikur mban njé
objekt té réndésishém (pér shembull, zog, foshnjé e porsalindur)
dhe fton ¢do fémijé té thoté dicka pér té teksa objekti kalon nga
njé fémijé tek tjetri. Pasi “objekti” ka kaluar tek té gjithé fémijét, ata
mblidhen né njé rreth té ngushté dhe kolektivisht e I€né té iki.

Menaxhimi i konfliktit

Pér adresimin e konflikteve né grup dhe midis fémijéve té vecanté.

Ndjenjat dhe vlerat konfliktuale jané té paevitueshme kur trajtohen
njé temeé e tillé si té drejtat e njeriut, sidomos kur béhet fjalé pér
angazhim né ushtrime jo formale si ato né Compasito [Manual pér
edukimin e fémijéve me té drejtat e njeriut], gé géllimisht trajtojné
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emocionet e fémijéve si edhe intelektet e tyre. Njé konflikt i tillg, i cili
mund té lindé midis fémijéve por edhe brenda njé fémije té vecanté,
nuk éshté patjetér negativ dhe duke ndérhyré me zotési mund té
transformohet madje né njé pérvojé me vleré. Té mésuarit se si té
trajtosh njé konflikt &shté njé nga aftésité mé té réndésishme té jetés
gé fémijét mund té pérftojné dhe mé thelbésore pér zhvillimin e njé
kulture té té drejtave té njeriut né botén rreth tyre.Ja ku jané disa ide:

Parapérgatituni pér ndonjé konflikt: Kur pérgatitni njé ushtrim,
mendoni pér konflikte t&¢ mundshme gé ai mund té shkaktojé
né grup apo tek fémijét e vecanté. Mos ndoshta tema, rregullat
apo terminologjia mund té jené tepér delikate pér disa apo pér té
gjithé fémijét?

Mos provokoni konflikte, por edhe mos rrini ménjané kur lind
njé konflikt.

Mos supozoni se konfliktet jané faji juaj — apo faji i dikujt
tjetér. Konfliktet jané normale dhe té pashmangshme né ¢do
grup. Ndihmojini fémijét té pranojné até fakt dhe shmangni
fajésimet. Fokusohuni tek menaxhimi i konfliktit, dhe jo tek gjetja
e fajit.

Mos i injoroni ndjenjat e kégija qé mund té lindin né grup.
Pranojeni ekzistencén e tyre dhe ndihmojini fémijét t'i adresojné
ata.

Merrni kohé té mjaftueshme pér raportim dhe diskutime pas
¢do ushtrimi me géllim qé fémijét té kené njé rast pér té shprehur
até qé ndiejné si pér ushtrimin, ashtu edhe pér njeri tjetrin. Kjo
éshté mundésia mé e miré gé keni pér té modeluar menaxhimin
e konfliktit.

Flisni me fémijét vec e vec: Shpesh ndjenjat e njé fémije jané
tepér personale apo té dhimbshme pér t'u diskutuar né grup. Kur
e ndieni kété, krijoni njé mundési pér té folur privatisht pér até qé
mund té jeté shkaktari i kétij shgetésimi. B&jani té ditur fémijés se
jeniigatshém ta dégjoni problemin kurdoheré gé ai ose ajo éshté
e gatshme té flasé.
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ME SHUME INFORMACION:

» Website
http://horizontal-facility-eu.coe.int

» Facebook
jp.horizontal.facility

» Twitter
@CoE_EU_HF

» Kontaktoni
Zyra e Késhillit té Evropés né Tirané
Sheshi Skénderbej
Pallati i Kulturés
Kati i dyte,
Tirané, Shqipéri
Tel: +35544540201
Email: Horizontal.Facility@coe.int

Ky dokument éshté prodhuar duke pérdorur fonde té njé Programi té Pérbashkét midis
Bashkimit Evropian dhe Késhillit té Evropés. Piképamjet e shprehura kétu nuk mund té merren
né asnjé ményré si pasqyrim i opinionit zyrtar té Bashkimit Evropian ose Késhillit té Evropés.

(]

Keshilli i Evropés éshté organizata kryesore e kontinentit pér Shtetet Anétare té Bashkimit Evropian kané vendosur té lidhin s&
té drejtat e njeriut. Né té béjné pjesé 47 shtete anétare, bashku njohurité e tyre, burimet dhe fatet. Sé bashku, ato kané
28 prej té ciléve jané shtete anétare té Bashkimit Evropian. ndértuar njé zoné té stabilitetit, demokracisé dhe zhvillimit té
Té gjithé shtetet anétare té Késhillit té Evropés kané nénshkruar qéndrueshém, duke ruajtur diversitetin kulturor, tolerancén dhe
Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, dokument lirité individuale. Bashkimi Evropian éshté i angazhuar té ndajé

i cili éhté hartuar pér t€ mbrojtur té drejtat e njeriut, arritjet e veta, vlerat dhe popuijt e vet pértej kufijve té tij.
demokraciné dhe shtetin e sé drejtés. Gjykata Evropiane

mbikéqyr zbatimin e Konventés nga shtetet anétare.
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