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DA 
 
o Pretočiti gradivo u šire i integrirane tematske 

cjeline – fokus na glavnim ishodima 
 

o Osmisliti projektne zadatke koji se realiziraju 
tijekom dužeg vremena 
 

o Obučiti učenike/učenice da koriste različite 
strategije za učenje i prate vlastito 
napredovanje 
 

o Osigurati online resurse (stranice, linkove, 
različite platforme) 

 
o Ohrabriti sigurno pretraživanje interneta 

o Novo gradivo ili zadatak svaki dan 
 
o Klasične lekcije sa zadatcima koji traže 

samo pamćenje i reprodukciju – 
oslanjanje samo na 
nastavnika/nastavnicu 

 
o Više nepovezanih predmeta i zadataka 

svaki dan 

NE 

o Poznavanje okolnosti u kojima učenici/učenice 
žive i prilagođavanje njihovim potrebama 
 

o Tjedni zadatci s manjim koracima – pismene upute 
za svaki korak i jasni primjeri i kriteriji uspješnosti 

 
o Redovito praćenje i povratna informacija 

 
o Dodatni zadaci za one koji brže završe 

 
o Prilagođeni zadaci za djecu sa poteškoćama 

o Isti zadatci, tempo i dinamika rada za svu 
učenike/učenice 
 

o Video (TV) sa zadatcima i pojašnjenjima 
koja su ista za sve, i koja se ne mogu vratiti 
i ponovno reproducirati  

 
o Nejasno postavljeni zadatci, koji traže puno 

podrške roditelja 
 
o Tehnički ili materijalni zahtjevi koje svi 

učenici/učenice ne mogu ispuniti 

DA NE 
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o Pružite učenicama/učenicima podršku i 
otvorite prostor da uvijek mogu razgovarati o 
svemu što im je važno – informirajte ih o 
svemu što se dešava na primjeren način 
 

o Budite fleksibilni – ne očekujte od svih 
učenica/učenika isto 

 

o Bavite se temama koje govore o emocijama i 
načinu nošenja sa stresom; ohrabrite 
učenice/učenike da slobodno izraze svoju 
zabrinutost i strah 

 

o Pomozite im da budu ponosni na sebe i vide 
pozitivne strane 
 

o Pokrenite aktivnost – vršnjački partner za 
podršku, trebam pomoć..., danas me brine 

 

o Uspostavite sustav praćenja dinamike rada ‒ 
javljanje nakon svakog urađenog koraka; 
slanje rada vršnjacima do određenog roka; 
podsjećanje na zadane rokove 

 

o Uvedite sustav bilježenja – liste za provjeru s 
praćenjem za učenice/učenike; značke za 
svaki urađeni korak, smajliji, zvjezdice...  

 
 
 

o Pomozite učenicama/učenicima da 
uspostave dobar ritam, rutine i raspored 
rada prilagođen sebi i okolnostima u 
kojima žive 
 

o Potaknite njihova interesiranja za 
kreativne aktivnosti, čitanje, umjetnost, 
film...  

 

o Ne umanjujte očekivanja od 
učenica/učenika – njima treba osjećaj da 
vi vjerujete u njih i njihove sposobnosti i 
da uvijek mogu više 

 

o Pojasnite učenicama/učenicima kriterije 
za praćenje uspješnosti – neka sami sebe 
procjenjuju 

 

o Pratite napredovanje i šaljite im dodatne 
upute o tome kako mogu unaprijediti 
svoj rad 

 

o Poučite učenice/učenike kako da traže 
konkretnu pomoć 

 

o Pomozite im da naprave svoj portfolio 
radova 
 

DA 
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