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GENDER BORABORLIYI ANLAYISI

“Gender boraborliyi” anlayisi comiyystdo kisilorlo  qadinlar arasinda “de-yure” vo “de-fakto”
barabarliyin tomin edilmasini, har iki cinsa barabar imkanlarin yaradilmasini ehtiva edir.
Comiyyat iizvlori- qadinlar va kisilor - 6zlorinin bioloji xiisusiyyatloring, anatomik strukturlarina goéra
cins forgliliyino malik olsalar da, sosio-medoni miihitde barabor imkanlara sahibdirlor™.

Bu baximdan “Cins” termini bioloji forgliliyi, “Gender” iso (ona sosial cins do deyilir) kisi vo qadinlarin
ictimai miinasibstlor ¢orgivosinde formalasan rol vo vozifslorini ohato edir’. Gender borabarliyi
imumiyyatlo ictimai va soxsi hayatin biitiin sahslorinds hor iki cins {igiin “barabar goriintii, hilquq vo
solahiyatlorin genislondirilmasi, mosuliyyat vo istirak kimi miioyyen olunur.”

Insanlarin bioloji, anatomik forgi onlarn karyera qurmaq imkanlarini mohdudlasdirmamali vo onlarin
sosial-igtisadi, siyasi vo  hiiqugi miihitdo tomsil olunmasinin  garsisin1  almamahdir.
Isin secilmasi vo karyera quruculugu soxsin cinsindon deyil, onun bilik va bacariglarmdan asilidir. Gender
borabarliyi fundamental insan hiiquglarindan biri kimi yalniz manavi masalo deyil, eloca do, diinyada
sosial-igtisadi inkisafin tominatgisidir.

O, bir torofdan tohsil, sahiyys gaygisi, siyasi va hiiquqi sahalords borabor imkanlarin géstaricisi oldugu
halda, digar torofdon, global saviyyads barabor igtisadi imkanlar tomin etmoklo éziinde UDM-ni ehtiva
edir. Birlosmis Millatlor Toskilatinin “Dayanigl Inkisaf Mogsadlori- 2030” programinda gender
borabarliyi asas moagsadlardan biri kimi miiayyon edilib. Qeyd edilir ki, qadinlara vo kisilora comiyystds
borabor imkanlar yaratdigda daha saglam ailslor, giiclii igtisadiyat, firavan hoyat ortaya ¢ixir. Borabarlik
hans1 sahslords tomin edilirsa, homin sahalords xiisusi inkisaf geyde alinir. Gender borabarliyi olmadan,
comiyyatin inkisafi miimkiinsiizdiir”.

Beynalxalg toskilatlarda vo gender siyasotinin inkisaf etdiyi Olkolordo gender borabarliyinin tomin
edilmosi siyasi kursun ayrilmaz hissosidir. Birlogsmis Millatlor Toskilatinin, Avropa Surasmnin, Avropa
Ittifaqmin foaliyystinds gender baraborliyi asas foaliyyst mexanizminin dhdaliyi kimi gebul edilib.

Gender Dboraborliyin  tomin edilmosi sahosinds BMT-nin “Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin biitiin
formalarmin logv edilmosi haqqinda” Konvensiyasmm® (CEDAW), homginin, Avropa Surasmnin
“Qadinlara qars1 zorakiliq vo meisat zorakili§inin garsisinin alinmasi vo ona qarst miibarize haqqinda”
Konvensiyasmm® (CETS No. 210) rolu boyiikdiir.

Bu Konvensiyalarin hodofi diinyada gender baraborliyinin bargoarar edilmasins, biitiin sahalorda gender

balansinin yaradilmasina yonalib.

! BMT “Gender baraborliyi vo insan inkisafi” hesabati
https://www.undp.org/content/dam/azerbaijan/docs/publications/sustainabledevelopment/HDtextbook/9.pdf
®Yeno orada

¥ “Mediada gender stereotiplori vo seksizmlo miibarizo”, Avropa Surasmmn Gender Boraborliyi Strategiyasi , Avropa
Surasini Moalumat Cadvali.

* “Dayanigh Inkisaf tizro 2030-cu il Giindeliyi” http://unazerbaijan.org/az/dayanigli-inkisaf-
m%C9%990s%C9%99d1%C9%99ri/dayanigli-inkisaf-uzr%C9%99-2030-cu-il-gund%C9%99liyi/

® BMT-nin “Qadinlara qars: ayri-seckiliyin biitiin formalarmm logv edilmosi haqqinda” Konvensiyas
http://justice.gov.az/prints.php?view=humanrights&id=3

® Qadnlara qars1 zorakiliq vo maisot zorakiliginin qarsismimn alinmasi vo ona qarsi miibarizo hagqmnda Konvensiya
http://assembly.coe.int/Communication/Campaign/DomesticViolence/HandbookParliamentarians AZ.pdf



https://www.undp.org/content/dam/azerbaijan/docs/publications/sustainabledevelopment/HDtextbook/9.pdf
http://justice.gov.az/prints.php?view=humanrights&id=3
http://assembly.coe.int/Communication/Campaign/DomesticViolence/HandbookParliamentarians_AZ.pdf

Cinsi ayri-segkilikla, maigat zorakiligi ilo, usaq nikahlar1 ilo miibarizo, milli ganunvericiliyin gender
kontekstindo tokmillogdirilmoasi, maariflondirmo kampaniyalar1 diinyada gender balansimin yaradilmasina
xidmot edir. Comiyystdo gender balansinin tomin edilmasi iqtisadi, sosial, modoni inkisaf, demokratiya,
borabarlik, soffaflig, siilh demokdir.’

GENDER BORABORLIiYi BU GUN

XX osrin ortalarindan ham elmi, hom hiiquqi, hom do siyasi anlamda giindoma goalon “Gender
boraborliyi” anlayisi ciddi inkisaf morhalalori kegib, borabarliyin tomin edilmosi tigiin shamiyyatli
addimlar atilib. Oksor 6lkolorde gender boraborliyi kontekstinds xiisusi qanunlar gebul edilib®. Bozi
Olkalords siyasi tomsilgilik, gorarverms sahasinds gadinlarin kisilorlo barabar istiraki tamin edilib; gadin
sahibkarlarm say1 artib, moigat zorakiligi ilo bagl preventiv mexanizmlor yaradilib. Buna baxmayarag,
hal-hazirda diinyanin heg bir 6lkasinds gender barabarliyi tam formada, biitév olaraq tomin edilmayib.
Giiniimiizdo qadinlara garsi zorakilig, cinsi ayri-seckilik, cinsi qisnama, amok Vo tohsil hiiquglarinin

pozulmast faktlart biitiin 6lkolorde geydos alimnur®.

Gender stereotiplori “fimumilosdirilmis baxislar vo ya ovvalcadon qavranilmis ideyalardirlar ki, buna
osasan fordi soxslor do “gadinlar” va “kisilor” kimi miioyyan olunan xiisusi gender qruplarina boliniirlor;
onlara &z cinslori ilo miioyyan olunan vo mehdudlasdirilan xiisusiyyat va rollar ixtyar: hovals olunur’.
Comiyyotdo stereotiplor bu giino godor gadinlarin hiiquq veo azadliglarina tesir gostorir. Gender
biidcologmasi biitiin dlkalarda shata edilmoyib, qadin va qizlarin yeni texnologiyalarla baglt moasgullugda,

“Start-up” layiholorin icrasinda tomsilgiliyi yalmz 2% toskil edir.

Reallig bundan ibaratdir ki, 6lkslords preventiv mexanizmlor effektiv foaliyyst gostora bilmir, diinyada
gender baraborliyi gostaricisi, yaxsi halda, 65-in 35-o nisbatindo qurulub. Hesablamalara gora, qadinlar
diinya omtaasinin 2/3-ni yerino yetirirlor, buna rogmoan, golirlorin 10%-ni alirlar vo diinya miilkiyyatinin
ancaq 1%-no sahibdirlor™. Diinya parlamentlorindo gadin millat vokillori yalniz 19.1% toskil edirlor.
Diinyada haddi-biiluga ¢atmis ohalinin 774 milyonu savadsizdir ki, onlarm da 2/3-ni gadinlar toskil
edirlor vo bu ragam son 20 il orzindo doyismoz qalir. Gender borabarsizliyinin asas hodofi qizlar vo
gadmlar olsalar da, bu sosial baladan zaror ¢okonlor tok¢o gadinlar deyillor. Statistik molumatlar gostorir
ki, gender barabarsizliyi biitév comiyyatin vo ayri-ayri fordlorin inkisafina saysiz-hesabsiz zarbalar vurur.
Horbi miinaqisalor zamani osason yeniyetmo oglanlar1 hadof gotiiron 6liimciil amaliyyatlar tarixin faciovi
sohifalorina hokk olunub. Sabob iso budur ki, konkret comiyyatlordo oglanlarin doyiisgii, ailo va ya
tayfanin osas tominatgisi olmasi barado gender vozifalori, gender stereotiplor vardir®.,

" Azorbaycan Respublikasmm Ails, Qadin vo Usaq Problemlori iizro Dévlot Komitosinin hesabatlari
http://www.scfwca.gov.az/

® World Economic Forum: “Global Gender Gap Report 20187, “108 Years: Wait for Gender Equality Gets Longer
as Women’s Share of Workforce, Politics Drops” https://www.weforum.org/press/2018/12/108-years-wait-for-
gender-equality-gets-longer-as-women-s-share-of-workforce-politics-drops/

° Yeno orada

1% veno orada

1 UN Gender equality and human development report
https://www.undp.org/content/dam/azerbaijan/docs/publications/sustainabledevel opment/HDtextbook/9.pdf

12 UN Gender equality and human development report
https://www.undp.org/content/dam/azerbaijan/docs/publications/sustainabledevelopment/HDtextbook/9.pdf



https://www.weforum.org/press/2018/12/108-years-wait-for-gender-equality-gets-longer-as-women-s-share-of-workforce-politics-drops/
https://www.weforum.org/press/2018/12/108-years-wait-for-gender-equality-gets-longer-as-women-s-share-of-workforce-politics-drops/
https://www.undp.org/content/dam/azerbaijan/docs/publications/sustainabledevelopment/HDtextbook/9.pdf
https://www.undp.org/content/dam/azerbaijan/docs/publications/sustainabledevelopment/HDtextbook/9.pdf

Qadinlar1 elementar hiiquglardan mohrum edon tatbiglorin mévcud oldugu 6lkalor hala do  vardirlar.
Masalon, Soudiyys Orabistaninda qadinlarin tokbasina siiriiciiliik hiiququndan istifado etmosine yalniz
2018-ci ilin iyun ayinda icazo verilib. Qadinlara stadionlarda futbol izlomays do yalniz 2018-ci ildos
aparilan islahatlardan sonra icazo verilib. Amma holo do gadinlara taninmayan hiiquqlar mévcuddur.
Moasolon, qadin soxson 6zii bank hesab1 aga bilmoz, yaxud miistaqil ise diizalo bilmaz. Ona hékmon kisi
icazo vermolidir®®. Yaxud, iranda kisilor imumi ¢imorliklordo giinoslona bildiklori halda, gadinlarin
ictimai ¢imoarlikloro girisino gqadaga mdvcuddur. Kisilorlo boarabor furbolun izlonmasi do gadinlara
yasaqdir™. Diinya 6lkelorindo belo misallar kifayst goderdir. Bu onu géstorir ki, giiniimiizde gender
borabarliyi prinsipinin qorunmasi va aktual sokilda tutulmasi ¢ox zaruridir. Bazi hallarda isa borabarlik
tarazlig1 tokca neqativ yanagmalarla pozulmur. “Miisbot yonlii ayri-seckilik” (pozitiv diskriminasiya) eyni
vaziyyatds olan ford vo ya grupun birina har hansi sebabdon istiinliik vermokdir. Masslan, isogétiiranin
imtahanda eyni bal toplamasina baxmayaraq, namizadlora cinsa gors tstiinliik vermasi, kisi namizadi
deyil, gadin namizadi iso almasi kimi tendensiyalar bu gebildondir. Yaxud, siyasi vozifoys eyni
vaziyyatds olan namizadlor arasinda kisi namizadin deyil, qadin namizadin iistiin tutulmasi. “Manfi ayri-
seckilik” (neqativ diskriminasiya) iso eyni kriteriyada olanlardan birinin konarda saxlaniimasi, slonmasi,
fiirsat verilmamasidir. Masalon, bir vakansiya ii¢iin namizad olan iki qadindan hamilo olaninin iso
alinmamasi, yaxud, eyni tahsils va tocriibays malik olan iki soxsdan, alilliyi olan soxsin tarcih edilmamasi
kimi niimunslori gostarmoak olar. Manfi ayri-segkilik baraborlik hiiququnu daha ¢ox zodsloyir. Amma
gender barabarliyinin tomin edilmasi ti¢iin hor iki yonli diskriminasiyanin aradan qaldirilmasi lazim golir.
BMT-nin “Gender boraborliyi”, Diinya Iqtisadi Formunun “Gender boraborsizliyi” hesabatlarinda
gostorilir ki, indiki siirotlo davam edorss, moadoni diinyada gender forqgliliyini aradan galdirmaq tigiin
garsida 108 il sorf etmok lazim goalocok. Yaxud, 2200-ci ildon sonra diinyanin har bir yerindo  tam
barabarlik barado danismaq miimkiin olacaq™.

Comiyyotdo gender streotiplorinin aradan qgaldirilmasi, gender barabarliyin tomin edilmosi mogsadilo
tortib edilon programlarda rol alan komponentlordan biri do mediadir. Medianin miixtalif qollar1 —sosial
media, internet media, televiziyalar, gozetlor, radiolar gender baraborliyi mévzusunda molumatlandirma,
gender stereotiplorin dagidilmasi sahasinds ham genis imkanlara, eyni zamanda 6hdaliklora malikdirlor.
Amma bozon bunun oksi bas verir. KiV iscilori, xobor istehsalgilari bozon bilmayorkdon, forgine
varmadan, bazon dos bilarokdan, reyting gazanmaqg xatirino gender stereotiplorin dorinlogsmasina Xidmot
edon informasiyalar yayirlar; xobordo gender balansinin pozulmasina gotirib ¢ixaran tohrifloro yol
verirlar.

Bu Bolodgi  ilk névbads jurnalistlori, iimumilikdo iso Xobor istehsalg¢ilarii “Gender boarabarliyi”
sahasinds daha ¢ox moalumat vo bacariglarla tachiz etmok mogsadi dasiyir.

3410 bans in Saudi Arabia” https://www.bbc.com/azeri/international-42343067

% «Life in Iran - Before and after the Islamic Revolution” https://www.bbc.com/azeri/other-news-47176689
> World Economic Forum: “Global Gender Gap Report 2018, “108 Years: Wait for Gender Equality Gets Longer
as Women’s Share of Workforce, Politics Drops” https://www.weforum.org/press/2018/12/108-years-wait-
for-gender-equality-gets-longer-as-women-s-share-of-workforce-politics-drops/
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GENDER BORABORLIYININ TOMINI UCUN HUQUQI BAZA

“Gender boraborliyi” hiiquqi anlayisdir. Hiiquqi miihit cinsloraras1 borabarliyi qoruyur vs ayriseckiliyin
biitiin formalarin1 gadagan edir. Hiiqugi mihit dedikdo ganunvericilik normalarmin biitiinii nozarde
tutulur: burada ratifikasiya edilmis beynolxalg sonadlor, Konstitusiya, ganunlar, formanlar vo biitiin
digar tonzimlayici aktlar shato olunur . Lakin, barabarlik sadaco hiiqugla deyil, axlgla da qorunan va
g6zlanilon talobdir. Buna goéra do, institusional gender borabarliyi ¢argivasinin tarkib hissasi kimi an
miihiim sanadlordan biri Avropa Surasinin dastayi ilo 2018-ci ilin 1 noyabrinda Jurnalistlor tigiin Pegokar
Etika Macallosinin (JPEM) gobul edilmasi olmusdur. insanlar cins, irg, din, dil, sosial grup, bélge
fargliliyino baxmayarag, hamis1 oxlaqgi doyarlars sahibdirlor.

Tarix boyu barabarlik prinsipinin monimsonilmasi va cinslorarasi barabarliyin hiiquq sistemins gotirilmasi
asan olmayib. Osrlor boyu fargli dinlors, forgli millatlora monsub toplumlarin hor birinds qadin-kisi
borabarliyi masalasinds problemlor mévcud olub. Miilkiyyst hiiquglarimin, miras hiiquglarinin, azadliq
hiiququnun, yaxud siyasi hiiquqlarin totbigi zamani bu farglondirms daha gabariq sokilds 6ns ¢ixib. Oksar
toplumlarda gadinlar tamol hiiquglarin bir goxundan mohrum ediliblor. Bu proses 20-ci asrin avvallaring,
hotta bozi yerlords daha sonralaradek davam edib.

GENDER BORABORLIiYI UZRO BEYNOLXALQ TONZIMLOYICI CORCIVO

Azaorbaycan 1992-ci ilds Birlosmis Millotlor Togkilatina, 2001-ci ilds iss Avropa Surasina tizv olmusdur.
Miistagillik gazandigdan va beynslxalq dovlotloraras: teskilatlara qosuldugdan sonra  Azorbaycan
Respublikas1 milli ganunvericliyini gqosuldugu beynalxalg toskilatlarin sanadlari va rohbar prinsiplorini
nozars alaraq formalasdirir. Bu monada gender baraborliyi sahasinds ganunvericilik ds istisna deyildir.
Gender borabarliyi hiiqugi anlayis kimi miixtolif beynslxalq sonadlor vasitasilo 6na ¢ixdigindan,
Birlosmis Millatlor Togkilat1 Vo Avropa Surasinin gabul etdiyi standartlarin 6lkados totbiq edilmasi ¢ox
onamlidir. Beynoalxalq toskilatlarin ¢atiri altinda gender barabarliyinin tominati ticiin goxsayli beynalxalq
togobbiislor vo standartlara diizolislor edilmisdir. Mediada gender boraborliyino miivafig on miihiim
beynalxalq standartlar bu Fasilds tasvir olunur..

Birlosmis Millotlor Taskilatimin sonadlori

Azarbaycan Respublikasi 1992-ci ildon bari Birlosmis Millotlor Togkilatinin baraborhiiquqlu torofdasi
olmus vo BMT sonadlorina qosulmaqda maraqli olmusdur. Belo fundamental sonoadlordan biri do
Vatondas va Siyasi Hiiquqlar lizro Beynolxalq Paktdir. Pakt BMT-nin Bag Assambleyasinin 1966-c1il 16
dekabr tarixli vo 2200 (XXI) sayli Qoatnamasi ilo gobul olunmusdur. BMT-ys {izv oldugdan sonra
Azarbaycan Respublikasi qanunla bu Pakti ratifikasiya etmis vo Sanad qiivveys minmisdir. Paktda gender
borabarliyini togviq vo gender diskriminasiyasini qadagan edon normalar1 shato edon bir nego maddoys
rast golmok olar. 2-ci Maddodo deyilir:

Hor bir torafdas doviat oz arazisinda biitiin soxslarin irqi, rangi, cinsi, dili, dini, siyasi va ya digar
baxislary, milli va ya sosial mansayi, amlaki, dogum va ya digar statusundan astli olmayarag bu Paktla
taninan hiiquglarina hérmoat edir va bu hiiquglar: tamin etmaya 6hdalik verir.



Mbéveud qanunvericilik va ya digar tadbirlorlo tamin edilmadiyi halda, har bir toraofdas doviat o6z
konstitusiya prinsiplorina Vo hazirki Paktin miiddaalarina uygun olara, bu Paktda taninan hiiquglar
giivvaya mindirmak sigiin zaruri olan addimlar: atr, qanunvericiliyini uygunlasdirir.'®

Sazigin 26-c1 Maddssinds geyd edilir ki, “biitiin insanlar ganun garsisinda barabardirlor va heg bir ayri-
seckilik olmadan ganunla borabar miidafio olunmaq hiiququna malikdirlor. Bu moanada, ganun hor hansi
ayri-segkiliyi gadagan edir; biitiin soxslors irgi, rangi, cinsi, dili, dini, siyasi vao ya digar baxislari, milli
Vo sosial mansayi, amlaki, dogum va ya digor status kimi har hans: asasda diskriminasiya aleyhina
barabar va effektiv miidafiani tomin edir.”’

“Insan alverino vo iiciincii soxslor torofindon fahisoliyin istismarmma qars1 Sazis” BMT  Bas
Assambleyanin 1949-cu il 2 dekabr tarixli 317 (IV) sayl Qatnamasi ilo gabul olunmus, 24-cii Maddays
asasoan, 1951-ci il 25 iyul tarixinds qiivveys minmisdir. Sazis insan alverino vo gadinlarla mal kimi
davramlmasina sebab olmus fahisaliyin qarsisinin alinmasina yonalmisdir.™

BMT-nin Qadinlar sleyhine Biitiin Diskriminasiya Formalarinin Lagv edilmasi hagqinda Konvensiyasi
(CEDAW) gender boaraborliyinin comiyyatlords togvigi baximindan xtisusi ohomiyyst dasiyir.

Cox vaxt “Qadin Konvensiyasi” adlanan bu beynalxalg konvensiya BMT-nin Bas Assambleyasi
torofindon 1979-cu il 18 dekabr tarixli Qatnamosi ilo gobul edilmis, Azorbaycan Respublikast Milli
Moaclisinin 1995-ci il 30 iyun tarixli 1074 sayli Qarart ilo ratifikasiya edilmisdir.

Konvensiyada evlilik statusu, siyasi, igtisadi, sosial, modoni status vo ya yanasmalarindan asili
olmayarag, qadinlar vo kisilor arasinda borabor hiiquglarin olmasi fakti tasbit edilir. Konvensiyanin
torofdas dovlstlori qadinlar sleyhins biitiin diskriminasiya formalarimnin lagv edilmasi {igiin hiiquqi, siyasi
va programatik tadbirlorin gériilmesi yoniinds 6hdolik gétiiriirlor.

Bu 6hdsliklor har hansi soxs, toskilat va tasisat torafindon nigah, ailo miinasibatlori daxil olmagla, hayatin
biitiin saholorinds qadinlar olehina diskriminasiyanin aradan qaldirilmasi {iglin miivafiq todbirlarin
goriilmasini toklif edir.

Media miiasir comiyyatlords sosial doyisikliyin tosviq edilmosi baximindan boyiik potensiala malikdir.
Birlosmis Millotlor Toskilatimin Qadinlara dair dordiincii Diinya Konfransinda™ (Pekin, 1995) qadinlarin
fundamental hiiquq vo azadliglarmin midafiasi, gender barabarliynin tabligi, eloca do, onlarin inkisafina
tohfo vermokds medianin potensiali vurgulanir. Bu mogsadls, 2012-ci ildo UNESCO “Media iigiin
Gender Hossash Gostaricilor”i dorc etdi (GSIM)®.

2001-ci ilin 16 fevral tarixindo Azorbaycan Respublikasi Qadinlar ©leyhino Diskriminasiyanin Biitiin
Formalarimin Logv edilmasins dair BMT Konvensiyasinin Koniillii Protokolu barads Qanunu gabul etdi.
Kéniillii Protokolun iistiinliiyii ondadir ki, Uzv Dévlatlor bu sonados asason, balli miiddetlorde dovrii
hesabatlarmi miivafiqg BMT Komitasina togdim etmalidirlor. Azorbaycanin besinci dovrii hesabati 2015-cCi
ilds togdim edilmisdir. Hesabata osason, CEDAW Komitosi Azarbaycan Hokumatina gadin hiiquqlarmin
togviqi Uiclin bir sira mithiim addimlarin atilmasini tovsiys etmisdir. Bu addimlara yeni dogulanlar
arasinda oglan usaqlarina Gstiinliiyiin verilmasinin logvi tizra Tadbirlor Plani; maisat zorakiligin qarsisinin

18 Miilki vo Siyasi Hiiquglar haqqinda Beynolxalq Paktin 2-ci Maddosi (MSHBP).

" MSHBP-nin 26-c1 Maddasi.

'8 Insan alveri va digorlorinin fahisoliyinin istismarin aradan qaldirilmas1 haqqmnda Konvensiya 1949-cu uk 2
dekabrda Bas Assambleyanim 317 (1V) tarixli Qatnamoasi ilo gobul edilmis va 24-cii Maddoys asason 1951-ci il 25
iyul tarixinds giivvoys minmisdir.

% pekin Boyannamosi vo Foaliyyot Platformasi, Dérdiincii Umumdiinya Qadimlar Konfransi, 4-15 sentybabr 1995-Ci
il.

%0 Media iigiin gender hossash gostoricilor: media foaliyyoti vo mozmununda gender hosasligini yaratmaq tigiin
gostaricilorin ¢orgivasi. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000217831



alinmasi tizro Milli Strategiya vo Milli Foaliyyat Planinin qabulu, elocs dos, Avropa Surasinin sanadlarinin
ratifikasiyasi ti¢iin vaxt miiddatinin toyin edilmosi daxildir.

Qadinlara qars1 zorakiligin vo moigot zorakiligimmin qarsisinin alinmasi, onunla miibarize haqqmnda
Avropa Surasinin Konvensiyasi (2011-Istanbul Konvensiyasi)®.

Konvensiyanin ratifikasiyasindan bir il sonra Olkolor 6z ilk mlli hesabatlarmi, sazisdon yaranan
ohdsliklora dair icra etdiklori todbirlori barado novbati dord illik dovrii hesabatlarim togdim edirlor.
Azorbaycan Hokumati 6ziiniin altinc1 dovrii hesabatin1 2019-cu ilin martinda toqdm etmisdir.

Avropa Surasimin sanadlari

Avropa Insan Hiiquglar1 Konvensiyas1 Avropa Surasiin 47 iizv dévlatinin hor birnds insan hiiquglar
tizro  tomoal sonoddir.  Senod  Azorbaycanda  2001-ci  ildo ratifikasiya edilmisdir®.

Konvensiyanin 14-cii Maddosi gender boraborliyini ohato edir. Diskriminasiyanin gadagan edilmasi
prinsipinda deyilir: “Bu Konvensiyada tasbit edilon hiiqug vo azadliglar cinsi, irgi, rangi, dili, dini, siyasi
Vo digor baxiglary, milli va ya sosial monsayi, milli azhiglarla alaQa, amlak, dogum va bu kimi har hansi
digar asaslarda diskriminasiya edilmadan tomin olunmalidir "

Borabarliyi pozan diger bosluglar kimi, gender asasli diskriminasiya da insan hiiquglar1 va azadliglarinin
azad sokilds hoyata kegirilmasinin ayrica faktoru olmamalidir.

Konvensiyada birabasa tasbit olunmayan, lakin slava protokollarla miidafis olunan hiiquglar da shats
olunur. Belo Protokollardan birine diskriminasiyanin imumi qadagasi iizra 12 sayli Protokolun® 1-ci
Maddosi do daxildir. Orada deyilir: “Qanunla tasbit edilon hor hansi hiiququn hoayata kegirilmasi cinsi,
irgi, rongi, dili, dini, siyasi va ya diger baxislar1, milli vo ya sosial monsayi, milli azliglarla slags, amlak,
dogum vo ya diger status® kimi hor hansi ssasda diskriminasiya edilmadon temin edilmolidir”. Daha
sonra olave olunur ki, “he¢ kim 1-ci bendde®® geyd olunan hor hansi ssasda he¢ bir dévlot orgam
torafindon diskriminasiya edilmomoalidir”. 12 sayl Protokolda isiglandirilan osas band budur ki, heg kim
hor hansi dovlst orgami torafinden diskriminasiya edilmamoalidir. Protokol Azorbaycan hokumaoti
torafindon 2003-cii il 12 noyabr tarixinds imzalanmigdir.

Avropa Insan Hiiquglari Konvensiyast Vo onun alava Protokollarmin tanzimlomolarinin basqa énomi bu
hiiquglarin qorunmasinmn mohkomo tominati altinda olmasidir. Avropa Insan Hiiquglar1 Mohkomosi
Konvensional hiiquglarin qorumasina nozarat edir. Azorbaycan Respublikasi da 15 aprel 2002-ci ildon
etibaron bu mohkamonin yuridiksiyasmi gobul edib. Olkads Ali Mohkemanin gorarlar1 gobul edildikden
sonra 6 ay igorisindo Avropa Mohkomasino gondorilo bilir ¥ . Avropa Mohkomasinin temal hiiquq vo

2l Qadinlara gars1 zorakiliq vo maiset zorakiliginin garsismimn almmasi vo ona garsi miibarizo haqqinda Avropa
Surasimin Konvensiyasi, Avropa Surasmnin Sazis Silsilasi —No. 210,istanbul, 11 may 2011-ci il .
**http://e-ganun.az/framework/1405

2 AIHK-nm 14-cii maddosi.

**http://e-ganun.az/framework/2394

212 sayl1 Protokol, Maddo 1 (1)

%6 12 sayl1 Protocol No. 12, Madds 1 (2)

27 “Konvensiyanin 35 (1)-ci Maddosinda geyd olunan alt: ayliq vaxt mohdudiyyatino goldikda, geyd edilmalidir ki,
Mahkamonin Qaydalarinin 47-ci Qaydasinin 2014-cii il 1 yanvarinda qiivvoya minmasindan sonra miiracistin totbigi
tarixi biitiin miivafiq sonadlorin niisxalari ilo birlikds miivafiq sokilds doldurulmus miiraciot formasinin Mahkamays
gondorildiyi tarixdir.” (Slverislilik Boladgisi, isin Avropanm insan Hiiquqlar1 Mohkamasina catdirilmast). Bundan
olava, Mohkomonin effektivliyinin saxlanilmasi {igiin Insan Hiiquqlar1 vo Osas Azadliglarin Miidafissi haqqinda
Avropa Konvensiyasina diizalis edon 15 sayli Protokol 2013-cii ilin 24 iyununda imzalar iigiin agiq elan edilmis va
miiraciotin Mahkomoys taqdim olundugu vaxt ¢orgivosinin alt1 aydan dord aya qodor qisaldilmasini” tosbit etmisdir”
(213 sayl1 Sazisin toforriiatlari)



http://e-qanun.az/framework/1405
http://e-qanun.az/framework/2394

azadliglar, 0 ctimlodon gender borabarliyi ilo bagli, cinsi ayri-seckiliyin yolverilmazliyi prinsipinin
pozulmasi ilo bagli gararlart miitlaqdir va icrast macburidir.

Gender boaraborliyi baximindan Avropa Surasinin asas Sonadlori ilo barabar, sistemli sokilds yeni
normalar, gaydalar, tévsiyalor do gobul edilib. Xisusila, Avropa Surasi Nazirlor Komitasinin ¢oxsayli
gorar va tovsiyalari gender barabarliyinin totbigini togviq edir.

1980-ci illor arzindo Avropa Surasinda bu istigamatds bir nego lokal shomiyystli addimlar atilmigdir.
Daha sonra Avropa Surasinin Katibliyindo qadinlarin vaziyysti haqqinda vo siyasstdo qadin haqqinda
sonadlor ardicil tosdiglonmisdir. Bu addimla Avropa Surasi 6z strukturlarinda qadin-kisi baraborliyini
tomin etmok baximmdan niimuns olmusdur.

Avropa Surasinin 1984-cii ilds gabul etdiyi “Mediada Qadinlar va Kisilor arasinda Barabarlik” hagqinda
(Rec-84) 17 sayli Tovsiyesi® toklif edir ki, media toskilatlar1 “xiisusilo gorarvermo vo texniki xidmot
sahasinds gadinlarin vaziyystinin yaxsilasdirilmasi tiglin miisbot foaliyyst programlarini” gabul etmoya
havaslondirilmalidirlor”®. “Media sahosinde gadinlarin iso calb olunmasi, telimi, 6denisi, vozifada irali
¢okilmasi yoniinda programlar icra edilmoali, masgulluq soraitinds gadinlarla kisilor arasinda” barabarlik
tomin olunmalidir. 7. Qadinlar “media rohberlik orqanlarinda barabar tomsilgiliys” **, eloco do, media
torofindon yayimlanan miizakirolordo istirak etmoyo®” hovaslondirilmoalidirlor. Dovlet qurumlart
mediada sponsorlug edilon kampaniyalarinda “mal vo ya xidmatlora® diggti calb etmok iiciin qadin vo
kisilarin badanlarinin hor hans1 formada stereotiplosdirilmasindan” ¢okinmalidirlor.

1986-c1 ildo Avropa Surasi Parlament Assambleyasi torafindon  “Qadin va kisilorin  boarabarliyi
hagqinda» 855 (1986) sayli Qatnama gobul edilmisdir. “Qadinlar va kisilorin borabarliyi” haqqinda 1018
(1994) sayli Qotnamo® iso Parlament Assambleyasi torofindon 1994-cii ilde gobul edilmisdir. Bu
Qotnamo  1996-c1 ildo gobul edilmis “Avropa Surasmin Parlament Assambleyasinda qadinlarin tamsil
olunmasinin genislonmasine dair Qotname”® ilo miisayiot olunmusdur. Burada da Avropa Surasinin
komitalori va diger organlarinda gadinlar va kisilorin barabar tomsil olunmasi prinsiplari tasbit olunur.
Avropa Surasi 0z strukturlarinda qadinlar vo kisilarin barabarliyinin tomin edilmasinin niimunasi
olmugdur.*®

Dildo seksizmin lagv olunmasi barado Rec(90) 4 sayli Tovsiya 1990-c1 ildo gobul edilmis vo xiisusilo
toklif etmisdir ki, hokumatlor geyri-seksist dili hovaslondirmali, bels dili 6z hiiquqi ¢argivalarine daxil
etmoali vo xiisusile mediada geyri-seksist dildon istifadoni tosviq etmalidirlor.%.

Siyasi vo ictimai gorarvermads qadinlarla kisilorin tarazl istirakina dair CM/Rec(2003)3 sayli Tovsiya
media prosesinin biitiin marhalslorinds gadinlarin barabar istirakina, idarsetma, programlasdirma, tohsil,
talim, tadgigat vo tonzimloyici organlar daxil olmagla, media sahasinin gorarvermo proseslorinds tarazli

istiraki” tosviq etmoys gagirir . %

%«Media sahesinds Qadmlar ve Kisilor arasinda Borabarlik hagqinda” Avropa Surasinin (Rec-84) 17 sayli Tovsiyasi
https://rm.coe.int/recommendation-on-gender-equality-and-media-recommendation-of-the-comm/16807701f4

% Media sahosindo Qadinlar vo Kisilor arasinda Boraborlik haqqinda” Avropa Surasinin (Rec-84) 17 sayh
Tovsiyssi, band 6. .

%% Yeno orada, Point 8,

%! Yeno orada, Point 9.

%2 Yeno orada, Point 10.

% Yeno orada, point 11.

* The Council of Europe Parliamentary Assembly Resolution 855 (1986) on “Equality between Men and Women"
% The Council of Europe Parliamentary Assembly Resolution 1018 (1994) on the “Equality of rights between Men
and Women”

% The Council of Europe Parliamentary Assembly Resolution 855 (1986) on “Equality between Men and Women"

¥ The Council of Europe Parliamentary Assembly Resolution 1018 (1994) on the “Equality of rights between Men
and Women”
% http://www.europarl.europa.eu/workingpapers/femm/105/text en.htm



http://www.europarl.europa.eu/workingpapers/femm/105/text_en.htm

Avropa Surasi Insan Alverina gars: Faaliyyato dair Konvensiyan: 2005-Ci ilda qabul etmisdir *

Amma illar kegsa do, sanadlar gabul edilsa do, bazi problemlarin davam etdiyi danilmazdir. Bu sababdan,
2011-ci ilds qisa ad: Istanbul Konvensiyasi deyilon Avropa Surasmin «Qadinlara gars: zorakiliq Vo moisat
zorakiligiin garsisinin alinmasi Vo ona qarst miibarize haqqinda Konvensiyasi » (CETS No. 210) * gobul
edilmisdir. Bu Konvensiya Azorbaycan torofindon holalik no imzalanmamis, no do ratifikasiya
edilmomisdir.** Lakin, sonodin ratifikasiyast  digor beynolxalq qurum olan BMT-nin D&vri
Hesabatlarinda atilmali olan addim kimi hokumota tovsiyo edilmisdir * .

2007-ci il Avropa Surasi iigiin bu  mdvzu ilo bagli mohsuldar il olmusdur. ictimai mediada gender
borabarliys dair yeni vazifalori taqdim etmoklos iki tévsiys gabul olunmusdur. Media pluralizmi va media
mozmununun miixtalifliyino dair Rec(2007)2 sayli Tovsiyado Vo informasiya comiyyatinds ictimai
xidmot mediasma dair CM/Rec(2007)3 sayli Tovsiyads- har ikisinda deyilir ki, ictimai xidmat mediast
“biitlin icmalarin, sosial qruplarin vo nasillorin miixtalif fordi ehtiyaclarma hérmot etmoklo[...] onlarin
sosial biitovliyiinii, inteqrasiyasini tosviq etmokds foal roy oynamalidirlar”. Bu monada bels gruplarin
ictimai xidmot mediasinda ¢ixislarina, méveudluguna va tesvirine diggoet yetirilmalidir.”*

Gender boraborliyi standartlar1 voa mexanizmlori tizrao CM/Rec(2007)17 sayli Tovsiya iso media
toskilatlarmi “cins asash diskriminasiya/gender boraborliyi, [...] geyri-cinsi dildon istifads, [...] qeyri-
stereotipik obrazlardan vo [...] zoraki, alcaldici materiallardan istifade” mosalaslorini*  tonzimloyon
gorgivolor yaratmaga ¢agirir. TOvSiyads, homginin, toklif edilir ki, “dovlstlor gender barabarliyinin insan
hiiquglar1 prinsipi kimi mediada hérmot edilmosini tomin etmok {igiin effektiv todbirlor gérmoyo
hovaslondirilmalidirlor ™.

Yeni media anlayisma dair CM/Rec(2011)7 sayli Tévsiya media mozmununun yaradicilarini, redaktor vo
yayimgilarim “diskriminasiya vo stereotiplor sleyhino miibarizo aparmaq, gender baraboarliyini tagviq
etmok {i¢iin nazords tutulan standartlar daxil olmaqla, miivafiq pesokar standartlara smol etmoya dovat
edir.”® Daha sonra, bu Tévsiyo gadinlarm “yaradicilig, redakto vo paylanma proseslorine” # calb
olunmasina gagirir.

Gender borabarliyi vo media tizro CM/Rec(2013) sayli Tovsiyo bu mosalo ilo bagli on miihiim son
sonadlordan biridir. Real demokratiya gadin va kisilorin comiyyatdo barabor istirakini tolob edir.
Demokratiya vo gender borabarliyi bir birindon garsiligh sokildo asili olub, bir birini qarsiliglt sokilda
mohkomlondirir. Borabor hiiquglar vo imkanlar qadin vo kisilorin  demokratik idaroetms, saglam
gorarvermo prosesindo istiraklarmmn osas sortidir. Gender borabarliyi dedikds media daxil olmagla
ictimai hayatin biitiin sferalarinda qadin va kisilorin birgs goriinmasi, hiiquq va salahiyyastlarinin

http://gender-az.org/doc/az/education/acrg/konferec.html,
¥Council of Europe Convention on Action against Trafficking in Human Beings, Council of Europe Treaty Series —
No0.197, Warsaw, 16. May 2005.
% Council of Europe Convention on preventing and combating violence against women and domestic violence,
Council of Europe Treaty Series — N0.210, Istanbul, 11 May 2011.
1 On the day of 19 May 2019.
“2 Reports of the State Committee for Family, Women and Children Affairs of the Republic of Azerbaijan
http://www.scfwca.gov.az/
**Recommendation CM/Rec(2007) on media pluralism and diversity of media content, Point 3.2. and
Recommendation CM/Rec(2007)3 on the remit of public service media in the information society, Chapter 11, Para
b, point 8.
*“* Yeno orada, Para 48, point iii.
“* Yeno orada, Para 49.
“¢ Recommendation CM/Rec(2011)7 on a new notion of media, Para 86.
“"'Yeno orada., Para 86 .
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geniglondirilmasi, mosuliyyati vo istiraki noazords tutulur. To6vsiya gender borabarliyino “insan
hiiquglarmm torkib hissasi “ kimi baxir.”® Bu sonoddo iddia edilir ki, “ifado azadhigiun hoyata
kegirilmosi gender borabaorliyini inkisaf etdira bilor.”*

2013-cii il 4-5 iyul tarixindo Amsterdamda kegirilmis “Media vo Qadinlarin Obrazi ” mévzusunda
konfransin naticalori xiisusilo maraqgli olmusdur: “Media sonayesi ii¢iin aydin standartlar miioyyan
etmakls, cinsi obrazlarin pislonilmasine qarsi miibarizo aparilmasi, inkisafin tomin edilmasi [...] vo
sikayat prosedurlar1 daxil olmagla, etik davranig macallolorinin hazirlantb ictimaiyyato genis torzdo
toqdim edilmosi®® tomin olunmalidir. “informasiyanin toqdimati tigiin toklif edilon yollarmdan biri do
onun internet media sohifalorinds yayilmasi olmusdur.

Internet istifadogilori iiciin insan hiiquglar1 boladgisi iizra Nazirlor Komitasinin iizv dovlotlora verdiyi
CM/Rec(2014)6 Tovsiyado toklif edilir ki, "dovlet organlari, internet xidmati istifadagilori, onlayn
mozmun va xidmot provayderlori istifadoci qruplari ilo tinsiyystdo gender, irg, rong, dil, din, inanc,
siyasi baxig, milli vo ya sosial mongo, milli azliglara monsubiyyat, omlak, dogum, yas vo ya cinsi

istqgamot daxil olmagqla, diger status kimi hor hansi osasla diskriminasiyaya yol vermomalidirlor"".

Audio-vizual sektorda gender barabarliyine dair Nazirlor Komitasinin CM/Rec (2017) 9 sayli Qatnamasi
ilk dofo olarag audio-vizual sektorda gender borabarliyinin yaxsilagdirilmas: Vo icrasi tigiin konkret
todbirlara dair prinsiplor toklif edir. ©n miihiim todbirlordon biri “qorarverms vo praktikada gender
borabarliyi prinsiplorini miisahide etmok {i¢iin” audio-vizual sektorda asas soxsin toyin edilmosins
aiddir®.

Avropa Surasinin gender baraborliyi {izro an son sanadi ** olan Gender Barabarliyi Komissiyasinin 2018-
2019-cu illor tizro Foaliyyst Planinda (GEC) tosbit edilon strateji mogsadlardon biri ds, gender
stereotiplori vo seksizmin garsisinin alinmasi, ona garsi miibarizadir. Media bu gorarin icra edilmasindo
miihiim rol oynamalidir. Qeyd olunur ki, “jurnalistlor mediada cinsi mansubiyyati konkret olarag

vurgulamamalidirlar”.>

Seksizmin qarsisinin alinmasit va ona qarst miibarizo haqqinda CM/Rec(2019)1 sayli son T&vsiya
comiyyatin biitiin sahalorinds seksizmin mévcudlugunu isiglandiran #MeToo kimi harokatlara cavab
olarag, 2019-cu il 27 mart tarixindo gobul edilmisdir. Bu To6vsiya Avropa Surasma tizv dovlatlorin
hokumeotlarindon tolob edir ki, “ictimai vo 6zal saholords seksizmin garsisimin alinmasi, ona qarst
miibarizonin aparilmasina, programlar icra edilmoasino havaslondirmok iigiin todbirlor goriilsiin”, bu
tovsiyanin torciimo edilmasi vo yayilmasi tomin edilsin, icrasi ilo bagl iraliloyiglor monitoring edilsin.

Tovsiyaya olan ©lavads icra todbirlori ilo birlikdo seksizmin garsisinin alinmasi vo ona garsi miibarizo
prinsiplori ohato olunur. “Seksizm onlayn vo ya oflayn miistavido ictimai vo ya 6zal hayatda bas veran,
soxsin cinsina gora asagilanmasi Vo ya ikinci doracali sayillmasi ideyasina osaslanan har hansi horokat,
jest, vizual tomsil olunma, sifahi va ya yazili sozlor, praktika vo ya davranig” kimi miiayyan olunur: I)

“® Para 3 of the Recommendation CM/Rec(2013)1 of the Committee of Ministers to member States on gender
equality and media (Adopted by the Committee of Ministers on 10 July 2013 at the 1176™ meeting of the Ministers’
Deputies),

“° Yeno orada.

% The Report from the conference ,Media and the Image of Women*, held in Amsterdam on 4-5 July 2013; Gender
Equality Commission GEC), Council of Europe; Strasbourg, 18 November 2013; p.48
*https://rm.coe.int/CoOERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001
6804d7bf3

> Recommendation CM/Rec (2017) 9 of the CM on gender equality in the audiovisual sector

*¥In May 2019.
* https://rm.coe.int/coe-strategy-for-gender-equality-azerbaijani/16808c76aa



$9XS Vo ya qrup soxsin dogulma layageti vo ya hiiquqglarinin pozulmasi; I1) Soxs va ya qrup soxsa fiziki,
cinsi, psixoloji vo ya sosial-igtisadi zarar, iztirab vermoklo naticalonan; 111.) ¢okindirici, diismoancasine
yanagma, algaldici vo ya tohqgiramiz miihitin yaradilmasi; 1V). SoxS vo ya qrup $oxSo onlarin insan
hiiquqglarinin tam gergoklogdirilmosinds vo miistoqilliyindo manes yaratmag; V) gender stereotiplorinin

saxlanilmasi1 vo mdhkomlondirilmasi.«*®

Tovsiya reklam, filmlor, televiziya, video oyunlar, pornoqgrafik materiallar daxil olmaqla qadin, kisi, qiz
Vo oglanlarm cinsi, seksuallagdirilmig sakilda verilmis tosviri; gadinlarmn fikirlorinin tarazli miizakirasi
ovozing onlarin goriiniisi, geyimi, davranisi barados tohgiramiz molumatlandirma; ailo vo icma daxilinda
gadin vo kisilorin stereotipik rolda tosvir edilmasi; gender asasli zorakiliq qurbanlari il miinasibatdo
gender stereotiplorinin tokrarlanmasi vo saxlanilmasi; xiisusilo azliq qadinlar olmaqla, miixtalif pesokar
va informativ rollarda (ekspertlor, sorhgilor) qadinlarin tarazlasdirilmamis vo monali istirakinin olmamast
soklinds “giindolik seksizmo*® d6zon vo ohomiyyatsiz edon miihito téhfa veran” elektron, print, vizual vo
audio olmasindan asili olmayaraq, Mediada Seksizm haqqinda Qadinlarin Obrazi” mévzusunda Avropa
Surasmin naticalorini va tovsiyalorini oks etdirir®.

Iyrminci asrin sonunda gebul edilmis tovsiyalor “halo do Avropa Suras torofindon tosviq edilon doyorlari
togkil edir, onlar milli ganunvericilik vo o6ziinii tonzimloyan Davranig Macallalorinds  oks
etdirilmolidirlor.”® Gender boraborliyi vo media iizro on miivafiq prinsiplerin holo do Avropa Surasi
o1kalarinin oksariyyatinds tam icra edilmasi problem olaraq qalmaqdadir.

Gender barabarliyi va media iizra Avropa ittifaqunin standartlar

Avropa lttifaq1 gender boraborliyi mosolosini 6no ¢okmisdir. Al Sazisinin 2-ci Maddasinda deyilir ki,
“fttifaq azliglara monsub soxslorin hiiquglar1 daxil olmagla, insan hiiquqlarma hérmot, azadlig,
demokratiya, baraborlik, ganunun aliliyi kimi doyarlor asasinda tosis edilir. Bu dayarlor pluralizm, geyri-
diskriminasiya, tolerantliq, adalat, homraylik, gadmnlar vo kisilor arasinda barabarliyin iistiin tutuldugu
comiyystdo Uzv Dévlotleri ti¢iin timumidir.”*®

Avropa ittifaqr 2010-2015-ci illor iizro qadin vo kisilor arasinda boraborliys dair Strategiya daxilindo bes
prioritet miioyyon edir®. Bunlar asagidakilardir: beraber iqtisadi miistoqillik; boraber is vo borabor iso
goro borabar 6donis; gorarvermods baraborlik, loyagot, biitovlik vo gender osash zorakiliga son; diger
tadbirlor va horizontal masalolords gender barabarliyi.®* 2016-2019-cu illar iizro gender barabarliyine dair

> Recommendation CM/Rec(2019)1 on preventing and Combating Sexism, adopted by the Committee of Ministers of the
Council of Europe on 27 March 2019, p.10.

%% Yeno orada.

> Yeno orada.

%8 Surculija Milojevic, Jelena, The Review of the updated Code of Ethics for Azerbaijani journalists from a gender
equality perspective, Council of Europe Office in the Republic of Azerbaijan, July 2018.

% The Consolidated Version of the Treaty on European Union, Official /Journal of the European Union C326,
26.10.2012

% strategy for equality between women and men 2010 — 2015, Communication from the Commission to the
European Parliament, the Council , the European Economic and Social Committee and the Committee of the
Regions, Brussels, 21 September 2010.

8! Strategy for equality between women and men 2010-2015, Communication from the Commission to the European

Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions,
Brussels, 21.9.2010 COM(2010) 491 final



Strateji Ohdolikdo Komissiya bu bes sahado 6z prioritetlorini bir daha tosdiq etmis, bu mogsadlors nail
olmagq {igiin qanunverici, qeyri-ganunverici vo maliyalosdirmo vasitolorini toqdim etmisdir.*

Sonunda Avropa Komissiyasi “gender boraborliyi insan hiiquglari mosslasidir. Bu, demokratik
comiyyatlor vo yaxsi idaroetmonin asasi, inkluziv inkisafin doniis noqtosidir” bayanatini bir daha
tasdigloyarok, gender boraborliyi, qgadinlarin hiiquq vo salahiyyatlorinin genislandirilmasini xarici
miinasibatlorin prioritetlorindon biri kimi miioyyon edir.”®

GENDER BORABORLIYI VO MEDIA HAQQINDA AZORBAYCANIN HUQUQI CORCIVOSi

Miistoqillik qazandiqdan sonra Azarbaycan torofdas oldugu sonadlori vo beynolxalq toskilatlarin rohbar
prinsiplorini nozoro alarag, milli ganunvericiliyino diizaliglor edir. Bu monada gender borabarliyi
haqqinda ganunvericilik ds istisna deyildir.

Azarbaycan Respublikasimin Konstitusiyasi

Gender boraborliyinin qorunmas: baximindan  daxili hiiqugda monboalorin basinda 1995-ci ildo
referendum yoluyla gebul edilmis Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyast golir. Konstitusiyanin
borabarlik hiiququnu tonzimlayan 25-ci maddssinin 2-ci bandi “Il. Kisi ilo gadimin eyni hiiquglart va
azadliglart vardir” demoklo, gender baraborliyini taminat altina alib. Hamin maddoanin 3-cii bandinds iso
dovletin  “irgindan, etnik monsubiyyatindan, dinindan, dilindan, cinsindan, mansayindon, omlak
vaziyystindan, qullug mévgeyindon, agidssindon, siyasi partiyalara, homkarlar ittifaglarina vo digar
ictimai birlikloro monsubiyystindoan asili olmayarag, hor kasin hiiquq Vo azadliglarinin boarabarliyins”
tominat verildiyini geyd edir. 4-cii bandds iso yuxaridaki asaslara gora heg kasa zarar vurula bilmoyacayi,
glizostlar Vo ya imtiyazlar verila bilmayacayi, yaxud giizestlorin va ya imtiyazlarin verilmasindan imtina
oluna bilmoyacayi bildirilir. Maddsnin 5-ci bandindos iso gostarilir ki, hiiquq vo vazifalorlo bagl gorarlar
gobul edan dovlst orqanlart vo dovlat hakimiyyati solahiyyatlorinin dastyicilart ilo miinasibotlordo har
kasin barabar hiiquqlar1 tamin edilir.

Konstitusiyanin 34-cii maddasinds nikah hiiququnu tonzimlayan hissods do gender borabarliyine aidyyati
olan mosalays toxunulmus, toraflorin nikahda boraboarliyina vurgu edilmis, nikahin kéniillii oldugu, heg
kasin zorla evlandirila (ara verila) bilmoyacayi geyd edilmisdir. 34-cii Maddoanin 2-ci bandinds ar ils
arvadin hiiquglarimin barabar oldugu, usaqglara qaygi gostarmoayin, onlari torbiys etmoayin valideynlorin
har ikisinin ham hiiququ, ham ds borcu oldugu bildirilmisdir. Bununla da anonovi olaraq stereotip halina
golan ailods is bolgiisii, usaglarin qaygisinin va tarbiyasinin asason analara yiiklondiyi durumun aslinda
hiiquqi baximdan gabuledilmoz oldugu vurgulanmigdir.

Gender barabarliyinin taminat1 hagqinda ganun
Konstitusiyada cinslararasi barabarliyin tominat altina alinmasi daxili ganunvericiliyin formalagsmasina da

istigamot vermisdir. 10 oktyabr 2006-c1 il tarixde Azorbaycan Respublikast Millli Maclisi Gender (kisi
Va qadinlarin) barabarliyinin tominatlart haqqinda Azarbaycan Respublikasimin Qanunu“nu gabul
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edib.** Qanunun mogsadi cinsi monsubiyyato gére ayri-segkiliyin biitiin formalarini aradan galdirmagla,
kisi vo qadinlara ictimai hoyatin siyasi, igtisadi, sosial, madani vo digor sahoalorinds barabar imkanlar
yaratmagla gender barabarliyinin tomin edilmosindan ibaratdir.

Qanunda gender baraborliyine aidiyyati olan miixtalif anlayislara yer verilib vo onlarin ohato dairasi
aydinlagdirilib:

Gender boraborliyi - gadin va kisilorin hiiquq baraborliyini, bu hiiquglarin hayata kegirilmasi ii¢iin
borabar imkanlari, onlarin comiyyastdos borabar sosial vaziyyatini ifads edir;

Borabor imkanlar - insan hiiquglarinin hoyata kegirilmasinds qadinlar vo kisilor tigin yaradilan borabar
sorait vo tominatlar1 nazordo tutur;

Cinsi monsubiyyata goéra ayri-segkilik - seksual qisnama, cinsi slamato gors hiiquglarin barabar hoyata
kegirilmoasini mohdudlasdiran vo ya inkar edon istonilon forq, istisna vo ya istiinlik Kimi xarakterizo
edilir;

Seksual gisnama - amak va ya xidmet miinasibotlorinds olan soxsi algaldan, tahqir edan, basqga cinss vo ya
seksual yoniimo mansubiyystdan irali golon vo fiziki horokstlords (toxunma, sllo vurma), adabsiz
s6zlorda, jestlarda, hadoalords, lokalayici takliflords va ya dovatlords tazahiir edon oxlagsiz davranis olarag
izah edilib.

Qanuna asasan, cinsi mansubiyyste goéra ayri-segkiliyin biitiin formalari, 0 ciimladan seksual gisnama
gadagandir.

Lakin, ganunlarda bazi pozitiv diskriminasiya slamatlori do vardirlar. Hansiki, bunlar ayri-segkilik hesab
olunmurlar vo gender borabarliyinin 6lkads tomin olunmas: yolunu agan magamlar kimi taninirlar.
Masalan:

Azarbaycan Respublikasinin ©mok Macallasi ilo qadinlar {igiin miioyyan edilmis gilizastlor, imtiyazlar vo
olava toaminatlar;

kisilor tigtin hagiqi horbi (alternativ) xidmato ¢agiris; kisi Vo gadinlar iigiin ganunla miiayyanlosdirilmis
fargli pensiya va nikah yasi;

Azorbaycan Respublikasmin Ails Macallssinin® 15-ci maddesinds nezords tutulan arvadin hamilsliyi
dovriinds Vo ya usagin dogulmasindan sonra 1 il miiddstinds arvadin raziligi olmadan orin nikaha xitam
verilmasi barados iddia qaldirmasinin mohdudlasdirilmasi;

kisi Vo qadinlar tigiin cozagokma miiassisalorinds forgli soraitin yaradilmast;

gender barabarliyinin tomin edilmoasi mogsadilos xiisusi todbirlorin hayata kegirilmosi-

pozotiv ayrisegkilik olarag gabul edilmokds vo gender barabarliyini pozmamaqdadirlar.

Qanunda gender baraborliyinin tomin edilmasinds doévlstin  vazifolori do  gostorilmisdir. Cinsi
monsubiyysto goéra ayri-seckiliyin biitiin formalarinin aradan qaldirilmasi, kisilor ilo gadinlara borabar
imkanlarin yaradilmasi, dovlotin idaro olunmasinda vo qorarlar gobul edilmasinds bir cinsin
niimayandalarinin tstiinliiyiine yol verilmomasi tigiin dovlat tadbirlor gérmalidir.

Qanunda cinsi mansubiyyata gors ayri-segkiliyin aradan galdirilmasinda isogétiironin vazifalori sayilmis,
iso gobul, isdo irali ¢okilmok, peso hazirligi kecdiyi vo oalave tohsil aldigi zaman, isin keyfiyyatini
giymatlondirarkan, isdon azad edorkon cinsindon asili olmayaraq, is¢iloro eyni yanagmaq Vo borabar
imkanlar yaratmaq, cinsindan asili olmayarag, eyni islo mosgul olan is¢ilora eyni is soraitini yaratmag,
cinsindan asili olmayarag, eyni pozuntuya gors isgilora forgli intizam tonbehi todbirini totbig etmomok,

8 http://e-ganun.az/framework/12424
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cinsi mansubiyyato gors ayri-segkiliyin va seksual gisnamanin garsisini almaq isagiitiiranin vazifasidir. O,
cinsindon asili olmayaraq bir is yerinds isloyan, eyni ixtisas dorocasino malik olan, eyni is soraitindo
isloyan, eyni dayorli isi yerino yetiron isgiloro amokhaqqi, homginin miikafatlar va ig¢ini hovaslondirmoak
mogsadilo 6donilon diger maddi 6doaniglori eyni migdarda 6demalidir. ©mokhaqqi, miikafatlar va is¢ini
hovaslondirmok moagsadila 6danilon diger maddi 6doniglor miixtalif oldugda, is¢inin talabi ilo isogdtiiran
omokhaqqindaki forgin is¢inin cinsi monsubiyyati ilo slagadar olmadigini asaslandirmalidir.

Seksual gisnamaya moruz galmis is¢ilora qarsit hor hansi tozyiq yolverilmozdir. Gender barabarliyinin
tominat1 hagqinda Qanunun 17-ci maddasine asasan, seksual gisnamaya maruz galmus is¢ilars isogétiiran
torafindon Azorbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ilo miioyyan edilmis gaydada zorar 6donilir.
Bundan slave, iso gobul haqqinda elanlarda kisi va gadinlara fargli talablorin irali siiriilmasins, har hansi
cinsin niimayandalorine stlinlik verilmasine, is axtaramin ailo vaziyyati vo ya soxsi hoyati barads
molumatlar sorgusuna yol verilmir. Masalon, hamilo olub-olmamasi, yaxin bir zamanda evlilik planlamasi
edib-etmamasi va s. kimi sorular verilo bilmaz.

Elanlarda alg¢aldic1 mozmunlu, kisi vo gadinlarin hiiquq borabarliyi prinsipine zidd olan ifadslorin darc
edilmasi gadagandir. Yalniz bir cinsin niimayandassi tigin miisabigenin elan edilmasino da yolverilmir.
Bunun tok istisnasi amok funksiyalarinin xiisusiyyatlorine gors is¢inin cinsi miioyyanedici sartinin olmasi
Vo ya hamin islaro amek mocallasine asasen gadin amayinin tatbiginin gadagan edilmosidir. Moasalon
“yanliz gonc qizlar miisabigays qatila bilor”- kKimi elanin yayilmasi yolverilmozdir.

Tohsil hiiququnun hoyata kegirilmasinds barabar imkanlar yaratmaq da ganuna asasan, dévlstin vazifalori
arasindadir. Isogotiiron kisi Vo gadinlara asas va alava tohsil almag, tohsillo bagli mozuniyyat hiiququndan
istifada etmok tigiin baraboar sorait yaratmalidir. Dovlst miilkiyyst noviindan asili olmayaraq, biitiin tohsil
miiassisalorina gabulda, talsboalorin tagatidlo tamin edilmoasinds, tadris planinin segilmosinds vo biliyin
giymatlondirilmoasinds kisi vo qadinlar {igtin barabar imkanlar yaradilmasini tamin etmalidir.

Gener baraborliyinin comiyyoatds tam formalasmasi, hom do tadris prosesindan, tadrisin keyfiyyatindan
aslidir. Odur Ki, dorsliklor gender boraborliyi prinsipine asaslanmali, gender barabarliyini agig-askar
pozan vo ya siiur altma Xitab edon stereotiplorin dorslklora girmomasine diqget edilmolidir. Biitiin
dorsliklar gender barabarliyi siizgacindan kegirilorsa, bu mosalads siiratli naticalor olds etmok olar.

Gender boarabarliyinin tominati hagqinda Qanuna asasan, gobul zamani, todris plani tortib olunarkan vo ya
biliyin giymotlondirilmasi zamani kisi vo qadinlara gars1 forgli taloblorin tatbiq edilmasi, tohsil sahasinin
secilmasinds kisi vo gadinlar tigiin forgli imkanlarin yaradilmasi tohsil miiassisalorinin foaliyystinds cinsi
monsubiyyato goro ayri-seckilik kimi giymatlondirilir. Dévlat kisi vo qadinlara tohsil hiiququnun hoyata
kegirilmasi tigiin borabar imkanlarin yaradilmasini tamin etmalidir.

Dovlstin digoar bir vazifasi do igtisadi vo sosial miinasibatlords gender barabarliyini tomin etmokdir. Kisi
va gadinlarin miilkiyyst hiiququnun hoyata kegirilmasins vo sahibkarliq fealiyyati ilo masggul olmaq tigiin
borabar imkanlarin yaradilmasina, eyni zamanda har iki torafin sosial tominat hiiququnun hoyata
kecirilmasinds, tinvanli dovlet sosial yardiminin vo digor sosial giizostlorin alinmasinda barabor
imkanlarin yaradilmasina dovlot tominat verir.



Siyasi partiyalarm, geyri-hokumot togkilatlarinin vo homkarlar ittifaglarmin faaliyystindo gender
borabarliyi tomin edilmali, partiyalara, geyri-hokumat toskilatlarma vo homkarlar ittifaglarina daxil
olarkon kisi vo qadinlar iigiin eyni sortlor olmali, barabar imkanlar yaradilmalidir. Bu sortlor istisna
olarag, hor hansi cinsin xiisusi maraqlarinin miidafissi mogsadilo yaradilan geyri-hokumat toskilatlarina
samil edilmir vo barabarsizlik kimi gobul edilmir. Moasoalon, gadin hiiquglarin1 miidafis togkilat: kimi.

Gender boraborliyinin tominati hagqinda Qanunda cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliya maruz qalms
soxslora Azarbaycan Respublikasimin ganunvericiliyi ilo miiayyan edilmis qaydada zarar 6danilmasi
nazards tutulub.

Qanunun miiddealarinin  pozulmasinda togsirli olan soxslor do Azorbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyina uygun olarag mosuliyyst dasiyirlar. Gender barabarliyinin gender barabarliyinin
tominati haqqinda Qanuna uygun amal edilmasina  nozarsti miivafiq icra hakimiyysti orqani kimi Ailo,
Qadin va Usaq Problemlori tizars Dévlat Komitasi hoyata kegirir.

Azarbaycan Respublikasimin 9mak Macallasi

Azorbaycan Respublikasmin Omok Macallosinin® 12-ci maddssinds (gender barabarliyini tamin etmok
mogsadi ilo isogdtiiranin asas vazifalorini vo masuliyystini miioyyan edir) bildirilir ki, iso gabul, isdos irali
¢okilmok, peso hazirhigimi artirmaq, Yeni ixtisasa yiyslonmok Vo ixtisasimi artirmaq zamani, isin
keyfiyyatini giymatlondirarkan, isdon azad edorkan cinsindan asili olmayaraq iscilors eyni yanasmaq Vo
borabar imkanlar tstbiq edilir. Cinsindan asili olmayaraqg eyni islo masgul olan is¢ilora eyni is soraitini
yaratmag, eyni pozuntuya goro iscilora forgli intizam tonbehi todbirini totbiq etmamak, cinsi
monsubiyyato gora ayri-seckiliyin vo seksual qisnamanin garsisini almaq tigiin isogétiiran lazimi todbirlor
gormalidir.

Macallonin 16-c1 maddosinds isa amok miinasibatlorinds ayri-segkiliyin yolverilmozliyi miioyyon edilib.
Omok miinasibatlorinds vatondasligina, cinsing, irgins, dinina, milliyyatins, dilina, yasayis yerins, omlak
vaziyyatinag, ictimai-sosial monsayins, yasina, ailo vaziyystine, aqidasina, siyasi baxislarina, hamkarlar
ittifaglarma vo ya basqa ictimai birliklora mansubiyyatins, qullug mévgeyino, homg¢inin is¢inin isgiizar
keyfiyyatlori, pesokarliq Soristasi, amoyinin naticalori ilo bagli olmayan digor amilloro géra isgilor
arasinda hor hansi ayri-seckiliya yol verilmoasi, homin amillor zomininds bilavasito vo ya dolayisi ilo
imtiyazlarin vo giizastlorin miioyyan edilmasi, habels hiiquglarimin mohdudlasdirilmasi goti gadagandir.

Omok Macallosi miiayyan edib ki, qadinlara, slillora, yasi 18-don az olan vo sosial miidafisys ehtiyaci
olan digar soxslora omok miinasibatlorinds giizastlorin, imtiyazlarin vo olave tominatlarm miiayyan
edilmasi ayri-seckilik hesab edilmir.
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Omok miinasibatlori prosesinds is¢ilor arasinda ayri-segkiliya yol veran igogdtiiran vo ya digor fiziki soxs
ganunvericilikds nazords tutulmus gaydada miivafiq masuliyyot dasiyir. Ayri-seckiliyo moruz galan isci
pozulmus hiiququnun barpa edilmasi talobi ilo mahkomays miiraciot eds bilar.

Moisot zorakih@imin garsisinin alinmasi haqqinda Qanun

Gender barabarliyinin tomin edilmasi istigamatinds problemlardon biri do gadin-kisi miinasibatlarinds
moigot zorakiliginin movcud olmasidir. Bozon, ictimai sokildo molum olmasa da, qadinlarm, qiz
usaqlarinin miixtalif basqilara, moeisat zorakiligina moruz galarag, tohsildon, amok foaliyyatindon konarda
tutulmasi1 bas vera bilir. Bunun va diger zorakiliq hallarimin 6nlanmasi magsadi ilo 22 iyun 2010-cu il
tarixindo Moisot zorakiligimin garsisinin almmas: haqqinda Azerbaycan Respublikast Qanunu®’ gebul
edilib. Qanunda asasan, ii¢ istigamatds todbirlorin gériilmasi nozards tutulub. Bunlar:

hiiquqi xarakterli tadbirlar - maisat zorakiligr hallarimin arasdirilmasi, Maisat zorakiligina yol vermis
saxslarin qanunla miiayyan edilmis qaydada masuliyyato calb edilmosi;

sosial xarakterli tadbirlar - zoror cokmis saxslorin sosial miidafioSi iizra, 0 ciimlaodan miivaqgati
siginacaqla tamin edilmasi, onlara doviat hesabina hiiqugi Vo tibbi yardimin géstorilmasi, habels digor
sosial yoniimlii tadbirlarin hayata kegirilmasi;

qabaglayici tadbirlar - shali arasinda maisat zorakiliginin manfi hiiqugi, tibbi va sosial naticalarinin izah
edilmasi, moaisat zorakiligimin qarsisiin  alimmasma yonalmis digar maariflondirma tadbirlorinin
toskilindan ibaratdir.

Cinayat Macallasi

Azorbaycan Respublikasiin Cinayat Macallosinda® cinsi ayriseckiliyin miixtalif elementlorini qadagan
edon yanasma Vo moasuliyyat nozordo tutulub. Macallonin 6-c1 maddesi Qanun qarsisinda borabarlik
prinsipino yer verib vo cinayat torotmis soxslorin ganun qarsisinda borabar oldugu, irgindan,
milliyyatindon, dinindan, dilindon, cinsindan, mongayindan, amlak vaziyyatindan, qullug mévqgeyindan,
aqidasindan, siyasi partiyalara, hamkarlar ittifaglarina vo diger ictimai birliklora monsubiyystindan asili
olmayarag, cinayat mosuliyyatina calb olunacag: bildirilib.

106-c1 maddads isa cinsi kolalik va ya kolalik asasinda cinsi azadliga gasd edon amal cinayat hesab edilir,
5-10 il azadligdan morhum edilms ilo cozalandirilir.

Moacallanin 109-cu maddasinds iss fardin, yaxud har hansi grupun siyasi, irgi, milli, etnik, modoni, dini,
cinsi vo ya beynoalxalq hiiquq normalar1 ilo qadagan edilmis digar osaslara gora tagib etma, yani grupa vo
ya toskilata mansub olduglarina gors insanlar1 osas hiiquglardan kobudcasina mohrum etms insanliq
aleyhino digor cinayatlorlo slagadar oldugda bes ildon on ilodok miiddste azadligdan mahrum etmo ilo
Cozalandirilir.

Cinayoat Macallosinin 154-cii maddasi isa konkret baraborlik hiiququnu pozmaya gora mosuliyyati
miioyyan edib. irgindon, milliyyatinden, dinindan, dilindon, cinsindon, mansoayinden, omlak
vaziyyatindan, qullug movqgeyindon, agidasindan, siyasi partiyalara, hamkarlar ittifaglarma vo digor
ictimai birliklora monsubiyyastindsn asili olaraq soxsin hiiquq ve ganuni manafelorina zoror vurmagla
soxsin barabarlik hiilququnu pozma min manatdan iki min manatadak miqdarda corima va ya bir ilodok
miiddato islah iglori ilo cozalandirilir. Eyni amoallar vazifali soxs torafindan 6z qullug moévgeyindan
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istifada etmoklos téradildikds verilon coza daha da agirlasdirilir va iki min manatdan ii¢ min manatadak
miqgdarda carima, yaxud, iki ilodok miiddsts islah islori va ya ii¢ ilodok miiddoto miiayyan vazifo tutma,
miioyyan foaliyyatlo maggul olma hiiququndan mohrum edilmokls iki ilodok miiddsts azadligdan mahrum
etmo ilo cozalandirihir. Cinayat Macallesinin bu sayilan normalari daha {imumi normalardir vo
ayriseckiliya yol verilmomasi, barborlik hiiququnun pozulmammasi baximindan ¢okindiricidir. Olkodo
gender borabarliyinin tomin edilmasi mogsadi ilo yeni ganunvericilik aktlar1 gobul edilir, bu gorgivoda
d6vlet qurumlarina bazi 6hdsliklor havals edilir. Bu 6hdoliklorin har birinin reallagsmasi eyni zamanda
mosuliyyat talab edir.

KiV ganunvericiliyi va gender barabarliyi

Coamiyyotdo gender borabarliyinin tomin edilmoesi vo ayrisegkiliyin aradan qaldirilmasinda an onamli
mogamlardan biri KiV-lorlo baghdir. KiV tomsilgilorinin, jurnalistlorin gender baraberliyi prinsipinin
mahiyyatini tam dork edorak, onun comiyyato veracoyi faydam bilorok foaliyyast gostarmolori
comiyyatdoki cinslorarasi barabarsizliyin aradan galdirilmasina, moenfi stereotiplorin ortadan ¢ixmasina
yol aga bilor. Jurnalistlor gender borabarliyinin hiiquqi vo etik tonzimlomolorini dogiq bilmali, 6z
foaliyyatlorinds yanlisa yol vermamoalidirlor.

7 dekabr 1999-cu ildo gobul edilon Kiitlavi informasi vasitalori haqqinda Azarbaycan
Respublikasimn Qanununun® 10-cu maddosi kiitlovi informasiya azdligindan sui-istifadeni qadagan
edir:

Azorbaycan Respublikasimin gqanunvericiliyi ilo gorunan sirlori, habelo yayilmasi gadagan edilon digor
informasiyani yaymaq, movcud konstitusiyalt doviat qurulusunu zorakiligla devirmak, doviatin
biitoviiiytino Qasd etmok, miihariboni, zorakiligi Vo Qaddarligi, milli, irqi, sosial adavati, yaxud
doziilmazliyi toblig etmak, motabar manba adi altinda Vatondagslarin saraf vo loyagatini alcaldan sayiolor,
yalan va gorazli yazilar, pornografik materiallar ¢cap etdirmak, bohtan atmaq, yaxud diger ganunazidd
amallar tératmak magsadi il kiitlavi informasiya vasitalorindan istifads olunmasina yol verilmir™ .
2001-ci ilo gadar (ganunun bu maddasina doyisiklik olmadan 6nco) ayriseckiliyin gesidlori sayilarkan,

cinsi ayrisegkilik do geyd edilmisdi. Lakin, 2001-ci ildo Qanuna doyisikliklor edildi vo ayrisegkilik
omoallori daha timumi ifadalorlo qadagan edildi, cinsi ayrisegkilik matndan ¢ixarildi. Sonradan, 1 dekabr
2017-ci ildo bu maddoys daha bir slavs edilorak, “habelo yayilmasi gadagan edilon digor informasiyani
yaymaq”"* da qadagalar arasma gotirildi. Beloliklo, daha iimumi ifado edilso do, yeno do ayrisegkiliyin
yolverilmoazliyinin hom da cinsi ayrisegkiliyo aid oldugu gostorildi.

Gender borabarliyinin tomin edilmasi ilo bagli mediani slagelondiran diger bir ganun, ictimai Televiziya
va radio yaymm haqqnda Qanundur.”” Bu Qanunun 8.4-cii maddosino osasen, Ictimai yayim
xidmoatinds iga gotirilon, irali ¢akilon va ya ictimai yayimin basga Xidmatlorinds daha yiiksok vozifoya
toyin olunan kadrlara irgins, cinsina, dini monsubiyyatine, yaxud siyasi baxislarma gora mohdudiyyot
goyula bilmaz.

Qanunun 17-ci maddesi basga bir mogama digqget cokir. Ictimai yaymmn on iist idaroetmoe orgam olan
Yayim Surasimn formalasmasi prosesinds pozitiv ayrisegkilik kimi gobul edilon bir miiddeaya yer
verilib. Sura tzvliyiine namizad irali siirmok hiiququ olan 9 miixtolif subyektlorin sirasina qadin

**http://e-ganun.az/framework/30
"0 Azorbaycan Respublikasmnimn kiitlovi informasiya Vasitolori haqqinda Qanunu, Madda 10 http://www.e-
ganun.az/framework/30

™ http://e-ganun.az/framework/37419
2 http://e-ganun.az/framework/5546
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comiyyatlorinin do adi salinib. Bu, ictimai yaymmin idaro edilmasindo gadinlarin rolunu tosviq etok
mogsadi dastyir. Hazirda Yayim Surasinda 2 gadin iizv var.”

MEDIA SEKTORUNDA QORARVERMO
VO IDARDETMO SOViYYOLORINDO QADINLARIN ISTIRAKI

Gender borabarliyini 21-ci asrin prioritetlorindon biri kimi miioyyon edorkon, Avropa Surast Gender
Boraborliyi  Strategiyasmin icrasinda median1  “tobii  torofdaslarindan  biri” ™ adlandirir.
Boyan edilir ki, “media azadligit vo gender boraborliyi bolinmozdir vo gqarsilighh olagolidir”.
Coamiyyotdo gender barabarsizliyi problemi gadinlarin media biznesi, redaktor va rahbar vozifalords, son
noticads, informasiya siyasotinde tomsil olunmamalar1 media mistovisindo oks etdirilir. Problem
informasiya mozmununda qadinlarin daha az goriinmasi, kiitlovi informasiya vasitolorinds qadinlarin
ekspert gismindo nadir hallarda tomsil olunmasi, qadin roylorinin miioyyon hallarda mévcud olmamasi
kimi faktlarda daha ¢ox nozare garpir. Sonunda geyd olunur Ki, media “gender boarabarliyi sahasinds
struktur doysikliklero hom angl térads, hom do onlar siirstlondira™ bilor.”

Media sektorunun gararverma va idaraetma saviyyalorinds
qadinlarin istirakina dair beynoalxalg malumatlar va standartlarin tasviri

Media sektorunun gorarvermo Vo idareetmo soviyyslorinds gadimnlarin istirakina tokan vermok iigiin
beynalxalq va regional toskilatlar torafindon géstarilon biitiin saylora baxmayarag, naticalor hals do yetorli
godor yaxst deyildir.”® Holo do “gender osasli diskriminasiya hallart méveuddur, vezifads irali ¢okilmok
mosalasinds gadinlarin pay:r azdir. Bazon qadinlar ailoni karyeradan iistiin segirlar va belo hallar tez tez
bas verir. Ciinki is yerindoki miihit tarazliga nail olmag1 miimkiinsiiz edir.”"”’

Mediada yiiksok idaroetmods, vifolords qadinlarin mévgeyi ilo bagh arasdirmalara goldikdo, tosssif ki,
oksar naticalor tirokagan deyildir.

Qadinlarin mediada mosgulluguna dair ilk arasdirmalardan biri UNESCO f{igiin 1995-ci ildo Margaret
Gallagher torafindon aparilmisdir. Natico gostarmisdir ki, sorgunun ahats olundugu 239 toskilatdan yalniz
sokkizi gadinlar tarafindan idars olunurdu. Belsliklo, mediada on zirve vazifalor — icra¢i direktor, bas
icrag1 Vo sair... — demok olar Ki, oksariyyat kisilor torafindon tutuldugu halda, yalniz 3 faizini qadinlar
toskil etmisdir.”” Gallagher askar etmisdir ki, orta hesabla “kisilorin zirvays catmaq chtimali gadinlardan
yeddi dofo artiqdir.””

Qadinlarin idaraetmo Vo ya direktorlar surasi kimi daxili gorarverms orqanlarinda istirakina goldikdo,
demok olar asrin dordds birinds aparilmis bu arasdirma gostormisdir ki, radio sektorunda qorarvermo
orqanlarinda qadmlar yalniz 12 faiz, motbuatda yalmz 9 faiz olmaqla azliq toskil etmislor.*® Bundan
olavo, radio vo televiziyada 120 on yiiksok idaraetmo komitalorinds yarisindan ¢oxunda (67) gadinlar

7 http://e-ganun.az/framework/25639

7% Avropa Surasmnimn 2018-2023-cii illor {igiin Gender Boraborliyi Strategiyasi, "Mediada gadilarin obrazina dair"
tovsiyya https://rm.coe.int/coe-strategy-for-gender-equality-azerbaijani/16808c76aa

7> Yeno orada.

’® International Labour Organization, Women in business and management: Gaining momentum in Easter Europe
and Central Asia, Bureau for Employers’ Activities, International Labour Office, March 2018

77 Karen Ross, Women in decision-making structures in media,

’® Gallagher Margaret, An Unfinished Story: Gender Paterns in Media Employment, UNESCO Publishing, 1995,
p.47.

”® Yeno orada, p.52.

% Yeno orada, p.52
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timumiyyatlo tomsil olunmurlar. Matbuatda 45 ekvivalent komitodon yarisindan azinda (20) gadin
méveud deyildir.”®

Beynslxalq Qadinlarin Media Fondu (IWMF) iigiin Carolyn M. Byerly torofindon 2011-ci ildo aparilmis
vo UNESCO torafindon do dostoklonmis aragdirmalar gostormisdir ki, “qadinlar sorgunun kegirildiyi
522 sirkotdo (59 6lkado) tam stath is¢i qiivvesinin yalniz ti¢da birini (33.3 faiz) toskil edirlor.”® idareetmo
vazifalarina nazor saldiqda, aragdirma gostormisdir ki, “on yiiksok idaraetms islorindon 73 faiz kisilor, 27
faiz iso qadinlar tomsil olunurlar.”® Sorgu kegirilon 59 Slkonin 29-da, xiisusilo orta vo yuxari idaroetmo
soviyyalorinds® qadimlar tigiin “siiso tavan”,* geyri-rosmi maneonin® oldugu miioyyen edilmisdir.
Bununla belo, hesabatla ohato olunan yeddi bolge boyu peso statusunu nozardan kegirarkon, zirva
saviyyasindo idaroetmado qadinlar 27,3 faiz toskil etdiyi halda, kisilor 72.7 faiz, yuxari soviyyali
idaroetmods qadinlar 38,7 faiz togkil etdiy halda, kislor 61,3 faiz, orta soviyysli idareetmods qadinlar
28,7 faiz toskil etdiyi halda ksilor 71,3 faiz toskil etmisdir.*’

28 Al &lkesini vo ii¢ namizod 6lkeni (Tiirkiys, Simali Makedoniya vo Serbiya) ohato edon “2017-Ci il
Avropada Media Pluralizminin Monitoringi” aragdirmasinin naticalori ilo birlikdo 2018-ci il Siyasat
Hesabati miiayyon edilmisdir. Buna osason, media pluralizmi sahasindo askar edilon on istiin risk
monbalerinden biri “media idareetmasi Vo mozmunun yaradilmasinda gender beraborliyi” olmusdur.”®
Aragdirmada miioyyan edilmisdir ki, gadinlar “Avropada idaraetms rollar1 vo media mozmunu sahasinda
yetorli saviyyado tomsil olunmanuslar.”® Bundan olave, gostarici — gadinlar iiciin mediaya ¢ixis — sosial
inkluzivlik sahasinds on yiiksok risk balini togkil etmisdir.*® MPM 2017 anketinda kegan illars nisbatan
daha otrafli suallarin toqdim olunmasindan sonra bu gonasto golinmisdir ki, “daha dorin qazdiqca daha
boyiik borabarsizlik askara ¢ixir.”® 31 6lko sirasindan (Avropa ittifaqin 28 iizv dovleti vo ii¢ Al
namizod &lkasi — Serbiya, Simali Makedoniya va Tiirkiyo), yalmz Isve¢ vo Danimarka bu géstorici iizro
asagi risk balini toplamusdir, 15 6lko isa yiiksok risk balim toplamugdir. Qalan diger 6lkalar iss orta risk
Soviyyasini gostormisdir.

Media Pluralizminin Monitoringi (MPM) arasdirmasinin baxdig1 digor aspekt “ictimai mediada gender
boraborliyi siyasoti” olmusdur. Yalmz 8 Al dovloti “hom kadr mosalolori, hom do programlasdirma
mozmununu ohats edon gender boraborliyi siyasoti”ni® toqdim etmislor. Ictimai media idarsetmo
suralarimin torkibine baxdiqda aydin olur ki, gadnlar ya tomsil olunmurlar, ya da onlarm pay1 29 faizdon
asagi olmugdur.®

Sura Sadri vo Direktor kimi an yiiksok idaroetma vozifalorindo vaziyyast beladir ki, 31 6lkodon 22-do bu
vazifalor kisilor torafindon tutulur’®*

#1Yeno orada, p. 52.
8 Byerly, M. Carolyn, Global Report on the Status of Women in the News Media, International Women’s Media
Foundation (IWMF), District Creative Printing INC, 2011., p. 6

% Yeno orada, p.9

8 Glass ceiling is a term primarily used to refer to invisible, but real barrier that women encounter in the workplace
that prevent them from upward mobility, in the course of their careerers, when qualified women possess skills and
experience for advancement (Byerly, M. Carolyn, Global Report on the Status of Women in the News Media,
International Women’s Media Foundation (IWMF), District Creative Printing INC, 2011., p. 27).

% Yeno orada

% Yeno orada

8 Yeno orada, p. 23, Table G “Occupational status across 7 regions and levels of significance for findings”.

® Brogi, Elda, Nenadic, Iva, De Azevedo Cunha Mario, Monitoring Media Pluralism in Europe: Application of the
Media Pluralism Monitor 2017 in the European Union, FYROM, Serbia and Turkey: Policy Report 2018, Robert
Schuman Centre for Advance Studies, Florence, 2018., p.2

8 Yeno orada, p. 65.

% Yeno orada.

1 Yeno orada.

%2 Yeno orada, p. 66

% Yeno orada.

% Yeno orada.



Ozol televiziya qurumlarma goldkdo iso, direktorlar surasi iizvlorinin {icda birinden azin1 qadilar toskil
etdiyi halda, 16 olkods on yiiksok icraedici rohboarlor kigilor olmusdur. Sokkiz 6lkods 6zol yayim
qurumlarinin direktorlar surasmin strukturu aragdirma iiciin olgatan olmamisdir ki, bu da yiiksok soffafliq
riskinin oldugunu gostorir .

2018-ci ilin mart ayinda Beynolxalq ©Omok Tagklati torafindon dorc olunmus Sorgi Avropa vo Morkozi
Asiyada biznes vo idarsetmodo miistovisindo qadinlarin iimumi vaziyystine dair an sorgu® gostorir ki, bu
bolgolorde gadinlar biznes sahosinds yetorli godor tomsil olunmamus galirlar”.«®” On yiiksok rohbor
vazifonin gadin torafindon tutulmadigma goldikdo, hesabat gostorir k, “gadinlarin on yiiksok rohbar kimi
oldugu miiassisalorin an genis pay1 Belarusa (32.7 faiz), Giirciistana (32.0 faiz) vo Latviyaya (31.5 faiz)
digiir. No godor tozadli olsa da, Azorbaycan, Tacikistan (9,6 faz) vo Cex Respublikasinin (11,6 faiz)
ardinca 2,4 faizlo qadin rohberi olan miiessselorin asag gostericilorine malik olmusdur.“*® Gériiniir ki,
gadimnlar genis miiassisalora nishoton, daha kicik miisssisalorda rohbor vozifo tutmaga meyl edirlor.
Bununla bels, Azarbaycanda kigik miiassisalorda 1,6 faiz gadin rahbari, orta miqyasl miiassisalordos isa
3,8 faiz qadin rohbar tomsil olunur”*

Avropa Surasi qadinlarin mediada idaraetma va gorarverms moagamlarinda istirakini stimullagdirmagi an
yiiksok prioritetlorindan biri kimi qarstya qoymusdur. 1984-cii ildon baslayaraq qadinlari “gararverma
saviyyaleri vo texniki xidmatlera” ' daxil etmak, elaco ds, “media idaroetmo organlarinda baraber paya”
1L daxil etmak tigiin media toskilatlarini miishat foaliyyat pgramlar: tertib etmoys ¢agirmusdr.

Daha sonra, 2003-cii ildo siyasi vo ictimai qorarvermods gadinlarin tarazli istiraki barodo Tovsys
gargivasinds bu masaloys yer verilir: “Rohbarlik, programlasdirma, tohsil, talim, tadgigat va tenzimlayici
organlarinda, medianin gerarverici orqanlarinda tarazli istirak” *® tovsiye edilir. Qadmlarin mediada
movqeyi ilo baght olan bu sonadin izahedici Memorandumunda belo noticoya golinir ki, “son on il
miiddstindo gadin jurnalistlorin say1 shomiyyatli doracads artdigi halda, onlar rohbarlikds tomsilgilikdan
halo do tocrid olunmus voziyyatdadirler vo media siyasatine az tesiro malikdirlor.“**”'** Audio-vizual
sahodo gender baraborliyino dair NK-nin R CM/Rec (2017) 9 sayli Tovsiyasi “maslohat, tonzimlayci vo
ya daxili nazarat rolu olan organlarda, tmumiyyatlo gorarvermo prosesindos, idaroetmo vozifolorinds
qadin vo kisilorin tarazli istirakini” '® tomin etmoyo dovat edir. Bu sonodin géstoricilorinden biri do
audio—vizual sektorda toskilati strukturun gender kontekstindo monitoring edilmasidir ‘%

Medianin gararverms Vo idaraetmo saviyyslorinds gadin v kisilarin barabar istirakinin biitiin beynalxalg
sonadlords togviq edilmasine baxmayarag, iyirmi birinci asrin ilk onilliyinin sonunda halo do buna nail
olunmamigdir. Bununla bels, on yiiksok Saviyyali idaroetmods gadinlarin istirakinin 6na ¢okilmasinin bir
ne¢co miisbat Mogamu vardir: gender baraborliyi, nahayst, beynalxalq toskilatlarm oksar hissasinin
giindoliyinds ¢ox yiiksok yer almigdir. Avropa Komissiyasi bir daha tosdiglomisdir ki, “qorarvermodo

% Yeno orada.

% The next Research will be published on 22 May 2019.

9 Yeno orada, viii.

% Yeno orada, p. 19

% Yeno orada. p.21

100 Recommendation Rec(84)17 on equality between women and men in the media, point 6

1% Yeno orada, point 9.

102 Recommendation CM/Rec(2003)3 on balanced participation of women and men in political and public decision
making, paragraph 39,

103 page 45

194 Surculija Milojevic, Jelena, The Review of the updated Code of Ethics for Azerbaijani journalists from a gender
equality perspective, Council of Europe Office in the Republic of Azerbaijan, July 2018p.4

105 Recommendation CM/Rec (2017) 9 of the CM on gender equality in the audiovisual sector

1% Yeno orada.



gadmlar vo kisilor arasinda barabarliyin tosviq edilmosi” 2016-2019-cu illor iizro onun prioriteti vo osas
foaliyyoti kimi qalmaqgdadr..*”’

Komissiya 6z mandatinin sonuna godor yuxari vo orta idarsetms vozifolorinds 40 faiz qadin istirakina
¢atmag1 6zii {igiin hodof kimi gotiirmiisdiir.'® Avropa Surasi “qadimlarn ictimai vo siyasi hoyatda tam
istirakinin  struktur maneslorinin aradan gqaldirilmasinda fundamental doyisikliklor talob etdiyine”
razidir.'® Avropa Surasmn iizv dovlatlerinin iraliloyislorini 6lgmok iiiin istifado olunacaq meyarlardan
biri do “igogdtiiron, amok Vo pesokar togkilatlarin qadin vo kisi tizvlorinin saymin tarazhiq faizi, milli

soviyyoado gorarvermo orqanlarinda qadin va kisilerin faizidir”."°

Igtisadi sahado gorarvermado qadinlarin pay: idaroetma vo gerarvermanin biitiin saviyyslorindos kisilorin
payindan asagidir. Qadmlar Al corcivesindo iqtisadi saholords idarsedici sura iizvlorinin  yalniz bir
faizini, sura prezidentlori sirasinda 3 faizini tomsil edirlor. Arasdirma gostorir ki, gender forgliliyin tomin
edilmasi yoniindo programlar 6z bahrasini vermays baslayib: liderlik va biznes faaliyystinds qadinlarin
saymin artirilmasi yoniindo proseslor bas tutmusdur.

Azarbaycamn media idaraetmasinds gender barabarliyi

Monitoring toskilatlart molumat verirlor Ki, oksor 6lkalords qadinlar media qurumlarinda kisilordon geri
galmayaraq genis sayda tomsil olunurlar. Lakin buna baxmayaraq, gorarverms, idaragilik va tasisgilik
proseslorinds kisilor osas vezifolordo istiinliik toskil edir, qadinlar onlardan gerido galirlar. BJF-nin
hesablmalarina osasan, global saviyyado media sahiblori va rohboarlorinin 73 faizini kisilor, 27 faizini
qadmlar toskil edirlor'?. BJF narahathigim ifads edir ki, indiki templo davam ederss, media sahssinds
gender barabarliyine nail olunmasina daha 75 il sarf olunmasi lazim galacak.

Bonzor durum Azorbaycan mediasi iigiin do Xxarakterikdir. Azorbaycan Jurnalistlorinin Homkarlar ittifaq:

6lko jurnalistlorinin is seraitinin arasdirilmasi iizra genis sorgu kegirmisdir'™.

Sistemli (fasilasiz) foaliyyot gostoron, yaydigi materiallarla ictimai roya tosir edo bilon, etik standartlara
omol edon KIV redaksiyalarinda kegirilon sorgu Azorbaycan jurnalistlorinin is miihitini, omok
miinasibatlorini, gelirlorini, intensiv rastlasdiglart problemlori, hamg¢inin, media ¢alisanlarinin cins
monsubiyyatini, menecmentds  gender borabarliyinin durumun &yronmoklo maraqli informasiyalari

ortaya cxartmuisdir™,

Miioyyon edilmisdi ki, Azorbaycan mediasinda qadin jurnalistlorin say1 yiiksok ragamlorls ifads olunur.

Sorgunun naticalorine gora:

197 strategic Engagement for Gender Equality 2016-2019, Publication office of the European Union, Luxembourg,
2016, p. 9

1% Yens orada, p. 27

1% Achieving balanced participation of women and men in political and public decision-making: a gender equality
and democratic requirement, Council of Europe, Gender Equality Strategy.

19 Yen, orada.

111 Strategy for equality between women and men 2010-2015, Communication from the Commission to the
European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the
Regions, Brussels, 21.9.2010 COM(2010) 491 final, p.8

121Ey Gender Booklet: Getting the Balance Right https://www.ifj.org/media-
centre/news/detail/category/publications/article/ifj-gender-booklet-getting-the-balance-right-english-french-spanish-
croatian-versions.html

3 Azorbaycan Jurnalistlorinin Homkarlar ittifag: (JuHI): “Azorbaycan mediasinda gender mosolosi”
http://juhi.az/yeni.pdf

" Azerbaijan Journalist’s Trade Union (JuHi): “Azerbaijan Journalist’s Trade Union”
http://juhi.az/yeni.pdf



https://www.ifj.org/media-centre/news/detail/category/publications/article/ifj-gender-booklet-getting-the-balance-right-english-french-spanish-croatian-versions.html
https://www.ifj.org/media-centre/news/detail/category/publications/article/ifj-gender-booklet-getting-the-balance-right-english-french-spanish-croatian-versions.html
https://www.ifj.org/media-centre/news/detail/category/publications/article/ifj-gender-booklet-getting-the-balance-right-english-french-spanish-croatian-versions.html
http://juhi.az/yeni.pdf

- imumrespublika yayimli elektron, ¢ap va onlayn media omokdaglarimin tagriban 40-45 faizini;
- regional telekanallarin, ¢ap vo onlayn media amokdaslarinin isa taqribon 30-35 faizini

qadnlar toskil edirlor'®,

Diinyanin inkisaf etmis, qabaqcil 6lkalori ilo miiqayiso edilocok gostoricilordir. Amma bununla yanasi,
Azorbaycan mediast da gender baraborliyi baximindan digar 6lkalords yasanan problemlordon yan kego
bilmoyib. Beloki, media qurumlarinda yiiksok komiyystlo tomsil olunan qadinlar bu qurumlarin
gorarverici organlarinda, idaragiliyinds, homginin, jurnalist ittifaglarinin idaragiliyindo kifayst godor
asa@1 rogomlorlo tomsil olunurlar. JuHI-nin hesabatina asason, Azorbaycanin aparict KiV-lorinin yalniz

6

15 faizinin rohborlori gadinlardirlar™®. Yaxud, 6lkonin moshur 15 jurnalist toskilatindan yalniz birinin

rohbari gadindir. Bu natica onu gostorir Ki, Azarbaycanda media sahosinds ¢alisan gadinlar digor boyiik,

orta vo ya kigik biznes miisssisolorinds ¢alisan qadinlardan daha ¢ox idarsetmoe mévqeyino malikdirlor™’

BJF vurgulayir ki, bu giin qadinlar jurnalist olmaga ¢ox meyllidirlor, amma bu sahads rohbar vozifalor
tutmag istoyindon vo imkanindan konardirlar. Son onilliklords qadin jurnalistlorin say1 ohomiyyatli
doracads artib, amma onlar media sahibkarliginda, qorar gebuletmads halo do slverissiz durumdadirlar,
media siyasotino tosirlori ¢ox azdirlar*®.

Mediada gender boraborliyinin pozuldugu basga bir aspekt qadin jurnalistlorin hazirladiqlar:
xabarlarin obyektlari ilo baghdir. Sanki xabar mévzular1 «Qadin va kisi mévzular’” olmagla iki grupa
boliinmiisdiir. “Inco movzular” (modoniyyat, incosanat, ailo-maisot movzulari, sosial durum vo sair) gadin
jurnalistlora, “gorgin mévzular” (siyasi, kriminal, beynslxalq movzular vo sair) iso  kisi jurnalistlore
hovals olunur Ki, noticads gender asash diskriminasiyanin alave bir ndvii tozahiir edir.Qadinlarin media
qurumlarinin qgararverici organlarda tomsilgiliyine, hamg¢inin, mévzu se¢imino mane olan spesifik
problemlar var. Mévcud durumu doyismoak tigiin bu problemlarin aradan galdirilmasi zaruridir. Tahlillor
Vo sorguya colb edilonlorin cavablari gostorir ki, media menecmentinds vo movzu segimindo gender
borabarliyinin pozulmasinin qanunvericiliklo he¢ bir baghligi yoxdur. Oksina, ganunvericilik bu
saholordo gadinlarin kisilorlo borabor tomsilgiliyino genis imkanlar agir.  Problemin asas Sobobi
comiyyatdo gadmlar barads olan yanlis stereotiplorlo baglidir™.

Qadin jurnalistlar tigiin bels streotiplordon biri “ya ailo, ya karyera” dilemmasidir. Bu yanlis dillemanin
totbiq edilomasi sonda media menecmentindo gender borabarliyinin pozulmasi ilo naticalonir.

Hans1 ki, ©mok Macollasi  ailoli olub ¢alisan insanlar {iglin yiiksok imtiyazlar nazords tutur. Bu
imtiyazlardan diizgiin faydalanmagqla, “ya karyera, ya ailo” dilemmasindan qurtarmaq miimkiindiir.
Medianmn miixtalif sahslori — inkisaf edon sosial media, internet media, televiziya, gozet, radio Xoboar
siyasotlorini modern prinsiplorlo qurmagla, bu stereotiplorin dagidilmasinda ohomiyyatli rol oynaya
bilorlor. Gender borabarliyi tizro milli gqanunlarin, beynalxalq standartlarin toloblori topluma media
tizorindon daha genis ¢atdirila bilir. Eyni zamanda, media menecmentindo geneder borabarliyini tomin
etmaklas, onu comiyyatin digar sahalarine yaxsi niimuns olaraq gostarmak olar.

15 yeno orada

116 yeno orada

117 1n accordance with the 2018 International Labour Organization survey on general positions of women in business and
management in Easter Europe and Central Asia shows Supra note 101.

118 |FJ Gender Booklet: Getting the Balance Right https://www.ifj.org/media-
centre/news/detail/category/publications/article/ifj-gender-booklet-getting-the-balance-right-english-french-spanish-
croatian-versions.html

19 yeno orada



Azorbaycan Jurnalistlorin Peso Davranigi Qaydalarinin 2018-ci ildo yenilonmis versiyasinin 4-cii
Prinsipinin'® (PRINSIP 4: Ayri-seckiliya yol verilmomasi vo gender barabarliyi prinsiplorinin tasviqi vo
miidafiosi) 4.5-ci bondindo gostorilir ki, “Jurnalist cinsi monsubiyyotino goro ayri-segkiliys moruz

galmamali, kisi vo qadin jurnalistlora borabar hiiquglar vo imkanlar tomin olunmalidir”.
Mediamin funksional faaliyyatinda gender barabarliyi masalasi

Avropa Surasmin "Kiitlovi informasiya vasitolorinin yeni anlayisina dair" (CM/Rec- 2011) 7 sayh
tovsiyasindo c¢agirig edilir ki, "Media materiallarin1 hazirlayanlar, redakto edonlor vo yayanlar ayri-
seckilik va stereotiplorlo miibarizoys yonalon togabbiislora dastok vermokls, gender barabarliyini toagviq
etsinlor". Medianin miistaqilliyinin 6nomli olmasi biitiin sonadlorde 6z oksini tapib. Bununla yanasi,
media isgilori, jurnalistlor vo digar xobor istehsalgilari  gadin vo kisilorin obrazinin qorazsiz,
stereotiplordon konar gokilds toqdim edilmasine gora cavabdehlik dasidiglarini bilmslidirlor. AS Nazirlor
Komitasi mediaya insan hiiquqlarinin prinsiplorindon biri kimi gender barabarliyine hdrmotls yanasiiman
toklif edir, media pesokarlarini vo fimumilikde kommunikasiya sektorunu qadinlarin vo kisilorin geyri-
stereotip tosviri yoniinda todbirlor gérmeya cagirir'®. Artiq qeyd olundugu kimi, Beynolxalq Jurnalistlor

Federasiyasi torofindon hazirlanmis  “Jurnalistlorin davrams prinsiplori haqqinda boyannamonin 7-Ci
95122

[3

bandindo gostorilir ki, “...cinsi monsubiyyoto osaslanan ayri-seckilik yolverilmozdir”™*. Bu prinsip
diinyanin demokratik 6lkalarinds xobar istehsalgilart liglin hazirlanmig etika mocallalorinds tokrarlanir.
Buna rogmon, KiV iizorindon yayimlanan materiallarda ciddi problemlor miisahido edilmokdodir. KiV
is¢ilari bazon farqine varmadan, bazon isa oxucu auditoriyasini sensassiya yaratmaq vasitasila calb etmok
magsadilo ( reyting xatirina) gender barabarliyinin pozulmasina gotirib ¢ixaran tohriflora yol verirlar.
Olayin taqdimatinda ayri-segkilik edilir. Belo hallar berabar yanasma prinsipini pozmagqla yanasi,
oxucuya sshv moalumat Gtiiriilmasi ilo naticelonir. Bonzor hallara xiisusi olaraq kriminal hadisalarin

123 5lkenin hata professional KIV-lorinde do

togdimati zamani tosadiif edilir. Miisahidolor gostorir ki
xobor toqdimati zamani birbasa olage olmadan cinsi ayrisegkiliya yol verilir, hadiselorin vo xobarin
mahiyyeotine aidiyyati olmadan subyektin cinsi 06no ¢okilir, forqlondirilir, cinsi kimlik baslqglara,
mansetlora ¢ixarilir. KiV-lor xobarlorin toqdimat: zamani hadisonin mahiyyatini izah etmoadon , "qadin
siiriicli", "qadin ogru", "doloduz qadin" ve sair kimi ifadslordon istifads edirlor, hadiso toradicisi vo ya
hadisa qurbami olan soxslorin cinsi mosubiyyeti qabardilir, xiisusen, qadinlarin farglondirilmosine
ustiinliik verilir. Bonzori hadisolori toqdim edon xaborlorde hadisonin subyekti kisi oldugunda, bu
forqlondirmoni goérmok olmur - o zaman cins 6na c¢okilib, bashqlara ¢ixarimir. Medianin birinci
funksiyas1 xabar vermok, hadisonin mahiyyatini, sababini tosvir etmokdir. Bas vermis gqoza, yaxud olay
haqqinda xabor basliglarinda qadinlarin cinsi kimliyinin qabardilmasi yolverimozdir. “Kisi siiriicii” ,
“kisi hokim”, “dsladuz kisi” va sair demadiyimiz kimi, “ qadin siiriicii”, “qadin hokim” kimi ifadslorin
islonilmasindon do uzaq durmaq lazimdir.Xober istehsali zamani yol verilon bonzor xotalarin aradan
qaldirilmas: {igiin hazirda “Jurnalistlorin Peso Davranmis1 Qaydalar1”  (Etik Kodeks) gender

borabarliyinin  tomin edilmasina tohvae vermok baximindan yenilonirlor. Peso davranisi gaydalarmin

120 Azorbaycan Motbuat Surasi, Azorbaycan Jurnalistlorinin Peso Davramis Qaydalar: https://rm.coe.int/azerbaycan-
etik-kodeks-yenilenmis-gender/16808eb4fe

121 Avropa Surasinin 2018-2023-cii illor tigiin Gender Boraborliyi Strategiyasi, "Mediada qadinlarin obrazina dair"1 tovsiyyo
https://rm.coe.int/coe-strategy-for-gender-equality-azerbaijani/16808c76aa

122 «“IFJ Declaration of Principles on the Conduct of Journalists”, http://www.ifj.org/about-ifj/ifj-code-of-principles

123 |EJ Gender Booklet: Getting the Balance Right https://www.ifj.org/media-centre/news/detail/category/publications/article/ifj-
gender-booklet-getting-the-balance-right-english-french-spanish-croatian-versions.html
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yenilonmis versiyalar1 gender boraborliyi vo media azadlig1 sahosindo Avropa Surasinin standartlarina
uygunluq baximindan qiymstlondirilirlor. Media sahosinde gender beorabarliyi nisbston yeni kateqoriya
olsa da, Avropa Surasi bu masalo ilo bagli ¢oxsayli sonadlor gobul edib, tovsiyys vo tokliflor verib.
Bunlarin arasinda Jurnalistlorin peso davranisi qaydalarinin Gender barabarliyi kontekstinds yenilonmasi
aktualliq kosb edir. Baglanmis prosess uygun olaraq, Avropa Surasmin Baki Ofisinin togobbiisii ilo 2018-
ci ilin may aymda Azorbaycan Jurnalistlorinin Peso Davramisi Qaydalar1 (JPDQ) gender barabarliyi
kontekstinds yenilonmisdir. Yenilonmis versiya Avropa Surasinin “Azarbaycanda gender baraborliyi va
media azadlig1” layihasi ¢orgivesinda yaradilmis is¢i qrup torafindon hazirlanmigdir. JPDQ-nin gender
boraboriyi kontekstindo yenilonmis versiyas1 Azorbaycan Matbuat Suras1 Idaro Heyatinin 1 noyabr 2018-
ci il tarixli iclasinda osas olaraq qgobul edilmigdir. Azorbaycan Jurnalistlorinin Peso Davranisi
Qaydalarinin gender borabarliyini qoruyan vo cinsi-ayrisegkiliyi inkar edon miiddealarla yenilonmig
versiyast xobar istehsalgilarina  anlasigli istigamatlor verir. JPDQ-nin yenilnmis versiyasinin 4-cii
prinsipindo (Prinsip -4: Ayri-seckiliyo yol verilmomasi vo gender boraborliyi prinsiplorinin tosviqi)
deyilir:

- 4.1. Jurnalist ayri-segkiliya yol verilmomasi vo gender borabarliyi prinsiplorine hdrmot etmoli, cinsi
ayri-seckilik yaradan vo ya cinsi nifrato ¢agiran iislubdan uzaq durmali, xabarin mazmunu bilavasits talab
etmirsa, $oxsin cinsi monsubiyyatini vurgulamamali vo ya forglondirmomalidir.

- 4.2, Jurnalist gender stereotiplorini toblig etmomoli, onlara qarsi miibarizo aparmali vo mediada
gadinlarm va kisilorin pozitiv va gender stereotiplorindon azad imajin1 tagviq etmalidir.

4.3. Jurnalist gender-asasli zorakiliq hallarinin mediada isiglandirilmasina hassasligla yanasmali, gender-
osasli zorakiligi tosviq etmomoli vo comiyystdo onun neqativ naticalorine dair molumatlilig
artirmalidir',

Mediada Gender boraborliyilo bagl tozahiir edon digor bir problem, KiV sohifolorinde  yayimlanan
reklamlarda yol verilon xatalardir. Reklam gender stereotipinin genis monbayidir, ¢iinki reklam carxlari
kisi vo ya gadin hodsfine uygunlagdirilmigdir. Qadinlar reklamlarda kisilordon ¢ox taqdim olunur, ¢iinki
“giindslik alig-veris etmak ti¢iin mosuliyyst dasiyirlar”. Kisilor daha ¢ox avtomobillori, sigaretlori, biznes
mohsullar1 vo ya investisiyalar1 reklam edirlor, qadinlar iso kosmetika vo moisot moahsullar1 reklamlarinda
gostarilirlor. Qadinlar ev soraitindo, kisilor ise a¢iq havada (evden xaricds) gésterilirlerle.Har clir media
noviinds gadinlar inca vo seksuallasdirilmis vaziyyotde gostarilirlor: “onlar kisilorden daha az danisirlar;
onlar daha az fikiro malikdirler”. Oylonce sonayesinds lider vo ya pesokarlar kimi, yaxud pul qazanan
kimi kisilors nisbaton daha az ehtimalla rol alirlar. «Feys-izm» fenomeni — qadinlar reklamda tam badanlo
gostarilir, kisilori ise iizden ¢akilirlor. Cinsi monsubiyyat zomininds ayrisegkiliya gotirib ¢ixara bilocok
gender xarakterli reklamlarin, nifroto tohrikin vo gender osasli zorakiligin tosvir edildiyi reklamlarin
yayilmast moagbul sayilmir. Avropa Surasmin tévsiyyasindos qeyd edilir ki, "dovlst orqanlar1 torafinden
maliyyslesdirilon reklam kampaniyalarinda gqadinlarin loyagetinin qorunmasit vo miisbat imicinin
formalagdirilmasi, qadinlarla kisilor arasindaki real miinasibatlorin formalasdirilmasi asas gotiiriilmalidir.

Reklamlarda gadin vo kisilorin badenlorinin hor hansi formada istismar edilmosi yolverilmozdir™%.

124 Azorbaycan Matbuat Surasi, Azorbaycan Jurnalistlorinin Peso Davranig Qaydalari https:/rm.coe.int/azerbaycan-

etik-kodeks-yenilenmis-gender/16808eb4fe

125 IFJ Gender Booklet: Getting the Balance Right https://www.ifj.org/media-
centre/news/detail/category/publications/article/ifj-gender-booklet-getting-the-balance-right-english-french-spanish-
croatian-versions.html
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1)

2)

NOTICO

Todqigatlar gostorir Ki, gender borabarliyi ganunvericiliyinin gobulundan bir nego onilliklor sonra da
gadinlar va kisilor arasinda asl borabarliys halo ds nail olunmamigdir. Bu, hamg¢inin, media qurumlarinda
tam statda calisan iscilor, idaroetmo qurumlarmin iizvlori sirasinda qadinlarin tomsilgiliyi masalasinds do
Ozlinii gostarir.

Avropa Surasmin doastayi ilo bu niimunoni doyisdirmok iigiin 6lkalorin ata bilocaklori bir ne¢co addimlar
movcuddur:

Ik olaraq, hazirda gender boraborliyini tonzimloyon biitiin qanunlarin Avropa Suras1 da daxil olmagla,
digar beynalxalq togkilatlarin standartlarma uygunlugunu nozardon kegirmok.

Ikincisi, beynolxalq standartlara uygun galmadiyi halda ganunvericiliys doyisikliklor etmok.

Ugiinciisii, medianin gender boraborliyi miistovisinds miivafiq beynolxalq standartlarm vo milli
ganunvericiliyin icrasina noazarat etmok imkanlarinin artirilmasi.

Sonunda, ictimai Xxidmot vo 06zol mediada faktiki gender borabarliyinin mévcudlugunu (mévcud

olmamasini) 6lgmak tiglin aragdirma aparmag.
AZORBAYCANDA XOBOR iISTEHSALCILARI UCUN BOLODCI

Kitlavi informasiya vasitalori comiyystdo gender barabarliyinin tosviq edilmosinin an miihiim
elementlorindan biridirlor. Bu manada, beynolxalq toskilatlar medianin gender barabarliyina yanasmasini
tonzimloyacok bir sira sonadlor gobul etmiglor. Beynolxalg Jurnalistlor Federasiyasi torafindan
hazirlanmis vo demokratik diinyanin media etikasi kodekslorinds™?’ tokrarlanan “Jurnalistlorin Davranisi
iizro IFJ Prinsiplor Boyannamosinin® 7-ci Maddosi iroli siiriir ki, "gender osashi diskriminasiya
yolverilmozdir, *? jurnalistlor gender diskriminasiyasindan ¢akinmalidirlor.

21-ci asrin avvalinds Avropa Surasi mediada gender barabarliyini 6z prioritetlarindon biri kimi miiayyan
etdi. 2018-2023-cii iller iizro an son Gender Boraborliyi Strategiyasinda'® media bu strategiyanin™,
implementasiyasinda parlamentlor, hokumatlor vo miixtalif digor qurumlarla birlikds “tobii torafdas” elan

edildi.**"
Media sahasinds gender barabarliyi problemlari asason iki istigamatds tasniflondirilir:

Gender boraborliyi problemi media sahibkarligi, media idaroetmosi vo media is¢ilori sirasinda, yani,
kiitlavi informasiya vasitolori vo jurnalist togkilatlarinda tosisci, idarsetmo va gorarvermo organlarinda
gender baraborliyinin pozulmasi.

Medianin faaliyyatine aid olan problemloar, yani xobarlarin ¢atdirilmasinda gender diskriminasiyasina yol
vermamak, stereotiplori dagitmagq.

Homginin, har iki problemi hor zaman hall etmoys ¢alisan tigiincii kategoriya vardir - siyasat saviyyasi ki,
bu da ganunvericilik, ganunalt1 aktlar, daxili qaydalar, etika macallasi vasitosilo foaliyyat gostarir.

Buna goro do, Azorbaycanda Xabar Istehsalgilart iigiin Bolodgi ii¢ kateqoriyaya boliiniir: mediada daxili
prosedurlar; media istehsali vo redaktra prinsiplori; tonzimloyici vo 6ziinii tonzimloyan corgiva. Hor
kateqoriyada beynalxalq standartlar vo Azarbaycanin ganunverici gargivasine asaslanan tovsiyalor ohato
olunur.

127 IFJ Declaration of Principles on the Conduct of Journalists™ http://www.ifj.org/about-ifj/ifj-code-of-principles/
128 IFJ Declaration of Principles on the Conduct of Journalists™, http://wwwv.ifj.org/about-ifj/ifj-code-of-principles
12% Gender Equality Strategy 2018 — 2023, adopted in May 2018.

130 yeno orada. sohifo 40.

3! Yeno orada.
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| MEDIiA TOSKILATLARINDA DAXILI PROSEDURLAR (Kadr masalalari)

Media toskilatlar1 xiisusilo texniki xidmot Saviyyasindo qadinlarin voziyystinin yaxsilagdirilmasi iigiin
miisbot foaliyyat programlarini qobul etmolidirlor.**

Qadinlar vo kisilor isa gobul, tolim, 6donis, vozifods irali ¢okilma vo mosgullugun hor hansi digor
moarhoalosinds biitiin vaxtlarda beraber davrams gérmeidirlor”**®

Media nozarot vo idarsetmo qurumlarinda qadinlarin beraber méveudlugunu hoveslondirmolidir.**
Idarsetma, programlasdirma, tohsil, tolim, todgigat ve tonzimloyici organlar daxil olmagla, media
sahosinin gorarvermo vazifalorinda gadin va kisilorin tarazli istiraki olmalidir;***
Qadinlar medianin istehsal, redakts Vo paylanma proseslarine calb olunmalidirlar.

Qadinlar va kisilorin medianin gorarverms vazifalorinds vo mozmunda barabor istiraki, biitiin mévzular
137

59136

tizra gadin ekspertlorinin malumat bazalarimin yaradilmasi havaslondirilmalidir.
I XOBOR ISTEHSALI VO REDAKT®O PRINSIPLORI (Mazmunun proqramlasdirilmasi)

Media torofindon vyayimlanan damsiglar Vo miizakiralords gqadinlarin daha genis istiraki
hovaslondirilmolidir.**®

Qadmnlarin layagoati, eloco do, onlarin doévlet orqanlar1 torafindon sponsorlug edilon tobligat
kampaniyalarinda miisbat imici qorunmalidir."*

Kisilor vo qadinlar  arasinda torofdasliq miinasibati har hansi cinsi stereotiplik olmadan oks
olunmalidir.**

Mal vo Xidmatlora diqgsti yonsltmok ii¢iin qadin vo kisi badonlorinin har hansi istismari qadagan
edilmolidir**

Qadinlar Vs kisilor arasinda boarabarlik problemlarins dair goriislar vo seminarlar biitiin 6lka boyu toskil
olunmali, ictimaiyyst {i¢iin media torafindon genis shato olunmalidir.'*?

Hazirk lingvistik praktika kisilor tigiin icra olundugu kKimi, xiisusilo qadinlarin comiyystdo méveudlugu,
statusu ve rolunu nazers alarag, media 6z programlarinda geyri-cinsi dilden istifado etmalidir.*?

fctimai media gender borabarliyi mosalalorine xiisusi diggot yetirmolidir.***

“Media mozmunu yaradicilari, redaktorlar vo yayimgilar diskriminasiya, stereotiplor aleyhina miibarizo
aparilmasi, gender baraborliyini togviq etmok figiin nozards tutulan standartlar daxil olmagqla miivafiq
pesokar standartlara omal etmalidirlor.””**

132 Recommendation Rec(84)17 on equality between women and men in the media, point 6

133 Recommendation Rec(84)17 on equality between women and men in the media, point 6

13% See in more details: Recommendation Rec(84)17 on equality between women and men in the media, point 9

135 Recommendation CM/Rec(2003)3 on balanced participation of women and men in political and public decision
making, paragraph 39,

136 Recommendation CM/Rec(2011)7 on a new notion of media, Para 86 .

37 Recommendation CM/Rec(2019)1 on preventing and Combating Sexism, adopted by the Committee of Ministers
of the Council of Europe on 27 March 2019, p.21-22

138 Recommendation Rec(84)17 on equality between women and men in the media, point 10

139 Recommendation Rec(84)17 on equality between women and men in the media, point 11

% Yeno orada, Point 11

1“1 Yeno orada, Point 11

1“2 Yeno orada, Point 12.

143 Recommendation Rec(90)4 on the elimination of sexism from language, p. 2

144 Recommendation CM/Rec(2007) on media pluralism and diversity of media content, Point 3.2. and
Recommendation CM/Rec(2007)3 on the remit of public service media in the information society, Chapter |1, Para
b, point 8.

145 Recommendation CM/Rec(2011)7 on a new notion of media, Para 86.



Sosial, igtisadi va siyasi hayatda gadinlarin faal igraik¢1 kimi miisbat imiclori va kisilarin gaygi gostoran
rolunda geyri-onanavi rollarmnin miisbst imiclori haveslondirilmolidir.**®
Mozmun slgatanhiginin gender kontekstindo miintozom monitoringi apariimalidir."

111 MEDiA, JURNALISTLOR VO XOBOR ISTEHSALCILARI UCUN TONZIMLOYICi VO
OZUNU TONZIMLOYON CORCIiVO

Qadinlar vo kisilor arasinda borabor davranisa dair asagidaki prinsiplor media toskilatlari, jurnalist
birliklori va digar tonzimloyici organlarin daxili qaydalarma totbiq edilmalidir:

Qadinlar va kisilore qars1 iso gobul, tolim, 6danis, vazifads irali ¢okilma vo mosgullugun har hansi digar
morholesinds biitiin vaxtlarda beraber davramimalidirlar

Media torafindon istehsal edilon hor bir motn cins borabarliyi prinsipine uygun olmalidir.**®

Media toskilatlar1 daxilinds cins oasasl diskriminasiya/gender borabarliyi mosalasini daxil edan, geyri-
cinsi dildon istifadoni vo geyri-stereotipik imiclorin togdimatini togviq edon, zoraki vo ya algaldict
materiallardan istifadoni istisna edon, 6ziiniin tonzimlayan todbirlor, prinsiplor, davranis macallalari vo ya
diger qayda névlori ifade azadligina uygun doracada gebul vs icra edilmalidir<®°

Media togkilatlar1 digar tonzimlayici organlarla birlikds cinsi imic, dil va praktikani pislomok, buna qarsi

miibarizo aparmaq mogsadils daxili tanzimlayici gorgive yaratmalidirlar.™*

Sikayat qaydalar1 daxil olmagla, daxili etika vo davrams mocallosi ictimaiyyat @igiin alcatan olmalidir.*
Seksizmi pisloyan va seksist nifrat nitgina gors cinayst masuliyyatini miiayyan edan ganunvericilik tatbig
olunmalidir.>®

Seksist nifrat nitqi hallarin1 miiayyon edon, biitiin mediaya samil edilon ganunvericilik tadbirlori, elocs
do, hesabat prosedurlar1 vo miivafiq sanksiyalar qobul edilmolidir. Internet vo yeni media daxil olmagla
biitiin mediada seksist nifrat nitgini pisloms tizre malumat vermo prosedurlar: tstbiq edilmalidir.**

Mediada xabar vo reklamda seksizmi qadagan edon ganunvericilik, belo hallarla miibarizo todbirlarinin
monitoringi, icrast mexanizmlari toqdim olunmalidir.™
Seksizm ifadslori bohtan haqqinda ganunlara daxil edilmolidir.*®

146 Recommendation CM/Rec(2019)1 on preventing and Combating Sexism, adopted by the Committee of Ministers

of the Council of Europe on 27 March 2019, p.21-22

147 Recommendation CM/Rec (2017) 9 of the CM on gender equality in the audiovisual sector

148 Recommendation Rec(84)17 on equality between women and men in the media, point 6

149 The Recommendation Rec(90)4 on the elimination of sexism from language, point 2.

150 Recommendation CM/Rec(2007)17 on gender equality standards Yens orada, Para 48, point iii.
! The Report from the conference ,Media and the Image of Women®, held in Amsterdam on 4-5 July 2013;
Gender Equality Commission GEC), Council of Europe; Strasbourg, 18 November 2013; p.48

152 See more: Yeno orada.

153 Yeno orada.

>4 Yeno orada, soh..19

155 Yeno orada.

%6 Yeno orada.



ISTIFADO EDILMIiS ODOBIYYAT VO OLAVO OXU
Birlasmis Millatlor Taskilati

Pekin Boyannamosi vo Foaliyyst Platformasi, Birlosmis Millstlor Toskilatinin Qadinlar iizro doérdiincii
Umumdiinya Konfransi, Pekin, 4-15 sentyabr, 1995.

BMT-nin Bag Assambleyasimin 1966-c1 il 16 dekabr tarixli 2200 A (XXI) sayli Qatnamoasi ilo gabul
edilmis Beynolxalq Votondas va Siyasi Hiiquglar Pakti (ICCPR).

BMT “Gender borabarliyi vo insan inkisafi”” hesabati

https://www.undp.org/content/dam/azerbaijan/docs/publications/sustainabledevelopment/HDtextbook/9.p
dfBMT

“Dayamql Inkisaf {izro 2030-cu il Giindoliyi”
http://unazerbaijan.org/az/dayanigli-inkisaf-m%C9%99qs%C9%99d1%C9%99ri/dayaniqli-inkisaf-
uzr%C9%99-2030-cu-il-gund%C9%99liyi/

BMT-nin “Qadinlara garst ayri-segkiliyin biitlin formalarmin lagv edilmesi haqqinda” Konvensiyasi
(CEDAW),

“Qadinlar Konvensiyasi”, BMT Bas Assambleyasi torafindon 1979-cu il 18 dekabr tarixinds gobul
olunmusdur http://justice.gov.az/prints.php?view=humanrights&id=3

Avropa Surasi

Avropani Insan Hiiquqlar1 Konvensiyas1 (ECHR)

Mediada gender stereotiplori vo seksizmo gqarsi miibarizo, Avropa Surasinin Gender Boraborliyi
Strategiyasi, Avropa Surasmin malumat codvallori

Mediada gadin vs kisilor arasinda barabarliys dair NK-nin R (84) 17 sayli T6vsiyasi

Seksizmin dildon ¢ixarilmasina dair NK-nin R (90) 4 sayli Tovsiyasi

Gender boraborliyinin alds olunmasi strategiyasi tizro NK-nin R (98) 1 sayli Tovsiyasi

Mediada gadinlarin imicina dair PACE To6vsiyasi 1555 (2002)

Avropa Surasinin insan Alverino garsi Tadbirlor Konvensiyasi, Avropa Surasmin Sazis Silsilesi - N0.197,
Varsava, 16 May, 2005

Miilki ganunda gender baraborliyi prinsipina hérmot barado PACE Tovsiyasi 1798 (2007)

PACE Qathamosi 1557 (2007) Qadinlarin reklamda imici

Gender boraborliyi standartlar1 vo mexanizmlarina dair NK-nin Rec (2007) 17 sayli T6vsiyasi

Boyannama CM (2009) 68 Gender barabarliyinin realliga ¢evrilmasi

PACE Qatnamosi 1751 (2010) Mediada cinsi stereotiplorlo miibarizo

PACE Tovsiyasi 1931 (2010) Mediada cinsi stereotiplorlo miibarizo

Avropa Surasinin qadinlara garsi zorakiliq vo daxili zorakiligin garsisinin alimmasi vo miibarizasi barado
Konvensiyasi, Avropa Surasmin Sazis Silsilosi— No. 210, istanbul, 11 may, 2011.
http://assembly.coe.int/Communication/Campaign/DomesticViolence/HandbookParliamentarians_ AZ.pdf
PACE Qotnamoasi 1860 (2012) Qadin hiiquglarmin diinyada irali gokilmasi

Gender Boarabarliyi vo media hagqinda NK-nin Rec (2013) 1 sayli Tovsiyasi

Gender Baraborliyi vo media hagqinda NK-nin Rec (2013) 1 sayli Tovsiyasinin icrasmna dair Vosait
Audio-vizual sektorda gender barabarliyina dair NK-nin Rec (2017) 9 sayli Tovsiyasi

Avropanin Insan Hiiquglart Mohkomosi, Olverislilik Meyarlar1 barado Praktiki Bolodgi, 2018-ci il 31
dekabrda yenilonmisdir, Avropa Surasi/Avropanin Insan Hiiquglart Mohkomosi, 2018

Avropa Surasinin Gender Baraborliyi Strategiyasi 2018-2023
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http://justice.gov.az/prints.php?view=humanrights&id=3
http://assembly.coe.int/Communication/Campaign/DomesticViolence/HandbookParliamentarians_AZ.pdf

Seksizmin qarsisinin alinmasi Vo ona qarsi miibarizo haqqinda Toévsiya CM/Rec(2019)1 , Avropa
Surasimnin Nazirlor Komitasi torafindon 2019-cu ilin 27 martinda gobul edilmisdir

Avropa Ittifaqu

Avropa Komissiyasi, Birgo Heyot Isci Sonodi, Gender Boraborliyi vo Qadinlarin Solahiyystlorinin
Genislondirilmasi: Al-nin Xarici Miinasibatlori vasitosilo Qizlarin vo Qadinlarin Hoyatinin doyisdirilmasi
2016-2020

Gender Boraborliyi iizro Strateji Ohdolik 2016-2019, Avropa ittifaginin Nosr Ofisi, Liiksemburg, 2016.
Qadinlar vo kisilor arasinda boraborlik Strategiyas: 2010-2015, Komissiyadan Avropa Parlamentino
Ismaric, Avropanin Iqtisadi vo Sosial Komitasi vo Regionlarin Komitasi, Briisel, 21.9.2010 COM(2010)
491 final

Avropa Ittifaqr haqqinda Sazisin Birlosdirilmis Versiyasi, Avropa Ittifagmun Rosmi/Jurnali C326,
26.10.2012.

Azarbaycamin ganunvericiliyi va digar manbalar

Azarbaycan Konstitusiyast

Azaorbaycan Respublikasinin Cinayat Macallasi http://e-ganun.az/code/11

Azarbaycan Respublikasinin Omok Macallosi  http://e-ganun.az/code/7

Kiitlovi informasiya vasitolori haqginda AZORBAYCAN RESPUBLIKASININ QANUNU  http:/e-
ganun.az/framework/30

Aila, Qadin vo Usaq Problemlari iizra Dovlst Komitasinin hesabatlar1 - http://www.scfwca.gov.az/

Azorbaycan Jurnalistlorinin Homkarlar ittifaglar: (JuHI): “Azorbaycan mediasinda gender mosalosi”
http://juhi.az/yeni.pdf

Azorbaycan  Motbuat  Surasi,  Azorbaycan  Jurnalistlorinin @ Peso  Davramis  Qaydalar1
https://rm.coe.int/azerbaycan-etik-kodeks-yenilenmis-gender/16808eb4fe

“Jurnalistlorin Davramsi haqqinda IFJ Prinsiplor Boyannamosi”, http://www.ifj.org/about-ifj/ifj-code-of-
principles

IFJ Gender Kitabgast: Tarazligin diizgiin qoyulmast https://www.ifj.org/media-
centre/news/detail/category/publications/article/ifj-gender-booklet-getting-the-balance-right-english-
french-spanish-croatian-versions.html

IFJ Qadinlara qarst zorakiliq barasinog Molumat Verms Prinsiplori
https://www.ifj.org/fileadmin/user _upload/IFJ_Guidelines_for Reporting_on_Violence Against Women

EN.pdf

Digar miivafiq manbalar

BBC: “Soudiyys Orabistaninda 10 gadaga” https://www.bbc.com/azeri/international-42343067

BBC: “Iranda hoyat- islam ingilabindan ovvel vo sonra” https://www.bbc.com/azeri/other-news-
47176689

Brogi, Elda, Nenadic, Iva, De Azevedo Cunha Mario, Avropada Monitoring Media Pluralizmi: Avropa
Ittifaqinda Media Pluralizm Monitoru 2017-ci il Miiraciati, FYROM, Serbiya va Tiirkiya: Siyasat
Hesabati1 2018, Robert Schuman Centre for Advance Studies, Florence, 2018.

Byerly, M. Carolyn, Xaborlor Mediasinda Qadinlarin Statusu barado Qlobal Hesabat, Beynalxalq
Qadinlarin Media Fondu (IWMF), District Creative Printing INC, 2011.
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Avropanin Gender Boraborliyi Institutu, A7 Uzv Déviatlarinda Pekin Faaliyyat Platformasinin icrasinin
xiilasasSi: Qadinlar vo Media — Media taskilatlarmda qorar¢ixarmada gender baraborliyinin irali
¢akilmasi, Avropanin Gender Boraborliyi Institutu, Luxembourg, 2013.

Gallagher Margaret, Bitmomis Hekaya: Media mosgullugunda gender niimunalori, UNESCO Nosri, 1995.
Beynolxalq Omoak Toskilati, Qadinlar biznes vo idarsetmada: Sarqgi Avropa vo Markozi Asiyada inkisafin
aldo olunmasi, Isogotiiranlorin Foaliyyst Biirosu, Beynalxalq ©mok Toskilati, mart, 2018-ci il

Surculija  Milojevic, Jelena, Gender baraborliyi perspektivindan Azarbaycan jurnalistlori iigiin
yenilondirilmis Etika Moacoallasina Baxig, Avropa Surasinin Azarbaycan Respublikasindaki Ofisi, iyul,
2018-ci il.

Steiner, Linda, Gender va Jurnalizm, Oksfordun Unsiyyat Arasdirma Ensiklopediyast, Fevral, 2017-ci il.
Diinya iqtisadi Forumu: “Qlobal Gender Boslugu Hesabat: 2018, “108 il: Qadinlarin is¢i qiivvesinda
payr  oldugca  gender  boraborliyi  goézlontisi daha da  uzanr, Siyasot  digiir”
https://www.weforum.org/press/2018/12/108-years-wait-for-gender-equality-gets-longer-as-women-s-
share-of-workforce-politics-drops/
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