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Mirénjohje

Ky udhézues pér graté dhe burrat né politikén lokale né Parandalimin dhe luftimin
e seksizmit né nivel lokal né Kosové* u zhvillua né kuadér té projektit “Promovimi i
demokracisé lokale”, zbatuar nga Kongresi i Autoriteteve Lokale dhe Rajonale né kuadér té
bashképunimit té Késhillit t& Evropés me Kosovén*.

Udhézuesi u hartua nga ekspertet e barazisé gjinore Gabrielle Bardall Ph.D dhe lliriana
Banjska, me kontribute nga Donjeta Morina, eksperte e barazisé gjinore. Koordinimi i
pérgjithshém u sigurua nga Divizioni i Bashképunimit dhe Marrédhénieve me Jashté i
Sekretariatit té Kongresit té Autoriteteve Lokale dhe Rajonale té Késhillit té& Evropés.

Udhézuesi éshté pjesé e njé serie udhérréfyesish specifiké pér vendin pér parandalimin dhe
luftimin e seksizmit né politikén lokale gé synojné té pajisin pérfagésuesit dhe kandidatét
lokalé té zgjedhur dhe té€ eméruar me njohurité dhe shkathtésité e nevojshme pér njohjen
dhe trajtimin e sjelljeve seksiste, si dhe pér rishikimin dhe vénien né puné mekanizma pér
té parandaluar dhe luftuar seksizmin.

*Té gjitha referencat pér Kosovén, qofté pér territor, institucione, ose popullsi, né kété tekst duhet té kuptohen
né pérputhje té ploté me Rezolutén 1244 té KS té OKB-sé dhe pa paragjykuar statusin e Kosovés.
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Parathénie

Barazia gjinore dhe pjesémarrja e barabarté pér graté dhe burrat né politiké dhe né té
gjitha nivelet e vendimmarrjes éshté pranuar gjerésisht si thelbésore pér shogérité mé té
prosperuara dhe mé té géndrueshme. Késhilli i Evropés e ka béré objektivin e paré
strategjik parandalimin dhe luftimin e stereotipeve gjinore dhe seksizmit né Strategjiné e
tij pér Baraziné Gjinore. Po késhtu, Agjenda e Kombeve té Bashkuara 2030 pér Zhvillim té
Qéndrueshém pranon baraziné gjinore dhe institucionet e forta si dy nga 17 géllimet e
saj.

Njé fushé vecanérisht e réndésishme ku duhet té ndiget pjesémarrja e barabarté éshté
geverisjalokale, sepse shpesh éshté njé piké hyrése pér graté né politiké dhe vendimmarrésit
lokalé jané né ballé té reagimit ndaj nevojave té qytetaréve me zgjidhje politikash gé mund
té miratohen mé voné né nivel gendror. Megjithaté, shumé pengesa pengojné pérfshirjen
aktive té grave né politikén lokale. Diskursi, géndrimet seksiste dhe dhuna ndaj grave
kandidate dhe pérfagésuesve té zgjedhur lokalé éshté njé pengesé e réndésishme pér
pjesémarrjen e grave dhe avancimin e karrierés sé tyre politike.

Duke njohur ndikimet negative té seksizmit, Komiteti i Ministrave té Késhillit té Evropés ka
miratuar njé Rekomandim pér parandalimin dhe luftimin e seksizmit me njé grup masash
gjithépérfshirése té dizajnuara pér té parandaluar dhe dénuar seksizmin, dhe duke béré
thirrje pér veprime specifike duke pérfshiré legjislacionin gé dénon seksizmin dhe krimi-
nalizon gjuhén e urrejtjes seksiste.

Brenda Késhillit té Evropés, Kongresi i Autoriteteve Lokale dhe Rajonale té Késhillit té
Evropés po punon drejt pérfagésimit té balancuar té grave dhe burrave, duke pérfshiré
rekomandimin dhe raportin e tij pér parandalimin dhe luftimin e dhunés seksiste né
politiké dhe inkurajimin e autoriteteve lokale dhe rajonale pér té marré masat e duhura né
institucionet dhe administratén e tyre.

Né Kosové*, pérfagésimi politik i grave mbetet i ulét pérkundér progresit té konsiderueshém té
béré né zgjedhjet e pérgjithshme té vitit 2021. Né frymén e Kartés Evropiane té Vetéqgeverisjes
Lokale dhe té drejtés sé qytetaréve pér té marré pjesé né punét e njé autoriteti lokal, ky udhézues
synon t'i pajisé vendimmarrésit dhe kandidatét lokalé né Kosové* me njohurité e nevojshme
pér té njohur dhe trajtuar seksizmin né institucionet e tyre, duke rritur késhtu pjesémarrjen dhe
pérfagésimin politik té grave né nivel lokal dhe rajonal.

Andreas Kiefer

Sekretar i Pérgjithshém

Kongresi i Autoriteteve Lokale dhe Rajonale
i Késhilli i Evropés



Hyrje

Graté qé kérkojné dhe mbajné poste té zgjedhura lokale jané
pioniere né avancimin e té drejtave té njeriut né njé zoné ende té
dominuar shumé nga burrat. Mes shumé pengesave me té cilat
pérballen, seksizmi luan rol té madh né kufizimin e aftésisé sé tyre
pér té ushtruar plotésisht dhe lirisht detyrat e tyre qytetare.

Ky udhézues ofron késhilla praktike pér autoritetet
lokale dhe asociacionet kombétare té autoriteteve
lokale dhe rajonale. Ai synon edhe té ndihmojé individét
gé jané objektiva t& mundshém té dhunés seksiste
(pérfshiré fjalimin seksist dhe ngacmimin seksual) dhe
diskriminimin me bazé gjinore. Ai ofron udhézime
se si té njihet, parandalohet dhe luftohet seksizmi
pérmes masave praktike para, gjaté dhe pas zgjedhjeve.
Udhézuesi pérfshin shembuj té praktikave té& mira pér
rritien e ndérgjegjésimit, kodet e sjelljes dhe rregulloret
gé do té miratohen nga komunat ndér té tjera, si dhe
disa shembuj té sanksioneve kundér autoréve té veprés
dhe mjete juridike pér ata gé jané né shénjestér té sjelljes
seksiste. Ai gjithashtu ofron njé pasqyré té pérgjithshme
té masave konkrete gé synojné té adresojné shkaget
themelore té seksizmit duke rritur baraziné gjinore né
nivel lokal.

Seksizmi pérkufizohet nga Késhilli i Evropés si “Cdo
veprim, gjest, paraqitje vizuale, fjalé té théna ose té
shkruara, praktiké ose sjellje t& bazuar né idené se njé
person ose njé grup personash éshté inferior pér shkak té seksit té tyre, qé ndodhé né sferén
publike ose private, qofté online apo offline, me géllim ose efekt:

i. té shkeljes sé dinjitetit ose té drejtave té genésishme té njé personi ose njé grupi personash; ose
ii. gé rezulton me dém fizik, seksual, psikologjik ose socio-ekonomik ose vuajtje pér njé person
ose njé grup personash; ose
iv. té krijimit té njé pengesé pér autonominé dhe realizimin e ploté té té drejtave té njeriut nga
njé person ose njé grup personash; ose
v. ruajtjes apo forcimit té stereotipeve gjinore”

Ky éshté pérkufizimi i paré i dakorduar ndonjéheré ndérkombétarisht pér seksizmin.!
| pérhapur né té gjithé sektorét dhe té gjitha shoqérité, seksizmi éshté i rrénjosur né marrédhéniet

historikisht té pabarabarta té pushtetit midis burrave dhe grave, té cilat cojné né diskriminim dhe
parandalojné avancimin e ploté té grave né shoqéri.2



Sulmet seksiste gé synojné pérfagésuesit e autoriteteve lokale dhe rajonale dhe shérbyesit
civilé dhe sjellja seksiste brenda dhe ndérmjet kétyre autoriteteve éshté njé pengesé
kryesore pér pjesémarrjen efektive té grave té zgjedhura né geverisjen lokale (shénim: ky
udhézues nuk trajton politikat ose sjelljet seksiste gé organet lokale mund té miratojné
ndaj qytetaréve té tyre). Qeverisja lokale éshté fushé vecanérisht e réndésishme ku ky
problem duhet té trajtohet pér shkak té ndikimit gé kané vendimmarrésit lokalé né jetén e
pérditshme té qytetaréve né fusha kyce si strehimi, siguria, transporti dhe ekonomia.

Qeverisja lokale éshté shpesh arené pér inovacionin e politikave dhe zgjidhjen e
problemeve, ku politikébérésit identifikojné dhe pilotojné zgjidhje testimi pérpara se ato
té aplikohen né shkallé kombétare. Politika lokale éshté gjithashtu njé porté pér graté pér
té hyré né politiké. Barrierat si seksizmi ndaj grave kandidate dhe mandateve lokale mund
t'i pengojné graté té hyjné ose té avancojné né karrierén e tyre politike. Pjesémarrja dhe
pérfagésimi i barabarté i grave né kété nivel té vendimmarrjes publike éshté jetike pér té
siguruar gé nevojat dhe c¢éshtjet e té gjithé popullatés jané adresuar né ményré adekuate
dhe se Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (OZhQ) jané té lokalizuara.?

Ky udhézues praktik gé synon luftimin e seksizmit dhe promovimin e barazisé gjinore né
nivel lokal ka gjashté objektiva konkrete:

/ Té avancojé té drejtat e njeriut dhe té arrijé OZhQ 5 (arritja e barazisé
@ gjinore dhe fuqgizimi i té gjitha grave dhe vajzave);

/ Té avancojé cilésiné gjinore dhe té promovojé pjesémarrjen e barabarté té
@ grave dhe burrave né vendimmarrjen politike dhe publike, né pérputhje
me Strategjiné e Késhillit té& Evropés pér Baraziné Gjinore 2018-2023;

/ Té mundésojé autoritetet lokale dhe asociacionet e autoriteteve lokale dhe
@ rajonale té adresojné njé problem kyg, té krijojné hapésira pune tolerante
dhe mbéshtetése qé promovojné dhe avancojné baraziné gjinore né shoqéri;

/ Té fuqizojé graté e zgjedhura lokale pér té gené efektive né rolet e tyre
@ duke eliminuar njé pengesé té madhe;

/ Té kontribuojé né krijimin e njé mjedisi té sigurt dhe fuqizues pér graté
@ aspirante qé té konkurrojné pér poste té zgjedhura lokale; dhe

/ Té avancojé perceptimet popullore pér legjitimitetin, pérfagésimin dhe
@ efektivitetin e qeverisjes lokale.
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Graté né geverisjen lokale:
Korniza ligjore dhe statistikat
aktuale

Pérfagésimi i barabarté dhe fugizimi politik i grave jané disa nga sfidat mé serioze pér arritjen
e barazisé gjinore. Kosova* éshté zotuar pér barazi gjinore sipas Qéllimeve té Zhvillimit
té Qéndrueshém (Qéllimi 5.5, Sigurimi i pjesémarrjes sé ploté dhe efektiv té grave dhe
mundésive té barabarta pér udhéhegje né té gjitha nivelet e vendimmarrjes né jetén politike,
ekonomike dhe publike).

Nga pamja e jashtme, korniza ligjore éshté njé nga mé té avancuarit né rajon né lidhje
me té drejtat politike té grave, megjithaté njé véshtrim mé i thellé zbulon pabaraziné e
vazhdueshme dhe sfidat e pabarabarta. Ndryshe nga fqinjét né rajon, Kosova* ka pasur njé
kuoté gjinore gé nga zgjedhjet e para té pérgjithshme. Fillimisht e aplikuar nga Misioni i
Organizatés sé Kombeve té Bashkuara né Kosové (UNMIK) né tetor 2000, kuota e kandidatéve
lokalé dhe kombétaré prej 30% u kodifikua sipas Ligjit pér Zgjedhjet e Pérgjithshme té vitit
2008 (Ligji nr.03/L-073) dhe Ligjit pér Zgjedhjet Lokale (Ligji nr. 03/L-072). Pérfagésimi i grave
né Kuvendin Kombétar éshté rritur ngadalé por vazhdimisht qé nga ajo kohé&, duke u rritur
nga 26.7% né 35.8% (shih mé poshté). Graté kané mbajtur gjithashtu role té réndésishme
udhéheqése, duke pérfshiré si ministra, kryetare e komisionit gendror zgjedhor dhe
sé fundmi, si presidente. Né vitin 2015, njé Ligj i ri pér Baraziné Gjinore i detyroi té gjitha
institucionet publike té sigurojné pérfagésim té barabarté gjinor (té pércaktuar si pérfagésim
50% i grave dhe burrave), duke pérfshiré edhe pozitat udhéheqgése. Pavarésisht kalimit né
kornizén e barazisé, partité politike kryesisht vazhdojné té paraqgesin listat e kandidatéve
pér zgjedhjet nacionale dhe lokale me njé tavan prej 30% pér pérfshirjen e grave.



Ka pasur pérmirésime té ngadalta dhe modeste si né nivelin lokal ashtu edhe né até gendror,
por graté mbeten té nénpérfagésuara né té dy nivelet. Pérfagésimi i grave mbetet mé i ulét
se kérkesat e Ligjit pér Barazi Gjinore. Sipas disa té& dhénave, numri i grave kandidate pér
kuvendet komunale nuk ka ndryshuar dukshém gé nga zgjedhjet e para lokale té pasluftés,
né vitin 2000. Pér shembull, né vitin 2000 numri i grave kandidate pér kuvende komunale
ishte 1,322. Nga 5,239 kandidaté pér kuvende komunale né vitin 2021, vetém 1,943 ishin
gra, ose vetém rreth 37%. Pavarésisht kalimit té vitit 2015 né objektivat e barazisé sipas Ligjit
pér Barazi Gjinore, shumica e komunave ende kané rreth 30% gra anétare té kuvendeve si¢
kérkohet nga synimi i kuotés sé vitit 2008. Vetém komuna e Hanit té Elezit kishte pérfagésim
té barabarté né pérbérjen e saj anétare té kuvendit. Disa komuna déshtuan té pérmbushnin
madje kuotén 30%, pérfshiré Gracanicén (14%), Suharekén (26%) dhe Drenasin (26%). Né
vitin 2019, shumica e kuvendeve komunale kishin ndérmjet 30% dhe 40% gra anétare. Ndér
to me pérgindjen mé té larté ishin Parteshi (45%), Kllokoti (41%), Drenasi (41%) dhe Mitrovica
Jugore (41%). Ndérsa pjesémarrja mé e ulét e grave ishte né Mamushé (20%), Dragash (21%),
Viti (23%), Novobérdé (24%) Lipjan (24%) dhe Shtime (25%).*

Women's Representation in the National Assembly
Source: Central Election Commission & National Democratic Institute

Source: Central Election Commission&National Democratic Institute

Male Deputies B Female Deputies
73.3% 70.8% 70% 70% 37.5% 38.3% 67.5% 64.2%
35.8%
o 32.5% 31.7% 32.5%
26.7% 29.2% 30% 30% I I I I
2001- 2004- 2007- 2010- 2014~ 2017- 2019- 2021-
2004 2007 2010 2014 2017 2019 2021

Pérfagésimi né garat pér kryetar komune éshté shumé i ulét. Vetém njé grua éshté
zgjedhur kryetare komune gé nga pavarésia: Mimoza Kusari Lila, u zgjodh né Gjakové
né zgjedhjet lokale té vitit 2013. Né zgjedhjet e vitit 2021, kishte vetém 14 kandidate gra
nga 166 (8.4%), me fjalé té tjera, nuk kishte kandidate gra qé konkurronin né tri té katértat
e komunave té Kosovés*.> Ngjashém, né vitin 2017, vetém teté (3.9%) nga gjithsej 204
kandidaté pér kryetar komune ishin gra.® Asnjé nuk u zgjodh né asnjérin vit.

Kushtetuta dhe ligjet vendore garantojné baraziné e grave dhe burrave né té gjitha sferat e
jetés dhe disa traktate kyce ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe té drejtat e grave jané té
pérfshira né Kushtetuté. Megjithaté, mekanizmat specifiké pér té pérmbushur kéto detyrime
kérkojné pérforcim, duke pérfshiré kundérveprimin e diskriminimit dhe seksizmit.
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KORNIZA LIGJORE DHE POLITIKE PER BARAZI GJINORE E KOSOVES*

Zotimet ndérkombétare dhe rajonale

Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém té Kombétareve té

Bashkuara (OZhQ-t€) pér 2015-2030

Edhe pse Kosova* nuk éshté nénshkruese zyrtare e OZhQ-ve té OKB-sé’, né janar 2018
Kuvendi i Republikés sé Kosovés miratoi vullnetarisht njé rezoluté parlamentare pér
miratimin e OZHQ-ve.®

OZhQ5: Arritja e barazisé gjinore dhe fuqizimi i té gjitha grave dhe vajzave

Konventa pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj grave

(KEDNG, 1980)

Edhe pse jo nénshkruese zyrtare e KEDNG-sé, Kosova* e ka zbatuar drejtpérdrejt
kété instrument ndérkombétar né Kushtetutén e saj, pérmes nenit 22 pér Zbatimin
e Drejtpérdrejté té Marréveshjeve dhe Instrumenteve Ndérkombétare.?

Eliminimi i diskriminimit ndaj grave dhe vajzave né té gjitha fushat dhe
promovimi i té drejtave té barabarta té grave dhe vajzave.

Marréveshja e Stabilizim-Asociimit ndérmjet Bashkimit Evropian dhe

Komunitetit Evropian té Energjisé Atomike dhe Kosovés* (2016)°

Sigurimi i mundésive té barabarta pér graté dhe burrat né shumé sektoré,
pérfshiré vendimmarrjen.

Konventa e Késhillit té& Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés

ndaj Grave dhe Dhunés né Familje

Edhe pse jo nénshkruese zyrtare e késaj Konvente, Kosova* e ka zbatuar drejtpérdrejt
kété instrument ndérkombétar né Kushtetutén e saj, pérmes nenit 22 pér Zbatimin e
Drejtpérdrejté té Marréveshjeve dhe Instrumenteve Ndérkombétare.11

Neni 40. Ngacmimi seksual - Partité ndérmarrin masa té nevojshme legjislative ose
té tjera pér té siguruar se cdo formé e sjelljes sé padéshiruar verbale, joverbale ose
fizike e natyrés seksuale me géllim ose efekt té cenimit té dinjitetit té njé personi,
né vecanti kur krijohet njé mjedis frikésues, armigésor, degradues, poshtérues ose
ofendues, éshté subjekt i sanksioneve penale ose té tjera ligjore.



Ligji dhe politika e brendshme

Kushtetuta'?

Neni 7.2. Republika e Kosovés siguron baraziné gjinore si vleré themelore pér zhvillim
demokratik té shoqgéris€, duke siguruar mundési té barabarta pér pjesémarrje té grave
dhe burrave né jetén politike, ekonomike, sociale, kulturore dhe né fushat té tjera té jetés
shogérore.

Si¢ u tha mé lart, Kushtetuta pércakton disa konventa dhe instrumente té caktuara
ndérkombétare si té zbatueshme drejtpérdrejt né legjislacionin vendor. Kéto duhet té
mbizotérojné mbi aktet dhe ligjet e tjera té€ brendshme né rastet kur ka mospérputhje. Kjo
specifikohet mé shumé né nenin 22.

Neni 24.

1.Té gjithé jané té barabarté para ligjit. Cdokush gézon té drejtén e mbrojtjes sé barabarté
ligjore, pa diskriminim.

2. Askush nuk mund té diskriminohet né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé,
mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me ndonjé
komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé
kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal.

3. Parimet e mbrojtjes sé barabarté ligjore nuk parandalojné vénien e masave té nevojshme
pér mbrojtjen dhe pérparimin e té drejtave té individéve dhe grupeve gé jané né pozité
té pabarabarté.

Masat e tilla do té zbatohen vetém derisa té arrihet géllimi pér té cilin jané véné ato.

Neni 71.2
Pérbérja e Kuvendit té Kosovés do té respektojé parimet e barazisé gjinore té cilat jané té
pranuara né pajtim me parimet ndérkombétare.

13 dhe Ligji pér Zgjedhjet Lokale né Republikén e Kosovés™

Té dy ligjet pérmbajné dispozita pér kuotat gjinore dhe pér sanksionet pér shkeljen
e parimeve té tyre (shih mé poshté pér detaje). Neni 27 i Ligjit pér Zgjedhjet e
Pérgjithshme thoté se:“27.1 Né listén e kandidatéve té secilit subjekt politik sé paku
tridhjeté (30 %) pér qind jané meshkuj dhe sé paku tridhjeté (30 %) pér gind jané
femra; me nga njé kandidat té secilés gjini pérfshiré sé paku njéheré né secilin grup
prej tre kandidatéve, e gé numérohet nga kandidati i paré né listé”” Neni 7.2 i Ligjit
pér Zgjedhjet Lokale thoté se “Cdo listé e kandidateve pérmban sé paku 30% té
kandidatéve té certifikuar nga gjinia tjetér”.
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Ligji pér Baraziné Gjinore (tani e tutje LBGj)"

Pérmban pérkufizime té té drejtave dhe mundésive té barabarta pér graté dhe burrat,
diskriminimin né bazé gjinore, veprimet pozitive, ngacmimin seksual, etj. Neni 2 pércakton
géllimin e pérgjithshém:“Ky ligj vlen pér meshkujt, femrat dhe personat gé kané njé
karakteristiké té mbrojtur té identitetit gjinor apo té seksit, si dhe garanton mundési dhe
trajtim té barabarté, né sferén publike dhe private té jetés shoqgérore, duke pérfshiré jetén
politike dhe publike, punésimin, arsimin, shéndetésing, ekonominé, pérfitimet shogérore,
sportin, kulturén dhe sferat tjera té pércaktuara me kété ose ndonjé ligj tjetér”

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (prej tani e tutje LMD)'®

Pérmban pérkufizime kyce gé pérfshijné diskriminimin me bazé gjinore, e drejta pér t'u
zgjedhur, veprimet afirmative dhe mé shumé. Ky ligj pércakton mekanizmat institucionalé
qé ekzistojné pér té monitoruar zbatimin e tij dhe ata g€ duhet té veprojné kur shkelet.

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-2024 "7

“Objektivi kryesor strategjik i Programit té& Kosovés pér Barazi Gjinore éshté té sigurojé qé
barazia gjinore té vendoset né gendér té proceseve té transformimit né Kosové, brenda
té gjitha strukturave, institucioneve, politikave, procedurave, praktikave dhe programeve
té qeverisé, agjencive, shogérisé civile, sektorit privat dhe komunitetit té donatoréve!”Kjo
pérfshin “Promovimin e realizimit té té drejtave né vendimmarrje, pagen, siguriné dhe
drejtésiné dhe né kété ményré garantimin e arritjes sé barazisé gjinore”.



Njohja e seksizmit né
geverisjen lokale

Sjellje seksiste'™ né geverisjen lokale mund té jeté e drejtpérdrejté ose e térthorté, duke pérfshiré
forma té shprehura me shkrim, verbale, fizike, elektronike ose té tjera. Sjellja seksiste dhe ngacmimi
seksual mund té jené fizike dhe/ose psikologjike dhe mund té pérfshijné veprime té dukshme
dhe aktive si sulme fizike ose komente haptazi diskriminuese, ose veprime pasive dhe delikate
si ngacmimet e vazhdueshme ose rregullisht “duke harruar” té pérfshijé graté késhilltare né
mbledhje dhe procese vendimmarrése. Kéto veprime mund té jené incidente té vetme ose sjellje
té pérséritura gjaté njé periudhe kohore. Seksizmi prek té gjitha graté né ményra té ndryshme
bazuar né identitetet e tyre unike. Shpesh shogérohet me forma té tjera té diskriminimit té bazuar
né identitet. Faktorét ndérthurés, dallimet mes grave, dobésité e rastit dhe rrethanat rénduese
duhet té njihen dhe merren parasysh kur hartohen gasje pér ta luftuar seksizmin.

Ngacmimi seksual pérkufizohet nga personi i shénjestruar sipas sjelljes, jo nga personi
gé pérfshihet né até sjellje - pretendimi “ishte shaka” ose “nuk doja té ofendoja” nuk e
justifikojné sjelljen. Komentet seksiste nuk kané nevojé té synojné njé individ qé té jené té
démshme. Pér shembull, njé anétar mashkull i késhillit i cili bén njé deklaraté néngmuese
pér inferioritetin e grave mund té njihet si kryerje e njé akti ngacmimi ndaj grave anétare té
késhillit sepse kontribuon né njé mjedis pune armigésor pér graté né késhill.

Né kontekstin e geverisjes lokale, autorét e gjuhés seksiste dhe ngacmimeve seksuale mund
té pérfshijné anétaré té tjeré té késhillit, anétaré té stafit té késhillit dhe stafit administrativ,
zyrtaré té tjeré té zgjedhur dhe staf nga nivele té tjera té geverisjes. Mund té pérfshijé edhe
pérbérés dhe anétaré té komunitetit. Autorét e veprés mund té pérfshijné burra dhe gra
dhe mund té jené té njohur pér objektivin ose jo. Mediat sociale mund té jené njé vektor
pér nxitjen e seksizmit té drejtuar ndaj grave né geverisjen lokal, kur pérdoruesit shprehin
komente nén¢cmuese, tallje etj. né kéto hapésira.

Seksizmi ndaj grave né politiké né Kosové* éshté i zakonshém. “Raporti i Sekretarit té
Pérgjithshém mbi Misionin e Administratés sé Pérkohshme té Organizatés sé Kombeve té
Bashkuara né Kosové” i vitit 2018 identifikoi “normat dhe stereotipet patriarkale né lidhje me
rolin e gruas né politiké”si njé nga barrierat strukturore me té cilat pérballen graté kur béhet fjalé
pér pjesémarrjen politike.' Ndonése nuk ka té dhéna specifike né lidhje me graté e zgjedhura
lokale, njé anketé e fundit qé pérfshinte pérfagésues nga partité politike, organizatat e shogérisé
civile (OSHC), media, organizata ndérkombétare, agjenci geveritare dhe akademi zbuloi se
seksizmi ndaj grave politikane né nivele té ndryshme té geverisjes dhe aktivitetit politik &shté
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i pérhapur.®® Sipas pjesémarrésve dhe té intervistuarve né grupet e fokusit, graté né politiké
pérballen me dhuné fizike, seksuale, verbale dhe psikologjike dhe pérballen me kércénime,
detyrime dhe dhuné né internet, duke formuar njé nga barrierat mé té& médha pér graté gé té
hyjné né politiké dhe té vazhdojné karrierén e tyre né politiké. Njé grua e moshuar nga njé parti
politike pjesémarrése né kété hulumtim deklaroi se “graté duhet té luftojné pér vendin e tyre.
Dhuna psikologjike éshté mé e pranishme ndaj grave né politiké.”>'

Graté gé jané aktive né jetén politike pérballen rregullisht me paragjykime seksiste, tallje,
poshtérim dhe diskriminim me bazé gjinore. Sipas njé studimi té béré nga Agjencia pér
Barazi Gjinore (ABGJ), né vitet 2010-2011, graté né politiké - dhe vecanérisht graté né pozita
vendimmarrése - kané marré mbulimin mé té madh mediatik krahasuar me graté né fusha
té tjera.?? Sipas “Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore, pak a shumé e njéjta gjé vlen edhe
pér vitet e fundit.® Megjithaté, né krahasim me kolegét e tyre meshkuj, graté né politiké
marrin shumé mé pak hapésiré né media. Raporti i Komisionit Evropian pér Kosovén* i
vitit 2020 arriti né pérfundimin se gjaté fushatés pér zgjedhjet e pérgjithshme té vitit 2019,
mediat i dhané prioritet mbulimit té kandidatéve meshkuj.?* E njéjta gjé vlen edhe pér
zgjedhjet e pérgjithshme mé té fundit né vitin 2021. Njé analizé e monitorimit té& medias,
e publikuar né mars 2021, tregon se sasia e kohés gé kishin kandidatet femra né kronikat
gé mbulonin zgjedhjet, ishte vetém 7% krahasuar me 93% pér meshkujt.® Pé&r mé tepér,
pérqgindja e femrave kandidate té paraqitura né debate televizive ishte vetém 20%, dhe
vetém 16% kishin hapésiré né reklama.?

Graté kandidate jo vetém gé nuk kané té njéjtin lloj gasjeje né mbulim mediatik si kolegét
meshkuj, por ato gjithashtu marrin trajtim té pabarabarté kur pérfagésohen né media. Pér
té njéjtat zgjedhje té pérmendura mé lart, Instituti Kombétar Demokratik (NDI) identifikoi
organe té ndryshme lajmesh né internet dhe postime né mediat sociale gé pérdornin gjuhé
mizogjene dhe seksiste, duke pérfshiré postime qé sulmonin drejtpérdrejt graté kandidate
pér deputete, informacione té rreme ose mashtruese, gra kandidate gé merrnin kritika pér
jetén dhe paragqitjet e tyre personale dhe portretizimin e grave kandidate si flirtime ose
pérfituese nga liderét politiké meshkuj.”

Ky trajtim i pabarabarté mund té vérehet edhe kur analizohen llojet e ¢éshtjeve pér té cilat
kandidatet femra u kérkohet té flasin né krahasim me kolegét e tyre meshkuj kur shfagen
né media té ndryshme. Grave shpesh u kérkohet té flasin pér “céshtjet e grave” stereotipike
dhe jo pér diskutime mé té gjera té politikave.”®

Ky lloj seksizmi reflektohet edhe né mediat sociale ku graté politikane pérballen rregullisht me
komente seksiste. Graté politikane kryesore kané folur pér kété céshtje, duke shpjeguar nga pérvoja
personale se si komentet né rrjetet sociale priren té fokusohen né pamjen e tyre, peshén e tyre, jetén
e tyre personale/dashurore dhe ¢éshtje té tjera gé nuk lidhen me punén dhe arritjet e tyre.*

Ndikimet negative té seksizmit né geverisjen lokale pérfshijné zvogélimin e aftésisé sé njé
gruaje té zgjedhur pér té shprehur njé opinion ose pér té ndikuar né politikat publike duke
e izoluar até, duke mos marré seriozisht opinionet e saj ose duke mos e besuar hapur pér
shkak té gjinisé sé saj. Graté e shénjestruara nga seksizmi ose qé punojné né mjedise seksiste
mund té humbasin mundésité pér té avancuar karrierén e tyre politike (mbulimi mediatik,
trajnimi, udhéhegja e komiteteve me ndikim, etj.) dhe madje mund té vendosin té braktisin
ose té mos kandidojné pér njé mandat té dyté. Ndikimet nuk kufizohen vetém tek veté
individét e synuar. Déshmitarét e seksizmit dhe ngacmimit seksual si brenda strukturave té
geverisjes lokale ashtu edhe né komunitet mund té kené friké té shprehin mbéshtetje ose
té ndérhyjné nga frika e reagimit personal. Ato mund té ndahen dhe konfliktohen mes tyre,
duke rezultuar né procese té shtrenjta dhe shpérgendruese ndérmjetésimi ose procesesh
gjyqésore dhe geverisje mé pak efektive né pérgjithési.



PERKUFIZIMET KYCE

Cdo veprim, gjest, paraqitje vizuale, fjalé e folur ose e shkruar, praktiké ose sjellje e
bazuar né idené se njé person ose njé grup personash éshté inferior pér shkak té

gjinisé sé tyre, i cilindodh né sferén publike ose private, qofté né internet ose offline,

me géllimin ose efektin e: i. cenimit té dinjitetit ose té drejtave té miréqgena té njé

personi ose njé grupi personash; ose ii. rezultimit né démtim ose vuajtje fizike, seksuale,
psikologjike ose socio-ekonomike ndaj njé personi ose njé grupi personash; ose iii.
krijimit té njé mjedisi frikésues, armiqésor, degradues, poshtérues ose fyes; ose iv.
pérbérjes pengesé pér autonominé dhe realizimin e ploté té té drejtave té njeriut nga
njé person ose njé grup personash; ose v. ruajtjes dhe pérforcimit té stereotipeve gjinore.

Diskriminim i drejtpérdrejté gjinor

Konsiderohet kur njé person trajtohet né ményré mé pak té favorshme sesa trajtohet,
ka gené i trajtuar ose do té trajtohej njé person i gjinisé tjetér né njé situaté
té krahasueshme.

Ngacmimi seksual

Nénkupton ¢farédo forme té sjelljes sé padéshiruar verbale, jo verbale, apo fizike
me natyré seksuale, me géllim apo pasojé prekjen apo shkeljen e dinjitetit té njé
personi, dhe pér té krijuar njé mjedis frikésues, armigésor, degradues,
poshtérues apo fyes.

Dhuna né baza gjinore

éshté njé formé e diskriminimit e cila seriozisht pengon aftésiné e femrave dhe
meshkujve qé t'i gézojné té drejtat dhe lirité né baza té barabarta dhe éshté
e ndaluar.



nimi i térthorté gjinor

Konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké e paanshme né dukje e vé, e ka
véné apo do ta vé personin e gjinisé tjetér né pozité té pabarabarté, pérvec né
rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té arsyetohet né piképamje
objektive me njé géllim legjitim, dhe mjetet pér arritjen e géllimit jané té
pérshtatshme dhe domosdoshme.

Diskriminimi i drejtpérdrejté

Konsiderohet kur njé person trajtohet né ményré mé pak té favorshme sesa
trajtohet, ka gené i trajtuar ose do té trajtohet njé person tjetér né njé situaté té
krahasueshme, sipas njé apo mé shumé nga bazat e pércaktuara né nenin

njé (1) té kétij Ligji.

Nxitja pér té diskriminuar

Konsiderohet diskriminim mbi bazat e pércaktuara né nenin Njé (1) té kétij Ligji,
dhe pérfshin ¢do promovim té urrejtjes kur ajo béhet me dashje.

Shtypja

Sjellje e padéshiruar pér njé person dhe/ose grup personash, géllimi ose pasoja e sé
cilés &shté poshtérimi i dinjitetit té tyre njerézor pér shkak té vecorive ose krijimit té
njé personi ose grupi personash té njé atmosfere té tensionuar, armigésore, abuzive
ose poshtéruese.

Pérkufizimet e diskriminimit gjinor té drejtpérdrejté dhe té térthorté, ngacmimit seksual dhe dhunés mbi baza gjinore jané marré
nga Ligji pér Barazi Gjinore, ndérsa pjesa tjetér e definicioneve jané marré nga Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi.



Luftimi i seksizmit pérmes
masave praktike

Zgjidhjet pér t'i dhéné fund seksizmit kérkojné angazhimin e grupeve té ndryshme té
njerézve, si dhe shfrytézimin e proceseve dhe institucioneve. Ky seksion paraqet fushat
kryesore té veprimit ku masat praktike mund té kontribuojné né ményré aktive né luftimin
e seksizmit né geverisjen lokale. Fillon duke paré se si palé té ndryshme té interesit mund
té ndérmarrin veprimet e duhura. Kjo pérfshin diskutime se si autoritetet e geverisjes lokale
mund té marrin vendime mé té miré-informuara népérmjet té dhénave dhe kérkimeve
dhe se si mund té pérmirésojné bashképunimin me shoqériné civile. Ky seksion gjithashtu
shgyrton metodat pér rritjen e kapacitetit té kandidatéve dhe aspirantéve, si dhe ményrén
se si puna me burra (pérfshiré té rinjté meshkuj) mund té forcojé arritjet. Ai diskuton
standardet dhe masat e transparencés qé ndihmojné geverisjet lokale té rrisin reagimin e
tyre ndaj ¢éshtjeve té seksizmit dhe ofron ide se si rrjetézimi dhe pérfshirja e teknologjisé
sé re lehtéson zgjidhjet.

Té gjitha ndérhyrjet e diskutuara kétu mund té synohen né faza té ndryshme té ciklit
zgjedhor (para, gjaté dhe pas zgjedhjeve) ose mund té jené gjithépérfshirése né té gjithé
ciklin zgjedhor né térési.
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Pikat hyrése pér njé strategji me shumé palé té

interesit pér té luftuar seksizmin

Dhénia fund e seksizmit né qeverisjen lokale kérkon pérfshirjen e shumé aktoréve té
ndryshém gé punojné né fusha té shumta. Ky seksion paraget ményrén se si aktorét kryesoré
(autoritetet e geverisjes lokale) mund té pérmirésojné cilésiné dhe ndikimin e veprimeve té
tyre né luftimin e seksizmit. Ai shqyrton ményrén se si qeverisja lokale mund té punojé me
grupe té tjera kyce, duke pérfshiré shoqgériné civile, pér té rritur pérgjigjet. Grupet e tjera
té synuara, té tilla si kolegét meshkuj né organet lokale dhe graté kandidate dhe aspirante,
gjithashtu mund té mbéshteten pér té kontribuar mé miré né mjedis konstruktiv.

mmmm  Pérmirésimi i vendimmarrjes sé informuar

Qasjet e bazuara né prova i ndihmojné organizatat té sigurojné qé politikat, praktikat,
ngjarjet dhe proceset e vendimmarrjes té tyre jané té drejta dhe nuk paragesin
pengesa pér pjesémarrjen ose démtojné ndonjé grup té mbrojtur nga pjesémarrja.®
Rekomandimi i Késhillit t& Evropés pér parandalimin dhe luftimin e seksizmit nxit
vendimmarrjen e informuar: palét e interesuara duhet té “iniciojné, mbéshtesin dhe
financojné hulumtime, pérfshiré hulumtime bashképunuese né té gjithé shtetet
anétare, gé sigurojné té dhéna sistematike dhe té zbérthyera sipas gjinisé dhe moshés
périncidencén dhendikimin negativté seksizmit dhe manifestimevetétij, duke pérfshiré
seksizmin dhe ngacmimin seksual né vendin e punés, gjuhén e urrejtjes seksiste,
objektivave, autoréve té veprés, mjeteve té transmetimit, mediave dhe reagimit publik;
shpérndajné gjerésisht té dhéna té tilla né baza té rregullta pér autoritetet publike
pérkatése, institucionet arsimore dhe publikun; (...) Kryejné studime té rregullta dhe
mbledhin dhe zbérthejné té dhénat sipas gjinisé dhe moshés rreth krimeve kibernetike
dhe dhunés né internet dhe ndajné arritjet né ményrén e duhur.”*'

Vlerésimet e Ndikimit té Barazisé (VNB) dhe dokumentacioni dhe kérkimet e tjera
(anketime, grumbullimi i té& dhénave, etj.) jané mjete thelbésore pér késhillat lokale
dhe rajonale pér té identifikuar natyrén e ¢éshtjes né institucionet e tyre dhe pér té
vendosur njé bazé pér té matur pérmirésimin. Autoritetet e geverisjes lokale mund
t'i aplikojné kéto masa né nivele té shumta, pérgjithésisht pér institucionet e tyre
dhe mé konkretisht rreth politikave dhe procedurave té réndésishme. Mbledhja
e té dhénave duhet té jeté konsistente dhe e vazhdueshme pér autoritetet lokale
dhe duhet té jeté gjithmoné té zbérthyera sipas gjinisé. Disa té dhéna si raportimi
mbi seksizmin gjaté fushatés dhe votimit do té ishin specifike pér periudhat
zgjedhore. Té gjitha té dhénat, dokumentacioni dhe vlerésimet duhet té kryhen né
kohén e duhur pér té siguruar gé rezultatet e tyre mund té ushgehen né ményré
domethénése né proceset e vendimmarrjes.

Kéto gjetje mund té udhézojné autoritetet lokale né pérmirésimin e proceseve dhe
strukturave té brendshme, si dhe té jené té dobishme pér reduktimin e praktikave
seksiste midis aktoréve té jashtém, si partité politike. VNB zakonisht pérdoret pér
té vlerésuar ndryshimet e reja ose té propozuara né politiké. Qasjet e bazuara né
prova kané vlerén e shtuar té krijimit té njé regjistri té shkruar té konsideratave té
barazisé té marra parasysh dhe té rritjes sé transparencés institucionale.



VNB DHE STATISTIKAVE TE ZHBERTHYERA

Kosové*

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal ngriti njé sistem monitorimi dhe vlerésimi
té quajtur “Sistemi i Menaxhimit té Performancés Komunale” né vitin 2009. Qéllimi
i tij éshté té “monitorojé ofrimin e shérbimeve népérmjet matjeve té vlefshme té
performancés, té ofrojé informacionin e nevojshém pér té lehtésuar vendimmarrjen
né komuné, té motivojé organet e geverisjes lokale dhe té promovojé pérgjegjésiné
dhe llogaridhénien gjaté punés sé tyre né krijimin e kushteve pér njé jeté dinjitoze
té qytetaréve té Republikés sé Kosovés®? Kapitulli/fusha 16 e kétij sistemi ka té
béjé me pérfagésimin gjinor. Ky kapitull/fushé shpjegon se si LBGj-ja pércakton se
té gjitha institucionet publike jané té detyruara té zbérthejné té dhénat e tyre dhe
ofron tregues dhe shpjegime se si té raportohet pér kéta tregues. Treguesit pérfshijné:
“Graté e punésuara né institucionet/administratén komunale’, “Graté zyrtare politike
té eméruara né pozita politike né komuné’, “Barazia gjinore né mesin e anétaréve té
komiteteve komunale” dhe “Barazia gjinore né pérbérjen e késhillave lokale”.

Si¢ u pérmend mé lart, té gjitha institucionet publike jané té detyruara nga LBGj-ja
qé té zbérthejné té dhénat e tyre sipas gjinisé. PE&r mé tepér, ky ligj parasheh gjoba
deri né 500 euro pér té gjitha institucionet publike gé nuk mbledhin té dhéna té
zbérthyera sipas gjinisé.* Né nivel komunal, Zyrtari pér Barazi Gjinore (shih edhe mé
poshté) éshté pérgjegjés pér mbledhjen e kétyre té dhénave ose pér té ndihmuar né
mbledhjet e tyre gé kané té b&jné me zbatimin e LBGj-s&, Programit té Kosovés pér
Barazi Gjinore dhe té gjitha strategjive dhe planprogrameve té hartuara nga komuna
ose niveli gendror3*

Pér mé tepér, gqeveria miratoi “Strategjiné pér Rregullim mé té Miré 2.0 pér
Kosovén 2017-2021"% Kjo strategji njé Vlerésim té Ndikimit Gjinor si mjet analize
té politikave ex-ante me géllim qé té “parandalohen pasojat negative té pagéllimta
dhe forcohen pasojat pozitive té synuara, pérfshiré fugizimin e grave, té politikave
dhe legjislacionit té propozuar qé ndikon né pabarazité ekzistuese midis burrave
dhe grave né shoqéri” Kjo do té thoté qé té gjitha politikat dhe ligjet duhet té
integrojné njé perspektivé gjinore nga politikébérésit. Agjencia pér Barazi Gjinore
ka hartuar njé manual pér té informuar kété proces.>

Mbretéria e Bashkuar

Pér mé shumé se njé dekadé€, dhjetéra autoritete lokale né té gjithé Mbretériné e
Bashkuar kané pérdorurVNB pér té pérmbushur pérgjegjésité e tyre né kuadér té Detyrés
pér Barazi né Sektorin Publik (PSED).>” Ky ligj kérkon gé té gjitha autoritetet publike té
eliminojné diskriminimin, ngacmimin dhe viktimizimin né lidhje me seksin dhe gjininé,
si dhe me karakteristika té tjera t& mbrojtura. Ndérsa ¢do lokalitet miraton procedurat
e veta, né pérgjithési VNB né MB pérfshin njé vlerésim shqyrtimi pér té arritur né njé
vendim nése dhe pse kérkohet — ose jo - analiza e métejshme. Nése kérkohet analiza e
métejshme, plotésohet njé pyetésor i ploté i vlerésimit dhe raporti béhet publik.
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Pyetjet e VNB-sé mund té pérfshijné analizén gjinore té politikés sé propozuar,
referimin né té dhénat pérkatése publike, konsultimin me aktorét e komunitetit,
mbledhjen e té dhénave dhe déshmité. Rekomandimet gé rezultojné bazohen
né até nése politika e propozuar do té pérmbushé pérgjegjésité e késhillit né
lidhje me baraziné dhe té drejtat e njeriut. Shembuj té formularéve, udhézimeve
dhe raporteve té VNB-sé mund té shihen né https://www.northampton.gov.uk/
info/200041/equality-and-diversity/1305/community-andor-equality-impact-
assessments-incorporating-health-considerations

Vendosja e objektivave dhe gjurmimi i progresit népérmjet
bashképunimit me organizatat e shoqeérisé civile

Té dhénat dhe dokumentacioni i sakté i lejojné autoritetet lokale té pércaktojné
objektiva pér pérmirésim me kalimin e kohés. Vendosja e objektivave ambicioze
por reale pér uljen e pérhapjes sé seksizmit dhe rritjen e barazisé gjinore brenda
organeve té zgjedhura lokale krijon njé udhérréfyes té prekshém pér pérmirésim.
Objektivat duhet té bazohen né té dhéna té géndrueshme dhe té zhvillohen né
bashképunim né konsultim me aktoré té shumtg, si shtetéroré ashtu edhe jo
shtetéroré, né varési té kontekstit. Pér té siguruar pérputhshméring, objektivat
e paplotésuara mund té vendosen né ndryshime automatike té politikave, pér
shembull mos pérmbushja e njé objektiv mund té shkaktojé automatikisht rritje
buxhetore né shpenzimet pér masat e barazisé. Bashképunimi ndérmjet organeve
lokale dhe organizatave té shogérisé civile (OSHC) mund té jeté vecanérisht
i dobishém né kété. OShC-té mund té kontribuojné me déshmi, kérkime dhe
dokumentacion pér té gjurmuar progresin kundrejt objektivave. Ato gjithashtu
mund té rrisin ndérgjegjésimin pér objektivat dhe progresin e autoriteteve lokale,
gjé qé promovon besimin dhe legjitimitetin e perceptuar nga popullata.

BASHKEPUNIMI PER TE VENDOSUR OBJEKTIVAT DHE TE

GJURMUAR PROGRESIN NE LUFTIM TE SEKSIZMIT

Kosové*

Ka disa organizata jogeveritare (0JQ) gé kryejné monitorim specifik gjinor né fusha
té ndryshme. Pér shembull, Rrjeti i Grave té Kosovés (RrGK) dhe disa nga anétarét
e tij angazhohen né integrimin gjinor té politikave dhe buxheteve né nivel lokal
dhe né monitorimin e zbatimit té& LBGj-sé dhe Planit té Veprimit Gjinor té BE-sé né
lidhje me politikat lokale.®® Né punén e tij, RrGK zbaton parimet e integrimit gjinor
gé pérfshijné shikimin e grave dhe burrave nga perspektiva té ndryshme. Shembuj
té tjeré pérfshijné Institutin Kombétar Demokratik (NDI), Qendrén Kosovare pér
Studime Gjinore (KGSC) dhe Institutin Demokratik té Kosovés (KDI) té cilét kryejné
monitorimin gjinor té zgjedhjeve lokale dhe gendrore, monitorimin e mbulimit
mediatik té grave né politiké dhe mé shumé.



Francé

Njé shembull francez né fushén e arsimit mund té pérshtatet me fusha té tjera
té autoritetit lokal. Né Francé, Qendra Hubertine Auclert publikon analiza té
pérbérjeve seksiste né tekstet shkollore (histori, matematiké dhe gjuhé frénge).
Ekziston njé tabelé vlerésimi si dhe njé udhézues praktik pér tekstet shkollore
qé do té pérdoren si mjete pér barazi. Né néntor 2017, Qendra hapi uebsajtin e
vet pér ndalimin e seksizmit kibernetik. Puna me organizata té specializuara pér
té vlerésuar politikat dhe burimet e qeverisjes lokale éshté e dobishme pér té
vendosur objektiva dhe pér té ndjekur progresin.

Pajisja e kandidatéve dhe aspirantéve pér té lévizur né
politikén lokale

Seksizmi éshté njé pengesé pér shumé gra gqé po mendojné té hyjné né politikén
lokale. Pér ta kapércyer kétg, aspirantét dhe kandidatét duhet té kuptojné
drejtimin né dispozicion té tyre dhe té besojné se zyrtarét do t'i mbrojné ata duke
sanksionuar sjellje té¢ démshme si online ashtu edhe offline. Kjo mund té pérfshijé
ofrimin e seancave informative té synuara, njoftimet e shérbimit publik dhe
informimet gjaté periudhave té fushatés. Komunikimet strategjike nga aktorét
zyrtaré té pérfshiré jané gjithashtu té dobishme, duke pérfshiré deklaratat e
politikave dhe synimeve té organeve zgjedhore, policisé dhe aktoréve té sigurisé,
autoriteteve lokale dhe partive politike.

Programet e mentorimit lehtésojné shkémbimin e njohurive, pérvojave,
perspektivave dhe shkathtésive brenda qeverisjes lokale, duke ofruar njé mundési
pér graté e zgjedhura né té gjitha nivelet qé t& mésojné nga njéra-tjetra pér té
pérparuar né karrierén e tyre. Ngjashém me strateg;jité e rrjetézimit, programet
e mentorimit dhe sponsorizimit ¢iftézojné graté udhéhegése né zhvillim me
burra dhe gra me pérvojé mé té gjaté né fushén e tyre. Kjo strategji ndihmon né
luftimin e seksizmit duke i pajisur graté e sapozgjedhura me mjetet dhe burimet e
nevojshme pér té ushtruar detyrat e tyre pa ngacmime.

TE RRITJES SE KAPACITETEVE PER KANDIDATET DHE ASPIRANTET

Kosové*

Ka disa shkolla té lidershipit aktiv pér graté né politiké qé fokusohen né fugizimin
e grave udhéheqése nga fusha dhe sektoré té ndryshém pérmes njohurive dhe
shkathtésive té reja pér té ndjekur zhvillimin e karrierés, rritjen e roleve udhéheqése
té grave né partité politike, agjencité qeveritare dhe OJQ-té dhe pérmirésimin e
pjesémarrjes sé grave né vendimmarrje té komuniteteve.
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Disa shembuj jané: BE-ja mbéshteti njé program pér graté né lidership gé ofroi
trajnime dhe mentorim pér graté nga grupe té ndryshme (socio-ekonomike, fetare,
etnike, etj.) gé nga viti 2019. NDI organizon ¢do vit Java e grave e cila fokusohet
né rritjen e shkathtésive dhe teknikave té grave né ményré gé ato té béhen lidere
mé efektive né fusha té tilla si politika. Si vazhdimési e késaj, NDI organizon edhe
Akademiné e Lidershipit té Grave né té cilat graté marrin pjesé né aktivitetet e
ndértimit té shkathtésive dhe rrjetézimit gjaté njé periudhe prej gjashté muajsh.*

Portugali

Programi “Nga graté pér gra” né Portugali synonte té rriste pjesémarrjen e grave té
reja né politiké. Graté e moshuara aktive né politiké ofruan 12 muaj mentorim pér
30 vajza té reja té moshés 16-30 vjeg, té cilat gjithashtu morén pjesé né aktivitete
trajnuese mbi baraziné gjinore, demokracing, sistemet politike dhe tema té tjera,
si dhe vizita né institucionet politike. Graté e reja gé i pérkisnin grupeve minoritare
etnike dhe kulturore u inkurajuan vecanérisht pér té aplikuar.*°

Puna me burra pér té luftuar seksizmin dhe pér té promovuar
baraziné gjinore

Seksizmi pérforcohet nga stereotipet gjinore dhe gjithashtu prek burrat dhe djemté.
Pritshmérité ndaj burrave mund té cojné né sjellje seksiste. Angazhimi konstruktiv me
burrat (pérfshiré té rinjté meshkuj) duhet té jeté pjesé e ¢do zgjidhjeje pér té luftuar
seksizmin. Kolegét meshkuj né geverisjen lokale mund té mésojné té kuptojné mé
miré se cfaré pérbén sjellje t& démshme seksiste, té shmangin pérfshirjen né to dhe
né vend té késaj té promovojné baraziné gjinore. Aktivitetet e ngritjes sé kapaciteteve
mund té nxisin hartimin dhe zbatimin bashképunues té politikave pér té sanksionuar
sjelljen seksiste dhe ngacmimet seksuale.

Masat praktike pér t'u angazhuar me burrat pér té ndaluar kontributin né kulturat
e seksizmit né geverisjen lokale pérfshijné trajnime, iniciativa dialogu dhe
programe mentorimi té krijuara pér té rritur ndérgjegjésimin pér paragjykimet
personale dhe sjelljen seksiste dhe pér té identifikuar strategji pér t'i kapércyer
ato. Kéto mund té organizohen nga aktoré té specializuar té paléve té treta (OSHC,
etj.) ose drejtpérdrejt nga veté organet lokale. Ngjashém, pérfagésuesit e zgjedhur
lokalé (graté dhe burrat) gé duan té kontribuojné né pérmirésimin e pérgjigjeve té
politikave mund té pérfitojné nga trajnimet e synuara ose studimet krahasuese té
pérgjigjeve né rajone ose vende té tjera. Pértej trajnimit dhe edukimit, strategjité
pér té nxitur angazhimin e burrave kundér seksizmit dhe pér barazi mund té
pérfshijné pakte partiake dhe angazhime personale, programe nxitése, njohje dhe
trajnim né shkathtési pér té ndérhyré dhe pér t'u pérgjigjur né situata té démshme.
Programet e mentorimit mund té pérdoren gjithashtu né ményra té ndryshme, pér
shembull duke mentoruar pérfagésuesit e rinj meshkuj se si té kontribuojné né
ményré aktive né geverisjen lokale pér barazi gjinore dhe pa seksizém.“Mentorimi
i kundért” éshté njé tjetér strategji ku graté aktive né politikén lokale ofrojné
trajnime pér ndjeshmériné gjinore pér zyrtarét e nivelit rajonal ose gendror.



TE PUNES ME BURRA PER TE LUFTUAR SEKSIZMIN DHE PER TE

PROMOVUAR BARAZINE

+ Globale - Nisma e Barbershop-it (nisma e berberit) (HeForShe)

Ngjarjet e Barbershop-it inkurajojné burrat dhe djemté té angazhohen aktivisht né
promovimin e barazisé gjinore duke kuptuar mé miré se si pabarazia gjinore kufizon
aftésiné e individéve, bizneseve dhe komuniteteve pér té arritur potencialin e tyre
té ploté njerézor, ekonomik dhe social. Ngjarjet e Barbershop-it u ofrojné burrave
mijete pér té trajtuar kété pabarazi dhe pér t'u béré agjenté té ndryshimit. Nisma e
Barbershop-it ofron njé séré mjetesh né tri fusha: 1. Sesione lidershipi 2. Punétori 3.
Rritja e angazhimit. Kéto burime synojné audiencén e burrave né njé séré nivelesh,
duke filluar nga nivelet mé té larta té lidershipit. Paketat e mjeteve dhe burimet jané
né dispozicion falas né internet né https://www.heforshe.org/en/barbershop

Kosové*

Nisma e té rinjve meshkuj éshté njé program i zbatuar nga OJQ-té SIT dhe YMCA
né partneritet me CARE International né Ballkan. Ajo pérfshin punén me té rinjté
dhe té rejat drejt thyerjes sé stereotipeve gjinore, luftimit té pabarazive dhe mé
shumé.*" Qé nga viti 2017, kjo nismé kontribuon né adresimin e ¢éshtjeve té tilla
si mizogjinia, homofobia dhe transfobia. Ajo gjithashtu fokusohet né agjenciné
mashkullore (male agency) dhe u ofron pjesémarrésve modele roli ‘cool; por té
barabarté gjinor dhe jo té& dhunshém né personat e trajneréve.*

Suedi

Asociacioni Suedez i Autoriteteve Lokale dhe Rajoneve (SALAR) pérfagéson dhe
avokon qeverisjen lokale né Suedi. Té gjitha komunat dhe rajonet e Suedisé jané
anétaré té SALAR. Qeveria e Suedisé ka njé marréveshje me SALAR, né vitin 2017
pér té forcuar fokusin e punés pér baraziné gjinore pér burrat, djemté dhe ¢éshtjet
e maskulinitetit. https://www.government.se/articles/2018/01/the-government-
of-swedens-measures-against-sexual-violence-and-harassment/
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Caribbean states

Parlamentarét kané identifikuar praktikat e mira té méposhtme:

!m!@ Né funksionet legjislative dhe mbikéqyrése

«  Vlerésimiilegjislacionit dhe buxheteve pérmes lenteve ndérsektoriale gjinore
pér té marré né konsideraté ndikimet e mundshme né grupe té ndryshme

«  Avokimi pér ligje dhe iniciativa gé do té ndikojné pozitivisht tek graté dhe do
té ndihmojné né ndértimin e vullnetit politik pér miratimin e tyre

«  Konsultimi me grupet e grave pér té kérkuar komente mbi iniciativat e
propozuara legjislative (jo vetém ato gé lidhen né ményré eksplicite me
baraziné gjinore) dhe integrimi i rezultateve né vendimmarrje

(e]
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Né mbledhje (pérfshiré komisionet, seancat plenare dhe né zonén
elektorale)

«  Kryesimiitakimeve né até ményré qé inkurajon pjesémarrjen e barabarté nga
té gjithé anétarét (p.sh. duke ftuar ata qé nuk kané folur pér té kontribuar)
«  Duke dégjuar me respekt kur secili anétar i grupit éshté duke folur

@ Né media dhe né internet

«  Pérdorimiimediave sociale si mjet pér té mbajtur té informuar rreth punés sé
avokimeve pér barazi gjinore dhe bashkimi né diskutime pér tema pérkatése

- Sfidimi i stereotipeve dhe paragjykimeve gjinore kur ato shfagen né
platformat online ose pérmes pyetjeve té intervistés

u Né jetén e pérditshme

«  Mésimirreth ¢éshtjeve kryesore té barazisé gjinore dhe shkémbimiinjohurive
me té tjerét

« Inkurajimii burrave té tjeré gé té béhen aleaté

«  Pérdorimi i gjuhés sé ndjeshme ndaj gjinisé (d.m.th. komunikimi gé tregon
respekt pér graté dhe nuk i bén ato té padukshme) dhe térheq vémendjen
ndaj pérdorimeve té démshme té gjuhés né bisedat e pérditshme.
https://www.parlamericas.org/en/gender-equality.aspx



= Vendosja e standardeve dhe aplikimi i masave té transparencés

Kongresi i Autoriteteve Lokale dhe Rajonale té Késhillit té Evropés identifikoi
transparencén dhe geverisjen e hapur si prioritete né parandalimin e korrupsionit
dhe promovimin e etikés publike.43 Parimet e qeverisjes sé hapur jané té
lidhura drejtpérdrejt me gatishmériné e qeverisé pér té trajtuar seksizmin dhe
pér té promovuar baraziné gjinore. Né ményré té vecanté, geverisja e hapur
rrit disponueshmériné e informacionit rreth aktiviteteve geveritare, mbéshtet
pjesémarrjen gytetare, promovon integritetin e geverisé dhe pérdor teknologjité
e reja pér transparencé dhe llogaridhénie. Kéto veprime kontribuojné né mbylljen
e boshllégeve gjinore né informacion, qasje dhe pjesémarrje dhe u mundésojné
grave dhe avokuesve gjinoré té kené rol mé té madh né ményrén se si ofrohen
shérbimet geveritare dhe t'i mbajné zyrtarét pérgjegjés.*

Kéto jané masa po aq té réndésishme pér parandalimin dhe luftimin e seksizmit
né organet lokale dhe rajonale. Organet lokale dhe rajonale duhet té publikojné
dokumente dhe informacione kyce, t€ promovojné proceset e konsultimit publik dhe
té€ mbéshtesin monitorimin dhe zbatimin e masave té transparencés rreth ¢éshtjeve
qé kané té béjné me seksizmin dhe ngacmimin seksual brenda institucioneve dhe gé
rrethojné pjesémarrjen politike té€ grave. Standardet e sjelljes mund té bien dakord
dhe té vendosen zyrtarisht pér té parandaluar gé incidentet e démshme seksiste té
ndodhin brenda institucioneve. Trajnimi mund té ofrohet pér té nxitur té kuptuarit
dhe ndérgjegjésimin e gjeré té standardeve té reja té sjelljes.

TE VENDOSJES SE STANDARDEVE

Open
Government

il Globale - Partneriteti i Qeverisjes sé Hapur

78 vende dhe njé numér né rritje i geverisjeve lokale - gé pérfagésojné mé shumé
se dy miliardé njeréz - sé bashku me mijéra organizata té shogérisé civile jané
anétaré té Partneritetit pér Qeverisje té€ Hapur (PQH). Edhe pse Kosova* nuk éshté
anétare, gé nga viti 2013 ajo u zotua pér aplikim té parimeve té geverisjes sé hapur
dhe té pérgjegjshme dhe vazhdon té pérmirésojé mjetet dhe praktikat e saj té
transparencés sé geverisjes.*

Né prill 2020, PQH-ja nisi njé fazé té re té fokusuar né geverisjen lokale, té quajtur
“PQH Lokale”. Né té gjitha nivelet e geverisé, PQH rekomandon veprimet e
méposhtme pér té promovuar baraziné gjinore dhe pér t'i dhéné fund seksizmit:

«  Ftoni né ményré proaktive dhe inkurajoni pozitivisht organizatat e grave,
rrjetet gjinore dhe liderét pér té marré pjesé né forumet geveritare me shumé
palé;

. Punoni me avokuesit gjinoré pér té kryer njé analizé té planeve té veprimit
té geverisé pér té identifikuar se ku njerézit e gjinive té ndryshme kané
nivele joproporcionale té qasjes ose pérfitimeve t&€ mundshme, dhe mé pas
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ta pérdorni até analizé pér té integruar konsideratat gjinore né angazhimet
specifike té PQH-sé; dhe

«  Merrniparasysh njé angazhim té ri qé pérdor geverisjen e hapur pér té trajtuar
njé boshllék specifik né shérbimet apo nevojat pér politika pér gra dhe vajza.

Shumé shembuj té tjeré té rekomandimeve té geverisjes sé hapur pér promovimin
e barazisé gjinore mund té gjenden né https://www.opengovpartnership.org/
actions-for-a-more-inclusive-open-government-partnership/
Shih edhe: https://www.opengovpartnership.org/ogp-local/

Kanadé

Kanadaja ka zgjedhur té integrojé né ményré eksplicite gjininé né planin e saj té
veprimit té geverisjes sé hapur. Pér heré té paré ndonjéheré, Qeveria e Kanadasé
béri njé analizé té bazuar né gjini plus (GBA+) té planit té saj té geverisjes sé
hapur, me géllim gé té shqyrtonte se si faktoré té ndryshém té kryqézuar té
identitetit mund té ndikojné né efektivitetin e punés sé qgeverisjes sé hapur té
Kanadasé. Bazuar né kété rishikim dhe informata kthyese nga njé proces me
shumé aktoré dhe rishikim feminist dhe gjithépérfshirés nga kolegét, Qeveria e
Kanadasé krijoi 10 Angazhimet e Planit Kombétar té Veprimit pér 2018-2020. Shih
https://open.canada.ca/en/content/canadas-2018-2020-national-action-plan-
open-government

Pérdorimi i rrjeteve rajonale dhe kombétare té barazisé gjinore

Rrjetet e barazisé gjinore jané mjete té fugishme pér graté né geverisjen lokale pér
té fituar ide dhe perspektiva té reja si pér tejkalimin e problemeve té pérbashkéta
(sic éshté seksizmi) ashtu edhe pér pérmirésimin e zgjidhjeve té politikave pér
zonat e tyre elektorale. Rrjete té tilla ofrojné njé forum pér késhilla dhe mbéshtetje
né karrieré, ndértojné besimin dhe ndihmojné njerézit té fitojné perspektiva
té ndryshme. Ka shumé shembuj té rrjeteve pér graté e zgjedhura lokale né
mbaré botén, duke filluar nga asociacionet kombétare qé bashkojné graté né
nivele specifike té geverisjes (pér shembull, rrjetet kombétare té grave kryetare
komunash) deri te rrjetet qé pérfshijné rajone ose grupime globale (pér shembull,
Forumi i Grave Kryetare Komunash né Evropén Juglindore,46 Rrjeti i Grave té
Komonuelthit né Qeverisjen Lokale,”” Federata e Komunave Kanadeze*® dhe Rrjeti
pér Graté e Zgjedhura Lokale té Afrikés — REFELA, né akronimin e tij francez).*



TE RRJETEVE TE BARAZISE GJINORE

Kosové*

Pas zgjedhjeve té dyta té pérgjithshme, né vitin 2005 Grupi i Grave u krijua si grup
joformal né Kuvend. Ai mblodhi gra deputete nga parti té ndryshme politike dhe
ka funksionuar si njé grup shumé i strukturuar avokues dhe lobues pér ¢éshtjet qé
lidhen me baraziné gjinore. Njé nga sukseset mé té médha té grupit parlamentar
ishte lobi i pérbashkét gé ato krijuan sé bashku me RrGK-né dhe Grupin e Sigurisé
dhe Gjinisé té kryesuar nga OKB-ja pér té pérfshiré dhunén né familje né Kodin
Penal té Republikés sé Kosovés.>® Komiteti éshté aktiv né komisionet e Kuvendit,
vecanérisht né ato ku mungon pérfagésimi i grave dhe perspektiva gjinore né
punén e saj.

Grupi i Grave ka krijuar degé lokale né nivel lokal/komunal. Disa nga aktivitetet e
kétyre grupeve parlamentare pérfshijné integrimin gjinor, diskutime dhe trajnime
né tryeza té rrumbullakéta mbi ¢céshtjet gjinore, buxhetim té pérgjegjshém gjinor
dhe aktivitete té tjera qé pérfshijné liderét politiké lokalé dhe graté né komunitet.

Né vitin 2014, Lobi Kosovar pér Barazi Gjinore éshté themeluar nga RrGK. Ky Lob
bashkon Organizatat e Shogérisé Civile té Grave (OShCG-é&t) dhe graté né politiké
né nivel komunal dhe né té gjithé partiné politike, etning, moshén dhe aftésité.
Lobi mblidhet té paktén dy heré né vit pér té shkémbyer pérvoja, pér té diskutuar
strategjité e tyre té avokimit dhe pér té krijuar té reja. RrGK ofron mbéshtetjen e
nevojshme pér anétarét e kétij Lobi né arritjen e kétyre géllimeve té avokimit né
nivel komunal me sukses t€ madh ndér vite.*'

Né vitin 2018, njé koalicion i ri i grave né politiké u krijua nga kéto anétare té Lobit
pasi u identifikua nevoja pér té zgjeruar pérpjekjet e tyre dhe pér té bashképunuar
me graté deputete drejt géllimeve dhe synimeve té€ pérbashkéta. Kjo rezultoi né
krijimin e Koalicionit pér Barazi.*?

Integrimi i teknologjive té reja

Megjithése mediat sociale dhe teknologjité e tjera té reja mund té transmetojné
dhe amplifikojné mesazhe té démshme seksiste, ato jané po aq té fugishme si
mjete pér edukimin dhe ndérgjegjésimin. Uebinarét, mitingjet né internet dhe
seancat e pyetjeve dhe pérgjigjeve mund t'u ofrojné grave né politikén lokale
mundésiné pér té ndaré pérvojat né baza kolegiale, si dhe pér té kontaktuar
publikun dhe pér té rritur ndérgjegjésimin pér efektet e démshme té seksizmit
ndaj grave né politiké. Podcasting éshté njé tjetér mjet i dobishém. ..
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Podkastet mund té pérdoren pér té ofruar informacion mé té thellé mbi sfidat dhe
mundésité. Podkastet mund té pérdoren gjithashtu pér t'u fokusuar né audienca
mé té synuara, si¢ jané késhilltaret/aspirantet lokale dhe politikané meshkuj

Zgjidhjet pér shprehjet online té seksizmit mund té gjenden gjithashtu né
pérdorimin kreativ té teknologjisé sé re nga aktorét e geverisjes lokale. Grupi
i Ekspertéve pér Veprimin kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje
(GREVIO) rekomandon zbatimin e fushatave ndérgjegjésuese gé synojné graté
dhe burrat, vajzat dhe djemté né nivele té ndryshme té shoqgérisé pér forma
té ndryshme té dhunés ndaj grave té ushtruara né sferén digjitale, si dhe mbi
shérbimet mbéshtetése né dispozicion té viktimave. Autoritetet lokale mund té
konsiderojné gjithashtu zhvillimin dhe shpérndarjen e informacionit té gasshém
mbi rrugét ligjore dhe shérbimet mbéshtetése té disponueshme pér viktimat e
dhunés ndaj grave té kryera né sferén digjitale dhe té krijojné mekanizma ankesash
online dhe offline brenda shérbimeve té zbatimit té ligjit dhe prokurorisé gé jané
lehtésisht dhe menjéheré té qasshme pér viktimat, duke pérfshiré ata me aftési
té kufizuara fizike, intelektuale dhe psikosociale, gé pérputhen me rregulloret
ndérkombétare dhe kombétare pér mbrojtjen e té dhénave, né pérputhje me
Konventén e Modernizuar té Késhillit té Evropés pér Mbrojtjen e Individéve né
lidhje me Pérpunimin Automatik té té€ Dhénave Personale (CETS Nr. 223).53

TE PERDORIMIT TE TEKNOLOGJIVE TE REJA PER DHENIEN FUND TE
SEKSIZMIT NE QEVERI

Kosové*

RrGK, Open Data Kosovo dhe Girls Coding Kosovo lansuan njé aplikacion té quaj-
tur Ec Shliré né vitin 2016, i cili u mundéson njerézve té raportojné raste té ngacmi-
meve seksuale nga telefonat e tyre inteligjenté. Pérdoruesi mund té raportojé né
ményré anonime raste té tilla, té lejojé aplikacionin té regjistrojé vendndodhjen e
tyre né ményré gé pérdorimet e tjera té mund té kené njé pasqyré se ku ndodhin
rastet e ngacmimeve seksuale dhe né ¢faré kohe dhe sé fundi aplikacioni lejon gé
pérdoruesi té raportojé autorin e veprés.>

Evropé

Kanali online i Késhillit té Evropés pér té Drejtat e Njeriut paraget njé séré
informacionesh té dobishme se si t'i jepet fund seksizmit. Té gasshme né shumé
gjuhé, burimet e disponueshme pérfshijné informacione pér té kuptuarit e
seksizmit, video, statistika, shembuj dhe rekomandime. Ai pérfshin gjithashtu njé
kuiz interaktiv pér té testuar njohurité e pérdoruesve dhe perceptimet personale
rreth seksizmit.

https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/stop-sexism



@‘ Global

Shumé shembuj podcasting pér té& promovuar pjesémarrjen politike té grave dhe pér
té reduktuar seksizmin ekzistojné né pjesé té tjera té€ botés, pér shembull “No Second
Chances” kanadeze® podkasti ndjek udhétimet politike t& 12 grave ministre dhe i
ndihmon dégjuesit té kuptojné se si gjinia luajti njé rol si né pikat e uléta ashtu edhe
né ato té larta té karrierés sé tyre.”23%: Bisedat me Graté né Qeveri” éshté njé podcast
gé flet me graté lidere rreth asaj gé i motivoi ato té kandidojné pér poste, mésimet gé
kané mésuar gjaté rrugés dhe betejat e politikave me té cilat po pérballen pérpara®

Kanalet institucionale pér té luftuar seksizmin brenda qeverisjes lokale

LBGj (2015) dhe LMD (2015) si dhe politikat e tjera kombétare té listuara né tabelén
gé paraqget kornizén ligjore dhe té politikave té Kosovés pér baraziné gjinore, ofrojné
njé kornizé bazé pér luftimin e seksizmit né geverisjen lokale. Zbatimi i késaj kornize
né praktiké éshté sfidé dhe mundési e vazhdueshme pér rritjen e geverisjes lokale.
Pércaktimi i pérgjegjésive dhe autoriteteve institucionale pér té luftuar seksizmin né
geverisjen lokale éshté thelbésor pér zbatimin efektiv. Pérgjegjésia mund t'i caktohet
njé ose mé shumé aktoréve institucionalé, pérve¢ masave pér partité politike, té
diskutuara mé sipér.

Kétu kemi parasysh ményrat né té cilat proceset dhe institucionet shtetérore mund
té pérshtaten pér té pérmirésuar aftésiné e tyre pér t'iu pérgjigjur dhe parandaluar
seksizmin dhe diskriminimin né nivel lokal. Ne fillojmé me kodet e sjelljes dhe
udhézimet etike pér autoritetet lokale dhe shqyrtojmé né ményré progresive zgjidhjet
e mundshme institucionale nga nivelet lokale né rajonale dhe né gendrore. E mbyllim
me njé pérmbledhje té sanksioneve dhe mjeteve juridike t¢ mundshme, dhe njé
shénim mbi planifikimin e burimeve.

Kodet e sjelljes dhe udhézimet etike

Kodet e sjelljes té qeverisjes lokale vendosin standarde té géndrueshme té sjelljes pér
anétarét e késhillave lokale né ményrén se si ata sillen me kolegét e tyre té zgjedhur,
me stafin dhe me publikun. Kodet e shkruara té sjelljes ndihmojné pér té siguruar gqé
anétarét e geverisjes lokale ndajné njé bazé té pérbashkét pér sjellje té pranueshme.
Ato rrisin besimin e publikut tek institucionet dhe zyrtarét e zgjedhur.

Kodet e késhillave lokale zakonisht pérbéjné njé grup rregullash shtesé pér té ploté-
suar legjislacionin ose politikén ekzistuese rajonale ose gendrore. Disa juridiksione
(té tilla si Provinca e Ontarios, Kanada®’) kérkojné gé qeverisjet lokale té krijojné kode
sjelljeje pér zyrtarét e zgjedhur lokalé dhe bordet e caktuara. Ata gjithashtu mund t'i
mandatojné kéto kode qé té pérfshijné ¢éshtje specifike, duke pérfshiré seksizmin dhe
diskriminimin. Kodet e sjelljes té geverisjes lokale gjithashtu mund té aplikohen sepse
¢éshtjet g€ lidhen me sjelljen e pérgjegjshme té zyrtaréve té zgjedhur individual bien
jashté mandateve té zyrave ekzistuese pérgjegjése pér mbikéqyrjen e geverisé. Né
ményré alternative, ato mund té miratohen si njé linjé e paré veprimi né njé hierarki
mé té gjeré té mbikéqyrjes sé qeverisé.
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Kodet e sjelljes duhet té pérfshijné klauzola pér té siguruar pjesémarrjen e barabarté
té grave dhe burrave duke specifikuar parimet udhézuese dhe praktikat specifike gé
pérbéjné sjellje té ndaluara seksiste dhe diskriminuese. Kéto duhet té pérfshijné ngac-
mimin seksual jo-penal, frikésimin, ngacmimin (duke pérfshiré ngacmimin kiberne-
tik dhe ngacmimin social), gjuhén e urrejtjes dhe sjelljet mosrespektuese. Pérfshirja
e kétyre sjelljeve né kodet e sjelljes éshté thelbésore sepse ato ofrojné njé bazé pér
té sanksionuar autorét e veprés dhe rritin ndérgjegjésimin e publikut dhe unitetin
shumépartiak mbi kété temé.

Kodet e sjellies mund té pérmbajné gjithashtu rregulla pas konstatimit té sjelljes sé
kege. Kodet mund té pérfshijné rregulla né lidhje me zbatimin, ose mund t'i referohen
politikave té tjera geverisése. Né disa raste, kodet e sjelljes mund té plotésohen me
akte nénligjore gé vendosin pozita té zyrtaréve té llogaridhénies né nivel lokal pér té
trajtuar ankesat dhe zbatimin. Ankesat pér shkelje té kodeve té sjelljes mund té béhen
nga anétarét e publikut, stafi si dhe anétaré té tjeré té késhillit lokal. Kodet e sjelljes
mund té akomodojné ankesa formale dhe joformale.

TE KODEVE TE SJELLJES DHE UDHEZIMEVE ETIKE

Evropé

Karta Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Lokale vendos njé
zotim zyrtar nga geverité lokale dhe rajonale pér té pérdorur kompetencat dhe
partneritetet e tyre pér té arritur barazi mé té madhe pér njerézit e tyre. Pér té
ndihmuar né zbatimin e kétyre angazhimeve, ¢do autoritet nénshkrues merr pér-
sipér té hartojé njé Plan Veprimi pér Baraziné, i cili pércakton prioritetet, veprimet
dhe burimet e tij dhe merr pérsipér té angazhohet me té gjitha institucionet dhe
organizatat né territorin e tij, pér té& promovuar arritjen e barazisé reale né praktiké.
Shih: https://www.ccre.org/docs/charte_egalite_en.pdf

Kanadé

Qeverité provinciale ofrojné burime té ndryshme pér té ndihmuar geverisjen lokale gé
té zhvillojné kodet e tyre té sjelljes. Kéto pérfshijné dokumente model dhe udhézues
shogérues, raporte mbi praktikat mé té mira né té gjithé provincén ose midis
provincave té tjera dhe lidhje me materiale té tjera té dobishme.

Kodi model i sjelljes: https:/irp-cdn.multiscreensite.com/be9aba85/files/uploaded/
MODEL_CODE_OF_CONDUCT_Aug2018_FINAL.pdf

Udhézues shoqgérues pér zhvillimin e kodit té sjelljes: https://irp-cdn.multiscreensite.
com/be9aba85/files/uploaded/Companion_Guide_Aug2018_FINAL.pdf

Burimet e etikés sé geverisjes lokale: https://www?2.gov.bc.ca/gov/content/governments/
local-governments/governance-powers/conduct-of-locally-elected-officials/
responsible-conduct



Kanadé

Né vitin 1995, Qeveria e Kanadasé u zotua té pérdorte Analizén me bazé Gjinore
Plus (GBA+) pér té avancuar baraziné gjinore né Kanada, si pjesé e ratifikimit té
Platformés sé Pekinit. GBA+ &shté proces analitik qé ofron metodé rigoroze pér
vlerésimin e pabarazive sistematike, si dhe njé mjet pér té vlerésuar se si grupe
té ndryshme grash, burrash dhe njeréz té ndryshém gjinoré mund té pérjetojné
politika, programe dhe iniciativa. “Plus” né GBA+ tregon se GBA+ nuk ka té bgjé
vetém me dallimet midis (sekseve) biologjike dhe (gjinive) socio-kulturore. Té
gjithé shérbyesve publiké federalé u kérkohet té pérfshijné GBA+ né punén e tyre
duke béré disa pyetje themelore dhe duke sfiduar supozimet personale rreth gru-
peve té ndryshme té grave, burrave dhe njerézve té ndryshém gjinoré. Népérmjet
pérdorimit sistematik té GBA+, zyrtarét federalé jané né gjendje té pérmirésojné
punén e tyre, duke u siguruar gé ajo té pérfshijé perspektiva té ndryshme.
https://women-gender-equality.canada.ca/en/gender-based-analysis-plus.ntml

Gjeorgji

Né vitin 2017, Qeveria e Gjeorgjisé miratoi rregullat e pérgjithshme té etikés dhe
sjelljes né njé institucion publik, sipas té cilave népunési publik duhet t& shmangé
kryerjen e ¢do forme diskriminimi, si dhe té pérmbahet nga pérdorimi i gjuhés sé
urrejtjes né publik dhe/ose té béjé komente diskriminuese. PE&r mé tepér, rregullat
parashikojné ndalimin e ngacmimeve seksuale dhe garantimin e barazisé, népérmjet
krijimit t& mundésive té barabarta dhe shmangies nga stereotipet.®® Njé nga mjetet
ku njé person mund té raportojé pér shkeljen e normave etike éshté pérmes portalit
online Mkhileba.gov.ge i drejtuar nga Byroja e Shérbimit Civil té& Gjeorgjisé. Njé
numér komunash gjeorgjiane, si Baghdati dhe Vani, kané miratuar kode sjelljeje
pér shérbyesit civilé gé i béjné jehoné rregullave té lartpérmendura, duke pérfshiré
baraziné dhe mosdiskriminimin dhe ndalimin e ngacmimit seksual.*®

Zyrtarét e llogaridhénies dhe bordet e standardeve té etikés

Zbatimi i kodeve té sjelljes mund té mbikéqgyret nga zyrtarét e llogaridhénies ose
bordet e standardeve té etikés. Kéta zyrtaré duhet té sigurojné qé té gjitha pjesét
e kodeve té sjelljes jané té mbrojtura né ményré té barabarté, gjé gé mund té
kérkojné trajnime plotésuese né lidhje me dispozitat gjinore né rastet kur kéto
jané futur rishtazi.

Né nivel global, ka lloje té ndryshme té roleve té zyrtaréve té llogaridhénies gé
mund té zbatojné dispozitat gjinore né nivel lokal. Kéto zakonisht pércaktohen
sipas akteve nénligjore lokale dhe mund té pérfshijné:®°
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. njé Avokat té Popullit komunal. Funksioni i Avokatit té Popullit komunal
éshté té hetojé, né ményré té pavarur, vendimet dhe rekomandimet e marra
dhe aktet e administratés sé komunés, bordeve lokale dhe korporatave té
caktuara komunale. Avokati i Popullit komunal éshté zyré e vecanté nga
Avokati i Popullit gendror ose rajonal, i cili gjithashtu mund té keté rol né
lidhje me geverisjen lokale;

. njé hetues takimesh té mbyllura. Qeverisja lokale (komuné ose tjetér) mund
té caktojé njé hetues pér té hetuar, né ményré té pavarur, ankesat pér
mbledhjet e mbyllura. Nése qeverisja lokale nuk cakton njé hetues, Avokati
i Popullit né nivelin e juridiksionit té& ardhshém pritet té shérbejé né até rol;

. njé Komisioner pér integritetin. Komisionerét e integritetit raportojné né
késhillat lokale. Roli i tyre éshté té zbatojné né ményré té pavarur kodin e
sjelljes dhe procedurat, rregullat dhe politikat shogéruese gé rregullojné
sjelljen etike té anétaréve té geverisjes lokale. Ata mund té |éshojné raporte
periodike té vézhguesve ose té hetojné ankesa specifike. Nése hetimi i njé
Komisioneri pér njé ankesé etike konstaton shkelje té kodit té sjelljes, késhilli
lokal mund té vendosé njé dénim sipas gjykimit té tij.

Krahasuar me krijimin e njé roli individual pér té mbikéqyrur etikén, shumé
vende krijojné Panele ose Borde té Standardeve té Qeverisjes Lokale pér té
administruar drejtésiné dhe pér té zgjidhur ankesat relativisht shpejt dhe pér
t'i ofruar sektorit té geverisjes lokale udhézime dhe standarde pér standardet e
pranueshme té sjelljes.®’ Sipas kétij modeli, késhillat lokale vendosin té zgjedhin
njé bord té pavarur standardesh né baza periodike (vjetore ose té tjera) qé pérbén
pérfagésimin politik si dhe diversitetin lokal (gjinia, raca, feja, etj.).

Bordet e standardeve kané autoritetin pér té marré vendime detyruese pér té zgjidhur
pretendimet pér shkelje té vogla dhe pér té trajtuar ankesat pér anétarét e késhillit
gé pretendohet se kané kryer shkelje té njé ose mé shumé dispozitave té kodit té
tyre té sjelljes. Pér té gené efektive, ato duhet té vendosin procedura té garta pér
paraqgitjen e ankesave, si pér aktorét e brendshém ashtu edhe pér ata té jashtém.
Bordet e standardeve mund té kené autoritetin pér té aplikuar sanksione dhe pér té
pezulluar pérkohésisht ose pérgjithmoné anétarét e késhillit gé shpallen fajtoré pér
ngacmime seksuale jo-penale dhe sjellje té tjera té ndaluara. Ankesat né bordet lokale
té standardeve mund t'u béhen autoriteteve mé té larta, si¢ éshté Avokati i Popullit.

TE ZYRTAREVE TE LLOGARIDHENIES DHE BORDEVET TE ETIKES

Kosové*

Cdo komuné dhe ministri ka njé zyrtar t& eméruar pér barazi gjinore, rolet dhe
pérgjegjésité e té cilit pérfshijné sigurimin e zbatimit té LBGJ-sé dhe né kété
ményré garantimin e eliminimit té seksizmit dhe diskriminimit me bazé gjinore né
nivelin e geverisjes gendrore dhe lokale..



Gjeorgji

Karta Gjeorgjiane e Etikés Gazetareske éshté njé organ i pavarur vetérregullues, i cili
ndér té tjera funksionon, studion faktet e shkeljes sé standardeve profesionale nga
gazetarét, si dhe angazhohet né aktivitete edukative pér rritjen e profesionalizmit
té gazetaréve.®? 11 dispozitat e parashikuara né statutin e saj jané né pérputhje
me standardet ndérkombétare té gazetarisé dhe pércaktojné parimet kryesore
profesionale té té gjithé anétaréve té Kartés. Neni 7 i referohet né ményré specifike
mosdiskriminimit duke potencuar se gazetarét “i béjné té gjitha pérpjekjet pér
té shmangur diskriminimin e ¢do personi sipas racés, gjinisé, orientimit seksual,
gjuhés, besimit fetar, politik dhe opinioneve té tjera, prejardhjes kombétare apo
sociale apo cdo tipari tjetér”

Né vitin 2017, Karta miratoi Udhézimet pér Mbulimin e Céshtjeve Gjinore.®®
Népérmjet udhézimeve, Karta nénvizon rolin jetik t&¢ medias né formésimin
dhe forcimin e roleve dhe stereotipeve gjinore, si dhe né zbutjen e praktikave
té tilla. Prandaj, udhézimet bazohen né disa parime thelbésore, si ¢rrénjosja
e stereotipeve dhe roleve gjinore me rrénjé té forta, trajtimi dhe reagimi ndaj
pérdorimit té gjuhés seksiste, si dhe sigurimi i ekuilibrit gjinor né punén e tyre.
Sipas udhézimeve, theks i vecanté duhet t'i kushtohet transmetimit dhe mbulimit
té c¢éshtjeve gjinore dhe zhvillimeve pérkatése ligjore dhe politike, identifikimit
té pérdorimit té stereotipeve gjinore nga figurat publike dhe politikanét, dhunés
ndaj grave, ngacmimit seksual, si dhe pérfaqésimit té grave né zgjedhje.

Austri

Né vitin 2011 u krijua njé Bord Késhillues kundér Seksizmit pér Késhillin Austriak
té Reklamimit, duke pérfshiré eksperté té kualifikuar gjinor, me géllim qé té
kundérshtohet reklamimi diskriminues gjinor dhe té rritet ndérgjegjésimi i
industrisé sé reklamave pér njé portretizim jodiskriminues té sekseve.

Nga 278 ankesa té pranuara né vitin 2012, mé shumé se gjysma kishin té bénin
me “reklama diskriminuese gjinore” (53.41%). Bordi Késhillues kundér Seksizmit i
shqyrtoi kéto ankesa dhe i dha Késhillit mendimin e tij. Né 13 raste (7.39%) Késhilli
béri thirrje pér ndérprerje té menjéhershme té fushatés. Modele té ngjashme
mund té aplikohen edhe pér geverisjen lokale.

Kanadé

Komisioneri i Integritetit pér qytetin e Vaughn, Ontario paraqgiti njé Raport Hetimi
té Ankesave té Kodit té Sjelljes né késhillin e gytetit pas marrjes sé njé ankese me
pretendime pér sulme seksuale, ngacmime dhe hakmarrje nga njé nénkryetar
komune dhe njé késhilltar (2017). Duke iu referuar dispozitave té kodit komunal
té sjelljes gé mbrojné nga ngacmimet seksuale, raporti dokumentoi hetimin dhe
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rekomandoi sanksione (térhegje e vérejtjes dhe pezullim té rinumérimit pér 90
dité), veprime korrigjuese (kérkim-falje pér ankuesin dhe qgytetin) dhe pezullimin
ose largimin e disa kompetencave procedurale. Né fund, nénkryetari i komunés
dhe késhilltari dhané doréhegjen.®*

Roli i asociacioneve té autoriteteve lokale dhe rajonale

Asociacionet e autoriteteve lokale dhe rajonale japin z& pér nevojat e qeverisjes lokale
né nivel kombétar ose rajonal dhe promovojné nevojat lokale. Kéto asociacione mund
té luajné rol té réndésishém né reagimin ndaj seksizmit dhe ngacmimeve né geverisjen
lokale né disa ményra. Ata mund té mbledhin té dhéna té pérshtatshme, t& monitorojné
progresin, té rrisin ndérgjegjésimin, té avokojné pér pérmirésime, té edukojné késhillat
lokale pér zgjidhjet né nivel késhillash dhe té vendosin standarde pér anétarét e tyre.
Asociacionet e autoriteteve lokale dhe rajonale mund té kérkojné mbéshtetje pér
ndértimin e kapaciteteve drejtpérdrejt pér té arritur disa nga kéto synime.

TE FORCIMIT TE PERGJIGJEVE TE ASOCIACIONEVE TE
QEVERISJES LOKALE NDAJ SEKSIZMIT

Bolivi

Asociacioni i Késhilltaréve Lokalé dhe Kryetaréve té Komunave té Bolivisé
(ACOBOL) mblodhi té dhéna dhe déshmi té viktimave té dhunés ndaj grave né
politiké midis viteve 2004 dhe 2012, duke pérfshiré mé shumé se 4000 ankesa
pér ngacmime prej grave pjesémarrése né politiké, té marra nga policia boliviane.
Bazuar né kété, ligji 243 u miratua pér “krijimin e mekanizmave pér té parandaluar,
ndjekur dhe sanksionuar rastet e ngacmimit politik dhe/ose dhunés ndaj grave,
pér té garantuar té drejtat e tyre politike”s

Australi

Menaxherét e Qeverisjes Lokale Australi, Queensland (LGMA Queensland,
themeluar né 1957) mbéshtet avokimin e gqeverisjes lokale, mésimin bashképunues
dhe zhvillimin profesional. LGMA ofron njé kornizé té thelluar pér veprim pér té
promovuar balancén gjinore né menaxhmentin e larté né geverisjen lokale.Korniza
éshté njé dokument udhézues i brendshém qé pérshkruan vizionin, prioritetet
strategjike dhe mekanizmat pér té ndihmuar né integrimin e ndérgjegjésimit
gjinor népérmjet kulturave organizative dhe menaxhimit té geverisjes lokale, si
dhe brenda veté LGMA-sé. Ajo pérfshin udhézime pér zbatimin, monitorimin,
raportimin dhe shqyrtimin. https://www.lgprofessionalswa.org.au/Documents/
Gender%20Balance%20Framework/LGMA%20Gender%20Balance%20
Framework_Nov2015_B.pdf



WIS Roli i Zyrés Kombétare té Avokatit té Popullit

Institucioni i Avokatit té Popullit né Kosové* éshté institucion i pavarur, rolet dhe
kompetencat e té cilit jané té pércaktuara né Kushtetuté dhe né Ligjin pér Avokatin e
Popullit dhe kané té béjné me “monitorimin dhe mbrojtjen e té drejtave dhe lirive té
njeriut té personave juridiké dhe fiziké nga veprimet apo mosveprimet e paligjshme
dhe té parregullta té autoriteteve publike”% Avokati i Popullit ka kompetencé té
hetojé, né bazé té ankesave té parashtruara ose me iniciativén e vet, nése konstatimet
sugjerojné se autoritetet kané shkelur té drejtat dhe lirité e njeriut té pércaktuara me
Kushtetuté, ligjet dhe aktet e tjera, si dhe instrumentet ndérkombétare pér té drejtat e
njeriut.” Kétu pérfshihen edhe rastet e mosdiskriminimit dhe barazisé gjinore.

Né dritén e késaj, zyra e Avokatit té Popullit éshté né gjendje té€ miré pér t'u angazhuar
né veprime mbéshtetése pér t'i dhéné fund seksizmit dhe ngacmimit né geverisjen
lokale pérmes njé séré veprimesh. Konkretisht, Avokati i Popullit kryen hetime, jep
rekomandime, publikon raporte si dhe avokon pér té drejtat dhe lirité e njeriut. Eshté
mekanizém barazie pér promovimin, monitorimin dhe mbéshtetjen e trajtimit té
barabarté pa diskriminim mbi bazat e mbrojtura nga LBGj dhe LMD Zyra e Avokatit
té Popullit éshté gjithashtu e mandatuar té punojé me shogériné civile drejt kétyre
géllimeve, duke pérfshiré mbéshtetjen e punés sé mbrojtésve té té drejtave té njeriut
dhe bashképunimin me shogériné civile né aktivitetet e ndérgjegjésimit. Avokati
kombétar i Popullit ka zyra rajonale me kompetenca té ngjashme.

TE VEPRIMEVE TE AVOKATIT TE POPULLIT PERTE
NDALUAR SEKSIZMIN DHE NGACMIMIN SEKSUAL

Kosové*

Né vitin 2019, Institucioni i Avokatit té Popullit ka pranuar 129 ankesa té qytetaréve
té cilét kané raportuar raste té diskriminimit dhe 100 prej tyre jané nisur né
proceduré ligjore. Né té njéjtin vit, ky institucion ka pranuar 65 ankesa né bazé
gjinore gé kané cuar né procedim gjyqésor 39 Iéndé.

Né vitin 2020, Institucioni i Avokatit té Popullit ka pranuar 145 ankesa té gytetaréve
té cilét kané raportuar raste té diskriminimit dhe 107 prej tyre jané nisur né
proceduré ligjore. Né té njéjtin vit, ky institucion ka pranuar 43 ankesa né bazé
gjinore qé kané cuar né procedim gjygésor 30 |Eéndé.®®

Né raportin e tij vjetor té vitit 2019, u tha se rastet e diskriminimit me bazé gjinore
raportoheshin rrallé pér shkak té mungesés sé njohurive se ¢faré pérbén kjo dhe
mungesés sé praktikés gjyqésore né kété fushé.”

Njé shembull tjetér i pérdorimit té rolit té kétij institucioni né promovimin e
barazisé gjinore, ndodhi né vitin 2019, gjaté té cilit Institucioni i Avokatit té& Popullit
Iéshoi njé deklaraté duke u kérkuar partive politike gqé konkurrojné pér zgjedhjet e
pérgjithshme té vitit 2019 t'i pérmbahen LBGj-sé duke u siguruar gé 50% e listave
té partive té tyre té ishin gra pérfagésuese.
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Kroaci

Kroacia ka njé Avokate té Popullit té dedikuar pér Baraziné Gjinore, e cila vepron
né ményré té pavarur, monitoron zbatimin e Ligjit pér Baraziné Gjinore dhe
rregulloreve té tjera pér baraziné gjinore dhe raporton né parlamentin kroat té
paktén njé heré né vit. Njé nismé e késaj zyre ishte puna me radio-televizionin
kroat (HRT). Qendra e trajnimit té HRT-s&, né bashképunim me Zyrén e Avokates sé
Popullit pér Barazi Gjinore, aplikoi programe trajnimi pér redaktorét dhe gazetarét
mbi eliminimin e stereotipeve dhe pérmbajtjes gé i prezanton burrat dhe graté né
njé ményré seksiste, fyese ose degraduese né media.

Sanksionet, zbatimi dhe mjetet juridike

Né nivel global, duhet té& merren parasysh disa parime gjaté zhvillimit té sanksioneve
té pérshtatshme dhe proceseve té apelimit. Sanksionet pér shkeljet e sjelljeve té
ndaluara duhet té jené né pérpjesétim me ashpérsiné e shkeljes, deri né pezullimin
e kryetaréve té komunave dhe anétaréve té késhillave. Shkelje mé té vogla mund
té sanksionohen me masa té tilla si kérkim-falje publike, censuré publike, gjoba ose
trajnime ose shérbime té nevojshme. Q& sanksionet té jené efektive, duhet té keté njé
grup té garté udhézimesh pér sjelljen e duhur dhe identifikimin e sjelljeve specifike té
pércaktuara si seksiste. Kéto mund té pércaktohen né rregulloret e geverisjes lokale
ose kodin e brendshém té sjelljes. Sanksionet duhet té bien dakord reciprokisht nga
nénshkruesit e kodit té sjelljes. Institucionet e duhura duhet té pérfshihen gjithashtu
né sigurimin e zbatimit, duke pérfshiré zyrén e Avokatit té& Popullit dhe/ose bordet
lokale té etikés ose zyrtarét e llogaridhénies aty ku ekzistojné.

Pérve¢ ndonjé sanksioni té€ vendosur kundér autorit té veprés, né ¢do territor té
caktuar infrastruktura e llogaridhénies né nivel lokal ose gendror (p.sh. zyra e Avokatit
té Popullit ose njé bord lokal i etikés) mund té ofrojé njé zgjidhje ose kompensim
pér personin e synuar. Pérdorimi mund té jeté né formén e kompensimit financiar
si démshpérblim i pérgjithshém pér humbjen e sé drejtés pér té qené i liré nga
diskriminimi dhe cenimi i dinjitetit personal. Mund té pérfshijé gjithashtu déme té
vecanta pér té kompensuar objektivin e sjelljes seksiste pér para, mundési ose humbje
té tjera gé ndodhén pér shkak té sjelljes diskriminuese ose ngacmuese.

Mjetet juridike jo-financiare jané gjithashtu opsione pér viktimat e diskriminimit
seksist. KEto mund t'i pérfitojé individi pérmes veprimeve té tilla si mbrojtja kundér
veprimeve té métejshme nga autori i veprés dhe kérkim-falja publike. Mund té
pérfshijé gjithashtu mjete juridike pér interesin publik, té cilat jané krijuar pér té
pasur ndikim né komunitetin mé té gjeré, duke pérfshiré njeréz té tjeré gé mund
té jené prekur nga diskriminimi. Kéto mjete mund té rrisin ndérgjegjésimin ose té
edukojné pér kété ¢éshtje né ményré qé té€ promovojné té kuptuarit mé té miré té
problemit té seksizmit dhe diskriminimit dhe ta parandalojné até qé té ndodhé né
té ardhmen. Shembuj té mjeteve juridike té interesit publik pér sjelljen seksiste né
geverisjen lokale pérfshijné ndryshimin e politikés sé brendshme pér té siguruar
mbrojtje mé té miré, zhvillimin/pérmirésimin e procedurave té brendshme té
ankesave pér té drejtat e njeriut, aplikimin e programeve arsimore ose postimin
publik té kodeve té etikés né zyrat e geverisjes lokale.



Né Kosové*, korniza pér pérdorim né rastet e seksizmit dhe diskriminimit éshté
pércaktuar né LBGj dhe LMD dhe pérfshin sa vijon:

Njé person gé mendon se éshté trajtuar né ményré té padrejté, té pabarabarté ose
diskriminuese, mund té paragesé ankesé né Institucionin e Avokatit té Popullit
dhe/ose té paragesé njé kérkesé né gjykata. LMD-ja parasheh kthimin e barrés sé
provés né rastet e diskriminimit. Mé tej, LBGj-ja pérfshin sanksione né formén e
gjobave pér té drejtén e shkelur. Né rast se dikush shpallet fajtor pér ngacmim
seksual, ngacmim ose shkelje té sé drejtés pér barazi gjinore, personi kérkohet té
paguajé gjobé prej 500 deri né 700 euro. Kushdo gé shkel té drejtén pér trajtim té
barabarté duhet té paguajé gjobé prej 700 deri né 900 euro. | takon gjykatés té
vendosé pér procedurén e shkeljes dhe té vendosé sanksione. Ngjashém - por pak
mé e pérgjithshme dhe e paqarté - LMD-ja, pércakton njé listé té gjobave né nenin
23. Ky ligj ofron gjithashtu opsione té ndryshme korrigjuese qé gjyqtarét mund té
zgjedhin t'i vendosin kur konstatohet diskriminimi. Kjo pérfshin:

. Ndalimin e ushtrimit té aktiviteteve qé cenojné té drejtén e aplikantit, ose
té detyrojné eliminimin e té gjitha veprimeve diskriminuese;

. Kompensimi i démit material ose jo-material;

. Urdhérimiimasave té pérkohshme né pérputhje me Ligjin pér Procedurén

Kontestimore (nése konsiderohet e nevojshme pér té€ eliminuar rrezikun e
démeve té pariparueshme, vecanérisht pér shkelje té rénda té sé drejtés
pér trajtim té barabarté, ose me qgéllim té parandalimit té dhunés);

. Urdhérimi i njé afat mé té shkurtér té pérmbarimit sesa éshté pércaktuar
né Ligjin pér Procedurén Pé&rmbarimore; ose
. Publikimi i vendimit né media.

Sé fundi, Kodi Penal i Kosovés* pérfshin ngacmimin seksual si vepér, i cili i dénon
autorét e veprés me gjobé ose me burgim deri né tre vjet.”!

Mjetet juridike pér individét e shénjestruar nga sjellja seksiste ndryshojné
nga masat e thjeshta korrigjuese né drejtési penale, né varési té ashpérsisé sé
problemit. Ky udhézues nuk diskuton shkeljet penale.

I PROCEDURAVE TRANSPARENTE PER ZBATIMIN
E KODIT TE SJELLJES

Kanadé

Procedurat transparente dhe té gasshme té ankesave ndihmojné né zbatimin
efektiv té kodeve té sjelljes. QytetiiBarrie vendosi procedura té qarta pér paragitjen
e ankesave pér shkelje té kodeve té sjelljes dhe i publikon ato né uebsajtin e tyre,
té pérmbledhura si mé poshté:

Ankesa joformale

Cdo individ gé ka identifikuar ose déshmuar sjellje ose aktivitet nga njé anétar qé
duket se éshté né kundérshtim me Kodin, mund té trajtojé shgetésimet e tij/saj né
ményrén e méposhtme:
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. Késhilloni anétarin gé sjellja ose aktiviteti i tyre bie ndesh me Kodin;

. Inkurajoni anétarin té ndalojé sjelljen ose aktivitetin e ndaluar;

. Nése é&shté e aplikueshme, konfirmoni anétarit kénagshmériné ose
pakénagshmeériné tuaj me pérgjigjen e tij/saj ndaj shgetésimit té identifikuar;

. Mbani regjistér me shkrim té incidenteve duke pérfshiré datat, oraret,

vendndodhjet, personat e tjeré té pranishém dhe ¢do informacion tjetér
pérkatés, duke pérfshiré hapat e ndérmarré pér té zgjidhur ¢éshtjen;

. Nése nuk éshté i kénaqur me pérgjigjen e marré népérmjet procesit joformal, individi
mund té vazhdojé me ankesé formale népérmjet Komisionerit té Integritetit.

Ankesat formale

Cdo individ gé ka identifikuar ose déshmuar sjellje ose aktivitet nga njé anétar qé
duket se éshté né kundérshtim me Kodin, mund té adresojé shqetésimet e tij/saj
népérmjet procesit formal té ankesés:

. Té gjitha ankesat formale duhet té béhen duke pérdorur Formularin e
Ankesave té Qytetit/Betimin.
. Ankesa duhet té pérfshijé njé shpjegim se pérse ¢éshtja e ngritur mund té

jeté né kundérshtim me Kodin dhe ¢do prové né mbéshtetje té pretendimit
duhet té pérfshihet né Formularin e Ankesés/Betimin; Ankesat duhet té
pérfshijné informacione pér déshmitarét, si dhe detaje specifike té ¢éshtjes
dhe té depozitohen né Komisionerin e Integritetit.

Komisioneri i Integritetit do té pércaktojé nése ¢éshtja éshté ankesé né lidhje me
mospérputhje me Kodin dhe/ose shkelje té kodeve té tjera duke pérfshiré njé
¢éshtje penale ose shkelje té kodeve pér diskriminimin ose ngacmimin.

Shih: https://www.barrie.ca/City%20Hall/MayorCouncil/Documents/Code%200f%20
Conduct%20Complaint%20Procedure%20-%2008%202019.pdf

Sigurimi i burimeve adekuate

Pér té ofruar mjete juridike efektive si dhe pér té avancuar masat e tjera té sugjeruara né
kété udhézues, qeverisjet lokale duhet té sigurojné financimin e duhur pér t& mbéshtetur
masat e pérshkruara mé sipér. Pérgjigjet e forta institucionale ndaj seksizmit brenda
geverisjes lokale kérkojné fonde dhe burime njerézore té dedikuara. Pér shembull,
plotésimiipersonelit né pozitat e llogaridhénies, trajnimi dhe ndérgjegjésimi, proceset pér
zhvillimin dhe miratimin e kodeve té sjelljes, hetimit dhe raportimit nuk mund té zbatohen
né ményré adekuate nése nuk u ndahen burime té mjaftueshme dhe té géndrueshme.

Né Kosové*, ka burime té dedikuara pér mekanizmat e barazisé gjinore né nivel lokal,
sado pakinformacion éshté i disponueshém né lidhje me ndarjet e fondeve pér trajtimin
e ankesave té brendshme. Vini re se kéto burime nevojiten pér masat e brendshme pér
té luftuar seksizmin né geverisjen lokale dhe jané té ndara nga burimet e nevojshme pér
pérgjigjet e politikave publike ndaj ngacmimeve dhe dhunés seksuale (d.m.th. financimi
pér masat mbrojtése dhe nevojat mjekésore). Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor (BPGJ),
d.m.th. integrimi i perspektivés gjinore né proceset fiskale, &shté kérkesé ligjore né
Kosové*.”? BPGJ kérkon té sigurohet qé shqetésimet e grave dhe burrave té integrohen
né procesin e planifikimit, shpérndarjes, monitorimit dhe vlerésimit té buxhetit, duke
pérfshiré té gjithé sektorét, kategorité ekonomike dhe linjat buxhetore. Megjithaté,
BPGJ nuk éshté plotésisht e institucionalizuar né Kosové* dhe shumica e organizatave
buxhetore té nivelit lokal dhe gendror nuk e zbatojné até.”* BPGJ ka potencialin té
pérmirésojé baraziné gjinore, té luftojé seksizmin dhe né pérgjithési té sigurojé pérdorim
mé transparent, efikas dhe efektiv té fondeve, nése zbatohet né ményré korrekte.



Promovimi i barazisé gjinore
né geverisjen lokale pérmes

masave konkrete

 J

Strategjité specifike pér luftimin e seksizmit né geverisjen lokale gé jané sugjeruar mé sipér
do té kené sukses vetém nése shogérohen me pérpjekje pér té adresuar shkaget rrénjésore
té seksizmit duke promovuar barazi mé té madhe gjinore né geverisjen lokale. Ky seksion i
fundit ofron pérmbledhje té shkurtér té disa masave kyce pér promovimin e barazisé gjinore
né geverisjen lokale.

Miratimi i masave té posacme té pérkohshme (MPP) pér geverisjen lokale

Masat e posacme té pérkohshme (MPP) “kané pér qéllim pérshpejtimin e pérmirésimit té
pozités sé grave me synimin pér arritjen e barazisé thelbésore me burrat dhe pér té realizuar
ndryshimet strukturore, sociale dhe kulturore té nevojshme pér té korrigjuar format dhe
efektet e diskriminimit té kaluara dhe aktuale ndaj grave, si dhe t'u japé atyre kompensim
pér pabarazité dhe démet e pésuar.’’*

Kuotat gjinore (forma mé e njohur e MPP-s€) jané déshmuar efektive né rritjen e pérfagésimit
té grave né organet e zgjedhura, né mbaré botén. Kuotat gjinore mund té jené ose té
ligjshme ose vullnetare. Ekzistojné dy forma té kuotave té ligjshme: kuotat e kandidatéve
dhe vendet e rezervuara. Si¢ nénkupton edhe emri, kuotat e kandidatéve garantojné njé
ekuilibér mé té barabarté gjinor midis kandidatéve, por nuk sigurojné gé objektivi té arrihet.
Kuotat e vendeve té rezervuara |éné ménjané njé pjesé té caktuar té vendeve pér gjininé e
nénpérfagésuar, duke garantuar késhtu njé nivel minimal pérfagésimi. Kosova* ka aplikuar
kuota gjinore gé nga fillimi i zgjedhjeve té pérgjithshme dhe lokale té organizuara veté.
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Né kété periudhé u vendosén dy lloje kuotash; gjaté viteve 2001 dhe 2004, 33% e 67%
kandidatéve té paré né listat e kandidatéve duhej té ishin gra dhe pér vitin 2000 dhe vitet
né vijim deri né vitin 2015, 30% e numrit té pérgjithshém té kandidatéve té nominuar duhej
té ishin gra. Kéto kuota ishin té aplikueshme vetém pér zgjedhjet pér kuvendin nacional
dhe kuvendin komunal.”

Aktualisht, Kosova* gjendet né njé situaté sfiduese sa i pérket zbatimit té kuotave gjinore
ligjérisht té kérkuara. Jané dy ligje qé pérmendin kuotat gjinore pér pérfagésimin gendror
dhe komunal, por kéto nuk jané harmonizuar deri mé sot. Nga njéra ané éshté Ligji pér
Zgjedhjet e Pérgjithshme qé kérkon gé listat e partive té pérbéhen nga té paktén 30%
meshkuj dhe femra pérkatésisht, dhe té paktén 30% e anétaréve té parlamentit té jené
té gjinisé sé nénpérfagésuar. Ngjashém, Ligji pér Zgjedhjet Lokale kérkon qé listat e
kandidatéve té pérfshijné té paktén 30% té gjinisé sé nénpérfagésuar. Gjithashtu, Komisioni
Qendror i Zgjedhjeve duhet té sigurojé qé kéto lista té zbatojné kuotén pér marrjen e
certifikimit. Nga ana tjetér, Ligji pér Baraziné Gjinore (LBGj) pércakton njé kuoté gjinore
prej 50% né té gjitha institucionet legjislative, ekzekutive dhe publike. Deri mé sot, vetém
kuota prej 30% éshté zbatuar pavarésisht pérpjekjeve té grupeve té ndryshme lobuese pér
ta ndryshuar kété.

Megjithaté, kérkesa prej 30% ka qgené e suksesshme pér té siguruar gé graté té
pérfagésoheshin né nivel gendror dhe lokal, duke ndryshuar fytyrén e politikés pozitivisht.
Rezultatet pozitive ishin vecanérisht té dukshme gjaté zgjedhjeve té fundit té pérgjithshme
g€ u mbajtén né shkurt té vitit 2021 ku nga 120 mandate té Kuvendit, 43 mandate u fituan
nga graté. Pér mé tepér, 34 nga kéto 43 gra té zgjedhura fituan vendet e tyre pa pasur
nevojé pér kuoté. Ky éshté pérmirésim i madh nga zgjedhjet lokale 2017, kur nga numri i
pérgjithshém i grave qé kandiduan pér zgjedhje, vetém 15% u zgjodhén si deputete, nga
té cilat vetém 5.67% jané zgjedhur pa kuoté. 7

Kuotat jané vetém njé lloj MPP-je gé mund té miratohet pér té rritur pérfagésimin e grave.
Qasje té tjera pérfshijné:

. media speciale dhe fushata avokuese;

. programe té zhvillimit té kapaciteteve pér graté kandidate dhe zyrtaré té zgjedhur;
. mbéshtetje pér financimin e fushatés pér graté qé konkurrojné pér poste;

. kuotat vullnetare té partive.

Reforma dhe politika té tjera strukturore

Krahas ndryshimeve legjislative né ligjet dhe sistemet zgjedhore, ka shumé iniciativa qé
mund té merren né nivel lokal pér té rritur baraziné gjinore dhe né pérputhje me rrethanat,
pér té luftuar seksizmin. Kéto pérfshijné masat e marra drejtpérdrejt nga geverisjet lokale si
dhe masat nga organet kombétare ose rajonale pér té geverisur autoritetet lokale, té tilla si:

/ Aplikimi i limiteve té mandatit. Limitet e mandatit pér késhilltarét
@ promovojné qarkullimin dhe hapin hapésiré té re pér graté pér té
konkurruar. Propozimet e limiteve té mandatit mund té zbatohen me kohé
té konsiderueshme, pér té lejuar anétarét né detyré té arrijné géllimet e tyre

té politikave.



Promovimi i hapésirave té punés té barabarta gjinore pér kryetarét
e komunave dhe késhilltarét lokalé. Kjo mund té pérfshijé fillimin e
programeve té pushimit prindéror, sigurimin e kujdesit pér fémijét ose
mbulimin e kostove té kujdesit pér fémijét pér késhilltarét lokalg, lejimin e
pjesémarrjes né distancé t& mbledhjeve dhe pérmirésimin e pérdorimit té
teknologjisé né akomodimin né vendin e punés dhe shqyrtimin e orarit té
takimeve (shmangia e takimeve né mbrémje) né ményré gé t'u mundésohet
anétaréve me detyra ndaj kujdesit familjar t& marrin pjesé.

Miratimi i politikave pér baraziné gjinore né rolet drejtuese. Késhillat
lokalé dhe komunat mund té pérshtatin politika pér té promovuar baraziné
gjinore pérmes aktiviteteve té ndryshme, duke pérfshiré sigurimin e ekuilibrit
né ¢do komision dhe pérfagésimin e barabarté né rolet udhéheqése.

Rekrutimi proaktiv. Autoritetet lokale duhet té promovojné publikisht
rekrutimin e balancuar gjinor pérpara periudhave zgjedhore, pér té inkurajuar
pérfagésim té barabarté. Kjo mund té pérfshijé sesione té synuara pér rritjen
e ndérgjegjésimit dhe informimit.

Pika fokale gjinore. Identifikimi i njé pike té fokusit gjinor ose komitetit té
diversitetit brenda geverisjes lokale mund té jeté njé mekanizém pér té cuar
pérpara monitorimin dhe nismat e reja.

Pér shembull, LBGj-ja pércakton detyrime té qarta pér té gjitha ministrité dhe
komunat pér té eméruar zyrtaré pér barazi gjinore. Detyrat dhe pérgjegjésité
e tyre pérfshijné: koordinimin e zbatimit té kétij ligji dhe té Programit té
Kosovés pér Barazi Gjinore, pérfshirjen e integrimit dhe buxhetimit gjinor né
hartimin dhe zbatimin e politikave, bashképunimin me Agjenciné pér Barazi
Gjinore dhe akterét e tjeré relevant né fushén e barazisé gjinore, pérgatitjen
e raporteve vjetore pér zbatimin e Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore
dhe raporte té tjera qé i dorézohen Agjencisé dhe zbatimin e masave té tjera
té parapara nga LBGj-ja.”” Kjo pérfshin masat pér mundési té barabarta dhe
pérfagésim. Té gjitha ministrité dhe komunat né Kosové* kané pika fokale
gjinore té cilat i nénshtrohen trajnimeve té rregullta té organizuara nga
Agjencia pér Barazi Gjinore dhe OShCG-ét pér ¢éshtjet relevante me detyrat
dhe obligimet e tyre.

Trajnimi. Aktivitete té rregullta trajnuese pér kryetarét e komunave dhe
késhilltarét lokalé, online dhe fizikisht, mund té ndihmojné né pérmirésimin
e aftésisé pér té njohur dhe luftuar seksizmin, si dhe pér t'u pajisur mé miré
pér té zhvilluar njé politiké lokale té pérgjegjshme gé con pérpara baraziné
né komunitet dhe né institucion.

Pérdorimi i gjuhés gjithépérfshirése gjinore né dokumente publike.
Bashkimi Evropian e pérkufizon gjuhén gjithépérfshirése gjinore si “njé
term i pérgjithshém gé mbulon pérdorimin e gjuhés jo-seksiste, gjuhés
gjithépérfshirése ose gjuhés sé drejté gjinore. Qéllimi i gjuhés neutrale ndaj
gjinisé éshté té shmangé zgjedhjet e flaléve té cilat mund té interpretohen si té
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njéanshme, diskriminuese ose poshtéruese duke nénkuptuar se njé seks ose
gjini sociale éshté normé. Pérdorimi i gjuhés sé drejté dhe gjithépérfshirése
gjinore gjithashtu ndihmon né reduktimin e stereotipeve gjinore, promovon
ndryshimet sociale dhe kontribuon né arritjen e barazisé gjinore.”” Parimi i
gjuhés gjithépérfshirése gjinore duhet té zbatohet né dokumentet publike
si dhe né politikat e brendshme dhe komunikimin né té gjitha nivelet e
geverisjes.

Pér shembuj té métejshém, referojuni:

Gjinia né geverisjen lokale: Libér burimor pér trajnerét (Programi i
Vendbanimeve Njerézore té Organizatés sé Kombeve té Bashkuara, 2008)
https://www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source_BK_9-May.pdf

Manual pér Baraziné Gjinore né Nivel Lokal. (OSBE 2015).
https://www.osce.org/bih/216636



Konkluzion

Dhénia fund e seksizmit né geverisjen lokale kérkon pérpjekje té pérbashkét nga ana e
pérfagésuesve té zgjedhur lokal né partneritet me shogériné civile, organet e ligjzbatimit
dhe autoritetet rajonale dhe gendrore. Duke filluar me té dhéna té besueshme, objektiva
té garta dhe té kuptuar té pérbashkét té fushés dhe natyrés sé problemit, autoritetet lokale
mund té miratojné njé séré strategjish pér té trajtuar ekzistencén e seksizmit dhe pér té
promovuar baraziné gjinore né politikén lokale.

Autoritetet lokale dhe rajonale mund té demonstrojné pérkushtimin e tyre pér t'i dhéné
fund seksizmit duke zhvilluar struktura dhe politika adekuate pér té luftuar seksizmin
dhe pér té promovuar baraziné brenda institucioneve té tyre. Shpérndarja e burimeve té
mjaftueshme dhe strukturave té personelit té llogaridhénies siguron gé kéto angazhime
té aplikohen dhe zbatohen. Duke iu pérkushtuar praktikave transparente dhe duke krijuar
kultura institucionale gjithépérfshirése gjinore, geverisjet lokale ndértojné besimin e
publikut dhe jané mé té afta té pérmbushin me sukses rolet e tyre.
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Parandalimi dhe luftimi i seksizmit né politikén lokale éshté
thelbésor pér garantimin e pjesémarrjes sé barabarté pér graté dhe
burrat dhe pér té siguruar gé perspektivat e tyre té pérfagésohen
né politikat lokale.

Ky udhézues paraget masa konkrete pér té luftuar seksizmin né
nivel lokal dhe pér té siguruar gé graté té luajné rol aktiv dhe
kuptimploté né procesin e vendimmarrjes. Ai éshté menduar pér
t'u pérdorur nga autoritetet lokale dhe asociacionet e tyre
kombétare, si dhe nga objektivat e mundshme té dhunés seksiste
dhe diskriminimit me bazé gjinore, si¢ jané graté kandidate dhe
mandateve lokale.

Luftimi i seksizmit né geverisjen lokale kérkon njé pérpjekje té
pérbashkét nga té gjitha nivelet e geverisjes né partneritet me
organet ligjzbatuese dhe shogériné civile. Hapat praktikeé si
mbledhja e té dhénave té besueshme, rritja e ndérgjegjésimit dhe
ngritja e kapaciteteve mund té krijojné té kuptuarit e pérbashkét té
fushés dhe natyrés sé problemit. Né térési, objektivat dhe
angazhimi i qarté nga ana e autoriteteve publike, té& shogéruara me
burime té mjaftueshme pér té garantuar llogaridhénie, do té ¢ojné
né struktura transparente, kulturé institucionale gjithépérfshirése
gjinore dhe barazi mé té madhe.

saQl

Késhilli i Evropés éshté organizaté lidere e kontinentit pér té drejtat e njeriut. Ai pérbéhet
nga 47 shtete anétare, duke i pérfshiré té gjitha shtetet anétare té Bashkimit Evropian.
Kongresi i Autoriteteve Lokale dhe Rajonale éshté institucion i Késhillit té Evropés,
pérgjegjés pér forcimin e demokracisé lokale dhe rajonale né shtetet e tij anétare.

| pérbéré nga dy dhoma — Dhoma e Autoriteteve Lokale dhe Dhoma e Rajoneve — dhe
tri komisione, ai bashkon 648 zyrtaré té zgjedhur, gé pérfagésojné mé shumé se 150,000
autoritete lokale dhe rajonale.

The Congress  COUNCIL OF EUROPE

(-

Le Congres  CONSEIL DE UEUROPE





