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UuvoD

Garantovanje jednakog pristupa pravdi za Zene je kljucni prioritet Savjeta Evrope kako bi se obezbijedila rodna
ravnopravnost u svim drzavama ¢lanicama. Jedna od 3Sest strateskih fokusnih oblasti za rad Savjeta Evrope u
periodu od 2018. do 2023. bavi se ¢injenicom da,stalne ekonomske i socijalne nejednakosti izmedu Zena i mus-
karaca, rodna pristrasnost i rodni stereotipi dovode do nejednakog pristupa Zena i muskaraca pravdi'. U tom
cilju, Savjet Evrope je podrzao niz studija o preprekama pravosudu sa kojima se Zene ¢esto susrijeu i sazvao je
nekoliko stru¢nih konferencija.

U okviru konkretnih projekata o pristupu Zena pravdi u Sest zemalja Isto¢nog partnerstva (Jermenija, Azerbej-
dzan, Bjelorusija, Gruzija, Republika Moldavija i Ukrajina), Savjet Evrope je usmjerio svoju paznju na razvoj alata
za prakticare kako bi unaprijedio njihove kompetencije i pravosudne sisteme u kojima rade. Klju¢ni resursi nas-
tali u okviru ovog projekta su:

» Priru¢nik za obuku za sudije i tuZioce o obezbjedivanju pristupa pravdi za Zene (2017)?

» Onlajn kurs o Pristupu pravdi za Zene u okviru platforme HELP? [Obrazovanje o ljudskim pravima za
pravnike].

» Nacionalne studije o preprekama, pravnim ljekovima i dobrim praksama za pristup Zena pravdi: Jer-
menija, Azerbejdzan, Gruzija, Republika Moldavija, Ukrajina (2017)

» lzvjestaj o pristupu Zena pravdi — Pristup pravdi za Zene: Vodic za pravnike (2018)*

Ovaj Vodic predstavlja sljedeci korak u projektu Pristup pravdi za Zene. Vodi¢ je alat koji podrzava razvoj Men-
torskog programa na temu jednakog pristupa pravdi za zene. Cilj Mentorskog programa je da unaprijedi kon-
tinuirano ucenje prakticara u sektoru pravosuda, posebno sudija i tuZilaca.

Savjet Evrope Strategija o rodnoj ravnopravnosti za period 2018-2023
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{"14965347":[0]}
http://help.elearning.ext.coe.int
https://rm.coe.int/factsheet-womens-access-to-justice/16808ff44e
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CILJEVI

Cilj Mentorskog programa je da premosti jaz izmedu materijala koji je predstavljen u priru¢niku za obuku i on-
lajn kursa HELP i vrsta radnji koje tuzioci i sudije mogu da preduzmu u svom radu. Zauzimajudi drugaciji pristup
od onog koji se koristi u tradicionalnoj nastavi u ucionici, udzbenicima ili priru¢nicima, metodologija mentorst-
va ima za cilj da uspostavi vezu izmedu teorija o pristupu pravdi, medunarodnih ljudskih prava i svakodnevne
prakse prakticara, sa posebnom paznjom na specifi¢ne oblasti u kojima ¢esto ima teskoca. Mentorstvo angazuje
~ucenika” (mentija) i usmjerava njegov proces ucenja, ¢ineéi ga veoma relevantnim za njeno/njegovo sopstveno
radno iskustvo.

Koristeci ovaj vodi¢, proces mentorstva ¢e omoguciti mentorima da se usredsrijede na tri aspekta poboljsanja
pristupa pravdi za Zene:

» povezivanje apstraktnih pojmova sa svojim svakodnevnim radom;

» pozivanje na medunarodno pravo u domacim slucajevima;

» identifikovanje i reagovanje na rodne stereotipe i rodne pristrasnosti u pravnoj praksi.
Uz osvrt na to kako bi rodno odgovorno pravosude moglo da funkcionise u sopstvenoj praksi u¢enika, mentori
ce:

» razvijati nove vrijednosti, posebno rodno osjetljive poglede na pristup pravdi;

» postati ambasadori da bi pravnu praksu ucinili dostupnijom zenama;

» pomodida se ojacaju kompetencije drugih pravnih stru¢njaka radi osiguranja jednakog pristupa pra-
vdi za Zene i muskarce (bilo putem daljeg mentorstva — neformalnog ili formalnog - ili posmatranjem
uzora u svojim profesijama).

Strana 6 » Vodic za izradu mentorskog programa o pristupu pravdi za Zene za pravne stru¢njake



PROCES | METODOLOGLA

Sta je mentorstvo? Ko je mentor?

Mentorstvo je koncept koji se razumije i tumaci na vise nacina u razli¢itim sektorima obrazovanja. Ove razlike se
najvise manifestuju u kvalitetu odnosa izmedu mentora i u¢enika, koris¢enoj metodologiji i opstem ocekivanom
ishodu procesa ucenja. Medutim, postoji opsti konsenzus da je mentorstvo u sustini podrska ljudima da uce i
razvijaju se efikasnije nego sto bi to cinili sami.

U ovom projektu o Pristupu pravdi za Zzene definiSemo mentorstvo kao oblik komunikacije pun podrske izmedu
mentora i drugog pravnika, ¢ime se omogucava razmisljanje i Siri svijest o rodno osjetljivom pristupu u sektoru
pravosuda. Mentor, stoga, treba da bude u stanju da vidi vezu izmedu predmeta i prakti¢nih implikacija ovih te-
orija u svakodnevnom radu ucesnika. Mora da bude u stanju da slusa i postavlja pitanja koja podrzavaju ucenika
u identifikaciji pravca akcije koje bi mogli preduzeti radi razvoja svog rada i pristupa u smislu rodne osjetljivosti.

Drugi vazan aspekt procesa je da je mentor spoljna osoba; mentor nije direktno uklju¢en u svakodnevni rad
ucenika, ali je odgovoran za podrsku i ohrabrivanje u¢enika da rade na svojim individualnim ciljevima. Mentor
je saputnik na putu ucenja.
Mentorstvo je mocan alat zbog toga Sto:

» stvara prostor za dijalog i razmisljanje;

» usredsrijedeno je na ljude;

» promovise ravnopravno partnerstvo u procesu ucenja;

» omogucava visokokvalitetnu profesionalnu razmjenu misljenja o predmetu zbog istog sektorskog
pristupa;

» omogucava fleksibilnost u prilagodavanju potrebama ucenika,
» individualno je — svaki odnos ¢e biti jedinstven za dvije uklju¢ene osobe;

» komplementarno je drugim mjerama ucenja.

Kako biti mentor

Vjestine i iskustva potrebna za mentora:

» sektorsko znanje - mentor treba da bude upoznat sa procesima i kontekstom u sektoru pravosuda u
regionu / svojoj zemlji;

» kredibilitet — mentor treba da ima li¢ni i profesionalni kredibilitet (Ovo se uglavnom odnosi na li¢nu
vezu i profesionalna iskustva u oblasti pravosuda.);

» sposobnost stvaranja sigurnog prostora i osnazivanja — mentor bi trebalo da bude u stanju da stvori
radno okruzenje u kome je za pojedince bezbjedno da istaknu sopstvene predrasude i da se osjecaju
slobodnim da iznesu nove ideje za svoju praksu;

» samosvijest — mentor treba da dobro razumije sopstvene snage i razvojne potrebe kako bi mogao da
podrzi druge u njihovom ucenju;

» pristupacnost — mentor treba da bude voljan i sposoban da posveti dovoljno vremena ucenicimai da
im ponudi podrsku i smjernice;

» komunikacija - mentoru je potrebna dobra komunikacija i vjestine slusanja i mora da bude u stanju
da razumije ideje i osjecanja drugih;

» otvorenost i empatija - mentor treba da bude otvoren za nove nacine rada i razli¢ite nacine rada i da
bude u stanju da saosjeca sa ucenicima.
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Razlika izmedu nastavnika i mentora

Poducavanje
je znanje,

mentorstvo
iskustvo.

Pojedinac/grupa Komunikacija sa grupama ucenika Uglavnom 1 na 1, ponekad sa malom grupom ljudi

Motivacija Obavezno/dobrovoljno ucesce Samomotivisano ucesce

Fokus je vise na primjeni znanja u praksi. Ne samo
kako da uradite nesto vec i zasto je korisno to uciniti
na ovaj nacin

Fokus je na razumijevanju Sta i kako treba da
se uradi da bi se postigao postavljeni cilj

m Standardizovan sadrzaj Sadrzaj se prilagodava potrebama ucenika

Proces mentorstva

U okviru ovog projekta, osmisljen je uzorak procesa mentorstva sa specificnim koracima i smjernicama. Medu-
tim, vazno je imati na umu fleksibilnost procesa i neophodno prilagodavanje potrebama ucenika. Koraci sluze
kao smjernice i preporuke, stepenice koje treba koristiti u skladu sa kontekstom i mogu¢nostima.

Sljedece faze su osnova procesa mentorstva:

Prvi Mentorske

sastanak sesije
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Postavljanje ciljeva za uc¢enike

Ciljevi mentorskog procesa treba da budu konkretni i realni, jasno dogovoreni na pocetku procesa.

Primjer cilja mozZe biti: Tokom mentorskog procesa, u¢enik treba da nauci da prepozna veze izmedu njegovog/
njenog svakodnevnog rada na predmetima i standarda Konvencije Savjeta Evrope o sprjeCavanju i borbi protiv
nasilja nad zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija).

Vremenski okvir (otprilike osam mjeseci)

Proces mentorstva je osmisljen tako da traje otprilike osam mjeseci kako bi se postiglo maksimalno ucenje.
Mentorske sastanke treba zakazati najmanje jednom mjesecno zarad nesmetane krive ucenja. PredloZene sesije
se mogu preurediti i/ili ponovo pregledati ako je potrebno. Za neke teme moze biti potrebno vise vremena od
jedne mentorske sesije.

Zapocinjanje procesa mentorstva korak po korak

1. Razumjeti, upravljati ocekivanjima i uspostaviti zajednicku osnovu

Kada prvi put sretnete svog ucenika, ucinite mu situaciju prijatnijom tako Sto ¢ete mu objasniti svoju ulogu i
svrhu Mentorskog programa.

Odgovorite na sva pitanja koja ima o procesu mentorstva.

Objasnite Sta ocekujete od njegaili nje (npr. da dode spreman/spremna sa slucajevima/idejama/problemima
za rjeSavanje ili upitima za diskusiju; da redovno dolazi na sastanke, itd.).

Objasnite $ta ste spremni da uradite i obezbijedite mu: konsultacije, materijale za u¢enje, diskusije, primjere
slucajeva.

2. lzvrsite neformalnu procjenu potreba i zajedno postavite ciljeve

Pitajte ucenika koji su mu prioriteti u sastancima sa vama. O kojim aspektima rodne osjetljivosti/pristupa pra-
vdi za zene najvise zeli da zna? Koje oblasti se nada da ¢e poboljsati? Formulisite 1-3 specifi¢na cilja u¢enja na
osnhovu potreba ucenika i teme Mentorskog programa.

3. Odredite raspored sastanaka

Koliko Cesto ¢ete se vi i vas ucenik li¢no sastajati? Da li ¢e biti grupnih mentorskih sesija ili samo individualnih?
Kako cete ostvarivati kontakt u vezi sa sastancima (telefon, imejl), koji je najpogodniji kanal za oboje?

4, Prvo pazljivo slusajte, pa pitajte i savjetujte. Nemojte govoriti uceniku sta da radi

Imate razna iskustva i ste¢eno znanje. Medutim, ucenik nije prazna kutija u koju stavljate svoju stru¢nost — vas
cilj je vise da ga natjerate da sam shvati svoje klju¢ne tacke ucenja, a ne da mu pokazete svoju briljantnost i
Znanje.

Bilo bi lako re¢i mu $ta da radi, ali to bi ga sprijecilo da razmislja o izazovima kako bi do3ao do sopstvenih
rjesenja.

Fokusirajte se na ono $to ucenik ima da kaze prije nego 5to date svoje misljenje. Raspitajte se o njegovoj tacki
gledista. To vam donosi uvide i perspektive iz kojih takode mozZete nauciti.

5. Provjerite sopstvene predrasude

Pokusajte da izbjegnete da stereotipi iskrivljuju vase utiske. Ne zaboravite da smo svi pristrasni. S vremena na
vreme provjerite sopstvene utiske.
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ove

6. Ne panicite ako ne znate odgovor

Mentori nisu kompjuteri ili enciklopedije koje imaju sve odgovore na odredenu temu. Zapamtite, ovo je do-
bra stvar, a ne znak vase neadekvatnosti. Zatrazite podrsku od svojih kolega kada je to potrebno. Pretvorite
svoju nesigurnost u vezi sa odgovorom u priliku za u¢enje (i mentorstvo).

7. Pokazite podrsku i posvecenost

Zamislite sebe kao instruktora voznje: Sjedite na suvoza¢evom mijestu, omogucavajuci svom uéeniku pot-
punu kontrolu nad putovanjem. Medutim, i dalje ste tu da ponudite savjete i uputstva ili da povucete kocnicu
u slucaju nuzde ako je potrebno.

Podrska mentorima

Mentori takode mogu osjetiti potrebu za podrskom u svojoj ulozi; u radu sa u¢enikom mogu se suociti sa situ-
acijom kada nisu sigurni kako da joj pristupe. Ovaj Vodi¢ nudi metodolosku podrsku mentorima (sadrzanu u
opisima sesija u vidu savjeta i sugestija), kao i niz resursa za dodatno citanje ili prouc¢avanje, koji se pominju u
cijelom Vodic¢u. Mentori takode mogu dobiti podrsku od kolega i pripadnika istog sektora, i mentori se podsti¢u
da podrzavaju jedni druge.
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UZORAK SADRZAJA
ZA MENTORSKI PROGRAM

Materijal u ovom odjeljku sastoji se od deset zasebnih tema, ili,sesija’, koje su osmisljene za ovaj Mentorski pro-
gram koji obuhvata osam mjeseci. Sesije su predstavljene redosljedom koji otprilike prati poglavlja Prirucnika
za obuku sudija i tuzilaca o obezbjedivanju pristupa pravdi za Zene i modula onlajn kursa HELP o Pristupu pravdi za
Zene. Medutim, osim prve i posljednje sesije, sve sesije treba da budu prilagodljive, tako da mentor ima fleksibil-
nost da odluci kojim redosljedom ¢e obavljati sesije. Dato je nekoliko predloga za razli¢ite nacine na koje bi se
svaka sesija mogla koristiti, ali se preporucuju kreativnost i prilagodavanje!

Podsticanje pripravnika ili u¢enika da identifikuju potencijalne prepreke u pristupu pravdi za Zene u svojim
pravnim sistemima i da drugacije razmisljaju o tome kako bi pravosudni sistem mogao da funkcionise je veoma
vazan dio procesa mentorstva. | priru¢nik za obuku i HELP kurs sadrze otvorena pitanja koja su tu da podstak-
nu diskusiju. Mentorski program pruza jo$ vise mogucnosti za usmjereno ucenje u kojem mentor moze dublje
istraziti ova pitanja i razmisliti o sopstvenoj praksi i pretpostavkama. To znaci da mentor treba da razmislja o
sadrzaju koji je ovdje predstavljen kao o sugestijama koje se mogu prilagoditi i iskoristiti da bi se najbolje ispunili
ciljevi u¢enja koje razvija svaki par mentor-ucenik.

Mentorske sesije

Sesija 1 je uvodna i moze se kombinovati sa drugom sesijom na odredenu sustinsku temu, kao $to je sesija 2.
Sesija 10 je zavrsetak i evaluacija, i preporucuje se da se posveti vrijeme samo ovoj sesiji na kraju Mentorskog
programa. Sustinske sesije, 2-9, odnose se na razli¢ite teme koje su predstavljene u priru¢niku za obuku i HELP
kursu o pristupu pravdi za Zene. Listu sesija ¢ine:

1. Uvod: upoznavanje i postavljanje ciljeva
Kakve veze sa mnom ima,,pristup pravdi za Zene"?
. ,Pravda je slijepa” ne znaci,rodno slijepa”!
Istrazivanje prepreka pravosudu za zene

Pristup pravdi u slucajevima nasilja nad zenama

2
3
4
5
6. Primjena medunarodnog prava o pravima zena u domacim sudovima
7. Rad sa sudskom praksom

8. Sta se moze uciniti da se elimini$u rodni stereotipi u sudskim procesima?
9. Koris¢enje rodno osjetljivih praksi u stvarnom zivotu

10. Zatvaranje, evaluacija i sljededi koraci

Izrada Mentorskog programa i prilagodavanje materijala

Na mentoru je da, radedi sa u¢enikom, razvije mapu puta za proces mentorstva. Matrica u nastavku nudi smjer-
nice o tome kako se sesije mogu koristiti, sa pregledom ciljeva za svaku sesiju i glavnim obuhvacenim temama.
Maksimalan broj sesija treba da obuhvati osmomjese¢ni program, ali je mogucée da se nekim sesijama posveti
vise vremena nego drugima. U zavisnosti od interesovanja i potreba koje je identifikovao svaki mentor, mentor
bi mogao da odabere samo djelove nekoliko sesija i kombinuje ih na razli¢ite nacine. Slicno tome, neke teme
bi se mogle prosiriti na vise od jedne sesije — $to znaci da se svih osam osnovnih sesija ne moze koristiti u os-
momjese¢nom programu. Medutim, kompletan Mentorski program treba da sadrzi sesije koje pokrivaju svaki
od razlicitih nivoa, kao $to je prikazano u klju¢u sesija u nastavku (uvodni, srednji i napredni).
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Procesno orijentisane sesije

Uvodni: ucenici se upoznaju sa klju¢nim pojmovima

Sredniji: u¢enici rade sa pojmovima koje su naucili u razli¢itim kontekstima

Napredni: u¢enici primjenjuju ono $to su naucili na sopstveno iskustvo i praksu

Sesija

Glavne obradene teme

Ciljevi

(1) Uvod

Mentorstvo
Potrebe i o¢ekivanja
Ciljevi

Proces

Upoznavanje mentora i ucenika;
Istrazivanje potreba za ucenjem i polja
interesovanja ucenika;

Postavljanje specifi¢nih ciljeva za proces
mentorstva

(2) Kakve veze sa mnom
ima ,pristup pravdi za
zene"?

Pregled podataka o slu¢ajevima
kako bi se ispitalo kako/zasto se
Zene obracaju pravnom sistemu

Pregled podataka i informaci-
ja o zastupljenosti zena medu
strunjacima

Uvodenje teme pristupa pravdi za zene
kroz podatke/statistiku

Ucenik identifikuje rodne razlike i razma-
tra zasto se Zene suocavaju sa prepreka-
ma u pristupu pravdi

Demonstriranje relevantnosti teme za
praksu i zemlju u¢enika

(3) ,Pravda je slijepa” ne
znaci,rodno slijepa”!

Nepristrasnost naspram rodne
osjetljivosti i kako ova dva kon-
cepta koegzistiraju u pravnim
sistemima

Ucenje o rodno osjetljivoj per-
spektivi (,naocare rodne rav-
nopravnosti”)

Ucenik se upoznaje sa konceptom rodno
osjetljivog pravosuda

Ucenik uci kada je rodno osjetljiv pristup
neophodan u zakonu / pravnoj praksi da
bi se postigla sustinska jednakost
Ucenik vjeZba koristeci ,naocare rodne
ravnopravnosti” za pregled hipotetickih
slucajeva / studija slucaja

(4) Istrazivanje prepreka
pravosudu za Zene

Identifikacija specifi¢cnih vrsta
prepreka pravosudu za zene

Razmisljanje o tome koje radnje
treba preduzeti za ublazavanje
ili uklanjanje prepreka

Identifikovanje zajedni¢kih  prepreka
pravosudu i razlikovanje onih koje imaju
poseban uticaj na Zene

Razumijevanje nacina na koji se razlicite
prepreke ukrstaju i ujedinjuju

Ucenik kriticki razmislja o svojoj li¢cnoj
ulozi u rjeSavanju prepreka

(5) Pristup pravdi u sluca-
jevima nasilja nad zenama

Identifikacija barijera pravosu-
du specifi¢nih za slucajeve na-
silia nad zenama koris¢enjem
vjezbe,lanca pravosuda”

Pregled standarda/obaveza sa-
drzanih u Istanbulskoj konven-
ciji

Identifikovanje kriti¢nih prepreka u pris-
tupu pravdi za Zene u krivi¢nim procesi-
ma u vezi sa nasiljem nad Zenama (konk-
retno, nasilje u porodici).

Ucenik se upoznaje sa standardima Is-
tanbulske konvencije kroz praksu prim-
jene na studiju slu¢aja

Povecanje znanja ucenika o vaznosti
rjeSavanja prepreka u lancu pravosuda

(6) Primjena medunarod-
nog prava o pravima zena
u domacdim sudovima

Primjena medunarodnih prav-
nih standarda u nacionalnom
kontekstu (i tvrdog i mekog
prava)

Ucenik u¢i proceduru citiranja meduna-
rodnog prava u domacem kontekstu
Ucenik razmatra medunarodne pravne
standarde koji bi bili najprimjenljiviji u
slucajevima krsenja zenskih prava
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(7) Rad sa sudskom prak-
som

Rad sa predmetima kako bi se
ispitalo kako primjena razlicitih
izvora prava moze dovesti do
razlicitih ishoda

UvjeZbavanje primjene medu-
narodnih standarda u slucajevi-
ma koji se ticu (A) polne/rodne
diskriminacije i (B) nasilja nad
Zenama

Ucenik stice praksu primjene domaceg
i medunarodnog prava na slucajeve
koje je pregledao Komitet za eliminaciju
diskriminacije Zzena (Komitet CEDAW)
Ucenik uc¢i o tome kako medunarodno
pravo pokriva praznine u nacionalnom
zakonodavstvu pregledom alternativnih
scenarija

(8) Sta se moze uciniti da
se eliminisu rodni stereo-
tipi u sudskim procesima?

Rodni stereotipi i rodna pristra-
snost u slucajevima nasilja nad
Zenama

Negativan uticaj rodnih stereo-
tipa u smislu pristupa pravdi za
Zzene

Ucenik identifikuje rodne stereotipe, pre-
drasude i zablude u vezi sa nasiljem nad
zenama iz stvarnih slucajeva
Prepoznavanije Stete koju stereotipi izazi-
vaju u smislu nedostatka pristupa pravdi
Ucenik razmatra potencijalne odgovore
ako se susretne sa takvim stereotipima

(9) Korisc¢enje rodno osjet-
ljivih praksi u stvarnom
Zivotu

Sprovodenje ,revizije” sopstve-
nog rada i profesionalne prak-
se kako bi se identifikovale sve
prepreke u pristupu pravdi za
zene

Ucenik kriticki ocjenjuje sopstveno rad-
no mjesto i praksu iz ugla zene kao ko-
risnika pravosuda

Identifikovanje potencijalnih prepreka
pravosudu

Ucenik razmatra konkretne radnje da
ublazi barijere koje moze da preduzme i
koja podrska/resursi bi mu bili potrebni

(10) Zatvaranje, evaluacija
i sljededi koraci

Kori$¢enje obrasca za zavrSnu
evaluaciju Mentorstva (za uce-
nike)

i Obrasca zavrsnog izvjestaja o
mentorstvu (za mentore), prilo-
zi2i3.

Razmatranje procesa mentorstva i tacaka
ucenja, klju¢na stecena znanja ucenika;
Davanje povratne informacije mentoru/
uceniku;

Sadrzajno i metodolosko vrednovanje
mentorskog procesa;

Definisanje eventualnih narednih koraka
za ucenje i razvoj

Opisi sesija su napisani na genericki nacin, tako da ¢e mentor morati da razmisli kako da sadrzaj ucini relevant-
nim za ucenike. Svaka sesija sadrZi savjete o tome kako se sesija moZze prilagoditi razli¢itim situacijama men-
torstva. Nekoliko opstih savjeta za prilagodavanje materijala koje mentor takode moze da koristi u pripremi su:

Koristite podatke i statistiku o nacionalnoj situaciji. Korisno je ili ih prikupiti unaprijed ili identifikovati
izvore takvih informacija.

Navedite primjere iz nacionalnog konteksta; ovo bi zahtijevalo pregled istrazivanja i studija ili pracen-
je pitanja o pristupu pravdi koja su mozda bila pokrivena u medijima (na primjer, ,kontroverzni”slu¢a-
jevi koji su bili u vijestima).

Kada se primjeri sudske prakse predstave na odredenoj sesiji, zamijenite nacionalne slucajeve. Ovo
bi zahtijevalo pronalaZenje slucajeva koji pokrivaju pitanja Zenskih prava i ukljucuju tacke ucenja ili
teme koje mogu da izazovu diskusiju sa u¢enikom.

Provjerite da li su Evropski sud za ljudska prava ili Komitet CEDAW razmatrali slucajeve iz vase zemlje
u vezi sa krSenjem Zenskih prava. Ove presude/odluke mogu biti korisne kao osnovni materijal za
razgovore sa ucenicima

Osmislite hipoteticke studije slucaja kako biste podstakli diskusiju o specificnim aspektima pristupa
pravdi za Zene (kao $to su odredene prepreke, razli¢iti odgovori pravnih stru¢njaka, itd.)
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» Koristite video-zapise da zapocnete diskusiju o rodnoj ravnopravnosti, pravima Zena ili pristupu pravdi
za zene. Razne agencije su napravile kratke video-klipove sa jednostavnim porukama o ovim temama
za Siru publiku. Ucenici bi mogli da procijene da li su oni korisni/nekorisni za podizanje svijesti o temi
pristupa pravdi za Zene.

Imajte na umu da su izvori za neke od ovih dodatnih resursa dati nakon opisa sesija u ovom vodicu.

Ovdje predstavljeni materijal odraZzava program mentorstva koji treba da se sprovodi sa tuziocima ili sudijama.
Mentorima moze biti korisno da istraze sa u¢enikom njegove/njene specifi¢ne oblasti interesovanja tokom se-
sije 1, ali mentori mogu takode da planiraju kako da prilagode materijal za razli¢ite kompetencije svake profe-
sionalne grupe. Gdje je to moguce, opisi sesija isti¢u razlicite pristupe krivi¢noj i gradanskoj pravnoj praksi. Kada
planirate mentorski program za tuzioce ili sudije u kontekstu odredene zemlje, razmislite o vrstama tema u vezi
sa pristupom pravdi za Zene koje bi mogle biti posebno relevantne ili interesantne za ucenike, kao $to su: nasilje
nad Zenama (krivi¢no pravo i krivi¢ni postupak, kao i praksa sudija i tuzilaca), diskriminacija na osnovu pola ili
roda ili porodic¢ni zakon (brak, razvod, imovinska prava).

Mentorstvo zahtijeva drugaciji angaZzman sa uc¢enicima nego sa studentima, i moze biti izazovno smisliti nacine
za podsticanje interaktivnog i iskustvenog u¢enja. Neki u¢enici se mogu vise ukljuciti u odredene vjezbe i met-
odologije od drugih. Ispod su neke ideje koje ¢e podstadi dalje ideje o tome kako da angaZujete ucenike. Ovo
su,vjezbe van unaprijed osmisljenog diskursa” koje bi u¢enici mogli da urade, kao dodatak ili umjesto bilo koje
vjezbe u opisu sesije.

» Ucenik vodi neformalni intervju sa sudijom (iz drugog suda, grada) ili tuziocem (iz drugog odjeljenja,
grada) kako bi saznao kako oni gledaju na temu pristupa pravdi za Zene, Sta smatraju preprekama u
pristupu pravdi za Zene i o njihovom razumijevanju prava zena u njihovoj praksi.

» Ucenik pise editorijal za Siru javnost o aktuelnom pravnom pitanju koje se ti¢e zenskih prava (naravno,
u skladu sa profesionalnim etickim standardima i ne komentarisuci konkretne ili nerijesene slucajeve).

» Zamislite ucenika koji radi u zemlji u kojoj je usvojen novi pravni mehanizam zastitnog naloga za
slucajeve nasilja u porodici (naredbe kojima se pocinilac nasilja priviemeno uklanja iz kuce). Njegov
zadatak je da osmisli nacrt kursa obuke za advokate koji pruzaju usluge pravne pomoci o tome kako
pomodi Zenama Zrtvama nasilja da podnesu zahtjev za izdavanje naloga za zastitu. U¢enik odlucuje
koje teme bi trebalo da budu obradene tokom obuke i ubacuje nekoliko tac¢aka ispod svake. Trebalo
bi da pokusa da predvidi kakav ¢e otpor advokati pruziti novom zakonu i kako da odgovori na njihove
argumente.

» Ucenik zamislja izmisljeni scenario u kome pravosudni sistem nije drzavna vlast, ve¢ je komercijalna
sluZba. A korisnice pravosuda su potencijalne musterije koje placaju tu uslugu. Ucenik osmisljava rekl-
amu koja promovise pravosudni sistem i podstice Zene da ga koriste. Koje pozitivne osobine bi istakli?

» Ucenik gleda nekoliko video-klipova o rodnoj ravnopravnosti (u odjeljku Resursi). Osmisljava pricu
za jednostavan video koji bi Siroj javnosti objasnio pristup Zena pravdi. Koje teme bi bile istaknute u
kampaniji za podizanje svijesti javnosti?

Organizovanje ucenika

Mentorske sesije se mogu odvijati kao individualne sesije i/ili grupne sesije u zavisnosti od konteksta i dostup-
nosti ucenika. Neke od sesija mogu biti posebno efikasne ako se koriste u grupnom okruzenju, jer ¢e diskusije i
razmisljanje biti bolji kada ima vise tacaka gledista. Medutim, postoje i prednosti individualnih mentorskih sesija
jer daju ucenicima priliku da dublje istraZe izazove sa kojima se susrije¢u u sopstvenoj praksi.

Ucenici treba da imaju priliku da zatraze i individualne sesije ako im je to potrebno; grupne sesije se mogu
shvatiti kao dodatna prilika za medusobno ucenje. Mentor mora uzeti u obzir razli¢ite stilove u¢enja i preferenci-
je ucenika. U slu¢aju grupnih sesija, mentor takode djeluje kao fasilitator sastanka, obezbjedujuci da svi ucenici
imaju jednake $anse da ucestvuju i daju svoja misljenja u procesu.
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Prije otpocinjanja mentorstva

Mentorski program bi bio posebno efikasan za ucenike koji su ve¢ upoznati sa konceptom pristupa pravdi za
zene putem drugih metoda ucenja (bilo u ucionici, koris¢enjem priru¢nika, ili kao samostalan proces ucenja
kroz onlajn kurs). Sesije Mentorskog programa su osmisljene tako da se nadovezuju na osnovno znanje ucenika
o konceptu pristupa pravdi za Zene, i zato ucenike treba ohrabriti da pregledaju kurs HELP o pristupu pravdi za
Zene prije nego 5to se sastanu sa svojim mentorom na uvodnoj sesiji.

Relevantni moduli kursa HELP se takode biljeze u svakoj mentorskoj sesiji (kao i relevantni djelovi priru¢nika za
obuku) u slu¢aju da mentor ili u€enik zele da pregledaju neki materijal. Mentor treba da podstakne ucenike da
se, u najmanju ruku, upisu i pohadaju onlajn kurs istovremeno sa Mentorskim programom?.

5. Sazetak kursa je dostupan ovdje: http://help.elearning.ext.coe.int/pluginfile.php/154365/course/section/27343/HELP%20WAJ%20
course%20brief.pdf. U¢enici mogu da kreiraju nalog i da se prijave na kurs ovdje: http://help.elearning.ext.coe.int/login
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Sesija 1: Uvod: upoznavanje i postavljanje ciljeva

Ova sesija je prvi kontakt izmedu mentora i u¢enika i neophodna je jer postavlja osnovu za dugoro¢nu saradnju.
Ucenici treba da budu u stanju da shvate ideju procesa i da vide njegove prednosti u svom radu. Sesija takode
treba da omoguci vrijeme za licno i profesionalno upoznavanje mentora i ucenika.

Ciljevi u¢enja

Sesija ima za cilj postavljanje okvira za mentorski proces i rad ucenika. Ciljevi su:
» predstavljanje Mentorskog programa,
» razjaSnjavanje svrhe mentorstva,
» uspostavljanje prvog kontakta izmedu mentora i u¢enika,

» razumijevanje potrebe ucenika za u¢enjem kroz razgovor o njihovom kontekstu i postavljanje ciljeva
u skladu sa tim.

Diskusija o o¢ekivanim ishodima za ucenika je takode element koji moze podrzati planiranje adekvatnog proce-
sa. Postavljanje individualnih ciljeva u¢enja za ucenika je najvazniji cilj ove sesije.

Do kraja sesije, uCenik treba da bude upoznat sa konceptom mentorstva i procesom u kome je angazovan. Uce-
nik treba da postane svjestan svrhe mentorstva, sopstvenih potreba za ucenjem i energije koja se ocekuje da ce
biti ulozena sa njegove strane. U¢enik treba jasno da vidi kako ¢e ovaj proces podrzati njegovu praksu u oblasti
pravosuda.

Sadrzaj/teme

Uvod i upoznavanje
Svrha i proces Mentorskog programa
Potrebe za u¢enjem i individualni ciljevi

Dogovor o uslovima saradnje izmedu mentora i u¢enika.

Mentor bi mogao da koristi alate kao $to su vrijednosne kartice da istrazi profesionalnu praksu ucenika ili da
istrazi kroz pric¢u najrelevantnije slucajeve i ideje sa kojima se ucenik sreo u svojoj praksi u smislu rodne rav-
nopravnosti i pristupa pravdi za Zene. Nedovrsene recenice koje je pripremio mentor takode mogu pomodi da
se pokrene diskusija o iskustvima, kao $to su,Ono $to smatram najproblematic¢nijim u vezi sa rodom je..." ili
,Zenska prava u nasoj zemlji..."

Sto se ti¢e identifikovanja potreba za u¢enjem i postavljanja ciljeva uéenja, ciljevi Mentorskog programa bi se
mogli vizualizovati, a u¢enik bi im mogao dati prioritet prema tome koliko se ve¢ osjeca iskusnim u svakoj temi.

Oblasti za diskusiju

U ovoj sesiji vrijedi istraziti profesionalno iskustvo i pozadinu ucenika, i njegovu povezanost sa temom rodne
ravnopravnosti i pristupa pravdi za zene. U osnovi, ovo je sesija na kojoj mentor treba da prikupi podatke kako
bi mogao da prilagodi proces mentorstva potrebama ucenika. Sva pitanja vezana za proces i okvir treba da budu
dozvoljena i razja$njena.

Strana 16 » Vodic za izradu mentorskog programa o pristupu pravdi za Zene za pravne stru¢njake



Obrazac izvjestaja o sesiji - list koji mentor popunjava nakon svake sesije \[koristite obrazac izvjestaja o mentor-
skoj sesiji (za mentore) u Prilogu 1].
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Sesija 2: Kakve veze sa mnom ima ,pristup pravdi za Zzene”?

Ova sesija je zamisljena kao razbijanje leda”i upoznavanje ucenika sa konceptom pristupa pravdi za Zene. Sesija
podstice ucenike da razmisle o tome kako se predmet odnosi na njihova vlastita iskustva. Sesija je namijenjena
pocetku Mentorskog programa, ali bi se mogla prilagoditi za koris¢enje pred kraj kako bi se u¢enicima skrenula
paznja na to kako da nauceno primjene u svom radu.

Odnosi se na

Ova sesija koristi materijal iz priru¢nika za obuku o pristupu pravdi za Zene (konkretno iz Uvoda i odjeljka 4.13),
koji se takode koristi u kursu HELP o pristupu pravdi za Zene (moduli 1 3).

Ciljevi u¢enja

Ucenik se uklju¢uje u temu pristupa pravdi za Zene kroz prepoznavanje da je problem relevantan za sve pravne
sisteme.

Od samog pocetka programa, ucenik saznaje da pristup pravdi za Zene nije samo apstraktan koncept, vec je
problem koji postoji u njenoj/njegovoj vlastitoj jurisdikciji.

Ocekivani uticaj

Ucenik ¢e razumijeti vaznost teme o pristupu pravdi za Zene, kao i prakti¢nu primjenu kursa i Mentorskog pro-
grama u njenom/njegovom profesionalnom zivotu. Ucenik treba da bude uzbuden zbog teme i da pokaze inte-
resovanje da nastavi sa programom.

Sadrzaj/teme

a. lIstrazivanje podataka o koris¢enju Evropskog suda za ljudska prava od strane Zena.

Godine 2007. Francoise Tulkens (biv3a sutkinja i potpredsjednica Evropskog suda za ljudska prava)
proucavala je predstavke Sudu. Ona je otkrila da su samo 16% predstavki podnijele Zzene. Sutkinja
Tulkens je zakljucila da podaci ukazuju na to da je Zenama teZe da podnesu predstavke Evropskom
sudu za ljudska prava - $to znaci da je njihov pristup pravdi na neki nacin ugrozen.

b. Istrazivanje podataka o zastupljenosti zena u pravnim profesijama.

Evropska komisija za efikasnost pravosuda Savjeta Evrope (CEPEJ) redovno ocjenjuje kvalitet i djelotvor-
nost pravosudnih sistema drzava ¢lanica. Evaluacije uklju¢uju i indikatore rodne ravnopravnosti. Godine
2016. Zene su predstavljale 59% svih prvostepenih profesionalnih sudija, ali samo 36% predsjednika
sudova na ovom nivou. Takode, 51% tuzilaca su bile zene, ali su Zene Cinile samo 34% na Celu tuzilastava.
Imajte na umu da ¢e CEPEJ 2020. u bazu podataka dodati brojke iz 2018. godine.

¢. Analiziranje nacionalnih podataka o broju i udjelu predmeta koje su pokrenule Zene, kao i 0 zastuplje-
nosti zena u pravnoj profesiji. Mentor moze zahtijevati da ucenici provedu neko vrijeme prije ove
sesije trazedi vrstu podataka koji su dostupni u njihovim nadleznostima.

Vjezbe

a. Ucenicima se moze dati izvod iz studije sutkinje Tulkens za diskusiju tokom sesije ili mentor moze da
zahtijeva da procitaju cijeli ¢lanak u pripremi za sesiju.

b. Ucenicima se moze redi da se upoznaju sa CEPEJ bazom podataka o evropskim pravosudnim sistemi-
ma i, konkretno, da pronadu podatke o zastupljenosti zena u razli¢itim pravnim profesijama u njihovoj
zemlji. Uenike treba podsticati da istraze bazu podataka i da uporede podatke iz razli¢itih zanimanja
i zemalja.
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¢. Bilo kao pripremni domaci zadatak, ili kao nastavak sesije, ucenici bi mogli pokusati da pronadu do-
datne nacionalne podatke kako bi popunili sliku o tome kako Zene koriste pravni sistem (posebno
sudove) i kako su zastupljene u nacionalnom pravnom sistemu. Vjerovatno je da takvi podaci nece
biti lako dostupni, tako da mentor treba da ohrabri u¢enika da koristi svoje znanje i iskustvo i da ima
na umu ova pitanja tokom programa i da biljezi sve $to nauci/uoci.

Oblasti za diskusiju

(a)

» Sobzirom na to da Zene predstavljaju najmanje polovinu stanovnistva Evrope, sta bi moglo biti objas-
njenje za ¢injenicu da manje od ¢etvrtine predstavki Evropskom sudu za ljudska prava podnose zene?

» Pitajte svog ucenika koje su najvjerovatnije glavne oblasti zakona ili naj¢es¢a krsenja ljudskih prava
koja Zene prijavljuju Evropskom sudu za ljudska prava, na osnovu sopstvenog znanja i iskustva. Imajte
na umu da sam Sud ne objavljuje podatke razvrstane po polu o podnosiocima predstavke ili ispitanim
predmetima. Da li bi bilo korisno imati takve podatke? Zasto ili zasto ne?

(b)

» Koje ste obrasce (vi kao ucenik) uocili u podacima CEPEJ o zastupljenosti Zena u pravnim profesija-
ma, razmisljajuci o razlikama unutar jedne profesije (npr. sudije, tuZioci), izmedu profesija i izmedu
zemalja? Koja bi mogla biti neka objasnjenja za varijacije, posebno da bi se objasnio fenomen koji se
izrazava kao ,stakleni plafon” za zene?

» Kako je zastupljenost zena kao tuzilaca ili sudija povezana sa konceptom ,pristupa pravdi za zene"?

» Kakve veze postoje, ako ih ima, sa nalazima o zenama koje podnose predstavke Evropskom sudu za
ljudska prava i zastupljenosti zena u pravosudnim sistemima? Razmisljajuci u Sirem smislu, koji su
neki od nacina na koje mozemo podrzati Zene u sektoru pravosuda?

(9

» Koji podaci su bili dostupni o vasem nacionalnom pravnom sistemu? Koliko predmeta (i procenata)
pokrecu zene? U kojim oblastima prava zene najcesce pokrecu predmete? Da li podnose predmete u
svoje ili u tude ime?

» Ako podaci nisu bili dostupni, kako gledate na opstu sliku zena korisnica pravosuda, na osnovu vaseg
sopstvenog profesionalnog iskustva?

» Koje vrste podataka ili informacija su potrebne da bi se dalje razjasnilo gdje su praznine ili nejednak
pristup pravdi za Zene? Koji su neki moguci izvori ovih informacija na koje bi u¢enik mogao da obrati
paznju kada ucestvuje u ovom programu?

» Da li ste ranije razmisljali o razlikama u nacinu na koji Zene i muskarci koriste ili su zastupljeni u nacio-
nalnom pravnom sistemu? Zasto ili zasto ne?

Savjeti za prilagodavanje

» Tuzioci mogu smatrati korisnim da uporede podatke o zenskim i muskim Zrtvama/okrivljenima u
krivicnim predmetima. Koje obrasce vide u oblicima nasilja koji nesrazmjerno pogadaju zene? Sta
sugerisu obrasci?

» Moguce je da ucenici nece biti dobro upoznati sa konceptom rodnih razlika ili rodnih dispariteta.
Moglo bi biti korisno voditi Siru diskusiju o nejednakostima izvan pravnog sistema - posmatrajudi
kako nacionalni kontekst, tako i obrasce koji se vide globalno. Ova diskusija bi mogla da obuhvati
pitanja kao $to su razlike u platama, ,segregacija” u vrstama posla koje obavljaju Zene i muskarci, za-
stupljenost Zena na politickim funkcijama, itd. U¢enici mogu da razmisle o tome kako su takvi obrasci
nejednakosti relevantni za temu pristupa pravdi za Zene. \[Napomena: ova tema se odnosi i na sesiju
4 0 ,istrazivanju prepreka u pristupu pravdi za zene"].
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Human rights, rights of women. Female applicants to the European Court of Human Rights. Lecture delivered by
Francoise Tulkens (2007). https://rm.coe.int/1680597b21

CEPEJ dashboard on Gender equality in courts and public prosecution services
https://public.tableau.com/profile/cepej#!/vizhome/CEPEJ-Genderequalityv1_3/Barcharts
https://www.coe.int/en/web/cepej/dynamic-database-of-european-judicial-systems

Napomena: moglo bi biti korisno razmotriti Sest osnovnih komponenti pristupa pravdi za zene kako je to for-
mulisao Komitet CEDAW u Opstoj preporuci br. 33 o pristupu pravdi za Zene, Komitet UN za eliminaciju diskrim-
inacije Zzena (2015)
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/
GC/33&Lang=en

Sest osnovnih komponenti za pristup pravdi za Zene takode je rezimirano u odjeljku 1.1.2 Priru¢nika za obuku
sudija i tuZilaca o obezbjedivanju pristupa pravdi za Zene i modula 1 kursa HELP).
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Sesija 3:,,Pravda je slijepa” ne znaci,,rodno slijepa”!

Svrha ove sesije je da ucenik razumije $ta je rodna perspektiva i, StaviSe, zasto je za tuZioce i sudije korisno da
primjenjuju rodnu perspektivu.

Odnosi se na

Materijal se odnosi na poglavlje 1 (odjeljak 1.1) i poglavlje 4 (posebno odjeljak 4.8) Priru¢nika za obuku sudija i
tuZilaca o obezbjedivanju pristupa pravdi za Zene i module 1 i 5 kursa HELP o pristupu pravdi za Zene.

Imajte na umu da se druga sesija (sesija 9) nadovezuje na ideje rodno osjetljivog pravosuda i angazuje uceni-
ka na proaktivniji nacin kako bi identifikovao promjene koje bi mogao da unese u svoju praksu. Sesija 9 ce se
koristiti pred kraj Mentorskog programa. Ova sesija (3) ima za cilj da uvede vazan koncept koji ¢e se odraziti na
kasnijim sesijama. Medutim, moguce je kombinovati sesije 3 i 9 kao jednu lekciju.

Ciljevi u¢enja

Ucenik ce saznati da koncept ,slijepog” pravosuda (nepristrasnosti) ne znaci da nikada ne treba praviti razliku
izmedu Zena i muskaraca u smislu pravosuda. Ucenik treba da nauci kada postoje legitimni razlozi za razlicito
postupanje prema Zenama i muskarcima (u zakonu i sudskim procesima). Sesija ¢e pomo¢i u¢eniku da prepozna
razliku izmedu formalne ili pravne jednakosti (tj. onoga Sto pise u zakonu) i sustinske jednakosti (jednakosti
rezultata i jednakih mogucnosti) - i da, da bi Zene mogle da pristupe pravdi, paznju treba posvetiti sustinskoj
jednakosti Zena (imajte na umu da su koncepti formalne i sustinske jednakosti detaljnije istrazeni u modulu 3
kursa HELP).

Ucenik ¢e moci da razlikuje kada i zasto je prikladno posvetiti posebnu paznju rodnim pitanjima (i nejednako-
stima koje Zene dozivljavaju) u okviru pravnih sistema koji podrzavaju principe nepristrasnosti. Razumijevanje
$ta je rodna perspektiva i kako je primijeniti kada radite u pravnom sistemu je osnova za poboljsanje pristupa
pravdi za zene. Koncept ,rodno osjetljivog pravosuda” takode lezi u osnovi priru¢nika za obuku i onlajn kursa.
Naposljetku, ova sesija bi trebalo da pomogne uceniku da internalizuje ta je rodna perspektiva i da mu/joj pruzi
samopouzdanje da poc¢ne da unosi promjene u svoju praksu (zadatak koji se dodatno obraduje u sesiji 9).

Sadrzaj/teme

a. Prepoznavanje Sta rodno slijep pristup ¢ini problemati¢nim i praktikovanje njegovog transformisanja
u rodno osjetljiv pristup.

b. Razmisljanje o odredbama o rodnoj ravnopravnosti u nacionalnom zakonodavstvu u poredenju sa de
facto situacijom u zemlji kako bi se poboljsalo razumijevanje kako nejednak status zena moze uticati
na njihov pristup pravdi.

a. Ucenik treba da razmotri sljedece situacije i moguce pristupe koji bi se mogli koristiti. Imajte na umu
da mentor i u¢enik mogu da pregledaju sve tri studije slu¢aja ili da mentor moze da odabere one koje
su najrelevantnije za ucenika. Kao sljedeci korak, mentor moze da uvede dodatne studije slucaja koje
odgovaraju interesovanjima ucenika ili profesionalnom obrazovanju.
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Studija slucaja 1 (uporedite scenarije)

Ana odlazi u policijsku stanicu da tuzi svog muza. Ona kaze da je njen muz godinama fizicki i emocionalno
zlostavlja. Prethodne noci optuzio je Anu da ima aferu sa kolegom na poslu. Agresivno je zgrabio njen mobil-
ni telefon i odbio da ga vrati. Kada je Ana pokusala da uzme telefon, muz ju je odgurnuo i pala je na sto. Na
njenoj nadlaktici je vidljiva velika modrica.

Barbara odlazi u policijsku stanicu da prijavi pljacku. Prethodne nod¢i, kada se vracala kudi sa Zeljeznicke sta-
nice, iza nje se pojavio muskarac i uzeo joj mobilni telefon iz ruke. Nema pojma ko je taj ¢ovjek, ali moze da
identifikuje neke od njegovih karakteristika. Pokusala je da zadrzi telefon, ali je u borbi gurnuta na zemlju. Na
njenoj nadlaktici je vidljiva velika modrica.

Studija slucaja 2

Javni tuzilac trenutno radi na predmetu koji se odnosi na seksualno nasilje. Zrtva C kaze da je silovana na
zabavi. Postoje forenzicki dokazi da su i C i optuzeni bili u alkoholisanom stanju u to vrijeme. Tuzilac je dva
puta intervjuisao C i sada je, tri mjeseca nakon prethodnog sastanka, poziva na dodatni razgovor. U ovom
intervjuu, C je uznemirena cinjenicom da je video koji prikazuje optuzenog kako vrsi seksualni ¢in nad njom
kruzio internetom. Ona daje nejasne odgovore na pitanja tuzioca, ¢ini se da ima propuste u paméenju i daje
neke izjave koje su u suprotnosti sa njenim ranijim prikazom dogadaja. Tuzilac odluc¢uje da odustane od slu-
¢aja zbog sumnje u kredibilitet Zrtve i nedostatka jasnih dokaza.

Studija slucaja 3

U slucaju razvoda, bivsi muz polaze iskljucivo pravo vlasnistva nad porodi¢nom firmom. Sud uzima u obzir
istoriju zaposlenja bivieg muza, prihode i sticanje imovine, kao i ¢injenicu da je bivsa supruga davala ogra-
ni¢ene finansijske doprinose za izdrZzavanje porodice ili rad firme. Bivii muz je bio zaposlen sa punim radnim
vremenom tokom cijelog braka. Bivsa supruga je radila pola radnog vremena kao ra¢unovoda za firmu ne-
koliko godina, ali je takode imala periode nezaposlenosti kada su njihova djeca bila mala i kada je brinula o
svojim starim roditeljima. Vrijednost zajednicke bra¢ne imovine, ukljucujudi i firmu, procijenjena je na preko
5,6 miliona eura. Sudija utvrduje da finansijske potrebe bivie Zene (izdrzavanje) iznose 110 000 eura i to po-
stavlja kao pausalni iznos. Ostatak imovine ostaje kod bivseg muza.

b. Ucenik treba da preispita odredbe o ravnopravnosti i nediskriminaciju u nacionalnom zakonodavstvu
(ovo moze biti nacionalni zakon koji uspostavlja jednakost izmedu zena i muskaraca ili zakoni koji
zabranjuju diskriminaciju na osnovu pola ili roda). U¢enik tada razmislja o razlikama izmedu formalne
(de jure) jednakosti i sustinske jednakosti — uzimajudi u obzir najjasnije primjere nejednakosti ili diskri-
minacije prema Zenama u njenom/njegovom drustvu (tj. razlike u platama, rodne uloge, nasilje nad
Zenama itd.).

Oblasti za diskusiju

(a)

» U studiji slu¢aja 1 (Ana i Barbara), koje su sli¢nosti u pogledu relevantnog zakona i mogucih odgovora
organa za sprovodenje zakona (ili drugih pravnih stru¢njaka)? Koje su klju¢ne razlike i $ta razlike su-
gerisu u smislu pravnog odgovora? Zamislite potencijalne ishode ako se ova dva incidenta tretiraju
na sustinski isti nacin ili ako se tretiraju drugacije? Koje bi mogle biti negativne i pozitivne posljedice
postojanja istog ili razli¢itih pristupa? Sta bi trebalo da bude uklju¢eno u rodno osjetljiv pristup?

» U studiji slucaja 2 (slucaj osobe C), razmislite o postupcima i odlukama tuzioca koje bi mogle biti pro-
blemati¢ne i nisu rodno osjetljive. Sta ih ¢ini,rodno slijepima”? Koji su nacini na koje je tuzilac mogao
drugacdije da pristupi slu¢aju koji bi odgovarao situaciji i iskustvu zrtve?

» U trecoj studiji slucaja (slucaj razvoda), da li mislite da bi odluka sudije promovisala jednakost ili nejed-
nakost u pogledu ishoda? Kako su vrednovani doprinosi muza i zene? Ako se nefinansijski doprinosi
zene (tj. podizanje djece, briga o ¢lanovima porodice i obavljanje ku¢nih obaveza) ne vrednuju u istoj
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mjeri kao finansijski doprinosi, kakav je rezultat u smislu zastite prava Zena? Da li u ovom slucaju misli-
te da je gradansko pravo / sudska odluka diskriminatorna ili rodno slijepa? Objasnite zasto.

(b)

» Koji su primjeri rodne nejednakosti u vasoj zemlji? Koji su strukturni faktori koji podupiru ove nejed-
nakosti ili dovode do diskriminacije na osnovu pola/roda?

» Razmislite o tome kako diskriminacija i nejednakost mogu uticati ili djelovati na ishode sudskih pro-
cesa. Razmislite o primjerima kako se drustvena ocekivanja za Zene/muskarce, rodne uloge i stereotipi
mogu prenijeti u pravne procese na nacin koji vodi do nejednakih ishoda. Sta je potrebno da se takve
situacije isprave?

» Rodna osjetljivost znaci priznavanje postojanja rodnih jazova i strukturnih nejednakosti i osjetljivost
na razli¢ite potrebe Zena i muskaraca u pravnim sistemima. Da li mozZete da se sjetite nekih primjera
rodno osjetljivog odlucivanja iz svog li¢nog iskustva ili u pravnim odlukama sa kojima ste upoznati?

» Dalije po vasem misljenju primjena rodno osjetljivog pristupa izazov u vasem profesionalnom radu?
Ako jeste, zasto i Sta konkretno predstavlja najvece izazove?

Savjeti za prilagodavanje

» Ova sesija bi se mogla voditi kao usmjeravana samorefleksija izmedu mentora i uc¢enika, ili bi se mogla
odrzati grupna diskusija sa nekoliko u¢enika kako bi se ukljucilo vise razli¢itih misljenja i sugestija.

» Diskusija o rodnim nejednakostima u dijelu b mogla bi da se nastavi nakon sesije 2. Ako ucenik ima
problema da identifikuje rodne disparitete koji postoje u zemlji ili ne vjeruje da postoje oblasti nejed-
nakosti izmedu Zena i muskaraca, bilo bi korisno da se mentor unaprijed pripremi i pribavi podatke i
istrazivanja za pregled sa u¢enikom.

» Ako ucenik smatra da je tesko da konceptualizuje Sta se podrazumijeva pod primjenom rodne per-
spektive ili rodno osjetljivim konceptom, mozda bi bilo korisno koristiti metaforu stavljanja ,naocara
rodne ravnopravnosti”. Ovo je fraza koju je skovalo finsko Ministarstvo za socijalna pitanja i zdravlje
da opise proces aktivnog ispitivanja zakona, donosenja odluka, programa, projekata itd. da bi se vi-
djelo da li bi oni eventualno mogli drugacije uticati na Zene i muskarce iz rodne perspektive i da bi se
ispitale razlike u potrebamai prioritetima Zena i muskaraca? ,Naocare rodne ravnopravnosti”znace da
koristite novu perspektivu da biste pogledali poznate stvari.

Ukoliko je u¢enicima tesko da identifikuju oblasti u kojima se Zene suocavaju sa diskriminacijom u svojoj zemlji,
sljedece im moze pruziti dodatne informacije:

Nacionalne studije Savjeta Evrope o preprekama, pravnim ljekovima i dobroj praksi za pristup pravdi za Zene za
sliedece zemlje: Jermeniju, Azerbejdzan, Gruziju, Republiku Moldaviju i Ukrajinu
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{"14965347":[0]}

Nacionalni izvjestaji i zaklju¢na zapazanja Komiteta za eliminaciju svih oblika diskriminacije Zzena
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx
(pretrazite pod Informacije specifi¢cne za zemlju)
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Sesija 4: Istrazivanje prepreka pravosudu za zZene

Ova sesija ima za cilj da podstakne ucenike da razmotre prepreke pravosudu sa kojima se Zene susrijecu na
konkretniji i manje apstraktan nacin i da identifikuju najkriti¢nije prepreke Zenama u njihovoj zemlji/jurisdik-
ciji.

Odnosi se na

Materijal se odnosi na poglavlje 1, odeljak 1.1 Priru¢nika za obuku sudija i tuZilaca o obezbjedivanju pristupa pravdi
za Zene i modul 1 kursa HELP.

Ciljevi u¢enja

Ucenik razmatra uobicajene prepreke pravosudu i moze da razlikuje one koje se odnose na sve korisnike
pravosuda, one koje uti¢u samo na Zene i one koje imaju posebno negativan uticaj na Zzene. Stavise, u¢enici
treba da razumiju kako se ukrstaju pravne i institucionalne barijere i drustveno-ekonomske i kulturne barijere
za zene.

Ocekivani uticaj

Ucenici ¢e modi da identifikuju specifi¢cne prepreke za pristup pravdi za zene koje su karakteristicne za njihovu
drzavu i pravni sistem. Nakon toga, ucenici treba da planiraju konkretne radnje koje mogu preduzeti u svojim
praksama koje mogu ublaziti neke od ovih barijera, sagledavajuci konkretno oblast prava u kojoj rade. Ucenici
bi trebalo da steknu uvid u ¢injenicu da pravni stru¢njaci takode mogu da preduzmu korake da smanje uticaj
socioekonomskih i kulturnih barijera - a da pritom ne moraju nuzno da eliminisu ove barijere.

Sadrzaj/teme

a. Radeci samostalno, ucenici se mogu osvrnuti na svoju praksu i izraditi listu (i) pravnih i institucio-
nalnih barijera i (ii) drustveno-ekonomskih i kulturnih barijera koje preovladuju u njihovim pravnim
sistemima. Mogu se osvrnuti na uticaj ovih barijera na Zene i muskarce. Ova vjezba se takode moze
uraditi u grupnom okruzenju kao vrsta ,oluje ideja” (,brainstorming”). Alternativno, mentor moze
da pruzi otvorenu listu prepreka (primjera), o kojima ¢e ucenik ili grupa ucenika da razmisli i da
doda nove.

b. Nakon kategorizacije i detaljnije diskusije o primarnim preprekama pravosudu, ucenika ili grupu uce-
nika treba uputiti da razmotre koje bi radnje licno mogli da preduzmu kako bi ublazili prepreke u
pristupu pravdi za Zene.

Vjezbe

a. Ucenici mogu da se upoznaju sa grafikonom u nastavku koji predstavlja razli¢ite nacine kategorizacije
prepreka pravosudu i razgovaraju o tome da li odrazava njihova sopstvena iskustva.
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Prepreke pravosudu za sve
korisnike pravosuda

Prepreke pravosudu Prepreke pravosudu
koje nesrazmjerno sa kojima se suocavaju
uticu na zene samo zene

Zatim, mentor moze uc¢enicima dati otvorenu listu uobicajenih prepreka pravosudu, i oni mogu raz-
govarati u koju kategoriju ih treba staviti (kao i da li se smatraju pravnom ili institucionalnom bari-
jerom ili socioekonomskom ili kulturnom barijerom). Ucenike treba ohrabriti da ,raspakuju” sta je
ukljuceno u ove barijere i zasto predstavljaju probleme, jer se cesto ne uklapaju u jednu kategoriju.
Vaznije je da ucenici razmotre Sta je ukljuc¢eno u svaku barijeru nego da je kategorisu.

Ogranicena finansijska sredstva (dodatno, visoke pravne takse)

Nedovoljna zastupljenost Zzena u pravnim profesijama

Diskriminatorno zakonodavstvo

Nepovjerenje u pravne institucije

Nizak nivo obrazovanja (tj. nedostatak svijesti o svojim zakonskim pravima)
Nedostaci u zakonodavstvu (tj. krsenja ljudskih prava koja nisu rijesena zakonom)
Stvaranje rodnih stereotipa

Ogranicena obuka za pravne stru¢njake (na primjer, o nasilju nad Zenama)

Status manjine

Nepristupacna infrastruktura (tj. zgrade suda bez rampi, nedostatak materijala za slabovide i
sl.)

Korupcija (tj. nedostatak odgovornosti)

Nejednak teret brige (npr. odgovornosti za brigu o djeci)

b. Ucenici mogu da osmisle tabelu ili kontrolnu listu u kojoj ¢e zapisati svoja razmisljanja o tome kako
bi mogli da se pozabave preprekama koje imaju poseban uticaj na Zzene, a koje su identifikovali kao
posebno relevantne. Treba ih podstadi da strateski razmisle o onome $to mogu da urade, ali i da po-
gledaju dalje od zakonskih i institucionalnih barijera i da razmisle o preuzimanju proaktivne uloge.
Uzorci kategorija su u nastavku.
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Kontrolna lista:
Sta se moze odmah uraditi u mom poslu? (ovo su kratkoro¢na rjesenja)
» Izraditi i distribuirati informativne biltene o zakonskim pravima u mom tuZilastvu ili sudu

» Provjerite sa strankama u parnici (Zrtvama, svjedocimay) da li su se dogovorile o brizi o djeci prije
zakazivanja sastanaka ili saslusanja

» Budite svjesni i uzdrZite se od oslanjanja na rodne stereotipe
Na ¢emu bih mogao da radim sa drugim pravnim stru¢njacima? (ovo zahtijeva dugoro¢nu posvecenost)
» Osmisliti kontinuirane pravne edukativne kurseve koji pokrivaju pitanja Zenskih prava

» Pregledajte prakse zaposljavanja, angaZovanja i unapredenja u mojoj instituciji (koriste¢i rodnu
perspektivu /,naolare rodne ravnopravnosti”)

» Postanite mentor i promovisete rodnu osjetljivost!
Gdje mogu da dobijem svoju stru¢nost? (ovo su aktivnosti koje se mogu preduzeti na duZi rok)
» Zalagati se za prosirenje usluga besplatne pravne pomodi (tj. ukljuciti Zrtve nasilja u porodici)

» Rad u lokalnim advokatskim komorama ili drugim organizacijama kako bi se istakli pozitivni sud-
skiishodi, transparentnost i efikasnost pravnog sistema

» Rad sa medijima radi boljeg razumijevanja javnosti o tome kako pravni sistem moZe zastititi Zen-
ska prava

Oblasti za diskusiju

a. Koji su najces¢i razlozi zbog kojih se ljudi ne obracaju pravosudnom sistemu kada su im prava povri-
jedena? Postoje li razliciti razlozi za Zene i muskarce?

Pozivajuci se na materijal (iz priru¢nika za obuku ili onlajn kursa HELP), koje (i) pravne i instituciona-
Ine barijere i (ii) drustveno-ekonomske i kulturne barijere vidite u pravnom sistemu u kojem radite?
(napravite listu). Gledajuci ovu listu, da li su neke barijere ¢esée za Zene ili imaju posebno negativan
uticaj na Zene? Provedite neko vrijeme dublje razmisljajuci kako ¢e odredena oblast nejednakosti na
kraju uticati na pristup pravdi (tj. ako zene preuzmu vedi teret brige o djeci, kakav je uticaj na to: kada
bi mogle da idu na sud ili da se sastanu sa tuziocem? Njihovu odluku da pokrenu slucaj razvodaili da
saraduju u krivicnom gonjenju za nasilje u porodici?)

Dali postoje neke prepreke pravosudu za zene koje se ¢esce primjecuju u krivicnim nego u gradanskim
predmetima? Sta je sa drugim oblastima pravosuda (npr. upravno pravo, porodi¢no pravo)? Razgov-
arajte o potencijalnim uticajima odredene barijere (tj. nedostatak,,pravne pismenosti”/ znanja o neci-
jim pravima).

b. Uzimajudi u obzir razli¢ite prepreke zenama koje ste identifikovali, Sta mislite da je potrebno da se
ova barijera eliminise ili barem da se smanji njen uticaj (razmislite ili diskutujte ako ste u grupnom
okruzenju)?

Da li vidite neke obrasce u vrstama odgovora koji su potrebni?
Gdje vidite potencijalnu ulogu za sebe u pomaganju u ublazavanju bilo koje od ovih prepreka?

Imajte na umu da mentor treba da podstakne ucenike da strateski razmisljaju o tome $ta bi mogli da
urade kratkoro¢no i gdje mogu da postanu aktivniji u svojim profesijama u srednjem roku i da uti¢u
na dugoro¢ne promjene. Moglo bi biti korisno ohrabriti u¢enike da naprave grafikon gdje mogu da
kategoriSu ove kratkoro¢ne, srednjoro¢ne i dugoro¢ne obaveze/promjene koje mogu da ucine.
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Savjeti za prilagodavanje

» Ova sesija bi se mogla efikasno koristiti kao grupna diskusija izmedu mentora i nekoliko u¢enika kao
nacin da se iznesu razli¢ite perspektive o uticaju odredenih barijera na Zene i muskarce. Mogla bi
se ukljuciti i neformalna ,oluja ideja” na temu Sta se moze uciniti da se poboljsa pravosudni sistem
za zene. Ukoliko ucenici predstavljaju razli¢ite oblasti pravosuda (gradansko i krivi¢no), diskusija bi
bila obogacena. Ali ¢ak i ako to nije slucaj, mentor moze postaviti pitanja o razlicitim poljima pravne
prakse kako bi prosirio diskusiju.

Nacionalne studije Savjeta Evrope o preprekama, pravnim ljekovima i dobroj praksi za pristup pravdi za Zene za
sljedece zemlje: Jermeniju, Azerbejdzan, Gruziju, Republiku Moldaviju i Ukrajinu
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{*14965347":[0]}
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Sesija 5: Pristup pravdi u slu¢ajevima nasilja nad Zzenama

Ova sesija podstice ucenike da paZzljivije sagledaju prepreke pravosudu sa kojima se zene zZrtve rodno zasnova-
nog nasilja (posebno nasilja u porodici) susrije¢u u pravnom sistemu. U idealnom slucaju, ova sesija bi uslijedila
nakon sesije 4, tako da se u¢enici mogu osvrnuti na rezultate svog rada i diskusije sa te sesije.

Odnosi se na
Materijal je zasnovan na konceptima koji su predstavljeni u modulu 1 (odjeljak 1.1.3) Priru¢nika za obuku sudija

i tuZilaca o obezbjedivanju pristupa pravdi za Zene i istrazeni detaljnije u modulu 5 kursa HELP o pristupu pravdi
za zene.

Ciljevi u¢enja

Ucenik treba da bolje razumije kako prepreke pravosudu doprinose odustajanju u slu¢ajevima nasilja nad ze-
nama (konkretno, fenomen da takvi slucajevi ,ispadaju” iz pravnog sistema na putu od krivi¢ne prijave do pra-
vosnazne presude i izricanja kazne). UCenici treba da nauce kako radnje ili nec¢injenje pravnih stru¢njaka duz
ovog,lanca pravosuda” uti¢u na pristup pravdi za Zene. Ucenici takode treba da razmisle o tome kako standardi
postavljeni u Konvenciji Savjeta Evrope o sprjeCavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici
(Istanbulska konvencija) imaju za cilj da povecaju pristup Zzena pravdi.

Ocekivani uticaj

Ucenici ¢e moci da identifikuju prepreke pravosudu za Zrtve nasilja nad Zenama i prepoznace da su te prepreke
medusobno povezane (npr. neadekvatna policijska istraga uti¢e na rad tuzilaca; neadekvatan rad tuzilaca moze
dovesti do oslobadajucih presuda). Ucenici bi trebalo da steknu uvid u svoju ulogu u okviru pravosudnih lanaca
i vaznost koordinisanih pristupa, kao $to je navedeno u Istanbulskoj konvenciji.

Sadrzaj/teme

a. Ucenik, kao pojedinac ili grupa ucenika koji rade zajedno, treba da se upozna sa pojmom ,lanca pra-
vosuda” u krivicnom slucaju nasilja nad zenama (vidjeti stranu 18 Prirucnika za obuku sudija i tuZilaca
o0 obezbjedivanju pristupa pravdi za Zene ili rad kroz modul 5 onlajn kursa). Tipi¢an pravosudni lanac u
ovom slucaju pocinje prvim kontaktom koji Zrtva ima sa pravosudnim sistemom (obi¢no interakci-
jom sa policijom) i zavr3ava se izricanjem kazne u krivicnom predmetu i/ili procesima nakon sudenja.
Lanac pravosuda se moze vizuelno predstaviti kao niz koraka sa pitanjima i posljedicama vezanim za
svaki korak. Mogao bi izgledati otprilike ovako:
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VJEZBA O PRAKSI PRAVOSUDNOG LANCA

Hoce li biti
Ima li dovoljno pokrenut sudski
dokaza? postupak? lli
posredovanje?
Da li zrtva Da li tuzilac li ce 3
rijavljuje nasilje? sprovodi Da i ce zrtva
P ’ . svjedociti?
Kome? istragu?
Da li policija Da li je pocinilac Da li je pocinilac
sprovodi pusten osuden ili
istragu? ili zadrzan? osloboden?
. Ra.(.j'. . €0 Dalije Qijlgp.uta Kakva kazna je I?a Ilvse k;.a?r.\a
javnoj ili privatnoj optuznicaiili A izvriava ili je
S - . izre¢ena?
tuzbi? izvréeno hapsenje? uslovna?

U svakoj fazi pravosudnog lanca, odgovori razli¢itih organa za sprovodenje zakona i pravnih profesi-
onalaca ce uticati na ishod za Zrtvu - ili zaustavljanje slucaja ili napredovanje slucaja duz lanca. Svaki
korak se moze formulisati pomocu da/ne pitanja (npr.,Da li tuzilac nastavlja sa krivicnim prijavama
- da/ne?”), a zatim razmatranjem uticaja svake odluke.

Ucenici mogu da zamisle scenario / hipoteticki slu¢aj nasilja nad Zenama sa kojim su upoznati i na
kojem rade kroz svaki korak u lancu pravosuda pitajuci se kakav bi bio ishod u zavisnosti od toga kako
relevantni pravni stru¢njak reaguje (bilo da unapreduje slu¢aj duz lanca ili zaustavlja slucaj). Ucenik
treba da pretpostavi da zrtva ima legitimno potrazivanje prema domacem zakonu; svrha nije da se
procijeni pravni slucaj, ve¢ da se razumije kako odluke u razli¢itim fazama mogu sprijeciti zrtvu da
pristupi pravdi.

Alternativno, u¢enici mogu da prouce cinjenice slu¢aja Volodina protiv Rusije (Evropski sud za ljud-
ska prava, presuda od 9. jula 2019.5) i da ih uporede sa radnjama/necinjenjima relevantnih organa
za sprovodenje zakona i pravnih stru¢njaka do faze pravosudnog lanca, posmatrajuci posljedice po
zrtvu. Imajte na umu da ¢injenice slucaja Volodina nece zauzeti cio lanac pravosuda - $to znaci da ¢e
se zavrsiti prije nego 3to slu¢aj ode na sudenje.

Nakon koris¢enja pravosudnog lanca za identifikaciju slu¢ajeva odustajanja i razgovora o razli¢itim
ishodima u uzorku slucaja nasilja nad Zenama, u¢enik se moze pozvati na Istanbulsku konvenciju, pr-
venstveno Poglavlje 6 o istrazi, krivicnom gonjenju, procesnom pravu i zastitnim mjerama i Poglavlje
2 ¢lan 7 o koordinaciji. Prou¢avajuci obaveze utvrdene Istanbulskom konvencijom, u¢enik moze da
uskladi mjere potrebne za sprje¢avanje odustajanja (i poboljsanje pristupa zena pravdi!) u razli¢itim
tackama u lancu pravosuda.

Mentori, paznja!

Ova sesija koristi odluku Evropskog suda za ljudska prava koja se ti¢e Rusije. Pazite da ucenici ne
shvate pogresno zadatak. Koris¢enje stvarnog slucaja iz druge jurisdikcije nije u svrhu poredenja
ili kritike kako razlicite drzave reaguju na nasilje nad zenama. Umjesto toga, slucajevi o kojima od-
lucuje Sud pokrecu pitanja koja su problemati¢na za mnoge drzave ¢lanice Savjeta Evrope. Ovaj
slucaj je odabran jer ima elemente koji su tipi¢ni za mnoge zemlje.

6. Dostupno na: https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321
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a. Ucenici se upoznaju sa uzorkom grafikona koji je dat u priru¢niku za obuku (ili iznad) o pravosudnom
lancu, pregledaju vjezbu lanca pravosuda u Modulu 5 onlajn kursa HELP ili osmisljavaju lanac pravo-
suda koji odgovara odredenom obliku nasilja nad Zenama koji im je poznat.

b. Zatim, ucenik moze da razmotri hipoteticki slucaj (,tipican” slu¢aj iz njihove prakse) ili da radi sa st-
varnim slucajem u svojoj zemlji. Generalno se preporucuje da ucenici ne koriste slucaj sa kojim su
upoznati jer mogu da previde nepravilne radnje/necinjenja u svojim pravnim sistemima ili da nerado
identifikuju propuste odredenih profesionalnih grupa. Kori¢enjem slucaja iz druge jurisdikcije (ovdje
se predlaze slucaj Volodina iz Ruske Federacije), u¢enici mogu da razgovaraju o drzavnim propustima
na otvoreniji i ,bezlican” nac¢in. Medutim, ucenike treba ohrabriti da odu dalje od sluc¢aja Volodina,
$to znaci da istraZze druge hipoteticke ishode da je slucaj otisao na sudenje. Zadatak za ucenika je da
proradi svaku ,kariku” u lancu pravosuda identifikujuci sta se desilo (ili $ta je poslo naopako) u svakoj
fazi i razmotri uticaj svakog ishoda na sljedecu kariku u lancu i, na kraju, na mogucnost pristupa pravdi
za zrtvu.

c. Nakon sto se razmotri pravosudni lanac i uoce tacke odustajanja (npr. kada je policija odbila da
pokrene krivi¢nu istragu, to je znacilo da je zZrtva bila izloZzena daljem fizickom nasilju i prijetnjama
od strane njenog supruga), ucenik treba da pregleda Istanbulsku konvenciju. Sljededi zadatak je da
se razmotri koji su specificni zahtjevi Istanbulske konvencije relevantni u kojim ta¢ckama lanca pra-
vosuda. Dodi ¢e do preklapanja i ponavljanja (npr. trebalo je da organi za sprovodenje zakona izvr3e
procjenu rizika — ¢lan 51 Istanbulske konvencije. Da je to ucinjeno, vjerovatan ishod bi bio...).

Oblasti za diskusiju

a. Koje su opste ,karike” u lancu pravosuda koje uklju¢uju krivi¢ni slucaj nasilja nad Zenama na osnovu
vase prakse (imajte na umu da se ovo moze razlikovati u zavisnosti od oblika nasilja)? Razmislite prvo
o tome kako zrtve obi¢no privlace paznju pravosudnog sistema. U kojoj fazi se vecina slucajeva nasilja
nad Zenama zavrsava — osudom? Oslobadajuca presuda? Ili neSto drugo?

Da li vam je poznat koncept odustajanja u takvim slu¢ajevima? Da li je ucenik uocio neke podatke o
0VOj pojavi?

b. Pregledom slucaja Volodina (ili drugog slucaja koji ¢e izabrati mentor i u¢enik), sistematski proci kroz
svaku,kariku” u lancu, zamisljajuci kakvo je iskustvo gospode Volodine sa pravosudnim sistemom. Za
svaku fazu pitajte: Sta se dogodilo? (Koje je radnje preduzela gda Volodina i koje su radnje preduzeli
ili nisu preduzeli relevantni organi za sprovodenje zakona/pravni struc¢njaci?) Koja je bila posljedica u
smislu unapredenja ili zaustavljanja slucaja? Koje druge radnje su mogle biti preduzete koje bi promjenile
ishod?

c. Napravite listu klju¢nih ta¢aka odustajanja koje ste identifikovali, uzimajuci u obzir i fazu u lancu i
relevantne organe za sprovodenje zakona / pravne stru¢njake koji su bili uklju¢eni. Imajte na umu da
koncept,lanca pravosuda” pokazuje kako je svaki dio sistema povezan sa sljedecim, tako da ne foku-
sirate paznju samo na jednu profesionalnu grupu! Umesto toga, razmislite o njihovoj interakciji (npr.
kako tuzioci obavjestavaju policiju o tome koje dokaze treba prikupiti u fazi istrage?)

Sada razmotrite Istanbulsku konvenciju, posebno obaveze koje se ticu istrage i krivicnog gonjenja.
Koje konkretne mjere bi mogle da sprijece odustajanje ili eskalaciju/ponavljanje nasilja? Koje mjere bi
poboljsale pristup pravdi za Zrtve nasilja nad Zenama (npr. gda Volodina) i kako bi ublazile ili uklonile
tipi¢ne prepreke pravosudu?

Savjeti za prilagodavanje

» Ova sesija je osmisljena na temu,tipi¢cnog” slucaja nasilja u porodici. Ali vieZba bi se podjednako mog-
la primijeniti i na druge oblike nasilja nad Zenama, kao $to su silovanje, seksualno uznemiravanje,
uhodenje, zlocini zasnovani na casti, itd. Mentor moZe sa u¢enikom razgovarati o oblastima krivi¢cnog
prava u kojima ima najvise iskustva. Ako su ve¢ upoznati sa konceptom lanca pravosuda, u¢enicima bi
mogao biti koristan izazov da razmotre kako bi oblik nasilja nad Zenama na kojem nisu intenzivno ra-
dili mogao da se odvija kroz lanac. S druge strane, ako im je ideja lanca pravosuda nova, preporucljivo
je da koriste ,tipi¢can” slu¢aj nasilja nad Zenama koji im je poznat.
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» Postoji nekoliko presuda Evropskog suda za ljudska prava koje se ti¢u nasilja nad Zenama, i sve se
mogu koristiti u lancu pravosuda. Alternativno, mentor moze osmisliti hipoteticki slu¢aj kako bi is-
takao odredena pitanja za ucenika (npr. u vezi sa specificnim postupcima tuzilaca ili sudija).

Presuda Evropskog suda za ljudska prava u slu¢aju Volodina dostupna je ovdje:
https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321

Tekst Istanbulske konvencije dostupan je na svim jezicima Savjeta Evrope ovdje:
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention

Pored kursa HELP o pristupu pravdi za Zene, ucenici ¢e mozda Zeljeti da se upisu na HELP kurs o nasilju nad Zena-
ma i nasilju u porodici kako bi detaljnije istrazili ovu temu. Ovaj kurs takode uklju¢uje modul o pristupu Zena
pravdi. Dostupan je na nekoliko jezika’.

Publikacija Progress of the World’s Women: In Pursuit of Justice sadrZi poglavlje o konceptu pravosudnog lanca
(poglavlje 2), sa studijom slucaja iz Bugarske (Bevaka i S. protiv Bugarske, Evropski sud za ljudska prava, 20089) i
informacije o odustajanju u sluc¢ajevima silovanja na osnovu studija sprovedenih u Juznoj Africi.

(UN Women, 2011). Dostupno na nekoliko jezika: https://www.unwomen.org/en/digital-library/publica-
tions/2011/7/progress-of-the-world-s-women-in-pursuit-of-justice

Publikacija Resource book for trainers on effective prosecution responses to violence against women and girls sadrzi
poglavlje o preprekama Zenama u pristupu krivicnom pravosudu sa primjerom vjeZzbe za lanac pravosuda (str.
102) koji bi mogao biti koristan referentni materijal. (UNODC, 2017).
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Gender/16-09583_ebook.pdf

7. http://help.elearning.ext.coe.int.
8. https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016805a32ab
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Sesija 6: Primjena medunarodnog prava o pravima zena u domaéim sudovima

Svrha ove sesije je jacanje vjestina prakticara za efikasnu primjenu medunarodnih pravnih standarda u domacim
pravnim postupcima.

Odnosi se na

Ova sesija se logi¢no nadovezuje na materijal predstavljen u poglavlju 2 Priruc¢nika za obuku sudija i tuzilaca o
obezbjedivanju pristupa pravdi za Zene i modul 2 kursa HELP, a oba su pregledi relevantnog medunarodnog prava
(i tvrdog \[pravno obavezujuceg] i mekog prava, UN, Savjeta Evrope i Evropske unije).

Ciljevi u¢enja

Ucenik treba da nauci kako da primjenjuje medunarodne pravne standarde u svojoj redovnoj praksi radi zastite
prava Zena. Trebalo bi da razumije koji ugovori ili konvencije (uklju¢uju¢i meko pravo) mogu biti primjenljivi na
odredene slucajeve i proceduru za njihovo uvodenje u pravne slucajeve.

Ocekivani uticaj

Cak i ako su uéenici ve¢ upoznati sa medunarodnim pravnim standardima relevantnim za pitanja Zenskih prava,
mozda nece znati kako da primijene ove standarde u svojoj svakodnevnoj praksi. Uceniku ce biti lakSe da se
poziva na medunarodne standarde ljudskih prava koji se odnose na zene, posebno u oblastima u kojima mozda
nedostaje domace zakonodavstvo.

Sadrzaj/teme

Ova sesija bi mogla da funkcionise kao usmjeravano samostalno ucenje u kojem ucenik istrazuje proceduru za
primjenu medunarodnog prava u njenoj/njegovoj jurisdikciji.

Vjezbe

Vjezbe mogu biti u obliku sekvencijalnih zadataka, kao $to slijedi:

a. Pregledajte izvore prava u okviru nacionalnog pravnog sistema i posebno primjenljivost medunarod-
nog prava (da li se ono tretira na isti nacin kao i nacionalni zakon u domacim postupcima?).

b. Identifikujte gdje u nacionalnom zakonu postoje praznine koje se rjesavaju medunarodnim pravom
(ugovorima i mekim pravom) — koje se odnose na prava Zena ili rodna pitanja.

c. Pregledajte jurisprudenciju i pravnu praksu kako biste pronasli primjere domacih sudova koji tumace
primjenu medunarodnog prava ili se oslanjaju na njega.

d. ldentifikujte nekoliko specifi¢nih nacina na koje bi u¢enik mogao da pokusa da uvede medunarodne
standarde u svoju praksu.

Oblasti za diskusiju

a. Dalije medunarodno pravo dodatni ili obavezujudi izvor prava? Da li postoje razlike u primjenljivosti
ugovornog prava (tvrdo pravo) i mekog prava? Koji su procesni aspekti koris¢enja razli¢itih izvora
prava?

b. Nakon pregleda osnovnih instrumenata o ljudskim pravima koji se odnose na prava Zena (npr. putem
onlajn kursa HELP ili putem dodatnih materijala), koja pitanja ste identifikovali koja su detaljnije obra-
dena u medunarodnom pravu nego u domacem pravu? Ili u kojim oblastima mislite da bi posebno
medunarodno pravo pruzilo dodatne informacije o tome kako najbolje zastititi prava zena?
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c. Kako se u domacim sluc¢ajevima obi¢no pominje medunarodno pravo? U kojim oblastima zakona?

d. Gdje bi bilo moguce pozvati se na medunarodno pravo ili standarde u, na primjer, razvijanju pravnih
argumenata, predstavljanju pravnog obrazlozZenja ili u presudama? MozZete li da zamislite konkretne
mogucnosti za koris¢enje medunarodnog prava u slu¢ajevima koji se ticu Zenskih prava?

Savjeti za prilagodavanje

» Ukoliko mentor utvrdi da su uceniku potrebne dodatne smjernice, ova sesija bi se mogla predstaviti
na drugi nacin. U¢enik moze da izabere slucaj iz svoje prakse ili onaj koji mu je poznat (predmet koji se
tice Zenskih prava i idealno sloZen slucaj). MozZe da identifikuje sve relevantne nacionalne zakone koji
su citirani. Zatim mozZze da pregleda klju¢ne medunarodne ugovore (Evropsku konvenciju o ljudskim
pravima \[EKLjP], Istanbulsku konvenciju, Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena \
[CEDAW], itd.) i pronade gdje postoje oblasti preklapanja ili razlike. Naroc¢ito mogu da utvrde gdje
medunarodni standardi unapreduju pravne argumente u slucajevima koji se ti¢u krsenja prava Zzena?

» Ako nije moguce pronaci jedan slucaj koji je prikladno slozen, mentor moze osmisliti hipoteticke slu-
Cajeve koji se zasnivaju na razli¢itim oblastima prava.

Ukoliko bi uc¢enici zeljeli da pregledaju osnovne dokumente koji se odnose na prava zena, ovdje mogu pronadi
sazetke za sisteme Savjeta Evrope i UN:

Standardi i mehanizmi SE o rodnoj ravnopravnosti
https://www.coe.int/en/web/genderequality/standards-and-mechanisms

Women’s Rights are Human Rights, Kancelarija Visokog komesara za ljudska prava UN (2014)
https://www.ohchr.org/Documents/Events/WHRD/WomenRightsAreHR.pdf

Ako je u¢enicima tesko da identifikuju oblasti u kojima domaci zakon (ili praksa) ne stiti na adekvatan nacin
prava Zena u njihovoj zemlji, mogli bi da preispitaju presude Evropskog suda za ljudska prava. Presude pruzaju
uvid u to gdje je Sud utvrdio da nacionalni zakon i/ili praksa nisu u skladu sa medunarodnim standardima (tj.
Evropskom konvencijom o ljudskim pravima) koji bi se mogli primijeniti na druge drzave ¢lanice. Ove presude
su sazete u brosurama Suda, koje se periodi¢no azuriraju:

Brosura o rodnoj ravnopravnosti: https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality_ENG.pdf
Brosura o nasilju u porodici: https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence_ENG.pdf
Brosura o nasilju nad Zenama: https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_Woman_ENG.pdf

Odjeljenje za rodnu ravnopravnost je takode sastavilo praksu Evropskog suda za ljudska prava o pitanjima rodne
ravhopravnosti:
https://rm.coe.int/compilation-echr-case-law-1-august-2019/168096d977

Nacionalne studije Savjeta Evrope o preprekama, pravnim ljekovima i dobroj praksi za pristup pravdi za Zene
za sljedece zemlje: Jermeniju, Azerbejdzan, Gruziju, Republiku Moldaviju i Ukrajinu mogu se takode pregledati:
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{“14965347":[0]}
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Sesija 7: Rad sa sudskom praksom

Svrha ove sesije je da se ucenik angazuje u radu sa stvarnim sluc¢ajevima kako bi se istrazilo kako bi se pravni
ishodi mogli razlikovati da su bili predmet parnice u njenoj/njegovoj zemlji.

Sesija ima dva,puta” - (slu¢aj A) rad sa slucajem diskriminacije na osnovu pola, za prakti¢are gradanskog prava i
(slucaj B) rad sa slu¢ajem nasilja nad zenama, za prakticare krivicnog prava. Mentor treba da odluci sa u¢enikom
sa kojom vrstom predmeta ce raditi i o kojoj ¢e razgovarati. Takode je moguce raditi na oba slucaja.

Za gradanskopravni slucaj, svrha je da se omoguci ucenicima da istraze kako treba voditi sudski postupak u
slucaju diskriminacije na osnovu pola/roda, posmatrajuci standarde, pitanja dokaza i dokaze koji su potrebni za
prebacivanje tereta dokazivanja.

Za predmet kriviénog prava, svrha je da ucenici istraze kako bi se o slucaju iz zemlje koja nije ratifikovala
Istanbulsku konvenciju odlucilo drugacije (ili koji bi pravni argumenti bili drugacije izneseni) da je zemlja bila
potpisnica Konvencije.

Odnosi se na

Ova sesija se zasniva na pravnim konceptima koji su predstavljeni u razli¢itim odjeljcima Priru¢nika za obuku
sudija i tuZilaca o obezbjedivanju pristupa pravdi za Zene i kursa HELP. Za slucaj koji se tice diskriminacije (Slucaj A),
referentni materijal se moze naci u modulu 1 (odjeljak 1.3) i modulu 4 (odjeljak 4.3 o dokaznim pitanjima). Modul
3 HELP kursa je o diskriminaciji na osnovu pola i roda.

Za slucaj koji se odnosi na nasilje nad zenama (slucaj B), referentni materijal se nalazi u modulima 3 i 4 Priruc¢nika
za obuku sudija i tuZilaca o obezbjedivanju pristupa pravdi za Zene, kao i u modulima 2 i 5 kursa HELP.

Ciljevi u¢enja
Ucenici treba da steknu praksu u primjeni medunarodnih standarda koji se mozda ne koriste uobicajeno u nji-

hovim zemljama. Razmisljajuc¢i o medunarodnoj praksi, u¢enici treba da nauce gdje medunarodno pravo nudi
zastitu za krienje prava i standarda koji nisu uvijek obuhvaéeni domacim pravom.

Ocekivani uticaj

Ucenici ¢e steci uvid u relevantnost medunarodnog prava i standarda. Oni ¢e takode moci da vjezbaju kako
mogu da iznose pravne argumente zasnovane na sopstvenom nacionalnom pravu, kao i na medunarodnom
pravu.

Sadrzaj/teme

Predlaze se da se obrasci Cinjenica koje ucenici proucavaju zasnivaju na stvarnim komunikacijama koje je pre-
gledao Komitet CEDAW. Pregled od strane Komiteta nije sudski proces, ali ukljuCuje pozivanje na nacionalni za-
kon i proceduru. Ucenik treba da razmotri slu¢ajeve i nalaze Komiteta CEDAW. Zatim, uéenik treba da razgovara
o tome kako ¢e se o istom predmetu suditi i odlucivati u njegovoj/njenoj nadleznosti. Ucenik treba da razvije
sopstvene pravne argumente, pozivajuci se na domace pravo, kao i na bilo koje relevantno medunarodno pravo.
Predlaze se da se ucenicima prvo daju Cinjenice (iz saopstenja Komitetu CEDAW), a zatim da se procitaju zaklju¢-
ci Komiteta - nakon $to iznesu sopstvene pravne argumente.

Mentori, paznja!

Ova sesija koristi odluke Komiteta CEDAW koje se ticu Slovacke i Rusije. Pazite da ucenici ne shvate pogres-
no zadatak. Kori$¢enje prituzbi iz drugih jurisdikcija nije u svrhu poredenja ili kritike kako razli¢ite drzave
reaguju na nasilje nad zenama. Umjesto toga, ovi slu¢ajevi uklju¢uju pravna pitanja koja su problemati¢na
za mnoge zemlje u Savjetu Evrope.
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Slucaj A: Diskriminacija po osnovu pola
Na osnovu ¢injenica iz saopstenja D. S. (Slovacka) Komitetu CEDAW.

Predmet se odnosi na otpustanje D. S. sa posla nakon odlaska na porodiljsko odsustvo. D. S. je tvrdila da je
bila predmet diskriminacije na osnovu pola od strane svog poslodavca.

Ucenik treba da procita ¢injenice i prituzbu i razvije teoriju slucaja, utvrdi primjenljivo pravo (kao da se slucaj
vodi u sopstvenoj drzavi uc¢enika), identifikuje potencijalne oblike dokaza, razmotri dokaze koji su dovoljni
za utvrdivanje prima facie slucaja i da prebaci teret dokazivanja, kao i da donese presudu kao da se predmet
sudi u pravnom sistemu ucenika. Tek tada, ucenik treba da razmotri zaklju¢ke Komiteta CEDAW. U ovom
slucaju, Komitet je utvrdio da je postojala diskriminacija krsenjem CEDAW.

Slucaj B: Nasilje nad Zenama
Na osnovu ¢injenica iz saopstenja osoba A i B (Ruska Federacija) Komitetu CEDAW.

Slucaj se odnosi na A i B koje su obe bile izloZene nasilju u porodici i tvrdile su da drzava nije ispunila svoju
obavezu duzne paznje, odnosno da istrazi i krivicno goni pocinioce nasilja.

Ucenik treba da procita Cinjenice i razvije teoriju slucaja, utvrdi primenljivo pravo (kao da se slucaj vodi u
sopstvenoj drzavi ucenika), identifikuje potencijalne oblike dokaza i oblasti istrage/krivicnog gonjenja, kao
i da donese presudu kao da se predmet sudi u pravnom sistemu ucenika. Tek tada, u¢enik treba da razmotri
zaklju¢ke Komiteta CEDAW. U ovom slucaju, Komitet je utvrdio da je bilo krSenja CEDAW, uzimajudi u obzir i
nekoliko opstih preporuka Konvencije.

Imajte na umu da u vrijeme ovog saopstenja Rusija nije ratifikovala Istanbulsku konvenciju. Jedan od zada-
taka ucenika trebalo bi da bude trazenje potencijalnih krienja Istanbulske konvencije.

Uputstva za ucenike za slucaj A

Vjezba moze biti u obliku sekvencijalnih zadataka, kao sto slijedi:
a. Pregledajte samo cinjenice slucaja o diskriminaciji na osnovu pola (ovdje, u vezi sa zaposljavanjem).

b. Razmotrite ¢injenice slucaja u kontekstu vase nadleznosti. IzloZite pravne argumente za slucaj diskri-
minacije na osnovu pola, oslanjajuci se na relevantno domace pravo, kao i na medunarodne standar-
de (sve za koje ucenik smatra da su primjenljivi).

c. Widentifikujte moguce oblike dokaza. Moze se ic¢i dalje od onih koje se pominju u ¢injenicama samog
slu¢aja. Ucenik treba da razmisli o tome koji ¢e oblici dokaza biti dovoljni da predstavi prima facie
slucaj, a zatim da prebaci teret dokazivanja na okrivljenog/poslodavca da dokaze da odluka o raskidu
radnog odnosa nije bila diskriminatorna.

d. Ucenik i mentor mogu razgovarati o pravnim argumentima i dokazima. Na kraju, u¢enik treba da pre-
uzme ulogu sudije i dode do potencijalne presude.

e. Posljedniji korak je preispitivanje odluke i preporuka Komiteta CEDAW, uzimajudi u obzir da ovo nije
obavezujuca pravna presuda. U ovom trenutku, mentor i u¢enik bi mogli da razgovaraju o razlikama
da je ovaj slucaj (a) razmatran pred sudom u zemlji u¢enika ili (b) razmatran pred Evropskim sudom
za ljudska prava, sa idejom da se utvrdi da li postoje neadekvatnosti u pravu u domacem pravnom
okruZenju na koje se odnosi medunarodno pravo.

Uputstva za ucenike za slucaj B

Vjezba moze biti u obliku sekvencijalnih zadataka, kao sto slijedi:
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Pregledajte samo ¢injenice slucaja o nasilju nad Zenama (ovdje o nasilju u porodici)

Razmotrite Cinjenice slucaja u kontekstu vase nadleznosti. Odredite koji bi se zakoni primijenili na
ovaj slucaj (i krivi¢no pravo i kriviéni postupak, kao i potencijalno gradansko ili upravno pravo).

Koji medunarodni standardi bi se primijenili na ¢injenice u ovom sluc¢aju? Imajte na umu da Ruska
Federacija nije bila potpisnica Istanbulske konvencije u vrijeme kada je slucaj razmatran. Ali ucenik
treba da pristupi ovom slucaju kao da je drzava obavezana Konvencijom. Takode razmotrite sve druge
vazece medunarodne standarde.

Identifikujte dokaze o necinjenju drzave iz slu¢aja. Takode identifikujte druge radnje koje je policija ili
tuZioci trebalo da preduzmu, da se ovaj slu¢aj dogodio u vasoj zemlji.

Ucenik i mentor mogu razgovarati o pravnim argumentima i dokazima o necinjenju drzave. Na kraju,
ucenik treba da preuzme ulogu sudije i dode do potencijalne presude.

Posljednji korak je preispitivanje odluke i preporuka Komiteta CEDAW, uzimajudi u obzir da ovo nije
obavezujuca pravna presuda. U ovom trenutku, mentor i u¢enik bi mogli da razgovaraju o razlikama
da je ovaj slucaj (a) razmatran pred sudom u zemlji u¢enika ili (b) razmatran pred Evropskim sudom
za ljudska prava, u vezi sa istim ¢injenicama, ali u zemlji koja je ratifikovala Istanbulsku konvenciju.

Oblasti za diskusiju

Zaslucaj A

a.

Nakon ¢itanja ¢injenica koje je dostavio autor (D. S.), da li postoje razlike u tome kako nacionalni zakon
u ovom slucaju (ovdje, Slovacka) i u vasoj zemlji tretira diskriminaciju na osnovu pola (ili roda)? Koje
su to razlike?

Stavljajuci sebe u ulogu advokata D. S., koji zakon vazi za slu¢ajeve diskriminacije u vasoj zemlji?

Na koje medunarodne pravne standarde bi se moglo pozvati? Razmislite o CEDAW kao i o konvenci-
jama Savjeta Evrope.

Nakon $to procitate zapaZanja drzave ugovornice (,0dbrana”) i komentare podnosioca prituzbe, koji
su potencijalni oblici dokaza koje bi podnosilac prituzbe mogao da iznese i koje bi drzava (,okrivlje-
ni”) mogla da pruzi (mozete da napravite listu)? Budite kreativni i razmisljajte van ¢injenica slucaja i
razmotrite dokaze koji su dostupni u vasoj zemlji. Koji dokazi bi bili dovoljni da D. S. napravi prima
facie slucaj prema domacem zakonodavstvu? Razmislite o drugoj sudskoj praksi sa kojom ste mozda
upoznati. Ako je na ovo pitanje tesko odgovoriti, imajte to na umu kada kasnije budete razmatrali Sta
je Komitet CEDAW utvrdio o tome da li je teret dokazivanja prebacen.

Sada, stavljajuci se u ulogu sudije, sta biste odlucili, odnosno kako biste objasnili presudu u korist D. S.
(u pogledu nalaza da ju je njen poslodavac diskriminisao)?

Razmotrite zakljucke Komiteta CEDAW. Imajte na umu da je Komitet utvrdio krsenja Konvencije. Da li
mislite da bi presuda bila ista kada bi se ovaj slu¢aj razmatrao u vasem pravnom sistemu? lli oslanjaju-
¢i se samo na domace pravo ili pozivajuci se i na medunarodno pravo (kao sto je CEDAW)? Da li biste
ocekivali razlike da je ovaj slu¢aj razmatrao Evropski sud za ljudska prava, oslanjajuci se na Evropsku
konvenciju o ljudskim pravima?

Za slucajB

a.

Nakon ¢itanja ¢injenica koje su dostavili autori (A i B), da li postoje razlike u tome kako nacionalni
zakon u ovom slucaju (ovdje, Ruska Federacija) i u vasoj zemlji tretira nasilje u porodici? Koje su to
razlike?

Stavljanjem sebe u ulogu advokata osoba A i B, koji zakon se primjenjuje na slucajeve nasilja u poro-
dici u vasoj zemlji (razmotrite krivi¢no pravo, krivi¢ni postupak, upravno i gradansko pravo)? Da li u
vasoj zemlji postoje pravni ljekovi koji nisu bili dostupni osobama A i B?

Koje bi pravne obaveze policije ili tuzioca bile obuhvacene da se ovaj slu¢aj dogodio u vasoj zemlji?

Zamislite da su se ¢injenice ovog slucaja desile u drzavi koja je bila potpisnica Istanbulske konvencije
- na koje ¢lanove biste se pozvali da dokaZete necinjenje drzave u ovom slucaju?
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e. Koji su potencijalni dokazi da drzava nije ispunila obavezu duZne paznje u ovom sluc¢aju?

f. Pregledajte zapaZanja drzave potpisnice (,0dbrana”) — kako biste vi, kao zastupnici osoba A i B, odgo-
vorili na ove argumente?

g. Sada, stavljajuci se u ulogu sudije, $ta biste odlucili, ili gdje biste nasli krsenja domaceg i medunarod-
nog prava?

h. Razmotrite zaklju¢ke Komiteta CEDAW. Imajte na umu da je Komitet utvrdio krSenja CEDAW. Da li
mislite da bi presuda bila ista kada bi se ovaj slu¢aj razmatrao u vaiem pravnom sistemu? Sta bi bilo
da je ovaj sluc¢aj razmatrao Evropski sud za ljudska prava, oslanjajudi se na Istanbulsku konvenciju?

Slucajevi diskriminacije:

Saopstenje D. S. (Stavovi koje je usvojio Komitet CEDAW u vezi sa saopsStenjem br. 66/2014)
https://digitallibrary.un.org/record/854547

Saopstenje R. K. B. (Stavovi koje je usvojio Komitet CEDAW u vezi sa saopstenjem br. 28/2010)
https://juris.ohchr.org/Search/Details/1720
Slucajevi nasilja nad Zenama:

Saopstenje osoba A i B (Stavovi koje je usvojio Komitet CEDAW u vezi sa saopstenjem br. 100/2016)
https://undocs.org/pdf?symbol=en/CEDAW/C/73/D/100/2016

Saopstenje O. G. (Stavovi koje je usvojio Komitet CEDAW u vezi sa saopstenjem br. 91/2015)
https://juris.ohchr.org/Search/Details/2429
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Sesija 8: Sta se moze uéiniti da se eliminisu rodni stereotipi u sudskim
procesima?

Ova sesija se fokusira na kriticnu prepreku pravosudu za zene - oslanjanje na rodne stereotipe u slucajevima na-
silja nad zenama. Svrha je da se od ucenika zatrazi da razmotri nekoliko eklatantnih primjera rodne pristrasnosti
u sudskom donosenju odluka i da razmisli o nanesenoj steti i o tome kako je pravni sistem reagovao u svakom
slucaju.

Odnosi se na

Preporucuje se da se ova sesija odrzi nakon $to se ucenik ve¢ upoznao sa temama sudijskih rodnih stereotipa
i pristrasnosti. Ovaj materijal se moze nadi u odjeljku 1.4 Prirucnika za obuku sudija i tuZilaca o obezbjedivanju
pristupa pravdi za Zene i modulu 4 kursa HELP. Preporucuje se da se u cilju ove sesije dublje sagledaju rodni ste-
reotipi i razmisli o negativnim posljedicama u pravnim slu¢ajevima, uz vodstvo mentora.

Ciljevi u¢enja

Ucenik ¢e prepoznati uobicajene predrasude/stereotipno donosenje odluka (kao $to je okrivljavanje zrtve u slu-
¢ajevima nasilja nad Zenama; nerazumijevanje dinamike seksualnog nasilja/silovanja; dezinformacije o pristan-
ku u takvim slu¢ajevimaiisl.) i pocece da utvrduje odakle poticu ovi stereotipni pojmovi kao i Steta koju nanose.
Ucenik takode treba da osmisli potencijalne odgovore na takvu rodnu pristrasnost i na¢in na koji oni, kao pravni
profesionalci, mogu da ih blokiraju ili sprijece da nanose stetu.

Ocekivani uticaj

Ucenik ce shvatiti da su stereotipi i zablude o seksualnom nasilju (kao i drugim oblicima nasilja nad Zenama),
nazalost, uobicajene reakcije koje se desavaju u drustvu. Kada ovi stereotipi uticu na donosenje pravnih odlu-
ka, to rezultira jednom od najkriti¢nijih prepreka u pristupu pravdi za Zrtve rodno zasnovanog nasilja (i takode
razlog zasto se takvi zlocini smatraju latentnim). Ucenik ¢e razumjeti da je odgovornost pravnih stru¢njaka da
obezbijede da pristrasnost i oslanjanje na stereotipe u tumacenju dokaza i primjeni zakona ne budu dio prav-
nog donosenja odluka. Trebalo bi da se osjecaju ovlas¢enim da prepoznaju takvu pristrasnost i stereotipe i da
sprijeCe da se to deSava u njihovom sopstvenom donosenju odluka i u pravnim procesima uopste.

Sadrzaj/teme

Uceniku se daju informacije (ili se od njih trazi da urade mini-istrazivanje) o nedavnim i posebno eklatantnim
slucajevima rodnih stereotipa/pristrasnosti. Navedena su tri primjera, a mentor moze zatraziti od ucenika da
razmotri jedan ili sva tri, ili moze izabrati druge problemati¢ne slucajeve. Mentor usmjerava ucenika da razmisli
o tome $ta stoji iza sudskih odluka, koji su odredeni stereotipi koji se podrzavaju, nanijeta Steta, kao i reakcije
javnosti koje su uslijedile.

Mentori, paznja!

Rezimei dati u nastavku nisu potpune istorije slucajeva. Svrha vjezbe nije da se preispita sudsko donosenje
odluka za cijeli slucaj, ve¢ da se fokus stavi na primjere kako rodni stereotipi mogu nepropisno da uti¢u na
sudske postupke.

U svakom slucaju postoje jasni primjeri rodnih stereotipa, a u¢enika ne treba ohrabrivati da pronade oprav-
danje za ovu praksu.

Imajte na umu da neki u¢enici mogu imati iste zablude - na kraju krajeva, ova vjerovanja su uobicajena u
vecini drustava. Tako bi u¢enici mogli pokusati da ih umanje ili daju objasnjenja. Vazno je da mentor prenese
klju¢nu poentu ucenja - to su primjeri pravnih stru¢njaka koji se nepropisno oslanjaju na rodne stereotipe
i to se ne moze opravdati.
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Tri predlozena primjera su sljedeca. Dodatne informacije o ovim konkretnim sluc¢ajevima mozete pronadi preko
mnogih novinskih kuca, u referencama.

Spanija: (slu¢aj ,¢opora vukova”)® Godine 2018, pet muskaraca optuzeno je za grupno silovanje 18-godis-
nje djevojke. Oni su proglaseni krivima za laksi prekrsaj kontinuiranog seksualnog zlostavljanja’, ali ne i za
silovanje. Bilo je nekoliko problemati¢nih aspekata slucaja. Na primjer, krivi¢no djelo silovanja prema $pan-
skom zakonu mora ukljucivati nasilje ili zastrasivanje. Branilac je tvrdio da je Zrtva pristala, koriste¢i telefon-
ski video-snimak na kojem se vidi kako je Zrtva nepokretna zatvorenih ociju kao dokaz da nije bilo nasilja/
zastrasivanja. Odbrana je dostavila i dokaze, dobijene od privatnog detektiva, o Zrtvi koja se smeskala sa
prijateljima nekoliko dana nakon incidenta. Sudija je utvrdio da ,pasivnost” zrtve znaci da nije bilo silova-
nja. Nakon presude, u Spaniji su bili veliki javni protesti i pozivi za izmjenu zakona o seksualnim deliktima.
Vrhovni sud je 2019. godine ukinuo presudu i povecao kazne sa 9 na 15 godina. Zakon o krivi¢nim djelima
silovanja i seksualnog zlostavljanja je trenutno u fazi revizije i moze biti izmijenjen.

Italija’: Godine 2016, prvostepeni sud je osudio dvojicu muskaraca za silovanje 22-godisnje zene (koja je
porijeklom iz Perua). Apelacioni sud je 2017. godine oslobodio muskarce. Obrazlozenje apelacionog suda
(vijece od 3 sutkinje) ukljucivalo je ¢injenicu da svjedocenje zrtve nije bilo vjerodostojno jer je bila ruzna /
Jprevise muzevnog izgleda” da bi bila pozeljna (na osnovu toga sto su sudije vidjele njenu fotografiju i izjave
okrivljenih da ih nije privlacila). U predmetu su postojali forenzicki dokazi da je zrtva imala povrede koje su
u skladu sa silovanjem i da je bila drogirana. Vrhovni sud je 2019. godine nalozio ponovno sudenje. Ministar-
stvo pravosuda nalozilo je ispitivanje presude.

Sjeverna Irska'': U sudenju iz 2018. u kojem je 17-godisnja djevojka optuzila 27-godisnjeg muskarca za
silovanje, klju¢no pitanje je bilo da li je Zrtva pristala na bilo kakve seksualne radnje. U zavrSnom obracanju
poroti, branilac je iznio sljedece: ,Da li dokazi ponistavaju mogucnost da se njoj dopao okrivljeni i da je bila
otvorena da se sastane sa nekim i da bude sa nekim? Morate pogledati kako je bila obucena. Nosila je tange \[do-
nji ves] sa cipkastim prednjim dijelom! Poslije vijecanja, porota je oslobodila okrivljenog. Potom su uslijedili
masovni protesti i izjave u kojima se osuduje presuda u parlamentu. Slucaj je na kraju doveo do toga da je
Odbor za krivi¢no pravosude narucio nezavisnu reviziju zakona i procedura u vezi sa seksualnim prestupima
u Sjevernoj Irskoj.

Oblasti za diskusiju

» Sta je problemati¢no u svakom od slu¢ajeva? Koji su specifiéni rodni stereotipi, ili zablude o seksual-
nom nasilju, koji se podrzavaju? Zasto je ova praksa problemati¢na?

» Razmotrite kako su stereotipi i mitovi o silovanju i seksualnom nasilju podrzani u svakom od ovih
slucajeva. Dalli je to bilo kroz pravne argumente, odluku suda ili ¢ak u samim zakonima? Koje su razlike
u pogledu uticaja na sluc¢aj kada rodni stereotipi imaju razlicite ,izvore”?

» Da li pravno odlucivanje ili pravni argumenti u svakom od ovih slucajeva ukazuju na razumijevanje
dinamike slucajeva silovanja? Sta se ne razumije?

» Staje moglo drugadije da se uradi? Stavite se u ulogu tuzioca ili sudije (ili drugog relevantnog pravnog
stru¢njaka) i razmotrite moguce radnje, u smislu prigovora, uputstava porote, sopstvenog vijecanja,
zakonskih amandmana itd.

» Da se bilo koji od ovih slucajeva dogodio u vasoj zemlji, $ta bi se moglo uciniti da se ,posalje signal”
da su rodna pristrasnost i oslanjanje na rodne stereotipe neprihvatljivi? (npr. Da li postoje disciplinski
postupci? Sta je sa nezavisnim istragama ili procesima pravne reforme?)

» Ova tri primjera bila su predmet nacionalnih protesta i pokrivena su u medunarodnoj $tampi. Sta mis-

lite, zasto se ovo dogodilo? Da li mislite da su ovi slucajevi netipic¢ni ili sadrze neke poznate elemente?
9. https://www.theguardian.com/world/2018/apr/26/protests-spain-five-men-cleared-of-teenagers-gang-rape-pamplona;

10. https://www.theguardian.com/world/2019/mar/11/men-acquitted-of-charges-because-victim-judged-too-masculine

11. https://www.irishexaminer.com/breakingnews/ireland/comment-investment-needed-to-change-attitudes-towards-consent-an-
drape-885955.html
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» Sta je bio krajnji rezultat ova tri slu¢aja u smislu pobolj$anja rada pravosudnog sistema za Zrtve silo-
vanja ili drugih oblika seksualnog nasilja? Koje su lekcije naucene?

» Mozete li da zamislite nacine na koje pravni sistem (i profesionalci u njemu) mogu biti proaktivniji u
rjeSavanju rodnih stereotipa i pristrasnosti, umjesto da reaguju na slucajeve poput ovih koji nanose
znatnu Stetu (Zrtvi, ali i generalno podrivaju povjerenje u institucije)?

Savjeti za prilagodavanje

» Ocekuje se da ce se ova sesija koristiti nakon $to ucenik ve¢ prouci rodne stereotipe (bilo iz priru¢nika
za obuku ili onlajn kursa). Medutim, ako mentor vidi da u¢enik ima problema da identifikuje proble-
mati¢ne rodne stereotipe u predvidenim scenarijima, mentor treba da zahteva od u¢enika da procita
neke od materijala iz odeljka Resursi u nastavku. Ovo takode moze biti nacin da zapocnete sesiju — da
osvjezite pamcenje ucenika.

» Napredniji pristup moze biti da zamolite u¢enike da pregledaju primjere iz sopstvenog iskustva i prak-
se. Ovo zahtijeva samorefleksiju li¢nih predrasuda i predubjedenja. Svrha nije da okrivimo ucenika,
vec¢ da razumijemo da su mitovi o seksualnom nasilju uobicajeni (obratite paznju na razli¢ite zemlje /
pravne sisteme u primjerima koji su dati u vjezbi) i da je nase razmisljanje takode napredovalo tokom
vremena (razmotrite kako su slu¢ajevi nasilja nad Zenama u zakonu tretirani prije 20 ili 100 godina).

» Ucenici bi takode mogli da identifikuju i razgovaraju o tipovima rodnih stereotipa koji se mogu vidjeti
u slu¢ajevima koji se odnose na pravna pitanja koja nisu seksualno nasilje. Jedan od primjera bi bio
da se razgovara o tome kako se slu¢ajevi supruznickog ili bra¢nog silovanja rjesavaju u nacionalnom
zakonu - da li postoji odbrana za silovanje kada su pocinilaci Zrtva u braku? Da li je doslo do promjena
zakona i pravnog tretmana takvih slucajeva? Koje su to bile promjene i zasto su vazne?

Za dodatne informacije o rodnim stereotipima i rodnoj pristrasnosti, u¢enicima bi moglo koristiti sljedece do-
datno Stivo:

Eliminating judicial stereotyping: Equal access to justice for women in gender-based violence cases (Office of
the High Commissioner for Human Rights, 2014)

Gender stereotyping as a human rights violation (Office of the High Commissioner for Human Rights, 2013)
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/GenderStereotypes.aspx
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Sesija 9: Koriscenje rodno osjetljivih praksi u stvarnom Zivotu

Svrha ove sesije je da ohrabri u¢enika da se stavi u kozu korisnice pravosuda — na primjer, zrtve rodno zasnova-
nog nasilja — kako bi se identifikovale prepreke pravosudu koje se mogu otkloniti.

Odnosi se na

Sesija se moze koristiti u bilo kom trenutku u Mentorskom programu. Odnosi se na materijal predstavljen u po-
glavlju 4 priru¢nika za obuku i modulima 5 i 6 kursa HELP o pristupu zena pravdi.

Ciljevi u¢enja

Ucenik treba da vidi sopstvene prakse i radni prostor o¢ima Zena koje pokusavaju da pristupe pravdi. Treba da
kriticki analizira svoje radno okruzenje i identifikuje potencijalne prepreke pravosudu i sistemima ili praksi koje
bi se mogle poboljsati. Cilj nije da u¢enik pronade greske sa kolegama ili drugim osobljem, ve¢ da holisticki sa-
gleda vrste problema sa kojima se zena koja pokusava da pristupi pravdi moze susresti.

Ocekivani uticaj

Ucenik ¢e primijeniti ono Sto je naucio iz kursa obuke i samog programa da identifikuje konkretne oblasti
u kojima moze doci do poboljSanja u radnom okruzenju. Potencijalno bi ucenici iz iste prakse/tuzilastva ili
suda mogli da rade ovu vjezbu zajedno, a ucenik bi takode mogao da angazuje druge profesionalce u ovom
Jpregledu”.

Sadrzaj/teme

Sesija bi mogla imati oblik ,mini rodne revizije” u kojoj ucenik kriti¢ki ispituje radno okruzenje (ne samo fizi¢ki
prostor vec i politike, procedure, itd.) iz perspektive hipoteticke korisnice pravosuda. Sljedeci korak bi bio da
ucenik izvijesti o onome $to je otkrio (bilo pojedinac¢no sa mentorom ili u grupnom okruzenju) i da osmisli pre-
poruke za poboljsanja.

Rodne revizije se obi¢no koriste za unapredenje rodne ravnopravnosti u organizaciji i mogu biti opsezan proces.
Rodne revizije se takode mogu koristiti za procjenu nacionalnog zakonodavstva iz rodne perspektive. Ovdje je
proces mnogo ograniceniji i predviden je da ga ucenik sprovodi tokom nekoliko dana.

Vjezbe

Mentor trazi od ucenika da izvrsi zadatak kritickog pregleda sopstvenog radnog mjesta i uoCavanja vrsta pitanja
o kojima je on/ona vec¢ ucio. Vjezba bi se mogla opisati kao ,mini rodna revizija” koja je daleko manje obimna
od pune revizije, ili bi mogla biti vjezba u kojoj se ucenik stavlja u ulogu Zene koja pokusava da pristupi pravdi
(pogledajte Resurse u nastavku).

Mentor i u€enici bi mogli zajedno da razviju kontrolnu listu za ovu rodnu reviziju, koristeci doljenavedene suge-
stije i prilagodavajuci listu rada ucenika (tj. da li su tuzioci, gradanske ili krivicne sudije). Mentor treba da podsta-
kne ucenika ne samo da pogleda fizi¢ki prostor vec i, koliko je to moguce, znanje i postupke ljudi u kancelariji
(npr. pomocnici tuzioca, sluzbenici u sudu, sudski izvrsitelji, itd.), procese, politike itd. Uenici takode treba da se
krecu po radnom okruzenju (ne samo da razmisljaju o tome), razgovaraju sa osobljem, pogledaju fizi¢ki prostor
i pogledaju procesna pitanja kako bi pokusali da identifikuju potencijalne probleme/prepreke za zene. Potenci-
jalno, ako postoji mjedovita grupa ucenika, oni bi takode mogli da posjecuju kancelarije svojih kolega.
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Kontrolna lista:

Pregled politike, procedura i procesa iz perspektive rodne osjetljivosti / neutralnosti / rodnog sljepila (tj.
Da li postoje interna uputstva ili smjernice za intervjuisanje Zrtve rodno zasnovanog nasilja?)

Poznavanje i osjetljivost osoblja na rodna pitanja (tj. Da li osoblje ima adekvatno znanje o potrebama
Zena kao korisnica pravosuda? Postoji li obuka za osoblje?) Napomena: U¢enici mogu intervjuisati odabrane
¢lanove osoblja ili odrzati sastanak fokus grupe.

Sprovedite obilazak fizickog prostora (tj. Da li su dostupne informacije koje se posebno odnose na po-
tencijalna pitanja za Zene koje koriste pravosude — kao $to su brosure, leci ili preporuke za lokalne sluzbe?
Da li postoje odvojene ¢ekaonice za ljude koji dolaze u kancelariju/sud sa djecom? Da li se uzimaju u obzir
bezbjednosna pitanja?)

Oblasti za diskusiju

»

Koji su bili vasi glavni nalazi iz, mini rodne revizije” u pogledu pristupa Zena pravdi? Da li vas je nesto
iznenadilo? Sta je to?

Gdje ste najcesce nalazili potencijalne prepreke pravosudu? Da li su one bile vezane za procedure ili
sam prostor ili nesto drugo?

Sta mislite, koji su konkretni koraci potrebni za pobolj$anje pristupa pravdi za Zene u vasem radnom
okruzenju?

Kako biste okarakterisali ove barijere u smislu moguénosti da ih sami rijesite?

Da li biste morali da radite sa drugima kako biste poboljsali situaciju za Zene koje koriste pravosude?
Ako je tako, sa kim? Koja podrika ili resursi bi vam bili potrebni za rje$avanje ovih prepreka? Sta
mozete da planirate da budete sigurni da imate neophodnu podrsku i resurse?

Sta mislite, kako bi ova vjezba prosla da ste je obavili na po¢etku mentorstva (tj. 8 mjeseci ranije)? Da li
mislite da biste imali drugaciju perspektivu o pristupu zena pravdi u odnosu na vase radno okruzenje?

Ako ucenici nisu upoznati sa konceptom rodne revizije, mogli bi da procitaju opis procesa ovdje: https://eige.
europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-audit

Medutim, mentor treba jasno da objasni da se od uc¢enika ne oc¢ekuje da sprovede bilo kakvu punu rodnu revi-
zZiju; vjezba je zamisljena da bude proces sistematskog sagledavanja radnog okruZenja, koristec¢i neke osnovne
metode koje se primjenjuju u rodnim revizijama.

U periodu 2015-2017, Svedski sudski sistem je proSao kroz proces uvodenja aspekta rodne ravnopravnosti, a
rezultati su dokumentovani u izvjeStaju o povratnim informacijama. Ovaj izvjestaj bi mogao da bude koristan
kao osnovno stivo jer opisuje aktivnosti koje su koris¢ene za procjenu rodne osjetljivosti sudskog sistema. Imajte
na umu da odjeljak 3.6.6 izvjestaja opisuje kako je sprovedena ,rodna Setnja stopama korisnika”.
https://rm.coe.int/gm-feedback-swedish-court/16808f14d8
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Sesija 10: Evaluacija, sljededi koraci i zatvaranje

Cilj ove zavrine sesije je da se zatvori proces mentorstva: izvuku konac¢na zapazanja, prikupe postignuca u
ucenju, procijene rezultati i identifikuju koraci za buducnost kako bi se nauceno integrisalo u svakodnevni
rad pravnika.

Ciljevi u¢enja

Mentor treba da podrzi uc¢enika u pregledu puta ucenja kroz koji su prosli tokom programa, u identifikaciji nji-
hovih ta¢aka ucenja i u donosenju zakljucaka o iskustvu. U ovoj sesiji, glavni cilj je evaluacija u¢enja, razmisljanje
o uticaju i prenosenje naucenog u svakodnevni rad ucenika.

Sesija treba da pruzi prostor za povratne informacije i sugestije od strane ucenika, kako u pogledu procesa men-
torstva, tako i u pogledu sadrzaja mentorskih sesija.

Ocekivani uticaj

Ucenici treba da budu u stanju da identifikuje svoje najvaznije ishode ucenja i tacke naucenog koje se mogu
integrisati u svakodnevni rad kako bi se zenama obezbijedio bolji pristup pravdi.

Sadrzaj / teme / oblasti za diskusiju

» Tacke ucenja i zakljucci;

» Bududi koraci, eventualne dalje potrebe za podrskom i u¢enjem;

» Prosirivanje uticaja — dopiranje do kolega sa temom pristupa Zena pravdi;
» Evaluacija procesa — saradnja mentora i u€enika;

» Povratne informacije.

Ova sesija bi mogla biti posebno korisna ako se barem djelimi¢no odrzi u grupi, tako da ishodi u¢enja i buduci
koraci mogu inspirisati sve ucenike. Aktivnost evaluacije bi mogla ukljucivati razmatranje mentorskih biljeski i
pamdéenje najvaznijih tacaka diskusije sa svake sesije. Neki aspekti u¢enja o kojima bi se moglo razgovarati:

» Koje su stvari/prakse koje sam vec radio, ali sam postao svjesniji njihove vaznosti u pogledu pristupa
zena pravdi?

» Dalli postoje neke dodatne stvari koje ¢u uraditi drugacije nakon ovog procesa?
» Sta bi se moglo uciniti sa moje strane u budu¢nosti da se Zenama obezbijedi bolji pristup pravdi?

» Koje slu€ajeve i primjere sam smatrao najkorisnijim za svoju praksu?

Obrazac za zavr$nu evaluaciju mentorstva (za ucenike) - Aneks 2.
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DODATNI RESURSI
ZA I1ZRADU
MENTORSKIH SESUJA

Savjet Evrope
Materijali o jednakom pristupu pravdi za zene
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice

Istanbulska konvencija (tekst na svim jezicima Savjeta Evrope)
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention

Izvjestaji Grupe eksperata za borbu protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici (GREVIO)
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/

Evropski sud za ljudska prava
Sudska praksa (baza podataka HUDOCQ)
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{“"documentcollectionid2”:["GRANDCHAMBER”’CHAMBER"]}

Bro3ura o nasilju nad Zenama
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_Woman_ENG.pdf

Bro3ura o nasilju u porodici
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence_ENG.pdf

Brosura o rodnoj ravnopravnosti
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality_ENG.pdf

Evropski program za obrazovanje o ljudskim pravima za pravne stru¢njake (HELP), onlajn kursevi:
http://help.elearning.ext.coe.int

Izvori rodne statistike

Izvjestaji UNDP o ljudskom razvoju, podaci i profili zemalja
http://www.hdr.undp.org/en
http://www.hdr.undp.org/en/data

Baza podataka o rodnoj statistici UNECE
https://w3.unece.org/PXWeb/en
https://w3.unece.org/PXWeb/ru

Baza podataka Svjetske banke
https://databank.worldbank.org/source/gender-statistics

Nacionalni statisticki zavodi

Komitet CEDAW

Opste preporuke (ukljucujudi pristup Zena pravdi i nasilje nad Zenama)
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Recommendations.aspx

Jurisprudencija
https://juris.ohchr.org/en/search/results?Bodies=3&sortOrder=Date
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Video

Multimedijalni sadrzaji Savjeta Evrope o rodnoj ravnopravnosti

https://www.coe.int/en/web/genderequality/multimedia

Video-zapisi Savjeta Evrope o nasilju nad Zenama
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/

https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/domestic-violence-and-violence-against-women

Digitalna biblioteka UN Women
https://www.unwomen.org/en/digital-library/videos

UN Women za Evropu i Centralnu Aziju
https://eca.unwomen.org/en/digital-library/videos

Rodna ravnopravnost (i rodne razlike u platama)
https://www.youtube.com/watch?v=TWvJ3Dd2Y9M
https://www.youtube.com/watch?v=t2JBPBIFR2Y
https://www.youtube.com/watch?v=pF1j22x-yU8
https://www.youtube.com/watch?v=snUE2jm_nFA

Rodni stereotipi
https://www.youtube.com/watch?v=G3Aweo-74kY

Integracija aspekta rodne ravnopravnosti
https://youtu.be/udSjBbGwJEg (eHrneckm)
https://youtu.be/Dh2B7ausEJo (yKkpajuHcKu)
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ANEKSI

(1) Obrazac izvjestaja o mentorskoj sesiji (za mentore)
(2) Obrazac za zavrsnu evaluaciju mentorstva (za ucenike)

(3) Obrazac zavr$nog izvjestaja o mentorstvu (za mentore)



COUNCIL OF EUROPE

Sufinansira * X %

~ ~ Sufinansira i sprovodi
Evropska unija * *

Savjet Evrope

* 4 *

EUROPEAN UNION CONSEIL DE 'EUROPE

Pristup pravdi za zene:
Ispunjavanje Istanbulske konvencije i drugih evropskih standarda rodne ravnopravnosti

OBRAZAC IZVJESTAJA O MENTORSKOJ SESUJI

(Aneks 1, za mentore)

Ovaj izvjestaj cete popuniti nakon svake mentorske sesije koju odrzite. Pazljivo procitajte i popunite obrazac jer
e se on koristiti za dokumentaciju Mentorskog programa i pomodi ¢e drugima da bolje razumiju vas proces,
kako ste prilagodili program i $ta ste iz njega naucili. To je takode jedinstvena prilika da razumijete kako da po-
boljsate Mentorski program na osnovu vaseg iskustva.

Pokusajte da budete konkretni kako bismo najbolje razumjeli kako su se odvijali procesi i na kakve ste izazove
naisli sa svojim ucenicima. Prije nego $to upotrijebi bilo Sta iz vaseg izvjestaja, Savjet Evrope e zatraZiti vasu
dozvolu i dozvoliti vam da uredite te djelove.

Vase ime, drzava:

[ Individualna mentorska sesija [ ] Grupna mentorska sesija

Ime i prezime ucenika:

Datum i mjesto odrzavanja mentorske sesije:

Obradene teme/oblasti:

Kratak rezime sastanka i vasa iskustva:

Postignuti rezultati i izazovi na koje ste naisli tokom sastanka:
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Iskustva sa predlozenim metodama, stvari koje ste prilagodili ili predlozili da se koriste drugacije:

Bilo koji drugi komentar, stvari koje treba zapamtiti sa ove sesije:
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COUNCIL OF EUROPE

Sufinansira * X %

Sufinansira i sprovodi
- * *
Evropska unija * *

Savjet Evrope

* 4 *

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE L'EUROPE

Pristup pravdi za zene:
Ispunjavanje Istanbulske konvencije i drugih evropskih standarda rodne ravnopravnosti

OBRAZAC ZA ZAVRSNU EVALUACIJU MENTORSTVA

(Aneks 2, za ucenike)

Ovaj obrazac za evaluaciju ¢e popuniti svi u¢enici pred kraj Mentorskog programa, nakon zavrsetka sesije evalu-
acije sa mentorom. Pazljivo procitajte i popunite obrazac jer ¢e se on koristiti za dokumentaciju Mentorskog
programa i pomodi ¢e drugima da bolje razumiju vas proces i $ta ste iz njega naucili. To je takode jedinstvena
prilika da razumijete kako da poboljsate Mentorski program na osnovu vaseg iskustva.

Pokusajte da budete konkretni kako bismo najbolje razumjeli kako se odvijao proces.

Vase ime, drzava:

Datumi procesa mentorstva (datumi pocetka i zavrSetka) - od 1. mentorskog sastanka do posljednjeg -
ovo takode moZe ukljucivati pripremne sastanke ako mislite da su bili sastavni dio vaseg procesa.

A. KONTEKST

Kontekst u kojem je projekat implementiran: opisite sve kontekstualne informacije o svom radu koje bi moz-
da bilo neophodno uzeti u obzir prilikom ¢itanja vaseg izvestaja:

B. VASA OCJENA PROCESA

Opisite svoja iskustva sa procesom mentorstva. Koji su bili vasi najvedi rezultati?
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Koliko je Mentorski program bio koristan za vas bududi rad?

[] Uopste nije bio koristan [IMalo koristan  [] Koristan [] Veoma koristan

Imate li dodatnih komentara:

Ocijenite sljedece aspekte Mentorskog programa:

Relevantnost obradenih tema

[INije biladobra  []Zadovoljavajuca [] Dobra [ Vrlodobra
Fasilitacija od strane mentora

[ INije biladobra  []Zadovoljavaju¢a  [] Dobra [] Vrlo dobra
Vrijeme za prakti¢ne vjezbe

[ INije biladobra  []Zadovoljavajuca  [] Dobra [] Vrlo dobra

Odgovarajuc¢a duZina Mentorskog programa
[INije biladobra  []Zadovoljavajuca [] Dobra [ Vrlodobra

Navedite svoje misljenje:

Mentorski program je povecao moje kompetencije o pitanjima vezanim za pristup Zena pravdi i borbu protiv
nasilja nad zenama.

[] Uopste se ne slazem [] Neslazemse [ ] Neznam []Slazemse []Potpuno se slazem
Naucio/naucila sam nove stvari koje ¢u primijeniti u svom radu.
[] Uopste se neslazem [] Neslazemse [] Neznam []Slazemse []Potpuno se slazem

Motivisan/motivisana sam da postanem osoba puna resursa za svoje kolege u vezi sa pitanjima koja se
obraduju.

[] Uopste se neslazem [] Neslazemse [] Neznam []Slazemse []Potpuno se slazem
Imate li dodatnih komentara:

[] Uopste se neslazem [] Neslazemse [] Neznam []Slazemse []Potpuno se slazem
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Navedite sve teme za koje mislite da nisu bile obuhvacene Mentorskim programom, ali je trebalo da
budu, ili kojima je trebalo posvetiti viSe vremena:

Dodatni predlozi za poboljsanja (u pogledu sadrzaja ili organizacije sli¢nih procesa):

Hvala vam Sto ste sa nama podijelili svoje komentare!
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COUNCIL OF EUROPE

Sufinansira * X %

Sufinansira i sprovodi
» *
Evropska unija *

: Savjet Evrope

* *
* 4 x

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE LEUROPE

Pristup pravdi za Zene:
Ispunjavanje Istanbulske konvencije i drugih evropskih standarda rodne ravnopravnosti

OBRAZAC ZAVRSNOG IZVJESTAJA O MENTORSKOJ SESLJI

(Aneks 3, za mentore)

Ovaj izvjestaj cete popuniti pred kraj Mentorskog programa, nakon zavrietka sesije evaluacije sa svojim ucenici-
ma. Pazljivo procitajte i popunite obrazac jer ¢e se on koristiti za dokumentaciju Mentorskog programa i pomoci
¢e drugima da bolje razumiju vas proces, kako ste prilagodili program i Sta ste iz njega naucili. To je takode jedin-
stvena prilika da razumijete kako da poboljsate Mentorski program na osnovu vaseg iskustva.

Pokusajte da budete konkretni kako bismo najbolje razumijeli kako su se odvijali procesi i da li ste naisli na neke
izazove sa svojim ucenicima. Prije nego $to upotrijebi bilo koji materijal iz vaseg izvjestaja, Savjet Evrope ce za-
traziti vasu dozvolu i dozvoliti vam da uredite te djelove.

Vase ime, organizacija, drzava:

Imena i prezimena ucenika:

Datumi procesa mentorstva (datumi pocetka i zavrsetka) - od 1. mentorskog sastanka do posljednjeg -
ovo takode moze ukljucivati pripremne sastanke ako mislite da su bili sastavni dio vaseg procesa.

A. KONTEKST

Kontekst u kojem je projekat implementiran: opisite sve kontekstualne aspekte o svom radu koje bi mozda
bilo neophodno uzeti u obzir prilikom ¢itanja vaseq izvjestaja:
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B. UCESNICI

Ucesnici: Sa kim ste radili?

Brojevi: Dostavite nam informacije o vasim ucenicima

Ucenici Osnovnf: |nfovr'macue Ukupan broj Glavni fokus, obuhvacéene teme
(sudija, tuzilac) sastanaka

C. KLJUCNE MENTORSKE AKTIVNOSTI

Opisite klju¢ne aktivnosti u okviru procesa. Opis treba da sadrzi:

» Kako i kada su se odvijali mentorski procesi (individualni nasuprot grupnim mentorskim sastancima,
iskustva sa fasilitacijom procesa mentorstva);

» Iskustva sa metodologijom i metodama;

» Koji su bili glavni ishodi mentorskog procesa u smislu promjena koje ste vidjeli kod u¢enika?
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D. PRISTUP PRAVDI

Koje teme su bile obradene u procesu i kako?

PredloZene sesije u
Vodicu za
mentorstvo:

Oznacite sesije
koje su realizovane
u vasem procesu

O

Ooo0ooobooao

Kakve veze sa mnom ima ,pristup pravdi za Zene"?

»Pravda je slijepa” ne znaci ,rodno slijepa”

IstraZivanje prepreka pravdi za Zene

Pristup pravdi u slucajevima nasilja nad Zenama

Primjena medunarodnog prava o pravima Zena u domacim sudovima
Rad sa sudskom praksom

Sta se moZe uciniti da se eliminisu rodni stereotipi u sudskim procesima?
Korisc¢enje rodno osjetljivih praksi u stvarnom Zivotu

Zatvaranje, evaluacija i sljede(i koraci

Druge istrazene teme ili oblasti

Kako ste obradili razlicite teme/sesije (izabrane iznad)? Kakvo je bilo vase iskustvo sa razlicitim temama? Opisite
sve izmjene koje ste napravili (npr. koris¢enje dodatnih materijala, fokusiranje na druga pitanja u okviru teme,

itd.).

Dostavite nam originalne ciljeve mentorstva postavljene za svakog ucenika na pocetku vaseg procesa.

Ucenik:

Ciljevi mentorstva:
| 2
>

>

Ucenik:

Ciljevi mentorstva:

>
>

>

Ucenik:

Ciljevi mentorstva:
>
>

>

Projekat je doprinio poboljSanju pristupa pravdi za Zene na sljedece nacine:
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E. REZULTATI - RESURSI i TESKOCE

Navedite sta smatrate najuspjesnijim ishodima/uticajima mentorskih procesa.

Pokusajte da budete Sto je moguce konkretniji.

U kojoj mjeri su rezultati odgovarali vasim ocekivanjima i planovima?

Navedite da li su svi vasi planirani ciljevi postignuti ili ne, kao i da li je bilo neocekivanih rezultata.

Da li ste naisli na bilo kakve poteskoce tokom mentorskog procesa? Ako jeste, koje? Kako ste ih savladali?

Navedite konkretne primjere...

F. PRACEN;E | ODRZIVOST

Da li ste planirali bilo kakvo pracenje procesa mentorstva?

Navedite konkretne primjere i planove vasih ucenika.

G.O0VAMA

Dopunite sljedece recenice:

Kao mentor u ovom programu naucio sam da....
Najveca motivacija koja me je odrzala aktivnim u okviru mentorstva bila je...
Ono $to mi je kao mentoru najteze bilo...

Zahvaljujuc¢i mentorstvu, ja...

H. DODATNI KOMENTARI

Podijelite sve komentare i/ili povratne informacije koje se ne uklapaju u pitanja iznad:
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Ova publikacija je pripremljena uz finansijsku podrsku Evropske unije i Savjeta Evrope. SadrZaj je iskljuciva odgovornost
autora/autorke i ni u kom slucaju ne predstavlja zvanicne stavove Evropske unije ni Savjeta Evrope.

Zemlje ¢lanice Evropske unije odlucile su da
udruze svoja znanja, resurse i sudbine. Zajedno

su izgradile zonu stabilnosti, demokratije i
odrzivog razvoja, zadrzavajuci kulturnu raznolikost,
toleranciju i individualne slobode. Evropska unija
poklanja posebnu paznju razmjeni postignuca i
vrijednosti sa zemljama i narodima izvan svojih
granica.

www.europa.eu

Sufinansira * X %
E Ka unii * *
vropska unija e N

* g *

EVROPSKA UNIJA

CNR

Savjet Evrope je vodeca organizacija za ljudska prava
na kontinentu. Obuhvata 46 drzava, ukljucujudi sve
¢lanice Evropske unije. Sve drzave ¢lanice Savjeta
Evrope potpisale su Evropsku konvenciju o ljudskim
pravima, sporazum ¢iji je cilj zastita ljudskih prava,
demokratije i vladavine prava. Evropski sud za ljudska
prava nadgleda primjenu Konvencije u drzavama
¢lanicama.

www.coe.int

COUNCIL OF EUROPE

Sufinansira i sprovodi
Savjet Evrope

CONSEIL DE 'EUROPE
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