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UuvoD

Kako bi se u svim drzavama ¢lanicama Vijeca Evrope osigurala ravnopravnost polova, njegov osnovni prioritet
je garantiranje ravnopravnosti Zena u pristupu pravosudu. Jedno od Sest strateskih klju¢nih oblasti u radu
Vijeca Evrope za period od 2018. do 2023. godine je bavljenje ¢injenicom da,¢vrsto ukorijenjena ekonomska i
drustvena neravnopravnost Zena i muskaraca, rodna pristrasnost i stereotipi uzrokuju neravnopravan pristup
zena i muskaraca pravosudnim tijelima“'. U tu svrhu, Vijece Evrope obezbijedilo je podrsku u provodenju niza
studija o preprekama sa kojima se u pristupu pravosudu Zene najcesce susrecu, te je sazvalo vise konferencija
stru¢njaka.

U okviru konkretnih projekata koji se ti¢u pristupa Zena pravosudu provedenih u Sest zemalja Isto¢nog partner-
stva (Armenija, Azerbejdzan, Bjelorusija, Gruzija, Republika Moldavija i Ukrajina), Vijece Evrope paznju je posve-
tilo razvijanju alata za prakticare kako bi se poboljsala njihova osposobljenost za unaprjedivanje pravosudnih
sistema u kojima rade. Klju¢ni izvori koji su do sada izradeni u okviru ovog projekta su:

» Priru¢nik za obuku sudija i tuZilaca o osiguravanju pristupa Zena pravosudu (2017)?

» Onlajn kurs o Pristup Zena pravosudu u okviru platforme HELP?® [Human Rights Education for Legal
Professionals, /Edukacija o ljudskim pravima za pravne stru¢njake].

» Studije o preprekama, pravnim lijekovima i dobrim praksama u pristupu Zena pravosudu provedene
u Armeniji, AzerbejdZanu, Gruziji, Republici Moldaviji i Ukrajini (2017)

» Informativni ¢lanak o pristupu Zena pravosudu — Pristup Zena pravosudu: Prirucnik za pravne prakti¢are
(2018)*

Ovaj Priru¢nik predstavlja naredni korak u okviru projekta Pristup Zena pravosudu i alat je koji pomaze u izradi
mentorskog programa na temu ravnopravnog pristupa zena pravosudu. Mentorski program osmisljen je u
cilju jacanja kontinuiranog ucenja prakticara u sektoru pravosuda, odnosno, sudija i tuZilaca.

Strategija Vijeca Evrope za ravnopravnost polova za period 2018.-2023. godine
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{"14965347":[0]}
http://help.elearning.ext.coe.int
https://rm.coe.int/factsheet-womens-access-to-justice/16808ff44e
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CILJEVI

Mentorski program namijenjen je premoscivanju razlika izmedu materijala predstavljenog u priru¢niku za obuku
i online HELP kursu i mjera koje sudije i tuzioci mogu poduzimati u svom radu. Primjenom drugacijeg pristupa
u odnosu na onaj koji se primjenjuje u tradicionalnom predavanju u uc¢ionicama, udzbenicima ili priru¢nicima,
cily metodologije mentorstva je uspostaviti vezu izmedu teorija o pristupu pravosudu, medunarodnog prava o
ljudskim pravima i svakodnevne prakse prakticara, sa posebnim osvrtom na specifi¢ne oblasti u kojima se na-
j¢esce nailazi na teSkoce. U mentorstvu ,ucenik” (menti) ucestvuje u usmjeravanju procesa ucenja, kako bi on u
$to vecoj mjeri odgovarao njegovom vlastitom iskustvu.

Kroz ovaj Vodi¢ proces mentorstva mentijima ¢e omoguciti posvecivanje paznje trima aspektima poboljsanja
pristupa Zena pravosudu:

» povezivanje apstraktnih koncepata sa svakodnevnim poslom;
» pozivanje na medunarodno pravo u domacim predmetima;

» prepoznavanje i reagiranje na rodne stereotipe i rodnu pristrasnost u pravnoj praksi.

Razmatranjem nacina kako rodno osjetljivo pravosude moze funkcionirati u praksi mentija, oni ce:
» razviti nove vrijednosti, narocito rodno osjetljivi pogled na pristup pravosudu;
» postati promotori pravne prakse pristupacnije za Zene;

» pomodi u jacanju osposobljenosti drugih pravnih stru¢njaka da osiguraju ravnopravan pristup pra-
vosudu za zene i muskarce (putem dodatnog mentorstva — neformalno ili formalno - ili kao uzori u
svojoj profesiji).
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PROCES | METODOLOGLA

Sta je mentorstvo? Ko je mentor?

Mentorstvo je koncept koji se u raznim sektorima obrazovanja shvata i tumaci na vise nacina. Te razlike uglav-
nom su izrazene u kvalitetu odnosa izmedu mentora i mentija, metodologiji koja se primjenjuje i opcem ocekiva-
nom ishodu procesa ucenja. Medutim, generalno je prihvaceno da se mentorstvo u sustini odnosi na pruzanje
podrske u ucenju i razvijanju efikasnijem od samostalnog ucenja.

U kontekstu projekta Pristup Zena pravosudu mentorstvo se definira kao oblik komunikacije izmedu mentora i
nekog drugog pravnog prakticara kojim se pruza podrska i koji omoguéava razmatranje i Siru svijest o rodno
osjetljivom pristupu u sektoru pravosuda. Dakle, mentor mora imati mogu¢nost uvidanja veze izmedu predme-
ta i prakti¢nih implikacija tih teorija u svakodnevnom radu mentija. On treba znati saslusati i postaviti pitanja
koja su mentiju od pomoci u prepoznavanju radnji koje mogu poduzeti u cilju razvijanja svog rada i pristupa u
pogledu rodne osjetljivosti.

Jos jedan znacajan aspekt ovog procesa je Cinjenica da je mentor osoba izvana; on nije direktno uklju¢en u
svakodnevne poslove mentija, vec je zaduzen za podrsku i podsticanje mentija u radu na postizanju vlastitih
ciljeva. Mentor je partner na putu ucenja.
Mentorstvo je mocan alat zbog toga Sto:

» otvara prostor za dijalog i razmisljanje;

» stavlja ljude u srediste paznje;

» promovira ravnopravno partnerstvo u procesu ucenja;

» omogucava vrlo kvalitetnu razmjenu stru¢nih misljenja o temi zbog pripadnosti istom sektoru;

» omogucava fleksibilnost u prilagodavanju potrebama mentija,

» jeindividualan - svaki odnos ¢e za dvije osobe koje u njemu ucestvuju biti jedinstven;

» dopunjuje druge mjere ucenja.

Kako biti mentor

Sposobnosti i iskustva koje mentor treba posjedovati su:

» znanje i iskustvo u sektoru — mentor treba biti upoznat sa procesima i kontekstom u okviru sektora
pravosuda u regiji/svojoj zemlji;

» kredibilitet - mentor treba posjedovati licni i profesionalni kredibilitet. To se prije svega odnosi na
licnu povezanost i profesionalna iskustva u polju pravosuda;

» sposobnost stvaranja sigurnog prostora i osnazivanja - mentor treba znati kako stvoritiradno okruzen-
je u kojem pojedinci mogu bezbjedno razmotriti svoje predrasude i gdje se osjecaju osnazenim za
smisljanje novih ideja za vlastitu praksu;

» samosvijest — da bi drugima mogao pruziti podrsku u u¢enju mentor treba dobro poznavati vlastite
sposobnosti i potrebe za razvijanjem;

» pristupacnost - mentor treba biti spreman i modi posvetiti dovoljno vremena mentijima za pruzanje
podrske i usmjeravanje;

» komunikacija - mentor treba posjedovati dobre sposobnosti komunikacije i slusanja da bi mogao
razumjeti ideje i osjecaje drugih;

» otvorenost i razumijevanje — mentor treba biti otvoren prema novim i drugacijim nacinima obavljanja
poslova i rada i imati razumijevanje za mentije.
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Razlika izmedu nastavnika i mentora

U nastavi
vazno je znanje,

a u mentorstvu
iskustvo.

Najcesce direktna komunikacija, ponekad sa manjim
grupama osoba

Obavezno/dobrovoljno pohadanje Samomotivirano pohadanje

Pojedinac/grupa Komunikacija sa grupama ucenika

PaZnja je vise usmjerena na primjenu znanja u praksi i
to ne samo kako nesto uraditi, nego i zasto je to kori-
sno uraditi na taj nacin.

m Standardizirani sadrzaj Sadrzaj se formira prema potrebama mentija

Paznja je usmjerena na razumijevanje Sta i
kako uraditi da bi se postavljeni cilj ostvario.

Proces mentorstva

U okviru projekta izraden je primjer procesa mentorstva sa konkretnim koracima i smjernicama, s tim da ne
treba zaboraviti na fleksibilnost ovog procesa i neophodno prilagodavanje potrebama mentija. Navedeni koraci
sluze kao smjernice i preporuke, polazista koja ce se koristiti u skladu sa kontekstom i moguénostima.

Osnovu procesa mentorstva Cine:

Prve kon- Mentorske Zavrsetak

sultacije sesije i ocjena
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Postavljanje ciljeva za mentije

Ciljevi procesa mentorstva trebaju biti konkretni i realni i jasno dogovoreni na njegovom pocetku.

Jedan od primjera cilja mogao bi biti sljedeci: Menti za vrijeme mentorskog procesa treba usvojiti znanje koje
mu omogucava sposobnost prepoznavanja povezanosti izmedu njegovog svakodnevnog rada na predmetima i
standarda Konvencije Vijec¢a Evrope za sprjeCavanje i borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istan-
bulska konvencija).

Rok (oko osam mjeseci)

Kako bi se osiguralo usvajanje znanja u najvecoj mjeri, planirano je trajanje procesa mentorstva od oko osam
mjeseci. Konsultacije treba organizirati najmanje jednom mjese¢no kako ne bi doslo do prekida krive u¢enja.
PredlozZene sesije mogu se reorganizirati i/ili po potrebi ponoviti dok za neke tematske cjeline moze biti potreb-
no vise od jedne mentorske sesije.

Koraci koji se primjenjuju u zapocinjanju mentorskog procesa

1. Upoznavanje sa o¢ekivanjima, upravljanje o¢ekivanjima i dogovor

Kod prvog susreta sa mentijem, objasnite mu svoju ulogu i svrhu mentorskog programa, kako bi se osjecao
ugodnije.

Odgovorite na sva njegova pitanja o procesu mentorstva.

Objasnite Sta od njega ocekujete (npr. da dode spreman sa slu¢ajevima/idejama/problemima koje treba rjesa-
vati ili upitima koje treba razmotriti; redovne konsultacije i sli¢no).

Objasnite Sta ste vi za njega spremni uraditi i obezbijediti mu: konsultacije, materijale za ucenje, diskusije,
primjere slucajeva.
2. Napravite neformalnu procjenu potreba i zajednicki odredite ciljeve

Pitajte mentija $ta su njegovi prioriteti u konsultacijama sa vama. O kojim aspektima rodne osjetljivosti/pris-
tupa Zzena pravosudu zeli najvise nauciti? U kojim oblastima ocekuje ostvarivanje napretka? U skladu sa nji-
hovim potrebama i temom mentorskog programa formulirajte 1-3 konkretna cilja ucenja.

3. Napravite plan konsultacija
Koliko Cesto Cete se sastajati sa mentijem? Hoce li se mentorske sesije odrzavati u grupi ili pojedina¢no? Kako

Cete kontaktirati u vezi sa odrzavanjem konsultacija (telefonom, e-mailom), koji na¢in vam najbolje odgovara?

4, Prvo pazljivo saslusajte, a onda postavljajte pitanja i dajte preporuke. Nemojte davati up-
utstva mentiju o tome sta treba uraditi

Visigurno posjedujete razli¢ita iskustva i akumulirana znanja, ali menti nije prazna kutija u koju stavljate svoja
stru¢na znanja — vas cilj je da oni sami shvate osnovne svrhe svog ucenja, a ne da im pokazete vlastitu geni-
jalnost i znanje.

Najjednostavnije bi bilo reci im $ta da rade, ali oni tako ne bi stekli iskustvo razmisljanja o izazovima kako bi
sami dosli do rjeSenja.

Prije nego $to date svoje misljenje posvetite paznju onome $to mentiima da kaze. Pitajte mentije za misljenje.
Oni iznose opazanja i poglede iz kojih i vi sami mozete uciti.
5. Preispitajte vlastitu pristrasnost

Pokusajte izbjeci da vam stereotipi iskrive utiske. Ne zaboravite da smo svi subjektivni. S vremena na vrijeme
provjerite vlastite utiske.

Proces i metodologija » Strana 9



ove

6. Ne panicite ako ne znate odgovor

Mentori nisu kompjuteri ili enciklopedije koji imaju sve odgovore o odredenoj temi. Zapamtite da je to dobro,
a ne znak vase nesposobnosti. Kada je potrebno obratite se kolegama za podrsku. Svoju nesigurnost oko
davanja odgovora pretvorite u priliku za u€enje (i mentorstvo).

7. Iskazite podrsku i posvecenost

Zamislite se kao instruktora voznje: vi ste na mjestu suvozaca, a mentiju dajete potpunu kontrolu nad vozn-
jom. Ipak, i dalje ste tu da date savjet ili da ga usmjeravate ili, ako je potrebno, da povucete ru¢nu kocnicu.

Podrska za mentore

| mentor moze osjecati potrebu za podrskom. Sa mentijem se moze naci u nekoj situaciji kada nije siguran kako
postupiti. U ovom Priru¢niku nudi se metodoloska podrska mentorima (sadrZzana u opisima sesija u vidu savjeta
i prijedloga) i niz izvora dodatne literature na koju se poziva u tekstu. Mentori mogu dobiti i podrsku od svojih
kolega, a podsticu se i da podrzavaju jedni druge.
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PRIMJER SADRZAJA
MENTORSKOG PROGRAMA

Materijal koji se navodi u ovom dijelu sastoji se od deset zasebnih tematskih cjelina ili ,sesija” osmisljenih za
primjenu u ovom mentorskom programu u periodu od osam mjeseci. Sesije su predstavljene redoslijedom
slicnom poglavljima u Priru¢niku za obuku sudija i tuZilaca o osiguravanju pristupa Zena pravosudu i modulima
online HELP kursa o Pristupu Zena pravosudu. Medutim, osim prve i posljednje, sve sesije mogu se prilagodavati,
tako da mentor moze odluciti kojim redoslijedom ¢e na njima raditi. Navedeno je i viSe prijedloga o razli¢itim
nacinima kako se svaka sesija moze koristiti, ali su kreativnost i prilagodljivost dobrodosli!

Podsticanje pripravnika ili mentija da prepoznaje potencijalne prepreke u pristupu Zena pravosudu u njegovom
pravnom sistemu i da razmislja drugacije o nacinima kako pravosudni sistem moze funkcionirati predstavlja
vrlo vazan dio procesa mentorstva. Priru¢nik za obuku i HELP kurs uklju¢uju otvorena pitanja osmisljena da bi
se pokrenule diskusije. Mentorski program daje jos3 vise prilika za usmjereno ucenje gdje menti ta pitanja moze
detaljnije istrazivati i razmisljati o svojoj praksi i pretpostavkama. To znaci da mentor ovdje predstavljeni sadrzaj
treba posmatrati kao prijedloge koje je moguce prilagoditi i koristiti tako da na najbolji nacin ispune ciljeve
ucenja koje osmisle mentor i menti.

Mentorske sesije

Prva sesija je uvodna i moze se kombinirati sa jos jednom sesijom o nekoj bitnoj temi, kao $to je druga sesija.
Deseta sesija predstavlja zavrsni zakljucak i ocjenu, a preporucuje se da se ovoj sesiji vrijeme posveti na samom
kraju mentorskog programa. Klju¢ne sesije, br. 2-9, ticu se razlicitih tematskih cjelina koje su uvedene u priru¢nik
o obuci i HELP kurs o pristupu Zena pravosudu. Lista sesija navodi se u nastavku:

—_

Uvod: upoznavanje i utvrdivanje ciljeva

Zasto me se tice pristup Zena pravosudu?

Ako je pravda,slijepa”, nije rodno neosjetljiva!

Istrazivanje prepreka u pristupu Zena pravosudu

Pristup pravosudu u slu¢ajevima nasilja nad zenama

Primjena medunarodnog prava o pravima Zena u domacim sudovima
Rad sa sudskom praksom

Sta se moze poduzeti na uklanjanju rodnih stereotipa u sudskim procesima?

v © N oA W

Primjena rodno osjetljivih praksi u realnom Zivotu

10. Zavrsetak, ocjena i buduci koraci

Izrada mentorskog programa i prilagodavanje materijala

Mentor koji radi sa mentijem izraduje plan mentorskog procesa. U matrici u nastavku navode se smjernice o
nacinu kako koristiti sesije sa pregledom ciljeva svake sesije i glavnim obuhvaéenim tematskim cjelinama. Za
osmomjesecni program naveden je maksimalni broj sesija, ali je moguce i da ¢e nekim sesijama trebati posvetiti
vise vremena u odnosu na druge. U zavisnosti od interesovanja i potreba koje utvrdi svaki menti, mentor ¢e
mozda zeljeti odabrati samo dijelove nekoliko sesija i kombinirati ih na razlicite nacine. Slicno tome, neke teme
mogu se prosiriti na vise sesija, $to znaci da se u toku osmomjesecnog programa ne mora koristiti svih osam
kljucnih sesija, s tim da puni mentorski program treba obuhvatati sve nivoe, kako je prikazano u legendi u nas-
tavku (pocetni, srednji i napredni).
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Sesije usmjerene na proces

Pocetni nivo: upoznavanje mentija sa klju¢nim konceptima

Srednji nivo: mentiji rade sa konceptima koje su usvojili u razli¢itim kontekstima

Napredni nivo: mentiji primjenjuju usvojena znanja na vlastito iskustvo i praksu

Sesija

Glavne tematske cjeline
koje se obraduju

Ciljevi

(1) Uvod

Mentorstvo
Potrebe i o¢ekivanja
Ciljevi

Proces

upoznavanje mentora i mentija;

analiza potreba za uc¢enjem i oblasti in-
teresovanja mentija;

odredivanje konkretnih ciljeva mentor-
skog procesa

(2) Zasto me se tice pristup
Zena pravosudu?

Uvid u podatke o predmetima
kako bi ispitali zasto i kako se
Zene obracaju pravnom sistemu

Pregled podataka i informaci-
ja o zastupljenosti zena medu
stru¢njacima

Uvodenje teme pristupa pravdi za zene
kroz podatke/statistiku

Ucenik identifikuje rodne razlike i razma-
tra zasto se Zene suocavaju sa prepreka-
ma u pristupu pravdi

Demonstriranje relevantnosti teme za
praksu i zemlju ucenika

7

(3) Ako je pravda ,slijepa*
nije rodno neosjetljiva!

Objektivnost vs. rodna osjetlji-
vost i kako ta dva koncepta ko-
egzistiraju u pravnim sistemima

Ucenje o posmatranju kroz priz-
mu rodne osjetljivosti (,rodne
naocale”)

menti se upoznaje sa konceptom rodno
osjetljivog pravosuda

menti usvaja kada je potrebno primijeni-
ti rodno osjetljivi pristup u pravu/pravnoj
praksi u cilju postizanja sustinske ravno-
pravnosti

menti sti¢e znanja posmatranjem kroz
prizmu rodne osjetljivosti  (,rodne
naocale”) u analizi hipotetickih slucaje-
va/analizama slucajeva

(4) Istrazivanje prepreka u
pristupu Zena pravosudu

Utvrdivanje specifi¢nih prepre-
ka u pristupu Zena pravosudu

Razmatranje mjera koje je po-
trebno poduzeti na ublazava-
nju ili uklanjanju prepreka

prepoznavanje najcescih prepreka u pris-
tupu pravosudnom sistemu i razlikovan-
je onih koje posebno uti¢u na Zene
upoznavanje sa nac¢inom kako se razlicite
prepreke medusobno ukrstaju i kako se
mogu spojiti

menti kriticki razmislja o svojoj li¢noj
ulozi u rjeSavanju pitanja prepreka

(5) Pristup pravosudu u
slu¢ajevima nasilja nad Ze-
nama

Prepoznavanje prepreka u pri-
stupu pravosudu specifi¢nih za
slu¢ajeve nasilja nad Zenama
primjenom vjezbe ,pravosud-
nog lanca”

Pregled standarda/obaveza iz
Istanbulske konvencije

prepoznavanje klju¢nih prepreka u pris-
tupu pravosudu za Zene u krivi¢nim pro-
cesima vezanim za nasilje nad Zenama
(narocito nasilje u porodici).

menti se upoznaje sa standardima Is-
tanbulske konvencije vjezbajuci njihovu
primjenu na analizu sluc¢aja

unaprjeduje se upoznatost mentija sa
znacajem rjeSavanja pitanja prepreka u
cijelom pravosudnom lancu

(6) Primjena medunarod-
nog prava o pravima zena
u domacim sudovima

Primjena medunarodnih prav-
nih standarda u nacionalnom
kontekstu (obavezujuce i neo-
bavezujuce zakonodavstvo)

menti usvaja postupak pozivanja na me-
dunarodno pravo u domacem kontekstu
menti analizira medunarodne pravne
standarde koji najvise odgovaraju u slu-
¢ajevima koji se ti¢u krsenja prava Zena
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(7) Rad sa sudskom prak-
som

Rad sa slu¢ajevima kako bi se
ispitalo kako primjena razlicitih
izvora prava moze dovesti do
razlicitih ishoda

Vjezbanje primjene meduna-
rodnih standarda u slucajevi-
ma koji se ticu (A) polne/rodne
diskriminacije i (B) nasilja nad
Zenama

menti sti¢e praksu primjenjujuc¢i domace
i medunarodno pravo na slucajeve koje
je ocijenio Odbor za uklanjanje diskrim-
inacije zena (CEDAW)

analizom alternativnih scenarija menti
se upoznaje sa nac¢inom kako se medun-
arodnim pravom popunjavaju praznine
u domacem pravu

(8) Sta se moze poduzeti
na uklanjanju rodnih ste-
reotipa u sudskim proce-
sima?

Rodni stereotipi i rodna pristra-
snost u slucajevima koji se ticu
nasilja nad Zenama

Negativni uticaj rodnih stereo-
tipa u pogledu pristupa Zena
pravosudu

menti u realnim slucajevima prepoznaje
rodne stereotipe, predrasude i pogresne
predodzbe vezane za nasilje nad Zenama
prepoznavanje Stete koje stereotipi iza-
zivaju u pogledu nepostojanja pristupa
pravosudu

menti razmatra potencijalne odgovore
za slucaj da naide na takve stereotipe

(9) Primjena rodno osjetlji-
vih praksi u realnom zivotu

Provodenje ,revizije” sopstve-
nog rada i stru¢nih praksi u
prepoznavanju svih prepreka u
pristupu zena pravosudu

menti iz perspektive zene korisnice pra-
vosudnog sistema kriticki posmatra svo-
je radno mjesto i postupke
prepoznavanje potencijalnih prepreka u
pristupu pravosudu

menti razmatra konkretne nacine na koje
moze ublaziti prepreke i podrsku/resurse
koji bi mu bili potrebni

(10) Zavrsetak, ocjenai bu-
dudi koraci

Koristite obrazac za zavrSnu
evaluaciju mentorstva (namije-
njen mentijima)

i obrazac zavrsnog izvjestaja o
mentorstvu (namijenjen men-
torima), iz priloga 2 3.

ocjena mentorskog procesa i ciljeva
ucenja, dojmovi mentija;

povratne informacije za mentora/menti-
ja;

ocjena mentorskog procesa u smislu sa-
drzaja i metodologije;

utvrdivanje potencijalnih sljedecih kora-
ka za ucenje i razvoj

Opisi sesija su opceniti, tako da mentor treba razmisliti o tome kako napraviti sadrzaj relevantan za mentije.
Svaka sesija ukljucuje savjete o nacinu prilagodavanja sesije razli¢itim situacijama u mentorstvu. U nastavku se
navodi nekoliko op¢ih savjeta za prilagodavanje materijala koje mentor moZze primijeniti u toku pripreme:

Koristite podatke i statistike koji se odnose na stanje u vasoj zemlji. Bilo bi dobro prikupiti ih unaprijed
ili ranije utvrditi izvore takvih podataka.

Navedite primjere iz konteksta svoje zemlje. U tu svrhu treba pregledati istrazivanja i studije ili pratiti
teme koje se odnose na pristup pravosudu koje su popra¢ene u medijima (na primjer: ,kontraverzni“
slucajevi koji su objavljivani u vijestima).

Kada se na odredenim sesijama navode primjeri iz sudske prakse, zamijenite ih predmetima iz svoje
zemlje. Za te namjene bit ¢e potrebno naci slu¢ajeve koji obuhvataju teme prava Zena i ukljucuju
teme ucenja ili tematske cjeline o kojima mozete diskutirati sa mentijem.

Provjerite da li su Evropski sud za ljudska prava ili CEDAW odbor odlucivali u predmetima iz vase zem-
lje u vezi sa povredama prava Zena. Te presude/odluke mogle bi biti korisne kao Stivo za pripremu ili
za diskusije sa mentijima.

Izradite analize hipotetickih slucajeva kako bi se razgovaralo o specifi¢cnim aspektima pristupa Zena
pravosudu (kao $to su odredene prepreke, razlic¢iti odgovori pravnih stru¢njaka i slicno)

Primjer sadrzaja mentorskog programa » Strana 13



» Koristite video materijale za diskusije o ravnopravnosti polova, pravima Zena ili pristupu Zena pravo-
sudu. Mentiji mogu dati ocjenu da li su kratki video spotovi raznih agencija sa jednostavnim poruka-
ma o navedenim temama korisni za podizanje svijesti javnosti o temi pristupa Zena pravosudu..

Napominjemo da se nakon opisa sesija u Priru¢niku navode neki od izvora za navedene dodatne resurse.

Materijal koji je predstavljen u Priru¢niku je prikaz mentorskog programa koji ¢e se provoditi sa tuziocima ili
sudijama. Za mentore moze biti korisno da u toku prve sesije sa mentijem ispitaju njegove specificne oblasti
interesovanja, ali mogu planirati i prilagodavanje materijala razli¢itim stru¢nostima svake grupe. Kada je to mo-
guce, u opisima sesija istaknuti su razliciti pristupi koji se primjenjuju u krivicnopravnoj i gradanskopravnoj prak-
si. Prilikom izrade plana za mentoriranje tuzilaca ili sudija u specificnom kontekstu zemlje, razmislite o temama
koje se ticu pristupa Zena pravosudu koje bi mogle biti posebno znacajne ili zanimljive mentijima, kao $to su:
nasilje nad zenama (krivi¢no pravo i krivi¢ni postupak, kao i praksa sudija i tuzilaca), polno ili rodno zasnovana
diskriminacija ili porodi¢no pravo (brak, razvod, pravo vlasnistva).

Mentorstvo zahtjeva rad sa mentijima koji se razlikuje od rada sa studentima i moze biti tesko smisliti nacin kako
podstaknuti interaktivno ucenje i u¢enje na osnovu iskustva. Neki mentiji mogu se bolje povezati sa odredenim
vjezbama i metodologijama u odnosu na druge. U nastavku navodimo neke ideje o nacinima kako podstaci uk-
lju¢enost mentija. To su nekonvencionalne vjezbe koje mentiji mogu raditi pored bilo koje od vjezbi navedenih
u opisima sesija ili umjesto njih.

» Menti obavlja neformalni razgovor sa sudijom (iz drugog suda, grada) ili tuziocem (iz drugog odjel-
jenja, grada) o tome kako on vidi temu pristupa Zena pravosudu, sta vidi kao prepreke u pristupu zena
pravosudu i kako shvata prava Zena u svojoj praksi.

» Menti pise ¢lanak namijenjen $iroj javnosti o aktuelnoj pravnoj temi koja se ti¢e prava Zena (pridrzava-
juci se pritom profesionalnih eti¢kih standarda i bez navodenja komentara o konkretnim ili nerijesen-
im predmetima).

» Zamislite da menti radi u nekoj zemlji u kojoj je usvojen novi pravni mehanizam naloga za zastitu
(nalozi kojima se pocinilac priviemeno udaljava iz porodice) u slu¢ajevima nasilja u porodici. Njegov
zadatak je da izradi nacrt za obuku pravnika koju pruzaju pravnu pomoc o nacinu kako pomodi zrtva-
ma nasilja da podnesu zahtjev za nalog za zastitu. Menti odlucuje o temama za koje smatra da trebaju
biti obuhvacene obukom i za svaku navodi nekoliko tacaka, a trebaju i pokusati predvidjeti nacine
kako bi se pravnici mogli odupirati novom zakonu te kako da odgovore na njihove argumente.

» Menti zamislja scenario u kojem pravosudni sistem ne predstavlja dio drzavne vlasti ve¢ komercijalnu
uslugu, a Zene su potencijalni klijenti koji tu uslugu placaju. Menti treba osmisliti reklamu kojom se
promovira pravosudni sistem, a Zene podsti¢u da ga koriste. Koje bi pozitivne karakteristike istakao?

» Menti pregleda nekoliko video spotova o ravnopravnosti polova (iz dijela u kojem se navode izvori) i
na osnovu toga pravi scenario za jednostavan video u kojem se 3iroj javnosti objasnjava pristup zena
pravosudu. Koje bi teme istakao u kampanji podizanja javne svijesti?

Organiziranje mentija

Mentorske sesije mogu se u zavisnosti od konteksta i raspoloZivosti mentija organizirati u vidu pojedinac¢nih
sesija i/ili sesija u grupi. Neke sesije mogu biti narocito efikasne ako se provode u grupi, obzirom da su diskusije
i razmjene ideja bolje ukoliko u njima ucestvuje vise osoba sa razli¢itim misljenjem. Medutim i mentorske sesije
koje se provode direktno izmedu mentora i mentija imaju svoje prednosti, jer menti ima priliku detaljnije istraziti
izazove sa kojima se susrece u svojoj praksi.

Mentijima treba omoguciti da traZe i dobiju individualne sesije ako su im potrebne, dok se sesije u grupi mogu
smatrati dodatnom mogucénosc¢u za ucenje medu kolegama. Mentor mora imati u vidu razli¢ite stilove ucenja
i ono $to mentiju vise odgovara. U slucaju sesija koje se provode u grupi mentor ima i ulogu moderatora koji
osigurava da svi mentiji mogu ravnopravno ucestvovati i svojim razmisljanjima doprinositi procesu.
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Prije zapocinjanja mentorstva

Mentorski program bio bi posebno ucinkovit za mentije koji su putem drugih procesa ucenja (u ucionici, po-
mocu prirucnika, ili nezavisnim u¢enjem putem online kurseva) ve¢ upoznati sa konceptom pristupa Zena pra-
vosudu. Sesije mentorskog programa osmisljavaju se na nacin da omogucavaju nadogradnju osnovnih znanja
o konceptu pristupa zena pravosudu koje menti posjeduje, tako da ih treba podsticati da prije sastanka sa men-
torom na uvodnoj sesiji pregledaju HELP kurs o pristupu Zena pravosudu.

U slu¢aju da mentor ili menti Zele pregledati bilo koji materijal, relevantni moduli HELP kursa (kao i relevantni
dijelovi priru¢nika za obuku) navedeni su i u okviru svake mentorske sesije. Mentor treba podsticati mentije da
istovremeno sa pohadanjem mentorskog programa upisu i pohadaju barem online kurs®.

5. Kratak pregled kursa mozete naci ovdje: http://help.elearning.ext.coe.int/pluginfile.php/154365/course/section/27343/HELP%20
WAJ%20course%20brief.pdf. Mentiji mogu otvoriti nalog i prijaviti se na kurs na adresi: http://help.elearning.ext.coe.int/login
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Prva sesija: Uvod: upoznavanje i postavljanje ciljeva

Ova sesija predstavlja prvi kontakt izmedu mentora i mentija i od klju¢nog je znacaja jer se tokom nje postavljaju
temelji za dugoro¢nu saradnju. Mentiji trebaju imati mogucnost da shvate zamisao procesa i uvide prednosti koje
im omogucava u radu. Na ovoj sesiji treba izdvojiti vrijeme za licno i profesionalno upoznavanje mentora i mentija.

Cilj
Sesija je namijenjena uspostavljanju okvira za mentorski proces i rad mentija. Ciljevi su:
» upoznavanje sa mentorskim programom,
» pojasnjenje svrhe mentorstva,
» uspostavljanje prvog kontakta izmedu mentora i mentija,

» upoznavanje sa potrebama mentija za u¢enjem kroz razmatranje konteksta i postavljanje ciljeva
ucenja u skladu s tim.

Razmatranje ocekivanih ishoda za mentija takoder je jedan od elemenata kojim se podrzava planiranje adekvat-
nog procesa. Najvazniji cilj ove sesije je uspostaviti individualne ciljeve u¢enja za mentija.

Do zavrietka sesije menti bi trebao biti upoznat sa konceptom mentorstva i procesom u koji je ukljucen.
Menti se treba upoznati sa svrhom mentorstva, svojim potrebama za u¢enjem i energijom za koju se ocekuje
da ce uloziti sa svoje strane i imati jasnu predstavu o tome kako ¢e mu taj proces pomocdi u praksi u oblasti
pravosuda.

Sadrzaj / tematske cjeline

Predstavljanje i upoznavanje,
Namjena i proces mentorskog programa,
Potrebe za u¢enjem i individualni ciljevi,

Dogovor o uslovima saradnje izmedu mentora i mentija.

Za ispitivanje stru¢ne prakse mentija mentor moze koristiti alate kao $to su kartice sa vrijednostima ili preprica-
vanje najrelevantnijih slucajeva i ideja sa kojima se menti susretao u praksi u pogledu ravnopravnosti polova i
pristupa Zena pravosudu. Nedovrsene recenice kao $to su:,Po mom misljenju, najveci problem vezan za polove
je..." ili ,Prava zena u nasoj zemlji..." koje mentor pripremi takoder mogu pomoc¢i kod pokretanja diskusije o
iskustvima

Sto se ti¢e potreba za u¢enjem i postavljanja ciljeva u¢enja, ciljevi mentorskog programa mogu se vizualizirati, a
menti im moze odrediti prioritete u skladu sa vec¢ stecenim iskustvom u pogledu navedene teme.

Teme za diskusiju

Na ovoj sesiji bilo bi dobro saznati informacije o profesionalnom iskustvu i obrazovanju mentija i njihovoj po-
vezanosti sa temom ravnopravnosti polova i pristupa Zzena pravosudu. U osnovi, radi se o sesiji na kojoj mentor
treba prikupiti podatke kako bi mentorski proces mogao prilagoditi potrebama mentija. Treba dozvoliti postav-
ljanje svih pitanja o procesu i okviru i pojasniti ih.
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Obrazac izvjestaja o sesiji — obrazac za upis podataka koji mentor popunjava nakon svake sesije (koristiti obrazac
izvjeStaja o mentorskoj sesiji (za mentore) iz priloga 1).
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Druga sesija: Zasto me se tice pristup Zzena pravosudu?

Namjena ove sesije je,probiti led” i upoznati mentija sa konceptom pristupa Zena pravosudu. Na ovoj sesiji men-
tiji se podsticu da razmisle o nacinu kako se njen predmet odnosi na njihovo iskustvo. Ova sesija namijenjena je
za zapocinjanje mentorskog programa, ali se moze prilagoditi za koristenje pri kraju, kako bi se mentiju skrenula
paznja na nacine kako ono 3to su naucili mogu primijeniti u svom radu.

Povezani materijali

Za ovu sesiju koriste se materijali iz priru¢nika za obuku o pristupu zena pravosudu (konkretno, iz Uvoda i dijela
4.13) koji se koristi i za HELP kurs o pristupu zena pravosudu (moduli 1 3).

Menti se posvecuje temi pristupa Zena pravosudu prepoznavanjem da je taj problem od znacaja u svim pravnim
sistemima.

Od pocetka programa menti usvaja da pristup Zena pravosudu nije samo apstraktni koncept, ve¢ problem koji
postoji i u sudskoj nadleznosti u kojoj djeluje.

Ocekivani uticaj

Menti ¢e se upoznati sa znacajem teme pristupa zena pravosudu kao i prakticnom primjenom kursa i men-
torskog programa u svom profesionalnom zivotu. Trebalo bi da se zainteresira za temu i posveti nastavku
programa.

Sadrzaj / tematske cjeline

a. Ispitivanje podataka o koristenju Evropskog suda za ljudska prava od strane Zena.

U 2007. godini Francoise Tulkens (bivsa sutkinja i potpredsjednica Evropskog suda za ljudska prava)
provela je ispitivanje predstavki podnesenih sudu i dodla do podatka da su ih samo 16% podnijele
zene. Sutkinja Tulkens zakljucila je da ovi podaci ukazuju da je moguce da je Zenama teze pokretati
postupke pred Evropskim sudom za ljudska prava, $to znaci da je njihov pristup pravosudu na odre-
deni nacin ugrozen.

b. Ispitivanje podataka o zastupljenosti Zena u pravnim profesijama.

Evropska komisija za efikasnost pravosuda pri Vijecu Evrope (CEPEJ) redovno ocjenjuje kvalitet i efika-
snost pravosudnih sistema drzava ¢lanica. Te ocjene uklju¢uju i pokazatelje ravnopravnosti polova. U
2016. godini zene su Cinile 59% ukupnog broja sudija u prvom stepenu, a samo ih je 36% bilo na funkciji
predsjednika suda tog nivoa. Takoder, Zene su Cinile 51% tuzilaca, ali samo 34% glavnih tuzilaca bile su
zene. Napominjemo da ¢e CEPEJ brojke za 2018. godine u bazu podataka dodati 2020. godine.

¢. Analiziranje podataka na nivou drzave o broju i omjeru postupaka koje pokre¢u Zene kao i o zastuplje-
nosti Zena u pravnoj profesiji. Mentor od mentija moze traziti da prije sesije odredeno vrijeme posveti
istraZzivanju podataka dostupnih za jurisdikciju njegove zemlje.

a. Mentiju mozete dati izvod iz studije sutkinje Tulkens kako bi o tome razgovarali u toku sesije, ili traZiti
da menti kao pripremu za sesiju procita cijeli ¢lanak.

b. Od mentija mozete traziti da se upozna sa CEPEJ bazom podataka evropskih pravosudnih sistema i
da pronade podatke vezane za zastupljenost Zena u razlicitim pravnim profesijama u njegovoj zemlji.
Mentije treba podsticati da istraZze bazu podataka i uporede podatke za razli¢ita zanimanja i drzave.
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¢. Kao domacdi zadatak za pripremu, ili dodatnu aktivnost nakon sesije, mentiji mogu pokusati pronaci
dodatne podatke za drzavu kako bi stekli punu sliku o nacinu kako Zene koriste pravosudni sistem
(posebno sudove) i kakva je njihova zastupljenost u pravnom sistemu zemlje. Ti podaci vjerovatno
nece biti na raspolaganju, tako da mentor treba podsticati mentija da koristi svoje znanje iiskustvo i
da ta pitanja ima na umu tokom cijelog programa i prisjeti se svega $to sazna/zapazi.

Teme za diskusiju

(a)

» Obzirom da Zene ¢ine najmanje polovinu stanovnistva Evrope, kako bi se mogla objasniti ¢injenica da
su Zene podnijele manje od jedne ¢etvrtine predstavki Evropskom sudu za ljudska prava?

» Pitajte mentija za koje se, prema njegovom znanju i iskustvu, oblasti prava ili povrede ljudskih prava
zene najcesce obracaju Evropskom sudu za ljudska prava. Napominjemo da sam sud ne objavljuje
podatke o zahtjevima ili razmatranim predmetima razvrstane po polovima. Da li bi bilo korisno imati
takve podatke? Navedite razloge zasto ili zasto ne?

(b)

» Kakve ste obrasce uocili u podacima CEPEJ-a o zastupljenosti Zena u pravnim profesijama, u smislu
razlika u okviru jedne profesije (npr. sudije, tuzioci), izmedu profesija i izmedu drzava? Kako bi se te
razlike mogle objasniti, narocito u smislu pojave ,staklenog plafona“ za zene?

» Na koji nacin je zastupljenost zena na funkcijama tuzilaca ili sudija povezana sa konceptom pristupa
zena pravosudu?

» Kakva je povezanost, ako postoji, sa nalazima o zenama podnosiocima predstavki Evropskom sudu za
ljudska prava i zastupljenoscu Zena u pravosudnim sistemima? Na koji nacin, Sire govoredi, mozemo
podrzati Zene u sektoru pravosuda?

(9

» Koji su podaci bili dostupni o pravnom sistemu u vasoj zemlji? - koliko postupaka (i %) su pokrenule
zene? U kojima oblastima prava zene najcesce pokrecu postupke? Da li ih pokrec¢u u svoje ime ili u
ime drugih osoba?

» Ako podaci nisu bili dostupni, kako vi, prema svom profesionalnom iskustvu, vidite opcu sliku zena
korisnica pravosudnog sistema?

» Koji podaciiinformacije su potrebni da bi se dodatno pojasnilo gdje postoje razlike ili neravnopravan
pristup Zena pravosudu? Koji su potencijalni izvori ovih podataka koje menti moze istraziti tokom
pohadanja programa?

» Da li ste ranije razmisljali o razlikama u koristenju pravnog sistema zemlje od strane Zena i muskaraca
ili njihovoj zastupljenosti u tom sistemu? Zasto, ili zasto niste?

Preporuke za prilagodavanje

» ZatuZzioce bi bilo korisno da uporede podatke o Zenama i muskarcima - Zrtvama/optuzenim u krivic-
nim predmetima. Kakve obrasce zapazaju u oblicima nasilja koji nesrazmjerno pogadaju zene? Na sta
ti obrasci ukazuju?

» Moguce je da mentiji nece biti dobro upoznati sa konceptom rodnog jaza ili rodnih nejednakosti. Bilo
bi korisno povesti Siru diskusiju o neravnopravnostima izvan pravnog sistema — posmatrajuci kako
kontekst zemlje tako i obrasce koji se uocavaju u svijetu. Ta diskusija moze obuhvatati teme poput
razlika u platama, ,segregaciji” po vrstama poslova koje obavljaju Zzene i muskarci, zastupljenosti zena
na politickim funkcijama itd. Mentiji mogu razmisliti o tome od kolikog su znacaja ti obrasci nerav-
nopravnosti za temu pristupa Zena pravosudu. [Napomena: ova tema povezana je i sa Cetvrtom sesi-
jom o ,istrazivanju prepreka u pristupu Zena pravosudu”].
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Human rights, rights of women. Female applicants to the European Court of Human Rights. Lecture delivered by
Francoise Tulkens (2007)./Ljudska prava, prava Zzena. Zene podnosioci predstavki Evropskom sudu za ljudska
prava. Predavanje Francoise Tulkens (2007. godina)/

https://rm.coe.int/1680597b21

CEPEJ dashboard on Gender equality in courts and public prosecution services /CEPEJ-ev popis pokazatelja o
ravnopravnosti polova na sudovima i sluzbama javnog tuzilastva/
https://public.tableau.com/profile/cepej#!/vizhome/CEPEJ-Genderequalityv1_3/Barcharts
https://www.coe.int/en/web/cepej/dynamic-database-of-european-judicial-systems

Napomena: bilo bi korisno pogledati Sest elemenata od klju¢nog znacaja za pristup Zena pravosudu koje CE-
DAW Odbor navodi u Preporuci br. 33 o pristupu Zena pravosudu, Odbor UN-a za uklanjanje diskriminacije Zzena
(2015.)
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/
GC/33&Lang=en

Sazetak Sest elemenata od klju¢nog znacaja za pristup zena pravosudu takoder se navodi u dijelu 1.1.2 Prirucni-
ka za obuku sudija i tuZilaca o osiguravanju pristupa Zena pravosudu kao i u modulu 1 HELP kursa.
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Treca sesija: Ako je pravda ,slijepa” nije rodno neosjetljiva!

Svrha ove sesije je osigurati da se menti upozna sa rodnom perspektivom kao i zasto je korisno da je tuzioci i
sudije primjenjuju.

Odnosi se na

Ovaj materijal odgovara prvom (dio 1.1) i Cetvrtom poglavlju (posebno dio 4.8) Priru¢nika za obuku sudija i tuZila-
ca o osiguravanju pristupa Zena pravosudu i modulima 1 i 5 HELP kursa o pristupu Zena pravosudu.

Imajte u vidu da se jos jedna sesija (br.9) zasniva na idejama rodno osjetljivog pravosuda, a u kojoj je menti na
proaktivniji nacin angaziran na prepoznavanju promjena koje bi mogao napraviti u svojoj praksi. Deveta sesija
namijenjena je za kraj mentorskog programa, dok je treca sesija namijenjena je za uvodenje jednog vaznog
koncepta koji ¢e imati odraza na sljedece sesije, ali ih je moguce i kombinirati u jednu vjezbu.

Menti ce shvatiti da koncept ,sljepoce” (objektivnosti) pravde ne znaci da u pravhom smislu nikada ne treba
praviti razlike izmedu Zena i muskaraca. Menti treba nauciti kada postoje legitimni razlozi da se Zene i muskarci
(u zakonu i sudskim procesima) razli¢ito tretiraju. Ova sesija ¢e mentiju pomodi da prepozna razliku izmedu
formalne ili pravne ravnopravnosti (tj. onoga $to pise u zakonu) i sustinske ravnopravnosti (jednakih rezultata i
jednakih moguc¢nosti) — te da treba posvetiti paznju sustinskoj ravnopravnosti Zena kako bi one mogle pristupiti
pravosudu (napominjemo da su koncepti formalne i sustinske ravnopravnosti detaljnije razradeni u modulu 3
HELP kursa).

Menti ¢e modi prepoznati kada i zasto je u pravnim sistemima koji postuju principe objektivnosti prikladno
posvetiti posebnu paznju pitanjima pola (i neravnopravnostima sa kojima se Zene susrecu). Upoznavanje sa
rodnom perspektivom i nac¢inima njene primjene u pravhom sistemu predstavlja osnovu za bolji pristup Zena
pravosudu, a na konceptu,rodno osjetljivog pravosuda” zasnivaju se i priru¢nik za obuku i online kurs. Na kraju,
ova sesija treba pomoci mentiju kod licnog usvajanja rodne perspektive i stvaranja povjerenja kod samog men-
tija da bi mogao poceti sa promjenama u svojoj praksi (ovaj zadatak naglasen je u devetoj sesiji).

Sadrzaj / tematske cjeline

a. Prepoznati uzroke problemati¢nosti rodno neosjetljivog pristupa i vjezbati kako takav pristup pretvo-
riti u rodno osjetljiv.

b. Razmotriti odredbe o ravnopravnosti polova u domacim zakonima u odnosu na de facto stanje
u zemlji da bi se bolje razumjelo kako neravnopravan status zena moze uticati na njihov pristup
pravosudu.

a. Mentiji trebaju razmotriti situacije opisane u nastavku i eventualne pristupe koji se mogu primijeniti.
Napominjemo da mentor i menti mogu proci sve tri analize slu¢ajeva ili mentor moze izabrati one
koje su od znacaja za mentija. Mentor moze ukljuciti i dodatne analize slu¢ajeva koje odgovaraju inte-
resovanju mentija ili njegovom profesionalnom iskustvu.
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Analiza slucaja br. 1 (uporedite scenarije)

Ana dolazi u policijsku stanicu da prijavi muza. Kaze da je njen muz tokom godina fizicki i emotivno zlostav-
ljao. No¢ prije optuzio je da je ima vezu sa kolegom s posla. Silom joj je uzeo mobitel i odbija da ga vrati. Kada
je pokusala vratiti telefon, on je odgurnuo i udarila je od sto. Na nadlaktici ima veliku modricu.

Barbara u policijskoj stanici prijavljuje pljacku. Prethodne noci vracala se kudi sa Zeljeznicke stanice kada joj
je sa leda prisao muskarac i oteo mobitel iz ruke. Ne zna ko je, ali moZe prepoznati neke njegove crte lica.
Pokusala je zadrzati telefon, ali je on u borbi oborio na zemlju. Na nadlaktici joj se vidi velika modrica.

Analiza slucaja br. 2

Javni tuzilac trenutno radi na predmetu koji se ti¢e seksualnog nasilja. Zrtva C tvrdi da je silovana na zabavi.
Forenzicki dokazi pokazuju da su i Ci optuzeni tada bili pod uticajem alkohola. TuZilac je obavio dva razgo-
vora sa C, a sada, nakon tri mjeseca, poziva je na jo$ jedan razgovor. Na ovom razgovoru C je uznemirena jer
je na internetu objavljen snimak seksualnog ¢ina optuzenog sa C. Ona tuziocu daje nejasne odgovore na
pitanja, Cini se da se nekih dogadaja ne sjeca i daje izjave koje su u suprotnosti sa onim 3to je ranije ispricala.
Zbog sumniji u kredibilitet zrtve i nepostojanje jasnih dokaza, tuzilac odlucuje da povuce optuzbe.

Analiza slucaja br. 3

U brakorazvodnoj parnici bivsi muz trazi iskljucivo vlasnistvo nad porodi¢nom firmom. Sud uzima u obzir
njegovo radno iskustvo, prihode i sticanje imovine, kao i ¢injenicu da je biv3a supruga imala ograni¢eno
ucesce u izdrzavanju porodice i firme. Bivsi muz je sve vrijeme trajanja braka bio zaposlen na puno radno
vrijeme, dok je bivia supruga nekoliko godina radila honorarno kao ra¢unovoda firme, sa periodima neza-
poslenosti kada su djeca bila mala i kada je njegovala svoje stare roditelje. Vrijednost zajednicke brac¢ne ste-
Cevine, sa firmom, procijenjena je na preko 5,6 m. eura. Sudija odlucuje da finansijske potrebe bivse supruge
(izdrzavanje) iznose 110.000 eura i dosuduje jednokratnu isplatu iznosa. Ostatak imovine ostaje u vlasnistvu
bivieg muza.

b. Menti treba razmotriti odredbe o ravnopravnosti i zabrani diskriminacije u domac¢im zakonima (to
moze biti domacdi zakon kojim se uspostavlja ravnopravnost zena i muskaraca ili zakoni kojima se za-
branjuje diskriminacija po osnovu pola ili roda). Menti, nakon toga, razmatra razlike izmedu formalne
(de jure) i sustinske ravnopravnosti — imajuci u vidu najjasnije primjere neravnopravnosti ili diskrimi-
nacije Zena u drustvu iz kojeg dolazi (tj. razlike u platama, uloge polova, nasilje nad Zenama i sli¢cno).

Teme za diskusiju

(a)

» U analizi slu¢aja br. 1 (Anai Barbara), koje su sli¢nosti u smislu relevantnog zakona i mogucéeg odgovo-
ra policije (ili drugih pravnih stru¢njaka)? Koje su osnovne razlike i $ta te razlike govore u smislu prav-
nog odgovora? Zamislite koji bi potencijalni rezultati bili ako se ova dva slucaja tretiraju na sustinski
isti nacin ili ako se tretiraju razli¢ito? Koje bi mogle biti negativne i pozitivne posljedice primjene istog
ili razli¢itog pristupa? Sta rodno osjetljivi pristup treba ukljucivati?

» U analizi slucaja br. 2 (slucaj zrtve C), razmislite o postupcima i odlukama tuzioca koje bi mogle biti pro-
blemati¢ne i koje nisu rodno osjetljive. Zbog ¢ega su one rodno neosjetljive? Na koje nacine je tuzilac
ovom sluc¢aju mogao pristupiti drugacije, a koji bi dali bolji odgovor na ovu situaciju i iskustva zrtve?

» U analizi slu¢aja br. 3 (brakorazvodna parnica), smatrate li da bi, u smislu ishoda, odluka sudije pro-
movirala ravnopravnost ili neravnopravnost? Na koji nacin su cijenjeni doprinos muZza i doprinos su-
pruge? Ako se nefinansijski doprinos Zzena (tj. odgoj djece, njegovanje ¢lanova porodice i obavljanje
kuc¢nih poslova) ne cijeni u istoj mjeri kao i finansijski, kakav je rezultat u smislu zastite prava Zena?
Smatrate li da je gradanskopravna/sudska odluka u ovom predmetu diskriminatorna ili rodno neo-
sjetljiva? Obrazlozite.
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(b)

» Navedite neke primjere rodne neravnopravnosti u svojoj zemlji. Koji strukturalni faktori leze u osnovi
te neravnopravnosti ili dovode do diskriminacije po osnovu pola/roda?

» Razmotrite kako diskriminacija i neravnopravnost mogu imati uticaja ili odraza na ishode sudskih pro-
cesa. Razmislite o primjerima kako se ocekivanja koje drustvo ima od Zzena/muskaraca, uloge polova i
stereotipi mogu prenijeti na pravne procese na nacine koji dovode do neravnopravnih ishoda. Sta je
potrebno da bi se takve situacija popravila?

» Rodna osjetljivost znaci priznavanje rodnih jazova i strukturalne neravnopravnosti i osjetljivost prema
razli¢itim potrebama Zena i muskaraca u pravnim sistemima. Mozete li se prisjetiti nekih primjera rod-
no osjetljivog odlucivanja iz svog iskustva ili u pravnim odlukama sa kojima ste upoznati?

» Dalije, po vasem misljenju, tesko primijeniti rodno osjetljivi pristup u vasem radu? Ako jeste, zasto i
$ta su konkretno najveci izazovi?

Preporuke za prilagodavanje

» Ova sesija moze se voditi izmedu mentora i mentija kao vodeno preispitivanje samih sebe, a moguca
je i kao grupna diskusija sa vise mentija kako bi se ukljucilo vise razli¢itih misljenja i prijedloga.

» Diskusija o rodnoj neravnopravnosti iz dijela b mozZe se nadovezati na drugu sesiju. Ako je mentiju
tesko prepoznati rodne neravnopravnosti koje postoje u zemlji ili ako izrazi nevjericu da postoje obla-
sti u kojima muskarci i Zene nisu ravnopravni, bilo bi dobro da mentor unaprijed pripremi dostupne
podatke i istraZivanja kako bi ih analizirao sa mentijem.

» Ako menti ima poteskoce da sebi predodi sta primjena rodne perspektive ili rodna osjetljivost podra-
zumijeva, dobro je koristiti metaforu stavljanja ,rodnih naocala”. Ovaj izraz osmislilo je Ministarstvo
za socijalna pitanja i zdravstvo Finske za opisivanje procesa aktivnog ispitivanja zakona, odluka, pro-
grama, projekata i slicno, kako bi se vidjelo da li bi oni eventualno, iz rodne perspektive, mogli imati
drugaciji uticaj na Zene i muskarce kao i za postavljanje pitanja o razlikama izmedu potreba i prioriteta
zena i muskaraca. Nositi ,rodne naocale” znaci posmatrati poznato iz nove perspektive.

Ako je mentijima tesko prepoznati oblasti u kojima se Zene u njihovoj zemlji suocavaju sa diskriminacijom, do-
datne informacije mogu se naci u sljede¢im dokumentima:

Studije koje je provelo Vijece Evrope o preprekama, pravnim lijekovima i dobrim praksama u pristupu Zena pra-
vosudu za sljedece zemlje: Armenija, Azerbejdzan, Gruzija, Republika Moldavija i Ukrajina
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{"14965347":[0]}

Izvjestaji po zemljama i zaklju¢ne napomene Odbora za uklanjanje diskriminacije Zena
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx
(traziti pod informacijama za odredenu zemlju)
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Cetvrta sesija: Istrazivanje prepreka u pristupu Zena pravosudu

Ova sesija namijenjena je podsticanju mentija na konkretnije i manje apstraktno razmatranje prepreka sa
kojima se Zene susrecu, kao i na prepoznavanje najkriti¢nijih prepreka u svojoj zemlji/sudskoj nadleznosti u
kojoj djeluju.

Povezani materijali

Ovaj materijal odgovora prvom poglavlju, dio 1.1, Prirucnika za obuku sudija i tuzilaca o osiguravanju pristupa
Zena pravosudu i modulu 1 HELP kursa.

Menti ima u vidu uobicajene prepreke u pristupu pravosudu i moze razlikovati one koje se odnose na kori-
snike pravosuda, one koje se odnose iskljuCivo na Zene i one koje imaju posebno negativan uticaj na Zene.
Mentiji takoder trebaju steci razumijevanje kako se pravne i institucionalne i drustveno-ekonomske i kultur-
ne prepreke medusobno ukrstaju.

Mentiji ¢e moci prepoznati specificne prepreke u pristupu Zena pravosudu koje su karakteristicne za njihovu
zemlju i pravni sistem. Nakon toga, menti treba planirati konkretne mjere koje moze poduzeti u svojoj praksi, a
koje u konkretnoj oblasti prava kojom se bave mogu ublaziti neke od njih. Mentiji trebaju ste¢i razumijevanje
¢injenice da, iako ih nuzno ne mogu ukloniti, i pravni stru¢njaci mogu poduzeti mjere za smanjenje uticaja drus-
tveno-ekonomskih i kulturnih prepreka.

Sadrzaj / tematske cjeline

a. Menti u samostalnom radu moze razmisliti o svojoj praksi i napraviti listu (i) pravnih i institucional-
nih prepreka i (ii) drustveno-ekonomskih i kulturnih prepreka koje prevladavaju u pravnom sistemu
u kojem radi. MozZe razmotriti uticaje koje te prepreke imaju na zene i muskarce. Ova vjezba moze se
raditi i u grupi kao jedna vrsta razmjene ideja ili mentor moze navesti listu prepreka (primjere) koja
nije konac¢na i koju ¢e menti ili grupa mentija analizirati i u nju uvrstiti dodatne primjere.

b. Nakon kategorizacije i detaljnijeg razmatranja osnovnih prepreka u pravosudu, mentija ili grupu men-
tija treba uputiti da razmisle o tome koje mjere na ublazavanju prepreka u pristupu Zena pravosudu
oni licno mogu poduzeti.

Vjezbe
a. Mentiji se mogu upoznati sa sadrzajem dolje navedenog grafikona na kojem su predstavljeni razliciti

nacini kategorizacije prepreka u pristupu pravosudu i razgovarati o tome da li on prikazuje i njihova
iskustva.
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Prepreke u pristupu
pravosudu za sve
njegove korisnike

Prepreke u pristupu Prepreke u pristupu
pravosudu koje pravosudu sa kojima se
nesrazmijerno susrecu iskljucivo zene
uticu na zene

Nakon toga, mentor moze predstaviti listu naj¢escih prepreka u pristupu pravosudu koja nije konac-
na, a oni mogu razgovarati u koju ih kategoriju treba rasporediti (te da li se odredena prepreka smatra
pravnom ili institucionalnom preprekom ili drustveno-ekonomskom ili kulturnom preprekom). Ob-
zirom da prepreke Cesto ne pripadaju iskljucivo jednoj kategoriji, mentije treba podstaci da nabroje
sve ono $to te prepreke obuhvataju i zasto predstavljaju problem. Analiza onoga sto svaka prepreka
ukljucuje vaznija je od njene kategorizacije.

Ograniceni finansijski resursi (i uz to visoke takse)

Nedovoljna zastupljenost Zena u pravnoj profesiji

Diskriminatorni zakoni

Nepovjerenje pravnih institucija

Nizak stepen obrazovanja (tj. slaba informiranost o pravima)

Pravna praznina (tj. povrede ljudskih prava koje nisu rijeSene zakonom)
Rodni stereotipi

Ogranicena educiranost pravnih stru¢njaka (na primjer o nasilju nad Zzenama)
Status manjine

Nepristupacna infrastruktura (tj. zgrade sudova bez rampi, nedostatak materijala za osobe sa
ostecenjem vida i sli¢no)

Korupcija (tj. nepostojanje odgovornosti)

Neravnopravan teret njege (npr. odgovornost za brigu o djeci)

b. Mentiji mogu napraviti grafikon ili kontrolnu listu za provjeru gdje ce biljeziti svoja razmisljanja o
nacinima rjesavanja pitanja prepreka koje posebno uticu na zene, a koje su prepoznali kao stavke od
posebnog znacaja. Treba ih podsticati da strateski pristupaju onome $to mogu poduzeti ali i da stvari
posmatraju izvan pravnih i institucionalnih prepreka i da razmisle o proaktivnom ucescu. Primjer ka-
tegorija navodi se u nastavku.
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Kontrolna lista za provjeru:
Sta mogu odmah poduzeti u svom radu? (kratkoro¢na rjeenja)
» Napraviti i podijeliti u svom uredu informativne listove o zakonskim pravima

» Provjeriti sa strankama (Zrtvama, svjedocima) da li su prije zakazivanja sastanaka ili rocista orga-
nizirali brigu o djeci

» Biti svjestan rodnih stereotipa i suzdrzavati se od njih
Na ¢emu bih mogao raditi sa drugim pravnim stru¢njacima? (za ovo je potrebna dugorocnija posvecenost)
» Razvijati kontinuirane pravne edukativne kurseve koji pokrivaju pitanja prava Zzena

» Analizirati prakse angaziranja, zaposljavanja i unaprjedivanja u instituciji u kojoj radim (kroz
primjenu rodne perspektive/“rodnih naocala”)

» Postati mentor za rodnu osjetljivost i promovirati je!
Kome mogu ponuditi svoje stru¢no znanje? (ove aktivnosti mogu se poduzimati u duzem periodu)
» Zagovarati prosirenje usluga besplatne pravne pomodi (tj. ukljuciti i Zrtve nasilja u porodici)

» Raditi u lokalnim advokatskim komorama ili drugim organizacijama u cilju isticanja pozitivnih
ishoda u pravosudu, transparentnosti i efikasnosti pravnog sistema

» Saradivati sa medijima u cilju bolje informiranosti javnosti o nacinima kako pravni sistem moZe
zastititi prava Zena

Teme za diskusiju

a. Kojisu najcesdirazlozi za neobracanje pravosudnom sistemu kod povrede prava? Da li postoje razliciti
razlozi za zene i za muskarce?

Pozivajudi se na materijal (iz priru¢nika o obuci ili online HELP kursa), koje (i) pravne i institucionalne
prepreke i (ii) drustveno-ekonomske i kulturne prepreke vidite u pravnom sistemu u kojem radite?
(napravite listu). Da li se prepreke navedene na listi ¢esc¢e javljaju u slucaju Zena ili imaju li posebno
negativan uticaj na zene? Detaljnije razmotrite kako odredena oblast u kojoj postoji neravnopravnost
na kraju utice na pristup pravosudu (tj. ako Zene preuzmu vedi teret brige o djeci, kako ce to uticati
na: mogucénost da idu na sud ili se sastanu sa tuziocem? njihovu odluku da pokrenu brakorazvodnu
parnicu ili saraduju na tuzbi za nasilje u porodici?)

Postoje li neke prepreke u pristupu Zena pravosudu koje se ¢esce javljaju u krivicénim nego u parni¢nim
predmetima? Kakvo je stanje u drugim pravnim oblastima (tj. upravno pravo, porodi¢no pravo)? Raz-
motrite potencijalni uticaj odredene prepreke (tj. nepostojanje ,pravne pismenosti“/nepoznavanje
prava).

b. Imajudi u vidu razlicite prepreke za Zene koje ste utvrdili, Sta je, po vasem misljenju, potrebno da se
ta prepreka ukloni ili da se barem umaniji njen uticaj (razmijenite ideje ili razgovarajte o tome ako ste
u grupi)?

Uocavate li neke obrasce u potrebnim reakcijama?
Gdje vidite svoju potencijalnu ulogu u pomaganju da se bilo koja od prepreka ublazi?

Napominjemo da mentor treba podsticati mentije da strateski razmisljaju o onome $to bi mogli ura-
diti u kratkom roku i gdje bi u svojoj profesiji mogli biti aktivniji u srednjem roku kako bi uticali na
dugorocnije promjene. Bilo bi dobro podstaci mentije da naprave grafikon u kojem ¢e kategorizirati
kratkoro¢ne, srednjero¢ne i dugorocnije obaveze/promjene koje mogu napraviti.
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Preporuke za prilagodavanje

» Ova sesija mogla bi se efikasno iskoristiti u vidu grupne diskusije izmedu mentora i vise mentija kako
bi se iznijeli razli¢iti pogledi o uticaju odredenih prepreka na Zene i muskarce. MozZe se ukljuciti i ne-
formalna razmjena ideja o nacinima kako bi pravosudni sistem mogao postati bolji za Zene. Diskusija
bi bila bogatija ako u njoj uc¢estvuju mentiji koji predstavljaju razlicite oblasti prava (gradansko i kriv-
i¢no), ali ¢ak i ako to nije slu¢aj, mentor moZze postavljati pitanja o razli¢itim oblastima pravne prakse
kako bi diskusija bila Sira.

Studije koje je provelo Vijec¢e Evrope o preprekama, pravnim lijekovima i dobrim praksama u pristupu Zena pra-
vosudu za sljedecée zemlje: Armenija, Azerbejdzan, Gruzija, Republika Moldavija i Ukrajina
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{*14965347":[0]}
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Peta sesija: Pristup pravosudu u slucajevima nasilja nad zenama

Na ovoj sesiji treba podsticati mentija da poblize razmotri prepreke u pristupu pravosudu sa kojima se u prav-
nom sistemu susrecu zene koje su zrtve rodno zasnovanog nasilja (posebno nasilja u porodici). U idealnom slu-
¢aju, ona treba da slijedi nakon cetvrte sesije, tako da se mentiji mogu pozvati na rezultate svog rada i diskusije
sa te sesije.

Povezani materijali

Materijal se zasniva na konceptima predstavljenim u modulu 1 (dio 1.1.3) Priru¢nika za obuku sudija i tuzZilaca o
osiguravanju pristupa Zena pravosudu, a koji su detaljnije istrazeni u modulu 5 HELP kursa o pristupu Zena pra-
vosudu.

Menti treba stedi bolje razumijevanje nacina kako prepreke u pristupu pravosudu doprinose opadanju broja
predmeta nasilja nad Zenama (konkretno, pojavi da, u toku procesa, od krivi¢ne prijave do konacne presude i
izricanja kazne, dolazi do osipanja takvih predmeta u pravnom sistemu). Mentiji trebaju usvojiti kako postupa-
nje ili nepostupanje pravnih stru¢njaka u,pravosudnom lancu” uti¢e na pristup zena pravosudu. Takoder trebaju
razmisliti kako su standardi propisani u Konvenciji Vije¢a Evrope o sprje¢avanju i borbi protiv nasilja nad zenama
i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) osmisljeni u cilju poboljSanja pristupa Zena pravosudu.

Ocekivani uticaj

Mentiji mogu prepoznati prepreke u pristupu pravosudu Zena Zrtava nasilja kao i medusobnu povezanost tih
prepreka (npr. neadekvatna policijska istraga utie na rad tuzilaca; neadekvatan rad tuzilaca moze dovesti do
oslobadajucih presuda). Mentiji trebaju steci razumijevanje svoje uloge u pravosudnom lancu i vaznosti koordi-
niranih pristupa propisanih Istanbulskom konvencijom.

Sadrzaj / tematske cjeline

a. Menti se, kao pojedinac, ili u grupi mentija koji rade zajedno, treba upoznati sa pojmom,,pravosudnog
lanca” u krivicnom predmetu nasilja nad Zenama (pogledati stranu 18. Prirucnika za obuku sudija i tuZi-
laca o osiguravanju pristupa Zena pravosudu ili pro¢i kroz modul 5 online kursa). U tom slucaju, tipi¢ni
pravosudni lanac pocinje sa prvim kontaktom Zrtve sa pravosudnim sistemom (najcesce je to kontakt
sa policijom), a zavrsava sa izricanjem kazne u krivicnom predmetu i/ili procesima nakon sudenja.
Pravosudni lanac se vizualno moze prikazati kao niz koraka sa pitanjima i posljedicama svakog od njih,
a moze izgledati ovako:
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VJEZBA O PRAKSI PRAVOSUDNOG LANCA

Hoce li biti
Ima li dovoljno pokrenut sudski
dokaza? postupak? Ili
posredovanje?
Da li zrtva Da li tuzilac li ce 3
rijavljuje nasilje? provodi Da i ce zrtva
P ’ : svjedociti?
Kome? istragu?
Da li policija Da li je pocinilac Da li je pocinilac
provodi pusten osuden ili
istragu? ili zadrzan? osloboden?
" R?‘?". . €0 Dalije QoFilgh.uta Kakva kazna je I?a Ilvse k:‘agr'wa
javnoj ili privatnoj optuznicaiili N izvrsava ili je
Shi N . izrecena?
tuzbi? izvr$eno hapsenje? uslovna?

U svakoj fazi pravosudnog lanca, odgovori razlicitih policijskih ili pravnih stru¢njaka imat ¢e uticaja na
ishod po Zrtvu — zaustavit ¢e slucaj ili ¢e on napredovati dalje duz lanca. Svaki korak moze se srociti
kao pitanje sa potvrdnim ili negativnim odgovorom (npr. ,Da li tuzilac nastavlja sa postupkom po
krivi¢noj prijavi — da/ne?” a onda razmotriti uticaj svake odluke.

b. Mentiji mogu zamisliti scenario/hipoteticki slucaj nasilja nad Zenama sa kojim su upoznatii proci svaki

korak pravosudnog lanca postavljajuci pitanje o ishodu u zavisnosti od nacina na koji je relevantni
pravni stru¢njak odgovorio (predmet ce ici dalje duz lancaiili ¢e njegov dalji tok biti zaustavljen). Menti
treba pretpostaviti da Zrtva ima zakonsko pravo u skladu sa domacim zakonom; svrha nije ocijeniti
njen slucaj, ve¢ shvatiti kako odluke donesene u razli¢itim fazama mogu sprijeciti zrtvin pristup pra-
vosudu.

Druga opcija bila bi da mentiji prouce ¢injenice o predmetu Volodina v. Rusija (presuda Evropskog
suda za ljudska prava od 09.07.2019. godine®) i uporede postupke/nepostupanje nadleznih policij-
skih i pravnih stru¢njaka sa fazama u pravosudnom lancu, razmatrajuci posljedice po Zrtvu. Imajte na
umu da ¢injenice o predmetu Volodina nece popuniti cijeli pravosudni lanac — odnosno on se zavr3a-
va prije pokretanja sudskog procesa.

¢. Nakon primjene pravosudnog lanca u cilju prepoznavanja tacaka osipanja predmeta i razmatranja is-

hoda u primjeru predmeta nasilja nad Zenama, menti moze pogledati Istanbulsku konvenciju, prven-
stveno Sesto poglavlje o istragama, sudskom postupku, procesnom pravu i mjerama zastite i drugo
poglavlje, ¢lan 7. o koordinaciji. Proucavajuci obaveze propisane Istanbulskom konvencijom, menti
moze uporediti koje su mjere potrebne za sprjecavanje osipanja predmeta (i bolji pristup zena pravo-
sudul) u razlicitim tackama duz pravosudnog lanca.

Paznja, mentori!

Za ovu sesiju koristi se odluka Evropskog suda za ljudska prava koja se ti¢e Rusije. Pobrinite se da
mentiji ne shvate pogredno ovaj zadatak. Predmet iz realne prakse iz druge jurisdikcije ne koristi se
radi uporedivanja ili kritiziranja nacina kako drzave reagiraju na nasilje nad Zenama, nego zato $to
predmeti u kojima ovaj sud odlucuje otvaraju pitanja koja su problemati¢na u mnogim drzavama
¢lanicama Vijeca Evrope. Ovaj predmet odabran je jer sadrzi elemente tipi¢ne za mnoge zemlje.

6. Dostupno na: https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321
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a. Mentiji se upoznaju sa primjerom grafickog prikaza pravosudnog lanca navedenog u priru¢niku za
obuku (ili u prethodnom tekstu), pregledaju vjeZzbu o pravosudnom lancu iz modula 5 online HELP kursa
ili izraduju pravosudni lanac koji odgovara odredenom obliku nasilja nad Zenama sa kojim su upoznati.

b. Nakon toga, menti moze razmotriti neki hipoteticki slucaj (,tipicni” slucaj iz svoje prakse) ili raditi
na osnovu stvarnog slucaja iz svoje zemlje. Opcenito se preporucuje da mentiji ne koriste slucaj sa
kojim su upoznati jer mogu previdjeti neodgovarajuce postupke/nepostupanja u njihovom pravnom
sistemu ili ne Zeljeti utvrditi propuste odredenih grupa stru¢njaka. Koristedi slucaj iz neke druge ju-
risdikcije (u ovom sluc¢aju predlaze se predmet Volodina iz Ruske Federacije), mentiji o propustima
drzave mogu razgovarati na otvoreniji i ,nelican” nacin. Medutim, treba ih podsticati da idu dalje od
samog predmeta Volodina, odnosno istraze druge hipoteticke ishode u slucaju da je u predmetu
pokrenut sudski postupak. Menti treba obraditi svaku kariku pravosudnog lanca utvrdujudi ta se
dogodilo (ili krenulo u pogreSnom smjeru) u svakoj fazi i razmotriti uticaj svakog ishoda na sljedecu
kariku u lancu i, na kraju, na mogucénost Zrtve da ostvari pristup pravosudu.

c. Nakon analize pravosudnog lanca i konstatiranja tacaka osipanja predmeta (npr. odbijanje policije
da pokrene krivi¢nu istragu znacilo je da podvrgavanje Zrtve daljem fizickom nasilju i prijetnjama
muza), menti treba analizirati Istanbulsku konvenciju. Sljedeci zadatak je razmotriti za koje tacke pra-
vosudnog lanca su od znacaja konkretni zahtjevi Istanbulske konvencije, s tim da ce biti preklapanja i
ponavljanja (npr. policija je trebala provesti procjenu rizika — ¢lan 51. Istanbulske konvencije. Da su to
ucinili, ishod bi vjerovatno bio...).

Teme za diskusiju

a. Koje su, prema vasem iskustvu, opce karike pravosudnog lanca koje uklju¢uju krivicne predmete
nasilja nad Zenama (imajte u vidu da se mogu razlikovati u zavisnosti od oblika nasilja)? Prvo razmis-
lite o tipi¢nom nacinu kako pravosudni sistem primijeti zrtvu. U kojoj fazi vecina slu¢ajeva nasilja nad
Zenama zavrsava sa osuduju¢om presudom? Oslobadaju¢om presudom? lli na drugi nacin?

Da li ste upoznati sa konceptom osipanja takvih predmeta? Da li se menti susretao sa bilo kakvim
podacima o toj pojavi?

b. Analiziraju¢i predmet Volodina (ili drugi predmet koji odabere mentor i menti), sistematski obradite
svaku kariku u lancu, zamisljajuci kakvo je bilo iskustvo gospode Volodina sa pravosudnim sistemom.
U svakoj fazi postavite pitanje: Sta se dogodilo? (Sta je poduzela gospoda Volodina, a koje mjere su
nadlezni policijski sluzbenici/pravni stru¢njaci poduzeli, a koje ne?); Kakve su bile posljedice u pogledu
daljeg postupanja po predmetu ili njegovog zaustavljanja? Koje dodatne mjere su mogle biti poduzete
koje bi promijenile ishod u predmetu?

c. Napravite listu glavnih ta¢aka osipanja predmeta koje ste prepoznali, uzimajuci u obzir fazu u lancu
i relevantnog policijskog sluzbenika/pravnog stru¢njaka koji je radio na slu¢aju. Imajte na umu da
koncept ,pravosudnog lanca” pokazuje da je svaki dio sistema povezan sa narednim; zato, nemojte
posvecivati paznju samo jednoj struci u lancu, ve¢ uzmite u obzir njihovu medusobnu povezanost!
(npr. na koji nacin tuzioci obavjestavaju policiju o dokazima koje treba prikupiti u fazi istrage?)

Sada, analizirajte Istanbulsku konvenciju, a narocito obaveze koje se odnose na istragu i krivi¢cno gon-
jenje. Koje konkretne mjere bi eventualno mogle sprijeciti osipanje predmeta ili eskalaciju/ponavljan-
je nasilja? Kojim mjerama bi se pristup pravosudu za Zrtve nasilja nad Zenama (npr. gospoda Volodina)
poboljsao i kako bi te mjere ublazile ili otklonile tipi¢ne prepreke u pristupu pravosudu?

Preporuke za prilagodavanje

» Sesija je osmisljena na osnovu jednog ,tipi¢nog” slu¢aja nasilja u porodici. Medutim, ova vjezba mogla
bi se podjednako primijeniti na sve oblike nasilja nad zenama, kao sto su: silovanje, seksualno uznemir-
avanje, uhodenje, zlo¢ine zbog casti, itd. Mentor moze sa mentijem razgovarati o oblastima krivi¢nog
prava u kojima ima najvise iskustva. Ako je ve¢ upoznat sa konceptom pravosudnog lanca, bilo bi koris-
no postaviti mu zadatak da razmotri kako bi neki vid nasilja nad Zenama sa kojim nije imao znacajnijeg
iskustva u radu mogao napredovati kroz pravosudni lanac. S druge strane, ako mu je pojam pravosud-
nog lanca nepoznat, preporucuje se da koristi slucaj,tipicnog” nasilja nad Zenama koji mu je poznat.

Strana 30 » Priru¢nik za izradu mentorskog programa o pristupu Zena pravosudu za pravne stru¢njake



» Postoji vise presuda Evropskog suda za ljudska prava vezanih za nasilje nad zenama i sve se mogu
koristiti u vjezbi o pravosudnom lancu. Kako bi mentiju skrenuo paZnju na odredena pitanja (npr.
vezano za konkretne postupke tuzilaca ili sudija) mentor, umjesto presuda, moze smisliti i neki hipo-
tetic¢ki slucaj.

Presuda Evropskog suda za ljudska prava u predmetu Volodina moze se nadi na adresi:
https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321

Tekst Istanbulske konvencije na svim jezicima Vije¢a Evrope mozZete nadi ovdje:
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention

Da bi ovu temu detaljnije istrazili mentiji, pored HELP kursa o pristupu Zena pravosudu, mogu upisati i HELP kurs
o nasilju nad Zenama i nasilju u porodici. Taj kurs obuhvata i modul o pristupu Zena pravosudu i dostupan je na
vise jezika’.

Publikacija Progress of the World’s Women: In Pursuit of Justice /Napredak Zena svijeta: u potrazi za pravdom ukl-
jucuje poglavlje o konceptu pravosudnog lanca (2. poglavlje) sa analizom slucaja iz Bugarske (Bevacquai S. v.
Bugarske, Evropski sud za ljudska prava, 20088) ) i informacije o osipanju predmeta u slu¢ajevima silovanja iz
studija provedenih u Juznoj Africi.

(UN Women, 2011). Dostupno na nekoliko jezika: https://www.unwomen.org/en/digital-library/publica-
tions/2011/7/progress-of-the-world-s-women-in-pursuit-of-justice

Korisna literatura je i publikacija Resource book for trainers on effective prosecution responses to violence against
women and girls/Prirucnik za predavace o efikasnom odgovoru tuzilastva na nasilie nad Zenama i djevojcicama/
koja sadrzi poglavlje o preprekama u pristupu Zena krivicnom pravosudu sa primjerom vjezbe o pravosudnom
lancu (str. 102) (UNODC, 2017).
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Gender/16-09583_ebook.pdf

7. http://help.elearning.ext.coe.int.
8. https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016805a32ab
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Sesta sesija: Primjena medunarodnog prava o pravima Zena u domacim sudovima

Ova sesija namijenjena je jacanju znanja prakticara o efikasnoj primjeni standarda medunarodnog prava u do-
madim pravnim postupcima.

Povezani materijal

Sesija logicki slijedi materijal predstavljen u 2. poglavlju Priru¢nika za obuku sudija i tuZilaca o osiguravanju pri-
stupa Zena pravosudu i modulu 2 HELP kursa, a oba predstavljaju pregled relevantnog medunarodnog prava
((obavezujuceg i neobavezujucéeq), UN-a, Vijeca Evrope i Evropske unije).

Menti treba usvojiti kako u svojoj redovnoj praksi primijeniti medunarodne pravne standarde u cilju zastite
prava Zena. Treba stedi razumijevanje koje je ugovore i konvencije (uklju¢ujuci neobavezujuce pravo) moguce
primjenjivati u konkretnim slucajevima, te kakav je postupak njihovog uvodenja u predmete.

Cak i ako su mentiji ve¢ upoznati sa medunarodnim pravnim standardima relevantnim za pitanja prava Zena,
mozda nece znati kako ih primijeniti u svakodnevnoj praksi. Mentiji ¢e se sa vecom sigurno$¢u pozivati na me-
dunarodne standarde ljudskih prava koji se ticu Zena, posebno u oblastima gdje nedostaju domacdi zakoni.

Sadrzaj / tematske cjeline

Ova sesija moze se provesti i kao usmjeravano samostalno ucenje gdje menti istrazuje postupak za primjenu
medunarodnog prava u sudskoj nadleznosti u kojoj djeluje.

Vjezbe se mogu sastojati od viSe uzastopnih zadataka, kako se navodi u nastavku:

a. Pregledajte izvore prava u okviru nacionalnog pravnog sistema, a posebno primjenjivost medunarod-
nog prava (da li se ono u domacdim postupcima tretira na isti nacin kao i nacionalno pravo?).

b. Utvrdite gdje u nacionalnom pravu postoje pravne praznine vezane za prava zena ili rodnu problema-
tiku koje su rijeSene medunarodnim pravom (ugovori i neobavezujuce pravo).

c. Pregledajte sudsku i pravnu praksu kako biste nasli primjere u kojima domacdi sudovi tumace primje-
nu medunarodnog prava ili se pozivaju na medunarodno pravo.

d. Odredite nekoliko konkretnih nacina kako menti moze pokusati uvesti medunarodne standarde u
svoju praksu.

Teme za diskusiju

a. Da li medunarodno pravo predstavlja dodatni ili obavezujuci izvor prava? Postoje li razlike u primje-
njivosti konvencijskog prava (obavezujuce pravo) i neobavezujuceg prava? Kakvi su procesni aspekti
koriStenja razlicitih izvora prava?

b. Nakon pregleda osnovnih instrumenata ljudskih prava koji se odnose na prava zena (npr. putem onli-
ne HELP kursa ili kao dodatne literature), koja ste pitanja utvrdili a koja su detaljnije rijeSena u medu-
narodnom pravu u odnosu na domace pravo? lli, $ta mislite u kojim oblastima bi odredeno meduna-
rodno pravo osiguralo vise informacija o najboljoj zastiti prava zena?
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¢. Nakoji nacin se u domacim predmetima najcesce poziva na medunarodno pravo? U kojim oblastima
prava?

d. Gdje bi se, na primjer, u pripremi pravne argumentacije, iznosenju obrazloZenja ili u presudama mo-
glo pozivati na medunarodno pravo ili standarde? MozZete li se sjetiti odredenih prilika u kojima bi se
u predmetima koji se ti¢u prava Zena moglo koristiti medunarodno pravo?

Preporuke za prilagodavanje

» Ako mentor utvrdi da su mentiju potrebne dodatne smjernice, sesiju je moguce prezentirati na drugi
nacin. Menti moze odabrati neki slucaj iz svoje prakse ili neki koju mu je poznat (slu¢aj koji se tice
prava Zena, a idealno, slozen slucaj) i pronaci gdje se citira medunarodno pravo. Moze pregledati
osnovne medunarodne ugovore (Evropsku konvenciju o ljudskim pravima [EKLJP], Istanbulsku kon-
venciju, Konvenciju o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena [CEDAW], itd.) i pronaci oblasti gdje
postoje preklapanja ili razlike. Gdje u slu¢ajevima nasilja nad Zenama medunarodni standardi poseb-
no pridonose ja¢anju pravne argumentacije?

» Ako nije moguce pronaci jedan dovoljno slozen slucaj, mentor moze smisliti hipoteticke slucajeve koji
se zasnivaju na razli¢itim oblastima prava.

Ukoliko mentiji Zele pregledati osnovne dokumente o pravima Zena, saZeci za sistem Vijec¢a Evrope i UN-a nalaze
se ovdje:

Standardi i mehanizmi VE o ravnopravnosti polova
https://www.coe.int/en/web/genderequality/standards-and-mechanisms

Women'’s Rights are Human Rights, /Prava Zena su ljudska prava/ Ured visokog komesara UN-a za ljudska prava
(2014)
https://www.ohchr.org/Documents/Events/WHRD/WomenRightsAreHR.pdf

Ako je mentijima tesko prepoznati oblasti u kojima domace pravo (ili praksa) ne stiti adekvatno prava Zena u
njihovoj zemlji, mogu pogledati presude Evropskog suda za ljudska prava. U presudama se navode zapaZanja
suda o neuskladenosti nacionalnog prava i/ili prakse sa medunarodnim standardima (tj. Evropskom konvenci-
jom o ljudskim pravima) koja bi se mogla primijeniti i na druge drzave ¢lanice. Kratak pregled presuda navodi se
u informativnim ¢lancima suda koji se povremeno azuriraju:

Informativni ¢lanak o ravnopravnosti polova:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality_ENG.pdf

Informativni ¢lanak o nasilju u porodici:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence_ENG.pdf

Informativni ¢lanak o nasilju nad zenama:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_Woman_ENG.pdf

Odjel za ravnopravnost polova takoder je izradio bilten sudske prakse Evropskog suda za ljudska prava o pita-
njima ravnopravnosti polova:
https://rm.coe.int/compilation-echr-case-law-1-august-2019/168096d977

Mozete pogledati i studije koje je provelo Vijece Evrope o preprekama, pravnim lijekovima i dobrim praksama u
pristupu Zena pravosudu za Armeniju, Azerbejdzan, Gruziju, Republiku Moldaviju i Ukrajinu:
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{“14965347":[0]}
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Sedma sesija: Rad sa sudskom praksom

Svrha sesije je ukljuciti mentija u rad na realnim sluc¢ajevima kako bi istrazio kakve bi bile razlike u pravnim isho-
dima da su tuzbe pokrenute u njegovoj zemlji.

Sesija ima dva ,kolosijeka” - (slu¢aj A) rad na slucaju diskriminacije po osnovu pola, za prakti¢are u oblasti gra-
danskog prava i (slu¢aj B) rad na slucaju nasilja nad Zenama, za prakti¢are u oblasti krivicnog prava. Mentor treba
zajedno sa mentijem odluciti na kojem ¢e slucaju raditi i razmatrati ga, a mogu raditi i na oba slucaja.

Kod slucaja koji se tice gradanskog prava, svrha je omoguciti mentijima za istraze na koji nacin treba provoditi
postupak u slucaju diskriminacije po osnovu pola/roda, razmatrajudi standarde, pitanja dokaza, kao i dokaze
potrebne za prebacivanje tereta dokazivanja.

Kod slucaja koji se tice kriviénog prava, svrha je da mentiji istraze kako bi u nekoj zemlji koja nije ratificirala
Istanbulsku konvenciju mogla biti donesena drugadija odluka (ili koji bi pravni argumenti bili drugacije izneseni)
da je ona potpisnica Konvencije.

Povezani materijali

Ova sesija nadovezuje se na pravne koncepte predstavljene u razli¢itim dijelovima Priru¢nika za obuku sudija i
tuZilaca o osiguravanju pristupa Zena pravosudu i HELP kursa. Za slucaj koji se tice diskriminacije (slucaj A), litera-
tura se moze naci u modulu 1 (dio 1.3) i modulu 4 (dio 4.3 vezano za pitanja dokaza), a o diskriminaciji po osnovu
pola i roda govori se u modulu 3 HELP kursa.

Za slucaj nasilja nad zenama (slucaj B), literatura se navodi u modulima lll i 1V Priru¢nika za obuku sudija i tuzilaca
o0 osiguravanju pristupa Zena pravosudu, kao i modulima 2 i 5 HELP kursa.

Menti treba steci prakti¢no iskustvo u primjeni medunarodnih standarda koji se u njegovoj zemlji uglavhom
ne koriste. Razmatrajuc¢i medunarodnu praksu, mentiji trebaju usvojiti u kojim situacijama medunarodno pravo
nudi zastitu od povrede prava i standarde koje domace pravo najc¢esce ne ukljucuje.

Menti ¢e se upoznati sa znacajem medunarodnog prava i standarda i vjeZbati kako iznositi pravne argumente u
skladu sa domacim kao i medunarodnim pravom.

Sadrzaj / tematske cjeline

Predlaze se da se ¢injeni¢no stanje koje menti izu¢ava zasniva na realnim predstavkama koje je ocijenio CEDAW
odbor. lako njegova ocjena ne predstavlja pravosudni proces, ona ukljucuje pozivanje na domace pravo i postu-
pak. Menti treba analizirati slucajeve i nalaze CEDAW odbora. Nakon toga, treba razgovarati na koji nacin bi se
u istom predmetu sudilo u jurisdikciji iz koje dolazi. Menti treba osmisliti svoje pravne argumente, uz pozivanje
na domace pravo, kao i svako relevantno medunarodno pravo. Predlaze se da se mentijima prvo navedu cinje-
nice (iz predstavki CEDAW odboru), a da, naknadno, nakon $to osmisle svoju pravnu argumentaciju, procitaju
zakljucke Odbora.

Paznja, mentori!

U ovoj sesiji koristene su odluke CEDAW odbora vezane za Slovacku i Rusiju.

Pobrinite se da mentiji ne shvate pogresno ovaj zadatak. Stvarni predmet iz druge jurisdikcije ne koristi se
radi uporedivanja ili kritiziranja nacina kako drzave reagiraju na nasilje nad Zenama, nego zato $to predmeti
u kojima ovaj sud odlucuje uklju¢uju pitanja koja su problemati¢na u mnogim drzavama ¢lanicama Vijeca
Evrope.
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Slucaj A: diskriminacija po osnovu pola
Zasnovano na ¢injenicama iz predstavke D.S. (Slovacka) dostavljene CEDAW odboru.

Slucaj se tice otkaza sa posla koji je D.S. dobila nakon odlaska na porodiljsko odsustvo. D.S. je tvrdila da je
bila predmet rodne diskriminacije od strane poslodavca.

Menti treba procitati ¢injenice i prituzbu i osmisliti teoriju o slucaju, utvrditi primjenjivo pravo (kao da je
postupak pokrenut u njegovoj zemlji), potencijalni oblik dokaza, razmotriti dokaze dovoljne za utvrdivanje
prima facie slucaja i za prebacivanje tereta dokazivanja, te utvrditi presudu kao da se u predmetu sudi u
pravnom sistemu iz kojeg menti dolazi. Tek nakon toga, menti treba pregledati zakljucke CEDAW odbora. U
ovom predmetu, Odbor je utvrdio da je doslo do diskriminacije povredom CEDAW konvencije.

Slucaj B: Nasilje nad Zenama
Na osnovu predstavke o ¢injenicama za X i Y. (Ruska Federacija) dostavljene CEDAW odboru.

Predmet se tice osoba X i Y koje su bile izloZzene nasilju u porodici i koje su tvrdile da drzava nije ispunila
svoju obavezu koja se ti¢e duzne paznje, odnosno provodenja istrage i gonjenja pocinilaca nasilja.

Menti treba procitati ¢injenice i razviti teoriju o slucaju, utvrditi primjenjivo pravo (kao da se postupak vodi
u zemlji iz koje menti dolazi), utvrditi potencijalne oblike dokaza i oblasti za provodenje istrage/gonjenje,
te utvrditi presudu kao da se u predmetu sudi u pravnom sistemu iz kojeg on dolazi. Tek nakon toga treba
pregledati zaklju¢cke CEDAW odbora. U ovom predmetu, Odbor je zakljucio da je doslo do povreda CEDAW
konvencije, uzimajudi u obzir i nekoliko op¢ih preporuka uz Konvenciju.

Imajte u vidu da u vrijeme podnosenja ove predstavke, Rusija nije bila ratificirala Istanbulsku konvenciju.
Jedan od zadataka za mentija treba biti i da potrazi potencijalne povrede Istanbulske konvencije.

Uputstva za mentije vezana za slucaj A

Ova vjezba moze se sastojati od niza uzastopnih zadataka, kako se navodi u nastavku:

a. Analizirajte samo one cinjenice u predmetu koje se ticu diskriminacije po osnovu rodne pripadnosti
(u ovom slucaju, vezano za zaposlenje).

b. Razmotrite ¢injenice ovog slucaja u kontekstu jurisdikcije iz koje dolazite. Izlozite pravnu argumenta-
ciju za slucaj diskriminacije po osnovu pola, pozivajuci se na relevantno domace pravo kao i meduna-
rodne standarde (sve koje menti smatra primjenjivim).

¢. Utvrdite moguce oblike dokaza. Oni mogu ukljucivati i druge osim onih navedenih u ¢injenicama o
samom slucaju. Menti treba razmisliti o tome koji bi oblici dokaza bili dovoljni za podnosenje tuzbe
prima facie, a nakon toga za prebacivanje tereta dokazivanja na optuzenog/poslodavca da dokaze da
rjeSenje o prekidu radnog odnosa nije bilo diskriminirajuce.

d. Mentii mentor mogu razmotriti pravnu argumentaciju i dokaze. Na kraju, menti treba preuzeti ulogu
sudije i donijeti potencijalnu presudu.

e. Posljednji korak je pregled odluke i preporuka CEDAW odbora, imajudi u vidu da se ne radi o oba-
vezujucoj presudi. Tada mentor i menti mogu razmotriti razlike za slucaj da je u ovom predmetu (a)
odlucivao sud u zemlji iz koje menti dolazi ili (b) Evropski sud za ljudska prava, da bi utvrdio da li u
domacem pravu postoje nedostaci rijeSeni medunarodnim pravom.

Uputstva za mentije za slucaj B

Ova vjezba moze se sastojati od niza uzastopnih zadataka, kako se navodi u nastavku:
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Analizirajte samo ¢injenice u slucaju koje se odnose na nasilje nad Zzenama (u ovom slucaju, nasilje u
porodici)

Razmotrite ¢injenice ovog slucaja u kontekstu jurisdikcije iz koje dolazite. Utvrdite koji bi zakoni bili
primjenjivi u ovom slucaju (krivi¢no pravo i krivi¢ni postupak, kao i, eventualno, gradansko ili upravno
pravo).

Koji medunarodni standardi bi bili primjenjivi na ¢injenice o ovom slu¢aju? Imajte u vidu da u vrijeme
odlucivanja u ovom predmetu Ruska Federacija nije bila potpisnica Istanbulske konvencije. Medutim,
menti treba pristupiti ovom slucaju kao da je drzava bila obavezana Konvencijom. Razmotrite i sve
ostale primjenjive medunarodne standarde.

Utvrdite dokaze o nepostupanju drzave u ovom predmetu. Utvrdite i druge radnje koje su policija ili
tuZioci trebali poduzeti da se ovaj slucaj desio u vasoj zemlji.

Menti i mentor mogu razmotriti pravnu argumentaciju i dokaze o nepostupanju drzave. Na kraju,
menti treba preuzeti ulogu sudije i donijeti potencijalnu presudu.

Posljedniji korak je pregled odluke i preporuka CEDAW odbora, imajudi i vidu da se ne radi o obavezu-
jucoj presudi. Tada mentor i menti mogu razmotriti razlike da je o ovom predmetu (a) odlucivao sud
u drzavi iz koje menti dolazi (b) Evropski sud za ljudska prava u vezi sa istim ¢injenicama, ali u drzavi
koja je ratificirala Istanbulsku konvenciju.

Teme za diskusiju

Zaslucaj A

a.

Nakon sto ste procitali ¢injenice koje je dostavila podnosilac (D.S.), postoje li neke razlike u nacinu
kako, u ovom slucaju, domaci zakon (Slovacke) i zakon vase zemlje tretira diskriminaciju po osnovu
roda (ili pola)? Koje su to razlike?

Ako se stavite u ulogu advokata D.S., koji bi zakon bio primjenjiv na predmet diskriminacije u vasoj
zemlji?

Na koje se medunarodne pravne standarde moguce pozvati? Imajte na umu CEDAW i konvencije
Vijeca Evrope.

Nakon $to se procitali izjasnjenja drzave (,odbrane”) i komentare podnosioca prituzbe, koje potenci-
jalne oblike dokaza bi podnosilac prituzbe mogao iznijeti, a koje bi mogla dostaviti drzava (,optuze-
ni“) (moZete napraviti listu)? Budite kreativni i razmislite i o drugim cinjenicama, a ne samo ¢injenica-
ma ovog slucaja, i uzmite u obzir dokaze koji bi mogli biti na raspolaganju u vasoj zemlji. Koji bi dokazi
u skladu sa domacim zakonima mogli biti dovoljni prima facie da D.S. pokrene postupak? Sjetite se
druge sudske prakse koja vam je poznata. Ako je na ovo pitanje tesko odgovoriti, imajte ga na umu za
kasnije, kada budete analizirali $ta je CEDAW odbor utvrdio u pogledu pitanja da li je prebacen teret
dokazivanja.

Sada, stavljajuci se u ulogu sudije, kakvu biste vi odluku donijeli, ili kako biste obrazlozili presudu u
korist D.S. (odnosno, zaklju¢ak da je njen poslodavac diskriminirao)?

Analizirajte rezultate CEDAW odbora. Imajte na umu da je Odbor konstatirao povrede Konvencije.
Mislite li da bi presuda bila ista da se o ovom predmetu odlucivalo u pravnom sistemu vase zemlje? -
oslanjajuci se samo na domace pravo ili pozivanjem i na medunarodno pravo (kao sto je CEDAW)? Da
li biste ocekivali neke razlike da je o predmetu odlucivao Evropski sud za ljudska prava, pozivajudi se
na Evropsku konvenciju o ljudskim pravima?

Za slucajB

a.

Nakon $to ste progitali ¢injenice koje su dostavili podnosioci (X iY), uocavate li neke razlike u nacinu
kako je, u ovom slucaju, domacim zakonom (Ruske Federacije) i zakonom vase zemlje rijeSeno pitanje
nasilja u porodici? Koje su to razlike?

Ako se stavite u ulogu advokata osoba X iY, koje se pravo u vasoj zemlji primjenjuje u slucajevima na-
silja u porodici (uzmite u obzir krivi¢no pravo, krivi¢ni postupak, upravno i gradansko pravo)? Postoje
li u vasoj zemlji pravni lijekovi koji nisu bili dostupni za XiY?
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c. Koje zakonske duznosti policije i tuZilaca bi se podrazumijevale da se ovaj slu¢aj desio u vasoj zemlji?

d. Zamislite da su se Cinjenice ovog slucaja dogodile u nekoj drzavi koja je potpisnica Istanbulske kon-
vencije — na koje biste se ¢lanove vi pozvali u cilju dokazivanja nepostupanja drzave u ovom slucaju?

e. Koji su potencijalni dokazi u ovom sluc¢aju o neispunjavanju obaveze drzave koja se odnosi na duznu

paznju?

f. Pregledajte izjasnjenje drzave (,odbrane”) — kako bi ste vi, kao branitelj X i Y odgovorili na te argu-
mente?

g. Sada, stavljajuci se u ulogu sudije, kakvu biste vi odluku donijeli, ili, gdje vidite povrede domaceg i

medunarodnog prava?

h. Analizirajte zakljucke CEDAW odbora. Imajte na umu da je Odbor konstatirao povrede CEDAW Kon-
vencije. Mislite li da bi presuda bila ista da se 0 ovom predmetu odlucivalo u pravnom sistemu vase
zemlje? Sta bi bilo u slu¢aju da je o predmetu odlu¢ivao Evropski sud za ljudska prava, pozivajuci se
na Istanbulsku konvenciju?

Slucajevi diskriminacije:

Predstavka D.S. (Misljenja koja je CEDAW odbor usvojio u vezi sa predstavkom br. 66/2014)
https://digitallibrary.un.org/record/854547

Predstavka R.K.B. (Misljenja koja je CEDAW odbor usvojio u vezi sa predstavkom br. 28/2010)
https://juris.ohchr.org/Search/Details/1720

Slucajevi nasilja nad Zenama:

Predstavka XiY (Misljenja koja je CEDAW odbor usvojio u vezi sa predstavkom br. 100/2016)
https://undocs.org/pdf?symbol=en/CEDAW/C/73/D/100/2016

Predstavka O.G. (Misljenja koja je CEDAW odbor usvojio u vezi sa predstavkom br. 91/2015)
https://juris.ohchr.org/Search/Details/2429
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Osma sesija: Sta se mozZe poduzeti na uklanjanju rodnih stereotipa u sudskim
procesima?

U ovoj sesiji paznja je posvecena jednoj kriticnoj prepreci u pristupu Zena pravosudu — oslanjanju na rodne
stereotipe u slu¢ajevima nasilja nad Zenama. U ovoj sesiji menti razmatra nekoliko flagrantnih primjera rodne
pristrasnosti u donosenju sudskih odluka, te izazvanu stetu i odgovor pravnog sistema u svakom pojedinachom
slucaju.

Povezani materijal

Provodenje ove sesije preporucuje se nakon Sto se menti upozna sa temama rodnih stereotipa i pristrasnosti
u pravosudu. Potrebni materijal nalazi se u dijelu 1.4 Prirucnika za sudije i tuZioce o osiguravanju pristupa Zena
pravosudu i modulu 4 HELP kursa. Da bi se postigao cilj sesije, preporucuje se, uz upute mentora, detaljnije raz-
matranje rodnih stereotipa i negativnih posljedica do kojih oni dovode u pravnim slu¢ajevima.

Menti ¢e prepoznati uobicajene pristrasnosti/stereotipno donosenje odluka (kao 3to je okrivljavanje zrtve u
sluc¢ajevima nasilja nad Zenama; nerazumijevanje dinamike seksualnog nasilja/silovanja; pogresne informacije o
pristanku u tim slucajevima, i slicno) i poceti shvatati odakle te stereotipne ideje potic¢u kao i Stetu do koje one
dovode. Menti takoder treba smisliti potencijalne odgovore na rodnu pristrasnost i nacin kako ih on kao pravni
stru¢njak moze blokirati ili sprijeciti nanosenje Stete koju uzrokuju.

Menti ¢e shvatiti da su stereotipi i pogresne predodzbe o seksualnom nasilju (kao i drugim oblicima nasilja nad
zenama), nazalost, uobicajene reakcije u cijelom drustvu. Uticaj tih stereotipa na dono3enje pravnih odluka do-
vodi do jedne od najkriti¢nijih prepreka u pristupu pravosudu za zZrtve rodno zasnovanog nasilja (a takoder su i
razlog zasto se takva krivi¢na djela smatraju latentnim). Menti ¢e shvatiti da su pravni stru¢njaci duzni osigurati
da pristrasnost i oslanjanje na stereotipe u tumacenju dokaza i primjeni zakona ne uti¢u na dono3enje pravnih
odluka. Trebaju se osjecati osposobljenim da prepoznaju takvu pristrastnost i stereotipe i sprijeCe da se oni jav-
ljaju u odlukama koje donose, a i u pravnim postupcima, opcenito.

Sadrzaj / tematske cjeline

Mentiju se dostavljaju podaci (ili se od njega trazi da provede malo istrazivanje) o najnovijim i izrazitim slucaje-
vima rodnih stereotipa/pristrasnosti. Navode se tri primjera, a mentor od mentija moze traziti da razmotri jedan,
ili sva tri, ili moze odabrati neke druge problemati¢ne slu¢ajeve. Mentor daje smjernice mentiju za razmatranje
razloga za donosenje sudskih odluka, u¢vrs¢ivanje konkretnih stereotipa, izazvane Stete, te odgovora javnosti
koji su uslijedili.

Paznja, mentori!

U kratkim prikazima koji se navode u nastavku nisu dati pregledi cijelog slucaja. Vjezba nije namijenjena
ocjenjivanju sudskih odluka za cijeli predmet, ve¢ usmjeravanju paznje na primjere koji ukazuju kako rodni
stereotipi mogu imati neprimjeren uticaj na sudske postupke.

U svakom od navedenih slucajeva postoje jasni primjeri rodnih stereotipa, a mentija ne bi trebalo podsticati
da trazi opravdanja za primjenu takve prakse.

Imajte na umu da neki mentiji mogu imati iste pogresne predodzbe, obzirom da su one svakako uobicajene
u vecini drustava i da bi ih zato mogli pokusati umanijiti ili obrazlagati. Vazno je da mentor prenese osnovnu
svrhu sesije — da su ovo primjeri u kojima su se pravni stru¢njaci nepravilno oslanjali na rodne stereotipe sto
ne moze biti opravdano.
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U nastavku navodimo tri predlozena primjera. Dodatne informacije o konkretnim slu¢ajevima mogu se nadi
brojnim medijima, pod navedenim izvorima.

Spanija: (slu¢aj ,vucijeg ¢opora”)® U 2018. godini petorica muskaraca optuzeni su za grupno silovanje
18-godisnje djevojke. Proglaseni su krivim za blaze krivicno djelo ,kontinuiranog seksualnog zlostavljanja®,
ali ne i silovanja. U ovom slucaju postoji vise problematic¢nih aspekata. Na primjer: prema Spanskom pravu,
krivi¢no djelo silovanja mora ukljucivati nasilje ili prijetnju. Branitelj je tvrdio da je Zrtva pristala, koriste¢i te-
lefonski video snimak koji prikazuje zrtvu nepomicnu, zatvorenih ociju, kao dokaz da nije bilo nasilja/prijet-
nji. Odbrana je iznijela i dokaze, koje je pribavila od privatnog detektiva, koji prikazuju zrtvu kako se smije sa
prijateljima nekoliko dana nakon dogadaja. Sudija je odlucio da je ,pasivnost” zrtve znacila da silovanja nije
bilo. Nakon presude, u Spaniji je dolo do masovnih javnih protesta i poziva na izmjene zakona o seksualnim
prestupima. Vrhovni sud je 2019. godine ukinuo presudu i povisio kazne sa 9 na 15 godina. U toku je revizija
Zakona o silovanju i seksualnom nasilju, a moguce su njegove izmjene i dopune.

Italija™: Prvostepeni sud je 2016. godine osudio dva muskarca za silovanje 22-godisnje zene (porijeklom iz
Perua). Zalbeni sud ih je 2017. godine oslobodio. U obrazloZenju zalbenog suda (vije¢a sastavljenog od tri
sutkinje) navedena je ¢injenica da, obzirom da je zrtva ruzna/“suvise muzevnog izgleda” da bi bila pozeljna
(na osnovu uvida u fotografiju zrtve i izjava optuzenih da ih nije privlacila), njena izjava nije vjerodostojna.
U ovom slucaju postojali su forenzicki dokazi da je zrtva imala povrede koje odgovaraju silovanju kao i da
je bila drogirana. Vrhovni sud odredio je ponovno sudenje 2019. godine. Ministarstvo pravosuda nalozilo je
ispitivanje donesene presude.

Sjeverna Irska™: U sudskom procesu provedenom 2018. godine u kojem je 17- godisnja djevojka optuzila
27- godisnjeg muskarca za silovanje, klju¢no pitanje bilo je da li je Zrtva pristala na bilo kakav seksualni
¢in. U iznoSenju zavrs$ne rijeci poroti, braniteljica je rekla sljedece: ,Da li dokazi iskljucuju mogucnost da joj je
optuZeni bio privlacan i da je bila spremna da se s nekim upozna i bude s njim? Morate imati u vidu kako je bila
obucena. Nosila je tange [donji ves] sa ¢ipkom naprijed”. Nakon vije¢anja, porota je oslobodila optuzenog. Po-
slije toga, uslijedili su masovni protesti i izjave u parlamentu kojima se ovakva presuda osuduje. Ovaj slucaj
na kraju je doveo do naloga Odbora za krivi¢no pravosude za nezavisnu ocjenu zakona i postupaka vezanih
za seksualne prestupe u Sjevernoj Irskoj.

Teme za diskusiju

» Staje u svakom od ovih slu¢ajeva problemati¢no? Koji se konkretni rodni stereotipi ili pogre$ne pred-
stave o seksualnom nasilju u¢vrséuju? Zasto su takvi postupci problematicni?

» Razmotrite na koji nacin se stereotipi i mitovi o silovanju i seksualnom nasilju u¢vrs¢uju u svakom
od navedenih slucajeva. Da li se oni javljaju u pravnoj argumentaciji, odlukama sudaili ¢ak i u samim
zakonima? Kakve su razlike u smislu uticaja na slucaj kada rodni stereotipi imaju razlicite ,izvore?

» Da li pravne odluke ili pravna argumentacija u svakom od navedenih slucajeva pokazuju poznavanje
dinamike slucajeva silovanja? Gdje uocavate nerazumijevanje te dinamike?

» Sta se moglo uraditi drugacije? Stavite se u ulogu tuZioca ili sudije (ili drugog relevantnog pravnog
stru¢njaka) i razmotrite moguce radnje, u smislu prigovora, uputa poroti, vasih razmatranja, izmjena
zakona itd.

» Da se bilo koji od ovih slu¢ajeva desio u vasoj zemlji, Sta se moglo uraditi da se ,posalje signal” da su
rodna pristrasnost i oslanjanje na rodne stereotipe neprihvatljivi? (npr. postoje li disciplinski postupci?
Sta je sa nezavisnim istragama ili procesima pravne reforme?)

» U tri navedena primjera doslo je do nacionalnih protesta koji su objavljeni u medunarodnim mediji-
ma. Sta mislite zasto? Mislite li da su ovi slucajevi netipi¢ni ili da sadrze neke dobro poznate elemente?

9. https://www.theguardian.com/world/2018/apr/26/protests-spain-five-men-cleared-of-teenagers-gang-rape-pamplona;

10. https://www.theguardian.com/world/2019/mar/11/men-acquitted-of-charges-because-victim-judged-too-masculine

11. https://www.irishexaminer.com/breakingnews/ireland/comment-investment-needed-to-change-attitudes-towards-consent-an-
drape-885955.html
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» Kakav je bio krajnji rezultat u ova tri slucaja u smislu omogucavanje boljeg rada pravosudnog sistema
u korist Zrtava silovanja ili drugih oblika seksualnog nasilja? Kakve su pouke izvucene iz ovih slucaje-
va?

» Sta mislite kako pravni sistem (i stru¢njaci u sistemu) umjesto reagiranja na ovakve slu¢ajeve koji ima-
ju znacajne Stetne posljedice (po zrtvu, ali i opéenito podrivaju povjerenje u institucije), moze proak-
tivnije djelovati na rjeSavanju pitanja rodnih stereotipa i rodne pristrasnosti?

Preporuke za prilagodavanje

» Ova sesija primjenjuje se nakon $to se menti ve¢ upoznao sa rodnim stereotipima (u materijalima iz
priruc¢nika za obuku ili online kursa). Medutim, ako mentor uvidi da je mentiju u datim scenarijima
tesko prepoznati problemati¢ne rodne stereotipe, od njega treba traziti da procita neke od materijala
iz dijela izvori, u nastavku, a to ujedno moze biti i nacin kako zapoceti ovu sesiju — nakon s$to se menti
prisjeti navedenih sadrzaja.

» Jedan od naprednijih pristupa koji se moze primijeniti je da zamolite mentija da analizira primjere
iz svog iskustva i prakse. Za to ¢e biti potrebno preispitivanje samih sebe o li¢cnim pristrasnostima i
predrasudama. Svrha nije kriviti mentija nego shvatiti da su mitovi o seksualnom nasilju uobicajeni
(obratite paznju da se u primjerima u vjezbi radi o razli¢itim drzavama/pravnim sistemima) i da su
nasa razmisljanja sa vr.emenom napredovala (uzmite u obzir kako su slu¢ajevi nasilja nad zenama
tretirani u zakonu prije 20 ili prije 100 godina).

» Mentiji mogu utvrditi i razmatrati vrste rodnih stereotipa vidljive u slucajevima koji se ti¢u drugih
pravnih pitanja osim seksualnog nasilja. Jedan od primjera bio bi razmotriti kako su u domacem
pravu rijeseni slucajevi silovanja od strane supruznika — postoje li zastite u slucaju silovanja kada su
pocinilac i zrtva u braku? Da li je bilo izmjena zakona i da li je promijenjen pravni tretman u ovakvim
slucajevima? Koje su to promjene i zasto su znacajne?

Korisni dodatni materijali za mentije u kojima se navodi vise informacija o rodnim stereotipima i rodnoj pristra-
snosti:

Eliminating judicial stereotyping: Equal access to justice for women in gender-based violence cases (Office of
the High Commissioner for Human Rights, 2014)/Uklanjanje stereotipa u pravosudu: ravnopravan pristup Zena
pravosudu u slu¢ajevima rodno zasnovanog nasilja (Ured visokog komesara za ljudska prava, 2014.)/

Gender stereotyping as a human rights violation (Office of the High Commissioner for Human Rights, 2013) /

Rodni stereotipi kao povreda ljudskih prava (Ured visokog komesara za ljudska prava, 2013.)/
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/GenderStereotypes.aspx
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Deveta sesija: Primjena rodno osjetljivih praksi u realnom zZivotu

U ovoj sesiji mentiji se podsticu da se stave u situaciju korisnice pravosudnog sistema, na primjer zrtve rodno
zasnovanog nasilja, da bi prepoznali prepreke u pristupu pravosudu koje je moguce ukloniti.

Povezani materijali

Ova sesija moze se koristiti bilo kada u toku trajanja mentorskog programa i odgovara materijalu predstavlje-
nom u 4. poglavlju priru¢nika za obuku i modulima 5 i 6 HELP kursa o pristupu Zena pravosudu.

Menti treba vlastitu praksu i radni prostor posmatrati o¢ima zene koja pokusava pristupiti pravosudu. Moze kri-
ticki analizirati svoje radno okruzenje i prepoznati potencijalne barijere u pristupu pravosudu i sisteme i prakse
koji se mogu poboljsati. Cilj nije traziti krivca medu saradnicima mentija ili drugim zaposlenicima, ve¢ opcenito
sagledati vrste problema sa kojima bi se Zena koja pokusava ostvariti pristup pravosudu mogla susresti.

Ocekivani uticaj

Menti ¢e znanja usvojena na kursu obuke i samom programu primijeniti na prepoznavanje konkretnih oblasti
u radnom okruzenju u kojima su moguca poboljsanja. Mentiji iz istog ureda mogli bi zajedno raditi ovu vjez-
bu, a menti u ovu,ocjenu” moze ukljuciti i druge stru¢njake.

Sadrzaj / tematske cjeline

Ova sesija moze biti u obliku,,mini revizije rodne ravnopravnosti” u kojoj ¢e menti kriticki ispitati radno okruze-
nje (ne samo fizicki prostor, vec i politike, procedure i sli¢no) iz perspektive hipoteticke korisnice pravosudnog
sistema. Sljededi korak bio bi da menti podnese izvjestaj o nalazima (pojedina¢no, sa mentorom, ili u grupi) i da
preporuke za poboljsanje.

Revizije rodne ravnopravnosti obi¢no se koriste za jacanje rodno osvijeStene politike u nekoj organizaciji, a to
moze biti obiman proces. One se mogu koristiti i za ocjenu domacih zakona iz perspektive ravnopravnosti polo-
va. U ovom slucaju, taj proces mnogo je ograniceniji i menti ga treba provesti u roku od nekoliko dana.

Mentor daje zadatak mentiju da kriti¢ki ispita svoje radno mjesto i uoci probleme o kojima je ve¢ usvojio znanja.
Ova vjezba moze se opisati kao ,mini revizija rodne ravnopravnosti” koja je mnogo manjeg obima od sveobu-
hvatne revizije ili moze biti u obliku vjezbe koja podrazumijeva prolazak kroz proces, gdje se menti stavlja u
ulogu Zene koja pokusava ostvariti pristup pravosudu (pogledati izvore u nastavku teksta).

Mentor i menti mogu zajedno napraviti kontrolnu listu za reviziju rodne ravnopravnosti, koriste¢i prijedloge
koje navodimo u nastavku, uz prilagodavanje liste poslova mentija (u zavisnosti od toga da li je u pitanju tuzilac,
parnicni ili krivi¢ni sudija). Mentija treba podsticati da ne posvecuje paznju samo fizickom prostoru vec i, u mjeri
u kojoj je moguce, znanju i postupcima osoba iz ureda (npr. pomocnici tuzilaca, referenti u sudu, sudski izvrsioci
itd.), procesima, politikama itd. Kako bi pokusali utvrditi probleme/prepreke za zene, mentiji takoder trebaju
obi¢i radno okruzenje (ne samo razmisljati o njemu), razgovarati sa zaposlenima, uzeti u obzir fizicki prostor,
procesna pitanja. U slu¢aju mjesovitih grupa, mentiji mogu medusobno posjecivati urede.
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Kontrolna lista za provjeru:

Razmatranje politike, postupaka i procesa iz perspektive rodne osjetljivosti/neutralnosti/neosjetljivosti (tj.
postoje li interne upute ili smjernice o obavljanju razgovora sa zrtvom rodno zasnovanog nasilja?)

Upoznatost zaposlenika sa pitanjima rodne ravnopravnosti i uvazavanje rodne ravnopravnosti (tj. da li su
zaposlenici u dovoljnoj mjeri upoznati sa potrebama Zena korisnica pravosudnog sistema? Organiziraju li
se obuke za zaposlene?) Napomena: mentiji mogu obaviti razgovor sa odabranim zaposlenicima ili odrzati
sastanak fokus grupe.

Napraviti obilazak fizickog prostora (tj. postoje li informacije koje se konkretno bave potencijalnim pi-
tanjima za Zene korisnice pravosudnog sistema — kao $to su brosure, leci ili upucivanje na lokalne sluzbe?
Postoje li posebne ¢ekaonice za osobe koje na sud/u ured dolaze sa djecom? Da li je u obzir uzeta sigur-
nost?)

Teme za diskusiju

» Koji su najznacajniji nalazi ,mini revizije rodne ravnopravnosti” koje ste konstatirali u toku obilaska
vezano za pristup Zena pravosudu? Da li ste ne¢im bili iznenadeni? Sta je to bilo?

» Gdje ste najc¢esce konstatirali potencijalne prepreke u pristupu pravosudu? Da li su se one odnosile na
postupke, sami prostor, ili nesto trece?

» Koje konkretne korake je, po vasem misljenju, u vaem radnom okruzenju potrebno poduzeti kako bi
se poboljsao pristup zena pravosudu?

» Kako biste te prepreke okarakterizirali u smislu moguénosti da ih sami rijesite?

» Dali je potrebno saradivati sa drugima da bi se popravilo stanje vezano za Zene korisnice pravosud-
nog sistema? Ako jeste, sa kim? Kakva bi vam podrska i koji resursi bili potrebni da se te prepreke
otklone? Sta biste mogli planirati da biste osigurali potrebnu podrku i resurse?

» Sta mislite kako bi ova vjezba proéla da ste je radili na po¢etku mentorstva (tj. 8 mjeseci ranije)? Mislite
li da biste imali drugaciji pogled na pristup Zena pravosudu u okruzenju u kojem radite?

Ako mentiji nisu upoznati sa konceptom revizije rodne ravnopravnosti, opis tog procesa mogu naci ovdje:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-audit

Medutim, mentor treba objasniti mentiju da se od njega ne ocekuje da provodi sveobuhvatnu reviziju rodne
ravnopravnosti; cilj vjezbe je sistemati¢no razmotriti radno okruzenje koristeci se nekim od osnovnih metoda
koje se primjenjuju u revizijama rodne ravnopravnosti.

U periodu od 2015-2017. godine, sistem sudova u Svedskoj prolazi proces uspostavljanja rodno osvijestenih
politika ciji su rezultati evidentirani u povratnom izvjestaju. Taj izvjestaj mogao bi biti korisna osnova, jer se u
njemu opisuju aktivnosti poduzete u cilju ocjenjivanja rodne osjetljivosti sistema sudova. Napominjemo da se u
poglavlju 3.6.6 izvjestaja navodi kako je uraden prolazak kroz sistem u ulozi korisnika.
https://rm.coe.int/gm-feedback-swedish-court/16808f14d8
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Deseta sesija: Ocjenjivanje, bududi koraci i zavrsetak

Cilj ove, posljednje, sesije je zakljuciti mentorski proces: donijeti zaklju¢na zapazanja, objediniti ostvarene
rezultate, ocijeniti ih i utvrditi korake koje treba poduzimati ubuduce kako bi usvojena znanja postala dio
svakodnevnog rada pravnih prakticara.

Mentiju treba pruziti podrsku u osvrtu na iskustvo ucenja kroz program, prepoznavaniju ciljeva ucenja i dono-
Senju zaklju¢aka o tom iskustvu. Cilj sesije je ocijeniti uCenje, razmotriti uticaje i pretociti znanja u svakodnevni
posao mentija, a treba ostaviti vremena i za povratne informacije i sugestije mentija vezane za mentorski proces
i sadrzaj sesija.

Ocekivani uticaj

Mentiji trebaju znati prepoznati najznacajnije ciljeve ucenja i usvojena znanja iz procesa ucenja koja je moguce
ukljuciti u svakodnevni rad kako bi se osigurao bolji pristup Zena pravosudu.

Sadrzaj / tematske cjeline / teme za diskusiju

» Ciljevi i zakljucci uc¢enja;

» Bududi koraci, eventualne potrebe za dodatnom podrikom i u¢enjem;

» Prosirenje uticaja — komunikacija sa kolegama na temu pristupa Zena pravosudu;
» Ocjena procesa - saradnje izmedu mentora i mentija;

» Povratne informacije.

Ova sesija mogla bi biti posebno korisna ako bi se, barem dijelom, radila u grupi, da bi ishodi u¢enja i bududi ko-
raci mogli posluziti kao inspiracija svim mentijima. Evaluacija bi mogla ukljucivati pregled biljeski o mentorskim
konsultacijama i podsjecanje na najznacajnije tacke diskusija sa svake od sesija. Neki od aspekata ucenja koji bi
se mogli razmotriti su:

» Koje postupke/sta sam vec primjenjivao, ali sam postao svjesniji njihovog znacaja u smislu pristupa
Zena pravosudu?

» Postoji li jo$ nesto sto ¢u nakon ovog procesa promijeniti?
» Sta mogu uciniti da bi se ubuduce osigurao bolji pristup Zena pravosudu?

» Koje slucajeve i primjere smatram najkorisnijim za svoju praksu?

Obrazac za zavrSnu evaluaciju mentorstva (za mentije) — Prilog 2.
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DODATNI IZVORI
ZA OSMISLJAVANJE
SESLJA

Vijece Evrope

Materijali o ravnopravnom pristupu Zena pravosudu
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice

Istanbulska konvencija (tekst na svim jezicima Vijeca Evrope)
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention

Izvjestaji Grupe eksperata za borbu protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici (GREVIO)
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/

Evropski sud za ljudska prava:

Sudska praksa (baza podataka HUDOCQ)
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{“"documentcollectionid2”:["GRANDCHAMBER”’CHAMBER"]}

Informativni ¢lanak o nasilju nad Zzenama
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_Woman_ENG.pdf

Informativni ¢lanak o nasilju u porodici
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence_ENG.pdf

Informativni ¢lanak o ravnopravnosti polova
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality_ENG.pdf

Online kursevi Evropskog programa za edukaciju o ljudskim pravima za pravne stru¢njake (HELP):
http://help.elearning.ext.coe.int

Izvori podataka o rodnoj statistici

Izvjestaji UNDP-a o ljudskom razvoju, podaci i profili drzava
http://www.hdr.undp.org/en
http://www.hdr.undp.org/en/data

Baza podataka UNECE-a o rodnoj statistici
https://w3.unece.org/PXWeb/en
https://w3.unece.org/PXWeb/ru

Baza podataka Svjetske banke
https://databank.worldbank.org/source/gender-statistics

Drzavne agencije za statistiku

CEDAW odbor

Opce preporuke (ukljucujudi i preporuke o pristupu Zena pravosudu i nasilju nad zenama)
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Recommendations.aspx

Sudska praksa
https://juris.ohchr.org/en/search/results?Bodies=3&sortOrder=Date
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Video materijali

Rubrika Ravnopravnost polova - Multimediji na web stranici Vije¢a Evrope
https://www.coe.int/en/web/genderequality/multimedia

Video materijali Vije¢a Evrope o nasilju nad Zzenama
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/
https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/domestic-violence-and-violence-against-women

Digitalna biblioteka UN Women
https://www.unwomen.org/en/digital-library/videos

UN Women za Evropu i centralnu Aziju
https://eca.unwomen.org/en/digital-library/videos

Ravnopravnost polova (i razlika u platama na osnovu pola)
https://www.youtube.com/watch?v=TWvJ3Dd2Y9M
https://www.youtube.com/watch?v=t2JBPBIFR2Y
https://www.youtube.com/watch?v=pF1j22x-yU8
https://www.youtube.com/watch?v=snUE2jm_nFA

Rodni stereotipi
https://www.youtube.com/watch?v=G3Aweo-74kY

Rodno osvijestena politika
https://youtu.be/udSjBbGwJEg (na engleskom jeziku)
https://youtu.be/Dh2B7ausEJo (na ukrajinskom jeziku)
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PRILOZI

(1) Obrazac izvjestaja o mentorskoj sesiji (za mentore)
(2) Obrazac za zavrsnu evaluaciju mentorstva (za mentije)

(3) Obrazac zavr$nog izvjestaja o mentorstvu (za mentore)



COUNCIL OF EUROPE

Sufinansira * X %

~ " Sufinansira i implementira
Evropska unija * *

Vijeée Evrope

* 4 *

EUROPEAN UNION CONSEIL DE 'EUROPE

Pristup Zena pravosudu:
Ispunjavanje obaveza iz Istanbulske konvencije i drugih evropskih standarda
o ravnopravnosti polova

OBRAZAC IZVJESTAJA O MENTORSKOJ SESUJI

(Prilog 1, za mentore)

Ovaj obrazac popunjavate po zavrsetku svake mentorske sesije koju odrzite. Pazljivo ga procitajte i popunite jer
Ce se koristiti za potrebe dokumentacije o mentorskom programu. Popunjavanjem obrasca pomazete drugima
da bolje razumiju vas proces, nacin kako ste ovaj program prilagodavali i $ta ste iz njega naucili. To je ujedno i
jedinstvena prilika da kroz vase iskustvo prepoznamo kako ga poboljsati.

Pokusajte biti konkretni kako bismo $to bolje razumjeli kako se proces odvijao i sa kakvim ste se izazovima u
radu sa mentijima susretali. Prije nego Sto upotrijebi bilo koji dio vaseg izvjestaja, Vije¢e Evrope ¢e od vas za to
traziti dozvolu i omoguditi vam uredivanje tih dijelova.

Ime i prezime i drzava iz koje dolazite:
[] Individualna mentorska sesija [ ] Mentorska sesija odrZzana u grupi

Ime i prezime mentija:

Datum i mjesto odrzavanja mentorske sesije:

Tematske cjeline / oblast na koju se sesija odnosi:

Sazetak konsultacija sa mentijem i vasih iskustava:

Ostvareni rezultati i izazovi sa kojima ste se susreli u toku konsultacija:
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Iskustva sa predlozenim metodama, prilagodavanja ili sugestije za promjenu:

Ostali komentari; vazno za zapamtiti:
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COUNCIL OF EUROPE

Sufinansira * X %

~ " Sufinansira i implementira
Evropska unija * *

Vijeée Evrope

* 4 *

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE L'EUROPE

Pristup Zena pravosudu:
Ispunjavanje obaveza iz Istanbulske konvencije i drugih evropskih standarda
o ravnopravnosti polova

OBRAZAC ZA ZAVRSNU EVALUACIJU MENTORSTVA
(Prilog 2, za mentije)

Ovaj obrazac popunjavaju svi mentiji pri kraju mentorskog programa, nakon zakljucivanja sesije o ocjenjivanju.
Pazljivo ga procitajte i popunite jer ¢e se koristiti za potrebe dokumentacije o mentorskom programu. Popunja-
vanjem obrasca pomazete drugima da bolje razumiju vas proces i ono $to ste iz iskustva sa mentorstvom naucili.
To je ujedno i jedinstvena prilika da kroz vase iskustvo prepoznamo kako ovaj program poboljsati.

Pokusajte biti konkretni kako bismo $to bolje razumjeli kako se proces odvijao.

Ime i prezime i drzava iz koje dolazite:

Datumi odvijanja mentorskog procesa (pocetak i kraj) — od prvih do posljednjih odrzanih konsultacija sa men-
torom — moZe ukljucivatii pripremne sastanke ako smatrate da su oni bili sastavni dio procesa kroz koji ste prosli.

A. KONTEKST

Kontekst realizacije projekta: navedite sve informacije koje se odnose na kontekst vaseg rada, a koje treba
imati u vidu prilikom razmatranja vaseg izvjestaja:

B. VASA OCJENA PROCESA

Opisite svoje iskustvo sa procesom mentorstva. Sta je na vas ostavilo najveci dojam?
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Koliko je mentorski program bio koristan za vas bududi rad?

[]Uopce nije bio koristan [[IKoristan u manjoj mjeri [] Koristan [[JVeoma koristan

Ako Zelite, napisite svoj komentar:

Ocijenite navedene aspekte mentorskog programa:

Primjenjivost obradenih tema

[]Lose Zadovdljavajuce [1Dobro [ Vrlo dobro
Podrska mentora

[]Lose Zadovdljdvajuce [1Dobro [ Vrlodobro
Vrijeme izdvojeno za prakti¢ne vjezbe

[]Lose Zadovdljavajuce [1Dobro [ Vrlo dobro

Trajanje mentorskog programa bilo je odgovarajuce
[]Lose Zadovdljavajuce [1Dobro [ Vrlo dobro

Navedite svoje misljenje:

Mentorski program omogucio mi je poboljsanje stru¢nosti u pitanjima koja se ti¢u pristupa Zena pravosudu
i borbe protiv nasilja nad zenama.

[JUopceseneslazem []Neslazemse [] Neznam []Slazemse []U potpunostise slazem
Usvojio/usvojila sam nova znanja koja ¢u primjenjivati u radu.
[]Uopce se neslazem []Neslazemse [] Neznam []Slazemse []U potpunostise slazem

Motiviran/motivirana sam da svojim kolegama posluzim kao osoba za konsultacije u vezi sa obradenim
temama.

[J Uopce se neslazem []Neslazemse [] Neznam []Slazemse [JU potpunostise slazem

Ako zelite, napisite svoj komentar:
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Navedite sve teme za koje smatrate da nisu, a trebale su biti, obuhva¢ene mentorskim programom,
ili kojima je trebalo posvetiti viSe vremena:

Dodatni prijedlozi za poboljsanje (sadrzaja ili organizacije sli¢nih procesa):

Zahvaljujemo na komentarima!
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Pristup Zena pravosudu:
Ispunjavanje obaveza iz Istanbulske konvencije i drugih evropskih standarda
o ravnopravnosti polova

OBRAZAC ZAVRSNOG IZVJESTAJA O MENTORSTVU

(Prilog 3, za mentore)

Ovaj obrazac popunjavate pri kraju mentorskog programa, nakon zakljucivanja sesije o ocjenjivanju sa mentiji-
ma. Pazljivo ga procitajte i popunite jer ¢e se koristiti za potrebe dokumentacije o mentorskom programu. Popun-
javanjem obrasca pomazete drugima da bolje razumiju vas proces, nacin kako ste ovaj program prilagodavali i
$ta ste iz njega naucili. To je ujedno i jedinstvena prilika da kroz vase iskustvo prepoznamo kako ga poboljsati.

Pokusajte biti konkretni kako bismo $to bolje razumjeli kako se proces odvijao i da li ste se u radu sa mentijima
susretali sa nekim izazovima. Prije nego $to upotrijebi bilo koji dio vaseg izvjestaja, Vijece Evrope ¢e od vas za to
traziti dozvolu i omoguditi vam uredivanje tih dijelova.

Ime i prezime, organizacija, drzava iz koje dolazite:

Ime i prezime mentija:

Datumi odvijanja mentorskog procesa (pocetak i kraj) - od prvih do posljednjih odrzanih konsultacija sa men-
tilem — moze ukljucivatii pripremne sastanke ako smatrate da su oni bili sastavni dio procesa kroz koji ste prosli.

A. KONTEKST

Kontekst realizacije projekta: opisite aspekt konteksta svog rada koji treba imati u vidu pri razmatranju vaseg
izvjestaja:
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B. POLAZNICI

Polaznici: S kim ste radili?

Brojevi: Navedite podatke o vasim mentijima

Ukupan broj

odrzanih Glavni cilj, obradene tematske cjeline
konsultacija

Kvalifikacije

Mentiji (sudija, tuzilac)

C. GLAVNE MENTORSKE AKTIVNOSTI

Opisite glavne aktivnosti u okviru procesa. Opis treba ukljucivati sljedece:

» Na koji nacin i kada su se odvijali mentorski procesi (individualne konsultacije vs konsultacije u grupi,
iskustva sa pomaganjem u odvijanju mentorskog procesa);

» Iskustva sa metodologijom i metodama;

» Koji su bili najznacajniji rezultati mentorskog procesa u smislu promjene koju ste uocili kod mentija?
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D. PRISTUP PRAVOSUDU

Koje teme su obradene u toku procesa i na koji nacin?

Sesije predloZeneu | [0 Zasto me se tice pristup Zena pravosudu?
Prirucniku: . o o

Ako je pravda ,slijepa” nije rodno neosjetljiva
Oznacite kvacicom IstraZivanje prepreka u pristupu Zena pravosudu
sesije koje ste odrza-

. : Pristup pravosudu u slu¢ajevima nasilja nad Zenama
li u okviru procesa

u kojem ste ucest-
vovali

Primjena medunarodnog prava o pravima Zena u domacim sudovima

Rad sa sudskom praksom

Sta se moZe poduzeti na otklanjanju rodnih stereotipa u sudskim procesima?
Primjena rodno osjetljivih praksi u realnom Zivotu

Zavrsetak, ocjena i buduci koraci

Ooo0ooobooao

Ostale teme ili oblasti koje ste istrazivali:

Na koji nacin ste obradili razlicite teme/sesije (koje ste oznacili u gornjoj tabeli)? Kakva su vasa iskustva sa tim
temama? Opisite izmjene koje ste napravili (npr. dodatni materijali, posvecivanje paZnje drugim pitanjima u ok-
viru teme i slicno).

Navedite pocetne ciljeve mentorstva koje ste sa svakim mentijem odredili na pocetku procesa.

Menti: Ciljevi mentorstva::
| 2
|

>

Menti: Ciljevi mentorstva::

>
>

>

Menti: Ciljevi mentorstva::
>
|

>

Ovaj projekat doprinio je boljem pristupu Zena pravosudu u sljedeé¢em:
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E. REZULTATI - IZVORI i TESKOCE

Navedite koji su, po vaSem misljenju, najuspjesniji ishodi/uticaji mentorskog procesa.

Budite $to konkretniji.

U kolikoj mjeru su ostvareni rezultati bili u skladu sa vasim oc¢ekivanjima i planovima?

Navedite da li su ostvareni svi vasi planirani ciljevi i da li je bilo nekih neocekivanih rezultata.

Da li ste u toku mentorskog procesa nailazili na teSkoce? Ako jeste, koje? Kako ste ih prevazisli?

Navedite konkretne primjere...

F. PRACEN;E | ODRZIVOST

Da li ste planirali pra¢enje mentorskog procesa nakon njegovog zavrsetka?

Navedite konkretne primjere i planove svojih mentija.

G.O0VAMA

Dovrsite sljedece recenice:

Kao mentor u ovom programu, naucio/naucila sam da...
Najveca motivacija koja me je u toku mentorstva pokretala bila je...
Kao mentoru najteze mi je bilo...

Zahvaljuju¢i mentorstvu sam...

H. DODATNI KOMENTARI

Navedite sve komentare i/ili povratne informacije koje nisu obuhvaéene prethodnim pitanjima:
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Ova publikacija je pripremljena uz finansijsku podrsku Evropske unije i Vijeca Evrope. Sadrzaj je iskljuciva odgovornost
autora/autorke i ni u kom slucaju ne predstavlja zvanicne stavove Evropske unije ili Vije¢a Evrope.

Zemlje ¢lanice Evropske unije odlucile su da
udruze svoja znanja, resurse i sudbine. Zajedno su
izgradile zonu stabilnosti, demokratije i odrzivog
razvoja, zadrzavajudi kulturnu raznolikost,
toleranciju i individualne slobode. Evropska unija
poklanja posebnu paznju razmjeni postignuca i
vrijednosti sa zemljama i narodima izvan

svojih granica.

www.europa.eu

Sufinansira
Evropska unija

* X %

*

* *
* 4 *

EVROPSKA UNIJA

BOS

Vijece Evrope je glavna organizacija za zastitu ljudskih
prava na kontinentu. Obuhvata 46 drzava ¢lanica,
uklju¢ujudi sve ¢lanice Evropske unije. Sve drzave
¢lanice Vijeca Evrope su potpisale Evropsku konvenciju
o ljudskim pravima, sporazum koji ima za cilj da zastiti
prava ¢ovjeka, demokratiju i pravnu drzavu. Evropski
sud za ljudska prava kontrolise implementaciju
Konvencije u drzavama ¢lanicama.

www.coe.int

COUNCIL OF EUROPE

Sufinansira i
implementira Vije¢e Evrope
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