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HYRJE

Garantimi i aksesit té barabarté té grave né drejtési éshté njé prioritet thelbésor pér Késhillin e Evropés né
ményré qé té sigurohet barazia gjinore né té gjitha shtetet anétare. Njé ndér gjashté fushat kryesore strategjike
pPér punén e Késhillit té& Evropés né periudhén 2018-2023 éshté trajtimi i faktit se “pabarazité e vazhdueshme
ekonomike dhe sociale midis grave dhe burrave, paragjykimet gjinore dhe stereotipet gjinore ¢ojné né akses té
pabarabarté té grave dhe burrave né drejtési”'. Pér kété géllim, Késhilli i Evropés ka mbéshtetur shumé studime
mbi pengesat pér akses né drejtési me té cilat pérballen shpesh graté dhe ka organizuar disa konferenca né nivel
ekspertésh.

Né kuadér té projekteve konkrete pér aksesin e grave né drejtési né gjashté vendet e Partneritetit Lindor (Ar-
meni, Azerbajxhan, Bjellorusi, Gjeorgji, Republika e Moldavisé dhe Ukrainé), Késhilli i Evropés e ka pérgendruar
vémendjen te zhvillimi i mjeteve pér profesionistét e sé€ drejtés né ményré gé té rrisé kompetencat e tyre pér té
pérmirésuar sistemet e drejtésisé ku ata punojné. Burimet kryesore té prodhuara nga ky projekt deri tani jané:

» Manuali i Trajnimit pér Gjyqtarét dhe Prokurorét mbi Sigurimin e Aksesit té Grave né Drejtési (2017)?

» Kursi online mbi Aksesin e Grave né Drejtési brenda platformés HELP [Edukimi mbi té Drejtat e Njeriut
pér Profesionistét e sé Drejtés].

» Studime té vendit mbi pengesat, mjetet juridike dhe praktikat e mira pér aksesin e grave né drejtési:
Armeni, Azerbajxhan, Gjeorgji, Republika e Moldavisé, Ukrainé (2017)

» Fleta e fakteve mbi aksesin e grave né drejtési — Aksesi i Grave né Drejtési: Udhézues pér Profesionistét e
sé Drejtés (2018)3

Ky udhézues pérfagéson hapin tjetér té projektit pér Aksesin e Grave né Drejtési. Udhézuesi éshté njé mjet qé
mbéshtet zhvillimin e njé programi mentorimi mbi temén e aksesit té barabarté té grave né drejtési. Pro-
grami i Mentorimit éshté projektuar pér té pérmirésuar mésimin e vazhdueshém té profesionistéve té sé drejtés,
vecanérisht gjyqtaréve dhe prokuroréve.

1. Strategjia pér Baraziné Gjinore e Késhillit té Evropés pér periudhén 2018-2023.
2. https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{"14965347":[0]}
3. https://rm.coe.int/factsheet-womens-access-to-justice/16808ff44e
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OBJEKTIVAT

Programi i Mentorimit synon té mbushé hendekun midis materialit qé éshté paragitur né manualin e trajnimit
dhe kursit online HELP dhe llojeve té veprimeve qé prokurorét dhe gjyqgtarét mund té ndérmarrin né punén e
tyre. Duke pérdorur njé gasje té ndryshme nga qasja e pérdorur né mésimdhénien tradicionale né klasé, tekstet
ose manualet klasike, metodologjia e mentorimit synon té krijojé njé lidhje midis teorive pér aksesin né drejtési,
té drejtés ndérkombétar té té drejtave té njeriut dhe praktikés sé pérditshme té profesionistéve té sé drejtés,
duke i kushtuar vémendje té vecanté fushave konkrete ku hasen zakonisht véshtirési. Mentorimi angazhon “stu-
dentin” (personin gé mentorohet) pér té drejtuar procesin e té nxénit, né ményré qé mentorimi té keté lidhje pér
pérvojén e tij/saj té punés.

Duke pérdorur kété udhézues, procesi i mentorimit do t'u lejojé té personave gé mentorohen té pérgendrohen
né tri aspekte té pérmirésimit té aksesit té grave né drejtési:

» lidhjen e koncepteve abstrakte me punén e tyre té pérditshme;

» referimin te e drejta ndérkombétare kur trajtojné ¢éshtjet né gjykatat kombétare;

» identifikimin dhe reagimin ndaj stereotipeve gjinore dhe paragjykimeve gjinore né praktikén ligjore.
Pérmes reflektimit se si drejtésia e pérgjegjshme gjinore mund té funksionojé né praktikén e veté té mentoru-
arve, ata do té jené né gjendje:

» té zhvillojné vlera té reja, vecanérisht piképamje té ndjeshme gjinore pér aksesin né drejtési;

> té béhen ambasadoré pér ta béré praktikén ligjore mé té aksesueshme pér graté;

» té ndihmojné pér forcimin e kompetencave té profesionistéve té tjeré ligjoré pér té garantuar akses
té barabarté né drejtési pér graté dhe burrat (qofté pérmes mentorimit t& métejshém, joformal ose
formal, ose duke shérbyer si modele né profesionet e tyre).
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PROCESI DHE METODOLOGJIA

Cfaré éshté mentorimi? Kush éshté mentor?

Mentorimi éshté njé koncept gé kuptohet dhe interpretohet né ményra té ndryshme né sektoré té€ ndryshém
té arsimit. Kéto dallime manifestohen kryesisht né cilésiné e marrédhénies ndérmjet mentorit dhe té mentoru-
arit, metodologjisé sé pérdorur dhe rezultatit té pérgjithshém té pritshém té procesit mésimor. Megjithaté, éshté
pranuar pérgjithésisht se mentorimi ka té béjé kryesisht me mbéshtetjen e njerézve pér té mésuar dhe pér
dhe t’'u zhvilluar né ményré mé efektive sesa do té bénin vetém.

Né kété projekt mbi Aksesin e Grave né Drejtési ne e pérkufizojmé mentorimin si njé formé komunikimi
mbéshtetés midis njé mentori dhe njé profesionisti tjetér té sé drejtés, duke lehtésuar reflektimin dhe duke
zgjeruar ndérgjegjésimin pér njé gasje té ndjeshme gjinore né sektorin e drejtésisé. Pér rrjedhojé, mentori
duhet té jeté né gjendje té shohé lidhjen midis temés dhe implikimeve praktike té kétyre teorive né punén e
pérditshme té té mentoruarit. Mentori duhet té jeté né gjendje té dégjojé dhe té béjé pyetje qé e mbéshtesin
té mentoruarin pér té identifikuar kursin e veprimit qé ai/ajo mund té marré né ményré gé té zhvillojé punén
dhe qasjen e tij/saj pér sa i pérket ndjeshmérisé gjinore.

Njé aspekt tjetér i réndésishém i procesit éshté se mentori éshté njé person i jashtém; mentori nuk éshté i
pérfshiré drejtpérdrejt né punén e pérditshme té té mentoruarit, por ai/ajo éshté pérgjegjés pér mbéshtetjen
dhe inkurajimin e té mentoruarve gé té punojné drejt pérmbushjes sé objektivave té tyre individuale. Mentori
éshté shoqéruesi gjaté rrugétimit mésimor.

Mentorimi éshté njé instrument i fugishém sepse ai:

krijon hapésiré pér dialog dhe reflektim;

ka né gendér njerézit;

promovon partneritete té barabarta né procesin e té nxénit;

nxit shkémbime profesionale me cilési té larté lidhur me temén e mentorimit pér shkak té faktit se
mentori vjen nga i njéjti sektor;

lejon fleksibilitet pér t'u pérshtatur me nevojat e té mentoruarit,

éshté individual, secila marrédhénie do té jeté unike pér té dy individét e pérfshiré;

» plotéson masat e tjera té té nxénit.

Si té mentorosh

Aftésité dhe pérvojat gé i nevojiten njé mentori:

vV VvyVvVvyy

vV Yy

» Ekspertizé e fushés/sektorit - mentori duhet té njohé proceset dhe kontekstin brenda sektorit té dre-
jtésisé né rajon/vendin e tij/saj;

» Besueshméri — mentori duhet té keté besueshméri personale dhe profesionale. Kjo i referohet krye-
sisht njé lidhjeje personale dhe pérvojave profesionale né fushén e drejtésisé;

> Aftésia pér té krijuar njé hapésiré té sigurt dhe pér té fugizuar — mentori duhet té jeté né gjendje té
krijojé njé mjedis pune té sigurt pér individét, né ményré gé ata té reflektojné mbi paragjykimet e tyre
dhe té ndihen té fugizuar pér té dalé me ide té reja pér profesionin e tyre;

» Veté-ndérgjegjésimi — njé mentor duhet té keté njé kuptim té miré té pikave té veta té forta dhe té
nevojave pér zhvillim né ményré qé té jeté né gjendje té mbéshtesé té tjerét né procesin e té nxénit;

» Aksesueshméria — mentori duhet té jeté i gatshém dhe né gjendje t'u kushtojé kohé té mjaftueshme
té mentoruarve pér té ofruar mbéshtetje dhe udhézime pér ta;

» Komunikimi — mentori duhet té keté aftési t&€ mira komunikimi dhe dégjimi dhe duhet té jeté né
gjendje té kuptojé ideté dhe ndjenjat e té tjeréve;

» Té genit i hapur dhe empatia — mentori duhet té jeté i hapur ndaj ményrave té reja té té bérit té
gjérave dhe ményrave té ndryshme té punés dhe duhet té keté empati pér té mentoruarit.
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Dallimi midis mésuesit dhe mentorit

Mésimdhénia ka té
béjé me njohurité,

mentorimi ka té béjé
me pérvojén.

Kryesisht marrédhénie 1 me 1, ndonjéheré me njé
grup té vogél njerézish

M Pjesémarrje e detyrueshme/vullnetare Pjesémarrje me veté-motivim

Individi/grupi Komunikon me njé grup studentésh/nxénésish

Mé shumé vémendje i kushtohet zbatimit té njohu-
rive né praktiké. Jo vetém si té béhet dicka, por pse
éshté e dobishme gé dicka té béhet né njé ményré
té caktuar

| kushtohet vémendje se c¢faré té béhet dhe se
Vémendja si té béhet dicka, né ményré gé té pérmbushet
objektivi i pércaktuar

Pérmbajtja ndértohet sipas nevojave té té
mentoruarit

Pérmbajtja Pérmbajtja éshté e standardizuar

Procesi i mentorimit

Né kuadér té kétij projekti, éshté hartuar njé mostér e procesit té mentorimit me hapa dhe udhézime konkrete.
Megjithaté, &shté e réndésishme té mbahet parasysh fleksibiliteti i procesit dhe pérshtatja e nevojshme me nev-
ojat e té mentoruarve. Hapat shérbejné si udhézues dhe rekomandime, hapa pér t'u pérdorur sipas kontekstit
dhe mundésive.

Fazat e méposhtme jané baza e procesit té€ mentorimit:

Mbyllja

Takimi Seancate ddhe

fillestar i ésimi
mentorit vlerésimi
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Pércaktimi i objektivave pér té mentoruarit

Objektivat e procesit t& mentorimit duhet té jené konkrete dhe realiste, objektiva pér té cilat mentori dhe i men-
toruari bien dakord né fillim té procesit.

Njé shembull i njé objektivi mund té jeté: gjaté procesit t€ mentorimit, i mentoruari duhet té mésojé té njohé
lidhjet midis punés sé tij/saj té pérditshme lidhur me ¢éshtjet g€ shqyrton dhe standardet e Konventés sé Késhil-
lit té Evropés pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje (Konventa e Stambollit).

Afati (péraférsisht teté muaj)

Procesi i mentorimit éshté projektuar té zgjasé péraférsisht teté muaj pér té siguruar nxénie maksimale. Takimet
e mentorimit duhet té planifikohen té paktén njé heré né muaj pér té siguruar njé kurbé nxénieje pa ndérprerje.
Seancat e propozuara mund té riorganizohen dhe/ose té rishikohen nése éshté e nevojshme. Disa tema mund
té kérkojné mé shumé kohé sesa njé seancé mentorimi.

Fillimi i procesit t¢€ mentorimit hap pas hapi

1. Kuptoni, menaxhoni pritshmérité dhe krijoni njé pikénisje té pérbashkét

Kur takoni pér heré té paré me té mentoruarin, béjini até té ndihen rehat duke i shpjeguar ¢faré roli keni ju dhe
cili éshté géllimi i Programit té& Mentorimit.

Pérgjigjuni cdo pyetjeje qé mund té keté lidhje me procesin e mentorimit.
Shpjegoni se ¢faré prisni prej tij/saj (p.sh. té vijé i pérgatitur me kazuse/ide/probleme pér té zgjidhur ose py-
etje pér té diskutuar; té takoheni rregullisht, etj.).

Shpjegoni se ¢faré jeni gati té béni dhe t'i siguroni atij/asaj: konsultime, materiale mésimore, diskutime, shem-
buj me ¢éshtje..

2. Kryeni njé vlerésim joformal té nevojave dhe pércaktoni objektivat sé bashku

Pyeteni té mentoruarin se cilat jané prioritetet e tij/saj sa i takon takimeve me ju. Pér cilat aspekte té
ndjeshmérisé gjinore/aksesit té grave né drejtési déshiron mé shumé informacion? Né cilat fusha shpreson té
pérmirésohet? Formuloni 1-3 objektiva té vecanta mésimore bazuar né nevojat e t€ mentoruarit dhe temén
e Programit té Mentorimit..

3. Pércaktoni kalendarin/orarin e takimeve

Sa shpesh do té takoheni me té mentoruarin? A do té keté seanca mentorimi né grup, apo vetém seanca
individuale? Si do té kontaktoni lidhur me takimet (me telefon, posté elektronike?), cili éshté kanali mé i pér-
shtatshém i komunikimit pér té dy ju?

4, Sé pari dégjoni me kujdes, mé pas pyesni dhe késhilloni. Mos i udhézoni té mentoruarit se
¢faré té béjné

Ju keni té gjitha llojet e pérvojave dhe njohurive t& grumbulluara ndér vite. Megjithaté, i mentoruari nuk
éshté njé kuti boshe ku ju duhet té vendosni ekspertizén tuaj; géllimi juaj éshté mé shumé gé ta béni até qé
té kuptojné veté se cilat jané pikat kryesore qé duhet té dijé, jo t'i tregoni se sa té zotét jeni, apo sa shumé dini.

Do té ishte e lehté thjesht t'u tregoni té mentoruarit se ¢faré té béjé, por kjo nuk do ta lejonte até gé té kalonte
pérvojén e té menduarit pérmes sfidave pér té arritur tek zgjidhjet e tij/saj.

Pérgendrohuni te ajo qé ka pér té théné i mentoruari pérpara se té jepni mendimin tuaj. Pyetni até pér kénd-
véshtrimin e vet. Té mentoruarit sjellin njohuri dhe perspektiva nga té cilat mund té mésoni dhe ju.
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5. Kontrolloni paragjykimet

Mundohuni té mos lejoni stereotipet qé té shtrembérojné pérshtypjet tuaja. Mos harroni se té gjithé jemi té
anshém. Kontrolloni pérshtypjet tuaja heré pas here.

6. Mos u frikésoni nése nuk dini njé pérgjigje

Mentorét nuk jané kompjuteré apo enciklopedi qé kané té gjitha pérgjigjet pér njé temé té caktuar. Mbani
parasysh, kjo éshté njé gjé e miré, jo njé shenjé dobésie. Kérkoni mbéshtetje nga kolegét kur éshté e nevo-
jshme. Kthejeni pasiguriné tuaj né lidhje me njé pérgjigje né njé mundési pér té mésuar (dhe pér té mentoru-
ar).

7. Tregoni mbéshtetje dhe pérkushtimi

Mendojeni veten si instruktor makine: Ju géndroni i ulur né krah té pasagjerit, duke i lejuar t€ mentoruarit
kontroll té ploté mbi udhétimin. Megjithaté, ju jeni i pranishém pér té ofruar késhilla dhe udhézime ose pér té
térhequr frenén e urgjencés nése éshté e nevojshme.

Mbéshtetja pér mentorét

Edhe mentorét mund té ndjejné nevojé pér mbéshtetje né rolin e tyre; ata mund té pérballen ose té kené té
béjné me situata me té mentoruarit ku nuk jané té sigurt se si ta trajtojné. Ky udhézues ofron mbéshtetje metod-
ologjike pér mentorét (té pérfshira né pérshkrimet e sesionit si késhilla dhe sugjerime) si dhe disa burime pér t'u
lexuar ose pér studim shtesé, té cilat pérmenden né té gjithé Udhézuesin. Mentorét gjithashtu mund té marrin
mbéshtetje nga kolegét. Mentorét inkurajohen té mbéshtesin njéri-tjetrin.
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KAMPION PERMBAJTJEJE
PER PROGRAMIN E MENTORIMIT

Materiali né kété seksion pérbéhet nga dhjeté tema té vecanta, ose “sesione’, té cilat jané projektuar pér t'u
pérdorur pér kété Program Mentorimi gé shtrihet né teté muaj. Seancat prezantohen sipas njé rendi qé ndjek
péraférsisht krerét e Manualit té Trajnimit pér Gjyqtarét dhe Prokurorét pér Sigurimin e Aksesit sé Grave né Drejtési
dhe modulet e kursit online HELP mbi Aksesin e Grave né Drejtési. Megjithaté, pérvec seancés sé paré dhe té fun-
dit, té gjitha seancat e tjera synohen té jené té ndryshueshme, né ményré qé mentori té keté fleksibilitet pér té
vendosur se si té punojé nga njéri sesion te tjetri. Udhézuesi jep sugjerime pér ményra té ndryshme se si mund
té pérdoret ¢cdo seancé, megjithaté, ne inkurajomé fort kreativitetin dhe pérshtatshmériné!

Inkurajimi i profesionistit té sé drejtés ose té mentoruarit pér té identifikuar pengesat e mundshme té aksesit té
grave né drejtésisé né sistemet e tyre ligjore dhe pér té menduar ndryshe se si mund té funksionojé sistemi i dre-
jtésisé éshté pjesé shumé e réndésishme e procesit té€ mentorimit. Si manuali i trajnimit ashtu edhe kursi HELP
pérfshijné pyetje té hapura té projektuara pér té nxitur diskutime. Programi i Mentorimit ofron edhe mé shumé
mundési pér mésim té udhézuar, ku i mentoruari mund t'i eksplorojé mé thellé kéto ¢éshtje dhe té reflektojé mbi
praktikat dhe supozimet e veta. Kjo do té thoté gé mentori duhet ta konsiderojé pérmbajtjen e paraqitur né kété
botim si sugjerime gé mund té pérshtaten dhe té pérdoren pér té pérmbushur sa mé miré objektivat e té nxénit
té zhvilluara nga ¢do ¢ift mentor-i mentoruar.

Sesionet e mentorimit

Sesioni 1 &shté hyrja dhe mund té kombinohet me njé sesion tjetér me njé temé pérmbajtésore, té tillé si sesioni
2. Sesioni 10 éshté pérmbledhja dhe vlerésimi pérfundimtar. Rekomandohet gé né fund té Programit té& Mento-
rimit t'i kushtohet kohé vetém kétij sesioni. Sesionet pérmbajtésore 2-9 kané té b&jné me tema té ndryshme té
prezantuara né manualin e trajnimit dhe kursin HELP mbi aksesin e grave né drejtési. Mé poshté jepet kronolog-
jikisht lista e sesioneve:

Hyrje: té njohim njéri-tjetrin dhe té pércaktojmé objektivat

Si lidhet “aksesi i grave né drejtési” me mua?

“Drejtésia éshté e verbér” nuk do té thoté gé éshté “e verbér né aspektin gjinor”!

Té eksplorojmé pengesat lidhur me drejtésiné ndaj grave

Aksesi né drejtési né rastet e dhunés ndaj grave

Zbatimi i té drejtés ndérkombétare mbi té drejtat e grave né gjykatat e brendshme
Puna me jurisprudencén

Cfaré mund té béhet pér té eliminuar steriotipizimin gjinor né proceset gjyqgésore?

0 O NV WN =

Pérdorimi i praktikave té ndjeshme gjinore né jetén reale

10. Mbyllja, vlerésimi dhe hapat pasardhés

Hartimi i Programit té Mentorimit dhe pérshtatja e materialit

| takon mentorit, duke punuar me té mentoruarin, qé té zhvillojé njé udhérréfyes pér procesin e mentorimit. Matri-
ca e méposhtme jep udhézime se si mund té pérdoren sesionet, me njé pérmbledhje té objektivave pér ¢do sesion
dhe té temave kryesore té trajtuara. Jepet numri maksimal i seancave pér té mbuluar njé program teté-mujor, por
éshté e mundur gé disa seancave t'i kushtohet mé shumé kohé se té tjerave. Né varési té interesave dhe nevojave
té identifikuara nga secilii mentoruar, mentori mund té déshirojé té zgjedhé vetém pjesé té caktuara té disa sesion-
eve dhe t'i kombinojé ato né ményra té ndryshme. Né ményré té ngjashme, disa tema mund té zgjerohen né mé
shumé se njé sesion té€ vetém, qé do té thoté se jo té teté seancat pérmbajtésore mund té€ pérdoren né njé program
teté-mujor. Megjithaté, programi i ploté i mentorimit duhet té pérfshijé sesione gé mbulojné secilin prej niveleve
té ndryshme, sikurse pérshkruhet né celésin e sesionit mé poshté (niveli fillestar, i ndérmjetém dhe i avancuar)).
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Sesionet pér orientimet e sesioneve

Niveli fillestar: té mentoruarit njihen me konceptet kryesore

Niveli i ndérmjetém: té& mentoruarit punojné me konceptet qé kané mésuar né kontekste té ndryshme

Niveli i avancuar: té mentoruarit zbatojné ato gé ata kané mésuar né pérvojén dhe praktikén e tyre

Sesioni

Temat kryesore té trajtuara

Objectives

(1) Hyrje

Mentorimi
Nevojat dhe pritshmérité
Objektivat

Procesi

Njohja me njéri-tjetrin ndérmjet mento-
rit dhe té mentoruarve;

Eksplorimi i nevojave té té nxénit dhe i
fushave té interesave té té mentoruarit;
Pércaktimi i objektivave konkrete pér
procesin e mentorimit

(2) Si lidhet “aksesi i grave
né drejtési” me mua?

Rishikimi i té dhénave mbi
¢éshtjet gjygésore pér té shqyr-
tuar si/pse graté i drejtohen si-
stemit juridik

Rishikimi i t& dhénave dhe i in-
formacionit té lidhur me pér-
fagésimin e grave ndérmjet
profesionistéve

Prezantimi i temés sé aksesit né drejtési
pér graté pérmes té dhénave/statistikave
| mentoruari identifikon dallimet gjinore
dhe trajton arsyet pse graté pérballen me
pengesa pér té pasur akses né drejtési
Demonstrimi i réndésisé sé temés pér
profesionin/punén e té mentoruarit dhe
pér vendin e tij

(3) “Drejtésia éshté e ver-
bér” nuk do té thoté qé
éshté “e verbér né aspektin
gjinor”!

Paanshméria kundrejt ndje-
shmérisé gjinore dhe se si bash-
kéjetojné kéto dy koncepte né
sistemet juridike

Té mésuarit rreth njé perspekti-
ve té ndjeshme gjinore (“syzet
gjinore”)

| mentoruari njihet me konceptin e dre-
jtésisé me ndjeshméri gjinore

| mentoruari méson se kur éshté e nev-
ojshme njé qasje e ndjeshme gjinore né
ligj/profesion té sé drejtés pér té arritur
barazi thelbésore

Praktikat e mentorimit duke pérdorur
“syze gjinore” pér té shqyrtuar ¢éshtjet
hipotetike/kazuset

(4) Eksplorimi i pengesave
ndaj drejtésisé pér graté

Identifikimi i llojeve konkrete té
pengesave ndaj drejtésisé pér
graté

Reflektim se c¢faré masash
mund té merren pér té lehtésu-
ar ose eliminuar pengesat

Identifikimi i pengesave té pérbashkéta
ndaj drejtésisé dhe dallimi i atyre penge-
save qé kané ndikim té vecanté mbi graté
Té kuptuarit se si ndérpriten dhe se
si mund té ndérthuren pengesa té
ndryshme

| mentoruari mendon né ményré kritike
pér rolin e tij/saj personal lidhur me tra-
jtimin e pengesave

(5) Aksesi né drejtési né
¢éshtjet e dhunés ndaj
grave

Identifikimi i pengesave té po-
sacme té lidhura me drejtésiné
né ¢éshtjet e dhunés ndaj grave
duke pérdorur ushtrimin “zinx-
hiri i drejtésise”

Standardet/detyrimet pér rishi-
kim té pérfshira né Konventén e
Stambollit

Identifikimi i pengesave kritike ndaj dre-
jtésisé pér graté né ¢éshtjet penale gé
lidhen me DNG-né (vecanérisht dhunén
né familje).

| mentoruari njihet me standardet e Kon-
ventés sé Stambollit népérmjet praktikés
duke i zbatuar ato né njé kazus

Rritja e té kuptuarit té t€ mentoruarit mbi
réndésiné e trajtimit té pengesave né té
gjithé zinxhirin e drejtésisé

(6) Zbatimi i sé drejtés
ndérkombétare lidhur me
té drejtat e grave né gjyka-
tat kombétare

Zbatimi i standardeve ligjore
ndérkombétare né kontekstin
kombétar (si né legjislacionin
kryesor dhe né aktet normative)

| mentoruari méson procedurén e citimit
té sé drejtés ndérkombétare né kontek-
stin e brendshém

| mentoruari rishikon standardet ligjore
ndérkombétare gé do té ishin mé té zba-
tueshme né ¢éshtjet g€ kané té béjné me
shkeljet e té drejtave té grave
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(7) Puna me jurispruden-
cén

Puna me c¢éshtje pér té shqyr-
tuar se si zbatimi i burimeve té
ndryshme té sé drejtés mund té
¢Ojé né rezultate té ndryshme

Praktikimi i zbatimit té stan-
dardeve ndérkombétare né
¢éshtjet gé kané té béjné me
(A) diskriminimin pér shkak té
seksit/gjinor dhe (B) dhunés
kundér grave

| mentoruari fiton praktiké duke zbatu-
ar té drejtén kombétare dhe té drejtén
ndérkombétare né ¢éshtjet e shqyrtuara
nga Komiteti pér Eliminimin e Diskrimin-
imit Kundér Grave (Komiteti CEDAW)

| mentoruari fiton té kuptuarit se si e dre-
jta ndérkombétare mbulon mangésité e
legjislacionit té brendshém duke rishi-
kuar skenarét alternativé.

(8) Cfaré mund té béhet
pér té eliminuar sterioti-
pet gjinore né proceset
gjygésore?

Steriotipet gjinore dhe anésia
gjinore né ¢éshtjet qé kané té
béjné me dhunén ndaj grave

Ndikimi negativ i steriotipeve
gjinore sa i takon aksesit té gra-
ve né drejtési

| mentoruari identifikon stereotipet
gjinore, paragjykimet dhe kegkuptimet
né lidhje me dhunén ndaj grave nga
¢éshtje gjyqésore reale

Njohja e démit qé shkakton stereotip-
izimi né lidhje me mungesén e aksesit né
drejtési

| mentoruari merr parasysh pérgjigjet e
mundshme nése ai ose ajo pérballet me
stereotipe té tilla

(9) Pérdorimi i praktikave
té ndjeshme gjinore né
jetén reale

Realizimi i njé “kontrolli” t& pu-
nés dhe praktikave profesionale
té vetes pér té identifikuar pen-
gesa té mundshme té grave pér
akses né drejtési

| mentoruari hedh njé véshtrim kritik mbi
vendin e punés dhe praktikat e veta nga
kéndvéshtrimi i njé gruaje si pérdoruese
e drejtésisé

Identifikimi i pengesave té mundshme
ndaj drejtésisé

| mentoruari shqyrton ményra konkrete
pér té zbutur pengesat gé ai/ajo mund té
marré dhe c¢faré mbéshtetje/burime do
t'i nevojiteshin

(10) Pérmbledhje, vlerési-
mi dhe hapat pasardhés

Pérdorimi i formularit pérfun-
dimtar té vlerésimit (pér té
mentoruarit) dhe i raportit pér-
fundimtar té mentorimit (pér
mentorét), Shtojcat 2 dhe 3.

Rishikimi i procesit té mentorimit dhe
i pikave té té nxénit, mésimet e nxjerra
nga i mentoruari;

Dhénia e komenteve pér mentorin/té
mentoruarin;

Vlerésimi i procesit té€ mentorimit né as-
pektin e pérmbajtjes dhe metodologjisé;
Pércaktimiihapave té ardhshém té mund-
shém pér mésimnxénie dhe zhvillim

Pérshkrimet e sesioneve jané shkruar né ményré té pérgjithshme, késhtu qé mentori duhet té shqyrtojé se si
pérmbajtjen t'ia pérshtaté té& mentoruarve. Secili sesion pérmban késhilla se si mund té pérshtatet sesioni pér
situata té ndryshme mentorimi. Disa késhilla té pérgjithshme pér té pérshtatur materialin gé mund té pérdoren
gjithashtu edhe nga mentori jané:

Pérdorni té dhéna dhe statistika pér situatén kombétare. Eshté e dobishme t'i mblidhni té dhénat dhe
statistikat paraprakisht ose té identifikoni burimet e kétij informacioni.

Jepni shembuj nga konteksti kombétar; kjo do té kérkonte rishikimin e kérkimeve dhe studimeve
ose gjurmimin e ¢éshtjeve né lidhje me aksesin né drejtési gé mund té jené mbuluar nga media (pér
shembull, céshtje “té diskutueshme” té trajtuara né lajme).

Kur jepen shembuj té praktikés gjygésore né njé seancé té caktuar, trajtoni ¢éshtje né juridiksionin e
brendshém. Kjo do té kérkonte gjetjen e ¢céshtjeve qé mbulojné té drejtat e grave dhe pérfshijné pika
ose tema mésimore té cilat mund té gjenerojné njé diskutim me té mentoruarin.

Kontrolloni nése Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut ose Komiteti CEDAW kané shqyrtuar ¢ésht-
je nga vendi juaj né lidhje me shkeljet e té drejtave té grave. Kéto gjykime/vendime mund té shérbe-
jné si material pér lexim ose pér diskutime me té mentoruarit.

Pérgatitni raste studimore hipotetike/kazuse pér té nxitur diskutimin rreth aspekteve konkrete té ak-
sesit té grave né drejtési (té tilla si pengesa té vecanta, pérgjigje té€ ndryshme té profesionistéve té sé
drejtés, etj.)
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» Pérdorni video pér té filluar njé diskutim rreth barazisé gjinore, té drejtave té grave ose aksesit né
drejtési pér graté. Agjenci té ndryshme kané prodhuar videoklipe té shkurtra me mesazhe té thjeshta
rreth kétyre temave pér audiencén e pérgjithshme. Té mentoruarit mund té vlerésojné nése kéto jané
té dobishme/jo té dobishme pér ndérgjegjésimin mbi temén e aksesit té grave né drejtési.

Mbani parasysh qé burimet pér disa nga kéto burime shtesé jepen pas pérshkrimeve té sesionit né kété Ud-
hézues.

Materiali i paragitur né kété dokument pasqyron njé Program Mentorimi pér prokuroré ose gjyqtaré. Mund té
jeté me vleré pér mentorét gé té eksplorojné me té mentoruarin fushat konkrete té interesit té té mentoruarit
gjaté Sesionit 1. Megjithaté, mentorét mund té duan gjithashtu té planifikojné se si ta pérshtatin materialin
pér kompetencat e ndryshme té secilit grupi profesionistésh. Aty ku éshté e mundur, pérshkrimet e sesioneve
kané nxjerré né pah gasje té ndryshme pér profesionistét e sé drejtés penale dhe civile. Kur planifikoni té béni
mentorimin e prokuroréve ose gjyqtaréve né njé kontekst té caktuar té njé vendi, mendoni pér llojet e temave
gé lidhen me aksesin e grave né drejtési gé mund té jené vecanérisht té réndésishme ose interesante pér té
mentoruarit, té tilla si: dhuna ndaj grave (e drejta penale dhe procedura penale si dhe pérvoja e gjyqtaréve
dhe prokuroréve), diskriminimi pér shkak té seksit ose gjinis€, ose e drejta familjare (martesa, divorci, té drejtat
pronésore).

Mentorimi kérkon angazhimin me té mentoruarit ndryshe nga angazhimi me studentét, dhe mund té jeté e
véshtiré té mendohen ményra pér té inkurajuar té nxénit ndéraktiv dhe me pérvojé. Disa té mentoruar mund té
lidhen me ushtrime dhe metodologji té caktuara mé shumé se té tjerét. Mé poshté jepen disa ide pér té nxitur
ide té métejshme se si té€ angazhohen té mentoruarit. Kéto jané “ushtrime pértej ushtrimeve standarde” té cilat
té mentoruarit mund t'i béjné, t'i shtojné ose t'i pérdorin né vend té ndonjé ushtrimi té pérmendur né pérsh-
krimet e sesionit.

» I mentoruari kryen njé intervisté joformale me njé gjyqgtar (nga njé gjykaté ose qytet tjetér) ose me njé
prokuror (nga njé departament ose qytet tjetér) pér té zbuluar se si e sheh ai/ajo temén e aksesit té
grave né drejtési, cfaré konsideron si pengesa té grave lidhur me drejtésiné dhe si i kupton té drejtat
e grave né praktikén e tyre.

» | mentoruari shkruan njé editorial pér publikun e gjeré né lidhje me njé céshtje aktuale gjygésore qé
ka té bé&jé me té drejtat e grave (né pérputhje me standardet e etikés profesionale, natyrisht, dhe duke
mos komentuar ¢éshtje specifike ose né pritje té gjykimit).

» Imagjinoni gé i mentoruari punon né njé shtet qé ka miratuar njé mekanizém té ri ligjor té urdhrave
té mbrojtjes pér rastet e dhunés né familje (urdhra gé largojné autorin e dhunés nga shtépia pér njé
periudhé té pérkohshme). Detyra e tij &shté gé té hartojé njé pérmbledhje pér njé kurs trajnimi pér
avokatét e ndihmés juridike se si té ndihmojné graté gé jané viktima té dhunés pér té aplikuar pér njé
urdhér mbrojtés. | mentoruari vendos se cilat tema mendojné se duhet té trajtohen né trajnim dhe
pérfshin disa pika nén secilén prej tyre. Ai/ajo duhet té pérpiqget té parashikojné se si avokatét mund
té rezistojné ndaj ligjit té ri dhe si t'i pérgjigjen argumenteve té tyre.

» | mentoruari imagjinon njé skenar imagjinar ku sistemi i drejtésisé nuk éshté kompetencé e shtetit,
por éshté njé shérbim tregtar. Dhe pérdorueset gra té drejtésisé jané klienté potencial gé paguajné
pér até shérbim. | mentoruari harton njé reklamé gé promovon sistemin e drejtésisé dhe i josh graté
ta pérdorin até. Cfaré tiparesh pozitive do té nxirrnin né pah?

» Té mentoruarit shikojné disa videoklipe mbi baraziné gjinore (né seksionin Burimet). Ata pércaktojné
disa pika kryesore pér njé video té thjeshté gé do té shpjegonte aksesin e grave né drejtési pér publi-
kun e gjeré. Cilat tema do té theksoheshin né njé fushaté ndérgjegjésimi publik lidhur me kété temé?

Organizimi i té mentoruarve

Sesionet e mentorimit mund té organizohen si sesione individuale dhe/ose sesione né grupe né varési té kon-
tekstit dhe disponueshmérisé sé té mentoruarve. Disa prej sesioneve mund té jené vecanérisht efektive nése
pérdoren né njé ambient grupi, pasi zakonisht diskutimet dhe nxjerrja e ideve jané mé té zjarrta kur ka mé
shumé kéndvéshtrime. Megjithaté, edhe mentorimi me njé individ té vecanté ka avantazhet e veta, pasi né kéto
raste té mentoruarit i jepet mundésia qé té eksplorojé sfida me té cilat ai &shté pérballur né pérvojén e tij/saj né
mé tepér thellési.
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Té mentoruarit duhet té kené mundési té kérkojné sesione individuale, nése e mendojné té arsyeshme. Sesionet
né grupe mund té perceptohen si mundési shtesé té té nxénit pérmes kolegéve. Mentori duhet té marré para-
sysh stilet e ndryshme té té nxénit dhe preferencat e t& mentoruarve. Kur béhen sesione né grup, mentori luan
gjithashtu rolin e lehtésuesit té takimit, duke u siguruar se té gjithé t& mentoruarit kané mundési té barabarta
pér té marré pjesé dhe pér té kontribuar me mendimet e tyre né proces.

Pérpara se té fillojé procesi i mentorimit

Programi i Mentorimit do té ishte vecanérisht efektiv pér té mentoruarit té cilét jané prezantuar me konceptin
e aksesit té grave né drejtési pérmes metodave té tjera té té nxénit (té bazuara né klasa, duke pérdorur manu-
alin, ose pérmes studimit individual né kurset online). Sesionet e Programit t€ Mentorimit jané hartuar pér t'u
mbéshtetur né njohurité bazé té té mentoruarit lidhur me konceptin e aksesit té grave né drejtési. Pér kété arsye,
té mentoruarit duhet té inkurajohen té rishikojné kursin HELP pér aksesin e grave né drejtési pérpara se té tako-
hen me mentorét e tyre pér sesionin e Hyrjes.

Modulet pérkatése té kursit HELP shénohen gjithashtu né secilin prej sesioneve té mentorimit (si¢ shénohen
edhe seksionet pérkatése té manualit té trajnimit) né rast se mentori ose i mentoruari déshirojné t'i shqyrtojné
kéto materiale. Mentori duhet t'i inkurajojé té mentoruarit gé té paktén té regjistrohen dhe ndjekin kursin online
né té njéjtén kohé me Programin e Mentorimit®.

5. Pérmbledhja e kursit éshté e disponueshme kétu: http://help.elearning.ext.coe.int/pluginfile.php/154365/course/section/27343/
HELP%20WAJ%20course%20brief.pdf. Té mentoruarit mund té krijojné njé llogari dhe té logohen né kurs kétu: http://help.elear-
ning.ext.coe.int/login
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Sesioni 1: Hyrje: t€ njohim njéri-tjetrin dhe té pércaktojmé objektivat

Ky sesion éshté kontakti i paré midis mentorit dhe té mentoruarit dhe ai éshté thelbésor pasi hedh themelet
pér bashképunim afatgjaté. Té mentoruarit duhet té jené né gjendje té kapin idené e procesit dhe té shohin
pérfitimet e mentorimit né punén e tyre. Ky sesion duhet gjithashtu té japé kohé pér té dyja palét gé té njohin
njéri-tjetrin né aspektin personal dhe até profesional.

Objektivat e té nxénit

Ky sesion ka pér géllim gé té pércaktojé kuadrin pér procesin e mentorimit dhe pér punén e té mentoruarit.
Objektivat e tij jané:

» Té prezantojé Programin e Mentorimit;
» Té sqarojé géllimin e mentorimit;
» Té krijojé kontaktin e paré ndérmjet mentorit dhe té mentoruarit;

» Té kuptojé nevojat e té nxénit té té mentoruarit pérmes diskutimit té kontekstit dhe pércaktimit té
objektivave pérkatése té té nxénit.

Diskutimi i rezultateve té pritshme pér té mentoruarin éshté gjithashtu njé element gé mund té mbéshtesé pla-
nifikimin e njé procesi té pérshtatshém. Pércaktimi i objektivave individuale té té nxénit pér té mentoruarin
éshté objektivi mé i réndésishém i kétij sesioni.

Ndikimi i pritshém

Deri né fund té sesionit, i mentoruari duhet té njihet me konceptin e mentorimit dhe procesin ku éshté pérfshiré.
Té mentoruarit duhet té shohin garté se si ky proces do té mbéshtesé praktikén e tyre né fushén e drejtésisé.

Pérmbajtja/temat

Prezantimet dhe njohja me njéri-tjetrin
Qéllimi dhe procesi i Programit té Mentorimit
Nevojat e té nxénit dhe objektivat individuale

Marréveshje pér kushtet e bashképunimit midis mentorit dhe té mentoruarit.

Mentori mund té pérdoré mjete té tilla si kartat e vlerés pér té eksploruar praktikén profesionale té t& mentoru-
arit ose pér té eksploruar pérmes tregimit me gojé té ¢éshtjeve dhe ideve mé té réndésishme gé ka pérjetuar i
mentoruari né praktikén e tij/saj pér sa i pérket barazisé gjinore dhe aksesit té grave né drejtési. Fjalité e papér-
funduara té pérgatitura nga mentori mund té ndihmojné gjithashtu pér fillimin e diskutimit rreth pérvojave, té
tilla si:"Ajo qé uné e shoh si mé problematike né lidhje me gjininé éshté ..’, ose “Té drejtat e grave né vendin toné

”

Pér sa i pérket identifikimit té nevojave té té nxénit dhe pércaktimit té objektivave té té nxénit, objektivat e
Programit t& Mentorimit mund té vizualizohen dhe i mentoruari mund t'i prioritizojé ato né bazé té nivelit té
pérvojés qé ai/ajo mendon se ka né lidhje me secilén temé.

Fushat pér diskutim

Né kété sesion ia vlen té eksplorohet pérvoja profesionale dhe historiku i té€ mentoruarit, dhe lidhja e tyre me
temén e barazisé gjinore dhe aksesit té grave né drejtési. Né thelb, ky éshté sesioni ku mentori duhet té& mbledhé
té dhéna né ményré gé té jeté né gjendje té pérshtaté procesin e mentorimit me nevojat e té€ mentoruarit. Té gji-
tha pyetjet qé lidhen me procesin dhe kornizén e trajnimit duhet té lejohen dhe té sqarohen gjaté kétij sesioni.
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Formulari i raportimit té sesionit — fleta e té dhénave gé duhet té plotésohet nga mentori pas ¢do seancé (pér-
dorni formularin e sesionit t& mentorimit (pér mentorét) té dhéné né Shtojcén 1].

Procesi dhe metodologjia » Fage 17



Sesioni 2: Si lidhet “aksesi i grave né drejtési” me mua?

Ky sesion synon té “thyejé akullin” dhe té familjarizojé té€ mentoruarin/té mentoruarit me konceptin e aksesit té gra-
ve né drejtési. Sesioni i inkurajon té mentoruarit t€ mendojné se si kjo temé lidhet me pérvojat e tyre. Sesioni €éshté
menduar té pérdoret né fillim té Programit té€ Mentorimit, por ai mund té pérshtatet pér pérdorim deri né fund, né
ményré gé té térhegé vémendjen e té mentoruarve se si mund ta zbatojné até gé kané mésuar né punén e tyre.

Pérkon me

Ky sesion pérdor material nga manuali i trajnimit mbi aksesin e grave né drejtési (vecanérisht, nga Hyrja dhe
seksioni 4.13), i cili pérdoret gjithashtu né kursin HELP pér Aksesin e Grave né Drejtési (Modulet 1 dhe 3).

Objektivat e té nxénit

| mentoruari angazhohet né temén e aksesit té€ grave né drejtési duke pranuar se kjo éshté né ¢éshtje e rén-
désishme pér té gjitha sistemet ligjore.

Qé né fillim té programit, i mentoruar méson se gasja e grave né drejtési nuk éshté thjesht njé koncept abstrakt,
por éshté njé problem qé ekziston né juridiksionin e saj/té tij.

Ndikimi i pritshém

I mentoruari do té kuptojé réndésiné e temés sé aksesit té grave né drejtési, si dhe zbatimin praktik té kursit dhe
Programit té Mentorimit né jetén e saj/tij profesionale. | mentoruari duhet té jeté entuziast pér temén dhe duhet
té jeté i angazhuar pér té vazhduar mé tej me programin.

Pérmbajtja/temat

a. Shqyrtimiité dhénave mbi pérdorimin e Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut nga graté.

Né vitin 2007, Francoise Tulkens (ish gjyqtare dhe Zévendés Kryetare e Gjykatés Evropiane pér té Drej-
tat e Njeriut) béri njé studim mbi ¢éshtjet e dérguara né Gjykaté. Ajo konstatoi se 16% e ¢éshtjeve
ishin dorézuar nga graté. Gjyqgtare Tulkens arriti né pérfundimin se té dhénat sugjerojné se mund té
jeté mé e véshtiré pér graté qé té dorézojné ¢éshtje né Gjykatén Evropiane té té Drejtave té Njeriut,
duke nénkuptuar se aksesi i tyre né drejtési éshté disi i komprometuar.

b. Shqyrtimi i té dhénave mbi pérfagésimin e grave né profesionet e sé drejtés.

Komisioni Evropian pér Efikasitetin e Drejtésisé i Késhillit t& Evropés (CEPEJ) vleréson né ményré té rre-
gullt efikasitetin e sistemeve gjyqésore té shteteve anétare. Vlerésimet pérfshijné edhe indikatoré té
barazisé gjinore. Né vitin 2016, graté pérfagésonin 59% té té gjithé gjyqtaréve profesionisté té shkallés
sé paré, por vetém 36% té kryetaréve té gjykatave né kété nivel. Gjithashtu, 51% e prokuroréve ishin gra,
por vetém 34% e kryeprokuroréve ishin gra. Mbani parasysh se né vitin 2020, CEPEJ do té shtojé shifra té
lidhura me vitin 2018 né bazén e saj té té dhénave.

c. Analizimi i t&é dhénave kombétare mbi numrin dhe pérgindjen e ¢éshtjeve té depozituara nga graté
si dhe pérfagésimi i femrave né profesionet ligjore. Mentori mund té kérkojé qé té mentoruarit té sh-
penzojné ca kohé pérpara kétij sesioni pér té kérkuar pér llojet e té€ dhénave g€ jané té disponueshme
né juridiksionet e tyre.

a. Té mentoruarit mund té japin njé fragment té studimit té Gjykatéses Tulkens pér t'u diskutuar gjaté
seancés, ose mentori mund té kérkojé qé ata té lexojné té gjithé artikullin si puné pérgatitore pér
seancén.

b. Té mentoruarve mund t'u kérkohet gé té njihen me bazén e té dhénave té CEPEJ-it mbi sistemet
gjyqésore evropiane dhe, mé konkretisht, gé té gjejné té dhéna lidhur me pérfagésimin e grave né
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profesione té ndryshme ligjore né vendin e tyre. Té mentoruarit duhet té inkurajohen gé té eksplo-
rojné mé tej bazén e té dhénave dhe té krahasojné té dhéna nga profesione dhe vende té ndryshme.

c. Ose si detyré pérgatitore pér sesionin, ose si puné plotésuese té lidhur me té, té€ mentoruarit mund té
pérpigen té gjejné té dhéna shtesé kombétare pér té plotésuar panoramén se si graté e pérdorin si-
stemin ligjor (né vecanti gjykatat) dhe se si pérfagésohen ata né sistemin kombétar ligjor. Ka té ngjaré
qé kéto té dhéna té mos jené té disponueshme, késhtu qé mentori duhet ta inkurajojé té€ mentoruarin
té pérdoré njohuriné dhe pérvojén e tij/saj dhe t'i mbajé parasysh kéto ¢éshtje gjaté té gjithé progra-
mit dhe té mbajné shénim ¢do gjé qé ata mésojné/vézhgojné

Fusha pér diskutim

(a)

» Duke pasur parasysh se graté pérfagésojné té paktén gjysmén e popullsisé sé Evropés, cilat mund
té jené disa shpjegime pér faktin se mé pak se njé e katérta e ¢éshtjeve né Gjykatén Evropiane té té
Drejtave té Njeriut jané depozituar nga graté?

» Pyeteni té mentoruarin tuaj se cilat jané fushat kryesore té sé drejtés ose shkeljet mé té zakonshme té
té drejtave té njeriut pér té cilat graté i drejtohen Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut, bazuar
né njohurité dhe pérvojén e tij/sa. Mbani parasysh se veté Gjykata nuk boton té dhéna té ndara sipas
gjinisé pér aplikantét apo c¢éshtjet e shqyrtuara. A do té ishte miré té kishim té dhéna té tilla? Pse ose
pse jo?

» Cfaré modelesh identifikoni ju (i mentoruari) lidhur me té dhénat e CEPEJ-it mbi pérfagésimin e gra-
ve né profesionet ligjore, duke menduar pér dallimet brenda njé profesioni té vetém (p.sh. gjyqtaré,
prokuroré), midis profesioneve dhe midis vendeve té ndryshme? Cilat mund té jené disa shpjegime
pér dallimet, vecanérisht pér té shpjeguar fenomenin gé njihet si“pengesé e padukshme” pér graté?

» Silidhet pérfagésimi i grave si prokurore apo gjyqgtare me konceptin e “aksesit té grave né drejtési”?

» Cfaré lidhje ka, nése ka, me gjetjet pér graté qé kané dorézuar ¢éshtje né Gjykatén Evropiane té té
Drejtave té Njeriut dhe pérfagésimin e grave né sistemet e drejtésisé? Duke menduar né kontekstin e
gjeré, cilat jané disa nga ményrat se si mund t'i mbéshtesim graté né sektorin e drejtésisé?

(@

» Cfaré té dhénash jané té disponueshme né sistemin tuaj té brendshém ligjor? Sa ¢éshtje (dhe %) jané
paraqitur nga graté? Né cilat fusha té sé drejtés paragiten mé shpesh ¢éshtje graté? A i dorézojné né
emér té tyre, apo né emér té té tjeréve ¢éshtjet graté?

» Nése nuk ka té dhéna té disponueshme, si e shihni panoramén e pérgjithshme té grave pérdoruese té
drejtésisé, bazuar né pérvojén tuaj profesionale?

» Cfaré lloj té dhénash apo informacionesh nevojiten pér té sqaruar mé tej se ku mund té keté mangési
apo akses té pabarabarté né drejtési pér graté? Cilat jané disa burime té mundshme té kétij informa-
cioni gé i mentoruari mund té keté parasysh kur merr pjesé né kété program?

» A keni menduar mé paré pér dallimet lidhur me ményrén se si graté dhe burrat pérdorin ose pér-
fagésohen né sistemin ligjor kombétar? Pse ose pse jo?

Késhilla pér pérshtatje

» Pér prokurorét mund té jeté e dobishme gé té krahasojné té dhénat pér viktimat/té pandehurit femra
dhe meshkuj né ¢éshtjet penale. Cfaré modelesh shohin ata né format e dhunés qé prekin né ményré
jopérpjestimore graté? Cfaré sugjerojné modelet?

» Eshté e mundur gé té mentoruarit té mos jené shumé té njohur me konceptin e hendegeve gjinore
ose pabarazive gjinore. Mund té jeté e dobishme té kemi njé diskutim mé té gjeré rreth pabarazive
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pértej sistemit ligjor, duke paré si kontekstin kombétar ashtu edhe né modelet gé shihen globalisht.
Ky diskutim mund té pérfshijé céshtje té tilla si pabaraziné e pagave, “ndarjen” sipas llojeve té punéve
té kryera nga graté dhe burrat, pérfagésimin e grave né zyrat politike, etj. Té mentoruarit mund té
mendojné se si modele té tilla pabarazie lidhen me temén e aksesit té grane né drejtési. [Shénim: kjo
temé lidhet gjithashtu me sesionin 4 pér “eksplorimin e barrierave ndaj drejtésisé pér graté”].

Té drejtat e njeriut, té drejtat e grave. Aplikantet femra né Gjykatén Evropiane té té Drejtave té Njeriut. Ligjératé e
mbajtur nga Francoise Tulkens (2007).
https://rm.coe.int/1680597b21

Paneli i CEPEJ-it pér Baraziné Gjinore né gjykata dhe né shérbimet e prokurorisé publike
https://public.tableau.com/profile/cepej#!/vizhome/CEPEJ-Genderequalityv1_3/Barcharts
https://www.coe.int/en/web/cepej/dynamic-database-of-european-judicial-systems

Shénim: mund t€ jeté e dobishme té rishikohen gjashté komponentét thelbésoré té aksesit té grave né drejtési
si¢ ato jané artikuluar nga Komiteti CEDAW né rekomandimin e pérgjithshém nr. 33 mbi aksesin e grave né dre-
jtési, Komiteti i OKB-sé pér Eliminimin e Diskriminimit kundér Grave (2015)
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW/C/
GC/33&Lang=en

Gjashté komponentét thelbésoré pér aksesin e grave né drejtési pérmblidhen gjithashtu né seksionin 1.1.2 té
Manualit té Trajnimit pér Gjyqtarét dhe Prokurorét mbi Sigurimin e Aksesit té Grave né Drejtési dhe né Modulin 1 té
kursit HELP).
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Sesioni 3: “Drejtésia éshté e verbér” nuk do té thoté “e verbér né aspektin gjinor”!

Qéllimi i kétij sesioni Eshté té sigurojé gé i mentoruari té kuptojé se ¢faré éshté perspektiva gjinore dhe, pér mé
tepér, pse éshté e dobishme pér prokurorét dhe gjyqtarét qé té marrin parasysh aspektin gjinor..

Pérkon me

Materiali pérkon me Kreun 1 (seksioni 1.1) dhe Kreun 4 (vecanérisht seksionin 4.8) té& Manualit té Trajnimit pér
Gjyqgtaret dhe Prokurorét mbi Sigurimin e Aksesit té Grave né Drejtési dhe Modulet 1 dhe 5 té kursit HELP pér Akse-
sin e Grave né Drejtési.

Mbani parasysh se njé sesion tjetér (sesioni 9) shtjellon mé tej ideté e drejtésisé me ndjeshméri gjinore dhe
angazhon té mentoruarin né njé ményré mé proaktive pér té identifikuar ndryshimet qé ata mund té béjné né
praktikén e tyre. Sesioni 9 éshté projektuar pér t'u pérdorur né fund té Programit té Mentorimit. Ky sesion (3)
synon té prezantojé njé koncept té réndésishém qé do té pasqyrohet né sesionet e mévonshme. Megjithaté,
éshté e mundur té kombinohen sesionet 3 dhe 9 si njé ushtrim i vetém mésimor.

Objektivat e té nxénit

I mentoruari do té kuptojé se koncepti i drejtésisé “sé€ verbér” (paanshméria) nuk do té thoté se nuk duhet béré
kurré dallime midis grave dhe burrave pér sa i pérket drejtésisé. | mentoruari duhet té& mésojé kur ka arsye legji-
time pér trajtimin e grave dhe burrave ndryshe (né ligj dhe né proceset gjygésore). Sesioni do té ndihmojé té
mentoruarin té njohé dallimin ndérmjet barazisé formale ose juridike (d.m.th., asaj gé shkruhet né ligj) dhe ba-
razisé materiale (barazia e rezultateve dhe barazia e mundésive) dhe se né ményré qé graté té jené né gjendje té
kené akses né drejtési, duhet t'i kushtohet vémendje barazisé materiale té grave (mbani parasysh se konceptet
e barazisé formale dhe materiale jané shtjelluar mé né hollési né Modulin 3 té kursit HELP).

Ndikimi i pritshém

I mentoruari do té jeté né gjendje té dallojé kur dhe pse éshté e pérshtatshme t'i kushtohet vémendje e vecan-
té céshtjeve gjinore (dhe pabarazive qé pérjetojné graté) brenda sistemeve ligjore gé mbéshtesin parimet e
paanésisé. Té kuptuarit se ¢faré éshté perspektiva gjinore dhe si té zbatohet ajo kur punoni brenda sistemit
ligjor &shté themeli pér pérmirésimin e aksesit té grave né drejtési. Koncepti i “drejtésisé sé ndjeshme gjinore”
mbéshtet gjithashtu né manualin e trajnimit dhe kursin online. Sé€ fundi, ky sesion duhet ta ndihmojé té mento-
ruarin té pérvetésojé konceptin e perspektivés gjinore dhe t'i japé atij/asaj besimin pér té filluar té béjé ndryshi-
me né praktikén e tij/saj (njé detyré gé pérforcohet né Sesionin 9).

Pérmbajtja/temat

a. Njohja e asaj qé e bén problematike qasjen e verbér gjinore dhe praktikimi i transformimit té saj né
njé qasje té ndjeshme gjinore.

b. Reflektimi mbi dispozitat e barazisé gjinore né legjislacionin kombétar krahasuar me situatén de fakto
né vend, me géllim pérmirésimin e té kuptuarit se si statusi i pabarabarté i grave mund té ndikojé né
aksesin e tyre né drejtési.

a. Té mentoruarit duhet té& marrin parasysh situatat e méposhtme dhe gasjet e mundshme gé mund té
pérdoren. Mbani parasysh se mentori dhe i mentoruari mund té rishikojné té tre kazuset ose mentori
mund té déshirojé té zgjedhé ato g€ jané mé té réndésishmet pér té€ mentoruarin. Si hap tjetér, men-
tori mund té prezantojé kazuse shtesé qé pérputhen me interesat e té mentoruarit ose me historikun
profesional té tij/saj.
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Kazusi 1 (krahasoni kazuset)

Ana shkon né komisariat pér té€ denoncuar bashkéshortin e saj. Ajo thoté se bashkéshorti i saj prej vitesh e
ka dhunuar até fizikisht dhe emocionalisht. Njé naté mé paré ai e akuzoi Anén se ajo kishte njé lidhje me njé
koleg mashkull. | ka marré né ményré agresive celularin dhe nuk ka pranuar ta kthejé. Kur Ana u pérpoq t'ia
merrte telefonin, burri i saj e shtyu dhe ajo u pérplas me tavolinén. Né pjesén e sipérme té krahut ajo ka njé
mavijosje té madhe té dukshme.

Barbara shkon né komisariat pér té béré njé denoncim pér njé grabitje. Njé naté mé paré kur ajo po kthehej né
shtépi nga stacioni i trenit, njé burré i kishte shkuar nga pas dhe i kishte marré celularin nga dora. Ajo nuk e ka
idené se kush ishte burri, por mund té identifikojé disa tipare té tij. Ajo u pérpoq té mos e Iéshonte telefonin, por
u shty pértoké gjaté pérleshjes. Né pjesén e sipérme té krahut ka njé mavijosje té€ madhe té dukshme.

Kazusi 2

Njé prokuror publik aktualisht po punon me njé ¢éshtje gé ka té béjé me dhuné seksuale. Viktima, personi C,
thoté se éshté pérdhunuar né njé festé. Ekzistojné prova mjeko-ligjore se si C-ja ashtu edhe i akuzuari ishin
té dehur né até kohé. Prokurori e intervistoi C-né dy heré dhe tani, tre muaj pas takimit t¢€ méparshém, e
thérret pér intervisté shtesé. Né kété intervisté, C-ja éshté e shgetésuar pér faktin se né internet garkullon njé
video qé tregon té akuzuarin duke kryer njé akt seksual ndaj C-sé. Ajo u jep pérgjigje té pagarta pyetjeve té
prokurorit, duket se ka mangési né kujtesé dhe bén disa deklarata qé kundérshtojné rréfimin e saj té mépar-
shém pér ngjarjet. Prokurori vendos té pushojé ¢éshtjen pér shkak té dyshimeve lidhur me besueshmériné e
viktimés dhe mungesés sé provave té qarta.

Kazusi 3

Né njé ¢éshtje divorci, ish-bashkéshorti pretendon pronési té vetme té njé biznesi familjar. Gjykata merr parasysh
historikun e punésimit té ish-bashkéshortit, té ardhurat dhe blerjen e pasurive, si dhe faktin qé ish-bashkéshortja
ka dhéné kontribute té kufizuara financiare pér té& mbajtur familjen ose biznesin. Ish-bashkéshorti ishte i pu-
nésuar me kohé té ploté gjaté gjithé martesés. Ish-bashkéshortja punonte me kohé té pjesshme si kontabiliste
pér biznesin pér disa vite, por kishte edhe periudha papunésie kur fémijét e ciftit ishin té vegjél dhe kur kujdesej
pér prindérit e saj té moshuar. Vlera e pasurive martesore té kombinuara, pérfshiré biznesin, vlerésohet né mbi
5.6 milioné euro. Gjyqtari pércakton nevojat financiare té ish-bashkéshortes me 110 000 euro dhe vendos pér
dhénien e késaj shume si shumé e pérgjithshme. Pjesén e mbetur té pronés ia |€ ish-bashkéshortit.

b. | mentoruari duhet té rishikojé dispozitat e barazisé dhe mosdiskriminimit né legjislacionin e brend-
shém (ky mund té jeté legjislacioni i brendshém gé pércakton baraziné midis grave dhe burrave ose
ligje gé ndalojné diskriminimin pér shkak té seksit ose me bazé gjinore). Mé pas, i mentoruari reflek-
ton mbi dallimet midis barazisé formale (de jure) dhe barazisé materiale duke marré parasysh se cilét
jané shembujt mé té qarté té pabarazisé ose diskriminimit ndaj grave né shogériné e tij/saj (d.m.th.
dallimet né paga, rolet gjinore, dhuna ndaj grave, etj.).

Fusha pér diskutim

(a)

» Né kazusin 1 (Ana dhe Barbara), cilat jané fushat e ngjashmérisé pér sa i pérket legjislacionit pérkatés
dhe pérgjigjeve t&€ mundshme té organet e zbatimit té ligjit (ose profesionistéve té tjeré té sé drejtés)?
Cilat jané ndryshimet kryesore dhe cfaré sugjerojné dallimet pér sa i pérket njé pérgjigjeje ligjore?
Imagjinoni rezultatet e mundshme nése té dyja incidentet do té trajtoheshin né thelb né té njéjtén
ményré ose nése do té trajtoheshin ndryshe? Cilat mund té jené pasojat negative dhe pozitive té
zbatimit té sé njéjtés qasje ose qgasjeve té ndryshme? Cfaré duhet té pérfshihet né qasjen e ndjeshme
gjinore?

» Né kazusin 2 (rasti C), reflektoni mbi veprimet dhe vendimet e prokurorit gé mund té jené proble-
matike dhe nuk jané té ndjeshme né aspektin gjinor. Cfaré i bén ata “té verbér né aspektin gjinor”?
Cilat jané disa ményra qé prokurori mund té kishte pérdorur prokurori pér t'ju qasur ndryshe qé do té
kishin gené mé té pérgjegjshme ndaj situatés dhe pérvojave té viktimés?

Fage 22 » Udhé&zues pér zhvillimin e njé programi mentorimi mbi aksesin e grave né drejtési pér profesionistét e sé drejtés



» Né kazusin 3 (¢éshtja e divorcit), a mendoni se vendimi i gjyqgtarit do té nxiste barazi apo pabarazi pér
sa i pérket rezultateve? Si u vlerésuan kontributet e dhéna nga burri dhe gruaja? Nése kontributet
jofinanciare té grave (p.sh. rritja e fémijéve, kujdesi pér anétarét e familjes dhe kryerja e detyrave té
shtépisé) nuk vlerésohen né té njéjtén masé si kontributet financiare, cili éshté rezultati né drejtim té
mbrojtjes sé té drejtave té grave? A ju duket e drejta civile/vendimi gjyqésor diskriminues apo i verbér
né aspektin gjinor né kété kazus? Shpjegoni arsyen pse.

(b)

» Cilét jané disa shembuj té pabarazive gjinore né vendin tuaj? Cilét jané faktorét strukturoré qé
mbéshtesin kéto pabarazi ose qé cojné né diskriminim pér shkak té seksit/gjinisé?

» Mendoni se si diskriminimi dhe pabarazia mund té kené ndikim mbi rezultatet e njé procesi gjyqésor.
Mendoni pér shembuj se si pritshmérité shogérore pér graté/burrat, rolet gjinore dhe stereotipet
mund té pasqyrohen né procese gjygésore né njé ményré qé con né rezultate té pabarabarta. Cfaré
nevojitet té korrigjohet né situata té tilla?

» Ndjeshméri gjinore do té thoté té pranosh ekzistencén e hendeqeve gjinore dhe té pabarazive struk-
turore dhe té jesh i ndjeshém ndaj nevojave té ndryshme té grave dhe burrave né sistemet ligjore. A
mund té kujtoni ndonjé shembull té vendimmarrjes me ndjeshméri gjinore nga pérvoja juaj persona-
le ose nga vendimet e gjykatave me té cilat jeni njohur?

» Sipas jush, a éshté sfidé aplikimi i qasjes té ndjeshme gjinore né punén tuaj profesionale? Dhe nése
po, pse, dhe cfaré paraget konkretisht sfidat mé t& médha?

Késhilla pér pérshtatje

» Ky sesion mund té zhvillohet si veté-reflektim i udhéhequr ndérmjet mentorit dhe té mentoruarit, ose
mund té jeté vleré qé té mbahet njé diskutim né grup gé pérfshin disa té mentoruar né ményré qé té
pérfshihen mendime dhe sugjerime té ndryshme.

» Diskutimi rreth pabarazive gjinore né pjesén b mund té vijojé nga sesioni 2. Nése i mentoruari ka
véshtirési té identifikojé pabarazité gjinore gé ekzistojné né vend ose shpreh mosbesim lidhur me
praniné e fushave té pabarazisé midis grave dhe burrave, do té ishte e dobishme pér mentori té pér-
gatitet paraprakisht dhe té keté té dhéna dhe kérkime né dispozicion pér t'i rishikuar sé bashku me
té mentoruarin.

» Nése njé i mentoruar e ka té véshtiré té konceptojé se ¢faré nénkuptohet me zbatimin e perspektivés
gjinore ose té jesh i ndjeshém né aspektin gjinor, mund té jeté e vlefshme té pérdoret metafora e vendo-
sjes sé “syzeve gjinore”. Kjo éshté njé frazé e shpikur nga Ministria e Céshtjeve Sociale dhe Shéndetésisé
e Finlandés pér té pérshkruar procesin e shqyrtimit aktiv té legjislacionit, vendimmarrjes, programeve,
projekteve, etj. pér té paré nése ato mund té prekin graté dhe burrat ndryshe nga perspektiva gjinore.
Pyeteni té mentoruarin se cilat jané ndryshimet né nevojat dhe prioritetet e grave dhe burrave? “Syze
gjinore” do té thoté qé té pérdorésh njé perspektivé té re pér té paré gjérat e njohura.

Nése té mentoruarit e kané té véshtiré té identifikojné fushat ku graté pérballen me diskriminim né vendin e
tyre, materialet mé poshté mund té ofrojné informacion shtesé:

Studime té vendeve té Késhillit té& Evropés mbi pengesat, mjetet juridike dhe praktikat e mira pér aksesin e grave
né drejtési pér vendet e méposhtme: Armenia, Azerbajxhani, Gjeorgjia, Republika e Moldavisé dhe Ukraina
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{"14965347":[0]}

Raportet e shteteve dhe vézhgimet pérfundimtare té Komitetit pér Eliminimin e Diskriminimit ndaj Grave
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx
(kérkoni informacionin sipas vendeve)
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Sesioni 4: Eksplorimi i pengesave té aksesit té€ grave né drejtési

Ky sesion synon té inkurajojé té mentoruarit qé té marrin parasysh pengesat ndaj drejtésisé me té cilat hasen
graté né njé ményré mé konkrete dhe mé pak abstrakte dhe té identifikojné pengesat mé kritike pér graté né
vendin/juridiksionin e tyre.

Pérkon me

Materiali pérkon me Kreun 1, seksioni 1.1, t€ Manualit té Trajnimit pér Gjyqtarét dhe Prokurorét mbi Sigurimin e
Aksesit té Grave né Drejtési dhe Modulit 1 té kursit HELP.

Objektivat e té nxénit

| mentoruari merr parasysh pengesat e pérbashkéta pér aksesin né drejtési dhe éshté né gjendje té béjé
dallimin midis pengesave gé u pérkasin té gjithé pérdoruesve té drejtésisé, atyre qé prekin vetém graté dhe
atyre gé kané njé ndikim vecanérisht negativ mbi graté. Pé&r mé tepér, té mentoruarit duhet té kuptojné se
si kryqézohen pengesat ligjore dhe institucionale dhe pengesat social-ekonomike dhe kulturore pér graté.

Ndikimi i pritshém

Té mentoruarit do té jené né gjendje té identifikojné pengesat konkrete té lidhura me aksesin e grave né drejtési
gé jané karakteristike pér vendin dhe sistemin e tyre ligjor. Pas késaj, i mentoruari duhet té planifikojé veprime
konkrete gé mund té ndérmarré né praktikat e veta, té cilat mund té zbusin disa nga kéto pengesa, duke paré
konkretisht fushén e sé drejtés né té cilén ata punojné. Té mentoruarit duhet té vlerésojné faktin se profesioni-
stét e sé drejtés mund té ndérmarrin gjithashtu hapa pér té ulur ndikimin e pengesave social-ekonomike dhe
kulturore duke mos i eliminuar domosdoshmérisht kéto pengesa.

Pérmbajtja/temat

a. Duke punuar né ményré té pavarur, i mentoruari mund té reflektojé mbi praktikén e tij/saj dhe té
zhvillojé njé listé té: (i) pengesave ligjore dhe institucionale; dhe (ii) pengesave social-ekonomi-
ke dhe kulturore gé jané té pérhapura né sistemet pérkatése ligjore. Ata mund té reflektojné mbi
ndikimin e kétyre pengesave mbi graté dhe burrat. Ky ushtrim mund té béhet edhe né grup si njé
lloj ushtrimi pér té nxjerré ide. Pérndryshe, mentori mund té japé njé listé té hapur té pengesave
(shembuj), mbi té cilat i mentoruari, ose grupi i té€ mentoruarve, do té reflektojé dhe do té shtojé
dhe pengesa té tjera.

b. Pas kategorizimit dhe diskutimit mé né shumé detaje té pengesave kryesore ndaj drejtésis€, i men-
toruari ose grupi i té mentoruarve duhet té udhézohen té shqyrtojné se cfaré veprimesh mund té
ndérmarrin ata personalisht pér té zbutur pengesat ndaj grave lidhur me aksesin né drejtési.

a. Té mentoruarit mund té njihen me grafikun e méposhtém gé paraget ményra té ndryshme té katego-
rizimit té pengesave ndaj drejtésisé dhe té diskutojné nése ai pasqyron pérvojat e tyre apo jo.
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Pengesat né drejtési pér té
gjithé pérdoruesit
e drejtésisé

Pengesat né drejtési Pengesat né drejtési
qé kané ndikim me té cilat hasen
joproporcional vetém graté

ndaj grave

Mé pas, mentori mund t'u japé té mentoruarve njé listé té hapur té pengesave té pérbashkéta ndaj
aksesit né drejtési dhe ata mund té diskutojné se né cilén kategori duhet té vendosen (si dhe nése ato
konsiderohen si pengesa ligjore, institucionale, social-ekonomike apo kulturore). Té mentoruarit duhet
té inkurajohen té “shpaketojné” ¢faré pérfshihet né kéto pengesa dhe pse ato paragesin probleme, pasi
shumé shpesh ato nuk pérshtaten miré né njé kategori té vetme. Eshté mé e réndésishme qé té men-
toruarit té marrin parasysh se ¢faré pérfshihet né secilén pengesé mé shumé sesa ta kategorizojné até.

Burime té kufizuara financiare (pérveg késaj, tarifa té larta ligjore)

Nénpérfaqésimi i grave né profesionet e sé drejtés

Legjislacioni diskriminues

Mosbesimi ndaj institucioneve ligjore

Niveli i ulét i arsimimit (d.m.th. mungesa e vetédijes pér té drejtat ligjore té dikujt)
Mangésité né legjislacion (d.m.th. shkeljet e té drejtave té njeriut gqé nuk trajtohen me ligj)
Stereotipizimi gjinor

Trajnim i kufizuar pér profesionistét e sé drejtés (pér shembull, mbi dhunén ndaj grave)
Statusi i pakicave

Infrastruktura e paarritshme (p.sh. ndértesa gjykatash pa rampa, mungesa e materialeve pér
personat me probleme né shikim, etj.)

Korrupsioni (d.m.th. mungesa e llogaridhénies)

Barra e pabarabarté e kujdesit (p.sh. pérgjegjésité e kujdesit ndaj fémijéve)

b. Té mentoruarit mund té hartojné njé tabelé ose listé kontrolli ku té hedhin mendimet e tyre se si
mund té jené né gjendje té trajtojné pengesat qé kané ndikim té vecanté mbi graté, pengesa té cilat
ata i kané identifikuar si vecanérisht té réndésishme. Ata duhet té inkurajohen té jené strategjiké né
até gé mund té béjné, por gjithashtu té shikojné pértej pengesave ligjore dhe institucionale dhe té
mendojné pér marrjen e njé roli proaktiv. Kategorité e mostrave pérfshihen mé poshté.
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Lista e kontrollit:
Cfaré mund té béhet menjéheré né punén time? (kéto jané zgjidhje afatshkurtra)
» Té hartohen dhe shpérndahen buletine informative pér té drejtat ligjore né zyrén time

» Té pyeten palét ndérgjygése (viktimat, déshmitarét) nése ata kané béré marréveshje pér kujdesin e
fémijéve pérpara se té caktojné takime ose seanca

» Té jeni né dijeni dhe té pérmbaheni nga mbéshtetja te stereotipet gjinore
Me ¢faré mund té punoj me profesionisté té tjeré té sé drejtés? (kéto kérkojné njé angazhim mé afatgjaté)
» Hartimi i kurseve té vazhdueshme trajnimi ligjor gé mbulojné ¢éshtjet e té drejtave té grave

» Rishikimi i praktikat e rekrutimit, punésimit dhe promovimit brenda institucionit tim (duke pér-
dorur perspektivén gjinore/“syzet gjinore”)

» Té béheni mentor dhe té promovoni ndjeshmériné gjinore
Si mund té jap pérvojén time? (kéto aktivitete mund té kryhen né njé kuadér mé afatgjaté)

> Pérmes mbéshtetjes sé zgjerimit té shérbimeve té ndihmés juridike falas (d.m.th. pérfshirjes sé vik-
timave té dhunés né familje)

» Pérmes punés brenda shoqatave vendore té avokatéve ose organizatave té tjera, pér té nxjerré né
pah rezultatet pozitive gjygésore, transparencén dhe efektivitetin e sistemit ligjor

» Pérmes punés me median pér té pérmirésuar té kuptuarit e publikut se si sistemi ligior mund té
mbrojé té drejtat e grave

Fusha pér diskutim

a. Cilat jané arsyet mé té zakonshme gé njerézit nuk i drejtohen sistemit té drejtésisé kur u shkelen té
drejtat? A ka arsye té ndryshme pér graté dhe burrat?

Duke iu referuar materialit (nga manuali i trajnimit ose kursi online HELP), cilat (i) pengesa ligjore dhe
institucionale dhe (ii) pengesa social-ekonomike dhe kulturore shihni né sistemin ligjor ku punoni?
(béni njé listé). Duke paré kété listé, a jané disa pengesa mé té zakonshme pér graté, ose a kané ato
njé ndikim vecanérisht negativ tek graté? Kaloni pak kohé duke paré mé né thellési pér té shqyrtuar
se si njé fushé e caktuar e pabarazisé do té ndikojé pérfundimisht mbi aksesin né drejtési (d.m.th. nése
graté marrin pérsipér barrén mé té madhe té kujdesit ndaj fémijéve, cili éshté ndikimi mbi kohén kur
mund té shkojné né gjykaté ose té takohen me njé prokuror? Vendimin pér té ndjekur njé ¢éshtje
divorci apo pér té bashképunuar pér ndjekjen penale té dhunés né familje?)

A ka pengesa té caktuara pér drejtésiné pér graté qé vérehen mé shpesh né ¢éshtjet penale sesa
né ¢éshtjet civile? Po né lidhje me fushat e tjera té sé drejtés (p.sh. e drejta administrative, e drejta
familjare)? Diskutoni ndikimet e mundshme té njé pengese té vecanté (d.m.th. mungesa e “shkollimit
juridik”/njohuri pér té drejtat e dikujt).

b. Duke marré parasysh pengesat e ndryshme qé keni identifikuar pér graté, ¢cfaré mendoni se nevojitet
pér té eliminuar kéto pengesa ose té paktén pér té pakésuar ndikimin e tyre (rrihni mendime ose dis-
kutoni nése jeni né njé mjedis né grup)?

A shihni ndonjé model né llojet e pérgjigjeve gé nevojiten?
Ku shihni njé rol t&¢ mundshém pér veten tuaj pér té€ ndihmuar pér té zbutur ndonjé prej kétyre penge-

save?

Mbani parasysh se mentori duhet t'i inkurajojé té& mentoruarit qé té mendojné né ményré strategjike
pér até gé mund té jené né gjendje té béjné né kuadrin afatshkurtér dhe ku mund té béhen mé aktivé
brenda profesioneve té tyre né kuadrin afatmesém dhe té ushtrojné ndikim né ndryshimin afatgjaté.
Mund té€ jeté e dobishme té inkurajohen té mentoruarit té béjné njé tabelé ku mund té kategorizojné
angazhimet/ndryshimet afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata qé mund té béjné.
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Késhilla pér pérshtatje

» Ky sesion mund té pérdoret né ményré efektive si diskutim né grup midis mentorit dhe disa té men-
toruarve, si ményré pér té nxjerré né pah kéndvéshtrime té ndryshme mbi ndikimin e pengesave té
vecanta mbi graté dhe burrat. Mund té pérfshihet edhe njé rrahje joformale idesh lidhur me ¢faré
mund té béhet pér té pérmirésuar sistemin e drejtésisé pér graté. Nése té mentoruarit pérfagésojné
fusha té ndryshme té sé drejtés (civile dhe penale), diskutimi do té pasurohej. Por edhe nése nuk
&shté késhtu, mentori mund té shtrojé pyetje né lidhje me fusha té ndryshme té praktikés ligjore pér
té shtriré mé tej diskutimin.

Studime té vendeve té Késhillit té& Evropés mbi pengesat, mjetet juridike dhe praktikat e mira pér aksesin e grave
né drejtési pér vendet e méposhtme: Armeni, Azerbajxhan, Gjeorgji, Republika e Moldavisé dhe Ukrainé
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{“14965347":[0]}
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Sesioni 5: Aksesi né drejtési né rastet e dhunés ndaj grave

Ky sesion inkurajon té mentoruarit qé té shikojné mé nga afér pengesat me té cilat hasen graté gé jané viktima
té dhunés me bazé gjinore (vecanérisht dhunés né familje) né sistemin ligjor. Né ményré ideale, ky sesion do té
pasonte sesionin 4 né ményré gé té mentoruarit té€ mund t'u referohen rezultateve té punés sé tyre dhe disku-
timeve nga ai sesion.

Pérkon me

Materiali bazohet né konceptet e prezantuara né Modulin 1 (seksioni 1.1.3) t& Manualit té Trajnimit pér Gjyqtarét
dhe Prokurorét mbi Sigurimin e Aksesit sé Grave né Drejtési dhe té shtjelluara mé hollésisht né Modulin 5 té kursit
HELP mbi aksesin e grave né drejtési.

Objektivat e té nxénit

| mentoruari duhet té kuptojé mé miré se si pengesat ndaj drejtésisé kontribuojné pér zbehjen e rasteve té
dhunés ndaj grave (vecanérisht, fenomeni i ¢céshtjeve gé “dalin” nga sistemi ligjor ndérsa kalojné nga ankimi
penal né gjykim dhe dénim pérfundimtar). Té mentoruarit duhet t& mésojné se si veprimet ose mosveprimet e
profesionistéve té sé drejtés pérgjaté kétij “zinxhiri té drejtésisé” kané ndikim mbi aksesin e grave né drejtési. Té
mentoruarit duhet té reflektojné gjithashtu se si standardet e pércaktuara né Konventén e Késhillit té Evropés
pér parandalimin dhe luftimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje (Konventa e Stambollit) synojné té
rrisin aksesin e grave né drejtési.

Ndikimi i pritshém

Té mentoruarit do té jené né gjendje té identifikojné pengesat ndaj drejtésisé pér viktimat e dhunés ndaj grave
dhe do té pranojné se pengesa té tilla jané té€ ndérlidhura (p.sh. hetimi i papérshtatshém i policisé ndikon mbi
punén e prokuroréve; puna joadekuate e prokuroréve mund té ¢ojé né shpallje pafajésie). Té mentoruarit duhet
té kuptojné rolin e tyre brenda zinxhiréve té drejtésisé dhe réndésiné e qasjeve té koordinuara, sikurse parashi-
kohet né Konventén e Stambollit.

Pérmbajtja/temat

a. Imentoruari, siindivid, ose né njé grup té mentoruarish gé punojné sé bashku, duhet té njihet me no-
cionin e “zinxhirit té drejtésie” né njé ¢éshtje penale té dhunés ndaj grave (shih fagen 18 té Manualit té
Trajnimit pér Gjyqtarét dhe Prokurorét pér Sigurimin e Aksesit té Grave né Drejtési ose punoni me Modulin
5 té kursit online). Njé zinxhir tipik drejtésie né kété rast fillon me kontaktin e paré gé viktima ka me
sistemin e drejtésisé (zakonisht ndérveprimi me policiné) dhe pérfundon me dénimin né njé ¢éshtje
penale dhe/ose proceset pas gjykimit. Zinxhiri i drejtésisé mund té pérfagésohet vizualisht si njé seri
hapash me pyetje dhe pasoja qé i bashkélidhen secilit hap. Skica mund té keté kété pamje:
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6.

USHTRIM PRAKTIK | ZINXHIRIT TE DREJTESISE

. A shkon ¢éshtja
A.k?tpro;]/a te7 pér gjykim? Apo
el S AT pér ndérmjetésim?
A bén viktima .
padi? A heton . c!Es.hmc;n
Ku? prokurori? etlaller
A het Autori ndiget né e
€ or; gjendje té liré apo Autori dénohet
policia? né paraburgim? apo lirohet?
Prokuroria éshté A ngrihet akuzé . Dénimi
- . Cili éshté
private apo apo béhet dénimi? zbatohet apo
publike? arrestim? ’ pezullohet?

Né ¢do fazé té zinxhirit té drejtésisé, pérgjigjet e profesionistéve té ndryshém té organeve té zbatimit
té ligjit dhe profesionistéve té sé drejtés do té kené ndikim mbi rezultatin pér viktimén, pra ose pér té
mos e cuar pérpara ¢éshtjen, ose pér ta shtyré até mé tej pérgjaté zinxhirit. Cdo hap mund té formu-
lohet duke pérdorur pyetje po/jo (p.sh.“A procedon prokurori me kallézime penale- po/jo?”) dhe mé
pas té shqyrtohet ndikimi i secilit vendimi.

. I mentoruari mund té imagjinojné njé skenar/¢éshtje hipotetike té€ dhunés ndaj grave me té cilin éshté

i njohur dhe té punojné né ¢do hap té zinxhirit té drejtésisé duke pyetur se cili do té ishte rezultati né
varési t& ményrés se si pérgjigjet profesionisti ligjor pérkatés (ose duke e cuar ¢éshtjen né njé shkallé
tjetér pérgjaté zinxhirit té drejtésisé, ose duke cuar né pushimin e saj). | mentoruari duhet té supozojé
se viktima ka njé pretendim legjitim sipas legjislacionit t& brendshém. Qé&llimi nuk éshté té vlerésohet
¢éshtja pérkatése ligjore, por té kuptohet se si vendimet né faza té ndryshme mund té pengojné njé
viktimé té keté akses né drejtési.

Pérndryshe, i mentoruari mund té studiojné faktet e ¢éshtjes Volodina kundér Rusisé (vendimi i
Gjykatés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, daté 9 korrikut 2019.5) dhe té gjejé korrespondencén mi-
dis veprimeve/mosveprimeve té profesionistéve pérkatés té zbatimit té ligjit dhe profesionistéve té
sé drejtés pérgjaté fazave té zinxhirit té drejtésisé duke paré pasojat pér viktimén. Mbani parasysh se
faktet e ¢éshtjes Volodina nuk do té z&né njé zinxhir té téré drejtésie, qé do té thoté se zinxhiri do té
pérfundojé pérpara se ¢éshtja té shkojé né gjyq..

Pas pérdorimit té zinxhirit té drejtésisé pér té identifikuar uljet e numrit té ¢céshtjeve dhe pér té diskutuar
rezultate té ndryshme né njé rast ilustrues té dhunés ndaj grave, i mentoruari mund t'i referohet Konven-
tés sé Stambollit, kryesisht Kreut VI mbi hetimin, ndjekjen penale, ligjin procedural dhe masat mbrojtése
dhe Kreut 2, nenit 7 mbi koordinimin. Duke studiuar detyrimet e pércaktuara né Konventén e Stambollit,
i mentoruari mund té pérputhé masat qé nevojiten pér té parandaluar uljen e rasteve (dhe pér té pérmi-
résuar aksesin e grave né drejtési!) pérgjaté pikave té ndryshme té zinxhirit té drejtésisé.

Kujdes mentoré!

Kjo seancé pérdor njé vendim té Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut né lidhje me Rusiné.
Sigurohuni gé té mentoruarit t& mos e kegkuptojné detyrén. Pérdorimi i njé ¢éshtjeje real nga njé
juridiksion tjetér nuk éshté pér qéllim krahasimi apo pér té kritikuar se si shtete té ndryshme rea-
gojné ndaj dhunés ndaj grave. Pérkundrazi, ¢éshtjet pér té cilat &shté marré vendim nga Gjykata
ngrené tema gé jané problematike pér shumé shtete anétare té Késhillit té Evropés. Kjo ¢éshtje
éshté zgjedhur pasi ka elementé tipiké pér shumé shtete.

E disponueshme né: https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321
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a. Té mentoruarit ose njihen me grafikun kampion té dhéné né manualin e trajnimit (ose mé lart) té njé
zinxhiri drejtésie, rishikojné ushtrimin e zinxhirit té drejtésisé né Modulin 5 té kursit HELP online, ose
krijojné njé zinxhir drejtésie gé pérputhet me njé formé té vecanté dhune kundér grave té cilén ata e
njohin.

b. Mé pas, i mentoruari ose mund té shqyrtojé njé rast hipotetik (njé ¢éshtje “tipike” nga praktika e tyre),
ose mund té punojé me njé rast real né vendin e tyre. Né pérgjithési rekomandohet gé té mentoru-
arit té mos pérdorin njé rast té cilin e njohin, pasi mund té ndodhé qgé ata té anashkalojné veprimet/
mosveprimet e pahijshme né sistemet e tyre ligjore ose té ngurrojné té identifikojné déshtimet e gru-
peve té caktuara profesionale. Duke pérdorur njé ¢éshtje nga njé juridiksion tjetér (kétu sugjerohet
¢éshtja Volodina nga Federata Ruse), té mentoruarit mund té diskutojné mosveprimet e shtetit né njé
ményré mé té hapur dhe “jopersonale”. Megjithaté, té mentoruarit duhet té inkurajohen té shkojné
mé tej se ¢éshtja Volodina, gé do té thoté té eksplorojné rezultate té tjera hipotetike nése ¢éshtja do
té kishte shkuar né gjyq. Detyra e té mentoruarit éshté té punojé me secilén “hallké” té zinxhirit té
drejtésisé, duke identifikuar até gé ndodhi (ose ¢faré shkoi keq) né ¢cdo fazé dhe té diskutojé ndikimin
e secilit rezultati né hallkén tjetér té zinxhirit dhe, né fund, té konstatojé nése viktima pati mundési
pér té patur akses né drejtési.

c. Pasi té jeté shqyrtuar zinxhiri i drejtésisé dhe té shénohen pikat e dobésimit (p.sh. kur policia refuzoi
té hapte njé hetim penal, kjo do té thoté se viktima i ishte nénshtruar dhunés fizike dhe kércénimeve
té métejshme nga bashkéshorti i saj), i mentoruari duhet té rishikojé Konventén e Stambollit. Detyra
tjetér éshté té shqyrtohet se cilat kérkesa konkrete té€ Konventés sé Stambollit jané té réndésishme né
cilat pika té zinxhirit té drejtésisé. Do té keté mbivendosje dhe pérséritje (p.sh. zbatimi i ligjit duhet té
kishte kryer njé vlerésim té rrezikut, neni 51 i Konventés sé Stambollit. Nése do té ishte béré kjo, njé
rezultat i mundshém do té kishte gené ...).

Fusha pér diskutim

a. Cilat jané “lidhjet” e pérgjithshme né njé zinxhir drejtésie qé pérfshin njé ¢éshtje penale té dhunés
ndaj grave bazuar né praktikén tuaj (mbani parasysh se kjo mund té ndryshojé né varési té formés
sé dhunés)? Mendoni, sé pari, se si viktimat zakonisht vijné né vémendjen e sistemit té drejtésisé. Né
¢faré faze pérfundojné shumica e rasteve té dhunés ndaj grave, me dénim? Shfajésimi? Apo dicka
tjetér?

A e njihni konceptin e dobésimit té rasteve té tilla? A ka paré i mentoruari ndonjé té dhéné pér kété
fenomen?

b. Gjaté rishikimit té ¢céshtjes Volodina (ose té njé ¢éshtjeje tjetér gé do té pérzgjidhet nga mentori dhe
i mentoruari), punoni né ményré sistematike pérmes secilés “hallke” né zinxhir, duke imagjinuar se si
ishte pérvoja e zonjés Volodina né sistemin e drejtésisé. Pér secilén fazé béni pyetjen: ¢faré ndodhi?
(cfaré veprimi ndérmori znj. Volodina dhe cfaré veprimesh ndérmorén ose jo organet pérkatése
ligjzbatuese/profesionistét e sé drejtés?); cila ishte pasoja né drejtim té shtyrjes mé tej té ¢éshtjes apo
pengimit té ¢éshtjes? Cfaré veprimesh té tiera mund té ishin ndérmarré qé do té ndryshonin rezultatin?

c. Béni njé listé té pikave kyce té dobésimit té rastit té identifikuara prej jush, duke marré parasysh si
fazén e zinxhirit, ashtu edhe organet e zbatimit té ligjit/profesionistin pérkatés té sé drejtés té pérf-
shiré. Mbani parasysh se koncepti i “zinxhirit té drejtésisé” tregon se si secila pjesé e sistemit éshté e
lidhur me tjetrén, ndaj mos e pérgendroni vémendjen vetém né njé grup profesionistésh! Né vend té
késaj, merrni parasysh se si profesionisté té ndryshém ndérveprojné me njéri-tjetrin (p.sh. si e infor-
mojné prokurorét policiné se cilat prova duhet té mblidhen né fazén e hetimit?)

Tani, rishikoni Konventén e Stambollit, vecanérisht detyrimet né lidhje me hetimin dhe ndjekjen pe-
nale. Cilat masa té vecanta mund té parandalojné dobésimin e rastit ose pérshkallézimin/pérséritjen e
dhunés? Cilat masa do té pérmirésonin aksesin né drejtési pér njé viktimé té dhunés ndaj grave (p.sh.
znj. Volodina) dhe si do té zbusnin ose hignin ato pengesat tipike ndaj drejtésisé?
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Savjeti za prilagodavanje

» Ky sesion éshté hartuar rreth njé rasti“tipik” té€ dhunés né familje. Megjithaté, ushtrimi mund té zbato-
het né ményré té barabarté pér forma té tjera té dhunés ndaj grave, té tilla si pérdhunimi, ngacmimi
seksual, pérndjekja, krimet e bazuara né nder, etj. Mentori mund té diskutojé me té mentoruarin fush-
at e sé drejtés penale ku ai/ajo ka mé shumé pérvojé. Nése ata jané té njohur me konceptin e zinxhirit
té drejtésisé, mund té jeté njé sfidé e dobishme pér t& mentoruarin té shqyrtojé se si njé formé e
dhunés ndaj grave, pér té cilén nuk kané punuar gjerésisht, mund té vazhdojé pérmes zinxhirit té dre-
jtésisé. Nga ana tjetér, nése ideja e zinxhirit té drejtésisé éshté e re pér ta, késhillohet qé ata té pérdorin
njé rast “tipik” té& dhunés ndaj grave té njohur prej tyre.

» Ekzistojné disa vendime té Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut né lidhje me dhunén ndaj
grave dhe té gjitha mund té pérdoren né njé ushtrim gé ka té bé&jé me zinxhirin e drejtésisé. Pérndry-
she, mentori mund té krijojé njé rast hipotetik pér té nxjerré né pah disa ¢éshtje pér t& mentoruarin
(p.sh. né lidhje me veprimet konkrete té prokuroréve ose gjyqtaréve).

Vendimin e Gjykatés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut pér ¢éshtjen Volodina mund ta gjeni kétu:
https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321

Teksti i Konventés sé Stambollit éshté i disponueshém né té gjitha gjuhét e Késhillit té Evropés kétu:
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention

Pérvec kursit HELP mbi Aksesin e Grave né Drejtési, t& mentoruarit mund té déshirojné té regjistrohen né kursin
HELP mbi Dhunén ndaj Grave dhe Dhunén né Familje pér té eksploruar temén né mé shumé detaje. Ky kurs
pérfshin gjithashtu njé modul mbi aksesin e grave né drejtési. Eshté né dispozicion né disa gjuhé’.

Botimi Progres of the World's Women: In Pursuit of Justice pérfshin njé kre mbi konceptin e zinxhirit té drejtésisé
(Kreu 2), me njé rast studimor nga Bullgaria (Bevacqua dhe S. kundér Bullgarisé, Gjykata Evropiane e té Drejtave té
Njeriut, 2008%) i informacije o odustajanju u slu¢ajevima silovanja na osnovu studija sprovedenih u Juznoj Africi.
(UN Women, 2011). E disponueshme né disa gjuhé: https://www.unwomen.org/en/digital-library/publica-
tions/2011/7/progress-of-the-world-s-women-in-pursuit-of-justice

Botimi i Librit burimor pér trajneré mbi pérgjigjet efektive té ndjekjes penale ndaj dhunés ndaj grave dhe vajzave pérf-
shin njé kre mbi pengesat qé hasin graté lidhur me akses né drejtésiné penale me njé shembull té njé ushtrimi té
zinxhirit té drejtésisé (f. 102), i cili mund té jeté material i dobishém referimi. (UNODC, 2017).
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/Gender/16-09583_ebook.pdf

7. http://help.elearning.ext.coe.int.
8. https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016805a32ab
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Sesioni 6: Zbatimi i té drejtés ndérkombétare lidhur me té drejtat e grave né
gjykatat kombétare

Qéllimi i kétij sesioni éshté té forcojé aftésité e profesionistéve pér té zbatuar né ményré efektive standardet
ligjore ndérkombétare né procedurat e brendshme ligjore.

Pérkon me

Ky sesion rrjedh logjikisht nga materiali i paragitur né Kreun 2 té& Manualit Trajnues pér Gjyqtarét dhe Prokurorét
mbi Sigurimin e Aksesit té Grave né Drejtési dhe Modulin 2 té kursit HELP, té cilat té dyja pasqyrojné té drejtén
ndérkombétare pérkatése (té dyja legjislacione detyruese dhe legjislacione normative té OKB-sé&, Késhillit té
Evropés dhe Bashkimit Evropian).

Objektivat e té nxénit

I mentoruari duhet té mésojé se si té zbatojé standardet ligjore ndérkombétare né praktikén e tij/saj té rrequllt
pér té mbrojtur té drejtat e grave. Ai/ajo duhet té kuptojné se cilat traktate ose konventa (pérfshiré legjislacionin
dytésor) mund té zbatohen pér raste konkrete dhe procedurén pér futjen e tyre né ¢éshtjet ligjore.

Ndikimi i pritshém

Edhe nése té€ mentoruarit jané té njohur me standardet ligjore ndérkombétare lidhur me ¢éshtjet e té drejtave
té grave, ata mund té mos diné se si t'i zbatojné kéto standarde né praktikén e tyre té pérditshme. | mentoruari
do t'u referohet standardeve ndérkombétare té té drejtave té njeriut qé kané té béjné me graté né ményré mé
té natyrshme, vecanérisht né fushat ku legjislacioni i brendshém mund té mungojé.

Pérmbajtja/temat

Ky sesion mund té pérdoret si studim vetjak i udhézuar, ku i mentoruari eksploron procedurén pér zbatimin e sé
drejtés ndérkombétare né juridiksionin e tij/saj.

Ky ushtrim mund té kryhet duke pérmbushur kronologjikisht detyrat e méposhtme:

a. Rishikoniburimet e sé drejtés sipas sistemit té brendshém ligjor dhe vecanérisht zbatueshmériné e sé
drejtés ndérkombétare (a trajtohet né té njéjtén ményré si ligji kombétar né proceset e brendshme?).

b. Identifikoni se ku ka mangési né legjislacionin kombétar gé trajtohen nga e drejta ndérkombétare
(traktatet dhe legjislacioni dytésor) qé kané té béjné me té drejtat e grave ose ¢éshtjet gjinore.

c. Rishikonijurisprudencén dhe praktikén ligjore pér té€ gjetur shembuj té gjykatave kombétare qé inter-
pretojné zbatimin ose duke u mbéshtetur né té drejtén ndérkombétare.

d. Identifikoni disa ményra specifike se si i mentoruari mund té pérpiget té prezantojé standarde ndér-
kombétare né praktikén e tij/saj.

Fusha pér diskutim

a. A ka dallime né zbatueshmériné e traktateve (legjislacion i detyrueshém) dhe legjislacionit dytésor?
Cilat jané aspektet procedurale té pérdorimit té burimeve té ndryshme té sé drejtés?

b. Pas rishikimit té instrumenteve bazé té té drejtave té njeriut qé kané té bé&jné me té drejtat e grave
(p.sh. pérmes kursit né internet HELP ose si lexim shtesé), cilat ¢éshtje keni identifikuar gé trajtohen
mé hollésisht nga e drejta ndérkombétare sesa né legjislacionin e brendshém? Ose né cilat fusha
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mendoni se e drejta ndérkombétare specifik do té ofronte informacion té métejshém se si té mbrohen
mé sé miri té drejtat e grave?

c. Sireferohet zakonisht e drejta ndérkombétare né ¢éshtjet e brendshme? Né cilat fusha té legjislacio-
nit?

d. Kumund té jeté e mundur t'i referohemi té drejtés ose standardeve ndérkombétare, pér shembull, né
zhvillimin e argumenteve ligjore, paragitjen e arsyetimit ligjor ose né gjykime? A mund té mendoni
pér mundési konkrete pér té pérdorur té drejtén ndérkombétare né rastet gé kané té béjné me té
drejtat e grave?

Késhilla pér pérshtatje

» Nése mentori pércakton se i mentoruari ka nevojé pér udhézime shtesé, ky sesion mund té prezan-
tohet né njé ményré tjetér. | mentoruari mund té zgjedhé njé ¢éshtje nga praktika e tij/saj ose njé
¢éshtje me té cilin ai/ajo éshté i/e njohur (njé rast né lidhje me té drejtat e grave dhe né ményré ideale
njé rast kompleks). Ata mund té identifikojné té gjithé ligjin kombétar pérkatés té cituar. Mé pas ata
mund té rishikojné traktatet kryesore ndérkombétare (Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut
[KEDNJ], Konventén e Stambollit, Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj
Grave [CEDAW], et].) dhe té gjejné se ku ka pika mbivendosjeje ose dallimi. Vecanérisht ku i forcojné
standardet ndérkombétare argumentet juridike né ¢éshtjet qé kané té béjné me shkeljet e té drejtave
té grave?

» Nése nuk éshté e mundur té gjendet njé ¢éshtje e vetme qé éshté komplekse, mentori mund té pér-
gatisé kazuse hipotetike qé bazohen né fusha té ndryshme té sé drejtés.

Nése té mentoruarit déshirojné té rishikojné dokumentet thelbésore gé kané té bé&jné me té drejtat e grave, né
kété pjesé ata mund té gjejné pérmbledhje té sistemeve té Késhillit té Evropés dhe té OKB-sé:

Standardet dhe mekanizmat e KiE-s mbi baraziné gjinore
https://www.coe.int/en/web/genderequality/standards-and-mechanisms

Té drejtat e grave dhe té drejtat e njeriut, Zyra e OKB-sé pér Komisionerin e Larté pér té Drejtat e Njeriut (2014)
https://www.ohchr.org/Documents/Events/WHRD/WomenRightsAreHR.pdf

Nése té mentoruarit e kané té véshtiré té identifikojné fushat ku ligji (ose praktika) kombétare nuk i mbron né
ményré té pérshtatshme té drejtat e grave né vendin e tyre, ata mund té rishikojné vendimet e Gjykatés Evro-
piane té té Drejtave té Njeriut. Vendimet japin informacion mbi konstatimet e Gjykatés mbi legjislacionin dhe/
ose praktikat kombétare gé nuk jané né pérputhje me standardet ndérkombétare (d.m.th. Konventa Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut) g€ mund té zbatohen pér shtetet e tjera anétare. Kéto vendime pérmblidhen né fletét e
fakteve té Gjykatés, té cilat pérditésohen né ményré periodike.

Fleté faktike mbi baraziné gjinore:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality_ENG.pdf

Fleté faktike mbi dhunén né familje:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence_ENG.pdf

Fleté faktike mbi dhunén ndaj grave:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_Woman_ENG.pdf

Divizioni pér Barazi Gjinore ka pérpiluar gjithashtu njé botim mbi praktikén gjygésore té Gjykatés Evropiane pér
té Drejtat e Njeriut pér ¢éshtjet e barazisé gjinore
https://rm.coe.int/compilation-echr-case-law-1-august-2019/168096d977

Mund té konsultohen gjithashtu studime té shteteve anétare té Késhillit té& Evropés mbi pengesat, mjetet juridi-
ke dhe praktikat e mira pér aksesin e grave né drejtési pér vendet e méposhtme: Armeni, Azerbajxhan, Gjeorgji,
Republika e Moldavisé dhe Ukrainé:
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{“14965347":[0]}
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Sesioni 7: Puna me jurisprudencén

Qéllimi i kétij sesioni éshté té angazhojé té mentoruarin me ¢éshtje konkrete pér té eksploruar se si rezultatet
ligjore mund té ndryshojné nése ¢éshtje té caktuara do té ishin gjykuar nga gjykatat e vendit té€ tij/saj.

Seanca ka dy “pista’- (¢céshtja A) e cila lidhet me njé rast diskriminimi pér shkak té seksit, pér profesionistét e sé
drejtés civile dhe (¢céshtja B) e cila lidhet me njé rast té dhunés ndaj grave, pér profesionistét e sé drejtés penale.
Mentori duhet té vendosé me té€ mentoruarin se me cilén lloj ¢éshtje do té punojné dhe do té diskutojné bash-
kérisht. Eshté gjithashtu e mundur té punohet me té dyja céshtjet.

Pér ¢éshtjen e sé drejtés civile, géllimi éshté gé té lejohen té mentoruarit té eksplorojné se si duhet té zgjidhet
njé rast diskriminimi pér shkage gjinore, duke paré standardet, ¢éshtjet e provave dhe provat e nevojshme pér
tjetérsimin e barrés sé provés.

Pér ¢céshtjen e sé drejtés penale, géllimi &shté gé té mentoruarit té eksplorojné se si njé ¢céshtje nga njé vend
gé nuk ka ratifikuar Konventén e Stambollit mund té ishte vendosur ndryshe nga gjykata (ose cilat argumente
ligjore do té ishin parashtruar ndryshe) nése vendi do té ishte palé né Konventé.

Ky sesion bazohet né konceptet ligjore té paragitura né seksione té ndryshme té Manualit té Trajnimit pér Gjyqtarét
dhe Prokurorét mbi Sigurimin e Aksesit té Grave né Drejtési dhe té kursit HELP. Pér ¢céshtjen gé ka té béjé me diskrimi-
nimin (¢éshtja A), materiali referues mund té gjendet né Modulin 1 (seksioni 1.3) dhe Modulin 4 (seksioni 4.3 pér
¢éshtjet e provave). Moduli 3 i kursit HELP ka té béjé me diskriminimin pér shkak té seksit dhe gjinisé.

Pér njé ¢éshtje qé ka té béjé me dhunén ndaj grave (¢éshtja B), materiali referues gjendet né Modulet Ill dhe 1V
té Manualit té Trajnimit pér Gjyqtarét dhe Prokurorét pér Sigurimin e Aksesit té Grave né Drejtési, si dhe né Modulet
2 dhe 5 té kursit HELP.

Objektivat e té nxénit

| mentoruari duhet té fitojé praktiké lidhur me zbatimin e standardeve ndérkombétare gé mund té mos pérdo-
ren gjerésisht né vendin e tij. Duke reflektuar mbi praktikén ndérkombétare, té mentoruarit duhet té mésojné
kur e drejta ndérkombétare ofron mbrojtje pér shkeljet e té drejtave dhe standardet gé nuk mbulohen gjith-
moné né legjislacionin e brendshém.

Ndikimi i pritshém

I mentoruari do té jeté né gjendje té kuptojé réndésiné e sé drejtés dhe standardeve ndérkombétare. Ai/ajo gji-
thashtu do té jeté né gjendje té praktikojné se si mund té parashtrohen argumentet ligjore bazuar né té drejtén
kombétare si dhe né té drejtén ndérkombétare.

Pérmbajtja/temat

Sugjerohet gé modelet e fakteve té studiuara nga té& mentoruarit té bazohen né komunikime reale té shqyrtu-
ara nga Komiteti CEDAW. Rishikimet e béra nga Komitetit nuk jané procese gjyqésore, por pérfshijné referencé
ndaj legjislacionit dhe procedurés kombétare. | mentoruari duhet té shqyrtojé céshtjet dhe gjetjet e Komitetit
CEDAW. Mé pas, i mentoruari duhet té diskutojé se si do té gjykohet dhe vendoset pér té njéjtén ¢éshtje né
juridiksionin e tij/saj. | mentoruari duhet té zhvillojé argumentet e veta ligjore, duke iu referuar legjislacionit té
brendshém si dhe legjislacionit ndérkombétar pérkatés. Sugjerohet qé té mentoruarve t'u jepen fillimisht faktet
(nga komunikimet pér Komitetin CEDAW) dhe mé pas té lexohen pérfundimet e Komitetit pasi té kené dhéné
argumentet e tyre ligjore.

Kujdes mentoré!

Ky sesion pérdor vendimet e Komitetit CEDAW né lidhje me Sllovakiné dhe Rusiné. Sigurohuni gé té mento-
ruarit t& mos e kegkuptojné detyrén. Pérdorimi i ¢céshtjeve reale nga juridiksione té tjera nuk éshté pér géllim
krahasimi apo pér kritiké mbi ményrén sesi shtete té& ndryshme reagojné ndaj dhunés ndaj grave. Pérkundrazi,
kéto raste pérfshijné céshtje ligjore qé jané problematike pér shumé shtete anétare té Késhillit té Evropés.
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Céshtja A: Diskriminim pér shkak té seksit
Bazuar né faktet e komunikimit té D.S. (Sllovaki) drejtuar Komitetit t¢ CEDAW.

Céshtja ka té béjé me shkarkimin e D.S-sé nga puna pas marrjes sé lejes sé lindjes. D.S.-ja pretendonte se
ishte subjekt i diskriminimit pér shkaqge gjinore nga punédhénési i saj.

I mentoruari duhet té lexojé faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes dhe té zhvillojé njé teori té ¢éshtjes, té pércak-
tojé ligjin e zbatueshém (sikur ¢éshtja té ishte duke u shqyrtuar né vendin e té mentoruarit), té identifikojé
format e mundshme té provave, té diskutojé provat qé jané té mjaftueshme pér té vértetuar njé ¢éshtje
prima facie dhe pér té tjetérsuar barrén e provés dhe té japé njé vendim sikur ¢éshtja té gjykohej né sistemin
ligjor té vendit té té mentoruarit. Vetém pasi ta keté béré kété, i mentoruari duhet té rishikojé pérfundimet
e Komitetit té CEDAW. Né kété rast, Komiteti konstatoi se kishte diskriminim né kundérshtim me CEDAW.

Céshtja B: Dhuna ndaj grave
Bazuar né faktet e komunikuara nga X dhe Y. (Federata Ruse) prané Komitetit CEDAW.

Céshtja ka té béjé me personat X dhe Y té cilét té€ dy iu nénshtruan dhunés né familje dhe pretenduan se
shteti nuk arriti té€ pérmbushé detyrimin e tij pér ofrimin e kujdesit té& duhur, pérkatésisht hetimin dhe ndjek-
jen penale té autoréve té dhunés.

I mentoruari duhet té lexojé faktet dhe rrethanat e ¢éshtjes dhe té zhvillojé njé teori té ¢éshtjes, té pércaktojé
ligjin e zbatueshém (sikur ¢céshtja té ishte duke u shqyrtuar né vendin e té€ mentoruarit), té identifikojé format e
mundshme té provave dhe té fushave pér hetim/ndjekje penale dhe té japé njé vendim sikur ¢éshtja té gjyko-
hej né sistemin ligjor té vendit té t& mentoruarit. Vetém pasi ta keté béré kété, i mentoruari duhet té rishikojé
pérfundimet e Komitetit t&€ CEDAW. Né kété rast, Komiteti konstatoi se kishte diskriminim né kundérshtim me
CEDAVW, duke marré gjithashtu parasysh edhe shumé rekomandime té pérgjithshme té Konventés.

Mbani parasysh se deri né momentin e kétij komunikimi, Rusia nuk e kishte ratifikuar Konventén e Stambollit.
Njé nga detyrat e té€ mentoruarit duhet té jeté kérkimi i shkeljeve t&€ mundshme té Konventés sé Stambollit.

Udhézime pér té mentoruarit lidhur me Céshtjen A
Ky ushtrim mund té kryhet duke pérmbushur kronologjikisht detyrat e méposhtme:

a. Shqyrtoni vetém faktet e ¢céshtjes né lidhje me diskriminimin pér shkak té gjinisé (kétu, né lidhje me
punésimin).

b. Shqyrtoni faktet e ¢céshtjes né kontekstin e juridiksionit tuaj. Paraqisni argumentet ligjore lidhur me
njé ¢éshtje diskriminimi pér shkaqge gjinore duke u mbéshtetur né legjislacionin e brendshém pér-
katés si dhe né standardet ndérkombétare (qé i mentoruari mendon se jané té zbatueshme).

c. ldentifikoni format e mundshme té provave. K&to mund té shkojné pértej atyre qé pérmenden né
faktet e ¢éshtjes. | mentoruari duhet té identifikojé se cilat forma t& mundshme té provave jané té
mjaftueshme pér té vértetuar njé céshtje prima facie dhe pér té tjetérsuar barrén e provés te i paditu-
ri/punédhénési pér té vértetuar se vendimi pér ndérprerjen e punésimit nuk ishte diskriminues.

d. I mentoruari dhe mentori mund té diskutojné argumentet dhe provat ligjore. Né fund, i mentoruari
duhet té luajé rolin e gjyqtarit dhe té japé njé vendim té mundshém.

e. Hapiifundit éshté rishikimi i vendimit dhe rekomandimeve té Komitetit CEDAW, duke pasur parasysh
se ky nuk éshté vendim detyrues gjykate. Né kété piké, mentori dhe i mentoruari mund té diskutojné
dallimet nése ky rast: (a) do té ishte gjykuar nga njé gjykaté né vendin e té mentoruarit; ose (b) nga
Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut, me synimin pér té identifikuar mangésité e mundshme né
ligji né mjedisin e brendshém juridik gé trajtohen nga e drejta ndérkombétare.

Udhézime pér té mentoruarit lidhur me Céshtjen B

Ky ushtrim mund té kryhet duke pérmbushur kronologjikisht detyrat e méposhtme:
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Shqgyrtoni vetém faktet e ¢éshtjes né lidhje me dhunén ndaj grave (kétu, né lidhje me dhunén né
familje).

Shqgyrtoni faktet e ¢éshtjes né kontekstin e juridiksionit tuaj. Pércaktoni se cilat ligje zbatohen pér
kété céshtje (e drejta penale dhe e drejta e procedurés penale, si dhe mbase dhe e drejta civile ose
administrative).

Cilat standarde ndérkombétare jané té zbatueshme pér faktet e késaj ¢éshtjeje? Mbani parasysh se
Federata Ruse nuk ishte palé né Konventén e Stambollit né kohén kur u shqyrtua ¢éshtja. Megjithaté,
i mentoruari duhet ta shqyrtojé kété céshtje sikur shteti té ishte i detyruar té respektonte dispozitat e
Konventés. Gjithashtu merrni parasysh ¢do standard tjetér ndérkombétar té zbatueshém.

Identifikoni provat e mosveprimit té shtetit té kété céshtje. Identifikoni edhe veprime té tjera qé duhet
té kishin ndérmarré policia apo prokuroria, nése kjo ¢éshtje do té kishte ndodhur né vendin tuaj.

| mentoruari dhe mentori mund té diskutojné argumentet dhe provat ligjore. Né fund, i mentoruari
duhet té luajé rolin e gjyqtarit dhe té japé njé vendim té mundshém.

Hapi i fundit éshté rishikimi i vendimit dhe rekomandimeve té Komitetit CEDAW, duke pasur parasysh
se ky nuk éshté vendim detyrues gjykate. Né kété piké, mentori dhe i mentoruari mund té diskutojné
dallimet nése ky rast: (a) do té ishte gjykuar nga njé gjykaté né vendin e té mentoruarit; ose (b) nga
Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut lidhur me té njéjtat fakte né njé shtet qé ka ratifikuar Kon-
ventén e Stambollit.

Oblasti za diskusiju

Fusha pér diskutim

a.

Pas leximit té fakteve té paraqitura nga autori (D.S.), a ka ndonjé dallim né ményrén se si ligji kombétar
né kété céshtje (né Sllovakia né kété rast) dhe né vendin tuaj e trajton diskriminimin pér shkak té gji-
nisé (ose pér shkak té seksit)? Cilat jané kéto dallime?

b. Duke e véné veten né rolin e avokatit té D.S., cili ligj zbatohet pér rastet e diskriminimit né vendin tuaj?

Cilat standarde ligjore ndérkombétare mund té pérdoren né kété rast? Mendoni pér CEDAW si dhe pér
konventat e Késhillit té Evropés.

Pas leximit té konstatimeve té shtetit palé (“mbrojtja”) dhe komenteve té ankuesit, cilat jané format
e mundshme té provave qé mund té paragesé ankuesi dhe ato qé mund té paragesé shteti (“pala e
paditur”) (mund té hartoni njé listé)? Inkurajoheni té jeni krijues dhe t& mendoni pértej fakteve té
¢éshtjes dhe té merrni parasysh provat gé mund té jené té disponueshme né vendin tuaj. Cilat prova
do té ishin té mjaftueshme gé D.S.-ja té kishte njé ¢éshtje prima facie sipas legjislacionit té brend-
shém? Mendoni pér praktikén gjygésore qé njihni. Nése kjo pyetje €shté e véshtiré pér t'iu pérgjigjur,
mbajeni parasysh até kur té rishikoni mé voné konstatimin e Komitetit CEDAW lidhur me tjetérsimin
e barrés sé provés.

Tani, duke e véné veten né rolin e gjyqtarit, ¢faré do té vendosni, ose si do ta arsyetonit njé vendim né
favor té D.S.-sé (qé do té thoté, njé konstatim gé punédhénési i saj e ka diskriminuar até)?

Analizoni pérfundimet e Komitetit CEDAW. Mbani parasysh se Komiteti konstatoi shkelje té Konven-
tés. A mendoni se gjykimi do té ishte i njéjté nése kjo ¢éshtje do té shqyrtohej nga sistemi ligjor i ven-
dit tuaj ose duke u mbéshtetur vetém né legjislacionin e brendshém ose duke iu drejtuar gjithashtu
edhe té drejtés ndérkombétare (si¢ éshté CEDAW)? A prisni té shihnit ndonjé dallim nése kjo ¢éshtje
do té ishte shqyrtuar nga Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut duke u mbéshtetur né Konventén
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut?

Lidhur me Céshtjen B

a.

Pas leximit té fakteve té paragitura nga autorét (X dhe Y), a ka ndonjé dallim né ményrén se si ligji
kombétar né kété ¢éshtje (né Federatén Ruse né kété rast) dhe né vendin tuaj e trajton dhunén né
familje? Cilat jané kéto dallime?

Duke e véné veten né rolin e avokatit té X dheY, cili ligj zbatohet pér rastet e dhunés né familje né
vendin tuaj (e drejta penale dhe e drejta e procedurés penale, si dhe mbase dhe e drejta civile ose
administrative)? A ekzistojné mjete efektive ligjore né vendin tuaj té cilat nuk jané té disponueshme
pér personat X dhe Y?
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. Cilat detyra ligjore té policisé ose prokuroréve do té implikoheshin nése kjo ¢éshtje do té kishte ndod-
hur né vendin tuaj?

. Imagjinoni sikur faktet e késaj ¢éshtjeje té kishin ndodhur né njé shtet palé né Konventén e Stam-
bollit, ¢faré nenesh do té pérdornit pér té vértetuar mosveprimin e shtetit né kété ¢éshtje?

. Cfaré pérbén prové té& mundshme té mospérmbushjes sé detyrimit té shtetit pér ofrimin e kujdesit té
nevojshém né kété céshtje?

Analizoni konstatimet e shtetit (“mbrojtja”); si do t'i pérgjigjeshit ju, si avokat i personit X dhe Y, kétyre
argumenteve?

. Tani, duke e véné veten né rolin e gjyqtarit, ¢faré do té vendosni, apo ku do té konstatoni shkelje té
legjislacionit té brendshém dhe ndérkombétar?

. Analizoni pérfundimet e Komitetit CEDAW. Mbani parasysh se Komiteti ka konstatuar shkelje té CE-
DAW. A mendoni se gjykimi do té ishte i njéjté nése kjo ¢éshtje do té shqyrtohej né sistemin juridik
té vendit tuaj? Cfaré do té ndodhte nése ¢éshtja té shqyrtohej nga Gjykata Evropiane e té Drejtave té

Njeriut, duke u mbéshtetur né Konventén e Stambollit?

Céshtje té lidhura me diskriminimin:

Komunikimet e D.S.-sé (piképamjet e Komitetit CEDAW lidhur me Komunikatén nr. 66/2014)
https://digitallibrary.un.org/record/854547

Komunikimet e R.K.B. (piképamjet e Komitetit CEDAW lidhur me Komunikatén nr. 28/2010)
https://juris.ohchr.org/Search/Details/1720

Céshtjet e dhunés ndaj grave:

Komunikimi i personit X dhe Y (piképamjet e Komitetit CEDAW lidhur me Komunikatén nr. 100/2016)
https://undocs.org/pdf?symbol=en/CEDAW/C/73/D/100/2016

Komunikimi i O.G.-sé (piképamjet e Komitetit CEDAW lidhur me Komunikatén nr. 91/2015)
https://juris.ohchr.org/Search/Details/2429
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Sesioni 8: Cfaré mund té béhet pér té eliminuar steriotipet gjinore né
proceset gjyqésore?

Ky sesion pérgendrohet né njé pengesé kritike té€ aksesit té grave né drejtési, mbéshtetjen te stereotipet gjinore
né rastet e dhunés ndaj grave. Qéllimi éshté qé t'i kérkohet té mentoruarit t€ shqyrtojé disa shembuj té jashtéza-
konshém té njéanshmérisé gjinore né vendimmarrjen e gjykatave dhe té reflektojé si pér démin e shkaktuar
ashtu edhe pér ményrén sesi sistemi ligjor i pérgjigj secilit rasti.

Pérkon me

Rekomandohet gé ky sesion té zhvillohet pasi i mentoruari té jeté prezantuar me temat e stereotipeve dhe
paragjykimeve gjinore né proceset gjyqésore. Ky material mund té gjendet né seksionin 1.4 t& Manualit té Traj-
nimit pér Gjyqtarét dhe Prokurorét mbi Sigurimin e Aksesit té Grave né Drejtési dhe né Modulin 4 té kursit HELP.
Késhillohet gé pér géllim té kétij sesioni té shikohen mé thellé stereotipet gjinore dhe té reflektohet mbi pasojat
negative té tyre mbi ¢éshtjet ligjore, me udhézimin e mentorit.

Objektivat e té nxénit

I mentoruari do té njihet me paragjykimet e zakonshme/vendimmarrjen stereotipike (té tilla si fajésimi i vikti-
mave né rastet e dhunés ndaj grave; moskuptimi i dinamikés sé dhunés/pérdhunimit seksual; keginformimi mbi
pélgimin né ¢éshtje té tilla, etj.) dhe do té fillojé té deshifrojé nga vijné kéto nocione stereotipike si dhe démin
qé shkaktojné ato. | mentoruari duhet gjithashtu té krijojé pérgjigje t&€ mundshme ndaj paragjykimeve té tilla
gjinore dhe té shpjegojé se si ai/ajo, si profesionist i sé drejtés, mund t'i bllokojné steriotipet ose t'i parandalojné
ato gé té shkaktojné dém.

Ndikimi i pritshém

I mentoruari do té kuptojé se stereotipet dhe kegkuptimet mbi dhunén seksuale (si dhe format e tjera té dhunés
ndaj grave), jané pér fat té keq, reagime té zakonshme gé ndodhin né té gjithé shoqgériné. Kur kéto stereotipizi-
me ndikojné né vendimmarrjen ligjore, krijohen pengesat mé kritike pér aksesin e viktimave té dhunés me bazé
gjinore né drejtési (dhe gjithashtu njé arsye pse krime té tilla konsiderohen té fjetura). | mentoruari do té kuptojé
se éshté pérgjegjési e profesionistéve té sé drejtés té sigurojné gé paragjykimet dhe mbéshtetja te stereotipet
pér té interpretuar provat dhe pér té zbatuar ligjin nuk jané pjesé e vendimmarrjes ligjore. Ata duhet té ndihen
té fuqizuar pér té identifikuar paragjykime dhe stereotipizime té tilla dhe pér té parandaluar gé ato té ndodhin
né vendimmarrjen e tyre dhe né proceset ligjore né pérgjithési.

Pérmbajtja/temat

Té mentoruarit i jepet informacion (ose i kérkohet té béjé disa kérkime) né lidhje me rastet e fundit dhe vecanéri-
sht ato skandaloze té stereotipizimit/paragjykimit gjinor. Jepen tre shembuj dhe mentori mund t'i kérkojé té
mentoruarit té marré parasysh njé, ose té tre shembuijt, ose mund té zgjedhé raste té tjera problematike. Men-
tori e udhézon té mentoruarin té reflektojé mbi até qé fshihet pas vendimeve gjyqésore, cilat jané stereotipet e
vecanta qé po pérforcohen, démi i shkaktuar dhe gjithashtu reagimet publike pasuese.

Kujdes mentoré!

Pérmbledhjet e dhéna mé poshté nuk jané histori té plota té ¢céshtjeve. Qéllimi i ushtrimit nuk éshté rishiki-
mi i vendimmarrjes gjygésore pér njé ¢éshtje té téré, por pérgendrimi te shembuj se si stereotipet gjinore
mund té ndikojné né ményré té papérshtatshme né proceset ligjore.

Ka shembuj té garté té stereotipizimit gjinor né secilén ¢éshtje. | mentoruari nuk duhet té inkurajohet té
gjejé justifikime pér kété praktiké.

Mbani parasysh se disa té mentoruar mund té kené té njéjtat kegkuptime, pasi, né fund té fundit, kéto
besime jané té zakonshme né shumicén e shogérive. Pér rrjedhojé, té mentoruarit mund té pérpigen t'i
pakésojné ato ose té japin shpjegime pér té justifikuar kegkuptimet e tyre. Eshté e réndésishme gé mentori
té pércjellé njé piké kyce té té nxénit: kéto jané shembuj té profesionistéve té sé drejtés qé mbéshteten né
ményré té gabuar né stereotipet gjinore dhe kjo nuk mund té justifikohet.
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Tri shembujt e propozuar jepen mé poshté. Informacion i métejshém lidhur me kéto ¢éshtje mund té gjendet né
media, né adresat e dhéna né referenca.

Spanjé: (céshtja “tufa e ujgérve”)® Né vitin 2018, pesé burra u akuzuan pér pérdhunimin né grup té njé
vajze 18-vjecare. Ata u shpallén fajtoré pér veprén (mé té lehté) “abuzim seksual i vazhdueshém?, por jo
pér pérdhunim. Céshtja kishte disa aspekte problematike. Pé&r shembull, vepra penale e pérdhunimit sipas
ligjit spanjoll duhet té pérfshijé dhuné ose frikésim. Avokati mbrojtés argumentoi se viktima kishte dhéné
pélgimin pér aktin, duke pérdorur pamjet né video né telefon qé tregonin viktimén gé géndronte pa lévizur
me sy mbyllur si déshmi se nuk kishte pasur dhuné/kanosje. Mbrojtja gjithashtu dorézoi prova, té marra nga
njé detektiv privat, té viktimés duke buzégeshur me miqté e saj disa dité pas ngjarjes. Gjyqgtari konstatoi se
“pasiviteti”i viktimés nénkuptonte se nuk kishte pérdhunim. Pas vendimit, pati protesta té gjera publike né
Spanjé dhe thirrje pér té ndryshuar legjislacionin pér veprat seksuale. Né vitin 2019, Gjykata e Larté e rrézoi
vendimin dhe e zgjati dénimet nga 9 né 15 vjet. Aktualisht po rishikohet ligji pér krimet e pérdhunimit dhe
sulmit seksual dhe ai mund té ndryshohet..

Italia’: Né vitin 2016, njé gjykaté e shkallés sé paré dénoi dy burra pér pérdhunimin e njé gruaje 22-vjecare
(e cila ishte me origjiné nga Peruja). Né vitin 2017, burrat u shpallén té pafajshém nga Gjykata e Apelit. Ar-
syetimi i Gjykatés sé Apelit (me trup gjykues prej 3 gjygtaresh femra) pérfshinte faktin se déshmia e viktimés
nuk ishte e besueshme pér shkak se ajo ishte e shémtuar/ “dukej shumé si burré” pér té qené e déshiruesh-
me (bazuar né faktin se gjyqtarét kishin paré foton e saj dhe té pandehurit kishin deklaruar se ajo nuk ishte
térheqése). Pér kété ¢éshtje kishte prova mjeko-ligjore se viktima kishte [éndime gé pérkonin me pérdhuni-
min dhe se ishte droguar. Né vitin 2019, Gjykata e Larté urdhéroi rihapjen e ¢éshtjes. Ministria e Drejtésisé
urdhéroi njé hetim té vendimit.

Irlanda e Veriut'': Né njé gjykim té vitit 2018, ku njé vajzé 17-vjecare akuzoi njé burré 27-vjecar pér pérd-
hunim, ¢éshtje vendimtare ishte nése viktima kishte dhéné pélgim pér ndonjé akt seksual. Né fjalén e saj
pérmbyllése para trupit gjykues, avokatja mbrojtése béri deklaratén e méposhtme: “A e pérjashtojné provat
mundésiné gé ajo té ishte térhequr nga i pandehuri dhe té ishte e hapur pér té takuar diké dhe pér té gené me
diké? Duhet té shihni ményrén se si ishte veshur. Ajo kishte veshur njé tanga [té brendshme] me njé dekolte prej
dantelle”. Pas diskutimit, trupi gjykues e shpalli té& pafajshém té pandehurin. Kjo u pasua me protesta té
shumta dhe deklarata gé dénonin vendimin né Parlament. Mé pas, Bordi i Drejtésisé Penale vendosi té béhej
njé rishikim i pavarur i ligjit dhe procedurave né lidhje me shkeljet seksuale né Irlandén e Veriut.

Fusha pér zbatim

» Cfaré éshté problematike né secilin prej ¢éshtjeve? Cilat jané stereotipet konkrete gjinore, apo keqgk-
uptimet pér dhunén seksuale, gé po pérforcohen? Pse éshté problematike kjo praktiké?

» Mbani parasysh se si stereotipet dhe mitet rreth pérdhunimit dhe dhunés seksuale pérforcohen né
secilén prej kétyre céshtjeve. Si béhej ky pérforcim, pérmes argumenteve ligjore, vendimit té gjykatés
apo edhe veté nga ligjet? Cfaré dallimesh ka pér sa i pérket ndikimit kur stereotipi gjinor ka “burime”
té ndryshme?

» A sugjeron vendimmarrja ligjore apo argumentet ligjore né secilén prej kétyre céshtjeve se kuptohet
dinamika e ¢éshtjeve té pérdhunimit? Cfaré nuk kuptohet?

» Cfaré mund té ishte béré ndryshe? Vendoseni veten né rolin e prokurorit ose gjyqtarit (ose njé pro-
fesionist tjetér té sé drejtés) dhe merrni parasysh veprimet e mundshme, pér sa i pérket kundérshti-
meve, udhézimeve té jurisé, shqyrtimit tuaj, ndryshimeve ligjore et;.

» Nése ndonjé nga kéto ¢éshtje do té kishte ndodhur né vendin tuaj, ¢faré mund té béhet pér té “dér-
guar njé sinjal” se paragjykimi gjinor dhe mbéshtetja te stereotipet gjinore jané té papranueshme?
(p.sh. a ka procedura disiplinore? A ka hetime té pavarura apo procese té reformés ligjore?)

9. https://www.theguardian.com/world/2018/apr/26/protests-spain-five-men-cleared-of-teenagers-gang-rape-pamplona;

10. https://www.theguardian.com/world/2019/mar/11/men-acquitted-of-charges-because-victim-judged-too-masculine

11. https://www.irishexaminer.com/breakingnews/ireland/comment-investment-needed-to-change-attitudes-towards-consent-an-
drape-885955.html
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» Tre shembujt kané gené objekt i protestave kombétare dhe jané pasqyruar né shtypin ndérkombétar.
Pse mendoni se ka ndodhur kjo? Mendoni se kéto ¢éshtje jané atipike apo pérmbajné disa elementé
té njohur?

» Cili ishte rezultati pérfundimtar i kétyre tre ¢éshtjeve sa i takon funksionimit mé té miré té sistemit té
drejtésisé pér viktimat e pérdhunimit apo formave té tjera té dhunés seksuale? Cilat jané mésimet e
nxjerra?

» A mund té mendoni pér ményra se si sistemi ligjor (dhe profesionistét e sé drejtés) mund té jeté mé
proaktiv pér trajtimet mbi stereotipet dhe paragjykimet gjinore, né vend qé té reagojé ndaj rasteve si
kéto qé shkaktojné dém té konsiderueshém (pér viktimén, por edhe minojné besimin tek institucio-
net né pérgjithési)?

Késhilla pér pérshtatje

> Pritet qé ky sesion té pérdoret pasi i mentoruari té keté studiuar mé paré stereotipet gjinore (qofté
pérmes manualit té trajnimit ose pérmes kursit online). Megjithaté, nése mentori véren se i mento-
ruari ka véshtirési pér identifikimin e stereotipeve problematike gjinore né kazuset e disponueshme,
mentori duhet té kérkojé gé i mentoruari té lexojé disa materiale nga seksioni Burimet, i cili jepet mé
poshté. Kjo mund té jeté gjithashtu njé ményré pér té filluar seancén dhe pér té rifreskuar kujtesén e
té mentoruarit.

» Njé qasje mé e avancuar mund té jeté gé t'i kérkohet té mentoruarit té rishikojé shembuj nga pérvoja
dhe praktika e tij/saj. Kjo kérkon vetéreflektim mbi paragjykimet dhe anésité personale. Qéllimi nuk
éshté té fajésojmé té mentoruarin, por té kuptojmé se mitet mbi dhunén seksuale jané té zakonshme
(vini re vendet/sistemet e ndryshme ligjore né shembujt gé jepen né ushtrim) dhe se mendimi yné
ka ndryshuar me kalimin e kohés (mendoni se si trajtoheshin me ligj rastet e dhunés kundér grave 20
vjet mé paré ose 100 vjet mé paré).

» Té mentoruarit gjithashtu mund té identifikojné dhe té diskutojné llojet e stereotipeve gjinore qé
mund té hasen né ¢éshtje té tjera pérveg dhunés seksuale. Njé shembull do té ishte diskutimi se si ra-
stet e pérdhunimit bashkéshortor trajtohen né legjislacionin kombétar. A ka mbrojtje ndaj pérdhuni-
mit kur dhunuesi dhe viktima jané té& martuar? A ka pasur ndryshime té ligjit dhe ndryshim té trajtimit
ligjor té céshtjeve té tilla? Cilat jané kéto ndryshime dhe pse jané té réndésishme ato?

Pér informacione té métejshme rreth stereotipeve gjinore dhe paragjykimeve gjinore, materialet e méposhtme
mund té jené té dobishme pér té mentoruarit:

Eliminimi i stereotipeve gjygésore: Aksesi i barabarté né drejtési pér graté né rastet e dhunés pér shkak té gjinisé
(Zyra e Komisionerit té Larté pér té Drejtat e Njeriut, 2014)

Stereotipizimi gjinor si shkelje e té drejtave té njeriut (Zyra e Komisionerit té Larté pér té Drejtat e Njeriut, 2013)
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/GenderStereotypes.aspx
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Sesioni 9: Pérdorimi i praktikave t€ ndjeshme gjinore né jetén reale

Qéllimi i kétij sesioni éshté té inkurajojé té mentoruarin qé té vendosé veten né vendin e njé pérdorueseje femér
té drejtésisé, pér shembull, njé viktime té dhunés pér shkage gjinore, né ményré gé té identifikohen pengesat
gé mund té korrigjohen ndaj drejtésisé.

Pérkon me

Ky sesion mund té pérdoret né ¢do kohé né Programin e Mentorimit. Ai korrespondon me materialin e paragitur
né Kreun 4 té manualit té trajnimit dhe Modulet 5 dhe 6 té kursit HELP mbi aksesin e grave né drejtési.

Objektivat e té nxénit

| mentoruari duhet té shohé praktikat e veta dhe hapésirat e punés pérmes syve té grave qé pérpigen té kené
akses né drejtési. Ai/ajo duhet té analizojné né ményré kritike mjedisin e punés dhe té identifikojné pengesat e
mundshme pér aksesin né drejtésiné dhe sistemet ose praktikat gé mund té pérmirésohen. Objektivi nuk éshté
gé i mentoruari té gjejé gabime te bashképunétorét ose personeli tjetér, por té shohé né ményré gjithpérfshiré-
se llojet e problemeve me té cilat mund té pérballet njé grua gé pérpiget té keté akses né drejtési.

Ndikimi i pritshém

I mentoruari do té zbatojé ¢faré ka mésuar nga kursi i trajnimit dhe programi pér té identifikuar fushat kon-
krete ku mund té béhen pérmirésime né mjedisin e punés. Té mentoruarit g€ jané nga e njéjta praktiké/zyre
mund ta béjné kété ushtrim sé bashku, dhe i mentoruari mund té angazhojé gjithashtu profesionisté té tjeré
né kété “rishikim”.

Pérmbajtja/temat

Sesioni mund té marré trajtén e njé “mini auditimi gjinor” ku i mentoruar shqyrton né ményré kritike mjedisin e
punés (jo vetém hapésirén fizike, por edhe politikat, procedurat, etj.) nga kéndvéshtrimi i njé gruaje hipotetike
pérdoruese té drejtésisé. Hapi tjetér do té ishte g€ i mentoruari té raportojé pér gjetjet (ose individualisht me
mentorin ose né njé mjedis grupi) dhe té zhvillojé rekomandime pér pérmirésime.

Auditimet gjinore zakonisht pérdoren pér té pérmirésuar integrimin gjinor né njé organizaté dhe mund té jené
njé proces i gjeré. Auditimet gjinore mund té pérdoren gjithashtu pér té vlerésuar legjislacionin kombétar nga
perspektiva gjinore. Kétu, procesi &shté shumé mé i kufizuar dhe synohet té kryhet nga njé i mentoruar pér disa
dité.

Mentori i kérkon té mentoruarit ta shohé vendit e punés me njé sy kritik dhe té dallojé llojet e ¢éshtjeve pér té
cilat ai ka mésuar. Ushtrimi mund té pérshkruhet si njé “mini auditim gjinor” gé éshté shumé mé pak i gjeré se
sa njé auditim i ploté, ose mund t€ jeté njé ushtrim i pérgjithshém ku i mentoruari e vendos veten né rolin e njé
gruaje qé po pérpiget té keté akses né drejtési (shih Burimet, mé poshté).

Mentori dhe i mentoruari ose té mentoruarit mund té hartojné sé bashku njé listé kontrolli pér kété auditim
gjinor, duke pérdorur sugjerimet e méposhtme dhe duke pérshtatur listén e punés sé té mentoruarit (d.m.th.
nése ata jané prokuroré, gjyqtaré civilé apo penalé). Mentori duhet té inkurajojé té€ mentoruarin gé jo vetém té
shikojé hapésirén fizike, por edhe, pér aq sa éshté e mundur, njohurité dhe veprimet e njerézve né zyré (p.sh.
asistentét e prokuroréve, népunésit né gjykaté, pérmbaruesit, etj.), proceset, politikat, etj. Té mentoruarit duhet
gjithashtu té lévizin népér mjedisin e punés (jo vetém té mendojné pér té), té flasin me personelin, té shohin
hapésirén fizike dhe té shohin ¢éshtjet procedurale pér té provuar dhe identifikuar problemet/pengesat e mu-
ndshme pér graté. Nése ka njé grup té pérzier té mentoruarish, ata mund té vizitojné edhe zyrat e njéri-tjetrit.
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Lista e kontrollit:

Rishikimi i politikave, procedurave dhe proceseve nga perspektiva e ndjeshmérisé/neutralitetit/verbérisé
gjinore (d.m.th. a ka instruksione ose udhézime té brendshme pér intervistimin e njé viktime té dhunés me
bazé gjinore?)

Njohurité dhe ndjeshméria e personelit ndaj ¢éshtjeve gjinore (d.m.th. a i kupton personeli sic duhet nevo-
jat e grave si pérdoruese té drejtésisé? A ka ndonjé trajnim pér personelin?) Shénim: té mentoruarit mund té
intervistojné anétaré té pérzgjedhur té personelit ose té€ mbajné njé takim né grup té fokusuar.

Béni njé shétitje né hapésirén fizike (d.m.th. a disponohet informacion qé trajton né ményré konkrete pye-
tjet e mundshme pér graté pérdoruese té drejtésisé, té tilla si broshurat, fletépalosjet ose referimet pér shér-
bimet lokale? A ka zona té vecanta pritjeje pér njerézit gé vijné né zyré/gjykaté me fémijé? A merren para-
sysh ¢éshtjet e sigurisé?)

Fusha pér diskutim

» Cilatishin gjetjet tuaja kryesore nga “mini auditimi gjinor” né lidhje me aksesin e grave né drejtési? Ju
ka habitur ndonjé gjé? Nése po, ¢faré?

» Ku i keni konstatuar mé shpesh pengesat e mundshme lidhur me aksesin né drejtési? A ishin ato té
lidhura me procedurat, me veté hapésirén apo me dicka tjetér?

» Cfaré hapash konkreté mendoni se nevojiten pér té pérmirésuar aksesin né drejtési pér graté né mje-
disin tuaj té punés?

» Sido t'i pérshkruani kéto pengesa pér sa i pérket aftésisé pér t'i trajtuar ato veté?

» A do t'ju duhet té punoni me té tjerét pér té pérmirésuar situatén pér graté pérdoruese té drejtésisé?
Nése po, me ké? Cfaré mbéshtetje apo burime do t’ju nevojiteshin pér té trajtuar kéto pengesa? Cfaré
mund té planifikoni pér t'u siguruar gé keni mbéshtetjen dhe burimet e nevojshme?

» Si mendoni se do té kishte shkuar ky ushtrim nése do ta kishit pérfunduar né fillim t& mentorimit
(d.m.th. 8 muaj mé paré)? A mendoni se do té kishit pasur njé kéndvéshtrim té ndryshém pér aksesin
e grave né drejtési né mjedisin tuaj té punés?

Nése té mentoruarit nuk jané té njohur me konceptin e auditimit gjinor, ata mund té lexojné njé pérshkrim té
procesit kétu:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-audit

Megjithaté, mentori duhet té shpjegojé garté se nga i mentoruari nuk pritet qé ai/ajo té kryejé njé auditim té
ploté gjinor; ushtrimi synon té jeté njé proces i té parit sistematik té& mjedisit té punés, duke pérdorur disa meto-
da bazé qé zbatohen né auditimet gjinore.

Né periudhén 2015-2017, sistemi gjygésor suedez iu nénshtrua njé procesi té integrimit gjinor dhe rezultatet
jané dokumentuar né njé raport. Ky raport mund té jeté i vlefshém pér t'u lexuar sepse pérshkruan aktivitetet
gé jané pérdorur pér té vlerésuar ndjeshmériné gjinore té sistemit gjygésor. Mbani parasysh se seksioni 3.6.6 i
raportit pérshkruan se si u krye njé “shétitje gjinore né gjurmét e pérdoruesve”.
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Sesioni 10: Vlerésimi, hapat pasardhés dhe mbyllja

Qéllimi i kétij sesioni pérfundimtar éshté mbyllja e procesit té€ mentorimit: nxjerrja e konstatimeve pérfun-
dimtare, mbledhja e arritjeve té té nxénit, vlerésimi i rezultateve dhe identifikimi i hapave pér té ardhmen né
ményré qé té integrohet ajo ¢faré éshté mésuar né punén e pérditshme té profesionistéve té sé drejtés.

Objektivat e té nxénit

Mentori duhet t€ mbéshtesé té mentoruarin pér té rishikuar rrugétimin e té nxénit gjaté programit, pér iden-
tifikimin e pikave té mésuara dhe pér arritjen e pérfundimeve rreth pérvojés. Né kété sesion, objektivi kryesor
&shté vlerésimi i té nxénit, reflektimi mbi ndikimin dhe transferimi i t& mésuarit né punén e pérditshme té té
mentoruarve.

Sesioni duhet té ofrojé hapésiré pér komente dhe sugjerime nga ana e té mentoruarve, né lidhje me procesin e
mentorimit dhe pérmbajtjen e sesioneve té mentorimit.

Ndikimi i pritshém

Té mentoruarit duhet té jené né gjendje té identifikojné rezultatet e tyre mé té réndésishme té té nxénit dhe
pikat gé mund té integrohen né punén e tyre té pérditshme nga procesi mésimor, né ményré gé té sigurojné
akses mé té miré né drejtési pér graté.

Pérmbajtja/temat/fushat pér diskutim

» Pikat e té nxénit dhe pérfundimet;

» Hapat e ardhshém, nevojat eventuale té& métejshme pér mbéshtetje dhe mésim;

» Zgjerimi i ndikimit, kontaktimi me kolegéve lidhur me temén e aksesit té grave né drejtési;
» Vlerésimi i procesit — bashképunimi mentor- i mentoruar;

» Komente.

Ky sesion mund té jeté vecanérisht i dobishém pér t'u béré té paktén pjesérisht né grup, né ményré qé rezultatet
e té nxénit dhe hapat e ardhshém té mund té frymézojné té gjithé té mentoruarit. Aktiviteti i vlierésimit mund té
pérfshijé rishikimin e shénimeve té mentorimit dhe kujtimin e pikave mé té réndésishme té diskutimit nga ¢do
sesion. Disa aspekte té té nxénit gé mund té diskutohen jané:

» Cilat jané gjérat/praktikat gé kam béré, pér té cilat jam béré mé i vetédijshém sa i takon réndésisé sé
tyre né€ lidhje me aksesin e grave né drejtési?

» A ka gjéra shtesé g€ do té béj ndryshe pas kétij procesi?

» Cfaré mund té béhet nga ana ime né té ardhmen pér té siguruar akses mé té miré né drejtési pér
graté?

» Cilat raste dhe shembuj mé duken mé té dobishém pér praktikén time?

Formulari i vlerésimit pérfundimtar mbi mentorimin (pér té mentoruarit) - Shtojca 2.

Procesi dhe metodologjia » Fage 43



BURIME SHTESE
PER ZHVILLIMIN
E SESIONEVE TE MENTORIMIT

Késhilli i Evropés
Materiale pér aksesin e barabarté té grave né drejtési
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice

Konventa e Stambollit (teksti né té gjitha gjuhét e Késhillit té€ Evropés)
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text-of-the-convention

Raportet e Grupit té Ekspertéve pér Veprimin kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (GREVIO).
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/
Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut:

Praktika gjygésore (baza e té dhénave HUDOC)
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{“"documentcollectionid2”:["GRANDCHAMBER”’CHAMBER"]}

Fleté té dhénash mbi dhunén ndaj grave
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_Woman_ENG.pdf

Fleté té dhénash mbi dhunén né familje
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence_ENG.pdf

Fleté té€ dhénash mbi baraziné gjinore
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality_ENG.pdf

Kurse online té Programit Evropian pér Edukimin pér té Drejtat e Njeriut pér Profesionistét e sé Drejtés (HELP).:
http://help.elearning.ext.coe.int

Burime pér statistikat gjinore

Raportet e UNDP-sé pér Zhvillimin Njerézor, té dhénat dhe profilet e vendeve
http://www.hdr.undp.org/en
http://www.hdr.undp.org/en/data

Baza e té dhénave e statistikave gjinore t& UNECE-s
https://w3.unece.org/PXWeb/en
https://w3.unece.org/PXWeb/ru

Baza e té dhénave e Bankés Botérore
https://databank.worldbank.org/source/gender-statistics

Agjencité kombétare té statistikave

Komiteti CEDAW

Rekomandime té pérgjithshme (pérfshiré aksesin e grave né drejtési dhe dhunén ndaj grave)
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Recommendations.aspx

Jurisprudenca
https://juris.ohchr.org/en/search/results?Bodies=3&sortOrder=Date
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Video

Multimedia e Késhillit t& Evropés pér baraziné gjinore

https://www.coe.int/en/web/genderequality/multimedia

Videot e Késhillit té& Evropés mbi dhunén ndaj grave
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/

https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/domestic-violence-and-violence-against-women

Libraria digjitale e UN Women
https://www.unwomen.org/en/digital-library/videos

UN Women pér Evropén dhe Aziné Qendrore
https://eca.unwomen.org/en/digital-library/videos

Barazia gjinore (dhe hendeku gjinor i pagave)
https://www.youtube.com/watch?v=TWvJ3Dd2Y9M
https://www.youtube.com/watch?v=t2JBPBIFR2Y
https://www.youtube.com/watch?v=pF1j22x-yU8
https://www.youtube.com/watch?v=snUE2jm_nFA

Steriotipet gjinore
https://www.youtube.com/watch?v=G3Aweo-74kY

Integrimi gjinor
https://youtu.be/udSjBbGwJEg (anglisht)
https://youtu.be/Dh2B7ausEJo (gjuhén ukrainase)
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SHTOJCAT

(1) Formulari i raportit té sesionit té mentorimit (pér mentorét)
(2) Formulari i raportit pérfundimtar té mentorimit (pér té mentoruarit)

(3) Formulari i raportit pérfundimtar té mentorimit (pér mentorét)



COUNCIL OF EUROPE

Bashkéfinancuar dhe
zbatuar nga
Késhilli i Evropés

Bashkeéfinancuar nga * X %
L ) * *
Bashkimi Evropian * *

* 4 *

EUROPEAN UNION CONSEIL DE 'EUROPE

Aksesi i grave né drejtési:
Pérmbushja e kérkesave té Konventés sé Stambollit dhe standardeve té tjera evropiane
té barazisé gjinore

FORMULARI | RAPORTIT TE SESIONIT TE MENTORIT

(Shtojca 1, pér mentorét)

Ky formular raportimi do té plotésohet nga ju pas ¢do sesioni mentorimi. Ju lutemi, lexojeni dhe plotésojeni for-
mularin me kujdes pasi ai do té pérdoret pér dokumentacionin e Programit té Mentorimit dhe do t'i ndihmojé té
tjerét té kuptojné mé miré procesin, si e keni pérshtatur programin dhe ¢faré keni mésuar prej tij. Formulari éshté
gjithashtu njé mundési unike pér té kuptuar se si té€ pérmirésohet Programin e Mentorimit bazuar né pérvojén tuaj.

Mundohuni té jeni konkret né ményré gé té kuptojmé mé miré se si kané shkuar proceset dhe cfaré sfidash keni
hasur me té mentoruarit tuaj. Pérpara se té pérdoret ndonjé pjesé e raportit tuaj, Késhilli i Evropés do t'ju kérkojé
leje dhe do t'ju lejojé t'i modifikoni ato pjesé.

Emri, vendi:

[] Sesion mentorimi individual [] Sesion mentorimi né grup

Emri i té mentoruarit(éve):

Data dhe vendi i sesionit té mentorimit:

Temat/fushat e trajtuara:

Pérmbledhje e shkurtér e takimit dhe pérvojave tuaja:

Rezultatet e arritura dhe sfidat e hasura gjaté takimit:
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Pérvojat me metodat e propozuara, gjérat qé keni pérshtatur ose sugjeruar t'i pérdorni ndryshe:

Cdo koment tjetér, gjéra pér t'u mbajtur mend nga ky sesion:
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COUNCIL OF EUROPE

Bashkéfinancuar dhe
zbatuar nga
Késhilli i Evropés

Bashkeéfinancuar nga * X %
o . * *
Bashkimi Evropian * *

* *
* 4 *

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE L'EUROPE

Aksesi i grave né drejtési:
Pérmbushja e kérkesave té Konventés sé Stambollit dhe standardeve té tjera evropiane
té barazisé gjinore

FORMULARI | VLERESIMIT PERFUNDIMTAR TE MENTORIMIT
(Shtojca 2, pér té mentoruarit)

Ky formular vlerésimi do té plotésohet nga té gjithé té& mentoruarit né fund té Programit t& Mentorimit, pas pér-
fundimit té sesionit sé Vlerésimit me mentorin. Ju lutemi lexojeni dhe plotésojeni formularin me kujdes pasi ai
do té pérdoret pér dokumentimin e Programit té& Mentorimit dhe do t'i ndihmojé té tjerét té kuptojné mé miré
procesin dhe até gqé keni mésuar ju nga pérvoja e mentorimit. Eshté gjithashtu njé mundési unike pér té kuptuar
se si té pérmirésohet Programin e Mentorimit bazuar né pérvojén tua;.

Mundohuni té jeni konkret né ményré gé té kuptojmé mé miré se si ka shkuar procesi.

Emri, vendi:

Datat e procesit té mentorimit (data e fillimit dhe mbarimit) - onga takimi i paré i mentorimit deri né
takimin e fundit - kétu mund té pérfshihen gjithashtu takime pérgatitore nése mendoni se ato ishin pjesé inte-
grale e procesit tuaj.

A. KONTEKSTI

Konteksti né té cilin u zbatua projekti: ju lutemi pérshkruani ¢do informacion kontekstual té punés suaj gé
mund té jeté i nevojshém té merret parasysh kur té lexohet raporti juaj:

B. SI E VLERESONI JU PROCESIN

Ju lutem pérshkruani pérvojat tuaja me procesin e mentorimit. Cilat ishin t& mésimet mé té médha?
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Sa i dobishém ishte Programi i Mentorimit pér punén tuaj né té ardhmen?

[[] Aspak i dobishém [JPakidobishém []1dobishém [] Shumé i dobishém

Nése doni té jepni komente:

Ju lutemi vlerésoni aspektet e méposhtme té Programit té Mentorimit:

Réndésia e temave té trajtuara

[1Jo e miré [] E kénagshme
Lehtésimi nga mentorét

[1Joemiré [] E kénagshme
Koha e rezervuar pér ushtrime praktike

[1Joemiré [] E kénagshme

Kohézgjatja e Programit t& Mentorimit ishte e pérshtatshme
[1Jo e miré [] E kénagshme

[0 Emiré  [JShumé e miré

[J Emiré []Shumé e miré

[J Emiré []Shumé e miré

[0 Emiré  [JShumé e miré

Ju lutem jepni opinionin tuaj:

Programi i Mentorimit rriti kompetencat e mia pér ¢éshtje gqé lidhen me aksesin e grave né drejtési dhe

luftimin e dhunés ndaj grave.

[1 Jo shumé dakort [1Jo dakord [ Nuk e di [] Dakord  [] Shumé dakord

Mésova gjéra té reja qé do t'i zbatoj né punén time.

[] Jo shumé dakort []Jo dakord ] Nukedi [ Dakord [] Shumé dakord

Jam i motivuar té béhem njé person burimor pér kolegét
e mi né lidhje me ¢éshtjet e trajtuara.

[] Jo shumé dakort []Jo dakord ] Nukedi [ Dakord [] Shumé dakord

Nése déshironi té jepni komente:

[] Jo shumé dakort []Jo dakord ] Nukedi [ Dakord [] Shumé dakord
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Ju lutemi jepni temat gé mendoni se nuk jané mbuluar né Programin e Mentorimit, por qé duhet té
ishin pérfshiré, ose té cilave duhet t'i kushtohet mé shumé kohé:

Sugjerime shtesé pér pérmirésime (pér sa i pérket pérmbajtjes ose organizimit té proceseve té ng-
jashme):

Faleminderit qé ndaté komentet tuaja me ne!
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Aksesi i grave né drejtési:
Pérmbushja e kérkesave té Konventés sé Stambollit dhe standardeve té tjera evropiane
té barazisé gjinore

FORMULARI | RAPORTIT PERFUNDIMTAR TE MENTORIT

(Shtojca 3, pér mentorét)

Ky formular raportimi do té plotésohet nga ju né fund té Programit t&€ Mentorimit, pas pérfundimit té sesionit sé
Vlerésimit me té& mentoruarit tuaj. Ju lutemi, lexojeni dhe plotésojeni formularin me kujdes pasi ai do té pérdoret
pér dokumentacionin e Programit t& Mentorimit dhe do t'i ndihmojé té tjerét té€ kuptojné mé miré procesin, si e
keni pérshtatur programin dhe cfaré keni mésuar prej tij. Eshté gjithashtu njé mundési unike pér té kuptuar se si
té pérmirésohet Programi i Mentorimit bazuar né pérvojén tuaj.

Mundohuni té jeni konkret né ményré gé ne té kuptojmé mé miré se si kané shkuar proceset dhe nése keni hasur
ndonjé sfidé me té mentoruarit tuaj. Pérpara se té pérdoré ndonjé pjesé té materialit té raportit juaj, Késhilli i
Evropés do t'ju kérkojé leje dhe do t'ju lejojé t'i modifikoni ato pjesé.

Emri, organizata, vendi:

Emri i té mentoruarit:

Datat e procesit té mentorimit (data e fillimit dhe mbarimit) - nga takimii paré i mentorimit deri né takim-
in e fundit — kétu mund té pérfshihen gjithashtu takime pérgatitore nése mendoni se ato ishin pjesé integrale e
procesit tuaj.

A. KONTEKSTI

Konteksti né té cilin u zbatua projekti: ju lutemi pérshkruani ¢do informacion kontekstual té punés suaj gé
mund té jeté i nevojshém té merret parasysh kur té lexohet raporti juaj:
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B. PJESEMARRESIT

Pjesémarrésit: Me ké keni punuar?

Numrat: Ju lutem na jepni informacion rreth té mentoruarve tuaj

Formimi (gjyqtar, Numri i taki-

.. . Fokusi kryesor, temat e mbuluara
prokuror) meve gjithsej

Té mentoruarit

C. AKTIVITETET KRYESORE TE MENTORIMIT

Ju lutemi jepni njé pérshkrim té aktiviteteve kryesore brenda procesit. Pérshkrimi duhet té pérfshijé:

» Sidhe kur ndodhén proceset e mentorimit (takime individuale kundrejt takimeve né grup, pérvoja me
lehtésimin e procesit t€ mentorimit);

» Pérvoja me metodologjiné dhe metodat;

» Cilat ishin rezultatet kryesore té procesit té& mentorimit pérsa i pérket ndryshimit gé paté me té men-
toruarit?
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D. AKSESI NE DREJTESI

Cilat tema u trajtuan nga procesi dhe si?

Sesionet e propozu- | [ Silidhet “aksesi i grave né drejtési” me mua?

ara né Udhézuesin e s .y P _— o,

Mentorimit: U Drejtésia “éshté e verbér” nuk do té thoté “e verbér né aspektin gjinor
L1 Eksplorimii pengesave pér aksesin e grave pér drejtési

Ju lutemi kon- . N ;

uiurem L1 Aksesi né drejtési né rastet e dhunés ndaj grave

trolloni seancat e

realizuara [J Zbatimi i sé drejtés ndérkombétare pér té drejtat e grave né gjykatat kombétare
LI Puna me praktikén gjyqésore
LI Gfaré mund té béhet pér té eliminuar stereotipet gjinore né proceset gjygésore?
U1 Pérdorimii praktikave té ndjeshme gjinore né jetén reale
U1 Mbyllja, vlerésimi dhe hapat e métejshém
U] Tema ose fusha té tjera té eksploruara:

Si i trajtuat temat/sesionet e ndryshme (té zgjedhura mé lart)? Si ishte pérvoja juaj me tema té ndryshme? Ju
lutemi, pérshkruani ¢do modifikim qé keni béré (p.sh. pérdorimi i materialeve shtesé, fokusimi né ¢éshtje té tjera
brenda temés, etj.).

Ju lutemi, na jepni objektivat origjinale té mentorimit té vendosura me secilin té mentoruar né fillim té procesit.

I mentoruatri: Objektivat e mentorimit:
| 2
|

>

I mentoruari: Objektivat e mentorimit:

>
>

>

I mentoruatri: Objektivat e mentorimit:
>
|

>

Projekti ka kontribuar pér pérmirésimin e aksesit té grave né drejtési né ményrat e méposhtme:
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E. REZULTATET - BURIMET DHE VESHTIRESITE

Ju lutemi, rendisni ato g€ i konsideroni si rezultatet/ndikimin mé té suksesshém té proceseve té mentorimit.

Mundohuni gé té jeni sa mé konkret.

Deri né ¢faré mase pérputhen rezultatet me pritshmérité dhe planet tuaja?

Ju lutemi, pérmendni nése jané arritur apo jo té gjitha objektivat tuaja té planifikuara, si dhe nése ka pasur ndonjé
rezultat té papritur.

A keni hasur ndonjé véshtirési gjaté procesit té mentorimit? Nése po, cfaré véshtirésish? Si i kapércyet
ato?

Ju lutem, pérmendni shembuj konkreté...

F. AKTIVITETET PASUESE DHE QENDRUESHMERIA

A keni planifikuar ndonjé aktivitet pasues té proceseve té mentorimit?

Ju lutemi, pérpiquni té pérmendni shembuj dhe plane konkrete té té mentoruarve tuaij.

G. RRETH JUSH

Ju lutem plotésoni fjalité e méposhtme:

Duke gené mentor né kété Program mésova se ...
Motivimi mé i madh gé mé mbajti aktiv brenda procesit té mentorimit ishte ...
Ajo gé e pata mé té véshtiré si mentor ishte ...

Falé mentorimit, uné ...

H. NDONJE KOMENT SHTESE

Ju lutemi jepni komente gé nuk kané té béjné me pyetjet e mésipérme:
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Ky publikim u prodhua me mbéshtetjen financiare té€ Bashkimit Evropian dhe té Késhillit té Evropés.
Pérmbaijtja e tij éshté pérgjegjési vetém e autorit(ve). Piképamjet e shprehura kétu nuk mund té konsiderohen
né asnjé ményré se pasqyrojné opinionin zyrtar té Bashkimit Evropian apo té Késhillit té€ Evropés

Shtetet Anétare té Bashkimit Evropian kané
vendosur té lidhin sé bashku dijen, burimet dhe fatet
e tyre. Sé bashku, ata kané ndértuar njé zoné té
stabilitetit, demokracisé dhe zhvillimit té
géndrueshém, duke e ruajtur kulturén diversitetit,
tolerancén dhe lirité individuale. Bashkimi Evropian
éshté i angazhuar t'i ndajé arritet dhe vlerat e tij me
vendet dhe popujt pértej kufijve té tij.

www.europa.eu

Bashkéfinancuar nga * X x
Bashkimi Evropi o
ashkimi Evropian * e

* 5k

BASHKIMI EVROPIAN

sal

Késhilli i Evropés éshté organizata kryesore e kontinentit
pér té drejtat e njeriut. Né té béjné pjesé 46 shtete anétare,
pérfshiré té gjithé anétarét e Bashkimit Evropian. Té gjithé
shtetet anétare té Késhillit té Evropés kané nénshkruar
Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, dokument

i cili éshté hartuar pér té mbrojtur té drejtat e njeriut,
demokraciné dhe shtetin e sé drejtés. Gjykata Evropiane
mbikéqgyr zbatimin e Konventés nga shtetet anétare.

www.coe.int

COUNCIL OF EUROPE

Bashkéfinancuar dhe zbatuar
nga Keéshilli i Evropés

CONSEIL DE 'EUROPE
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