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INTRODUCERE

Cea de-acincearunda de evaluare a GRECO vizeaza ,,Prevenirea coruptiei si promovarea
integritatii la nivel central (functii executive de conducere) si cel al agentiilor de punere
in aplicare a legii”.

Prezentul raport de conformitate evalueaza masurile luate de autoritatile Republicii
Moldova pentru a pune in aplicare recomandarile formulate in Raportul de evaluare din
cadrul celei de-a cincea runde privind Republica Moldova, care a fost adoptat de GRECO
in cadrul celei de-a 95-a reuniuni plenare (27 noiembrie — 1 decembrie 2023) si facut
public la 12 martie 2024, in urma autorizarii de catre autoritatile moldovene.

in conformitate cu Regulamentul de procedurd al GRECO,! autorititile Republicii
Moldova au prezentat un raport de situatie care contine informatii privind masurile
luate pentru punereain aplicare a recomandarilor din Raportul de evaluare. Acest raport
a fost primit la 30 septembrie 2025 si, impreuna cu informatiile suplimentare furnizate
de autoritati, a servit drept baza pentru prezentul Raport de conformitate.

GRECO a selectat Portugalia (in ceea ce priveste functiile executive de conducere la nivel
central) si Republica Slovaca (in ceea ce priveste agentiile de aplicare a legii) pentru a
numi raportori pentru procedura de conformitate. Raportorii numiti sunt dl Antonio
Delicado, in numele Portugaliei, si dna Radka Moncolova , in numele Republicii Slovace.
Acestia au fost asistati de Secretariatul GRECO la elaborarea prezentului raport.

Raportul de conformitate evalueaza punerea in aplicare a fiecdrei recomandari
individuale cuprinse Tn Raportul de evaluare si oferd o apreciere generala a nivelului de
conformitate cu aceste recomandari. Punerea in aplicare a oricaror recomandari
restante (fie ca au fost puse in aplicare partial sau deloc) va fi evaluata pe baza unui
raport de situatie suplimentar care urmeaza sa fie prezentat de autoritati in termen de
18 luni de la adoptarea prezentului Raport de conformitate.

ANALIZA

GRECO a adresat 25 de recomandari Republicii Moldova in Raportul sau de evaluare.
Conformitatea acestor recomandari este tratata mai jos.

in cadrul unor observatii generale, autoritatile mentioneaza c4, in iunie 2024, Republica
Moldova a deschis negocierile de aderare cu Uniunea European3 (UE). Tn urma unui
referendum din octombrie 2024, Constitutia Republicii Moldova a fost modificatd
pentru a consfinti integrarea in UE ca principiu fundamental in titlul special nr.V2.
Ulterior, au fost aprobate un plan de actiune national pentru perioada 2024-2027 si un
program national pentru perioada 2025-2029 privind aderarea tarii la UE. Potrivit
autoritatilor, acesta din urma incorporeazi recomandérile GRECO. In plus, au fost
aprobate un program national de integritate si anticoruptie pentru perioada 2024-2028
si un plan de actiune corespunzator.

1 Procedura de conformitate pentru cel de-al cincilea ciclu de evaluare este reglementata de Regulamentul de
procedurd al GRECO, in forma sa modificata. A se vedea articolul 31 revizuit bis si articolul 32 revizuit bis.
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Prevenirea coruptiei si promovarea integritdtii la nivel central (functii executive de conducere)

8.
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11.

Se reaminteste c4d, la paragrafele 25, 26, 31 si 32 din Raportul de evaluare, Presedintele
Republicii, Secretarul General al Presedintiei, consilierii prezidentiali si expertii sau
consultantii (consilieri netitulari), precum si Prim-ministrul, Prim-viceprim-ministrul,
viceprim-ministrii, ministrii, secretarii de stat ai Guvernului, Secretarul General al
Guvernului si secretarii de stat ai ministerelor, consilierii ministeriali, precum si expertii
si consultantii temporari (consilieri netitulari) au fost considerati persoane cu functii
executive de varf (PTEF).

Recomandarea i

GRECO a recomandat ca (i) sd fie adoptate reguli clare privind verificdrile de integritate,
astfel incat persoanele cu functii executive de conducere sd fie supuse unor verificdri de
integritate in cadrul procesului lor de recrutare, pentru a identifica, evita si gestiona
conflictele de interese potentiale si existente; (i) sd fie stabilite norme care sd defineascd
criteriile de numire a secretarilor de stat si a secretarilor de stat din cadrul Guvernului; si
(i) numele, functiile (responsabilitatile), salariul si informatiile privind activitdtile
auxiliare ale consilierilor prezidentiali, consilierilor ministeriali si expertilor sau
consultantilor (consilieri netitulari) sd fie fdcute publice.

Autoritdtile moldovene precizeaza c3, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii,
consilierii prezidentiali depun declaratii de avere si de interese personale, care sunt
verificate de Autoritatea Nationald de Integritate (ANI) si de Serviciul de Informatii si
Securitate. Tn plus, acestia semneazd 0 declaratie pe propria raspundere prin care
confirma respectarea regimului juridic aplicabil in materie de conflicte de interese,
incompatibilitati, restrictii si limitari. De asemenea, acestia semneaza 0 declaratie prin
care recunosc ca pot fi supusi unui test de integritate profesionala efectuat de Centrul
National Anticoruptie (CNA). In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, Legea nr.
179/2025 privind modificarea unor acte normative impune acum secretarilor de stat din
cadrul Guvernului si secretarilor de stat sd indeplineasca conditiile prevazute in Legea
nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica, precum
si criteriile suplimentare prevazute in Legea nr. 179/2025. In ceea ce priveste a treia
parte a recomandarii, autoritatile indica faptul ca informatiile privind consilierii
prezidentiali sunt publicate online, la fel ca si salariile acestora.

GRECO constata ca autoritatile nu au demonstrat ca au fost adoptate norme specifice
privind verificarile de integritate pentru PTEF. Situatia ramane, in esenta, aceeasi Cu cea
descrisa in Raportul de evaluare si consta in principal in controale de securitate
efectuate de serviciul de informatii. Prin urmare, prima parte a recomandarii nu a fost
pusa n aplicare. In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, GRECO constata c
criteriile de numire a secretarilor de stat au fost introduse in cadrul juridic, indeplinindu-
se astfel cerintele acestei componente. Tn ceea ce priveste a treia parte, sunt publicate
doar informatiile referitoare la consilierii prezidentiali. Nu s-au inregistrat progrese in
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ceea ce priveste publicarea informatiilor referitoare la consilierii ministeriali? . Prin
urmare, aceastd parte a fost pusa in aplicare partial.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea i a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea ii

GRECO a recomandat ca (i) adoptarea si/sau revizuirea, dupd caz, a registrelor privind
riscurile de coruptie la nivel institutional sd fie extinsd pentru a viza in mod specific
persoanele cu functii executive de conducere, iar registrele sd fie actualizate periodic, si
(ii) rapoartele periodice privind progresele inregistrate in ceea ce priveste punerea lor in
aplicare sd fie facute publice.

Autoritatile moldovene raporteaza ca registrul riscurilor de frauda si coruptie al Biroului
Presedintelui a fost revizuit si face in prezent obiectul unei consultari interne in vederea
finalizarii unei versiuni consolidate. Biroul Presedintelui a indicat, de asemenea, ca, in
urma unei analize a practicilor din alte tari, riscurile referitoare la Biroul Presedintelui
sunt, in general, integrate in cadrul national general de prevenire si combatere a
coruptiei. In plus, in luna decembrie 2023, Parlamentul a adoptat Programul National de
Integritate si Anticoruptie (PNIA) pentru perioada 2024-2028.

GRECO reaminteste ca, in sensul prezentului raport, Presedintele Republicii, Secretarul
General al Presedintiei si consilierii politici au fost considerati PTEF (a se vedea
paragraful 8 de mai sus). Ca atare, recomandarea prevede ca riscurile de coruptie pentru
aceste functii sa fie identificate si abordate in cadrul registrului de riscuri corespunzator.
in prezent, Presedintia este in proces de finalizare a registrului siu de riscuri de coruptie,
care va fi analizat in timp util. Cu toate acestea, nu s-au raportat progrese concrete in
ceea ce priveste existenta sau revizuirea unor registre comparabile care sa acopere
restul PTEF-urilor® . Ramane la latitudinea autoritatilor sa stabileasca forma registrelor
de risc pentru PTEF-uri. Existenta unui cadru national general de gestionare a riscurilor
poate fi suficienta numai daca sunt identificate riscurile de coruptie asociate tuturor
PTEF-urilor, inclusiv celor din cadrul Aparatului Presedintelui. Tn aceste circumstante,
GRECO considera ca niciuna dintre partile acestei recomandari nu a fost pusa in aplicare,
nici macar partial.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea ii nu a fost pusa in aplicare.

Recomandarea iii

GRECO a recomandat ca sd fie adoptate si facute publice (i) codul (codurile) de conduitd
pentru persoanele cu functii executive de conducere, care sd acopere toate aspectele
relevante privind integritatea (conflicte de interese, incompatibilitdti, cadouri, contacte

27n cadrul celei de-a 102-a reuniuni plenare a GRECO, autoritatile moldovene au prezentat informatii actualizate,
care, In opinia lor, reflecta anumite progrese privind punerea in aplicare a celei de-a treia parti a acestei
recomandari. Aceste evolutii vor fi examinate de GRECO in urmatorul raport de conformitate.

31n cadrul celei de-a 102-a reuniuni plenare a GRECO, autorititile moldovene au prezentat informatii actualizate
care, in opinia lor, reflecta anumite progrese privind punerea in aplicare a primei parti a acestei recomandari.
Aceste evolutii vor fi examinate de GRECO in urmatorul raport de conformitate.
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cu lobbistii si terti, restrictii post-angajare, declaratii de avere, gestionarea informatiilor
confidentiale si activitdti auxiliare), insotite cu indrumdri practice, si (i) codul (codurile)
de conduitd sd fie insotite(e) de un mecanism credibil si eficient de supraveghere si
punere in aplicare, inclusiv cu sanctiuni corespunzdtoare.

Autoritatile moldovene raporteaza cd a fost elaborat un proiect al codului de etica si
conduita pentru Aparatul Presedintelui, care se afla in prezent in faza de consultare
interna. Proiectul de cod stabileste principii de conduitd, inclusiv integritatea,
transparenta, confidentialitatea si responsabilitatea si contine dispozitii privind diverse
aspecte legate de integritate, inclusiv conflictele de interese, declaratiile de avere,
contactele cu tertii si protectia informatiilor confidentiale. De asemenea, acesta prevede
un mecanism de monitorizare si stabileste raspunderea in caz de incalcari.

In plus, autoritatile indica faptul c& a fost infiintat un grup de lucru interinstitutional care
a elaborat un proiect de cod de conduita si de etica profesionala destinat persoanelor
care detin functii de demnitate publica si persoanelor angajate in cabinetele acestora,
adica consilieri si consultanti. Proiectul va face obiectul unei consultari publice, conform
anunturilor publicate pe_https://gov.md si www.particip.gov.md.

GRECO constata ca un proiect de cod de conduitd pentru Aparatul Presedintelui se afla
in prezent in consultare interna in vederea finalizarii sale. Acesta acopera aspecte
relevante privind integritatea si prevede un mecanism de supraveghere si aplicare,
inclusiv raspunderea pentru incélcari. A fost elaborat, de asemenea, un proiect de cod
de conduita pentru restul PTEF. Avand in vedere ca niciunul dintre coduri nu a fost inca
adoptat, GRECO considera ca aceasta recomandare a fost partial pusa in aplicare.

GRECO concluzioneaza cad recomandarea iii a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea iv

GRECO a recomandat ca (i) sd fie organizate in mod sistematic cursuri de formare sau
sesiuni de informare dedicate persoanelor cu functii executive de conducere cu privire la
aspecte legate de integritate, la preluarea functiei si, ulterior, la intervale regulate de
timp, si (i) sd fie pusd la dispozitie si sd se documenteze consilierea confidentiald cu
privire la aspecte legate de integritate.

Autoritatile moldovene indica faptul ca nu s-au inregistrat progrese in punerea in
aplicare a acestei recomandari®.

Avand in vedere lipsa progreselor, GRECO concluzioneaza ca recomandarea iv nu a fost
pusa in aplicare.

4 Tn cadrul celei de-a 102-a reuniuni plenare a GRECO, autoritatile au prezentat informatii actualizate, care, in
opinia lor, reflectd anumite progrese privind punerea in aplicare a primei parti a acestei recomandari. Aceste
evolutii vor fi examinate de GRECO in urmatorul raport de conformitate.
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Recomandarea v

GRECO a recomandat ca (i) sa fie luate mdsuri eficiente pentru a asigura respectarea
obligatiilor care decurg din dispozitiile legale ale legislatiei privind libertatea de
informare in ceea ce priveste transparenta proactivd, crearea unui registru al cererilor
de informatii de interes public, examinarea cererilor de informatii de interes public in
termenul prevdzut de lege si aplicarea proportionald a motivelor legitime de limitare a
accesului la informatii de interes public, si (ii) sd fie organizate periodic cursuri de
sensibilizare cu privire la legislatia privind libertatea de informare pentru persoanele care
exercitd functii executive de conducere si pentru cei responsabili de punerea in aplicare
a acesteia la nivel guvernamental.

Autoritatile moldovene raporteaza cd, in anul 2024, Presedintia a instituit un registru al
cererilor de acces la informatii de interes public, cu scopul de a asigura inregistrarea
sistematica si monitorizarea modului in care acestea sunt examinate. in plus, a fost
elaborat un sablon standard de site web pentru autoritatile centrale, inclusiv ministere,
pentru a asigura respectarea cerintelor de transparentd proactiva prevazute de Legea
nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public. In anii 2024 si 2025, a fost
efectuata monitorizarea acestor site-uri web, iar constatarile au fost documentate in
doua rapoarte interne. Potrivit autoritatilor, rapoartele au constatat ca rata de
conformitate cu transparenta proactiva a fost de 84 %. Principalele provocari au vizat,
printre altele, publicarea neuniforma a informatiilor, informatii incomplete pentru
anumite categorii, cum ar fi procesele decizionale si transparenta financiara,
accesibilitatea limitata a site-urilor web pentru persoanele cu dizabilitati si necesitatea
de a adapta site-urile web la cerintele de accesibilitate. In plus, Hotdrarea Guvernului nr.
1027/2023 a stabilit procedura de inregistrare a cererilor de acces la informatii de
interes public, impreund cu sabloane si instructiuni pentru tinerea acestor registre. In
anul 2024, a fost decisa integrarea acestor registre in platforma de e-democratie,
mentionandu-se ca accesul la registre este restrictionat, doar pentru persoanele
autorizate.

Oficiul Avocatului Poporului a examinat sapte cereri in anul 2024 si trei cereri in anul
2025, in care au fost invocate incalcari ale Legii nr. 148/2023. Principalele probleme
identificate au vizat calitatea raspunsurilor, inclusiv raspunsurile formaliste, evazive si
incomplete ale autoritatilor, precum si refuzul de a dezvalui informatii pe motivul
protectiei datelor cu caracter personal. In acelasi timp, autoritatile publice au respectat,
in general, termenele legale pentru procesarea cererilor de acces la informatii.
Personalul Oficiului Avocatului Poporului a beneficiat, de asemenea, de instruire privind
punerea in aplicare a cadrului juridic relevant.

In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, a fost elaborat si distribuit citre toate
autoritdtile competente un ghid practic privind punerea in aplicare a Legii nr. 148/2023,
cu scopul de a sprijini solutionarea cererilor de informatii in termenul prevazut si
aplicarea proportionals a restrictiilor privind accesul la informatii. intre noiembrie 2023
si noiembrie 2025, au fost organizate 13 sesiuni de instruire pentru aproape 600 de
functionari publici care sunt direct responsabili de punerea in aplicare a legii la nivel
central, pe langa activitatile de instruire organizate pentru autoritatile locale. Institutul
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National de Administratie si Management Public si-a actualizat, de asemenea, cursul
online privind accesul la informatii, format din 13 module de e-learning, la care au
participat 2 235 de functionari publici. Este in proces de elaborare un alt curs de e-
learning si sunt planificate cursuri de formare suplimentare.

GRECO constatd cd, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii, au fost elaborate
sabloane standardizate pentru site-uri web. A fost efectuata monitorizarea continutului
site-urilor web pentru a asigura respectarea cerintelor legale privind transparenta
proactiva. Au fost create registre ale cererilor de acces la informatii de interes public. n
plus, au fost elaborate si difuzate orientari practice pentru a sprijini respectarea
termenelor legale si punerea in aplicare corespunzatoare a restrictiilor privind accesul
la informatii de interes public. Ombudsmanul a examinat cererile individuale si a
identificat deficiente legate in principal de calitatea raspunsurilor. In ciuda acestor
deficiente si a altor provocari existente in asigurarea respectarii depline a cerintelor de
transparenta proactiva, rata medie de conformitate a ramas ridicata, la 84 %. Luate
fmpreund, aceste masuri conduc GRECO la concluzia ca aceasta parte a recomandarii a
fost abordata intr-o maniera satisfacatoare.

In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, GRECO saluta organizarea de cursuri de
instruire aprofundate privind legislatia in materie de libertate de informare pentru
functionarii publici, inclusiv pentru personalul Oficiului Avocatului Poporului. Cu toate
acestea, GRECO constata ca nu au fost organizate astfel de cursuri de instruire destinate
in mod specific pentru PTEF. Prin urmare, aceasta parte a recomandarii este considerata
partial implementata.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea v a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea vi

GRECO a recomandat ca (i) sd fie realizat un studiu pentru a evalua eficacitatea si
calitatea consultdrii publice si, in lumina concluziilor acestuia, sa fie luate mdsuri de
imbundtadtire; (ii) sd fie mdrite termenele legale minime pentru consultarea publicd; si
(iii) sa fie creat un portal unificat care sd documenteze intregul proces de elaborare a
unui act normativ, desfdsurarea consultdrii publice si procesul decizional al Guvernului.

Autoritatile moldovene raporteaza ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii, a
fost realizat un studiu de evaluare a practicilor de consultare publica. Acesta a identificat
provocdri majore si a formulat recomandari corespunzatoare, in urma carora, in
februarie 2025, a fost initiat procesul de revizuire a legii privind participarea publicului
la procesul decizional. Proiectul de lege este in prezent in asteptarea adoptarii de catre
Guvern, in urma consultarilor publice desfasurate cu autoritatile centrale si locale,
precum si cu reprezentantii societatii civile. Hotararea Guvernului nr. 967/2016 cu
privire la mecanismul de consultare publica va fi, de asemenea, revizuita pentru a pune
in aplicare noul proiect de lege. Sunt in curs de desfasurare activitati suplimentare de
sprijin, cum ar fi elaborarea unui ghid privind desfasurarea consultarilor publice,
elaborarea unui program de formare si organizarea de sesiuni de instruire dedicate.
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in ceea ce priveste a doua parte, autoritatile indica faptul ci este prevazut un termen
minim de zece zile lucrdtoare pentru depunerea propunerilor si recomandarilor in faza
de pre-consultare, care consta in colectarea propunerilor si recomandarilor in etapa
initial3d de pregatire, urmata de inca zece zile lucrtoare in faza de consultare publica. In
plus, daca proiectul de act legislativ este completat cu noi aspecte si concepte sau daca
peste 30 % din textul initial este modificat, proiectul trebuie retransmis pentru
consultare publica.

In ceea ce priveste a treia parte a recomandarii, autorititile raporteaza ci a fost
efectuatd o0 analiza interna a portalului_https://particip.gov.md/ro, care a condus la
lansarea unui proces de modernizare a acestuia, in scopul asigurdrii transparentei in
fiecare etapa a procesului decizional. Portalul va deveni o platforma digitala centralizata
care va permite partilor interesate sa acceseze procesele decizionale ale autoritatilor
publice si sa participe la acestea in conformitate cu cadrul de reglementare. Oficiul
Avocatului Poporului, care este responsabil de monitorizarea acestei platforme, a
constatat ca majoritatea proiectelor de politici publice sunt publicate pentru consultare
in termenele prevazute de lege. Cu toate acestea, exista cazuri in care anumite proiecte
nu sunt disponibile pentru consultare la momentul verificarii pe site-ul web al
autoritatilor sau in care, timpul alocat pentru consultare este insuficient. In plus,
Cancelaria de Stat dezvolta un portal de e-legislatie care urmeazd a fi utilizat de
autoritatile centrale pentru a documenta initierea, elaborarea si adoptarea actelor
normative de catre Guvern.

GRECO constata ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii, autoritatile au
realizat un studiu care a condus la propuneri de modificare a cadrului de reglementare.
Proiectul unei noi legi privind participarea publicului la procesul decizional se afla in
asteptarea adoptarii de catre Guvern, inainte de a fi transmis Parlamentului in vederea
adoptarii. Prin urmare, aceasta parte a recomandarii a fost pusa in aplicare partial. n
ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, termenele legale de consultare raman
neschimbate fata de cele descrise n raportul de evaluare. Prin urmare, aceasta parte nu
a fost pusa in aplicare. in ceea ce priveste a treia parte a recomandarii, platforma
existentd de consultare publica este in prezent in curs de modernizare, iar un portal de
legislatie electronica destinat sa documenteze intregul ciclu de existenta al actelor
normative este in curs de dezvoltare. Prin urmare, aceasta parte este considerata partial
pusa in aplicare.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea vi a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea vii

GRECO a recomandat ca (i) sd fie introduse norme privind modul in care persoanele cu
functii executive de conducere intrd in contact cu lobbistii si alte pdrti terte care incearcd
sd influenteze procesele decizionale, deciziile si alte activitdti ale Guvernului si (i) sd fie
dezvdluite informatii suficiente despre scopul acestor contacte, precum identitatea
persoanei (persoanelor) cu care (sau in numele cdreia/cdrora) a (au) avut loc intalnirile
si subiectul (subiectele) specific(e) al (ale) discutiei.
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40.
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44,

45,

Autoritatile moldovene indica faptul ca, in decembrie 2025, CNA a primit un document
de discutie privind prevenirea influentei nejustificate in procesul decizional public, care
ghideaza consultarile in curs intre autoritatile relevante cu privire la posibilitatea
elabordrii unei legislatii separate privind lobby-ul. Documentul nu a fost facut public.

GRECO ia act de faptul ca a fost elaborat un document de discutie si cd aceste consultari
sunt in curs. Cu toate acestea, in absenta unor progrese concrete in ceea ce priveste
ambele parti ale recomandarii, considera ca recomandarea nu a fost pusa in aplicare.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea vii nu a fost pusa in aplicare.

Recomandarea viii

GRECO a recomandat ca serviciul de audit intern al Aparatului Presedintelui si al tuturor
ministerelor, inclusiv al Cancelariei de Stat, sd fie complet dotat cu personal si sd devind
pe deplin operational.

Autoritdtile moldovene raporteaza ca functia de audit intern a Aparatului Presedintelui
este exercitata in prezent prin intermediul Grupului de lucru privind organizarea si
implementarea sistemului de gestionare si control financiar. Acesta este prezidat de
Secretarul General adjunct si este compus din sefii directiilor interne. intrucat Aparatul
Presedintelui nu gestioneaza programe bugetare complexe, fonduri publice de mare
amploare sau politici sectoriale majore sau proiecte de investitii, infiintarea unui post
separat de auditor intern nu este nici justificata, nici proportionald, deoarece ar genera
costuri suplimentare fara o valoare adaugata semnificativa. Autoritdtile indica, de
asemenea, ca ambele posturi din cadrul Serviciului de Audit Intern al Cancelariei de Stat
au fost ocupate.

GRECO observa ca, in ceea ce priveste Aparatul Presedintelui, un grup de lucru compus
din sefii directiilor responsabile cu implementarea gestionarii si controlului financiar nu
poate fi considerat echivalent cu un serviciu de audit intern. Dispozitia actuala nu asigura
independenta functionala si separarea rolurilor necesare pentru un audit intern eficient,
intrucat implica functionari care exercita supravegherea asupra sistemelor si activitatilor
pentru care sunt ei insisi responsabili. Absenta unui serviciu formal dedicat de audit
intern si control, cu un mandat clar, o structura si independenta profesionald, a fost
subliniata si de Curtea de Conturi (a se vedea paragraful 65 din Raportul de evaluare). O
astfel de functie constituie un element-cheie al controlului managerial intern, indiferent
de dimensiunea sau complexitatea institutiei. Ramane la latitudinea Aparatului
Presedintelui sa determine forma organizationala a acestei functii, fie ca este exercitata
de un singur auditor intern independent, fie de o unitate independenta dedicata.

GRECO constatd, de asemenea, ca serviciul de audit intern al Cancelariei de Stat pare sa
fie complet dotat cu personal si operational. Cu toate acestea, nu au fost furnizate
informatii cu privire la efectivele de personal si la capacitatea operationala a serviciilor
de audit intern din ministere®.

5 Tn cadrul celei de-a 102-a reuniuni plenare a GRECO, autoritatile au prezentat informatii actualizate, care, in
opinia lor, reflectd anumite progrese privind punerea in aplicare a acestei recomandari. Aceste evolutii vor fi
examinate de GRECO in urmatorul raport de conformitate.
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GRECO concluzioneaza ca recomandarea viii a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea ix

GRECO a recomandat ca sistemul de gestionare a conflictelor de interese ale persoanelor
Cu functii executive de conducere sd fie consolidat prin (i) furnizarea unei definitii clare a
conflictului de interese perceput (aparent); (ii) asigurarea faptului cd persoanele cu
functii executive de conducere se abtin de a participa in procesul decizional in cazul unui
conflict de interese potential, perceput (aparent) sau real si (iii) publicarea registrelor de
declaratii privind conflictele de interese.

Autoritdtile moldovene raporteaza cd ANI analizeaza posibile modificari ale cadrului
legislativ si de reglementare pentru a da curs primelor doua parti ale recomandarii. ANI
continua sa incurajeze PTEF sa se abtina de la luarea deciziilor in cazurile de conflicte de
interese potentiale sau reale. Autoritatile indica, de asemenea, ca declaratiile de avere
si de interese personale sunt disponibile online, in timp ce este dezvoltat un nou modul
al sistemului e-Integritate. Modulul va include un registru national al conflictelor de
interese declarate sau transmise de oficiali catre sefii autoritdtilor publice, ANI sau
Consiliul de Integritate. Datele statistice agregate privind conflictele de interese
declarate vor fi facute publice in conformitate cu principiile de transparentd si protectie
a datelor.

GRECO subliniaza ca incurajarea la abtinere nu echivaleazd cu 0 obligatie juridica
obligatorie. In acest context, GRECO ia act de intentia autoritatilor de a modifica cadrul
juridic si de reglementare pentru a pune in aplicare primele doua parti ale recomandarii,
si anume prin introducerea unei definitii a conflictului de interese perceput (aparent) si
prin stabilirea unei obligatii pentru PTEF de a se abtine de la luarea deciziilor atunci cand
se afla intr-un conflict de interese potential, perceput sau real. GRECO considera, de
asemenea, ca, in cadrul modificarilor avute in vedere, pot fi introduse mecanisme
alternative de luare a deciziilor pentru a preveni paralizia institutionald atunci cand
PTEF-urile se abtin de la luarea deciziilor. Acestea pot include, de exemplu, delegarea
automata, reguli de cvorum sau inlocuirea cu un alt functionar de rang inalt, combinate
Cu 0 procedura de abtinere clara si standardizata. Pand la adoptarea unor masuri
legislative sau de reglementare concrete, niciuna dintre primele doua parti ale
recomandarii nu a fost pusa in aplicare. In ceea ce priveste a treia parte a recomandarii,
GRECO ia act de dezvoltarea in curs a unui modul privind conflictele de interese in cadrul
actualului sistem e-Integritate. Pana la punerea sa in functiune si la publicarea
declaratiilor de conflicte de interese, aceasta parte a recomandarii nu a fost inca pusa in
aplicare.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea ix nu a fost pusa in aplicare.

Recomandarea x

GRECO a recomandat ca (i) sd fie instituit un mecanism de monitorizare eficient pentru
punerea in aplicare a normelor privind restrictiile post-angajare in ceea ce priveste
persoanele cu functii executive de conducere si (ii) mecanismului de monitorizare sd i se
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54,

55.

56.

57.

58.

acorde competenta de a impune sanctiuni adecvate in cazul incdlcdrii normelor privind
restrictiile post-angajare.

Autoritatile moldovene raporteaza ca se lucreaza la instituirea unui mecanism
centralizat si eficient de monitorizare a respectarii restrictiilor post-angajare. In acest
context, ANl a beneficiat de asistentd din partea partenerilor internationali de
dezvoltare si a expertilor in analiza modelelor institutionale de monitorizare si a cadrelor
de sanctionare aplicabile restrictiilor post-angajare in alte tari. De asemenea, acestea
indicd faptul cd ANI a transmis indicatii autoritatilor centrale si locale cu privire la
respectarea restrictiilor, nefiind semnalate pana in prezent nicio incdlcare.

GRECO constatd cd ANI aintreprins lucrari pregatitoare in vederea instituirii unui sistem
de monitorizare a restrictiilor post-angajare. De asemenea, constata difuzarea de
orientdri catre autoritatile publice. Cu toate acestea, sunt necesare masuri legislative
sau de reglementare concrete pentru a institui un mecanism de monitorizare cu
competente de punere in executare, inclusiv posibilitatea de a impune sanctiuni. In
absenta unor astfel de masuri, niciuna dintre partile recomandarii nu a fost pusa in

aplicare.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea x nu a fost pusa in aplicare.

Recomandarea Xi

GRECO a recomandat ca (i) sd fie dezvoltat si sd fie pus in aplicare un control aprofundat
sistematic (de preferintd anual), realist si executoriu al declaratiilor si (ii) sd fie publicate
periodic statistici cuprinzdtoare privind controlul aprofundat al declaratiilor si al
rezultatelor acestuia.

Autoritatile moldovene raporteaza cd, potrivit legii, cel putin 20 % din controalele
aprofundate vizeazd persoanele care detin functii de demnitate publica, inclusiv
anumite PTEF. Acestea indica, de asemenea, ca ANI publica statistici privind rezultatele
controalelor in raportul sau anual de activitate.

Conform raportului anual din 2024, au fost depuse 80 654 de declaratii prin intermediul
sistemului e-Integritate. Inspectorii de integritate au finalizat 2 080 de verificari si 201
de proceduri de control aprofundat privind functionarii publici (68), persoanele cu
functii de demnitate publica (de exemplu, deputati, judecdtori, procurori, pretori si
primari) (65), consilierii locali (38) si alte persoane. Dintre cele 201 de controale
aprofundate, 97 au vizat respectarea regimului juridic privind averea si interesele
personale, 61 regimul privind conflictele de interese, 33 regimul privind
incompatibilitatile si 10 regimul privind restrictiile si limitarile. Tn urma controalelor
aprofundate au fost constatate in total 140 de incalcari, ceea ce a reprezentat o crestere
a numarului de incalcari privind regimul care reglementeazd averea si interesele
personale si incompatibilitatile, precum si 0 tendinta descendenta in ceea ce priveste
conflictele de interese.

In 2024, inspectorii de integritate au initiat 572 de proceduri contraventionale pentru
nedeclararea si nerezolvarea conflictelor de interese, precum si pentru incdlcarea
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59.

60.
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62.

63.

regimului juridic privind incompatibilitatile, restrictiile si limitarile. Au fost aplicate
amenzi in 454 de cazuri, in principal pentru neprezentarea declaratiilor sau pentru
depunerea tardiva a acestora, pentru nedeclararea unui conflict de interese si pentru
incdlcarea regimului juridic care reglementeaza incompatibilitatile si restrictiile.
Majoritatea amenzilor au fost aplicate consilierilor locali si functionarilor publici,
persoanele care detin functii publice fiind cele mai putin sanctionate. Din cele 92 de
proceduri judiciare solutionate Tn 2024, 87 de cazuri s-au incheiat in favoarea ANI. in
prezent, 41 de posturi din cadrul Inspectoratului de Integritate al ANI au fost ocupate,
15 posturi ramanand vacante.

Autoritatile raporteazd, de asemenea, ca ANI a inclus in planul sau de lucru pentru 2026
obiective specifice referitoare la verificari aprofundate ale declaratiilor PTEF. In plus, se
dezvoltd 0 noua versiune a sistemului e-Integritate, care va introduce module de
verificare automatd bazate pe indicatori de risc si va prioritiza declaratiile PTEF-urilor. A
fost organizata si finalizata o licitatie, iar ofertantul castigator a fost selectat in urma
evaluarii ofertelor depuse. Se preconizeaza ca testarea sistemului e-Integritate revizuit
va avea loc pana in luna decembrie 2026.

GRECO constata ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii, informatiile
furnizate sunt comparabile cu situatia descrisa in Raportul de evaluare, care a evidentiat
un numar foarte redus de controale aprofundate in raport cu numarul total de declaratii
depuse. Desi peste 20 % din controalele aprofundate din 2024 au vizat demnitari publici,
niciunul nu a vizat ih mod specific PTEF, in sensul paragrafului 8 din prezentul raport.
GRECO observa, de asemenea, ca 15 posturi din cadrul Inspectoratului de Integritate al
ANI raman vacante. Acest lucru poate afecta capacitatea generala de a efectua un numar
mai mare de controale aprofundate. Cu toate acestea, ANI a inclus obiective specifice in
planul sau de actiune anual pentru 2026 privind controalele aprofundate ale
declaratiilor PTEF-urilor. De asemenea, este dezvoltata 0 noua versiune a sistemului e-
Integritate. Se preconizeaza ca aceasta va introduce module automate de verificare
bazate pe riscuri si va acorda prioritate declaratiilor PTEF-urilor. GRECO asteapta cu
interes punerea in aplicare a acestor masuri si primirea de informatii actualizate in
urmatorul raport.

in ceea ce priveste a doua parte a recomandérii, GRECO constata c& raportul anual al
ANI contine statistici privind controalele aprofundate. Acestea includ date dezagregate
pe categorii de functionari si tipuri de regimuri juridice vizate, precum si informatii
privind procedurile contraventionale, aplicarea sanctiunilor si rezultatul procedurilor
judiciare. GRECO constata, de asemenea, ca aceste informatii ofera o imagine mai ampla
si mai cuprinzatoare, care se extinde dincolo de rezultatele controalelor aprofundate. Tn
aceste circumstante, GRECO considera ca aceasta parte a recomandarilor a fost pusa in
aplicare.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea xi a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea xii

GRECO a recomandat instituirea unui mecanism intern eficient de supraveghere in cadrul
Autoritdtii Nationale de Integritate, pentru a asigura coerenta deciziilor inspectorilor de
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68.

integritate, precum si o distribuire egald si echitabild a volumului de muncd intre
inspectorii de integritate.

Autoritatile moldovene raporteaza ca presedintele ANI are autoritatea de a standardiza
practicile de lucru ale inspectorilor de integritate si de a implementa masuri pentru
unificarea acestor practici. In cazuri complexe, presedintele poate, printr-o decizie
motivata, sa finfiinteze un grup de inspectori care sa efectueze o verificare.
Vicepresedintele ANI monitorizeaza activitatile inspectorilor de integritate in ceea ce
priveste performanta acestora si respectarea metodologiei de verificare si control. In
plus, ANl a adoptat masuri institutionale pentru consolidarea cadrului sdu de
reglementare, inclusiv adoptarea unei metodologii pentru distribuirea aleatorie a
cazurilor de control aprofundat pentru a asigura o distributie echitabila a volumului de
muncd, adaptarea continud a metodologiei de verificare si control, elaborarea
specificatiilor tehnice pentru un nou sistem automatizat care sa inlocuiasca e-Integritate
si adoptarea strategiei de dezvoltare a ANI pentru perioada 2024-2028.

GRECO constatd ca au fost puse in aplicare masuri juridice si institutionale, care
demonstreaza progrese concrete in directia punerii in aplicare a acestei recomandari. In
ansamblu, aceste masuri au raspuns in mod satisfacator cerintelor acestei recomandari.
GRECO se asteapta ca aceste mdsuri sa contribuie la un proces decizional consecvent si
la o distributie documentata si echitabild a volumului de munca intre inspectorii de
integritate in practica.

GRECO concluzioneaza cad recomandarea xii a fost tratatd intr-o maniera satisficitoare.

Recomandarea xiii

GRECO a recomandat ca (i) toate persoanele cu functii executive de conducere sa fie
incluse in lista categoriilor de functionari care pot fi investigati si urmdriti penal de cdtre
Procuratura Anticoruptie pentru comiterea anumitor infractiuni de coruptie si a celor
conexe, si (ii) Procuratura Anticoruptie sd fie dotatd cu resurse umane, financiare si
tehnice adecvate, precum si cu autonomia necesard pentru a efectuarea efectivd a
investigdrii si exercitdrii urmdririi penale a infractiunilor care implicd persoane cu functii
executive de conducere si sd informeze periodic publicul cu privire la progresul activitdtii
sale.

Autoritatile moldovene au anuntat c&, in urma modificdrilor aduse articolului 2701 din
Codul de procedura penald, competenta Procuraturii Anticoruptie (PA) a fost extinsa
pentru a include Presedintele Republicii si membrii Guvernului, inclusiv Prim-ministrul,
ministrii si secretarii de stat. Consilierii prezidentiali si consilierii ministeriali nu sunt
vizati de modificarile mentionate. Autoritatile au informat, de asemenea, ca PA va
continua sa existe ca parchet specializat. In luna iunie 2025 a fost numit un nou procuror-
sef pentru o perioad3 de cinci ani. in acelasi timp, proiectele de modificare a Codului de
procedurd penala se afla in curs de consultare. Scopul este de a asigura ca, cazurile de
coruptie de mare amploare, inclusiv cele care implica competenta personala asupra
PTEF si a functionarilor de rang nalt, sunt atribuite CNA si PA. Aceasta revizuire vizeaza
facilitarea volumului de munca al PA si al CNA prin acordarea de prioritate cazurilor de
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72.

mare amploare, mai degraba decéat prin excluderea PTEF si a functionarilor de rang inalt
din competenta acestora.

In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, autoritatile indica faptul ca efectivul
total al PA a fost stabilit la 139 de functii de procurori, care include 132 de functionari
publici, inclusiv cei cu statut special, si sapte membri ai personalului tehnic. Din aceste
139 de functii de procurori, 94 sunt ocupate in prezent. in urma unei evaluri a nevoilor
functionale ale PA, in anul 2024 Parlamentul a aprobat structura organizationala extinsa
a PA, iar Ministerul Finantelor a alocat o linie bugetara separata, consolidand astfel
institutia in conformitate cu mandatul sdu si sporind capacitatea sa operational. In plus,
s-a decis ca obiectivul principal este consolidarea capacitatii sale operationale prin
informatizarea proceselor de lucru si furnizarea de hardware si software pentru PC-uri,
inclusiv statii de lucru PC, imprimante si fotocopiatoare. Autoritatile sunt in contact
permanent cu partenerii internationali de dezvoltare pentru a raspunde acestor nevoi
in continua evolutie.

in plus, PA publica periodic pe site-ul siu statistici dezagregate privind cazurile de mare
rezonantd si rezultatele procedurilor judiciare, cel mai recent raport de activitate din
2025 fiind publicat in luna februarie 20266 . Raportul anual include, de asemenea, linkuri
directe catre comunicatele de presa relevante legate de cazurile de mare rezonanta si
de rezultate, facilitind verificarea informatiilor si asigurand un nivel sporit de
transparents si accesibilitate a datelor publice. In plus, un alt mijloc de comunicare
pentru cresterea transparentei institutionale este contactul cu mass-media. intre lunile
ianuarie si decembrie 2025, de exemplu, PA a publicat 248 de comunicate de presa si 21
de inregistrari video, a organizat 10 conferinte de presd, a aparut in 12 emisiuni de
televiziune si radio, a participat la trei conferinte internationale si a raspuns la 164 de
cereri de acces la informatii.

GRECO saluta modificarile aduse cadrului legislativ prin care se extinde competenta
Procuraturii Anticoruptie (PA) de a investiga si urmari penal infractiunile de coruptie
comise de anumite categorii de PTEF, inclusiv de catre Presedintele Republicii si membrii
Guvernului. Cu toate acestea, GRECO constata ca consilierii prezidentiali si consilierii
ministeriali nu sunt vizati de dispozitiile modificate’ . GRECO constata ca proiectele de
modificare a legislatiei nationale se afla in prezent in curs de consultare. GRECO
anticipeaza ca, in cazul adoptarii acestora, competenta PA sa fie extinsa fata de toti PTEF,
punand astfel in aplicare integral prima parte a recomandarii. Deocamdata, aceasta
parte a fost pusa in aplicare partial.

in ceea ce priveste a doua parte, GRECO constatd cd a fost aprobat3 o structurd
organizationala extinsa pentru PA si cd a fost introdusa o linie bugetara separata in
bugetul de stat. Acest lucru va trebui sa se reflecte intr-o crestere concreta a efectivelor
APO, avand in vedere ca, din cele 139 de functii de procuror aprobate, doar 94 sunt
ocupate Tn prezent, pentru a consolida capacitatea sa organizationala. in plus, in urma
unei evaluari a nevoilor functionale ale PA, sunt depuse eforturi pentru a-i spori

6 Rapoartele anuale pentru 2023 si 2024 pot fi consultate aici si aici.

71n cadrul celei de-a 102-a reuniuni plenare a GRECO, autoritatile au prezentat actualizari factuale care, in opinia
lor, reflectd anumite progrese privind punerea in aplicare a primei parti a acestei recomandari. Aceste evolutii
vor fi examinate de GRECO in urmatorul raport de conformitate.
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capacitatea operationald, in special prin modernizare tehnica. GRECO observa, de
asemenea, ca PA pare sa informeze publicul in mod regulat cu privire la activitatea sa
prin diverse instrumente de comunicare. In aceste circumstante, a doua parte a
recomandarii a fost, de asemenea, implementata partial.

73. GRECO concluzioneaza ca recomandarea xiii a fost partial pusa in aplicare.

Prevenirea coruptiei si promovarea integritdtii in cadrul agentiilor de punere in aplicare a
legii (Politia si Politia de Frontierd)

74. Se reaminteste cd Inspectoratul General al Politiei (Politia) si Inspectoratul General al
Politiei de Frontiera (Politia de Frontierd), ambele subordonate Ministerului Afacerilor
Interne (MAI) si considerate agentii de punere in aplicare a legii (LEA), au facut obiectul
evaludrii in cadrul celei de-a cincea runde de evaluare.

Recomandarea xiv

75. GRECO arecomandat luarea de mdsuri proactive pentru a creste reprezentarea femeilor
la toate nivelurile in cadrul Politiei si Politiei de Frontierd, in special la nivelurile de
conducere mediu si superior

76.  Autoritdtile moldovene raporteaza ca Ministerul Afacerilor Interne (MAI) este condus de
o femeie ministru. Dintre cei trei secretari de stat, doi sunt barbati si unul este femeie.
Integrarea perspectivei de gen face parte din cadrul de guvernanta si se reflecta in mai
multe documente de politica, inclusiv in programul de promovare si asigurare a egalitatii
de gen pentru perioada 2023-2027, in agenda de dezvoltare durabild aprobatd de
Guvern si in planul de actiuni privind egalitatea de gen in cadrul Politiei. in cadrul MAI
au fost desemnati coordonatori pentru egalitatea de gen, iar componenta grupului de
coordonare pentru egalitatea de gen a fost actualizata, incluzand acum ca si membri,
reprezentanti ai Politiei si ai Politiei de Frontiera. La nivel national, au fost organizate
ateliere de lucru, care fac parte din programele de asistentd tehnica sprijinite de
partenerii internationali de dezvoltare, pentru a promova reprezentarea femeilor in
procesul decizional si a creste prezenta acestora in functii de conducere.

77. Politia si-a consolidat cadrul de combatere a discriminarii si hartuirii la locul de munca
prin adoptarea unui regulament privind functionarea liniilor telefonice de urgenta. De
asemenea, a instruit ofiteri de politie de rang inalt in cadrul unui program de leadership
sensibil la dimensiunea de gen. In cadrul Politiei a fost promovat un mediu de lucru mai
incluziv, in vederea eliminarii barierelor si aimbunatatirii incluziunii femeilor. Acest lucru
a fost urmarit prin asigurarea unor conditii de munca si a unei remuneratii egale, a
accesului egal la instruire si a unor aranjamente de munca flexibile pentru familiile in
care ambii soti lucreaza in cadrul Politiei. De asemenea, sunt disponibile concedii de
maternitate si de paternitate. in plus, a fost lansat o initiativa pentru a sprijini echilibrul
dintre viata profesionala si cea personala a personalului politienesc.

78. Inlunaianuarie 2024, femeile reprezentau 23,39 % din personal, iar barbatii 76,61 %, in
timp ce 10 % din totalul promovarilor au vizat femei. La 1 mai 2025, ponderea femeilor
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in cadrul Politiei a crescut la 25,41 % fata de 21,92 % la momentul evaluarii, iar 15,7 %
dintre promovari au fost acordate femeilor. Reprezentarea generald a femeilor in functii
de conducere a crescut la 14,22 % fata de 11,6 % la momentul evaluarii (de la 109 la 128
de femei in toate functiile de conducere, ceea ce reprezinta 0 crestere de 17,4 %).
Potrivit autoritatilor, acest progres se datoreaza documentelor de politica sensibile la
dimensiunea de gen, unei noi abordari manageriale in cadrul Politiei, imputernicirii
femeilor in functii de conducere, intensificarii activitatilor de sensibilizare si de
incluziune sociald, precum si eforturilor de prevenire si eradicare a stereotipurilor de
gen.

Politia de Frontiera a infiintat un grup de lucru consultativ pentru asigurarea egalitatii
de gen, precum si alte unitati specializate in egalitatea de gen la nivelul directiilor
regionale. La 1 ianuarie 2024, femeile reprezentau 28 % din personal (fata de 26 % la
momentul evaluarii), iar barbatii 72 %, in timp ce femeile detineau 16,66 % din posturile
de conducere, iar barbatii 83,34 %. La 1 mai 2025, femeile reprezentau 30,23 % din
efectivul de personal, iar barbatii 69,77 %, femeile ocupand 21,14 % din posturile de
conducere, iar barbatii 78,86 %, comparativ cu 15,78 % dintre femei care detineau
posturi de conducere la momentul evaludrii.

Tabelul urmator prezintd o sinteza a evolutiei reprezentarii femeilor in cadrul Politiei si
Politiei de Frontierd de-a lungul timpului.

Institutie Indicator La momentul | lanuarie 2024 Mai 2025
evaluarii

Ponderea femeilor | 21,92% 23,39% 25,41
in totalul fortei de
munca
Ponderea 78,08 76,61 74,59
barbatilor in
totalul fortei de

Politie munca
Ponderea femeilor | 11,6% - 14,22
in  functii de
conducere
Numarul de femei | 109 - 128
manager
Procentul 9% 10 15,7%

promovarilor
acordate femeilor

Proportia femeilor | 26% 28% 30,23
in totalul fortei de
munca
Ponderea 74% 72 69,77
Politia de | barbatilor in
frontiera totalul fortei de
munca
Ponderea femeilor | 15,78 16,66% 21,14
in  functii de
conducere
Numaérul de femei | 51 - 78
manager
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GRECO ia act de diversitatea masurilor introduse in cadrul Politiei si Politiei de Frontiera
pentru a creste reprezentarea femeilor. Acestea s-au tradus printr-o prezenta mai mare
si masurabila a femeilor atat in cadrul fortei de munca totale, cat si in functii de
conducere. GRECO fincurajeaza autoritatile sa mentind acest elan, in special prin
facilitarea accesului femeilor la functii de conducere de nivel foarte inalt si prin
reducerea decalajului de gen la acest nivel, unde in prezent nu existd femei care sa ocupe
astfel de functii. Avand in vedere masurile proactive luate si tendinta ascendenta
demonstrabild a reprezentarii femeilor, GRECO considera ca aceasta recomandare a fost
tratata intr-un mod satisfacator.

GRECO concluzioneaza cd recomandarea xiv a fost tratata intr-o maniera satisfacatoare.

Recomandarea xv

GRECO a recomandat ca (i) sd fie elaboratd 0 legislatia pentru a reglementa primirea de
donatii de cdtre Politie si Politia de Frontierd si (ii) donatiile sd fie publicate pe o pagind
web dedicatd si accesibild, indicand in mod clar natura si valoarea fiecdrei donatii,
identitatea donatorului si modul in care au fost utilizate bunurile donate.

Autoritatile moldovene raporteaza ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii,
in anul 2024, Politia de Frontiera a adoptat un ordin intern care reglementeaza, printre
altele, primirea donatiilor de la parteneri internationali de dezvoltare sau donatori.
Ordinul prevede infiintarea unei comisii responsabile cu primirea si inregistrarea
donatiilor, precum si modalitatile de utilizare, intretinere si depozitare a acestora. In
plus, Ministerul Afacerilor Interne (MAI) a dispus efectuarea unui audit pentru evaluarea
procesului contabil al ajutorului umanitar. Ca urmare a concluziilor auditului, in anul
2025, MAI a emis un ordin cu privire la modul de avizare, receptionare, pdstrare,
distribuire si evidenta a ajutoarelor umanitare (Ordinul nr.525 din 26 septembrie 2025)
si un alt ordin privind aprobarea Regulamentului de acceptare sau respingere a
donatiilor (Ordinul nr.660 din 27 noiembrie 2025). Aceste ordine prevad infiintarea unei
comisii pentru acceptarea ajutorului umanitar si stabilesc modalitatile de primire a
ajutorului si a donatiilor. Ca raspuns, Politia a adoptat Ordinul nr.55/2026 privind
acceptarea ajutorului umanitar si a donatiilor, care impune Directiei Prevenirea
Coruptiei din cadrul Politiei sa emita un aviz cu privire la riscurile si legalitatea acceptarii
donatiilor.

in ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, Registrul donatiilor al Politiei de
Frontiera contine informatii privind natura, valoarea si destinatia bunurilor donate,
precum si identitatea donatorului. Registrul donatiilor al Politiei este, de asemenea,
publicat online.

GRECO constata ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii, atat Politia, cat si
Politia de Frontiera au adoptat ordine interne obligatorii care reglementeaza primirea,
inregistrarea, depozitarea si utilizarea donatiilor. Acestea sunt in conformitate cu
cerintele introduse de doud ordine adoptate de MAI. Desi aceste instrumente prevad
organisme specializate si garantii privind acceptarea si gestionarea donatiilor, va trebui
s& se asigure aplicarea lor efectiva in practica. In aceste circumstante, aceasts parte a
recomandarii a fost pusa in aplicare. Tn ceea ce priveste a doua parte a recomandarii,
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GRECO constata ca atat Politia, cat si Politia de Frontiera isi publica online registrele de
donatii. Acestea includ informatii privind natura si valoarea donatiilor, identitatea
donatorilor si destinatia acestora. Prin urmare, GRECO considera ca aceastd parte a
recomandarii a fost implementata.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea xv a fost pusa in aplicare in mod satisfacator.

Recomandarea xvi

GRECO a recomandat ca Politia si Politia de Frontierd sd ia mdsuri pentru a se conforma
cerintelor prevdzute in noua legislatie privind libertatea de informare (in ceea ce priveste,
de exemplu, cresterea transparentei proactive, crearea unui registru al cererilor de
informatii de interes public, examinarea cererilor de informatii de interes public in
termenul prevdzut de lege si aplicarea proportionald a motivelor legitime de limitare a
accesului la informatii de interes public).

Autoritatile moldovene raporteaza cd, in urma intrarii in vigoare a Legii nr.148/2023
privind accesul la informatiile de interes public, Ministerul Afacerilor Interne (MAI) si-a
adaptat site-ul web pentru a include o sectiune dedicata cererilor de acces la informatii,
in care sunt prezentate cadrul juridic aplicabil, procedurile de depunere, elementele
obligatorii ale cererilor si taxele aplicabile. Toate cererile sunt inregistrate intr-un
registru din cadrul Sistemului electronic de gestionare a documentelor (e-Cancelaria),
care este accesibil personalului MAI. Se depun eforturi pentru a face acest registru
accesibil publicului.

Site-urile web ale Politiei si ale Politiei de Frontiera au fost, de asemenea, actualizate cu
informatii de interes public, care se gasesc in sectiunile ,Stiri” si ,Informatii publice”.
Informatiile sunt divulgate in termen de zece zile si inregistrate prin intermediul e-
Cancelaria, care indica automat termenele de rispuns. in ceea ce priveste Politia, in anul
2024 au fost primite in total 11 522 de cereri de acces, iar in primele cinci luni ale anului
2025 au fost inregistrate inca 227 de cereri. Cererile au fost depuse prin intermediul
aplicatiilor electronice, al sistemului intern de gestionare electronica, prin posta si
personal. Desi Politia nu a respins niciuna dintre aceste cereri, au fost totusi depuse doua
contestatii in instantele de contencios administrativ: una privind anularea refuzului de a
divulga informatii si celdlalta referitor la divulgarea unor informatii voluminoase.

In ceea ce priveste Politia de Frontiera, Sectia de Comunicare Strategicd (STRATCOM)
este responsabild de publicarea informatiilor de interes public. Subdiviziunile structurale
si regionale au obligatia de a transmite informatiile relevante pentru publicare in termen
de cinci zile lucratoare de la data la care acestea devin disponibile. Sectia Management
Documente este responsabila de inregistrarea si procesarea cererilor de informatii.
Conform registrului de cereri, in 2024 au fost inregistrate 78 de cereri, dintre care 5 au
fost respinse. Au fost depuse trei contestatii in instantele de contencios administrativ:
una a fost respinsa in urma retragerii actiunii; alta a fost respinsa de instantd, iar a treia
a fost admis3, instanta dispunand reexaminarea cererii de acces la informatii. in primele
cinci luni ale anului 2025, au fost inregistrate inca 16 cereri, dintre care niciuna nu a fost
respinsa pe motivul protectiei datelor cu caracter personal si niciuna nu a fost contestata
in fata instantelor de contencios administrativ.
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GRECO ia act de masurile luate de Politie si de Politia de Frontiera pentru a se conforma
legislatiei privind accesul la informatii. Acestea includ crearea unor registre ale cererilor
destinate sa devind accesibile publicului, desemnarea unitatilor responsabile,
dezvoltarea unor sectiuni pe site-ul web dedicate informatiilor de interes public,
introducerea unor termene interne si a unui sistem automat de urmarire a raspunsurilor,
precum si eforturile de a publica informatii in mod proactiv. De asemenea, GRECO ia act
de volumul mare de cereri procesate, de numarul foarte redus de refuzuri si de
disponibilitatea controlului judiciar, inclusiv de cateva contestatii judiciare solutionate
in 2024. Luate Tmpreund, aceste elemente indica faptul ca autoritatile au luat masuri
concrete pentru a asigura respectarea cerintelor acestei recomandari. GRECO
fncurajeaza autoritatile sa continue consolidarea transparentei, a divulgarii informatiilor
si a gestionarii cererilor in timp util si in mod proportional.

GRECO concluzioneaza cd recomandarea xvi a fost tratata intr-o maniera satisfacatoare.

Recomandarea xvii

GRECO a recomandat ca ofiterii de politie din cadrul Politiei si Politiei de Frontierd, care
sunt implicati in pregdtirea si finalizarea registrelor riscurilor, inclusiv a inventarierii
functiilor sensibile, sd beneficieze in mod regulat de cursuri de instruire dedicate
gestiondrii riscurilor.

Autoritatile moldovene raporteaza ca MAI, inclusiv Politia si Politia de Frontiera, aplica
un cadru de gestionare a riscurilor si standarde de control intern aferente. Registrele
riscurilor sunt intocmite anual la nivel de subdiviziuni si consolidate la nivel central.
Politia si Politia de Frontierd aproba fiecare anual registrele consolidate a riscurilor,
inclusiv riscurile de coruptie. Ambele agentii de punere in aplicare a legii mentin
inventarea functiilor sensibile, Tintocmite anual, si planuri de gestionare
corespunzdtoare. Functiile sensibile sunt identificate pe baza unor criterii precum
gestionarea informatiilor sensibile; administrarea si dezvoltarea de programe si aplicatii
software; gestionarea mijloacelor financiare; gestionarea bunurilor si serviciilor;
contractarea si implicarea in procesul de atribuire si implementare a contractelor de
achizitii publice; implicarea in evaluarea, selectia si contractarea proiectelor finantate
din fonduri publice sau externe, precum si gestionarea asistentei externe prin
monitorizarea, raportarea si evaluarea proiectelor/programelor de asistenta externa.
Directia Prevenire a Coruptiei din cadrul Politiei, Directia Securitate Interna a Politiei de
Frontiera si Serviciul Protectie Interna si Anticoruptie (SPIA) din cadrul MAI sunt
responsabile de elaborarea registrelor anuale consolidate a riscurilor.

Autoritatile indica faptul ca formarea in domeniul gestionarii riscurilor reprezinta o
prioritate in cadrul MAI si al autoritatilor subordonate acestuia, inclusiv Politia si Politia
de Frontiera. In cadrul Politiei, In anul 2024 au fost organizate cinci sesiuni de instruire
privind evaluarea si gestionarea riscurilor pentru 40 de ofiteri de politie, dintre care noua
femei (patru ocupand functii de conducere) si 31 de barbati (10 ocupand functii de
conducere).
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in plus, MAI a asigurat formarea profesionald continud anual3 prin intermediul SPIA
pentru autoritatile sale subordonate, inclusiv Politia si Politia de Frontiera. In anul 2024,
formatorii SPIA au organizat 215 sesiuni, la care au participat in total 3 837 de persoane.
in primele trei luni ale anului 2025, au fost organizate incé 98 de sesiuni pentru 4 027 de
participanti. Aceste sesiuni s-au axat, printre altele, pe identificarea si gestionarea
functiilor sensibile, analiza si gestionarea crizelor, mecanismele de evaluare a integritatii
institutionale si gestionarea riscurilor de coruptie. CNA a organizat activitati de formare
suplimentare privind gestionarea riscurilor de coruptie si aspectele legate de integritate
pentru personalul SPIA si ofiterii de politie, vizand un total de 150 de participanti. In mai
2025 au fost organizate in mod specific doua sesiuni de instruire pentru conducerea de
varf a MAI, inclusiv ministrul, secretarii de stat, secretarul general, secretarul general
adjunct si sefii directiilor centrale si ai autoritatilor administrative subordonate MAI.

La nivel operational, modulul de management operational, gestionat de MAI, acorda
prioritate formarii continue a ofiterilor de punere in aplicare a legii (LEO) in domenii
legate de analiza riscurilor, strategiile de gestionare a riscurilor, evaluarea riscurilor,
planificarea, organizarea si luarea deciziilor. Tn acest context, in luna iunie 2024,
partenerii externi au sprijinit formarea a 15 membri ai personalului (inclusiv manageri)
ai Politiei si ai Politiei de Frontiera (inclusiv din cadrul SPIA) in domeniul gestionarii
riscurilor, cu accent pe documentarea proceselor de baza din cadrul subdiviziunilor
aparatului central al MAI si al SPIA. Tn luna august 2024, alti 15 ofiteri de politie si de
politie de frontiera au urmat o formare in domeniul gestionarii controlului intern in
cadrul autoritatilor administrative si al institutiilor subordonate ale MAI. Toti cei 30 de
membri ai personalului, care actioneaza ca si coordonatori ai sistemului de control
managerial intern si sunt implicati direct in procesele de identificare si monitorizare a
riscurilor, au fost instruiti cu privire la definitiile si conceptele de gestionare a
performantei si a riscurilor; procesul de management a performantei, inclusiv planuri,
obiective, actiuni si indicatori de performanta; instrumente si metode de gestionare a
riscurilor; procesul de gestionare a riscurilor, inclusiv identificarea, evaluarea, raspunsul,
monitorizarea si raportarea; precum si prevenirea riscurilor de coruptie pentru
persoanele care ocupa functii executive de conducere.

in anul 2026, autoritatile intentioneazs si organizeze doud sesiuni de instruire privind
identificarea si gestionarea functiilor sensibile in cadrul Politiei si al Politiei de Frontiera,
patru sesiuni de instruire privind raportarea incalcarilor legii identificate in context
profesional, precum si doua sesiuni de instruire privind gestionarea riscurilor destinate
personalului politienesc, aldturi de alte activitati specifice de consolidare a capacitatilor
in domeniul controlului managerial intern, al integritatii si al gestionarii riscurilor.

GRECO constata ca Politia, Politia de Frontiera si MAI au stabilit si operationalizat
procese anuale de gestionare a riscurilor, inclusiv pregatirea registrelor consolidate a
riscurilor si a inventarelor functiilor sensibile. De asemenea, constata ca in anii 2024 si
2025 au fost organizate un numdr semnificativ de sesiuni de instruire privind
integritatea, evaluarea si gestionarea riscurilor de coruptie. Aceste sesiuni s-au adresat
membrilor personalului Politiei, Politiei de Frontiera si MAI, inclusiv celor care ocupa
functii de conducere, ca parte a unor activitati mai ample de formare in domeniul
integritatii, controlului intern si prevenirii coruptiei. GRECO saluta, de asemenea, faptul
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ca pentru anul 2026 au fost planificate activitati dedicate de formare si consolidare a
capacitatilor privind integritatea si gestionarea riscurilor. Luate mpreund, aceste
elemente demonstreaza ca personalului relevant i se ofera formare in mod regulat si
specifica privind gestionarea riscurilor. Cu toate acestea, GRECO solicita autoritatilor sa
se asigure ca astfel de instruiri continue sa fie organizate in mod recurent si ca acestea
vizeaza in mod constant membrii personalului responsabili de intocmirea registrelor
riscurilor si de identificare a functiilor sensibile. In aceste circumstante, GRECO considers
ca aceastd recomandare a fost tratata intr-o maniera satisfacatoare.

GRECO concluzioneaza cd recomandarea xvii a fost tratata Intr-o maniera satisfacatoare.

Recomandarea xviii

GRECO a recomandat ca (i) sd fie elaborate si publicate coduri de eticd dedicate
(separate sau comune) pentru Politie si Politia de Frontierd, care sd acopere toate
aspectele relevante in materie de integritate (cum ar fi conflictele de interese, cadourile,
contactele cu tertii, activitdtile externe, gestionarea informatiilor confidentiale etc.), si
(ii) codul (codurile) de eticd sd fie completat (e) cu orientdri practice adaptate pentru
fiecare dintre Politie si Politia de Frontierd, precum si cu un mecanism de punere in
aplicare.

Autoritatile moldovene raporteaza ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii,
exista un cod unic de etica si deontologie pentru functionarii publici cu statut special din
cadrul MAI, care se aplica Politiei si Politiei de Frontiera. In ceea ce priveste a doua parte
a recomandarii, SPIA a elaborat si a difuzat ,,ghiduri de buzunar” privind integritatea si
prevenirea coruptiei pentru Politie si MAI, care ofera indrumari practice privind
promovarea integritatii si prevenirea coruptiei. Acestea contin informatii esentiale
privind identificarea si raportarea comportamentelor corupte, responsabilitatile
angajatilor in ceea ce priveste mentinerea integritatii institutionale si modalitatile de
raportare a incalcarilor legii. De asemenea, ele explica protectia oferitd denuntatorilor.
Aceste indruméri sunt utilizate in sesiunile de formare organizate de SPIA. In plus, SPIA,
cu sprijinul unui proiect de asistenta tehnica al Consiliului Europei, a elaborat un ghid
privind normele de integritate aplicabile functionarilor publici cu statut special din
cadrul MAI, care se concentreaza pe doua aspecte: integritatea si etica profesionala si
deontologia.

GRECO considera c4d, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii, situatia a ramas
neschimbati fata de cea descrisa la paragraful 125 din Raportul de evaluare. in vigoare
ramane un singur cod deontologic pentru functionarii publici cu statut special din cadrul
MAI, in timp ce recomandarea solicitd un cod deontologic dedicat (separat sau comun)
pentru Politie si Politia de Frontierd, adaptat la realitatile operationale, riscurile de
integritate si specificul profesional ale acestora. Prin urmare, aceasta parte a
recomandarii nu a fost pusa in aplicare.

A doua parte a recomandarii, referitoare la elaborarea unor orientari practice si la
instituirea unui mecanism de aplicare, depinde de elaborarea unui cod deontologic
dedicat pentru politie si politia de frontiera, astfel cum este prevazut in prima parte a
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recomandarii. Cu toate acestea, GRECO considera ca, avand in vedere eforturile
autoritatilor de a elabora si difuza brosuri si un ghid privind actualul cod deontologic,
aceastd parte a recomandarii a fost partial pusa in aplicare.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea xviii a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea xix

GRECO a recomandat ca (i) sd fie organizate in mod regulat cursuri de formare continud
pentru ofiterii din Politie si din Politia de Frontierd, inclusiv pentru conducdtori, pe teme
de integritate, eticd si anticoruptie, si (ii) sd fie instituit un mecanism de consiliere
confidentiald pe teme de eticd si integritate pentru ofiterii din Politie si din Politia de
Frontierd.

Autoritatile moldovene raporteaza ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii,
sunt elaborate anual planuri de formare continua pe diverse teme, inclusiv etica si
diversitatea Tn comunicarea profesionala, etica in comunicarea profesionald, etica
profesionala si deontologia. Sunt organizate cursuri ample de instruire in domeniul
integritatii prin intermediul institutiilor MAI, precum Academia de Politie si SPIA, precum
si prin intermediul CNA si partenerii internationali de dezvoltare. Academia de Politie si-
a revizuit programele de studiu pentru a le consolida caracterul practic si relevanta si
pentru a reflecta specificul activitatilor agentiilor de punere in aplicare a legii, bazandu-
se pe studii de caz si exemple din viata reald. Au fost organizate doua cursuri specializate
pe tema ,,Integritate si prevenirea coruptiei” pentru 46 de ofiteri de punere in aplicare
alegii.

1n 2024, formatorii SPIA au sustinut 215 sesiuni de instruire pentru 3 837 de participanti
din institutiile subordonate ale MAI. In primele cinci luni ale anului 2025, au fost
sustinute incd 71 de sesiuni pentru 1 510 de participanti. Sesiunile au acoperit toate
aspectele relevante legate de integritate, inclusiv identificarea, prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese, primirea cadourilor si altor beneficii, contactele cu
tertii si riscurile de integritate asociate, activitatile externe ale functionarilor publici cu
statut special si compatibilitatea acestora cu statutul de angajat public,
confidentialitatea si protectia datelor, respectarea eticii profesionale si a standardelor
de conduitd, precum si monitorizarea stilului de viata al angajatilor in raport cu riscurile
de coruptie.

In anul 2024, Politia a organizat 42 de activitati de formare, informare si sensibilizare la
care au participat 1 866 de ofiteri. In anul 2025, au fost organizate 74 de astfel de
activitati, la care au participat 3 676 de ofiteri de politie. Politia de Frontiera a aprobat
un plan de formare dedicat ,integritatii si anticoruptiei” pentru anii 2024 si 2025 si a
desfasurat un curs pilot la distanta intitulat ,Integritate si anticoruptie. Eticd si
deontologie”, la care au participat 1 367 de ofiteri. De asemenea, a desfasurat cinci
activitati legate de integritate pentru 101 de manageri in anul 2024 si noua activitati
pentru 346 de ofiteri in anul 2025.
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111. Tn perioada lunilor octombrie 2025 — ianuarie 2026, CNA, in colaborare cu MAI, a lansat
campania de informare ,Integritate pentru o societate sigurd”, o initiativd menitd sa
promoveze principiile integritatii, eticii profesionale si transparentei in cadrul
institutiilor aflate in subordinea MAI® . Au fost organizate in total 16 sesiuni de instruire
pentru 993 de angajati ai Politiei, care ocupad atat functii operationale, cat si de
conducere.

112. Tnceea ce priveste a doua parte a recomandarii, Politia a incredintat Directiei Prevenirea
Coruptiei sarcina de a oferi consiliere confidentiala membrilor personalului in cazuri de
dileme etice. Politia de Frontiera a incredintat Directiei Management Resurse Umane si
directiilor regionale sarcina de a oferi consiliere confidentiald. Fisele posturilor
membrilor de personal relevant au fost revizuite pentru a include responsabilitatea de
a oferi astfel de consiliere. Au fost organizate doua sesiuni de instruire in materie de
integritate si anticoruptie pentru a sprijini acest mecanism, destinate unui numar de 36
de manageri. Cu toate acestea, nu au fost semnalate inca solicitari de consiliere
confidentiala.

113. GRECO considera ca, avand in vedere planurile anuale de formare aprobate si eforturile
ample si sustinute depuse de autoritati pentru a organiza ih mod regulat sesiuni de
instruire legate de integritate, destinate atat ofiterilor, cat si managerilor din cadrul
Politiei si Politiei de Frontiera, prima parte a recomandarii a fost implementata. In ceea
ce priveste a doua parte, GRECO ia act de faptul ca au fost instituite in mod oficial
mecanisme concrete pentru a oferi consiliere confidentiald in cadrul Politiei si al Politiei
de Frontiera. GRECO se asteapta ca existenta unor astfel de mecanisme, combinata cu
intensificarea activitatilor de sensibilizare in randul membrilor personalului, s conduca
la 0 mai mare vizibilitate si utilizare a consilierii confidentiale in viitor.

114. GRECO concluzioneaza cd recomandarea xix a fost pusa in aplicare in mod satisfacator.

Recomandarea xx

115. GRECO a recomandat ca verificdrile de integritate ale ofiterilor de punere in aplicare a
legii, inclusiv ale celor cu functii sensibile si ale managerilor, din cadrul Politiei si Politiei
de Frontierd sd aibd loc in mod sistematic inainte de recrutare si pe tot parcursul carierei
lor.

116. Autoritatile moldovene raporteaza cd verificdrile de integritate ale ofiterilor de punere
in aplicare a legii, inclusiv ale celor cu functii sensibile si din posturi de conducere (la
nivelurile AO1, A02 si A03), sunt efectuate sistematic in diferite etape ale ciclului de
cariera, inclusiv la recrutare/numire, promovare, transfer, promovare ad interim,
detasare, repartizare si reclasificare. MAI aplica aceste mecanisme prin intermediul
unitatilor de resurse umane, al inspectiei interne, al SPIA si al Serviciului de Informatii si
Securitate pentru a avea acces la secret de stat, iar institutiile sale subordonate, precum
Politia si Politia de Frontiera, sunt obligate sa procedeze la fel in cazul membrilor
personalului lor.

8 Planul de formare pentru 2026 este disponibil aici.
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Tnainte de recrutare sau promovare, candidatii sunt supusi unei serii de verificari,
inclusiv respectarea cerintelor de eligibilitate, verificarea integritatii profesionale prin
prezentarea obligatorie a unui certificat de cazier de integritate, un ,,control special”
pentru a examina restrictiile, interdictiile si incompatibilitatile, verificarea experientei
profesionale si manageriale, precum si verificari privind cazierul judiciar si
contraventional. SPIA verifica dacd au fost indeplinite conditiile pentru promovare si
acordarea gradelor speciale. Aceasta aplica . filtre de integritate”, care implica verificari
adecvate ale candidatilor implicati in cauze penale sau contraventionale, in situatii de
conflict de interese sau in alte circumstante care ar putea reprezenta un risc pentru
integritatea sau securitatea sistemului MAI.

Verificarea continua a integritatii pe tot parcursul carierei include evaluarea anuala a
performantelor, evaludri medicale si psihologice periodice, verificari si teste privind
integritatea profesionala, monitorizarea stilului de viata, examinarea rapoartelor privind
comportamentul neconform si orice anchete disciplinare care decurg din acestea.
Rezultatele testelor de integritate simulate sunt transmise angajatorului si pot conduce
la sanctiuni disciplinare. In perioada 1 ianuarie 2024 — 30 martie 2025, SPIA a aplicat
filtre de integritate in cazul a 9 210 de angajati, inclusiv pentru personalul Politiei si al
Politiei de Frontiera, emitand 231 de avize nefavorabile cu privire la candidatii care
solicitau promovarea sau acordarea unor grade speciale.

Autoritatile indica, de asemenea, ca planurile anuale de inspectie si audit sunt aprobate
la nivelul MAI, al Politiei si al Politiei de Frontiera, prevazand inspectii si misiuni de audit
periodice, independente de evenimentele legate de recrutare, promovare sau cariera.
Aceste planuri acopera domenii de activitate institutionald, inclusiv functii sensibile si
personalul de conducere si vizeaza evaluarea conformitatii cu cadrul de reglementare,
procedurile interne si standardele de integritate managerial3. In plus, directiile de audit
intern efectueaza audituri periodice pe baza planurilor anuale, inclusiv in domenii
precum achizitiile publice, gestionarea financiara, gestionarea bunurilor publice si
conformitatea operationald, inclusiv utilizarea camerelor de corp.

GRECO constata ca verificarile de integritate, inclusiv cerintele de eligibilitate si
experientd, testele medicale si psihologice, verificarile cazierului judiciar si
contraventional, certificatele de integritate profesionald, verificarile speciale ale
antecedentelor, monitorizarea stilului de viata si verificarea pentru accesul la secretul
de stat, sunt efectuate pentru ofiterii de punere in aplicare a legii de catre diverse
organisme in etapele cheie ale ciclului de cariera. Autoritatile au furnizat, de asemenea,
cifre care demonstreaza ca filtrele de integritate sunt utilizate in mod obisnuit in
practica. GRECO observa, de asemenea, ca planurile anuale de inspectie si audit la nivel
ministerial si institutional prevdad controale periodice legate de integritate, inclusiv in
ceea ce priveste functiile sensibile si personalul de conducere, independent de
evenimentele legate de cariera. GRECO considera ca combinatia acestor madsuri
abordeaza In mod adecvat preocuparile care au stat la baza acestei recomandari. GRECO
se asteapta ca acestea sa continue sa fie aplicate in mod sistematic si eficient in practica.

GRECO concluzioneaza cd recomandarea xx a fost tratata intr-o maniera satisfacatoare.
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Recomandarea xxi

GRECO a recomandat (i) instituirea unui proces bazat pe merit, competitiv si transparent
pentru selectia si numirea adjunctilor Sefului Politiei si (ii) limitarea practicii promovadrilor
ad interim in cadrul Politiei si Politiei de frontierd doar la situatii exceptionale, precum si
imbundtdtirea in continuare a transparentei si obiectivitdtii tuturor deciziilor privind
promovarea in carierd a ofiterilor de punere in aplicare a legii.

Autoritatile moldovene precizeaza ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii,
Seful Politiei este numit de Guvern, la propunerea Ministrului Afacerilor Interne.
Adjunctul Sefului Politiei este insa numit fara concurs, in conformitate cu prevederile
legale, care nu impun organizarea unui concurs public pentru aceste functii. Cei trei
adjuncti actuali au fost numiti tinand seama de experienta lor profesionala in cadrul
Politiei, de experienta in domeniul managementului in cadrul Politiei, precum si de
integritatea si reputatia profesionald. Acestia isi exercita functiile cu titlu permanent (nu
interimar). Numirea adjunctilor Sefului Politiei a fost justificata de circumstante legale,
de nevoi specifice de gestionare a crizelor legate de securitatea regionala, de
instabilitate si de provocarile legate de aprovizionarea cu gaze si energie, precum si de
necesitatea de a asigura continuitatea operationala.

In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, autoritatile raporteaza o reducere a
utilizarii numirilor interimare in functii de conducere in cadrul Politiei si al Politiei de
Frontiera. In cadrul Politiei, numérul functiilor de conducere interimare a scizut de la
173 in anul 2023 la 137 in anul 2025, reprezentand 13,8 % din functiile de conducere,
comparativ cu 19 % anterior. in cadrul Politiei de Frontiera, acestea au scizut de la 84 in
anul 2023 la 45 in anul 2025, reprezentand 12,19 % din posturile de conducere, fata de
21,5 % anterior. Tabelul de mai jos ilustreaza reducerea numadrului si a proportiei
numirilor interimare n functii de conducere in cadrul Politiei si al Politiei de Frontiera.

LEA An Total posturi de | Functii de conducere | Procent din totalul
conducere interimare posturilor de conducere
Politie 2023 907 173 19%
2025 993 137 13,8%
Politia 2023 390 84 21,5%
de 2025 369 45 12,19
frontiera

Lipsa formarii manageriale necesare pentru ocuparea posturilor de conducere a
contribuit la utilizarea pe scara larga a numirilor ad interim. Pentru a raspunde acestei
provocari, numarul cursurilor de management a fost crescut la 12 (opt in anul 2024 si
patru in anul 2025). Absolvirea unui curs de management la nivelul corespunzator este
acum o conditie necesara pentru promovare sau participare la concursuri pentru posturi
de conducere. In cazurile in care nu sunt disponibili candidati eligibili, numirile
interimare sunt utilizate ca masura temporara pentru a mentine functionalitatea
institutionala.

GRECO constata ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii, cadrul legal nu
prevede inca 0 procedura competitiva, bazatd pe merit si transparentd pentru numirea
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adjunctilor Sefului Politiei, spre deosebire de situatia din cadrul Politiei de Frontiera. Prin
urmare, situatia ramane neschimbata fata de cea descrisa la punctul 143 din Raportul
de evaluare, iar aceasta parte a recomandarii nu a fost pusa in aplicare.

In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, GRECO saluta reducerea raportats a
numarului si @ proportiei numirilor manageriale interimare atéat in cadrul Politiei, cat si
al Politiei de Frontiera. De asemenea, salutd extinderea cursurilor de formare
manageriald ca un pas pozitiv citre facilitarea promovarilor manageriale competitive.
Cu toate acestea, numirile interimare continua sa reprezinte o pondere semnificativa
din totalul posturilor manageriale. In aceste circumstante, GRECO considera c& sunt
necesare progrese mai tangibile pentru a limita aceasta practica de numire doar la
circumstante exceptionale. Prin urmare, aceasta parte a recomandarii a fost
implementata partial.

GRECO concluzioneaza cad recomandarea xxi a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea xxii

GRECO a recomandat ca nivelul de remunerare in cadrul Politiei si Politiei de Frontierd
sd fie majorat pentru a stabili salarii atractive pentru gradele inferioare (la nivelul de
incepdtor), mentindnd in acelasi timp 0 marjd de stimulare pentru avansare pe parcursul
carierei.

Autoritatile moldovene raporteaza ca remunerarea angajatilor din sectorul public,
inclusiv a angajatilor din cadrul Politiei si Politiei de Frontiera, este reglementata de
Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul public, care vizeaza
asigurarea unui sistem transparent, echitabil, atractiv si usor de gestionat pentru
remunerarea personalului din sectorul bugetar, avand salariul de baza ca si componenta
principala.

Pentru subofiterii nou angajati in ambele forte de ordine, salariul mediu a crescut de la
375,99 EUR in anul 2023 la 446,78 EUR in anul 2025, reprezentand o crestere totala de
18,83 %. Pentru subofiterii superiori nou angajati, salariul mediu a crescut de la 462,01
EUR in anul 2023 la 553,07 EUR 1n anul 2025, marcand o crestere totala de 19,71 %.
Pentru ofiterii superiori, cresterile salariale medii din anul 2023 pana in anul 2025 au
variat intre 25,33 % si 25,68 %.

In anii 2024 si 2025 s-au platit prime unice, pe langs salariul de bazs, cuprinse intre 28
si 374 EUR per angajat. La inceputul anului 2025 s-a platit, de asemenea, 0 primd anuala
pentru 2024, in valoare de 50% din salariul de baza al angajatului, calculata proportional
cu timpul efectiv lucrat.

In 2026, salariul mediu al unui subofiter superior nou angajat rimane acelasi ca in anul
2025 si reprezintd 62,2 % din salariul mediu national. In acelasi timp, incepand cu 1
ianuarie 2026, salariile ofiterilor de investigatii si de urmarire penala au crescut cu 10 %
fata de anul 2025, iar personalul care are dreptul la indemnizatii specifice in sectoarele
apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice a beneficiat de cresteri de 20 %
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din salariul de bazi anual. In plus, ofiterii care desfisoara activitati speciale de
investigatie si de urmarire penala in cadrul CNA si al MAI au primit o majorare de 30 %
din salariul de baza.

GRECO ia act de cresterile salariale semnalate pentru personalul Politiei si al Politiei de
Frontierd, coroborate cu existenta unor sisteme de prime si a unor recompense anuale
care completeaza salariile de baza si care au scopul de a recompensa performanta si de
aincuraja mentinerea personalului. Luate in ansamblu, aceste elemente demonstreaza
existenta unor mdasuri concrete menite sa imbunatateasca atractivitatea salariilor de
incepatori si @ remunerarii pentru functiile specializate. Cu toate acestea, asa cum au
afirmat autoritatile, salariile de incepatori raman sub salariul mediu national si nu s-au
furnizat informatii care sa demonstreze ca nivelurile actuale de remunerare sunt
suficient de competitive pentru a asigura atractivitatea si retentia personalului din
cadrul Politiei si Politiei de Frontiera.

GRECO concluzioneaza cd recomandarea xxii a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea xxiii

GRECO a recomandat realizarea unui studiu privind practica existentd a angajdrii
ofiterilor de aplicare a legii in activitdti externe (remunerate sau neremunerate) si ca, in
lumina concluziilor acestuia, cadrul de reglementare sd fie dezvoltat/adaptat in mod
adecvat pentru a limita riscurile legate de integritate si pentru a supraveghea in mod
eficient exercitarea activitdtilor externe.

Autoritdtile _moldovene raporteaza ca articolul 53 din Legea nr.288/2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul MAI stabileste incompatibilitatile in
activitatea functionarilor publici cu statut special, cu exceptia activitatilor stiintifice,
didactice si creative, a participarii la proiecte de dezvoltare aflate Th competenta
angajatorului si a reprezentérii statului in societati economice. In cazul unei situatii de
incompatibilitate, functionarii publici cu statut special sunt obligati sa inceteze
activitatea incompatibild in termen de 30 de zile calendaristice sau sa demisioneze.

Autoritatile indica faptul ca se are in vedere o propunere de modificare a articolului 53
din Legea nr.288/2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul MAI.
Aceasta ar introduce o derogare pentru functionarii publici cu statut special, care le-ar
permite sa desfasoare alte activitati remunerate in afara programului de lucru, pe baza
unui contract individual de munca sau a altui contract civil, in societati comerciale,
cooperative, intreprinderi de stat sau municipale, precum si in organizatii necomerciale
din sectorul privat sau public, cu conditia ca aceste entitati sa nu fie controlate,
subordonate sau sa se afle in alt mod in competenta autoritatii in care este angajat
functionarul public cu statut special.

GRECO constata ca se afla in curs de examinare un proiect de modificare care vizeaza
introducerea unei derogari pentru functionarii publici cu statut special din cadrul MAI,
inclusiv pentru ofiterii de punere in aplicare a legii, pentru a desfasura alte activitati
remunerate in afara programului de lucru. Cu toate acestea, GRECO observa ca nu a fost
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realizat niciun studiu pentru a evalua amploarea, natura si riscurile la adresa integritatii
asociate activitatilor externe desfasurate de ofiterii de punere in aplicare a legii, asa cum
prevede recomandarea. In plus, proiectul de lege propus nu defineste criteriile pentru
activitatile externe permise, nu stabileste proceduri clare de autorizare si nu prevede
mecanisme eficiente de divulgare, inregistrare si monitorizare, asa cum este descris la
paragraful 157 din Raportul de evaluare. In aceste circumstante, desi a fost facut un pas
limitat prin pregdtirea proiectului de lege, preocupdrile fundamentale raman
nesolutionate. Prin urmare, GRECO considerd ca aceasta recomandare a fost partial
implementata.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea xxiii a fost partial pusa in aplicare.

Recomandarea xxiv

GRECO a recomandat ca (i) sd fie instituit un mecanism eficient de monitorizare pentru
implementarea normelor privind restrictiile post-angajare in ceea ce priveste ofiterii de
punere in aplicare a legii si (if) mecanismului de supraveghere sd i se acorde competenta
de a impune sanctiuni adecvate in cazul incdlcdrii normelor privind restrictiile post-
angajare.

Autoritatile moldovene fac referire la Legea integritatii nr.82/2017, care prevede
respectarea regimului de restrictii si limitari in ceea ce priveste incetarea raporturilor de
mandat, de munca sau de serviciu, precum si trecerea functionarilor publici in sectorul
privat. In sensul respectivei legi, ofiterii de punere in aplicare a legii se incadreaza in
categoria functionarilor publici. Autoritatile raporteaza, de asemenea, ca, in ceea ce
priveste prima parte a recomandarii, Politia de Frontiera solicita acum candidatilor
externi sa semneze o declaratie scrisa prin care sa confirme ca au fost informati cu
privire la interdictiile aplicabile dupa incetarea raporturilor de munca, cum ar fi
angajarea, timp de un an, in organizatii asupra carora au exercitat atributii de
supraveghere sau control in ultimul an de mandat; incheierea de contracte comerciale,
timp de un an, cu entitatea publica in cadrul careia au lucrat in ultimul an de mandat;
sau reprezentarea persoanelor fizice sau juridice in fata fostului angajator timp de un an
de laincetarea serviciului. Declaratiile sunt pastrate in dosarele personale ale politistilor
de frontiera de catre Directia Management Resurse Umane.

in ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, autoritatile indica faptul c& articolul
3136 din Codul contraventional prevede raspunderea atat a fostului functionar public,
cat si a angajatorilor pentru incalcarea restrictiilor post-angajare. Initierea procedurilor
contraventionale intra in competenta ANI. Restrictiile se aplica chiar si atunci cand
activitatile de reprezentare nu sunt remunerate. In cadrul Politiei au fost difuzate
circulare privind climatul de integritate institutionala, inclusiv informatii privind
respectarea restrictiilor post-angajare.

GRECO constata ca, in ciuda existentei unui cadru juridic general privind restrictiile post-
angajare si a masurilor declarative luate de Politia de Frontiera, nu exista dovezi ca a fost
instituit un mecanism de supraveghere dedicat si eficient pentru a monitoriza
respectarea acestor restrictii de catre ofiterii de punere in aplicare a legii. In aceste
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circumstante, prima parte a recomandarii nu a fost pusa in aplicare. In ceea ce priveste
a doua parte a recomandarii, GRECO constata ca, desi un organism este competent din
punct de vedere formal sa initieze proceduri contraventionale pentru incdlcarea
restrictiilor post-angajare, absenta unui mecanism de supraveghere eficient, a unor
controale sistematice sau a unor dovezi statistice privind aplicarea in practica il
determina sa concluzioneze ca competentele de sanctionare nu sunt nici operationale,
nici eficiente. Prin urmare, aceasta parte a recomandarii nu a fost pusa in aplicare.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea xxiv nu a fost pusa in aplicare.

Recomandarea xxv

GRECO a recomandat ca (i) Politia si Politia de Frontierd sd ia mdsuri pentru punerea in
practicd a obligatiilor care decurg din legislatia privind protectia avertizorilor de
integritate si (i) ofiterii de punere in aplicare a legii, in special managerii, sd fie instruiti
si informatiin mod regulat cu privire la procedurile de avertizare si mdsurile de protectie
a avertizorilor de integritate.

Autoritatile moldovene raporteaza ca, in ceea ce priveste prima parte a recomandarii,
Politia a adoptat proceduri interne si a desemnat Directia Prevenirea Coruptiei ca
unitate responsabila de gestionare a avertizarilor de integritate si de tinerea unui
registru al dezvaluirilor. Canalul de raportare interna poate fi accesat si prin e-mail la
adresa avertizor@igp.gov.md , iar pe site-ul Politiei a fost creata o sectiune dedicata. Cu
toate acestea, pana in prezent nu au fost inregistrate raportari.

Politia de Frontierd a aprobat proceduri similare si a desemnat Directia Securitate
Internd ca unitate responsabild. Informatiile privind existenta si utilizarea canalelor
interne de raportare au fost diseminate angajatilor Politiei de Frontiera prin intermediul
canalelor institutionale interne si publice de informare. In acest scop, sefii subdiviziunilor
structurale si regionale ale Politiei de Frontiera au organizat sedinte interne de
informare pentru a se asigura ca tot personalul subordonat a fost informat cu privire la
prevederile ordinului relevant, asa cum reiese din procesele-verbale ale sedintelor. In
2025, au fost inregistrate doud raportari la Directia Securitate Interna a Politiei de
Frontiera.

in paralel, SPIA gestioneaz linia telefonic3 anticoruptie ,,1520” si 0 linie dedicata pentru
raportarea incalcarilor care nu tin de coruptie. Ombudsmanul a semnalat provocari
practice si juridice in aplicarea masurilor de protectie in cazurile de dezvaluiri externe
sau publice, inclusiv lacune in cadrul juridic, incertitudini privind statutul avertizorului,
lipsa masurilor de protectie provizorii, practica institutionald inegala a legii si culturi
organizationale care descurajeaza raportarea.

In ceea ce priveste a doua parte a recomandarii, SPIA a elaborat in anul 2024 un studiu
privind impactul si punerea in aplicare a mecanismului de avertizare de integritate,
precum si perceptiile angajatilor, care a fost difuzat tuturor entitatilor subordonate MAI.
in anul 2024 au fost organizate activitati de instruire, inclusiv pentru managerii de
diferite niveluri. Formarea in domeniul integritatii a inclus, de asemenea, modulul
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privind protectia avertizorilor de integritate, de care au beneficiat 61 de ofiteri de politie
(10 femei si 51 de barbati), dintre care 42 erau manageri. Un sondaj realizat intre lunile
octombrie si decembrie 2024 de catre Directia Prevenire a Coruptiei din cadrul Politiei a
identificat necesitatea unor activitati de formare si de sensibilizare.

In anul 2025, au fost organizate urmatoarele activitati de instruire si sensibilizare: 33 de
sesiuni de instruire privind raportarea cazurilor de coruptie si protectia avertizorilor de
integritate, la care au participat 583 de ofiteri de punere in aplicare a legii; 10 sesiuni
specifice privind raportarea cazurilor de integritate si protectia avertizorilor de
integritate, la care au participat 178 de ofiteri de punere in aplicare a legii; 17 sesiuni de
formare pentru 253 de ofiteri din cadrul Inspectoratului National de Securitate Publica
al Politiei; trei sesiuni de instruire pentru fortele de politie comunitard la care au
participat 60 de ofiteri de punere in aplicare a legii, care au abordat, de asemenea,
protectia avertizorilor de integritate; trei sesiuni de formare privind integritatea la care
au participat 92 de ofiteri de punere in aplicare a legii, care au abordat, de asemenea,
protectia avertizorilor de integritate; 13 sesiuni de formare organizate in cadrul
subdiviziunilor Politiei ca parte a campaniei ,,Integritate pentru o societate mai sigura”,
de care au beneficiat 794 de ofiteri de punere in aplicare a legii; aceasta campanie va
continua in 2026; si 52 de activitati suplimentare de formare legate de integritate,
destinate pentru inca 3 531 de ofiteri de punere in aplicare a legii din cadrul Politiei si
unde a fost abordata, de asemenea, protectia avertizorilor de integritate.

GRECO constata ca, In ceea ce priveste prima parte a recomandarii, Politia si Politia de
Frontiera au aprobat proceduri interne pentru primirea si examinarea dezvaluirilor. De
asemenea, acestea au desemnat unitati responsabile pentru gestionarea raportarilor
din partea avertizorilor de integritate si pentru tinerea registrelor dezvaluirilor. GRECO
constatda, de asemenea, ca informatiile privind existenta canalelor interne au fost
diseminate catre ofiterii de punere in aplicare a legii si sunt puse la dispozitia publicului.
Cu toate acestea, GRECO considera ca raman provocari practice si legale importante, asa
cum a remarcat Ombudsmanul si reflectate in numarul foarte limitat de rapoarte
inregistrate (in prezent doar doud). Informatiile furnizate nu demonstreaza inca
respectarea deplina a obligatiilor care decurg din Legea privind avertizorii de integritate,
in special in ceea ce priveste confidentialitatea, protectia efectiva impotriva razbunarii
si accesul la cai de atac eficiente. Prin urmare, aceasta parte a recomandarii a fost
implementata partial.

In ceea ce priveste a doua parte, GRECO ia act de activititile semnificative de formare si
de sensibilizare desfasurate pentru ofiterii de punere in aplicare a legii, inclusiv pentru
conducatori. Acest lucru a fost evident in special in anul 2025, cand frecventa acestor
activitati a crescut, unele sesiuni privind protectia avertizorilor de integritate fiind
integrate in activitati mai ample de instruire in domeniul integritatii. Aceste eforturi
demonstreaza 0 atentie sporitd acordata protectiei avertizorilor de integritate, care
trebuie institutionalizata si asigurata in mod regulat si sistematic in timp. Numarul foarte
limitat de rapoarte transmise prin canalele interne subliniaza necesitatea continudrii
activitatilor de sensibilizare pentru a se asigura ca mecanismele de raportare sunt
utilizate Tn mod eficient in practica. Prin urmare, GRECO fincurajeaza autoritatile sa
mentind acest elan in anul 2026 si in anii urmatori, in special prin asigurarea formarii
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continue a managerilor. Prin urmare, aceasta parte a recomandarii a fost partial pusa in
aplicare.

GRECO concluzioneaza ca recomandarea xxv a fost partial pusa in aplicare.

CONCLUZII

Avand in vedere cele de mai sus, GRECO concluzioneaza ca Republica Moldova a pus
in aplicare in mod satisfacator sau a abordat intr-un mod satisfacator sapte dintre cele
25 de recomandari formulate in Raportul de evaluare al celei de-a cincea runde. Din
cele 18 recomandari ramase, 12 au fost puse in aplicare partial, iar sase nu au fost puse
in aplicare.

Mai precis, recomandarile Xxii, xiv, Xv, xvi, xvii, Xix si xx au fost implementate in mod
satisfacator sau tratate intr-un mod satisfacator, recomandarile i, iii, v, vi, viii, Xi, Xiii,
Xviii, xxi-xxiii si xxv au fost implementate partial, iar recomandarile ii, iv, vii, iX, X si Xxiv
nu au fost implementate.

GRECO constata ca, In ceea ce priveste functiile executive de conducere, au fost
inregistrate progrese semnificative in mai multe domenii. Acestea includ introducerea
unor criterii legale pentru numirea secretarilor de stat, dezvoltarea mecanismelor de
monitorizare interna in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate, publicarea statisticilor
privind controalele aprofundate ale declaratiilor de avere, consolidarea transparentei si
a accesului la informatii de interes public, precum si extinderea competentei
Procuraturii Anticoruptie pentru a acoperi anumite persoane cu functii de conducere de
nivel Tnalt. Tn acelasi timp, raman lacune importante in ceea ce priveste alte domenii.
Printre acestea se numara gestionarea riscului de coruptie si identificarea si controlul
eficient al declaratiilor de avere ale persoanelor cu functii de conducere de rang Tnalt,
verificarile de integritate pentru acestea, reglementarea conflictelor de interese si a
restrictiilor post-angajare, precum si normele privind contactele cu lobbistii. GRECO
observa, de asemenea, ca mai multe reforme importante se afla inca in stadiul de
pregdtire sau planificare. Acestea se refera la finalizarea unui cod de conduita pentru
PTEF-uri, adoptarea unei legi revizuite privind participarea publica la procesul decizional,
modernizarea portalului de consultare publicd, dezvoltarea unei platforme de legislatie
electronica, introducerea verificarii automate bazate pe risc in cadrul sistemului e-
Integritate si instituirea unui mecanism de supraveghere a restrictiilor post-angajare.
Prin urmare, GRECO indeamnd autoritatile sa procedeze la adoptarea masurilor
legislative si de reglementare restante si sa se asigure ca mecanismele existente dispun
de resurse adecvate.

GRECO constata ca, in ceea ce priveste agentiile de punere in aplicare a legii, au fost
inregistrate progrese semnificative in mai multe domenii. Acestea includ introducerea
de masuri proactive pentru cresterea reprezentarii femeilor la toate nivelurile, sporirea
transparentei si a accesului la informatii de interes public, organizarea de cursuri de
formare ample si periodice privind integritatea, crearea de mecanisme de consiliere
confidentiala pe teme de etica si integritate, publicarea registrelor de donatii,
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consolidarea sistemului de gestionare a riscurilor si efectuarea sistematica a verificarilor
de integritate pentru agentii de aplicare a legii in etapele-cheie ale ciclului de cariera. Au
fost inregistrate progrese si in alte domenii. Acestea se refera la instituirea unor canale
interne de raportare pentru denuntatori si la organizarea de activitati ample de formare
si de sensibilizare pentru agentii de aplicare a legii, inclusiv pentru conducitori. In acelasi
timp, persistd unele lacune. Printre acestea se numara absenta unui cod de etica dedicat
pentru Politie si Politia de Frontiera, lipsa unui mecanism eficient de monitorizare a
restrictiilor post-angajare, deficiente in reglementarea si supravegherea activitatilor
externe, recurgerea continud la numiri manageriale ad interim si absenta unui proces de
selectie competitiv, bazat pe merit si transparent pentru adjunctii Sefului Politiei. Prin
urmare, GRECO incurajeaza autoritatile sa valorifice progresele realizate pana in
prezent, continudnd punerea in aplicare a recomandarilor restante si consolidand
reformele recente prin norme clare, proceduri transparente si 0 monitorizare eficienta
in practica.

Avand in vedere cele de mai sus, GRECO constata ca vor fi necesare progrese
suplimentare in urmatoarele 18 luni pentru a se ajunge la un nivel adecvat de
conformitate cu recomandarile. In conformitate cu articolul 31 bis revizuit, alineatul
(8.2), din Regulamentul sdu de procedura, GRECO solicita sefului delegatiei Republicii
Moldova sa prezinte informatii suplimentare cu privire la punerea in aplicare a
recomandarilor restante, si anume recomandarile i-xi, Xxili, xviii si xxi-xxv, pana la_30
septembrie 2027.

GRECO invita autoritatile Republicii Moldova sa autorizeze, cat mai curand posibil,
publicarea prezentului raport, sa il traduca in limba nationald si sa faca publica
traducerea.
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