KURESEL EGITIM REHBERI
KURESEL EGITIM ANLAMAK VE UYGULAMAK UZERE
EGITIMCILER ICIN EL KITABI
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Bu Kiresel Egitim Rehberi, Kiresel Egitim Haftasi
uygulayicilarinin, egitimcilerin klresel egitimi anlamalarina
ve uygulamalarina yardimci olacak ortak bir araca sahip
olmalariicin dile getirdikleri ihtiyacin bir ¢ciktisidir.

Kiresel Egitim Rehberi, Kuzey-Gliney Merkezi Kiiresel Egitim
Haftasi Agindan bir uygulayicilar ekibinin dahil oldugu
Kuzey-Gliney Avrupa Merkezi - Kiiresel Egitim Programi'nin
bir girisimidir.
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KURESEL EGITIM REHBER

EGITICILER VE POLITIKA YAPICILAR iCiN KURESEL EGiTIMDE KAVRAMLAR VE
METODOLOIJILER

Avrupa Konseyi'nin Kuzey-Giiney Merkezi ile koordineli olarak Kiiresel Egitim Haftasi Agi
tarafindan gelistirilmistir

Avrupa Konseyi Kuzey-Gliney Merkezi tarafindan yayimlanmistir - LIZBON 2008
Birinci Basim 2008 - Giincellenen stirim 2012

Kiresel Egitim Rehberi Calisma Grubu tarafindan yazilmistir: Alicia Cabezudo, Christos Christidis,
Miguel Carvalho da Silva, Valentina Demetriadou-Saltet, Franz Halbartschlager, Georgeta-Paula

Mihai

Miguel Carvalho da Silva tarafindan koordine edilmistir
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Bu belge, kiiresel egitimin anlasiimasi ve uygulanmasi igin bir rehber olarak kabul edilmeli ve ayni
zamanda, henliz mevcut olmayan ve mevcut olanlari da cesitlendiremeyen kiresel egitim
yaklagimlarinin  olusturulmasina yardimci olacak pedagojik bir kogluk araci olarak
degerlendirilmelidir. icerik; sahadaki uygulamalar, referanslar, kiltiirel, cografi, sosyal ve
ekonomik gergekler gbz dniinde bulundurularak olusturulmustur.

Bu rehber, 6rgiin ve yaygin ortamlardaki egitim silreglerinin giderek kiresellesen bir diinyayi
daha iyi kavrayabilmek icin yeni yollarin bulunmasi adina yazilmistir. Bunun yaninda, egitimciler
ve O0gretmenlerin mesleki sorumluluklari ve okullarla farkh kurum - kuruluslarin mifredatta,
yaygin projeler ve faaliyetler kapsaminda, diinya capindaki konularda kiiresel farkindalik ve bilgi
birikimindeki rollerine iliskin 5nemli konulari glindeme getirmektedir.

Yazarlar, Kiresel Egitim Rehberinin; bircok farkh paydasin bakis agilarini yansitmasina, bu
rehberin yazilmasina ve Kiiresel Egitimin gelismesine katkida bulunma firsatini saglamasi
bakimindan, katihmci siiregle ilgili memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Stirecin, hem farkli hem
karsit gorus ve fikirleri belgeye dahil etme acisindan her ne kadar meydan okuyucu da olsa
zenginlestirici bir ydoniiniin oldugunun da altini gizmek gerekmektedir.

Bu belgenin hazirlanmasinda bir sekilde katkida bulunan herkese; yani Kiresel Egitim Haftasi
Aginin Uyelerine ve elestirel fikirler sunmayi kabul eden bitiin ortaklara tesekkirler.



Kuresel Egitim Rehberi, kiiresel egitim girisimlerini anlamak ve basaril bir sekilde uygulamak igin,
egitimcilere destek vermek lizere Kuzey-Giiney Merkezinin (NSC) kiresel egitim uygulayicilari
-Kiresel Egitim Haftasi AgiI- tarafindan, ag ve diger ortaklarca kazanilan deneyimlere dayali ortak
bir araca sahip olmalari hususunda ortaya koydugu ihtiyaclarin bir sonucudur.

Bu rehber, kiiresel egitim ve bununla ilgili yontemlere ve degerlendirme kriterlerine dayal bakis
actlarini (uygulamalarin, aracglarin ve kaynaklarin paylasiimasi dahil) sunmak suretiyle, kiresel
egitim alanindaki genel calismalari gelistirmeyi amaclamaktadir. Ayrica, uygulayicilara 6rgiin ve
yaygin egitim ortamlarindaki ihtiyaclarina ve kendi deneyimlerine dayanarak gelistirebilecekleri
genel unsurlar tanitarak desteklemeyi; mevcut kiresel egitim yaklasimlarini ve uygulamalarini
tespit etme siirecinde onlara yardimci olmayi; kendi kiiresel egitim faaliyetlerine yansitmayi ve
daha bilingli hale gelmelerini desteklemeyi; kiiresel egitim uygulamalarina iliskin paylasimlari
artirmayi ve paydaslar arasinda ortak bir bag olusturmayi; yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
dizeyde egitim politikalarina katkida bulunmayr amaclamaktadir.

Klresel Egitim Rehberi, Avrupa Konseyi'nin Kuzey Gliney Merkezi Kiiresel Egitim Programi'nin
Kiresel Egitim Rehberi'nin olusturulma goreviyle birlikte, taslak hazirlama ekibini olusturan
Klresel Egitim Haftasi agindan, bir egitimci takiminin katihmiyla hazirlanan bir girisimidir. Yazim
sureci, kiresel egitim egitimcileri boyutunda, cesitli danismanlik seviyelerinde katilimci bir
metodu icermekteydi ve uygulayicilar, Kuzey-Giney Merkezi kiresel egitim ve genclik
programlarinda etkin olarak yer almislardi. NSC'nin Avrupa ve uluslararasi ortaklarina ek olarak,
NSC'nin (Kuzey-Giiney Merkezi) Genglik ve Kalkinma Universitesi’nin olusturdugu egitimci
ekibinden olusan bir grup danisman da belirlenmistir.

Rehberde sunulan konular, kiresel egitim ile ilgili temel sorularin netlestiriimesini
amaclamaktadir; ayni zamanda rehber, icerik olusturmaya yonelik stratejiler 6nermekte;
amaclari, becerileri, degerleri ve davranislari ortaya koymaktadir; yéntemler, miifredat tasarimi
ve degerlendirilmesi yani sira faydali baglantilar, linkler ve kaynakcalar hakkinda da bir rehber
niteligi tagimaktadir.

Rehber, cesitli ortaklardan ve onlarin deneyimlerinden elde edilen yeni fikirler, veriler ve
uygulamalar kapsaminda dizenli olarak goézden gecirilmesi gereken devamli bir evrim siireci
olarak kabul edilmelidir.

Rehberin Kuzey-Gliney Merkezi'nin www.nscentre.org adresinde bulunan sayfasinda elektronik
versiyonun yaninda, basili bir versiyonu da bulunmaktadir. Elektronik versiyonun dizenli olarak
gilincellenen yararli kiiresel egitim linklerini gdsteren ek bir béliimi de mevcuttur.



Resmi olarak Avrupa Kiresel Baglik ve Dayanisma Merkezi adini tasiyan Kuzey-Giiney Merkezi
(NSC) Avrupa Konseyi'nin bir Kismi Anlasmasidir. Azerbaycan, Cabo Verde, Kibris, Finlandiya,
Almanya, Yunanistan, Vatikan, izlanda, italya, irlanda, Lihtenstayn, Liksemburg, Malta, Karadag,
Fas, Norveg, Portekiz, San Marino, Sirbistan, Slovenya, ispanya ve isveg; liye olan 22 ilkedir.

Avrupa Konseyi Kuzey-Giiney Merkezi'nin gorevi, kiiresel karsilikh baglilik meseleleri hakkinda
kamuoyu bilincini artirmak icin tasarlanan Avrupa isbirligi icin bir cerceve olusturmak ve Avrupa
Konseyi'nin amag ve ilkelerine, insan haklarina, demokrasiye ve sosyal uyumluluga saygili
dayanisma politikalarini  tesvik etmektir. Kuzey-Gliney Merkezinin calismasi ¢ ilkeye
dayanmaktadir: diyalog, ortaklik ve dayanisma. Hikimetler, parlamentolar, yerel - bdlgesel
yetkililer ve sivil toplum orgitleri; dortli diyalog ortakhgini olusturmakta ve Merkezin
faaliyetlerine katilmaktadirlar. Merkez, calismalar yiritmekte ve miizakereler, atolyeler ve
egitim kurslari diizenlemektedir. Farkli gorislerden ve farkli Glkelerden gelen aktorlerin katildig
toplantilari kolaylastirarak, ortak ilgi alanlariyla alakali olarak ¢alisan ve aglarin olusumunu tesvik
eden bir katalizor gorevi grmektedir.

Kuzey-Giliney Merkezi faaliyetlerinin iki temel rol lstlendigi soylenebilir:

Egitim ve genclik programlari araciligiyla, kiiresel baglihk ve dayanisma konularinda
Avrupa farkindaligini artirmak,

Diyalog vyoluyla Avrupa, Gliney Akdeniz Ulkeleri ve Afrika arasinda Kuzey-Gliney
dayanisma politikalarini Avrupa Konseyi'nin amag ve ilkelerine uygun olarak tesvik etmek.

Kuzey-Gliney Merkezinin kiiresel egitimle ilgili hedefi, kiiresel egitim adina stratejiler olusturmak,
gelistirmek ve slrdirmektir. Ayni zamanda 6rgin, yaygin ve sargin kiiresel egitim alanlarinda
kurumlara ve uygulayicilara donlk kapasite gelistirme calismalari yiritmektir. Bu c¢alisma,
kiiresel egitimin; insanlarin gozlerini ve akillarini "dinyanin gerceklerine acan, onlar icin daha
blyik bir adalet, esitlik ve insan haklari diinyasi yaratmak amaciyla uyandiran bitlincil bir egitim
oldugu inancina dayanmaktadir"®. Bu bakis acisina gore, "Kiiresel egitimin; Kalkinma Egitiminin,
insan Haklari Egitiminin, Surdirilebilirlik Egitiminin, Baris Egitiminin, Catisma Onleme ve

Kilturlerarasi Egitimin; Vatandashk Egitiminin kiiresel boyutunu kapsadigi anlasiimaktadir'?.

Kuzey-Gliney Merkezinin Kiresel Egitim Programi, bu tir egitimleri Avrupa Konseyi (yesi
devletlerde ve kiiresel diizeyde baslatip gelistirmekte ve pekistirmektedir. Bu program Kuzey-
Giney Merkezi'nin Atina (1996), Budapeste (1999) ve Maastricht'te (2002) dizenledigi
konferanslarin 6nerileri ve ¢iktilarina dayanmaktadir.

IMaastricht Kiiresel Egitim Bildirgesi, 15-17 Kasim 2002. Tanim, ilk olarak 28-31 Mart 2002 tarihlerinde Kibris'ta diizenlenen “Kiiresel Egitim
Haftasi Agi Toplantisi” sirasinda formdile edildi.
2Maastricht Kiiresel Egitim Bildirgesi, 15 -17 Kasim 2002, bkz. Ek 1



Avrupa Konseyi Uyesi devletler icin Klresel Egitim Sarti fikri, Yunanistan Cumhuriyeti Milli Egitim
ve Din isleri Bakanligi ile birlikte Kuzey-Giiney Merkezi tarafindan 1996 yilinin Mart ayinda
Atina'da dizenlenen Kiiresel Egitim Ortakhg Egitimi - Ortaokullarda Kiresel Egitim konulu
uluslararasi ¢alistayda ortaya ¢cikmistir. Kiiresel Egitim Sarti, 1997'de kiresel egitim hakkindaki ilk
Kuzey-Giliney Merkezi referans belgesi olarak yayinlanmistir.

Haziran 1999'da diizenlenen Kiiresel Degisim icin Baglanma ve Ogrenim Konferansi’ndan bu yana
Kuzey-Gliney Merkezi, Avrupa Konseyi Uyesi devletlerindeki uygulayicilari igin, kiiresel egitimin
artirilmasi ve iyilestirilmesi amaciyla stratejiler ve uygulamalari paylasmalarina yonelik bir ag
olusturma mekanizmasi gelistirmistir. Bu mekanizma resmilesmis ve Kiresel Egitim Haftasi Ag
2000 yilinda Lizbon'da ilk toplantisini gerceklestirmistir.

Bu ag kurma yaklasimi, kiiresel egitim pratigini 6rglin, yaygin ve sargin egitim ortamlarinda tesvik
etmeye dayali olarak, Avrupa capinda yillik farkindahk yaratma etkinligi olan Kiresel Egitim
Haftasi tarafindan desteklenmektedir. Bunun yaninda Kiresel Egitim Haftasi, Kiresel Egitim
Haftasi Aginin destegiyle koordine edilmekte bunun yaninda interaktif bir web sayfasi ve
periyodik elektronik bilten aracihgiyla 6rneklendirilmektedir. Bu agi olusturma siireci, Kiiresel
Egitim Haftasi degerlendirme semineri boyunca, kiresel egitimin giiclendirilmesi ve iyilestirilmesi
icin stratejilerin paylasilmasi amaciyla bir ag toplantisi esnasinda degerlendirilmistir. Bu seminer
sirasinda, ertesi yilin Kiiresel Egitim Haftasi’nin temasi da belirlenmistir.

Kuzey-Gliney Merkezi ve ortaklar tarafindan 2002 yilinda diizenlenen Maastricht Kiiresel Egitim
Kongresi, kiiresel egitimin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi U(izerine politika yapicilari ve
uygulayicilari bir araya getirerek Avrupa stratejisi hakkinda fikir ydriGtmelerini saglamistir.
Boylece kiresel egitimin gorinilrligini pekistirmistir. Bu durum, Maastricht Bildirgesi ile
sonuglanmistir.

Kuzey-Giliney Merkezi, Kiresel Egitim Rehberi ¢ercevesinde Rehberin, Maastricht Kiresel Egitim
Bildirgesi gibi Onceki girisimlerle birlikte, 2008 vyilinda, lye devletlerde kiiresel egitimi
destekleyen Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan bir tavsiyenin kabul edilmesine vesile
olan bir danisma siirecinin yiritiilmesine temel teskil etmesine karar vermistir. Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesi, Mayis 2011'de, kiiresel egitimde ilk Avrupa yasal standardi olan kiiresel
baglilik ve dayanisma egitimi Tavsiyesini kabul etmistir. Bu Tavsiye, Merkez calismalarinin temel
faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa ve 6tesine dair saglam bir temel saglayacaktir.

Avrupa Konseyi'nin Kuzey-Gliney Merkezi ve Avrupa Komisyonu, Avrupa ve 6tesindeki kiresel
egitim ve genclik faaliyetini tesvik etme cabalarini birlestirmeyi kabul etmistir. Bu amacla, iki
kurum, 28 Kasim 2008 tarihinde kalkinma isbirligine yonelik halkin anlayigini ve 6nemli destegini
ve Binyil Kalkinma Hedeflerinin basarisini kiiresel egitim alanindaki 6nemli paydaslar araciligiyla
gliclendirmeyi amaclayan bir ortak yonetim anlasmasi imzalamistir. Proje oncelikle Avrupa
Birligi'nin yeni Uye Devletlerinde kiiresel egitimin giiclendirilmesi ve ikinci olarak, Afrika-Avrupa
genclik isbirliginin,

AB-Afrika Stratejisi baglaminda desteklenmesi ve temel olarak sivil toplum aktoérlerini ve yerel
yetkilileri hedef almasi gibi iki ana siituna dayanmaktadir.

Kiresel Egitim Programi ayrica, Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi’'nin 1318 (2003) sayili
kararinda yer alan ve Uye Devletlerin "Kiiresel egitimin, giiclendirilmis kiiresel vatandaslar
tarafindan anlasiimasi, katiim saglanmasi ve etkilesime girilmesi igin bilgi ve beceriler edinmesi
hususunda kiresel egitimin herkes icin gerekli oldugunu akilda tutarak, strdrilebilir



kalkinmanin kamu farkindaligini artirmak amaciyla kiresel egitimi tesvik etmelerini dile getiren"
dnerilerine dayanmaktadir. Bu program, Demokratik Vatandaslik ve insan Haklar Egitimi
alaninda Avrupa Konseyi Egitim, Kiltlr, Genglik ve Spor Genel Mudurligi tarafindan yiritilen
faaliyetleri tamamlamaktadir.

Kiresel Egitim Programi hedefleri, Birlesmis Milletler UNESCO Siirdirilebilir Kalkinma igin
Egitimin On Yili kapsamindadir. Bunun yaninda, Binyil Kalkinma Hedeflerinden hareketle bu
program, siyasi karar vericiler, sivil toplum o6rgiitleri ve uzmanlar arasinda ortaklklar ve ag
olusturma yoluyla tartisma ve diyalogu kolaylastirmayi amacglamaktadir.

Avrupa capinda diizenlenen Maastricht Kongresinden on yil sonra, kiresel egitimdeki basarilara
dayali bir diyalogu baslatmak ve kolaylastirmak, degisen gercekleri gz 6niinde bulundurmak ve
ortaya cikan sosyal, ekonomik ve cevresel sorunlari ele almak gerekmekteydi. Bu acidan NSC,
GENE ve CONCORD, Kiresel karsilikli bagliik ve dayanisma igin Egitim Tavsiyesi konusunda
farkindalk yaratirken ve Uye devletlerin bu alandaki standartlari belirlemeleri konusunda
yardimci olurken, 2015 ve sonrasinda kiiresel egitimin desteklenmesi ve daha da gliclendirilmesi
icin gerekli destegin saglanmasini garanti altina almak amaciyla, Lizbon'da 27-28 Eylil 2012
tarihlerinde "Degisen Diinyada Egitim, Baglhlik ve Dayanisma" konulu 2. Avrupa Egitim
Kongresini diizenleme karari almislardir.
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BOLUM A
KURESEL EGIiTiM NEDIR?



Kiiresel egitim, gliniimiz insanlarinin kiresellesen bir diinyada yasadigl ve birbirlerini etkiledigi
gerceginden ortaya ¢ikan bir egitim perspektifidir. Bu, egitimin 6grenicilere; kiresel, icice gecmis
bir toplumda kendi bakis acilarini ve rollerini yansitacak ve paylasacak, ayni zamanda ortak
sosyal, ekolojik, politik ve ekonomik sorunlarin karmasik iliskilerini anlayabilecek ve tartisacak
firsatlar ve yeterlilikler sunmasini, yeni diisiinme ve hareket etme yollari elde etmek acisindan
zorunlu kilmaktadir. Bununla birlikte kiresel egitim, bir yandan kiiresel sorunlarla ugrasirken,
egitim slrecinde ikilemler, gerilimler, stupheler ve farkh algilarin var oldugunu bildigimiz
gerceginden hareketle, elestirmeksizin kabul edebilecegimiz bir yaklasim gibi sunulmamalidir.

Kiresel egitimin bircok tanimi bulunmaktadir. Maastricht Kiresel Egitim Bildirgesi'ne gore
(2002):

, insanlarin gozlerini ve zihinlerini kiresellesmis dinyanin gerceklerine acan ve
onlari herkes icin daha fazla adalet, esitlik ve insan haklari konularinin farkina vardiran bir
egitimdir.

, Vatandaslhk Egitiminin kiiresel boyutu olarak Kalkinma Egitimi, insan Haklari
Egitimi, Sirdirilebilirlik Egitimi, Bans Egitimi ve Catisma Onleme ve Kiiltiirlerarasi Egitim
konularini kapsayan bir egitim olarak anlasiimaktadir.

Cesitli uluslararasi belgeler, kiiresel egitim kavraminin gelisimi ile ilgilidir. Bunlarin bazilarini
asagida listelenmistir, zira her biri kendince bu yaklasima odaklanmakta ve bu yaklasimi
zenginlestirmektedir:

Egitmek, insan kisiliginin tam gelisimine ve insan haklari ve temel o6zgirliklere, sayginin
glclendirilmesine yoénlendirilmelidir. Batln uluslar, irksal veya dini gruplar arasinda anlayis,
hosgori ve dostlugu tesvik etmeli ve Birlesmis Milletler'in barisi korumak amaciyla yaptig
faaliyetleri daha da ileriye gotirmelidir.

Madde 26, Birlesmis Milletler, Genel Konferans, San Francisco, 10 Aralik 1948

Ogrenme, egitim, bilgi ve faaliyetleri birlestiren uluslararasi egitim, birey icin gerekli entelektiiel
ve duygusal gelisimini daha da gelistirmelidir. Daha az ayricalikh gruplara doéniik sosyal
sorumluluk ve dayanisma duygusu gelistirmeli ve glnlik davranislarda esitlik ilkelerine
uyulmasini saglamalidir.

UNESCO, Genel Konferans, Paris, 19 Kasim 1974

Orgiin egitim, toplumsal farkindalik ve egitim dahil olmak (izere egitim, insanlarin ve toplumlarin
tam potansiyellerine ulasabilecekleri bir siire¢ olarak kabul edilmelidir. Strdirulebilir kalkinmayi
tesvik etmek, insanlarin cevre ve kalkinma sorunlarini ele alma kapasitesini gelistirmek
bakimindan egitim ¢cok 6nemlidir.

Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi. Rio de Janeiro, 3-4 Haziran 1992



Giris: Egitim, Ozglrliglin degerini ve onunla ilgili zorluklarin Ustesinden gelmek icin gereken
kapasiteyi degerlendirme yeterliligini gelistirmelidir. Bu, vatandaslarin zor ve belirsiz durumlari
¢ozmek lzere egitilmesi, 6zerklik ve bireysel sorumluluk icin yetenekler gelistiriimesi anlamina
gelmektedir. Bu, sivil katilim degerinin anlasiimasi ve sorunlarin ¢ézimi igin diger kisilerle iliski
kurma kapasitesinin ve esitlikci, bariscil ve demokratik bir toplumun insasina yonelik ¢abalarin
takdir edilmesi ile ilintilidir.

UNESCO, Genel Konferans, Paris, Kasim 1995

Bugiin karsi karsiya oldugumuz temel zorlugun, kiresellesmenin diinya toplumlari icin pozitif bir
glc olmasini saglamak olduguna inaniyoruz. Kiiresellesme biyulk firsatlar sunarken, maliyetleri
dengesiz bir sekilde dagitilmaktadir ve dogal olarak faydalari da dengesiz bir sekilde
paylasilmaktadir. Gelismekte olan ulkelerin ve gegis halinde ekonomiye sahip olan ulkelerin bu
temel sorunlarla miicadele ederken bir takim zorluklarla karsilastiklarini biliyoruz. Bu durumda,
tlim cesitliligine ragmen bir olan insanligimiza dayanan ortak bir gelecek yaratmak igin biyik ve
slirekli gayretler sayesinde, kiresellesme tamamen kapsayici ve adil bir hale getirilebilir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu Karari, New York, 8 Eyliil 2000

Surdirilebilir Kalkinma icin Egitimin temel vizyonu, herkesin egitimden vyararlanma ve
surdirilebilir bir gelecek ve pozitif toplumsal dénisiim icin degerleri, davranislar ve yasam
tarzlarini 6grenme firsatina sahip oldugu bir diinyadir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Egitimin On Yih, Uluslararasi Uygulama Plani,
Ocak 2005

Kalkinma Egitimi ve Farkindaligin Artmasinin amaci, Avrupa'daki herkesin kiiresel kalkinma
sorunlarini ve bu sorunlarin yerel ve kisisel ilgilerinin farkina varma ve onlari anlama konusundaki
firsatlara yasam boyu erisebilmelerini, adil ve siirdirtlebilir bir diinya icin degisimi etkileyerek
birbirine bagh ve degisen bir dinyanin sakinleri olarak hak ve sorumluluklarini yerine
getirebilmelerini saglamaktir.



1. Avrupa Kiltirlerarasi Diyalog Yilinin genel hedefleri, [...] AB’de yasayan herkesin, 6zellikle
de genglerin, diinyaya acik etkin bir Avrupa vatandashigl gelistirmenin 6neminden haberdar
olmalarina, kiltirel gesitlilige saygli duymalarina ve AB Antlasmasi'nin 6. Maddesinde ve Avrupa
Birligi Temel Haklar Sartinda belirtildigi lizere AB'deki ortak degerlere dayanmalarina [...] katkida
bulunmak olmahdir.

2. Avrupa Kilturlerarasi Diyalog Yili'nin 6zel hedefleri: Egitim cesitliligini 6gretmek (lzere
onemli bir ara¢ olma rollinl gliclendirmek, diger kiltirlere iliskin anlayisi artirmak, becerileri ve
en iyi sosyal uygulamalari gelistirmek, esitlik ve karsilikli anlayis ilkesini destekleme hususunda
medyanin merkezi roliinii vurgulamak.

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi, 1983/2006/EC sayili Karar, 18 Aralik 2006

Kiltlrlerarasi yaklagim, kiltirel c¢esitliligi yuritmek Uzere gelecege donik bir model
sunmaktadir. Bu, bireysel insan onuruna dayanan bir anlayis dnermektedir (ortak insanligi ve
ortak kaderi benimseme). Gergeklestirilecek bir Avrupa kimligi varsa, bu; ortak temel degerlere,
ortak mirasa ve kdiltirel cesitlilige ve her bireyin esit onuruna saygiyla temellendirilecektir.
Kalturlerarasi diyalog bu hususta 6nemli bir role sahiptir. Beyaz Kitap ayrica etnik, inangsal, dilsel
ve kiltlirel ayrimlari 6nlemeye imkan saglamaktadir. Farkh kimliklerimizi ortak evrensel degerler
temelinde yapici ve demokratik bir sekilde ele almak Ulizere birlikte ilerlemeyi mimkin
kilmaktadir.

Demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimi, birbiriyle yakindan baglantili ve karsilikli olarak
yiritilen destekleyici bir nitelige sahiptir. insan Haklari Egitimi, insan yasaminin her alaninda
daha genis kapsamli insan haklari ve temel 6zglrliklerle ilgilenmekte iken, Demokratik Yurttashk
Egitimi 6ncelikle toplumun sivil, politik, sosyal, ekonomik, yasal ve kiltiirel alanlariyla ilgili olarak
demokratik hak ve sorumluluklara ve etkin katilimlara odaklanmaktadir.

(Bakanlar Komitesi tarafindan 5 Mayis 2011 tarihindeki 1113. Bakan Yardimcilari toplantisinda
kabul edilmistir)

Kiresel bagllik ve dayanisma icin egitim tavsiyesi, kiiresel egitim konusunda ilk Avrupa yasal
standardini olusturmaktadir.



Bu rehberde, kiiresel egitimin ve s6z konusu tutumlarinin roliine c¢ogunlukla Ustlnlikle
iliskilendirilen bireycilik kaltirlinden, diyaloga ve isbirligine dayali bir ortaklik kiltiriine olan
gecise bakmak istiyoruz. ilk kiltiirel model, kiiresel temalarin ve diinya gerceklerine iliskin
bilincin ulusal vizyonlarla ilgili oldugu distiintilmeyen birgok llkede egitim sistemlerini karakterize
etmektedir. Ote yandan, ortaklik modeli uluslar ve insanlar arasindaki uluslararasi anlayisa ve
isbirligine yol acabilmektedir.

Ustiinlik konusu toplumlarimizin ¢ok farkli yénlerinde mevcuttur ve egitim sistemlerinin
yapilarina derinden kok salmis durumdadir. Mevcut egitim modeli bu UstlnlGgu blyik olclide
yansitmaktadir. Bununla ilgili elestiriler, bu modelin bireyler ve insanlar arasindaki, 6zellikle farkli
kiltlrlere, inanclara, sosyal gruplara ya da disiince tarzlarina mensup olmalari durumunda,
dismanlik iceren iliskilere yol actiginin altini gizmektedir.

Konulari birbirinden ayirarak ve kategorize ederek bilgi hiyerarsileri yarattik ayrica diger 6grenme
bicimlerinin degerini azalttik. Bu bolimlendirilmis egitim sireciyle birlikte ortaya ¢ikan ayrisma,
bize birbirine bagh bir diinya sunmadi ve bu yiizden yakinlasmak, baskalarini tanimak ve anlamak
icin gereken kopruler kuramadik.

Kiresel egitim, insanlar, kiltlirler ve inanclar arasindaki mikro ve makro diizeyde gerekli olan
isbirligi alanina doniik vizyonu uygulamakla ilgilidir.

Kiresel egitim yoluyla dontsimsel 6grenme, disincelerin, duygularin ve faaliyetlerin temelinde
olan derin, yapisal bir degisimi icermektedir. Bu zihin icin oldugu kadar maneviyat icin de gerekli
bir egitimdir. Bu, karsilikli bagliliga yonelik radikal bir degisimi ifade eder ve insanlar arasinda
daha fazla esitlik, sosyal adalet, anlayis ve isbirligi icin firsatlar yaratmaktadir.

Doniisiimsel 6grenmenin li¢ ana asamasi, kiiresel egitimle giiclii bir sekilde baglantihidir:

Mevcut dinya durumunun analizi
Hakim modellere hangi alternatiflerin benzeyebilecegine dair bir vizyon
Sorumlu kiiresel vatandasliga dogru bir degisim sireci

Donlsiimsel 68renme olarak kiresel egitim, tim bu asamalarda katilimci karar alma sireglerini
ifade etmektedir. Bu tir bir 6grenmenin amaci, karsilikli bilgi ve kolektif 6z farkindaligi tesvik
etmektir. Kiresel egitim, insanlar rekabet, catisma, korku ve nefret yoluyla bélmek yerine
isbirligi ve dayanisma yoluyla a¢gozliliik, esitsizlik ve benmerkezcilige meydan okumaktir.

Donlisimsel 6grenme olarak kiresel egitim, katiimci stratejiler ve yodntemler araciligiyla
yurttasligl insa etme anlaminda diinyay etkilemek Uzere, yerel diizeylerde degisiklik yapmanin
bir yolunu sunmaktadir. Bu sayede insanlar sadece hiikiimetlere ve diger karar vericilere
birakilamayacak sorumluluklari alarak 6grenirler.

Klresel egitimin ortak temellerini tanimlamak icin hem mikro hem de makro diizeyde kiiresel
egitim; farkh egitim alanlarinin giindemlerini bir araya getirmektedir: Kalkinma Egitimi, insan
Haklari Egitimi, Stirdiriilebilirlik Egitimi, Baris ve Catisma Onleme Egitimi, Kiiltiirlerarasi ve Dinler
Arasl Egitim, Vatandashk Egitimi i¢in kiiresel boyut vb. bunlara 6rnek gosterilebilir.



Bu hem orgilin egitim hem de yaygin egitim acisindan, gelecegi sekillendirmede katilimcilarin
gercek giclerini farketmelerinde 6nemli rol oynayan bliylk bir etki yaratacaktir.

Ancak kiiresel egitim yalnizca kiiresel konular, diinya sorunlarinin ve ¢éziimlerinin nasil bir araya
getirilecegi ile ilgili degildir. Ayni zamanda, herkes icin daha iyi yasam kosullari, yerel ve kiiresel
bakis acilarini birlestirme ve bu vizyonu, diinyada kendi kiiclik noktamizdan baslayarak gercek ve
ulasilabilir kilmak icin gerekli ortak bir gelecegi nasil dngorilecegiyle ilgilidir. Donlsimsel
0grenme, insanlarin herkes agisindan daha adil ve sirdirilebilir bir diinya icin ortak bir vizyon
olusturmasini saglar. Bu nedenle boylesine dénilisimsel bir vizyonda gelecege odaklanmak cok
onemlidir.

Kiresel Egitim, vizyon gelistirme silrecine katkida bulunabilir, fakat ayni zamanda, toplumsal
hareketlerin ve yaygin 6grenme sireclerinin, orgiin 6grenmenin merkezinde olmayan degerler,
sorunlar ve yaklagsimlar igin yer agmasi ve marjinallestirilenler de dahil olmak lzere tim insanlara
ses getirmesi gibi yeni yontemlerin yaratilmasinda da rol oynayabilir.

Klresel egitim, asil odagl, yeniden lretim ve baskin olma kiltiriinden, diyaloga ve isbirligine
dayali bir ortakliga donistirerek, insan onurunu merkezi bir deger olarak yeniden ortaya
koymakta ve yerlesik kiiresel ekonomi kurallarini degistirmektedir.



Sayfa 17

BOLUM B
NEDEN KURESEL EGiTimM?



Ulkeler arasinda karsilikl baglarin bir sonucu olarak, icinde yasadigimiz diinya kiiresel bir sisteme
donlsmustir. Agikga yakin tarih bizlere, bu gezegendeki erkek ve kadinlarin, binlerce kilometre
uzakta gerceklesen olaylardan ve siireclerden etkilenebilecegini géstermektedir. Diinya ¢capinda
ekonomik, jeopolitik ve sosyal iliskiler, modern iletisim ve teknolojiler, medya ve ulasim, hizli bir
bilgi akisi saglamaktadir. insanlar ve riinler, birbirine baglanmis bir diinyaya ve giinimiizde
kiiresel yerellesme (glocalizasyon) diye adlandirilan bir siirece yol acan kiiresellesmenin hem
nedenleri hem de ozellikleridir.

Kiresellesme, karmasik ve degiskendir. Sonuclari hem olumlu hem de olumsuz olarak
degerlendirilebilir.

Kiresellesmenin olumlu sonuglari arasinda insanlarin ufkunun genislemesi; bilgi, bilim ve
teknoloji Urinlerine erisim, cok kilttrlilik ve kilturlerarasi gorisler, firsatlarda artis, kisisel ve
sosyal gelisim ve ortak sorunlarin ¢éziimlerine yonelik fikirlerin paylasiimasi ve ortak hareket
olanaklari yer almaktadir.

Olumsuz sonuglar temel olarak sosyal, ekonomik ve cevresel diizeydedir. Toplumlarda artan
yoksullugun yaninda, disik yasam standartlari, hastalik, zorunlu gbg, insan haklari ihlalleri,
glicsliz sosyal gruplarin somdrisu, irkcilik ve yabanci diismanhgi, catismalar, glivensizlik ve artan
bireycilikten de s6z etmek mimkindir. Gelismis ve gelismekte olan Ulkeler ile ayricalikli ve
dislanmis insanlar arasinda giderek derinlesen bir ugurum bulunmaktadir. Diger tarafta sera
etkisi, iklim degisikligi, kirlilik ve dogal kaynaklarin tiikenmesi gibi bircok cevresel etki de vardir.

Pek cok gliniimiiz distnird, kiiresellesmenin bu olumsuz sonuclarin ana nedenlerini, ulus 6tesi
kontrol edilemeyen faaliyetler oldugunu diisiinmektedir ve sonucta ortaya cikan siyasi kararlar,
cogunlukla pazar hakimiyeti, tiketim, rekabetin artmasi ve sosyal refahin azalmasi temeline
dayanan tek tarafli gelismeyi hedeflemektedir.

Diinya capindaki kiiresel degisim bilincinin daha surdirilebilir, daha adil bir kalkinma ve
uluslararasi isbirligine olan ihtiyaci, bliylyen bir sivil toplum taahhiidi ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan tesvik edilen sézlesmeler, bildirgeler ve kampanyalar yoluyla giderek daha fazla ele
alinmaktadir.

Bu nedenle dinyadaki gincel konularin daha iyi anlasiimasini saglamak, yerel ve kiresel
dizeydeki etkisine dogru yol almak amaciyla hem 6rgiin hem de yaygin egitimde, 6g§renme ve
o0gretme yontemlerinin uluslararasi bir boyutu olarak, kiiresel egitime olan gereksinim sadece bir
ihtiyac degil, glinimlz diinyasina karsi etik bir meydan okumadir.



Kiresellesme, tim (lkelerdeki egitim alanlari icin temel zorluklar olusturmaktadir. insanlara,
kiltlrlere, ekonomilere ve dillere yeni bir erisim sekli saglamaktadir. Bu baglamda kiresel
sorunlara iliskin egitim, pazara erisimi olanlar agisindan kiiresel ekonomi icerisinde etkin tiiketici
ve calisan olmak Uzere gerekli bilgi ve becerileri artirirken, tamamen piyasa odakhymis gibi
degerlendirilebilir.

Bununla birlikte, egitimin 6nemi, insanlarin rollerini, bireysel ve kolektif sorumluluklarini, bu
kiiresel toplulugun aktif Gyeleri olarak, herkes icin sosyal - ekonomik adalet ve diinya
ekosistemlerinin korunmasi ve yeniden canlandiriimasi anlaminda tanimasina yardimci olmaktir.

Kiresel egitim, bu vizyonun ardindaki pedagojik bir kavramdir.

21. yizyil egitimcileri olarak, zor ve karsithgl cok olan bir diinyada yasiyoruz. insanlar bu tir
sorunlarla basa cikmaya nasil hazirlayabiliriz? Bilginin ve teknolojik gelismelerin arttigi bir
diinyada sorumluluklarimiz nelerdir? Yoksulluk, siddet, dnyargl ve tahrip edilen gevreye karsi
sorumluluklarimiz nelerdir?

Kiiresel egitim, bu sorular cevaplamaya yardim eden yeni bir yaklasimdir. Ogrenicilerin diinya
sorunlarini anlamalarina yardimci olurken, diinya vatandaslari icin kiresel problemlerle
yuzlesmek amaciyla gerekli bilgileri, becerileri, degerleri ve tutumlari glgclendirmektedir. Bu
terimler cercevesinde kiresel egitim, donisimi ve kendi kendini donlstlirmeyi saglayan
bireysel ve kolektif bir biyiime siireci olarak ele alinabilir. Aslinda sosyal bir uygulamadir. Ayni
zamanda yasam adina omir boyu siiren bir “hazirlik” olup, gercekleri elestirel olarak analiz
etmek ve dislinmek igin islevsel ve duygusal yeterliliklerin edinilmesi, 6grenicilerin etkin, sosyal
bireyler haline gelmesini mimkiin kilmaktadir.

Bu baglamda egitimin, kasvetli ve zor bir gelecek imajini gliclendirmeden, diinyamizdaki gincel
sorunlarin gercekgi ve bilingli bir sekilde degerlendirilmesi yéniinde firsatlar sunmasi artarak
devam etmektedir. Ayni zamanda, alternatif gelecege iliskin farkli goérislerin yaratici ve rasyonel
tartismalarina doénik olarak, mifredat tasarimlarinda daha fazla firsata gereksinim duyuldugu
Uzerine tartisiilmaktadir. Bu, farkl Glkelerdeki miifredat yenilikleri icin yeni icerikler uygulayarak
aktif yontemler ve yeni kaynaklar kullanarak daha esnek ve daha acik bir perspektifi tesvik eden
cagdas eylemlerle uyum gostermektedir. Kiiresel egitim bu eylemleri karsilamaktadir.



, insanlari sosyal adalet ve siirdlrilebilir kalkinma konusunda egitmeyi
amaclamaktadir.

, insanlarin glinlimiiz dinyasinin karmasik gerceklerini ve siireclerini anlamalarina
yardimci olmak ve herkesin birbiriyle baglantili oldugu bir diinyanin zorluklariyla yizlesmelerine
olanak saglayacak degerleri, tutumlari, bilgi ve becerileri gelistirmek Gzere kiresel bir boyut ve
egitimde bitlinsel bir bakis acisi yaratmayl amaclamaktadir.

, 6grenicilerin bireysel, kolektif, ulusal ve kiiresel diizeylerde siddete ve catismaya
yol acan karmasik streclerin bazilarini anlamlandiriimasina ve bu catismalarin 6nlenebilmesine
veya ¢ozlilebilmesine yonelik bazi yollardan haberdar olmalarina yardimci olmaktadir. Kiresel
egitim, farkl kiltlrlerin anlasilmasini tesvik ederek ve insanlarin dinamik aktorler olarak daha
adil ve daha esit bir diinya igin rollini bitlinlestirerek, ¢atismalarin yapici, siddet icermeyen
¢6zUmind saglayan tutumlar gelistiriimesini amaclamaktadir.

, odak noktasI 6grenicilerin ve egitimcilerin kiresel meselelerde isbirligi icinde
¢alismasina tesvik edilmesidir.

, Ogrenicileri ve egitimcileri yenilik¢i 6gretim ve pedagoji ile kiiresel konulara
yaklasma hususunda tesvik etmeyi ve motive etmeyi amacglamaktadir.

, kendi icerik ve metodolojisini sunarak orgiin - yaygin egitim programlarina ve
uygulamalarina meydan okumayi amaclamaktadir.

, farklihgr ve karsihikh baghhgi kabul etmeyi ve baskalarinin kendilerini ifade
etmeleri ve davranislarini belirlemeleri icin gerekli kosullarin yaratilmasini amaglamaktadir.

, Ogrenicilerin kigisel veya kamusal yasama iliskin kararlar alirken ve
secimlerinin sonuclarina yansidiginda ve boylece “diinya vatandaslarinin kiiresel sorumlulugu”
ruhunu gelistirirken alternatifler olusturmalarina yardimci olur.

, harekete katilimi tesvik etmektedir. Baska bir deyisle, 6grenicileri ve egitimcileri,
herkes icin daha adil ve esit bir dinya adina dinamik bir sekilde hareket etmeye davet
etmektedir.



Sayfa 21

BOLUM C
KAVRAMLAR



, glinlmuz dinyasinin gercekleriyle ilgili pedagojik kavramlari binyesinde
toplayan bir terimdir. Bu nedenle, uygun genel egitimin konsepti acik, devamh ve c¢ok
boyutludur. Bunun 6tesinde, ayni zamanda, etkin kiiresel vatandaslari dayanisma temelli farkl,
daha esit, adil, bariscil ve slirdurilebilir bir diinya yaratma ve yeniden yaratma konusunda
tarihsel miicadeleye kolektif, buttinciil bir cevap olarak kabul edilmektedir.

, herkesin kendi potansiyelini gerceklestirme hakkina sahip oldugu adil,
slrdirilebilir bir dinya icin gerekli olan bilgi, beceri, deger ve tutumlari gelistirmelerini
saglamaktadir.

DEGERLER ve DAVRANISLAR

YETENEKLER BILGI

Bolim A'da belirtildigi Uzere, kiresel egitim sadece kiiresellesmis konular ve bunlarla ilgili
Ogrettiginiz ve ogrendikleriniz hakkindaki farkli bakis acilariyla ilgili degildir. Ayni zamanda,
Ogrettiginiz ve ogrendiginiz konularin baglamsal kosullariyla da ilgilidir. Aslinda, 6grenme
slirecinde icerik, bicim ve baglam arasinda gerekli bir uyum bulunmaktadir.

Klresel egitim, yeni sistemler ortaya koymayan yalnizca toplumsal dénlsimi 6ngbéren ve
insanlarin gozlerini acanbir egitim sistemi olusturmak uzere degisim hedefine odaklanan bir
Ogretim sekli olduguna gore, icerigin geleneksel taniminin, yeni bir kavram perspektifiyle
degistirilmesi gerektigi gorilmektedir.

Burada sunulan kiiresel egitim icerigi, soyut kategorilerden degil, insanlarin kendi ifadelerinden
ortaya ¢ikan ihtiyacglarindan kaynaklanmaktadir.

Geleneksel icerik kavrami,

gerceklige en yakin mikro diizeyde gerceklesen olaylar ve gelismeler analizi
bu durumlarla ilgili belirli konularin segilmesi

3Bkz.B6liim A “Maastricht Deklarasyonu”



makro diinya ile baglantilarin ve bunlar arasinda ortaya ¢ikan diyalogun taninmasi
ile degistirilmistir.

Bu nedenle, kiresel egitim silrecinde, 6greniciler ve egitimciler, olaylarin ve gelismelerin
kokenleriyle ve nedenleriyle daha derinden ilgilenmekte ve yeni bir bilgi - ilgi alani ¢cemberi
olusturan goézlem, analiz, yansitma ve bilgi aligverisinin dinamik bir uygulamasinda olasi
¢o6zlimlere dair fikirlerini paylasmaktadirlar.

Cinsiyet, sosyal sinif, etnik, inang, sosyoekonomik ve kiltirel farkhliklarin tartisildigr konular ve
sorunlar arasinda diyalog ve tasvir yoluyla yurutilecektir ve olasi ¢oziimlere iliskin tartismalarin
bir parcasi olacaktir. Bu sirecte “bilmek”, belli konular ve sorunlar hakkinda bilgi birikimine sahip
olmak, enformasyon veya veri edinmek degildir. “Bilmek”, glindelik bilgi anlamina gelir, yasamin
tum yonleriyle ilgili, yerel ve kiiresel olarak baglantili, birbirine bagh bir sekilde dislinmektir;
boéylece dis diinya, ginlik yasam analizinin bir parcasi olmakta ve 6grenme sirecini®
hizlandirmaktadir.

Bu nedenle icerik, soyut teori bilgisi ve glindelik yasamin somut deneyimi arasindaki siirekli bir
iliskinin sonucudur. Bu igerigi insa etme sirecinde, belirli baglamlardaki somut davranislarin
doénilsime tabi tutulmasi haline, soyut icerik ile davranis arasindaki ayrimi ortadan kaldiran bir
olgu olarak “uygulama” diyoruz®.

Kiresel egitimdeki igerikler, mikro baglamdaki sorunlarla kiiresel sorunlar (ki ayni zamanda
bunlar, makro baglamda sorunlardir) arasinda kopri vazifesi gormekte ve yakin realiteden (aile,
mabhalle, okul, sehir) ara realiteye (din, devlet) ve uzak realiteye (kiresel diinya) hareket
etmektedir. Bu nedenle, kiresellesen konularin anlasiimasinda en o6nemli yontemsel
yaklasimlardan biri olan mikro ve makro arasindaki iliskiyi stirekli olarak arastirmak tGzere tiim bu
diizeylerde ayni sorunlari ve hususlari izlemek énemlidir®.

“Bkz.Béliim D, Metodoloji “Mikro/Makro liskisi”
5Bkz. Paulo Freire - Pedagogy of the Oppressed. Béliim 4 bu kavrami gelistirmektedir
5Bkz. Béliim A “Maastricht Deklarasyonu” ve Kiiresel Egitimin dider tanimlari



Klresel egitim yeni icerikler getirmemekte, ancak boyutlarini genisleterek kiresel kalkinma ile
ilgili tim konu ve egitim alanlarinin kavramlarini ve igerigini zenginlestirmektedir.

Klresel egitimin odagl, herkese hayat sansi vermek adina sosyal adalet ve sirdirilebilir
kalkinmadir. Bu nedenle, kiresel egitimin konularini belirleyebilecegi icerik alanlari, yerel
diizeyde ve diinyanin diger bolgelerindeki yasam kosullari, cok kiltirli toplumlar, sosyal, politik,
ekonomik ve kiltiirel baglamlar, yapisal ve dogrudan siddet, bolgeler arasi bagimliliklar, tlkeler
ve kitalar ve sinirli dogal kaynaklar, bilgi toplumu ve medya gibi temel hususlari icermektedir.

Kiresel egitim insanliga dair insan Haklari, Demokrasi ve lyi Yonetim, Saghk, Bilimsel ve
Teknolojik verilere esit erisim, Ekonomi, Sosyal Adalet, Adil Ticaret, Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Baris ve Catisma Donisiimii, Vatandashk, Cesitlilik, Kiltiirlerarasi ve inanglar Arasi Diyalog,
Surdirilebilir Kalkinma gibi evrensel kavramlar hakkinda bilgi saglamaktadir.

Kiresel egitim, toplumlar ve farkli yasam tarzlari, kiltirler, inanglar ve nesiller hakkinda bilgi
saglamaktadir. insanlarin duygulari, sevingleri ve (iziintiileri diinyanin her yerindedir. Bu nedenle
benzerlikleri ve farkhliklari anlamak, cesitlilige saygi duymayi daha kolay hale getirmektedir.

Klresel egitim, Ogrenicilerin acik, elestirel bir zihinle konulara yaklasmalarina, kendilerini
yansitabilecekleri,  yeni kanitlar ~ ve  rasyonel argiimanlar  1siginda  fikirlerini
degerlendirebilmelerine yardimci olmalidir ve bu sayede Onyargiyi, beyin yikamayl ve
propagandayi fark edip bunlara karsi durabilirler.

Kiresel egitim, ogrenicilerin bakis acilarini degistirmelerini ve konulara farkl bakis acilarindan
bakmalarini saglamahdir.

Klresel egitim, 6grenicilerin olumsuz kliseleri ve 6nyargilari tanimasini ve etkin olarak onlara
karsi ctkmasini saglamahdir.

Klresel egitim, ogrenicilerin karsihkh kultirel anlayisin ve dillerin cesitliligiyle ilgilenmesine
yardimci olmalidir, boylece karsilikli anlayis saglanabilir. Glnliim{iziin mozaik tarzi kiltirlerinde,
her sosyokdiltirel grubun, kimlik kdltird, diyalog ve ¢ok kiltirli toplulugun tim Gyelerinin
katilimi yoluyla toplum hayatimizin zenginlestiriimesine katkida bulunabilecegi fikrini kabul
etmeliyiz.



Kiresel egitim, Ogrenicilerin paylasilan gorevlerde isbirligi yapmanin degerini bilmelerine ve
ortak hedefler dogrultusunda diger bireyler ve gruplar ile birlikte ¢alismasina yardimci olmalidir.

Kiresel egitim, 6grenicilerin farkli gruplarin, kiltirlerin ve milletlerin kendi baslarina, 6zellikle de
baskalarinin bakis acilarini ve duygularini hassas bir sekilde anlamalarini saglamalidir.

Kiresel egitim, aktif dinleme, baskalarinin gorlslerine karsi saygl ve yapici bir kararlihk gibi
diyalog becerilerini gelistirmelidir.

Kiresel egitim, ogrenicilerin baskalariyla agikca ve kararli bir sekilde iletisim kurmalarini
saglamalidir. Bu da 6grenicilerin, ne baskalarinin haklarini ¢cigneyen ne de inkar eden bir tavirla
sergilemesiyle olusturulabilir.

Klresel egitim, 6grenicilerin dinyadaki karmasikligi anlamalarina, celiskilerin ve belirsizliklerin
farkina varmalarina ve karmasik problemler icin tek boyutlu ¢ozimlerin bulunmadigini
anlamalarina yardimci olur.

Kiresel egitim, 6grenicilerin catismalarla yiizlesmesini ve onlarla yapici ve sistematik bir sekilde
bas etmesini saglamahdir.

Kiresel egitim, kiiresel konulari disinmek, yaratici ve eglenceli bir sekilde ¢alismak igin hayal
gliclinli gelistirmeyi tesvik etmelidir.

Kiresel egitim, farkli kaynaklardan yararlanarak 6grenicilerin kiiresel konular hakkinda arastirma
yapmasini saglamalidir.

Klresel egitim, 6grenicilerin karar verme siireglerine katilmalarini ve demokratik sirecler yoluyla
inisiyatif almalarina imkan saglamalidir.

Klresel egitim, 6grenicilerin medya farkindaligini gelistirmelerini ve bilgilere elestirel bir distince
yapisiyla yaklasmalarini saglamaldir.

Klresel egitim, 6grenicileri yeni bilimsel ve teknolojik edinimleri sorumlu bir sekilde kullanmalari
icin gerekli becerilerle donatmalidir.



Temel degerler, egitimcilerin 6grenme sirecinin temel ilkelerini agikhiga kavusturmasina, icerik
seciminde onlara rehberlik etmesine, bilgi kaynaklarini tanimlayip kullanmasina, 6gretme-
0grenme-degerlendirme stratejilerini tasarlamasina ve 6grenici icin pratik midahale alanlarini
gelistirmesine olanak saglamaktadir.

Klresel egitimin asil amaci, bireysel ve kolektif dizeyde, sorumlu kiiresel vatandaslik adina
davraniglar olusturmak amaciyla kiresel konulara ve ilgili becerilere dayali degerlerin
gelistirilmesidir. Bu degerler sunlari icermektedir:

Kiresel egitim, 6grenicilerin kendi kiymetini bilmelerini ve kendine 6zgi sosyal, kiltlrel ve aile
gecmisleriyle gurur duymalarini tesvik etmektedir. Ayni zamanda, onlari baskalarinin da kiymetini
bilmeye, 6zellikle kendisinden farkl gegmislere sahip olanlara karsi hassasiyet gelistirmeye tesvik
etmektedir.

Kiresel egitim, o6grenicileri yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde daha sosyal, adil ve glivenli bir
diinya icin dayanisma ve yakinlik hissetme duygusu gelistirmeye tesvik etmektedir.

Kiresel egitim, 6grenicileri dogal cevre dengesini yerel ve kiiresel diizeyde 6nemsemeye tesvik
etmektedir.

Kiresel egitim, farkh bilgi kaynaklarina, kiltiirlere ve olaylara elestirel ve acik bir fikirle
yaklasmayi tesvik etmektedir.

Klresel egitim, 6grenicileri daha kapsayici bir diinyanin kendi toplumumuzda, diger toplumlarda
ve bir bitin olarak dinyada nasil gorindigiinin cesitli vizyonlarini gelistirmeye tesvik
etmektedir.

Kiresel egitim, bireysel - kolektif hak ve sorumluluklarin herkes tarafindan bilinip saygi
duyuldugu, ortak destek ve kararlara katilma ihtiyaci yaratan ve bodylece g¢ogulculuk, ayrimcilik
yapmama ve sosyal adalet ilkelerini destekleyen bir toplulugun (yerel-kiresel) pargasi olma
duygusunu giglendirmektedir.

Kiresel egitim, dlinya vatandaslarini kiiresel gerceklerden haberdar eden aktif bir dayanismaya
yoneltmektedir ve herkes icin diyalog ve isbirligi icin insan haklarina dayal daha sirdirulebilir bir
diinya icin calismalarda bulunmaktadir.
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BOLUM D
METODOLOIJI



Uygulamayi analiz eden ve oncil bir role sahip ilkeler ve kurallar sistemi olan Metodoloji, her
bilimde yontem ve teori arasindaki iliskiyi sistematik olarak incelemektedir.

Metodoloji ve yontemler arasindaki ayrim, olasi tartismalara yardimci olabilir: Metodoloji,
epistemolojinin ¢ekirdegi olarak, yeni spesifik yontemlerin olusturulmasina ya da var olanlarin
incelenmesi ve analiz edilmesine yonelik temelleri formiile etmek icin yontemlerin bilimsel
temeli ve gelisimidir. Bir yontem, belirli bir bilimde tanimlanmis hedefleri elde etmek icin
Ustlenilen hareket tarzini diizenleyen planli bir prosedirdir.

Egitimde ve Ozellikle kiiresel egitimde metodoloji, 6gretim yontemleri hakkinda bir tartismadan
daha fazlasidir; metodoloji, egitim politikasinin &nemli bir parcasini olusturmaktadir. Ogretme ya
da 6grenme aktivitelerinin nasil gelistirileceginden ziyade metodoloji, egitimin ne oldugu ile ilgili
tim konulari icermektedir. Bu anlamda, herhangi bir egitim etkinliginin icerigi, secilen faaliyetin
amaclarini gergeklestirmek icin 6grenme grubu icerisinde kullanilacak yontemlerle dogrudan
iliskili olmalidir. Bu temel ifade, orgiin ve yaygin egitimdeki her 6grenme grubunda uygulanan
her bir aktivitenin, daha genis bir ideolojik baglamin uygulanmasi oldugunu kabul etmemiz
halinde ¢cok 6nemli bir hal almaktadir. Bu nedenle, metodoloji konulari, sadece belirli 6grenme
etkinlikleriyle ilgili degil, egitimin ana hedefleri ve degerlendirme siireci ile dinamik etkilesimle
ilgili stirekli bir 68renme siirecinin cercevesi olarak gorilmelidir.

Ve eger herhangi bir egitim biciminin; insanin disiinme, hareket etme ve yasama seklini
etkiledigi konusunda hemfikirsek, egitimde metodolojinin roliiyle ilgili herhangi bir tartismanin,
toplumumuzdaki egitimin roliyle ilgili batlin tartismalarla da alakal oldugu sonucuna varabiliriz.

Kiresel egitim metodolojisinin  temellerini yansitmak icin Maastricht Kiiresel Egitim
Bildirgesindeki ana kavramlara geri donmeliyiz:

“Kiiresel egitim, insanlarin goziinii ve zihnini kiiresellesmis diinyanin gergeklerine agan bir
egitimdir.”

Kiresel egitim metodolojisi dinyanin gercekleri ile ilgili olmalidir. Bu, her seyden 6nce, 6grenme
grubumuzun gercekligi, baglamlari ve ihtiyaglari, daha sonra bu toplulugu cevreleyen yerel
toplumun gergekligi ve daha sonra yerel gerceklerimizi etkileyen kiiresel toplumun gercekligi ve
aralarindaki baglantilar temelinde ortaya c¢ikmaktadir. Bu, ©ncelikle ele alacagimiz tim
kavramlari netlestirmeyi ve daha sonra, 6grenme grubunun (6rnegin yas, dil bilgisi, kilttrel
gecmis ve fiziksel kapasiteler) farkl kapasitelerine ve Ozelliklerine uyarlanan 6grenme stilleri ile
ilgili cok cesitli kaynaklari kullanmayi gerektirmektedir.

Herkesin katilim sagladigindan emin olmak igin, diinyanin gercgeklerini ve bunlarin nasil birbirine
bagli olduklarini ortak bir anlayisa kavusturmak Uzere, hedeflerin ve faaliyetin farkl adimlarinin
herkes i¢in agik ve anlasilir olmasi gerekmektedir.



Bazi 6rnek sorular, 6grenme prosediriini adim adim yansitmamiza yardimci olabilir:

Bu gruptaki insanlar kimlerdir (egitimciler ve 6greniciler)?

Nereden geliyorlar (kiiltiirel gegmis, vs.)?

Kiiltiirel kimligi/kimlikleri grupta ve icinde yasadiklari toplumda nasil algilaniyor?

Neden buradalar?

Grup icerisinde kendilerini nasil hissediyorlar?

Birbirlerine karsi nasil davraniyorlar?

Egitmenlerin davranislarina tekil olarak nasil tepki veriyorlar?

Egitmen, édrenicilerin bireysel ve bir grup olarak davranislarini nasil hissediyor ve tepki
veriyor?

Tim egitmenler acisindan 6grenme grubunu anlamak, oOzellikle kiresel egitim konulariyla
ilgilenirken olmazsa olmaz kosuldur.

Ogrenme grubundaki insanlari, kiiresellesmis diinyada hicbir kisisel ya da kolektif kiiltiirel
kimligin statik olmadigini akilda tutarak anlamak ¢ok dnemlidir.

Ele alacagimiz bilgi alaninin, 6grenme grubunun ihtiyaclarina gére tanimlanmasi son derece
onemlidir.

Bununla ayni olgiide 6nemli olan, uygun 0Ogrenim atmosferini nasil ele alacagimiz, nasil
olusturacagimiz, iletisim ve gliven koprilerini nasil kuracagimizdir ve herkesin kendinden emin
oldugu ve aidiyet duygusuna sahip oldugu, baskalariyla birlikte 6grenmek icin cesaret verici,
glivenli ve glzel bir alan yaratmaktir.

Egitimciler olarak bu hedefe nasil ulasiriz? Hangi prosediiri takip ederiz?

Bunun cevabi, karsimiza yine bir soru olarak cikar. (Tek bir yontem, aktivite ve arac¢ kullanarak
her bir farkh kisinin hayatindan kesitleri gruba getirerek anlamak miimkiin midur?)

Cevap, tim 06grenicileri iceren ve onlarin isteklerine, kisilig§ine, yasamina, kiltirel gecmisine ve
haysiyetine saygih, cazip, katiimci, yaratici ve esnek aktiviteler seklinde verilebilir.

Kiresel egitim, insanlara, herkes icin daha fazla adalet, esitlik ve insan haklari diinyasi yaratma
konusunda ilham vermektedir.

Adalet, esitlik ve insan haklariile ilgili temel kavramlari insanlarla tartismak, elestirel diisinme ve
analizlere dayali arastirma prosedirleri, arastirma, calisma, kesif ve incelemeler yoluyla
faaliyetlere yonelten yontemlari gerektirir. Ayni zamanda, 6grenicilerin adaletsizlik ve esitsizlik
konusundaki farkindaliklarini arttirmak icin 6grenme faaliyetinin igerigi, insanlarin yasamlari,
gercek durumlari ve insan deneyimleri ile iliskili olmalidir. Toplumlarimizda bu degerlere izin
veren veya yaratan baglami yansitmak amaciyla adaleti, esitlik kosullarini ve insan haklarina
sayglyl insanlarin glindelik yasamlarinda tanimak ve ¢alismak da 6nemlidir.



Kuskusuz, 6grenme stirecine dahil olan tim aktorler arasinda gercek ve demokratik bir
diyalogun, icinde yasadigimiz diinyanin ortak bir bilgisinin ve ortak anlayisinin kurulmasini
kolaylastirmak lzere, diinyanin elestirel ve yaratici bir kesif stirecini devam ettirmek igin
gereklidir. Verilen degerler ve gii¢ sistemlerinin gesitli bilesenlerinin entegrasyonu ve insanlarin
gercekleri arasindaki karsilkli baghhgin tartisilmasi gerekmektedir.

Bituincll bir yaklasim, her diizeyde giig, siddet ve adaletsizlik bigcimleri ile bunlarin lstesinden
gelmek icin gerekli olan degerler, uygulamalar ve gerekli kosullar arasindaki dogrudan ve dolayli
iliskileri anlamayi amaglamaktadir. Bilgisizlik ve ilgisizlikten, klresel sorunlara dair bilgiye ve
kiiresel farkindaliga dogru yol alma, bireyselligi mistereken baglayan ve yereli de kiresel
baglama ile ilintilendiren bir 6grenme sirecinin sonucu olabilir. Herkes icin daha fazla adalet,
esitlik ve insan haklari diinyasi yaratmak icin bilgiden ve bilincten harekete gecmek, ciddi bir
glclendirme gelisimi isteyen bir 6grenme sirecinin bir sonucu olabilmektedir ve 6grencilerin
kolektif bir sekilde karar verme siirecine katilma kapasitelerini ve bu yonde yerel dizeyde
dondsim icin gerekli faaliyetleri tesvik etmektedir.

Tarihsel siirecin temel prensiplerini anlamak icin, insanligin yerel ve kiiresel diizeyde karmasik
mevcut durumlara nasil ve nicin geldigini bunun yaninda gelecege dair olumlu vizyonlari nasil
gelistirdigini anlamak agisindan kuramsal bilgiyi ge¢misin ve glinimuziin sosyal gercekleriyle
birlestirmek ayni derecede 6nemlidir.

isbirlikci 6grenmede, katilimcilarin 6grenme cabalari arasinda pozitif bir karsilikh baghlik vardir.
Katilimcilar karsihklh destek icin calismaktadir, boylece tiim grup Uyeleri birbirlerinin cabalari
sayesinde kazang¢h c¢ikmaktadirlar. Katilimcilarin birlikte ¢alisma konusundaki kararliliklarinda
olumlu bir karsihkli baghhk mevcuttur. Yontem etkilesimli 6grenmeye izin vermekte,
katihmcilarin iletisim becerilerini gelistirmekte ve 6z saygilarini gliclendirmektedir.

Problem temelli metodolojiler insanlari belirli sorulara veya konulara iliskin dogal meraktan
yararlanarak soru sormaya ve cevaplamaya tesvik etmektedir. Katiimcilar, mutlak cevaplari veya
kolay gelisimleri olmayan ve gercek diinya sorunlarinin karmasikhgini yansitan konular tzerinde
disiinmeye davet edilmektedir. Problem temelli 6grenme, 6grenme siirecine aktif, gérev odakl
ve kendi kendini kontrol eden bir yaklasimin yolunu agcmaktadir.

Diyalog, fikir alisverisini artirmak isteyen katilimcilar arasinda sozli etkilesimler yaratmaktadir.
insanlar arasinda bir kdprii vazifesi gormekte ve karsit ya da farkli olsalar bile fikirler, diisiinceler
ve Oneriler gelistirecek samimi bir alan yaratmaktadir. Diyalog, iletisim ve dinleme becerilerini
gelistirmeye yardimci olmakta, boylece farkh konularin ve bakis acilarinin anlasiimasini
saglamaktadir ve bu, kiresel egitimin en dnemli ydontemlerinden biridir.



KURESEL EGITIM YONTEMLERINi SECME VE DEGERLENDIRME KRITERLERI

eSaglam kaynaklara

e insani degerleri

dayanir temel alir
ilging Farkli insanlari eKiresel Egitim o Elestirel
Cazip hedef alan icerigiyle diistinmeyi
Motive edici Ogrenici uyumludur destekler
Meydan merkezli 0”(3é.retmez” ama o Yereli kiiresele
okuyucu Yaratici egitir baglar
Katilimci interaktif eFarkindaligr arttirir _
Isbirlikgi Demokratik eDiyalogu tesvik eder ° Hargkete gecmeyi
Gergekgi ama Dinamik eAidiyet duygusu Fe§"_'k eder
iyimser Farkliinsanlar  olusturur ol
Umut verici hedef alan eSorumluluk uygulama )
e Yansiticl olusturur arasinda bag
insanlari dahil eder kurar
A e e Micro/makro
eOgreniciye saygl temellidir
OLMALIDIR. duyar e insani degerleri

on planda tutar

Orgiin ve yaygin kiiresel egitimde asagida belirtilen noktalar dnemli kabul edilmektedir.

Her tiirli egitim formunda ¢ok énemli oldugu gibi, 6grenici gruplarin durumlarini ve gegmislerini
g6z oniinde bulundurulmasi kiresel egitimde de hayati derecede 6nemlidir. Yas, katilimci sayisi,
secilen konular, zaman, malzeme ve mekan ile baglantili sosyal ve kiltirel gesitliligin, oncelikle
bir kiresel egitim programinin tasarlanmasi ve uygun yontemlerin segilmesinde gdz 6niinde
bulundurulmasi gerekmektedir. Ogrenicinin baglamlarindan baslayarak ve onlarin ihtiyaglarini
isbirligi icinde arastirmak da birincil bir unsurdur. Bu, mifredatin 6nerilmedigi durumlarda
kiiresel egitim programlarinin tasarlanmasi bakimindan da 6zellikle 6nem tasimaktadir.

Bu konularla ilgili tartismalar ve konularin ana hatlarini olusturan anketler; ihtiyaclari
tanimlamak, bu konudaki temalari ve egitim programinin faaliyetlerini temel almak agisindan en
yaygin yontemlerdir.



Ogrenici merkezli bir ortam, demokratik, katilimci, isbirlik¢i ve deneyimsel égrenme ilkelerine
dayanmaktadir. Boylesine interaktif bir ortamda, elestirel dislinme, demokratik diyalog ve
bitinsel bakis acisi, tiim egitim sireci boyunca deger kazanmakta ve tesvik edilmektedir.

e Demokratik ve diyaloga dayal e Ozgiiven yaratir
e Katilimci e Karsilikli anlayisi ve glveni
e Ozenli ve ictenlikle destekte destekler
bulunan e Birbirinden 6grenmeyi tesvik
o Keyifli ve umut verici eder
e Tesvik edici ve ilham verici e Diinyanin bir mikro kozmosu
OLMALIDIR olabilir

Karsilastigimiz kiiresel sorunlarla ilgili temel kavramlarin yeterince ele alinmasi gerekmektedir.
Bu kavramlar, etkilesimli 6grenmenin temel alinacagi saglam, somut bir zemin olusturacaktir.

Elestirel diisiinme, farkli adimlar ve égrenme seviyeleri {izerinden gelistirilmektedir. ilk olarak,
Ogrenicilerin kiiresel toplumu tanimak icin gergekleri tanimasi ve her bir insanin onurlu yasama
hakkina iliskin degerleri gelistirmeleri ve daha sonra, bunlari analiz ve sentez yoluyla anlamalari
gerekmektedir. Durumlan kendi gergekliklerinde ve gilnlik yasamlarinda tecriibe etmek,
anlamak icin 6nemlidir.

Durumu parcalara ayirarak analiz etmek, arglimanlara ve farklilklara yonelik acik olma
durumuyla ilgili diyaloga dayali cevaplar yerine, neyin neden olduguna dair sorularin yolunu
acmaktadir. Bulmacanin farkl bolimlerini bir araya getirerek sentezleme, her durumun politik,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini ve farkli insanlarin gergekliklerinin karsilikli baglihgini
anlama ve sorumluluk duygusunu gelistirmeye yonelik 6Gnemli bir adimdir.

Bilgiyi ve bilgi altyapisini yeni durumlara yansitmak, aktif katihm yoluyla daha iyi bir diinyaya
yonelik yeni bakis agilari agmaktadir. Analiz ve sentez sonucuyla ilgili agik olcltler hakkindaki
bilginin degerlendirilmesi, insanlarin elestirel zihin ve beceriler gelistirmesini saglamaktadir.

Merak uyandirmak, elestirel distinmeyi gelistirmenin ¢ok dnemli bir 6nkosuludur. Bu, ¢cogunlukla
karmasik sorularin, belirsiz bir diinyada bulunmayabilecek dogru cevaplarindan ziyade dogru
sorulari arama yoluyla yapilabilmektedir.

Yaraticilligl harekete gecirmek, bariscil ve siirdiiriilebilir bir diinya icin bakis acilari ve olanaklar
gelistirebilmenin 6n kosuludur.



Sayfa 33

Mikro/makro yaklagim:

Temel formlar:

e VYerelden kiresele, 6rnegin bolgemizdeki kirlilik veya yoksulluk konularinda, yerel
diizeyden bu sorunlarin kiiresel yerellesme (glocalizasyon) boyutuna geri yénelmekteyiz.

o Bireyselden kolektiflize, oOrnegin, c¢ok kultirld bir kiiresel egitim programinda
katimcilarin sundugu kisisel hikayeler ve deneyimlerden hareketle, gd¢ sorununu
kolektif temelde ele almaktayiz.

e Duygusaldan rasyonellige, ornegin, yukaridaki go¢ hikayelerinden sonra bireysel
dizlemde ortaya c¢ikan duygulardan, goc¢ sorununun genel yonlerini arastirmaya
yonelmekteyiz.

Disiplinlerarasi yaklagim:

Kiresel konular, mifredatin 6rgiin veya yaygin herhangi bir konusuyla gelistirilebilmektedir.
Spesifik bilgiyi, genel olan bilgiye baglamak ve cesitli bilimlerden gelen farkl verileri birbiriyle
iliskilendirmek, bilginin birlesik bir sistem olarak algilanmasi icin ¢ok boyutlu bir yaklasima izin
verir. Boylece kendimizin ve baskalarinin yasamlarinin tamamlayici ayni zamanda da birbiriyle
celisen gercekliklerinin oldugunu karmasik, bagimsiz bir diinyada anlariz. Bireycilik kiltirinden,
ortaklik kiiltirine gegcmek, tek gercekligin kisisel kriterlerinin, coklu gercekliklerin kolektif
kriterlerine donlismesinin dnkosuludur.

Ug¢ zaman boyutu:

Kiiresel bir meseleye yaklasirken {ic boyutu ele almak da ¢ok &nemlidir. Ornegin, baslangicta,
dogal olarak bir problemin giinimizde nasil goriindiigiine odaklaninz. Fakat bunun yaninda
problemin ge¢cmisini de gormemiz ve gelecek icin olasiliklari da arastirmamiz gerekmektedir.

PROBLEM NEDIR? PROBLEI\/IiI_\l ARKA cOzUM ARAYISLARI
e Oyuncular, mekanlar, PLANI NEDIR? & ALTERNATIFLER

alanlar, boyutlar * Bugline kadar e cogunlukla gegcmisten
¢O6ziimlenmeye ya da digerlerinden
¢ahisilan kokenler, alinan érnekler
nedenler ve girisimler kullanilarak

e SIMDIKi ZAMAN e GECMIS ZAMAN * GELECEK ZAMAN




Bunun yaninda, bireysel ve toplumsal sireglerin tarihselligini ve sinirlarini, blylk olaylarin
gelisim sliresinde ortaya cikan farkh asamalarini, baslangi¢c ve bitisini, durumlarin makul bir
sekilde anlasilmasini saglamak lizere herhangi bir sistemin (ekolojik, sosyal, ekonomik, politik)
sinirlarini, olasi tiikenisini ve yok olusunu tanimlamak énemlidir.

Kiresel konularin tartismaya acik olmasi beklenmektedir. Bu nedenle, bu tiir sorunlarla basa
cikarken, tartismalardan kacinmamali, gorislerin sentezini amaclayarak, sorunlar dengeli bir
sekilde ele alinmalidir. Bu senteze ulasmak elbette her zaman miimkiin degildir. Ornegin, inangla
ilgili konular fazlasiyla tartismaya acik olabilir ve belki demokratik bir tartisma ortaminda sonuca
varilamayabilir. Ancak boyle bir tartismanin kendi igcinde bir degeri oldugu unutulmamaldir.
Farkli kiltarlere saygl gosterilmesi konusu, yukaridaki 6rnek izerinden mutlaka tartisilacaktir. Ve
gruptaki herkes, varolan inanclari, degerleri ve tutumlari, yeniden diisiinmeleri gereken ve hizla
degisen bir diinyada yasadigini fark edecektir.

Genellikle bu konular oldukga tartismaya acik olan gog, yabanci diismanligi, 6nyargilar ve insan
haklari ile baglantihdir. Bu nedenle ¢ok hassas bir sekilde ele alinmalidir. Her ne kadar kiiresel
egitim statikoya karsi direng géstermek anlamina gelse de, asla bir tehdit olarak algilanmamali,
ulusal ve kiltiirel kimligi zenginlestiren ve genisleten olumlu bir meydan okuma olarak kabul
edilmelidir.

Surekli degisim ve beraberinde gelen belirsizlik ve istikrarsizlik diinyamizin bir gercegidir. Kiiresel
egitim, Ogrenicileri bu gergekle ylzlesmeye; olumlu, yapici bir sekilde adapte etmeye
hazirlamalidir. Bu, istikrar ve degisim arasinda bir tir denge elde etmenin yollarini aramak
demektir. Bu amagla varhgin farkl boyutlarini (fiziksel, entelektiel, duygusal ve ruhsal) cevrenin
farkh boyutlariyla (dogal, sosyal, kiltlirel, ekonomik ve siyasi) iliskilendiren daha bitlnsel bir
yaklasima ihtiyag vardir.

Klresel egitim iyimserdir ve umut asilar. Cassandra tarzinda, diinyanin sonuna dair kehanet
yuriten bircok modern “peygamber” vardir. Kétiimserlikle nasil bas edebiliriz? Olumlu bir yol,
insan dogasina olan inanci vurgulamaktir. iki ya da ¢ nesil geriye gidin ve pozitif bakis acilarinin
daha iyi anlasilmasi adina, 6rnegin sosyal glivenligin ya da egitimin yayilmasi i¢in kaydedilen
ilerlemeye bakin. Kiiresel egitim de, iyimserlikle ilgili bir unsurdur. Mizah da mutlu bir atmosfer
yaratmada yardimci olmaktadir. Kiiresel beceriler ve degerler gelistirmeye ve harekete gegmeye
biyik etkisi olan aktif, eglenceli yontemler kullanin.

Kisisel deneyimler veya similasyonlar, deneyimsel 6grenmenin bigimleridir. Pedagojik teorilere
gore, insanlarin en iyi 6grenme yolu bilis, duygu ve hareket iceren deneyimlerinden ge¢cmektedir.
Klresel egitim simiilasyon faaliyetleri, basa ¢ikilmasi kolay olmayan glicli duygulari ortaya
cikarabilir. Bu nedenle egitmenin, gicll duygularla basa ¢ikmayi bilmesi ve gruptaki her bir kisiyi
taniyip anlamasi gerekmektedir. Duygusal aktiviteler, belirli bir zaman c¢izelgesinde, ister
baslangic noktasi olsun ister bitliin bir programin parcasi olsun c¢ok dikkatli bir sekilde



yurGtilmelidir. Aksi takdirde, duygularin fazlasiyla 6ne ¢ikmasi, grup calismasini “akil ve
disinme” kavramlarindan uzaklastirabilir. Deneyim ve disiinme gerektiren; bilissel, duygusal ve
eylem dlizeyini dengeleyen yontemler, kiresel egitimde 68renim icin en etkili olanlardir.

Aktif katilimin tesvik edilmesi, deger ve tutum degisikligi icin ¢ok ©nemlidir. Etkinlikler,
Ogreniciler tarafindan, gercekleri ve ihtiyaclari hakkinda bir degerlendirme degerinde
tasarlanabilir. Katilimcilar, kendi c¢evrelerinde o6rgin egitimin, sivil toplum orgitleriyle (STK)
baglanmasi gibi, mikro diizeyde (sinif, okul, topluluk, kdy vb.), donisimi tesvik etmek lizere
¢Oziimler 6nermeye veya hatta kolektif olarak harekete gecmeye calisabilirler. Bu sirecler
sayesinde, o6greniciler, katilimin ve 6zglin ihtiyaclara cevap vermenin toplumdaki yasam kalitesini
nasil iyilestirdigini ve hayat boyu sirecek hizmet ve sivil katilim ile nasil saglanacagini
kavrayabilirler.

Kiresel egitimi uygularken, diger Glkeler, kiiltirler ve toplumlar arasinda baglantilar kurmak cok
onemlidir. Bu baglantilar, birlikte calisan gruplarin gérinebilir somut bir dayanismasi anlamina
gelmektedir. Ornegin, gelismis bolgelerdeki insanlarin sehre karsilik kdy hayatini benimsemeleri
ya da daha az gelismis Ulkelerdeki insanlarin, gelismis (lkelerde yasayanlarin bliytk sanslarla
dogmadigini anlamalari konusunda yardimci olabilirler. Ote yandan, cesitli ilkelerden gelen
gocmenler her yerde vardir. Onlari egitim slirecine dahil ederek farkli renkler elde edebiliriz
boylece karsilikh baghligimizi ve dayanisma ihtiyacimizi etkin bir sekilde ortaya koyabiliriz.

Kiresel egitimi uygulayan egitimciler, 6grenim ortaminin (nerede, ne zaman, kim, ne gibi sorular
ve ayrica icerik ve baglam cercevesinde) gergeklerine gore c¢ok cesitli kaynaklar kullanmalidir.
Genellikle nesnel zorluklar, kaynak secme olasiligini ortadan kaldirmaktadir. Kiiresel egitimciler
esnek olmal ve faaliyetlerini mevcut kaynaklara ve aktivitelere gore uyarlamaldir. Kiresel
egitimde dnemli olan arag degil, bu aracin nasil kullanildigidir.

Medyadan bilgi almak (basin, TV, internet) glinlik hayatimizin bir parcasidir. Medya, kiresel
egitim icin hem ara¢c hem de amactir; zira cesitli tamamlayici kaynaklardan gelen bilgi ve devasa
cesitlilikten dolayi bir aragtir ve hedef kitlenin, iletisim araglari araciligiyla diinya hakkinda bilgi
sahibi olmasi, glinimiiz diinya vatandaslari icin kesinlikle gerekli olan medya farkindaligini
gelistirmenin en iyi yoludur.

Medya egitimi, kiresel egitim ile
dogrudan ilgilidir; elestirel diistinceyi belirli bir bilgi kaynagina (nesnel ya da 6znel, ideolojik
ve kiltlire yonelik) elestirel bir yaklasimla aktarilan herhangi bir bilginin (ifadeler, resimler,
sesler, vb.) isaretlerini ve sembollerini ¢6zme yoluyla ve bir olayin ne oldugu ve gercek bir
durumun farklilasmasi ve karsilastirmasi; Ustelik fikir ve yorum cercevesinde analiz etme
yoluyla tesvik etmektedir. Medya egitimi, kiresel egitimi desteklemektedir, zira 6rgiin ve
yaygin programlar icindeki farkh konularla ilgilidir. Egitimde herhangi bir konuda medyay
kullanmanin olmazsa olmaz kosulu, bilgi ile bilgi birikimini birbirinden ayirt etmektir.

Ogrenme siirecinde medyadan
gelen bilgiyi kullanmak mikro diizeyde 6grenme grubunu cevreleyen mikro-kozmos
hakkinda bilgi sahibi olmak, yerel toplulugun diinya gerceklerine nasil tepki verdigini



anlamak ve etrafindaki insanlarin kiresel baglam hakkinda bilgi sahibi olmalarini analiz
etmek son derece ilging olabilir. Ayni zamanda yasadigimiz diinyanin karsihkli baglihgini
anlamak acisindan makro dizeyde etkili bir bilgi kaynagidir. Kiresel egitimde medyayi
kullanan bir egitimci, 6grenicileri kiiresel sorunlarin farkinda olmasi, her tirli bilgiye dontik
elestirel bir izleyici olmasi, basmakalip yapilari ¢cézmesi, bir anlayis kiltiri gelistirmesi ve
aktif vatandaslar olmasi noktalarinda tesvik edici olabilmektedir. Ogrenim yoluyla kiiresel
egitimde medyay! kullanan 6greniciler, bilgiyi kesfetmeye yonelik bir siirecte bilginin ve
ishirlik¢i katihmcilarin aktif arastirmacilari olabilmektedir.

Medyayi kullanmak, grubun 6grenme faaliyetinden gercek hayatta veya siber alanda
harekete gegmeye devam etmesi halinde, yalnizca bilgiyi edinmenin degil, ayni zamanda
grubun yerel veya kiresel topluma bilgi yaymanin da zorlu bir yoludur. Medya, insanlarin
farkindaligini artirmak ve bireylere veya ortak cikarlara (6rnegin, toplumun refahi igin
dayanisma hareketleri veya isbirligi, siddet eylemlerine karsi protestolar, ¢ok kiltlrld
olaylar, stirdirilebilirlik icin faaliyetler) yonelik kolektif eylemlere gorindrlik saglamak igin
kullanilabilir.

Kiresel egitim faaliyetleri strekli hazirlik, faaliyet ve etkileme sireclerini takip eder. Bu tir
egitimin tim katilimcilari degerlendirmeler yapacak, oOneriler gelistirecek, hareket planlari
olusturacak ve faaliyet sonuglarini akran grubuyla paylasacak ve onlar lzerinde etki birakacaktir.
ic degerlendirme, tiim siirecin yansimasi halinde ve faaliyetin amaclarina bagli olarak énemli bir
dayanak noktasidir. Degerlendirme sonuglari, bir faaliyet veya projenin yeniden tasarlanmasi,
yeni bakis acilari ve planlar icin baslangic noktasi olabilir. Kiiresel egitim, statik, tekrarlayan bir
prosedir degil, sirekli ve dinamik bir yansitma ve faaliyet sirecidir diger bir deyisle;
uygulamadir.



Klresel egitim, genis yelpazedeki sorunlari ve dinamik tutkulariyla, pratikte kullanilabilecek cesitli
yontemler - deyim yerindeyse, "klasik" olanlardan ziyade daha "yenilikci" olanlar igin birgok firsat
sunmaktadir. Egiticilerin hatirlamasi gereken sey, bir metodun, hedeflerle dogrudan iliskili ve her
konunun ve faaliyetin igerigiyle tutarh, dinamik etkilesim halinde olan bir 6grenme yaklasimi
olmasidir. Ayrica, daha 6nemli olan sey, bilginin elde edilmesinden ¢ok, 6&renenlerin 6grenmeyi
o0grenmesi sirecidir.

Kiresel egitimdeki en onemli sey, her haliikarda, yukarida sunulan metodolojik onerileri
kullanmamizdir. Boylece, 6grenici merkezli bir ortam genellikle, bu derste modern teknoloji
kullanilsa bile, pasif 6grenicilere yonelik uzun bir oturumun c¢ok "klasik" olan ydntemlerini
disarida tutar. Benzer sekilde calisma sayfalari, bireysel bir cevap bekleyen cok sayida
“akademik” soruya dayali uzun, kuru bilimsel metinler ise cok fazla etkili olamazlar. Ote yandan,
bazi ilham verici sorularin eslik ettigi dykiler (hikaye olarak aktarilan veya ¢izgi roman seklinde
verilen) ya da karikatlrler, 6grenenleri gruplar halinde cevap aramaya ve kiresel konularin
katihmci, isbirlikci, deneyimsel ve hepsinden 6nemlisi demokratik 6grenme ortaminda nasil ele
alinacagi hususunda daha iyi motive edebilir.

Bu temelde interaktif olan her sey memnuniyetle karsilanir: herkesin kaynasmasi ve harekete
gecmesi icin dlizenlenen faaliyetler, etkinlikler ve oyunlar, rol yapma, beyin firtinasi, problem
¢6zme alistirmalari, grup tartismalari, panel veya yuvarlak masa toplantilari, grup ¢alismalari,
deneyim alisverisi, arastirma ve sunumlar, calisma ziyaretleri, katiimci sanatlar, 6rnek olay
incelemeleri, muizik ve/veya dans gibi sanat etkinlikleri ve Oykiiler veya gorsel
sanatlar/ikonografiyi (fotograf, film, kolaj, cizgi roman, cizim, vb.) temel alan etkinlikleri
sayabiliriz. Bu tirde ¢ok sayida yontem vardir ve egitimli egitmenler bunlarin farkindadir. Avrupa
ve uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan cok sayida basili ve cevirimici materyal, bu
yontemlere yonelik somut érnekler ve fikirler aciklamaktadir”’.

Bunlarin hepsinde tek bir ana mesaj olmaldir: Ornek verecek olursak kiiresel egitimin
uygulandigi alan, tim arilarin ortak bir amac etrafinda rol alabilecekleri bir mecradir; tek fark,
buradaki egitimci despot bir kralige ari degildir.

Genglik gruplari veya daha olgun yetiskinlere yonelik olarak yirttilen yaygin egitim durumunda,
egitimcinin, bir orkestra sefine benzemesine 6zen gosterilmesi, oyuncularin ve programlarin
detaylarina demokratik bir sekilde karar vermelerinin yani sira, nihai ve uyumlu bir senfoni elde
etmek icin her kisinin bireysel ve kolektif rollerine dikkat edilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Egitimciler yalnizca egitim sisteminin degil, strekli degisen bir toplumun bireyleri ve Uyeleri
olarak hareket ettiginden dolayi, bastan asagl dogru olan bir prosediiriin bir sonucu olarak,
egitimde siklikla yenilik¢i yontemler ortaya c¢cikmaktadir. Kiresel egitimle ugrasan bir egitimci
olmak, kesinlikle sizin bilginize, becerilerinize, egitiminize, kisiliginize, 6zgliveninize, fikir ve
motivasyonunuza gore kendi yontemlerinizi gelistirmeniz gerektirmektedir. Egitimde kullanilan
geleneksel yontemlere veya kalkinma ve iyilestirme icin basit bir insani ihtiyaca yonelik elestirel
bir yaklasima bagl 6z degerlendirme sonucunda, birgok egitimci glinimuziin zorluklarina karsilik
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gelen yeni yontemleri arastirmaktadir. Bazen 6greniciler de yeni ve yenilik¢i yontemler talep
etmekte ve geleneksel yontemleri elestirmektedirler. Fakat ¢ogu zaman, en azindan 6rgiin
egitimde, egitimciler, egitim yetkililerinden gelen bir egitim programi araciligiyla yeni yontem
arayisinda ve bunu talep ederken, aslinda yeni araclar talep etmektedirler. Cogu zaman yetkililer
yeni ara¢ veya gerecler sunmakta ve bu araglarin kullaniminin metodolojiyi degistirecegini ve
sonra araclar, yontemler, amaclar ve icerik (ne, neden, nasil) arasindaki tutarhiligi yansitmaksizin
“verimliligi” etkileyecegini diisinmektedirler. Yeni ara¢ ve gerecler olsun ya da olmasin, yenilikgi
yontemlerin rolliniin ve 6neminin agikliga kavusturulmasi, kiiresel egitim icin baska bir zorluktur.

Ortak bir kiiresel tema veya onun boyutlar cercevesinde ¢alismak, 6rglin ve yaygin sektdrdeki
Ogreniciler icin cok vyaratici bir gorevdir. Calisma, bilgilendirici metinler, siir veya dizyazi,
fotograf, cizim, grafik, cizgi roman, cizgi film, gazete veya dergilerden alintilar, kolajlar, bir sinif
gazetesi, muzik, rol yapma ve hatta gorsel-isitsel ya da CD-ROM gibi belirli 68eleri icerebilir. Proje
bireysel olarak gerceklestirilse bile, dersin nihai sunumu, tartismasi ve degerlendirilmesi dahil
olmak lizere kolektif bir boyuta sahip olmalidir. Bununla birlikte, katiimcilarin, ilgi alanlarina ve
yeteneklerine gore yukaridaki unsurlarin bazilarina veya timiine katkida bulunabilecekleri bir
ekip calismasinin bir sonucu olmasi daha iyidir. Mimkin olan yerlerde, yerel konumlara iliskin
saha c¢alismasi yapmak da mimkindir. Nihai sonug, tim projenin gerceklestirildigi yerde veya
yerel bir topluluk diizeyinde sergilenmesi olabilir®.

Avrupa Konseyi'nin Kuzey-Gliney Merkezi tarafindan baslatilan ve koordine edilen Kiiresel Egitim
Haftasi, bu tir projeler icin harika bir firsat sunmaktadir.

Bu yontem, bir dncekine daha gercek bir icerik saglayabilir. Genel olarak yukarida belirtildigi
Uzere, kiresel gercekligi sinifta (veya baska bir 6grenme alaninda) aktif isbirligine dayal hale
getirmek, kiiresel egitim programlarinda, 6rglin ve yaygin sektorde hayati 6neme sahiptir.

Bu bircok sekilde yapilabilir:

diger iilkelerden insanlari editim siirecine dahil etmek, hatta grup halinde bir ziyaretin
miimkiin olmasi durumunda diger lilkeleri ziyaret etmek;

posta veya e-posta yazismalari yoluyla diinyanin farkl bélgelerinden insanlarla
baglantilar ve aglar olusturmak;

farkl kiiltiirlerden gelen ziyaretgileri, 6rnegin llkenizde yasayan gé¢menleri, okullarin
6gretmen odalarina ve siniflara veya sargin kiiresel egitim (GE) programina dahil etmek;
okullarda ya da kamusal alanlarda ¢ok kiiltiirlii etkinlikler, sélenler, sergiler ya da benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi ve farkli tarzlarda yiyecek, miizik, dans ve belki de tiyatro gibi
cesitli etkinliklere katilarak farkli kiiltiirlere mensup kisilerin katiimini saglamak;
Ogrenicileri, ihtiya¢ sahibi insanlarin yasadigi bélgelere gétiirmek, béylece durumu
yerinde deneyimleme imkani elde etmek ve eder miimkiinse, yerel sorunlarla yiizlesmek
icin onlarla isbirligi yapmak;
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ozellikle érgiin egitimde, sivil toplum ©érgiitleri tarafindan baslatilan ihtiya¢ sahibi
insanlara ya da géniillii calismalara yardimci olmayr amaglayan faaliyetlerde bulunan
6grenicileri dahil etmek;

cok kiiltiirlii temalar hakkinda 6grenme oturumlari igin égretmen, Ggrenci ve velilerin
toplantilarini organize etmek.

Bu uygulama bir 6ncekini tamamlamaktadir. Giiney, kuzey, dogu ve bati okullari arasinda
yuzlerce ikili baglanti vardir. Cesitli uluslararasi okullar, araci kuruluslar, web siteleri, fikirler, yazili
deneyimler ve raporlar saglayan iliskiler vardir ve (nihayetinde) okul baglanti aglari olusturma
strecindedir. Cogu Avrupa llkesinde, uluslararasi okul ortakliklariyla ilgilenen okullara destek
saglayan ulusal ajanslar veya sivil toplum kuruluslari bulunmaktadir. Ozellikle kuzey-giiney okul
ortakliklari, kiiresel egitim i¢in bircok olanak sunmaktadir.

Bizim bakis agimiza gore, bu ortakliklar asagidakilere imkan vermektedir:

ortak ulkelerde ve okullarda bulunan 6grenciler ve 6gretmenler arasinda dogrudan temas
yoluyla karsilikli kiiresel baghligin daha iyi anlasiimasi

karsihkli kliselerin ve dnyargilarin istesinden gelme

O0grenci ve 6gretmenlerin motivasyonunda artis

yeni bir 6gretim ve 6grenme kiiltirl, 6rnegin konu baglantili/ortiisen 6gretim yoluyla
dahil olan herkes icin onemli anahtar yeterliliklerin daha da gelistirilmesi, 6rnegin
modern iletisim teknolojileri, proje yonetimi, yabanci dil becerileri, 6grenciler ve
ogretmenler arasindaki uluslararasi iletisim

Metodolojik bakis acisina gore, kuzey-gliney okul ortakliklari, somut sinif etkinlikleri icin bircok
olanak sunmaktadir:

mektup alisverisi (el yazisi, e-posta)

etkilesimli web siteleri tasarlama ve kullanma (tartisma forumlari ve sohbet odalari dahil)
proje calismalarinin sonuclarini ortak okullarla paylasma

proje ortagl uUlkeler hakkinda daha fazla bilgi almak amaciyla sinifa ortak okulunuzun
Ulkesinden bir uzmani davet etme

ortak okullar arasinda karsilikli ziyaretler planlama

Minazaralar, 6rglin veya yaygin egitimdeki 6grencilerin ¢agdas kiresel egitim sorunlarindan
haberdar edilebilmeleri bakimindan ¢ok ¢ekici bir yontemdir. Mevcut fonlara gére bir grup veya
bir okul yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde organizasyon yapabilir.

Miinazaranin amaglari:

Elestirel dlslinceye dayali konusma ve tartisma becerilerini gelistirme

Ogrencileri giincel konularda duyarl hale getirmek ve bu konularin arastirilmasi yoluyla
soru sormalarina zemin hazirlama

Elestirel bir zihin gelistirme

Mesajlarin elestirel alicilari olmak ve manipulasyona karsi elestirel direng gelistirme



Degerlendirme kriterleri:

icerik (ikna, tartisma, konusma seviyesi)
Genel tavir (ses, durus, jest, ifade)
Zaman (zaman sinirlarina uyma)

Genel Yorum: Bu tir yarismalarda en 6nemli unsur kazanma degil, katihmdir. Katiimcilar,
erdemin varis noktasinda degil, motive eden bir yolculukta oldugunu anlamalidirlar. Bu yolculuk
boyunca, onlari motivasyon sahibi kiiresel vatandaslar olarak gelistiren, deneyim ve bilgidir.

Katiimh sanatlar (PA), kolaylastiricilarin (sanatcilarin ve/veya belirli arka plana sahip diger
kisilerin) ve sanatgi olmayanlarin, 6zellikle performans icin kurallar ve araglar kullanarak
etkilesimde bulundugu bir arayiliziin roliine sahiptir. Bu kolektif egitim deneyimi, katiimcilar,
fiziksel ve zihinsel rahathgin ortak ve givenli bir alanini yaratan prensipleri tesvik ederek baska
bir tir kendini gelistirmeye yonlendirmektedir. Bu alanda egitimciler (egitmenler, 6gretmenler,
psikologlar, sanatcilar) ve Ogreniciler, saygl ve esitlige dayali bir ortaklik icinde birlikte
calisacaklardir. Bu tir sanatsal-bicimlendirici faaliyet, daha 6nce belirlenen ve belirli prosediirler
aracihgiyla kurulan grup ihtiyaglarinin bir cevabi olarak ortaya cikmaktadir. Egitimsel amac ile
ilgili olarak, katilimh sanatlarda sireg, nihai sonug¢ (performans, gerceklesme, grafiti, sosyal
tiyatro, vb.) kadar 6nemlidir.

Katilimli sanat yontemleri herhangi bir ket vurmayi ortadan kaldiracak ve bunlarin yerine getirme
olasiliklarini, kisiliklerini ve kisisel basarilarini tatmin edecek sekilde degistirecektir.

Katilimli sanat olarak tiyatro-forum, farkl baglamlarda ve farkl sosyo-profesyonel kategorilerden
gelen farkliilgi alanlari ile karsi karsiya olan farkli sorunlara yoénelik bir ydontemdir.

Egitmenler, sosyal, politik ve egitim dlzeylerinde aktivizmi/katihmi tesvik etmek igin Katihmh
sanati etkili bir yol olarak kullanmaktadir. Yontem, tim katilimcilarin etkilesimini tesvik etmek
Uzere tiyatro diline ve estetik alana dayanmaktadir. Onlar ait olduklari grubun problemlerinin
cogunu kesfetme, analiz etme ve yeniden gézden gecirme konusunda ayni fikirde olan seyirciler
ve aktorler (izleyici-aktorler) haline gelmektedirler.

Baslarken, bir gidileyici olarak hareket sergileyecek bir problem (model) iceren bir sahne
gosteriyoruz ve izleyici-aktorlerin tepki vermesini sagliyoruz ve ana karakteri ve/veya diger
karakterleri degistirerek ¢6ziim ya da olasi alternatifleri bulmaya calisiyoruz, boylece harekete
yeni gelismeler katiyoruz. Model sahne/problem en az bir kabul edilemez yaklasim (siddet,
ayrimcilik, katilmama vb.) icermelidir ve bu katilimcilar tarafindan degistirilmeli ve yerine normal
bir yaklasim gelistirilmelidir.

Forum, olasi ¢6ziimlerin sonuna kadar gelistirilemese bile durumu analiz etme hususunda faydal
oldugunu kanitlamaktadir. Gergi olumlu yaklasimlar zaten hep tatmin edici bir sonug¢ elde
edilmesini saglamistir. Her durumda, tartisma, forum ve siirecin kendisi, 6nerilen ¢6zlimden
daha 6nemlidir. Clinki fikirlerle farkli bir sekilde ylzlesilmesi, sebep ve arglimanlarin degisimi,
katilimcilar gercek hayatta harekete gecirmek icin tesvik eder ve egitir. Forum similasyonu,
gercek hayat icin gegerli bir ¢6ziim olacaktir.



Bu teknik, toplum hizmetini ve bu hizmete etkisini icermektedir. Daha yakindaki gerceklige karsi
sosyal sorumluluk ve adanmighk beslemektedir. Toplumsal 6grenme, belirli konulara bilgi ve
beceri kazandirmak veya belirli durumlarin nasil aktarilacagini 6grenmek icin de kullanilabilir. Bu
da, pratik hareket fikrinin bilgi edinim sireci ve baglantisi ile ilgilidir. icerikler sadece teorik bir
yaklasimdan degil, ayni zamanda yeni bir bilesenden kaynakli katma degerden de -saha ¢alismasi
ve teoride Ogrenilen kavramlari gercekte deneyimlenen gicli kavramlarla derinlestiren
uygulamalardan- 6grenilmektedir.

Toplumsal 6grenme, kiiresel egitim 6greniminde milkemmel bir uygulamadir ve glinlik yasamin
ve toplumun “gercek durumlarinda” egitim icin bilgi ve yetenek gelistirme becerileri
sunmaktadir.

Deneysel Uygulamalar
Asagidaki ozellikleri icermektedir:

ogreniciler kendi meraklarini ve ilgilerini takip eder

dogrudan deneyimle 6grenirler (yaparak 6grenme)

egitimci, tek bir bilgi kaynagindan ziyade bir 6grenme kolaylastiricisi veya aracidir
0grenmenin resmi bir degerlendirmesi yoktur

Ogreniciler daha sonra 6grendiklerini yansitirlar

isbirlik¢i uygulamalar

Bu, grup siireglerinin bireysel 6grenme lizerinde hakim oldugu sosyal ve interaktif 6grenmedir.
Bu agidan, Kiiresel Egitim saha aktiviteleri asagida 6rnek gosterilen becerilerin gelisimini tesvik
etmektedir:

karsilikh hedef belirleme

takim calismasi

her grup lyesine rol atama

ortak sorumluluk olusturma

isbolimi dizenleme

paylasilan kaynaklari ayarlama

Birbirinden ve birbirleriyle 6grenebilecekleri bir kapasite yaratma

Kiiltiirler arasi uygulamalar
Bircok Kiiresel Egitim sitesi, agagidaki iki ilkeye dayanan bu 6grenme seklini tesvik eder:

kiltirel bir hiyerarsinin bulunmadig gercegi cercevesinde kiiltiirel gorecelik, (baska bir
kilturin faaliyetlerini yargilamak baska bir kiltiir ile yapilmaz)

karsiliklilik, diger bir deyisle ¢ok kiltlrlG toplumlarimiz baglaminda kiltlrlerin etkilesimi
ve gapraz bilgisi.

Bkz. Delors, J. Apprendre - Un trésor est caché dedans, Paris, Ed. Odile Jacob, 1996



Bu iki temel ilkeden yola cikarak, Kiresel Egitim siteleri tarafindan gelistirilen kultlrlerarasi
0grenmenin asagidaki hedeflere ulasmasi amaglanmistir:

etnik merkezciligin Ustesinden gelme

diger kilttrlerle empati kurma yetenegini kazanma

kilturel sinirlar dahilinde ve ¢ok kiltlrli bir ortamda bir araci gelistirme

kiltlrel sinirlar arasinda, 6rnegin iki dillilikle iletisim kurabilme becerisi elde etme,
bireysel kiilttrel farkhliklari asan yeni bir kolektif kimligi sekillendirme

Faaliyet uygulamalari

Bu, kesin sonugclara sahip bir proje yapisinda bir kural olarak diizenlenen, hedefe yonelik bir
siiregtir. Projeyi gerceklestirmek icin egitmenlerin/6gretmenlerin agagidakileri uygulamalar
gerekmektedir:

ogrenme hedeflerini acik bir sekilde formule etme

ogrencilerin kendi 6grenme stratejilerini segmelerine yardimci olma

ogrencileri kendi 6grenmeleri icin sorumluluk almalarini saglayacak sekilde motive etme
tamamen Ogrenciler tarafindan gergeklestirilebilecek bir somut proje gelistirme
ogrencilerin bagimsizliginin kademeli olarak artmasini tesvik etme

Ogrenicilerin yansitma yoluyla kendi faaliyetlerini anlamalarina izin verme (yansitici
uygulama ile 6grenme)

igerige dayali uygulamalar

Bu bir bireyin 6grenmesinin, ait oldugu grup, topluluk veya topluma ait kiiltiirel ve yurttashk
referanslar sistemindeki siirekli entegrasyonunu gerektirmektedir. Bu anlamhl 6grenmeyi
tesvik etmek igin, projelerde yer alan oyuncular su konulara odaklanmistir:

Ogrenicilerin amaclarini ve stratejilerini 6grenme konusunda genel bir resim elde
etmelerine yardimci olma

Ogrenicileri tesvik etme ve Ustlendikleri degerleri ve kimlikleri netlestirme

ogrenicilerin 6nceki deneyimlerini ve bilgilerini kullanma

Ogrenicileri glnlik yasamlarinda yeni deneyimleri genisletmeye, test etmeye ve
uygulamaya tesvik etme

ogrenicilerin kendi sonuglarini elde etmelerini saglama

kiiresel toplum vizyonunu giliclendirme



Spor, esitlik, katilim ve dahil etmeyi tegvik etmekte ve siki galisma, adil oyun, karakter gelisimi
ve takim calismasi gibi, bireylerin sosyal degerlerini ve hedeflerini gelistirebilmektedir. Sporla
mesgul olmanin topluma daha fazla baglilik yarattigi, kisilerarasi iliskileri iyilestirdigi ve liderlik
rollerini listlenme egilimini artirdigi belirtiimektedir. Spor ayni zamanda sosyal uyumu ve
karsilikli anlayis ve saygiyi da desteklediginden, gesitlilikteki anlayis mesajlarini iletmek ve zor
durumlarla karsilasirken siddet icermeyen araglari bulmak igin kullanilabilmektedir?®.

Kiiresel egitim ayrica ¢ocuklarda ve genclerde yarattig: ilgi ve cosku cercevesinde diyalog,
aragtirma ve cesitli kiiltiirel, dini ve kiiresellesmis diinyanin karakteristik 6zelligi olan etnik
gecmise dayali gruplarla ¢alisma igin acgik alanlar yaratmak iizere, bu ilginin olustugu firsatlara
dayanan spor aktivitelerini dnemli bir kaynak olarak kabul etmelidir!?.

Daha once de belirtildigi lizere, kiiresel egitimde c¢ok c¢esitli yontem ve materyaller
kullaniimaktadir ve gok gesitli egitim ortamlari ve faaliyetleri miimkiindiir.

Kiiresel egitim metodolojisine dayanan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi icin agagidaki soru listesi yol gosterici olabilir:

1. Hedeflerin netlestirilmesi

Faaliyetin sonunda hedef kitleme/hedef grubuma ne tiir bir mesaj vermek istiyorum?
Faaliyet icin hedefler (katihmcilarin sayisi ve strateji) nelerdir?
Kiresel bir egitim faaliyeti diizenleme sireci genellikle sonugtan daha 6nemlidir.

2. Ortaklarin ve paydaslarin katilimi

Kimler (meslektaslar, uzmanlar, orgitler) kiiresel egitim faaliyetinin dizenlenmesinde
ortak olabilir?

Farkli sosyal ve kiiltiirel baglamlardan insanlari (6rnegin topluluklar, dini gruplar) dahil
etmek mimkiin ma?

Kiresel egitim faaliyetinin planlanmasinda ve uygulanmasinda tiim ortaklarin nasil ve ne
sekilde yer almalari mimkiin olabilir?

Farkli ortaklar hangi rolii oynamalidir? Gorevlerini yapabilecek kapasiteye sahipler mi?
isbirligi siireci nasil diizenleniyor? Saygi ve katima dayali bir isbirligi ortami var mi?

(TGm ortaklar siireg ve ¢iktilari kesin olarak saptayabiliyor mu?

3. Faaliyetlerin formati
icerik ile faaliyetin tirii/formati arasinda uygun bir iliski var mi?

Faaliyetin tiri/formati katiimcilarin aktif katilimini mamkin kiliyor mu?
Klresel egitim faaliyeti sirasinda konum ve gevre yeterli mi?

10Bjr yéntem olarak spor hakkinda daha fazla bilgi icin: www.toolkitsportdevelopment.org
Daha fazla uygulama icin bkz. Birzea, César - Education for democratic citizenship: a lifelong learning
perspective, Council for Cultural Co-Operation (CDCC). Council of Europe, Strasburg, Haziran 2000



4. Lojistik

Zamanlama: Kiresel egitim faaliyeti yeterince 6dnceden planlanmis mi? Faaliyetin tarihi
(hafta ici, ayni giine ait diger etkinliklerle ilgili) uygun sekilde secilmis mi?

Biitge: Dis finansman mi gerekiyor yoksa bagis toplamak mi (6rn, yer kiralama, Ulcretler)?
Bltce konusu tiim ortaklar arasinda acikliga kavusturulmalidir.

insan kaynaklari: Harekete ge¢cmek icin insanlardan yeterli destek var mi?

5. Halkla iliskiler ve medya

Kiresel egitim faaliyeti icin ne tirden bir tanitim (6rn, el ilanlari, posterler, radyo veya TV
spotu) planlanmaktadir?
Yerel, bélgesel veya ulusal medyayi tanitima dahil etmek mimkin ma?

6. Suirdiiriilebilirlik

Katilimcilar igin ne tiir bir dokiimantasyon planlaniyor?
Herhangi bir takip etkinligi dustintliyor mu?

7. Degerlendirme

Faaliyetin ne tiir bir degerlendirmesi planlaniyor?
Takim ¢alismasinin degerlendirilmesi planlaniyor mu?

Daha 6nce de belirtildigi lizere, tiim hedef gruplar igin tek bir yontem yoktur. Benzer sekilde,
tim kaynaklar da tiim 6grenme gruplarinda kullanilamaz; bir kaynak, farkh bir grupla veya
farkl kosullar altinda ayni sekilde kullanilamaz. Belirli bir derste ya da faaliyette kullanmak igin
kaynaklari segmek istedigimizde bunlarin aklimizda tutulmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, kiiresel egitim icin yararh kaynaklarin se¢cimi agisindan bazi kriterler 6rgiin ve
yaygin sektorlerdeki tiim kiiresel egitim uygulayicilar igin tavsiye edilebilmektedir. Benzer
kriterler, kiiresel egitimin amaglarina ve o©grenme grubu iizerindeki etkisine gore
degerlendirmek igin kullanilabilir. Elbette, egitimciler olarak, agsagida belirtilen tiim 6zelliklere
sahip kaynak bulmayi beklememeliyiz, zira aksi takdirde asla bunlar test etmeye veya
uygulamaya karar veremeyiz.

Kaynaklarinizi 6grenme grubunuza gore, yani asagidakilere gore segin:
Ogrenicilerin yas grubuna gore - cok basit degil, cok karmasik degil, cok cocukca degil,
cok ciddi degil.
Ogrenicilerin dil seviyesine gore - eger bir kaynagin talimatlarini anlamadilarsa,
katilamazlar. Talimatlar ¢ok basitse, kaynaklari kullanmak agisindan yeterince akilli ya da
yetiskin olmadiklarini distindiginizi hissedeceklerdir.



Ozellikle birbirinden farkli yeteneklere sahip tiim &grenicilerin yeteneklerine gére. Eger
Ogreniciler yapabileceklerinden emin degillerse, bir kaynagi denemek ise yaramaz
Grubun kiiltiir gesitliligine gore- belirli bir kiltire yonelik degil. Ozellikle grup cok
klltirl yapida ise 6greniciler, icerigi anlayamayabilir veya yanlis anlayabilir.

Grubun ilgi alanlarina gore- egitimci veya egitmen icin cok ilging olan bir kaynak,
ogrenciler igin sikici olabilir.

Eger kaynak; paket veya aragsa, biiyiik veya kiiclikse, tek parca veya ¢ok sayida pargali ise
bunu asagidakiler ¢cergevesinde kontrol etmeliyiz:

kolayca paketlenmis,

elde veya bagajda kolayca tasinabilir,

kolayca acilir, kuruluma, kullanima hazir halde,

amaci dogrultusunda kolayca kullanilabilir,

faaliyetin slresince kolayca uygulanabilir.

Kaynak elektronik formatta ise, sunlari kontrol etmeliyiz:
0grenme ortaminda mevcut donanimlar (bilgisayarlar, internet baglantisi, vb.) var mi?
format, etkinlik icin mevcut olan birim ile uyumlu mu?
kaynak hizli ve kolay bir sekilde kurulabilir mi?
veri herkes tarafindan kolayca erisilebilir mi?

iyi bir kaynak;
farkli durumlarda kullanim icin esnek olmali,
farkli durumlara uyarlanabilir olmali,
gerekirse kolayca degistirilmeli,
gerekirse baska bir dile kolayca tercime edilebilmelidir.

Bir kiiresel egitim kaynagi;

kiiresel egitim temalariyla ilgili tartisma konularini glindeme getirir.
basmakalip bakis acilari ile ilgili sorulari kiskirtir.

gercekci ama olumlu bakis acilari saglar.

digerlerinin bakis agilariniigerir.

o0grenme ortamini gelistirir.



Faaliyet esnasinda iyi bir kaynak;
hem egitimci hem de 6grenici grubunu kendisini kullanmaya zorlar.
egitimcilerin hedeflerini daha ilging ve uyarici bir sekilde gerceklestirmelerine yardimci
olur.
Ogrenicilerin amaclarini karsilamasina ve bilgi edinmesine yardimci olur.
egitimcilerin ve 6grenicilerin beklentilerine karsilar, fakat glizel bir stirpriz de olabilir.
yaraticihgi tesvik eder.
faaliyetin icerik ve baglamina uygundur.

Faaliyet sonrasinda iyi bir kaynak;
daha fazla 6grenme istegi dogurur.
yeni aktiviteler icin firsatlar verir.
baska bir kiiresel egitim kaynaginin kullaniimasina ilham verir.
diger kaynaklara iliskin elestirel bir bakis acisi (olumlu ya da olumsuz) gelistirmeye
yardimci olur.
kaynaklari segmek icin kriterler olusturmaya yardimci olur.
Ogrenicilerin  ve egitimcilerin kendi 6grenme metodolojilerini yansitmasini  ve
gelistirmesini saglar.

lyi bir kaynak eglenceli olabilir, eger kaynak;
komik ya da ciddi olabiliyorsa,
basit veya karmasik fikirler icerebiliyorsa,
bizi glildlirebiliyor veya aglatabiliyorsa,
ama kesinlikle elestirel yansimayi kiskirtiyorsa.

lyi bir kiiresel egitim kaynagi:
katilimi artirir,
herkes tarafindan kullanilabilir,
kullaniclya saygi duyacak sekilde sunulur,
kullanicilarin yaraticihgini uyandirir,
etkilesim yaratir,
onun nasil yapilacagini gosterir.

Miimkiinse, onu kullanan diger egitimcilerin fikirlerini sorun. Ancak, ayni kaynagin
kullaniminin asla ayni sonuglar vermeyecegini unutmayin, c¢linkii bu kullanim, farkl
6grenme kosullarina ve 6ngériilmeyen faktérlere baglidir.

Calisip calismadigini test etmek igin dnce kiigiik gruplarda deneyin. Bir sey yanlis giderse,
planlarinizi daha biiyiik bir gruptan daha kiiclik bir sekilde degistirmek daha az rahatsiz
edici olur.

Odrenicinin yerine kendinizi koyun ve bu kaynaktan 6§renmek isteyip istemeyecedinizi
diistintin.

Tiim projeniz icin gereken kaynadin ve blitcenin maliyetini hesaplayin.



bunun hedeflerinize ulasmaniza yardimci olup olmadigini diisiiniin

sorulan sorulari diisiiniin

6grenme grubunuz lzerindeki etkisini él¢tin

kiiresel egitim sorunlari agisindan faaliyetinizin katma degerini ortaya koyun

Netlige kavusturulmasi ve mutabakata varilmasi gereken sey, mifredatin kiresel egitim igin
tasarlanmasi, mevcut ya da yeni bir mifredata yeni bir disiplinin dahil edilmesi anlamina
gelmemektedir. Oncelikle bunun nedeni, 6zellikle tim mifredatin, egitim hedefleri acisindan
diger yonleri takip etmesi durumunda, kiresel egitimin bir disiplinle sinirli olamayacagi
gercegidir. ikincisi, kiiresel egitim, baska
insanlarin ilgili olmadiklarini hissettikleri bir
ortamda tek bir egitimci, koordinatér veya
karar vericinin iradesine terk edilemez. Ve son
olarak, kiiresel egitim, temel olarak kiresel
sorunlarin herhangi bir egitim programina dahil
edilmesini destekleyen ve egitimcilerin bu * Nasil kullanirsiniz
hususlara herhangi bir konuyla yaklasmalarini * Ne kadar sire kullanirsiniz
saglayan miufredatlar arasi bir bakis agisidir. » Ayni grupta ne kadar siklikla kullanirsiniz
» Grubunuzca nasil karsilanir
Kiresel egitim mifredatinin  tasarimi igin « Kullandidinizda neye ulasirsiniz
kriterler iki eksende dizenlenebilir: (a)
mifredatin icerigine iliskin kriterler ve (b)
mifredati tasarlarken izlenen prosedirle ilgili
kriterler. Tabii ki, her iki eksenin de kiiresel egitimin amaglarina uygun olmasi gerekir.

Bir mifredatin icerigi sadece bilissel ve etik degil, ayni zamanda daha 6nce belirtildigi Gzere
metodolojik konulari da igerir. Bu, her seyden Once, kiiresel egitim perspektiflerinin 6grenme
prosedirinin tim yonleriyle, yani 6grenme ortami, yontemleri, etkinlikleri, ders kitaplari ve
diger kaynaklar araciligiyla gerceklestirilmesi gerektigi anlamina gelir. icerigi tasarlamak ve
kiresel egitim mifredatinin etkililigini ayni 6lgitlerle degerlendirmek icin miifredatta kiresel
egitim perspektifini ayirt eden seyleri tanimlamamiz agisindan bazi sorular yardimci olur:

Miifredat uluslararasi anlayisi gliclendirip kiiresel bir sorumluluk duygusu gelistiriyor mu?
Miifredat cogunlukla etnik, ulusal ya da Avrupa odakli mi yoksa ¢oklu kiiltiir odakli,
kiiresel bir vizyon ve diinya anlayisiyla mi karakterize ediliyor?

Catisma ve siddetin nedenlerinin ve bireylerin, kurumlarin ve toplumlarin baris
kosullarinin lic zamanl boyut perspektifiyle arastiriimasina 6nem veriyor mu?

Hem olaylarin hem de olay bilgisinin tarihselligi ve birbirine baghliginin taninmasina
dayaniyor mu?

Her bir bilimin/konunun ve genel bilginin belirli konulari arasinda, temel insani degerleri
besleyen kiiresel ve tarihsel bir bakis agisiyla baglantilar var mi?



Yoksullugun nedenleri ve sonuglari ile yerel ve kiiresel diizeyde toplumsal bosluklar,
catismalar ve siddetin artmasi, insan baskisi ve sosyal dislanma, gé¢ ve yabanci
diismanhdi, tek tarafli kalkinma ve ekolojik felaket arasinda biitiinciil bir yaklasim iginde
arastirmayr mimkiin kilan ¢esitli konular arasinda baglanti olanaklari var mi?

Farkl bakis agilari arasinda toplumlari ve farkliliklari arastirirken, temel bilgi ve insani
degerlere dayaniyor mu?

Odgrenicilerin ve editimcilerin farkli kiiltiirel ge¢mislerini, kiiresel diinyamizin farkli
alanlarindan gelen mevcut bilgiler iizerinde olumlu ve yapici bir sekilde insa etmeyi
dikkate aliyor mu?

Odrenicilerin, diinya capindaki problemlerle yapici bir sekilde cesitli 6lceklerde ve kisisel
diizeyden kiiresel diizeye kadar olan diizeylerde yapici bir sekilde calisabilmeleri icin
sosyal okuryazarlik becerilerini gelistirmelerine yardimci oluyor mu?

Teori, 6grenicilerden sorumlu kiiresel vatandaslar olarak hareket etme beklentilerini
ortaya ¢ikaran uygulamayla agik¢a baglantili mi?

Mevcut diinya sorunlarinda katiimci stratejileri ve makro/mikro perspektifleri bir
etkilesim yolu olarak, ¢alisma projeleri igin biiyiik bir gelisme ekseni olarak, 6greniciler
arasinda, onlar1 dayanisma icinde ¢6ziim arayan toplumun aktif lyeleri haline getiren
tartisma ve analiz unsuru olarak kapsayici mi?

Ogretim yontemleri, kaynaklari secme, iyi uygulamalar icin kati kurallar icerir mi veya iyi
uygulamalarin ve kaynaklarin ¢ok cesitli 6rneklerini sunarken, ¢ok cesitli kaynaklar ve
yéntemlere elverisli mi?

Daha giivenli, adil, baris¢il ve siirdirtlebilir bir diinya toplumu olusturmak gibi ¢esitli
konu alanlarinda acik fikirli arastirmalar da dahil olmak lizere, gelecek agisindan bir dizi
6grenme firsati sunuyor mu?

Cesitli yontemlerin kullanilmasina ve ¢oklu kaynaklarin kullanimina izin veren esnek bir
cercevesi var mi? Birbirinden etkilesim ve égrenme olanaklari saglamakta mi?

Orgiin ve yaygin miifredat arasinda bir “6grenim birli§i” olusturmaya yénelik calisma
olanaklari var mi?

Miifredatin amacglari ile uyumlu ders disi etkinlikler icin yeterli alan ve 6zgdirliik var mi?
insanlarin sosyal ve siirdiiriilebilir kalkinma icin hareket eden sinerjilere katiima
yetenegini gliclendirecek yasam boyu égrenme becerilerinin gelisimine ézel 6nem veriyor
mu?

Miifredatin her béliimiinde, 6grenme grubunun verilen tek gercedin bilgisini veya
arastirmaya, siiphelere ve sorulara dayali diyalektik bir yaklasimla bilgiyi kesfetmesi
mimkiin mi?

Kiiresel diizeyde bilginin ilerleyen, dinamik gelisimini arastiryyor mu? Dahasi, insanhgin
evrimsel siirecini ortaklik ve dayanisma yoluyla ortak sorunlarin ¢6ziimiine yéneltiyor mu?



Kiiresel egitim metodolojisi sorunlarinin, kiiresel egitim miifredati tasarlanirken prosediire
vansitilmasi beklenmektedir. Asagidaki sorular, mifredat tasarim siirecinde bu sorunlari
tanimlamamiza ve bu siireg icin kriterleri belirlememize yardimci olabilir:

Tiim siire¢ katilimci, isbirlikgi, kapsayici, demokratik ve diyaloga dayali mi? Egitimdeki tim
aktorler karar siirecine katilmaya davet ediliyor mu? Ozellikle:

Yalnizca 6nceden kararlastirilan bir programin cogalticilari veya idarecileri olarak degil, ayni
zamanda karar verme slirecinin ortagi olarak mi yer aliyorlar mi?

Egitimcilerin egitim politikasindaki diger ilgili aktorlerle esit muhataplar olarak, mifredat
tasarimi siirecine katilma sorumlulugunu almalari gerektigi hususu agik mi?

Kiresel egitim aktif katihm yoluyla sorumlu kiresel vatandaslk yaratmayi hedefliyorsa,
hem orgiin hem de yaygin egitimde mifredat tasariminda karar verme slrecinde
o0grenenlerin ortak olarak kabul edilmeleri gerekmiyor mu?

Kiresel egitim kiltiirel ve sosyal-ekonomik farkhliklara saygiyr gelistirmeyi ve insanlari
baskalariyla birlikte yasamayl o6grenmeleri icin egitmeyi hedefliyorsa, karar verme
surecinde farkl gruplarin temsilcilerini de dahil etmeyerek, miifredata kiiresel diinyamizin
gercek vyonlerini ve sorunlarini nasil dahil edebiliriz? Farkl kiltirlerden ve sosyal
gecmislerden gelen farkh bakis acilarindan gelen katkilar, ozellikle ¢ok kiiltirld,
parcalanmis toplumlarimizda coklu bakis acisi icin temel teskil etmektedir.

Asagidaki climleler miifredat tasariminda yer alan kisileri karakterize ediyor mu?

bilgiye, ényargilara ve geleneksel kaynaklara karsi elestirel

dogmatik olmayan ve agik fikirli

diyaloga acik ve farkli gériislere saygili

kiiresel gercekleri ve glincel sosyal verileri analiz etme konusunda yetenekli
kiiresel vatandaslarin deder ve tavirlarini tasiyor

mevcut kaynaklari degerlendirmeye ve yenilerini arastirmaya egilimli
béyle bir gérevi listlenecek sorumluluga sahip

kiiresel egitimin zorluklarini bilen ve kararli



Miifredat tasarim siireci kiiresel egitim amaglari ile uyumlu mu? Tiim programdan bagimsiz
olarak veya kiiresel bir egitim cergevesinde tasarlanan farkh disiplinler veya konular i¢in uygun
bir miifredat mi? Farkl disiplinlerarasi ve birbirleriyle yakin isbirligi icinde ¢alisan ¢alisma
komiteleri var mi? Farkh konular arasindaki baglantilarin, yalnizca farkli bilim dallarinda
kalifiye olmus insanlar ve farkh egitim diizeylerinden insanlar arasindaki isbirlikgi, etkilesimli
ve biitiinsel bir yaklasimla calisabilecekleri sinerjiler icinde olusturulabilecegi agik mi?

Miifredat tasarim siireci, kiiresel egitim ortamina uygun mu? Yansitici ve uyarici, etkilesimli,
yaratici ve umut verici mi? Dahasi, arastirma, analiz ve senteze dayaniyor mu?

Miifredat tasarim siireci, kiiresel egitimin felsefesine ve amaglarina dayali degerlendirme
kriterleri ve yontemleri igerir mi? Bu hususta (a) onciil, gelistirici ve nihai degerlendirme igin ve
(b) dahili ve harici degerlendirme ve 6z degerlendirme igin kriterler tanimlanmis mi?

Orgiin veya yaygin sektordeki miifredat tasarim siireci bir egitimciler icin egitim programi
iceriyor mu?

Miifredat tasarim siirecinin kendisini degerlendirmek i¢in herhangi bir kriter var mi?

Egitim siirecinin degerlendirilmesine ve kiiresel egitim amaglarina ve metodolojisine uygun
olarak, miifredatin siirekli, siirdiiriilebilir giincellemeleri icin bir ¢erceve saglayarak, takip eden
bir siire¢ mekanizmasi var mi?

Degerlendirme, uyguladiklar kiiresel egitim programinin etkinligi konusunda farkindaliklarini
arttirarak uygulayicilan giiglendiren, kiiresel egitimde gerekli bir siirectir. Degerlendirme, bir
sonu ifade etmez aksine, kiiresel egitim ve hedeflerle ilgili siirekli bir faaliyet siireci olmali,
insanlarin  siirekli olarak o6grenmelerini, yoéntemlerinin Kkalitesini gelistirmelerini ve
cevrelerindeki kiiresel egitimi gliclendirmelerini saglamalidir.

Degerlendirme siireci, kiiresel egitim faaliyetlerinin ya da projelerinin bazi yonlerinde ya da
tim yonleriyle farkh yollarla, ¢cok sayida fonksiyona ve biiyiik, degisken bir ihtiyag yelpazesine
cevap verebilir.

Kiiresel egitimin tiim yonleri - 6grenme metodolojisi, kaynaklar, araglar, 6grenme ortami,
miifredat konulari, egitimcilerin yeterlikleri, 6grenenlerin bilgisi, faaliyetlerin tiirii, planlama,
iletisim  stratejisi, insanlarin  katimi, yerel gercekler lizerindeki etkisi wvs.
degerlendirilebilmektedir.

insanlar sik sik kiiresel bir egitim degerlendirme siireci konusunda, neyin egitim alanindaki
diger degerlendirme siireclerinden farkh oldugunu sormaktadir. Cevabi ¢agdas pedagojik ve
degerlendirme kuramlarinin disinda aramaya gerek yoktur. Ciinkii cevap, kiiresel egitimin
amaglar, hedefleri ve metodolojisi ile kiiresel egitimin degerlendirme siirecinde sorulan
“neden, nasil ve ne icin” sorulari arasindaki baglantidadir.



Degerlendirme kiiltiiriinii gelistirmek, kiiresel egitim icin bir meydan okumadir. Acikgasi,
degerlendirme siirecinin kiiresel egitim konularina uygun olmasi gerekmektedir. Kiiresel
egitim, insanlarin elestirel diisiinme ve analiz becerilerini, ortak problemler ilizerine arastirma
ve coklu perspektif yaklagimini, geliskileri ve onyargilari ele alma becerilerini gelistirmeyi
saglamaktadir. insanlarin kendi bilgi ve vizyonu, diyalog ve isbirligi, acik fikirlilik ve ortak
diinyamiza karsi sorumlulugun deger ve tutumlarini gelistirmelerine yardimci olur. insanlari,
yasadigimiz diinyayr daha iyi bir hale getirme konusunda kiiresel bir vizyon ve olumlu bir
yaklasim gelistirmeye tesvik eder. Buna paralel olarak, bir degerlendirme kiiltiirii gelistirmek,
hem egitimcilerin hem de o6grencilerin kendi c¢alismalarina elestirel, ¢oklu bakis agisiyla
yaklasan bir tutumla kendisi ve grup gelisimi igin isbirligi yapabilecekleri anlamina gelir.
Degerlendirme, kendi kendini degerlendirme boyutunu da icerdiginden, sadece 6grenenler
degil, ayni zamanda egitimcilerin kiiresellesmis diinyamizda sorumlu, ¢aligkan egitmenler
olarak rollerini iistlenmeleri agisindan, kendi becerilerini ve yeterliliklerini gelistirmelerini
tesvik edilmelidir. Ve degerlendirme karmasik, ¢ok boyutlu ve dogrusal olmayan bir yaklasim
gerektirdigi icin bir degerlendirme siirecine dahil olan insanlar, icinde yasadigimiz diinyayi
anlamak ve gelistirmek icin, egitimle ilgili faktorlerin karmagsikhigini ve farkl unsurlari birbirine
baglamanin gerekliligini daha fazla fark etmektedirler.



Her ne kadar insanlar degerlendirme ihtiyacini kabul etseler de, bircok uygulayici
degerlendirme siirecine dahil olmayi sevmez, bazen siirece direnir ya da degerlendirme
sonuglarini gormezden gelir. Degerlendirme genellikle kendi islerinin bir denetimi olarak
algilandigi ve hatta bazen bununla baglantih oldugu icin, mesleki yeterliklerinin
sorgulanmasindan ve hatta koltuklarinin tehdit altinda olmasindan korkarlar. Ve
degerlendirmenin genellikle harici, zaman alici, bazen zor, sikici ve anlamsiz biirokratik bir
prosediir olarak algilanmasi da 6nemli bir noktadir. Egitimciler, rapor hazirlamanin,
degerlendirme yapmaktan daha fazla zaman aldigindan dolayi sikayet etmektedirler. Bu
yiizden degerlendirme, "tepeden inme" bir kararla gelen "zorlama" bir siire¢ olamaz. Aslinda
durum tam tersidir, kiiresel egitimde degerlendirme siirecinin, uygulayicilarin degerlendirme
siirecine dahil olma ihtiyacini kesfettigi “asagidan yukariya” bir prosediirle kararlastirilmasi ve
tasarlanmasi gerekir, zira degerlendirmenin, sistematik bir sekilde ¢alismalarini daha iyi
yapmalarini ve verimliligini etkileyen tim faktorlerin farkinda olmalarini saglayan
metodolojilerinin bir pargasi oldugunu anlarlar.

Degerlendirmenin amaci, faaliyetlerimizin stratejisi, yontemleri ve amaglari ile ilgilidir. Kiiresel
egitim uygulayicilari calismalarini asagidakileri gergeklestirmek ilizere degerlendirmelidir:

metodolojileri ya da stratejileri hakkinda daha bilingli olmak ve bunu yansitmak
projenin uygunlugunu égrenme grubunda kontrol etmek

6grenme siirecinde uyguladiklari kaynaklarin etkisini anlamak

yéntemlerinin etkinligini 6l¢mek

beceri ve bilgi degisimlerini 6lgmek

tutum ve davranislardaki degisimleri 6lcmek

amaglar ve yéntemler arasindaki iliskiyi analiz etmek ve sentezlemek

geri bildirim almak ve gelecekteki etkinlikleri iyilestirmek

yeniden gézden gegirmek ve bir problemi isbirlik¢i bir sekilde ¢6zmeye ¢alismak
uygulamalari yeniden diisiinmek ve gerekli dedisiklikleri yapmak

degerli hissetmek ve daha sonraki faaliyetler icin daha fazla ilham almak

Kurumsal diizeyde degerlendirme sonuglari, dnceki gerekliliklerden daha fazla bir sekilde,
asagidakiler icin son derece yararh olabilir:

bir siirecin amaclarina ve hedeflerine gére etkinligini 6lgmek

yéntem ve kaynaklar agisindan beceri ve bilgi degisimlerini 6lcmek

insanlarin davranislari ile ilgili yéntem ve kaynaklara déniik tutumlarindaki degisiklikleri
Olgmek

bir proje icin taninma ve gériiniirliik elde etmek

iyi uygulamalari toplamak

bir projeden digerine deneyim aktarmak

bir projede kullanilan farkli yéntemlerin karsilastirmali bir analizini yiiriitmek

projenin ortak bir anlayisini olusturmak

gecmis deneyimlere gére sonuclari analiz etmek



deneyimlerin potansiyelini en (st dlizeye c¢cikarmak icin bu konuyla ilgili farkli insan
gruplariyla (érnegin; ortaklar) paylasmak

fon saglama amaclari

benzer durumlari yasamasi olasi olan dider lilkelerde benzer faaliyetleri karsilastirmak
yerel, bélgesel veya ulusal diizeyde politika degisikliklerine yonelik talebi arttirmak

nicelik ve nitelik bakimindan kurumsal ¢calismayi gliclendirmek

daha fazla ve daha iyi faaliyete ve ag kurulmasina ilham vermek

niteliksel kriterler yoluyla kalkinma kapasitesini arttirmak

Klresel egitimin parcasi olan insanlara, zaman cizelgesine, kullanilan araclara, hedeflere ve
Ozellikle de egitim projemizin icerigine gore degisen farkli degerlendirme prosedirleri ve
degerlendirme yontemleri bulunmaktadir. Farkh siirecleri degerlendirmek icin farkh araglar
kullanilir. Bir proje veya organizasyonel performans ve ydnetim igin bir 6grenme siirecini ve
ogrenme ciktilarini veya bir projenin stratejik planin degerlendirilmesi icin etkisini
degerlendirmek ayni sey degildir.

Ancak, tim degerlendirme prosedirleri genel olarak asagidakiler arasindaki ayrimlari dikkate
almaktadir:

Grup calismasi acisindan bir 6z degerlendirme ile dahili degerlendirme arasinda ve ayrica dabhili
ve harici degerlendirme arasinda énemli bir ayrim yapilmaktadir.

Oz degerlendirme kendi yéntemlerimizi gézden gecirmek ve gelistirmek icin kesinlikle
gereklidir. Bu tabii ki, 6z bilgi ve Ozelestiri becerilerini gerektirir. Kendini gelistirme ve
yasam boyu 6grenme dogal iradeye baghdir. insanlar 6z degerlendirme yaptiklarinda,
calismalarinin tamamina yonelik bir gérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olurlar.

Oz degerlendirme; bir degerlendirme siireci agisindan asla yeterli degildir, ancak
uygulayicilarin  kendi ¢alismalarinin farkinda olmalari icin gereklidir. Degerlendirme
slirecindeki belirli bir faaliyetle ilgili kendi taahhltlerimizi ve performansimizi yeniden
disinmek adina bir baslangi¢ noktasidir. Bunun yaninda, bir uygulayicinin ¢alismasina
iliskin diger faktorlerle baglantili olarak bir baglam icinde hareket ettigini hatirlamamiz
gerekir. Dolayisiyla, 6z degerlendirmenin kendi sinirlamalari vardir ve diger degerlendirme
bicimleriyle  birlestirildiginde, = 68renme  slrecinin  diger  Ogeleriyle  birlikte
degerlendirildiginde daha dinamiktir.

Oz degerlendirme sadece uygulayicilari degil, ayni zamanda 6grenicileri de ilgilendirir.
Ogrenme siireci devam ederken, dgreniciler kiiresel meselelerde farkindalik anlaminda
kisisel gelisimlerini analiz ederler. Kiresel egitim, donlisiim saglayan bir 6grenim sekli
olarak, 6grenicilerin kendi duslincelerini, duygularini ve hareketlerini fark etmelerini ve
ayni zamanda kiresellesmis diinyamizin zorluklarina karsi sosyal sorumluluk ve baglilik
diizeylerini anlamalarini saglar.



Dahili degerlendirme, 6g8renme veya calisma grubundaki takim calismasina yardimci
olabilmekte ve kurumsal ag ve gelismeyi desteklemektedir. Gruptaki insanlar arasinda
gliven ve itimat, surekli isbirligi ve tesvik gerektirmektedir. Burada engel, genellikle
insanlarin direng goéstermesi, grup icindeki rekabet, zaman eksikligi veya isteksizliktir. Bu
nedenle, ekip tarafindan net, objektif gostergelerin olusturulmasi ve ayrica tim siireg
boyunca katihmci yéntemlerin daha elverisli olmasi gerekmektedir. insanlarin dabhili
degerlendirme siirecine, tim sirecin kendilerine ait oldugu duygusuyla katilmalari
gerekmektedir, bu sayede onlar, yansitici birer uygulayicilar haline gelmektedirler.

Ogreniciler, kiiresel egitim grubunun Uyeleri olarak, i¢c degerlendirme siirecinde énemli bir
rol oynarlar. Ogrenme siirecine, beklentilerine ve ihtiyaclarina gére kendi bakis acilarini
ortaya koyan, esit bir temelde yer almalari gerekmektedir.

Harici degerlendirme daha objektif ve yaygin kabul géren norm ve standartlara
dayanmaktadir. Bazen harici degerlendirme insanlari korkutur, clinkli calismalarindaki zayif
yonlerini gizleyemezler. Bu durumda insanlarin, degerlendirmenin yapilan isi elestirmeye
donidk olmadigini  ancak iyilestirme amaci ile yapildigini anlamalarini  saglamak
gerekmektedir. Degerlendiricinin kiiresel egitimde yalnizca metodolojik yeterlilikleri olan
“elestirel bir arkadas” olarak degil, ama ayni zamanda Ustlendigi rol nedeniyle, gerekli
mesleki mesafeyi saglayan ve farkl siregleri koordine eden biri olarak goriilmesi halinde,
harici degerlendirme, ekibin calismalarini iyilestirmek icin gerekli verilere sahip olmasini
saglayacaktir.

Hem dahili hem de harici degerlendirmede, degerlendirme, yontemler, kriterler ve gostergelerin
yani sira sonuglarin konusu da, ekibe acik bir sekilde aciklanmali ve ekip tarafindan kabul
edilmelidir. Harici degerlendiricinin, gostergeleri diizenlemeden 6nce grupla istisare toplantilari
dizenlemesi son derece 6nemlidir, ki boylece ekibin gercekleri dikkate alinabilir. Son olarak,
degerlendirme sireci kisisel 6zerklige, gorislere ve yasamlara saygi gostermelidir.

Kriterler, gostergeler ve yontemlere gore, sonuglarin karsilagtirmali analizi igin dahili ve harici
degerlendirme bir arada cok verimli olabilir. Her iki degerlendirme sekli arasindaki etkilesim
oldukga faydalidir ve siirecin gecerliligini artirmaktadir.

Onciil, gelistirici ve nihai degerlendirme arasinda bir baska ayrim yapilmaktadir. Projenizi
baslatmadan oOnce problemleri tanimlamak, bilgi ve becerileri dlgmek, deger ve tutumlari
anlamak ve stratejinizi belirlemek icin gerekli bilgiyi elde etmek icin bir 6ncil degerlendirme

yapin.

Uygulamanizin ve gelisimin desteklenmesi icin, daha sonra projenizi veya etkinliginizde sorunlari
tanimlamak ve ¢ozlimleri arastirmak ve degerlendirme silirecinin sonuglarina gére programinizi



uyarlamak ve gelistirmek icin projenizin veya etkinliginizin erken asamalarinda gelistirici
degerlendirmeyi kullanin.

Etkinliginizi dlcmek ve gelecege yonelik metodolojinizi yansitmak ve gelistirmek icin projeniz veya
faaliyetiniz tamamlandiktan sonra nihai degerlendirmeyi kullanin.

Mimkinse, isinizin siirekli takibi icin her iki siireci de kullanin. Bu durumda, her bir islemin
sonuclarinin zaman cizelgesiyle ve isinizin gelistirici degerlendirmesinden gelen geri bildirimle
iliskili oldugunu unutmamalisiniz. Gelistirici degerlendirme ile ¢alismaniz arasinda etkilesim
varsa, nihai degerlendirmenin sonuglari cesaret ve iimit vericidir.

Bir degerlendirme sonrasi sireg, calismamizla ilgili olarak degerlendirme siirecinin etkinligini
olgmede ¢ok yararl olabilir.

Kalitatif ve kantitatif degerlendirme arasinda Onemli bir ayrim yapilmaktadir. Kalitatif
degerlendirmeye nazaran kantitatif degerlendirme daha kolay olsa da, her ikisi de sistematik bir
sekilde kaliteyi saglamak icin gereklidir. Bu nedenle, kiiresel bir egitim metodolojisi uygularken,
hem kantitatif hem de kalitatif 6zelliklerin kanitlarini degerlendirmemiz gerekir. Dahasi, kantitatif
degerlendirme ¢cogu zaman bize, kalitatif degerlendirme géstergelerini vermektedir. Ornegin, bir
projeye veya etkinlige katilan katilimcilarin sayisi, faaliyetlerin sayisi veya sikligi, faaliyetler, basin
biltenleri, yayinlar, kullanilmis materyaller vb. kantitatif degerlendirmedeki gostergelerdir.
Aslinda, bu Olciimler bize, 6rnegin toplanan verilerin kaynagiyla ilgili kriterleri veya sosyal
baglamda ya da etki grubu ya da projemizle ilgili 6grenme grubu icinde bu sayilarin sebebi ile ilgili
kriterleri insanlarin ilgisine gore kullanmamiz halinde, kalitatif degerlendirme icin gostergeler
verebilmektedir. Kantitatif veriler ve kalitatif kriterler arasindaki bu tir bir kombinasyon, bir
projenin degerinin ve etkinliginin daha kapsamli bir analizine yol acabilmektedir. Dahasi,
kantitatif degerlendirme olgilebilir verilerin toplanmasi amaciyla nihai degerlendirmede siklikla
kullanilirken, egitim stirecini sirekli iyilestirmek amaciyla gelistirici degerlendirme siireci igin
kalitatif degerlendirme gereklidir.

n o«

Daha 6nce belirtildigi tzere, slirecin “neden”, “ne zaman”, “kime” ve “nasil” uygulandigi ile ilgili
farkli degerlendirme yontemleri vardir. Degerlendirme siireci, izlenecek gerekli adimlarla ilgili
asagida belirtildigi sekilde ortak 6zellikler sunmaktadir:

Oncelikle neyi degerlendirmek istedigimizi ve neyin degerlendirilebilecegini tanimlamamiz
gerekiyor. Degerlendirmenin 'konusu', degerler ve davranislardaki uzun vadeli
degisikliklerden ziyade bilgi ve beceri degisimlerini degerlendirmenin daha kolay oldugunu
akilda tutarak, calismalarimiz kapsaminda spesifik ve ol¢lilebilir olmalidir. Degerler ve
davranislar kolayca olgllebilir degildir, bu ylizden onlarla ilgili degerlendirme konularini
tanimlayabiliriz (6rn. spesifik davranistaki degisiklikler). Bunun yaninda, faaliyetimizin veya
projemizin amaclarindan ve hedeflerimizden kaynaklanan bazi konularin  timini



degerlendirmek zorundayiz. Bu nedenle, kamu politikalari ve uzun vadeli programlarda,
bitlinin degerlendiriimesinde, kiiresel egitimin belirli bir baglamdaki etkisini analiz etmek,
ardindan egitim politikasini yansitmak ve biitlin programi bitlincil bir yaklasimla gelistirmek
genellikle gereklidir.

Degerlendirme yontemini secmeden once kriterler ve gostergelere karar verilmelidir. Ayrica
kriterler ve gostergeler arasinda bir ayrim yapmak gereklidir. “Bu kriteri nasil 6lcebiliriz?”
sorusunu cevaplamak suretiyle bir gosterge belirlendigi zaman, ¢calismamizin kalitesiyle ilgili
olarak konunun sorunlari hakkinda kendimizi sorgulayarak bir kriter olusturulmaktadir.
Ornegin, bir simiilasyon aktivitesinin etkisine iliskin bir kriter, hedeflerimizle ilgili olmasi
gereken, kiskirtilan yansima derecesidir. ilgili gésterge, katilimcilarin sordugu sorularin sayisi
veya sorgulama ile tepki gosteren veya kendilerini ifade eden katilimcilarin sayisi olabilir.

Kiresel egitim metodolojisi ile ilgili farkh degerlendirme yéntemleri vardir. Tercihen katihmci
bir sekilde, genis bir yontem yelpazesinde calismaniza uygun olani secin. Akran gorusleri,
pilot degerlendirme, vaka galismalari, icerik analizi, S.W.O.T. analiz, etki degerlendirmesi size
gerekli cerceveyi saglayabilir. Daha sonra tartisma grup calismasini miteakiben,
degerlendirme sireci milakatlar, istisareler, ekip ziyaretleri, katilimci aktiviteler, tartisma
atolyeleri, miinazaralar ve goézlemler gerceklestirin. Ogrenme grubunuzdan anketleri
yanitlamasini, 6grenme giinliklerini yazmasini, bir portféy diizenlemesini, bireysel veya grup
raporlari veya diger belgeleri hazirlamasini, veri toplamasini veya bir degerlendirme
fotografi veya posteri hazirlamasini isteyin. Bir klresel egitim projesini veya etkinligini
degerlendirirken, 0Ogrenme yontemlerine uygun olarak, degerlendirme yontemlerini
kullanmak esastir. “Diinya kafe” veya “gérisiimiziin ifade edilmesi i¢in uzayda gezinmek”
gibi katilimci faaliyetler veya yuvarlak masa tartismalari 6zellikle tesvik edilmektedir.

Verileri topladiktan sonraki adim, kriterlerimize ve amaclarimiza odaklanmak amaciyla
secmis oldugumuz performans alanlarindaki bilgilerin yorumlanmasi ve analiz edilmesidir.
Degerlendirme sirecinden gelen bilgileri analiz ederken, degerlendirmenin amaclari ile
degerlendirilen projenin veya faaliyetin hedeflerini birbirinden ayirmak onemlidir. Ayrica,
0grenme ortamina ve yontemlerimize bagl olarak, s6z konusu kisilerden gelen bilgilerde
goriinmeyen ve soylenmeyenleri anlamaya ¢alismak da 6nemlidir.

Katilimci bir sireg, ilgili tim kisilerin degerlendirme siirecinin sonuglarini 6grenmesi,
tartismasi ve bir sonraki adim icin isbirligi yapmasi gerektigi anlamina gelir.

Daha 6nce de belirtildigi gibi, degerlendirme kendi basina bir son degildir. Degerlendirmenin
sonucu, metodolojimizi yansitmak, yeni perspektifler ve yeni hedefler olusturmak ve
calismamizin iyilestirilmesi icin stratejiler gelistirmek icin kullaniimalidir.
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cercevesinde yayimlanmistir. Program, insan haklarini genclik calismalarinin merkezine koymayi
ve insan haklari egitiminin ana akim haline getirilmesine katkida bulunmayi amaglamaktadir.
http://eycb.coe.int/compass

Irkgilik, yabanci dismanligl, anti-semitizm ve hosgorisizlikle miicadele araci olarak akran grup
egitimini kullanma kilavuzu.
Ayrica bkz. Alien 93, irkgilik ve yabanci dismanhg ile micadele eden genglik o6rguti.
http://eycb.coe.int/domino

Gengler ve yetiskinler ile kiltlrlerarasi sargin egitim igin fikir, kaynak, ydontem ve faaliyetler.
http://eych.coe.int/edupack

http://www.coe.int

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi - gretmenler icin baslangi¢ noktalari
http://www.coe.int

Egitim kitleri, deneyimli genclik egitmenleri ve diger uzmanlar tarafindan yazilan tematik
yayinlardir. Egitim ve calisma oturumlarinda kullanmak {izere kolay kullanimlh el kitaplandir. T-
Kitler Genclik Mudarligu tarafindan yayimlanmaktadir

http://www.coe.int

Avrupa Konseyi'nin girisimi Uzerine, Avrupa'daki gencler, tim Avrupalilar tarafindan, 6zellikle
Avrupa Konseyi'nin insan Haklarinin ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Sézlesmesinde
belirtilenler tarafindan paylasilan temel degerler ve ilkeler temelinde, Avrupa Siddetsiz
Demokratik Okullar Sarti'ni hazirlamiglardir.

http://www.coe.int
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EK 1
MAASTRICHT KURESEL
EGIiTiM BiLDIRGESI

2015 YILI AVRUPA'DA KURESEL EGITIMIN
IYILESTIRILMESI VE GELISTIiRILMESI iCiN
AVRUPA STRATEJiSi CERCEVESI



Avrupa ¢apinda Kiiresel Egitim Kongresi,
Maastricht, Hollanda, 15 - 17 Kasim 2002

Milenyum Hedeflerine Ulagmak,
Surdirilebilirlik icin Ogrenme,
Artan ciddi kamu destegi icin
kiiresel egitime artan baglilik

Biz, Maastricht'te, 15 - 17 Kasim 2002 tarihinde gerceklesen Avrupa capinda Kiiresel Egitim
Kongresine katilan delegeler, Diinya Sirdirilebilir Kalkinma Zirvesine ve Birlesmis Milletler
Surdirilebilir Kalkinma icin Egitimin On Yili adina yapilan hazirliklara katkida bulunmayi
arzulayan Avrupa Konseyi uyesi Ulkelerin parlamenterlerinin, hikiimetlerinin, yerel ve bdlgesel
yetkililerinin ve sivil toplum 6rgitlerinin temsilcileriyiz.

En son dizenlenen Diinya Sirdurilebilir Kalkinma Zirvesinde sirdirilebilir kiiresel
kalkinmaya yonelik uluslararasi taahhitler ve BM Binyil Kalkinma Hedeflerinde belirtilen
kiresel yoksullugun azaltilmasi icin kiiresel bir ortakhgin gelistirilmesi.

insanlarin diinya gercekleri hakkinda bilgi arayisini destekleyen ve onlari daha fazla
adalet, slrdurilebilirlik, esitlik ve insan haklar icin elestirel kiiresel demokratik
yurttashga dahil eden bir egitim olarak, Kiiresel Egitim destegini artirmak ve gelistirmek
Uzere yapilan bolgesel, ulusal ve uluslararasi taahhtler (Bkz. Ek 1).

Avrupa Konseyi'nin Kuzey-Gliney Merkezi Kiiresel Egitim tanimlari (2002)

Kiresel egitim, insanlarin gozlerini ve zihinlerini kiresellesmis dinyanin
gerceklerine acan ve onlari herkes icin daha fazla adalet, esitlik ve insan Haklar
konularinin farkina vardiran bir egitimdir.

Klresel Egitim, Vatandaslik Egitiminin kiresel boyutu olarak Kalkinma Egitimi,
insan Haklari Egitimi, Strdirilebilirlik Egitimi, Baris Egitimi ve Catisma Onleme
ve Kltlirlerarasi Egitim konularini kapsayan bir egitim olarak anlasiimaktadir.

Yaygin kiiresel esitsizlikler hala devam etmektedir ve egitim hakki (Dakar Herkes icin
Egitim Bildirgesinde belirtildigi lizere) dahil olmak lizere temel insani ihtiyaglar heniiz tiim
insanlar icin karsilanmamis durumdadir;

Demokratik karar alma sirecleri, bilgi sahibi ve gli¢li vatandaslarla onlarin segilmis
temisilcileri arasinda bir siyasi diyalogu gerektirmektedir;

Surdirilebilir kalkinmanin saglanabilmesi icin gerekli olan liretim ve tiiketim kaliplarinin
temel donilstmleri, yalnizca vatandaslarin, kadinlarin ve erkeklerin esit bir sekilde yeterli



bilgiye erisebilmeleri ve harekete ge¢cme gerekliligini anlamalari ve bunda hemfikir
olmalari durumunda gerceklestirilebilir;

Toplumsal cinsiyet konularini da dikkate alarak iyi bir sekilde tasarlanmis ve stratejik
olarak planlanmis olan Kiiresel Egitim, bu tir o©nlemlerin anlasiimasina ve kabul
edilmesine katkida bulunmalidir.

Avrupa diinyanin her tarafindan insanlarin geldigi ve hali hazirda diinyanin her tarafinda
Avrupali insanlarin yasadigi bir kitadir.

Sinir 6tesi sorunlarin ortak ve ¢ok tarafli siyasi 6nlemlerle giderilmesi gereken ve gittikce
kiiresellesen bir diinyada yasiyoruz.

Uluslararasi dayanismanin zorluklari saglam temele bagh bir ¢coziimle karsilanmalidir.

Kiresel Egitim, kalkinma isbirligi harcamalarina kamu destegini gliclendirmek igin
gereklidir. Kiresel toplumumuzla giglendirilmis kiresel vatandaslar olarak herkes
gercekten anlamak, katilmak ve etkilesimde bulunmak icin gerekli bilgiye ve beceriye
ihtiyac duyar. Bu, egitim dahil tUm yasam alanlari i¢cin temel zorluklari ortaya
cikarmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi kurumlardaki kamusal gliven kaybina karsi miicadele etmek adina
Avrupalilarin aktif yerel, ulusal ve kiiresel vatandaslik ve siirdUrilebilir yasam tarzlari igin
gerekli egitim sekilleri cercevesinde mesgul olacaklari yeni zorluklar ve firsatlar
mevcuttur.

Kiresel Egitim metodolojisinin odaginda, aktif 6grenmeyi destekleme, 6grenicilerin ve
egitimcilerin aktif katihmiyla onlar etkileme hususu bulunmaktadir. Farkliik ve
baskalarina saygl duymayi tesvik eder ve 6grenicilerin kendi baglamindaki segimlerini
kiiresel baglamla ilintili olarak yapmalarini tesvik etmektedir.

Bariscil ve surdirilebilir bir diinya, herkesi ilgilendirmektedir. Yukaridaki Kiiresel Egitim
tanimlari, Surdarilebilir Kalkinma igin Egitim kavramini icerdiginden dolayi, bu Strateji, yakin
zamandaki Dilinya Surdurulebilir Kalkinma Zirvesi’ne dahil edilebilir ve 2005 yilinda baslayan
BM Sirdurilebilir Kalkinma igin Egitimin On Yili adina bir hazirlik olarak hizmet edebilir.

Kiresel Egitim sektorler arasi bir yukimlilik olmakla birlikte bu taahhitlere katkida
bulunabilir. Kiresel Egitime erisim hem bir zorunluluk hem de bir haktir. Bu ise asagidaki
hususlari beraberinde gerektirecektir:

Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel dizeydeki aktorler arasinda artan ve gelistirilmis
isbirligi ve koordinasyon;

Kuzey-Gliney Merkezi cercevesinde devam eden vyararli politik tartismaya dahil olan
siyasi aktorlerin dort kategorisini - Parlamenterler, hikimetler, yerel ve bdlgesel



yetkililerin yani sira sivil toplumu da(dortli diyalog) iceren bu Kongrenin takibinde aktif
katihm ve baglilik;

Ulusal ve uluslararasi diizeylerde 6nemli 6l¢tide artan ek fonlar;

Her dlizeyde 6rglin ve yaygin egitim mifredatina tam entegrasyon saglamak amaciyla
Kalkinma isbirligi, Disisleri, Ticaret, Cevre Bakanliklari ve 6zellikle Egitim Bakanliklari
arasinda giderek artan destek;

Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel destek ve koordinasyon mekanizmalari;

Kuzey ve Giiney ile Dogu ve Bati arasinda biyik 6lctide artan isbirligi.

Kiresel Egitimin tanimlanmasi slirecine 6ncelik verme, zengin deneyim ve perspektif
cesitliliginin (6rn. Giiney, Azinliklar, Genglik ve Kadin perspektifleri) saglanmasi hususunu her
asamada dahil etme.

Binyll Kalkinma Hedeflerinin hedefledigi tarihe dogru, giderek artan ve gelistirilen
Kiresel Egitim igin, su andan 2015 yilina kadar yetkili kurumlar ve ilgili aktorlerle isbirligi
icinde (veya mevcut olanin izerine insa ederek), ulusal hareket planlari gelistirme.

Kiresel Egitim icin gerekli fonlari artirma.
Kiresel Egitim perspektiflerini her diizeydeki egitim sistemlerine entegre etme.

Ulusal kosullara uygun oldugu olclide, tim Avrupa Konseyi Uyesi devletlerde Kiresel
Egitim icin finansman, destek, koordinasyon ve politika olusturma icin ulusal yapilar
gelistirme veya gelistirildigi durumlarda bunu ilerletme ve artirma (bu yapilar gelistiyse,
bunlarin sayilarini arttirma veya yapilari gelistirme).

Kiresel Egitimin kalitesini ylkseltmek ve glivence altina almak igin gerekli stratejileri
gelistirme veya gelistirildiginde ise bunu siirdiirme.

Kiresel Egitim icin politika yapicilar ve uygulayicilar arasinda artan ve gelistirilmis
Bolgesel, Avrupali ve Uluslararasi stratejiler agi destegini artirma.

Kiresel Egitim Raporlari ve diizenli akran degerlendirmeleri yoluyla 12 yillik bir sire
icerisinde, ulusal bir akran izleme/akran destek programi gelistirmenin uygulanabilirligini
test etme.

Dinya Sirdurdlebilir Kalkinma Zirvesi ve Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma igin
Egitimin On Yili icin hazirliklara katkida bulunma.



Biz, Maastricht'te, 15 - 17 Kasim 2002 tarihinde gerceklesen Avrupa capinda Kiiresel Egitim
Kongresine katilan delegeler ve Avrupa Konseyi Uyesi (Ulkelerin parlamenterlerinin,
hikimetlerinin, yerel ve bolgesel yetkililerinin ve sivil toplum orgitlerinin temsilcileri olarak,
Kuresel Egitimin sekil ve icerigi konusunda Giiney ile siirekli bir diyalog icerisinde bulunmayi
taahhiit ediyoruz.

Kiiresel Egitimin Artinlmasi ve Gelistirilmesi Gerekliligine Dair Mevcut Fikir Birligine Dayanarak
hatirlatinz ki:

"Millennium Deklarasyonu'nda yer alanlar da dahil olmak (izere, uluslararasi ¢capta kabul
edilen kalkinma hedeflerinin basarilmasi, mali kaynaklarin egitim ve farkindalik yaratma
akisinda ... 6nemli artislar ... gerektirecektir..." (par 75) ve Egitimi dedisimin temel araci
olarak gelistirmek amaciyla siirdiiriilebilir kalkinmayi egitim sisteminin her asamasina
entegre etme" (par. 104) ve ayni zamanda 2005 yilindan baslayarak siirdiiriilebilir
kalkinma igin on yillik bir egitimin benimsenmesi hususlari da dahil olmak izere, Diinya
Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi 2002'de yapilan anlasma;

Glindem 21'in “Egitim, Toplumsal Farkindalik ve Egitimin Tesvik Edilmesi” ile ilgili 35 ve
36'nci Béliimleri;

Kiiresel Egitim tiirleri -insan haklari egitimi, baris egitimi, kalkinma egitimi, ¢cevre egitimi,
strddirtilebilirlik icin 6grenme, arasindaki sinerjinin gelismesini tesvik eden Avrupa Konseyi
Kuzey-Giiney Merkezi Kiiresel Egitim Sarti;

Sirdiiriilebilirligi 6grenmeye yénelik haklara dayali yaklasimla birlikte Bilgiye Erisim,
Karar Vermede Kamusal Katim ve Cevresel konularda Adalete Erisim konularinda
imzalanan Aarhus Sézlesmesi;

Avrupa Konseyi Okullarda insan Haklari E§itimi ve Odretimi Hakkinda Tavsiye Karari'ni
(1985) iceren uluslararasi ve bélgesel insan haklari belgelerinde yer alan insan haklari
editimine yénelik taahhiitler; UNESCO Montreal insan Haklari E§itim Bildirgesi (1993);
Viyana Bildirgesi (1993); UNESCO Baris, insan Haklari ve Demokrasi E§itimi Entegre Eylem
Cercevesi (1995); ve BM insan Haklari EGitimi On Yillik Eylem Plani: 1995 - 2005;

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin “Vatandaslarin hak ve sorumluluklarina dayali
Demokratik Vatandaslik Egitimi Bildirgesi ve Programi” (Budapeste, 1999);

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin, Demokratik Vatandashk Egitimi ile ilgili lye
devletlere yénelik son tavsiyesi ve Konsey'in Avrupa Vatandaslik Egitim Siiresini (Temmuz
2002) belirlemeye yénelik énerileri;

“Kalkinma egitimi igin artan destegi” ve hiikiimetler ve sivil toplum aktérleri arasindaki
kalkinma egitiminde bilgi ve deneyim alisverisini” tesvik eden Avrupa Birligi Kalkinma
Bakanlari Konseyi'nin Kalkinma Egitim Karari (8 Kasim 2001);



OECD DAC (Kalkinma Yardim Komitesi) Ust Diizey Toplantisi (Aralik 2000), DAC'in iiye
devletleri, kalkinma edgitimi harcamalari icin ODA (Resmi Kalkinma Destedi)
harcamalarinin yiizdesi olarak ulusal hedefler gelistirmeye tesvik ettigi 6nerileri;

Oslo'da Mayis 2001'de diizenlenen Iskandinav Kalkinma ve Egitim Bakanlari Konseyi
toplantisinin sonuglari, “Kiiresel dayanisma icin kalkinma ve egitim Bakanliklari arasinda
daha fazla isbirligini taahhiit eden iskandinav Dayanismasi;

Baltik 21 isbirligi, Haga Deklarasyonu, “Tiim editim seviyelerinde siirdiiriilecek olan
siirdiiriilebilir kalkinma egitimi...” ve Baltik 21E'nin (Ocak 2002) Baltik bélgesinde Egitim
icin Giindem 21 stratejisinin siirdiiriilecegine dair taahhiit;

Diinya Sarti;

Siirdiiriilebilir Kalkinmanin tiim miifredatlara dahil edilmesi gerektigini belirten Avrupa'da
250'den fazla tiniversitenin imzaladigi Copernicus Sarti (1993);

Liiksemburg Universiteler Bildirgesi;
Bonn'da 28-30 Eyliil 2000'de gerceklestirilen "Egitim 21; Adil ve siirdiiriilebilir gelecekteki
gelisimi 6grenmek" Konferansindaki Katilimcilarin Alman Kapanis Bildirgesi gibi Kiiresel

Egitim Ulusal Bildirgeleri;

Diinya Egitim Forumu (UNESCO, Dakar, 26-28 Nisan 2000) tarafindan Herkes igin Egitim
(EFA) ile ilgili kapanis bildirgesi ve Yiiksek Kalite tarafindan kabul edilen kapanis bildirgesi

Herkes i¢in E§itim Grubu (UNESCO, Paris, 29-30 Ekim 2001);

Johannesburg Yerel Yonetim Bildirgesi.
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KUZEY-GUNEY MERKEZi — AVRUPA KONSEYi

Calisma belgesi
Dakmara Georgescu tarafindan hazirlanmistir
Blikres Egitim Bilimleri Enstitlisi

1997

Klresellesmeyle Yizlesme

Klresel Egitime Uluslararasi Destek

Kiresel Egitimin Tanimlanmasi ve Kiiresel Ogrenme
Hedefler

Pedagojik Zorluklar

Kurumsal Zorluklar

Ek - Kiiresel Egitimi destekleyen Uluslararasi Belgeler

Kiresel Egitim, okul ve okul disi faaliyetlerle ilgilidir. Bu Sart, Kiiresel Egitimin Avrupa'daki okul
politikalarindan sorumlu organlar lzerindeki etkilerine odaklanmaktadir. Kiiresel Egitim, 6rgiin
sektorde calismanin genel egitim degisikliklerini etkilemek igin ¢ok stratejik ve énemli bir yol
oldugu gercegini dikkate alarak okullarda, miifredatta ve 6gretmen egitim kurslarinda bir ilke
haline getirilecektir.

Sart, politik ve egitsel karar vericiler igin bugiin karsi karsiya kalmamiz gereken zorluklarin
Ustesinden gelmek ve yarin ile ylzlesmek icin bir dizi argliman sunmaktadir. Kiiresellesmeyle ilgili
sorunlari okul programlarina donustirerek, egitimin nasil 6rgiitlenmesi gerektigi konusundaki
tartismay! tesvik etmek, mifredatin nasil daha fazla birbirine bagimli bir toplumda hizh
degisimlere ayak uydurmak icin olusturulacagini tartismayr amaglanmaktadir.

Bu Sart'in amaci, resmi okul programlarinda kiresel egitimin fikirlerini ve ideallerini desteklemek
Uzere politika yapicilari ve egitimcileri tesvik etmektir. Simdi ve gelecekte, okul mifredat
reformunun énemli bir boyutunun, kiiresel konulari resmi miifredata entegre etmek oldugunu
distiniiyoruz®?,

RAvrupa Konseyi tiyesi iilkelerle ilgili kiiresel bir Egitim Bildirgesi fikri, Avrupa Konseyi'nin Kuzey-Giiney Merkezi
tarafindan Yunan Cumhuriyeti Milli EGitim ve Din Isleri Bakanhdi ile ortaklasa olarak 15-17 Mart 1996'da
Atina'da diizenlenen Kiiresel Egitim Ortakligi -Ortaokullarda Kiiresel Egitim- konulu uluslararasi bir ¢alistayda
ortaya ¢ikti.



Klresellesme, glinimiz diinyasindaki sosyal, ekonomik ve politik gelismeleri tanimlamaya ve
aciklamaya calisan her tiir soylemde bircok kez yinelenen bir sézciktiir. Gegtigimiz birkag on
yilda, kiiresellesmeyle ilgili stirecler, sorumlu kiiresel vatandaslik tanimini gerektiren ekonomik,
teknolojik, kiltirel, demografik, ¢evresel ve politik 6nemli degisimlere neden olmustur.
Yasadigimiz diinya, cesitli Ulkeler arasinda bircok karsilikh baghlik sonucu olarak tek bir sosyal
sisteme donlsmustir. Yakin tarih, tartismasiz bir sekilde, bu gezegeni paylasan erkek, kadin;
herkesin binlerce kilometre uzakhktaki gerceklerden, sireclerden, orgitlerden ve aglardan
etkilendigini gbstermektedir.

Kiresellesme yizlerce yil 6nce, bati etkisinin; diinyanin gesitli bolgelerine yayllmasiyla ortaya
ctkmis olsa da, bu yiizyila gelene kadar -daha ziyade ikinci Diinya Savasi'ndan sonra- bir gerceklik
haline gelmemisti. Diinya capindaki ekonomik iligkilerin yani sira - blyilk ol¢iide ¢ok uluslu
sirketlerin faaliyetleri sayesinde - sosyal iliskiler, modern iletisim ve bilgi akisini mimkiin kilan
ulasim, hem kiiresellesmenin hem de birbirine bagiml bir diinyaya 6ncilik eden bir slire¢ olarak
kiiresellesmenin nedenleri ve ozellikleridir.

Bununla birlikte, kiiresellesme dengeli bir sekilde gelismemistir, aslina bakarsaniz esitsizlik ve
¢atismalar her zaman kiiresellesmenin bir pargasi olmustur. Ekonomik ve sosyal iliskilerin kiiresel
gelisimi, Kuzey ve Gliney arasindaki genis esitsizliklerle paralel olmustur. Piyasa ekonomisinin
hakimiyeti, ekonomik ve teknolojik ilerlemeler, diinya ekonomisinin esit olmayan bir sekilde
buyumesi, bilissel ve maddi kaynaklarin esit olmayan dagilimi, kaynaklarin dengesiz bir sekilde
gelismesi ve teknolojik ilerlemelerin tehlikeli kullaniminin neden oldugu hasarin sonucu olarak
sayllmaktadir. Gezegenimizin bir gezegen kdyiine dontsmesinin gergeklik olarak kabul edilmesi
durumunda, kiresellesmenin fayda ve maliyetlerinin degerlendirilmesi, stirecin yorumlanmasi
son derece tartismali bir konu haline gelmektedir. Farkli baglamlarda, diinyanin gesitli yerlerinde
ve kiresellesmenin cesitli yonleri acisindan, gliniimuzin (ve glnimuzde giderek artan)
kiresel/gezegen koyilnun kurulmasina yardimci olan olaylar ve siregler, olumlu ya da olumsuz,
iyi ya da kotu, faydali ya da zarar verici, kar (iretme ya da zarar getirme gibi belirsiz konular
olarak algilanmaktadir.

Kiresel egitim, insanlarin kiiresellesmis gelecekteki sosyal gelisimin rotasini ifade ettigini ve
gelismelerin sadece diinya niifusunun veya butin insanhgin ayricalikli bir parcasina faydasi olup
olmayacaginin bizlere bagh oldugunu farketmelerine yardimci olabilir. Kiiresel egitim (ve kiiresel
6grenme) kiresellesme sireclerine bir cevap niteligi tasimaktadir ve risklerin yani sira ayni
zamanda bir sans oldugunun da altini gizmek gerekir.

Berlin Duvari'nin yikilmasi, Orta ve Dogu Avrupa'da, Gilney Afrika Cumhuriyeti'nde, Orta ve
Giuney Amerika'da demokratiklesmenin yiikselisi gibi, son vyillarda yasanan bilylk siyasi
degisimler, kiresellesmenin ve bunun etkilerinin iyimser bir gérinimuni destekler bir tavir
sergilemektedir. Ancak bu zamanlar, diinyanin gesitli yerlerinde etnik ve dini ¢atismalarin
acimasiz savaslara dondstigi bir zaman oldugunu da unutmamak gerekir. Dinyanin her
tarafindaki insanlarin ortak ihtiyac ve istekleri konusunda farkindalik artarken, diinya
kaynaklarina erisim saglamaya iliskin farkli gortislerde tam olarak nasil mutabik kalinacagi hala
ucu acik bir soru niteligi tasimaktadir.

Kiresellesme sireglerinin ortaya c¢ikardigl bazi sorularin; egitim ile ele alinabilecegini ve ele
alinmasi gerektigini distinmekteyiz. Toplumumuzda uygun ve saygin bir sekilde ¢alismak icin,



genclere ve yetiskinlere; diger kiltlrlere ve irklara saygli duymalarindaki gerekliligi ortaya
koymali; sosyal kontrol mekanizmasi olarak siddet, zorlama ve baskiyl kinama ihtiyacini egitim
yoluyla hatirlatmali ve stirekli olarak insanlar arasindaki temel esitligi disinmelerini saglamaliyiz.



Kiresel farkindalik ve kiresel biling, gectigimiz on vyillar icerisinde birden fazla sekilde
belgelenmistir. ilk olarak medya kiiresellesmis bilgiye, kiiltiire ve yasam tarzlarina erisim
saglamistir. Kiiresel degisimin bilincinde olan karsilikli baglihk ve uluslararasi isbirligine olan
ihtiyag, Birlesmis Milletler, UNESCO, Avrupa Konseyi, AGIT gibi uluslararasi kuruluslarin temel
olarak gelistirdigi degisime sistematik bir cevapla tamamlanmistir. Giderek, kiresel egitimin
destekcileri olan bireyler ve orgitler, insanlarin ve liderlerinin, uluslararasindaki karsilikh
bagliliklarin ve isbirliginin kabulli ve tesvik edilmesine yardimci olan tutum ve davranislari
gelistirmeye acikca ihtiya¢ duydugunun farkina varmislardir.

Zamanla bu kurumlar tarafindan hazirlanan ve yirirlige konulan bir¢ok uluslararasi sdzlesme ve
bildirge, cagdas kiresel egitim programlarinin tasarimi ve uygulanmasi icin teklifler, tavsiyeler ve
hareket tarzlar, ayni zamanda ¢agdas diinyanin zorluklarina iliskin yanitlari kapsamaktadir®s,
Okulun egitim potansiyeline olan saglam inanci ortaya koyan bu tiir s6zlesmeler ve bildirgeler,
haklarda ve sayginlikta esit olan kisiler arasindaki isbirliginin realite olacagi bir diinya agisindan
temel olarak goriilen deger ve ilkeleri 6zetleyen ve kiiresel vatandashgi vurgulayan gbze carpan
ifadeler icermektedir.

Egitimciler, bu degerlerin ve ilkelerin sirekli olarak 6grenme siiregleriyle yeniden olusturulmalari,
degistirilmeleri ve savunulmalari gerektigini bilmelidirler. Karar vericiler ve egitimciler, ayrica bu
degerler ve ilkelerin evrensel olarak kabul edilemeyecekleri gercegine son derece duyarl
olmalidirlar: Zira burada ana zorluk budur. Farkh kiltiirel perspektiflerin diger degerler sistemi
baglaminda empati yapmasi ve deger vermesi, klresel egitimin zorlu bir gerekliligidir.

Bu tlr uluslararasi belgelere yapilan referanslar, yillardir dinyadaki entelektliel ve siyasi
perspektif degisikliklerini ortaya koymakta ve uluslararasi orgitlerin belirli faaliyetleri (6r. cevre
egitimi, insan haklari egitimi, baris egitimi, bitlncll egitim, Onleyici egitim vb.) ile farkh
ifadelerin, yasadigimiz diinyada meydana gelen degisimlere paralel olarak, egitimsel 6ncelikler
konusunda ortak bir farkindalik igin farkl sekillerde ilerledigini gdstermektedir.

BKiiresel egitim programlarinin nasil yapildigi ve yiriitiildigii ile ilgili olarak editimciler, Ekteki cok da teferruath
olmayan bir listede belirtilen ve egitim metinleri oldugu gériilen bazi belgelerdeki fikir ve 6nerilerinden
yararlanabilirler.



Bir diislince hareketi ve egitim yénelimi olarak kiiresel egitim'4, modern yasamin her alaninda
artan kiiresellesmeye bir tavir ve bir cevap olarak gorilmektedir. Kiiresel egitimin kapsami son
yirmi yildir istikrarli bir sekilde artmistir. Amerikalilarin ve Kanadallarin deneyimi bu duruma bir
ivme kazandirmistir. Kalkinma egitimi, insan haklari ve baris egitimi, kiltirlerarasi ve ¢ok kiltlrli
egitimden farkl olmakla birlikte, kiresel egitim, bu 6zel egitim alanlari tarafindan geleneksel
olarak aktarilanlara daha genis bir perspektif kazandirmakta ve sosyal yasamin ekonomik,
teknolojik, sosyo-politik, demografik ve kiltiirel yonleri arasindaki gicli karsilikli bagliliklari ve
baglari vurgulamaktadir.

Kiresel egitim programlarinin nasil yapildigi ve yirataldiga ile ilgili olarak egitimciler, Ekteki ¢ok
da teferruath olmayan bir listede belirtilen ve egitim metinleri oldugu goriilen bazi belgelerdeki
fikir ve 6nerilerinden yararlanabilirler.

Kiresel egitim, bir 6grenme ve disiince tarzi olarak insanlari yerel, boélgesel ve diinya ¢apindaki
baglari belirleme ve esitsizlige yoneltme konusunda tesvik eder.

Dort ana arastirma ve hareket alaniyla ilgilenmektedir:

kiiresel bir anlayista karsilikh baglihk

surdirulebilir kalkinma

cevre bilinci ve ilgisi

insan haklari (irk¢ihk karsithg dahil), demokrasi, sosyal adalet ve baris

Kiresel egitim, bir blitlin olarak insanlik ile olan iliskilerini ve uluslararasi baglamlarla olan yakin
baglantisini vurgulamaktadir. Disiplinler arasi bir yaklagima gore ise konulari ele almaktadir ve
aktif - katilimci egitim yontemlerine dayanan karsilikli baghhgin tim yonlerine blyik 6nem
vermektedir.

Ozel bir egitim hareketi olarak kiiresel egitim, &ncelikle disiplinler arasi ve kiiltiirleraras
yaklasimla, yukarida bahsedilen tema odagi ve kiresel vatandasligin gerektirdigi yetkinlikleri
gelistirmeyi amaclayan 6grenme hedefleriyle karakterize edilmektedir.

Egitim icin yeni firsatlar gelistirmek suretiyle kiiresel egitim, bireylerin degisen bir toplumun
zorluklarina uyum saglamalari icin gerekli beceri ve yeterliliklerin edinilmesini ve gelistirilmesini
saglayan kiresellesme konularina yeni bir bakis olarak tesvik edilmektedir. Kiresel egitim,
insanlarin yasadigimiz diinyayr anlamalarini saglamanin bir stratejisinden daha fazlasi, ayni
zamanda, insanlarin kisisel ve toplumsal gliclenmeyi basarmalarina yardimci olmak amaciyla
diinyayi yeniden sekillendirmek tizere gereken 6zel bir hareket tarzidir.

Kiresel egitim, coklu bagliliklarin arka planini anlamak, hissetmek ve onlara karsi hareket etmek
Uzere insanlarin yeteneklerini gelistiren ve gelecege yonelten kiresel 6grenmeyi merkezine
almaktadir. Kiiresel 6grenme uzman bilgisi olmaksizin elde edilemezken, bilgi edinme onun en
onemli amaci degildir. Kiiresel 6grenme temel olarak, kisinin kendi yasami hakkinda karar verme,

Y¥Kiiresel Egitimin tanimi var olan kavramlarin ve uygulamalarin zaman icinde belirli bir noktada anlasiimasini
yansitan ve daha iyi bir sekilde iletisim kurmamiza yardimci olan fikirlerin temelini olusturmaya ¢alisan agik ve
enstriimantal olarak gériilmelidir.



sosyal uygulamada yer alma ve temel haklari ihlal edilenlerle dayanisma icinde bulunma
yetkinliklerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Kiresel 0grenme, karsilikh baghliklarla basa ¢ikmayr disinme fikrine dayanan kapsaml,
ongoricil, katihmci, kisi merkezli, durumsal olarak tanimlanir. Oz motivasyon ve bagimsiz
¢abalara dayanan konulara odaklanmis bir tir 6grenmedir.

Bir 6grenme siireci olarak kiiresel egitim, hissetme, dlisiinme, yargilama ve hareket etme
becerilerinin gelisimini kolaylastirir ki bu sayede gengler kiresel bir varligin entelektiel ve
duygusal zorluklariyla bas edebilirler®>.

Klresel 6grenim, ozellikle;

kiiresellesme ve yerel hareket potansiyeli

karmasikhk ve kaginilmaz fazla basitlestirmeler

yasam deneyiminin evrensellesmesi ve bireysellesmesi

belirsizlik ve kesinlik ihtiyaci

gelecekteki yonelim ve tarihsel olarak belirlenen olaylar ve siireclerle yizlesme
bilgi edinimi ve sosyal yetkinliklerin gelistirilmesi

arasinda gerceklesen icerige bagli gerilimlerin Gstesinden gelmeyi amacglamaktadir.

Distinme, yargilama, hissetme ve hareket etme perspektifi olarak Kiresel egitim, 0grenme,
yasam bicimi ve faaliyet boyutlarini birlestirerek, degerler ve insanlik standartlarinin bitin olarak
iliskisini vurgular, uluslararasi baglamlara atif yapar ve cocuklarin geleceklerinin insasina aktif
olarak katilmalarini saglar.

BKiiresel egitimin 6zellikle Ugiincii Diinya iilkeleri hakkinda kliseleri ve 6nyargilari devam ettiren bir hayir
kurumuna veya ataerkil yaklasima yénelmesi ve bu iilkelerin kalkinma kollarina erisim potansiyeli ve ¢abasi géz
6niine alindidinda, sahte ve tehlikeli olan imaj ve tutumlari yaratmasi veya siirdiirmesi riski hala vardir.



Klresel egitim, genclerin egitim ihtiyaclarini karsilar ve asagidaki gibi sorulara tutarli ve yetkin
cevaplar saglamaya calisarak ahlaki egitimlerine de katkida bulunur:

Yerel diizeyde faaliyet yirittigimiz kiresel sirecler, yasamimizi hangi asamada ve ne
Olclide etkiledi ve bunun ne kadar farkindayiz?

Yerel bazda kiresel siirecler, kaynaklara erisimden sorumluluk paylasimina varincaya
degin naslil ve ne olclide etkilenebilecektir?

Surdirilebilir bliylime ve strdurilebilir bir toplum simdi ve gelecekte nasil saglanabilir?
Klresel-yerel karsilikli baglihk nasil modellenmelidir ki kiiresellesme yerel olan her sey
icin bir tehdit olmasin?

Sebepler bencil ve "yanlis" oldugunda, yanlis yone giden bir kiresellesmeyi nasil
Onleyebiliriz?

Yerel bir kimligin kiiresel bir perspektif icinde korunmasini sagladigimizda etnik merkezli
egitim modelleri nasil asilabilir?

Yerel vatandaslik kavramlari nasil tanimlanabilir?

Kiresel egitim, simdiki ve gelecekteki diinyada intibaki saglamayr amaclamaktadir. icinde
yasadigimiz diinyay! ve buradaki yetkin ve ahlaki hareketleri anlama becerilerini gelistirmek igin,
kiiresel egitim asagidakileri kolaylastirmalidir:

baskalarinin bilgi altyapisi ve cogulcu bir diinyada yasamin kabuli;

kiresel iliskilerin karmasik oldugu ve kiiresellesmeyi farkl agilardan anlamamiz gerektigi
bilinci;

kiresel iliskilerin neden-sonug ve amac-arag iliskisi ile bizi nasil etkilediginin bir analizi;
yerel, bolgesel ve ulusal kimliklerimizi kiiresel bir baglamda sekillendiren karsilikli
bagliliklarin ve miidahalelerin kabull ve benimsenmesi;

adalete olan ilginin gelistirilmesi, hak ve sorumluluklarin kiresel vatandashk
perspektifinde paylasiimasi;

elestirel medya  okuryazarhgi  dahil olmak (zere 6grenme  bicimlerini
baslatma/cesitlendirme;

insanlarin  adaletsizlige, somiriiye ve baskiya karsi katiim yoluyla hayati
etkileyebilecegine dair kanitlar;

kisisel ve grup hareketlerine hazir olma;

mevcut secimlerin/kararlarin ve hareketlerin etkilerinin farkindalgi;

Kultirlerarasi egitimin kiiresel egitimin icine girdigi/dahil oldugu boyutlar géz 6niine alindiginda,
kiiresel egitimin Dlinya Uzerindeki dort ana alani ve Diinya Gezegeninde birlikte yasama bilgisini
icerdigini disiinmekteyiz (“Birlikte yasamayi bilmek”):

Empatik egitim (baskalarini anlamaya c¢alismak, kendimizi baskalarinin yerine koymayi
o0grenmek, baskalarinin goziyle ilgili sorunlari gérmek, baskalarina empatik olmak);

Dayanisma egitimi (grup, devlet veya irk sinirlarini asan, esitsizlige ve sosyal adaletsizlige son
vermek icin calisma/kampanya yiriten bir topluluk duygusu gelistirmek);

Karsilikli saygi ve anlayis egitimi (diger kultirel alanlara/diinyalara agilmak, baskalarini kendi
kaltirine katilmaya/dahil olmaya davet etmek);

Irkgihga karsi egitim (diger milletlere agilmak, iletisim kurmak, onyargi ve kliselere dayanan
tutumlari/ifadeleri/davranislari 6nlemek).



Kiresel egitim, bilginin ufkunu genisletir ve kisinin kendisinin ve digerlerinin kimlikleri ile yasam
tarzlar Gzerinde elestirel bir yansimasini saglar ve bodylece yanlis yorumlamalardan ve
onyargilardan kacinilmasina yardimci olur. Kiresel egitime 6zgl 6grenme siiregleri, eyleme
gecmek suretiyle hayatlarimizi insa etme ihtiyacini karsilamaya yonelik sirekli bir kiresel-yerel
iliski gelistirmeyi amaclamaktadir.



Kiresel siirecler hakkinda bilgi ve farkindalik, kendi basina bir amag degildir. Bunlar, genclere
duyarhligi ve sosyal katiimi tesvik etmeye yodnelik tutum ve vyeterlilikler gelistirmeyi
amaclamadikea hicbir anlam ifade etmezler.

Belirli bir bilgi govdesi araciligiyla 6greniciler, kiiresel egitimin diline ve konularina asina hale
getirilmelidir. Ogrenicilerin asagidakiler gibi temel kavramlarla yiiz yiize gelmeleri gerekmektedir:

insan haklari, diinya iletisimi, siirdiiriilebilir gelecek, is ve istihdam, yeni ekonomik
ittifaklar ve yeni gii¢ bloklari, istiinliik, kalkinma, béliinme, uluslararasi ticaret,
niifus artisi, kaynaklarin baskisi, habitatin tahribati ve koruma, dahil etme, dislama,
kitlesel yoksulluk, gégler, irk¢ihda karsi uluslararasicilik, ¢atismalar, toplumsal
hareketler, egitim.

Ogrenicilere saglanan gercek bilgiler, farkl kiiltiirel, tarihsel, cinsiyetle ilgili ve ideolojik bakis
acilarini birbirine baglantilarken, saglam ve dogrulanabilir olmalidir. Ayrica, bu perspektiflerin
belirlendigi kapal ve agik varsayimlarin ve degerlerin bir analizi eslik etmelidir. Kiiresel egitim,
Kuzey ve Giliney arasindaki ve Kuzey ile Gliney'deki gelisim egilimleri arasindaki yapisal baghliklari
vurgulamalidir.

Ogrenme siiregleri, bu sekilde bilgi saglamak yerine, bilgi ve baglam arasindaki iliskiyi de dikkate
alarak, tutumlari, becerileri ve bilgiyi bltlnlestirmeye ¢alismalidir.

Bilgi govdesi, 6grenicilerin, okul programi tarafindan saglanan disiplinler arasi ve mifredatlar
arasi baglantilan kesfetmesine ve kullanmasina izin verecek sekilde tasarlanmalidir (6rnegin,
tarih ve cevre calismalari, cografya, tarih ve sivil ve politik calismalar, vb. arasindaki baglantilar).



Politik ve egitim alaninda karar vericiler ve egitimciler, kiresel egitimin gerekliligini ve
potansiyelini anlamalidirlar. Okul programlarinin agik¢a, uluslar arasindaki karsilikli bagliliklarin
ve isbirliginin kabulliine ve gelismesine yol agan tutum ve davranislarn tesvik etmesi
gerekmektedir. Bugilin hayatimizin gercekligini ve karmasikhgini yonetebilmek icin ihtiyag
duyulan manevi, duygusal ve fiziksel yetenekler, birlikte yasama sanati ve bilgisinin kiiresellesen
bir bakis acisina yonelmesi gereken entelektiiel ve sosyo-duygusal enstriimanlardir.

Klresel egitimin desteklenmesi ve tesvik edilmesi gereken davranis ve becerilerin gelistirilmesi,
cocuklarin kayitsizliktan ve endise duymamasindan kaginmasini saglamaya yoneliktir. Kliseleri,
onyargilarini ve kalip yargilarini koruyan ve olumsuz sosyal etkilerinin devam etmesini saglayan
basit ve tek tarafli bir diislinceden kaginir. Kiiresel egitimin amaci, genclerin bilgi edinme (hatta
anlayisi) ve sorumlu hareketler arasindaki ucurumu kapatmak ve genclerin politik becerilerini
gelistirmelerine ve onlari kullanmalarina yardimci olmaktir.

Kiresel ve yerel konular arasindaki iliskiyi vurgulayan kapsaml kiiresel egitim cabalari,
ogrencilerin esitlik, sosyal adalet ve kisisel ve cevresel refah konusundaki kaygilarini
gelistirmelerini ve ifade etmelerini saglamalidir. Bu nedenle 6grenciler, tutum ve saygi,
dayanisma, isbirligi, adil rekabet, bakim, ataerkil olma veya irkciliktan uzak vatanseverlik gibi
davranisglar gelistirmelidirler.

Kiresel egitim vyoluyla gelistirilen entelektliiel beceriler, 0Ogrencilere insan haklarinin,
surdirilebilir kalkinmanin, barigin, vatandashigin ve cevrenin karmasik ve birbirine bagh
alanlarina/yonlerine yetkin erisim saglamaktir. Entelektlel beceriler 6grencilerin kimliklerimizin
coklu ve kiiltlrlerarasi boyutlarini ve ¢agdas yasamin karmasik bagimliliklari baglaminda
tasarlanan ve degerlendirilen olumlu veya olumsuz Ornekleri cercevesinde kavramasini
saglamalidir. Elestirel diisinme ve elestirel yaklasimlar, esas olarak, yerel ve kiiresel olaylari ve
siirecleri karsilastirmak ve bunlarin nedenlerini analiz etmek anlamina gelmektedir. Ogrenciler,
elestirilere basvurduklarinda karsithk, karsilastirma, degerlendirme iceren olasi yaklasimlari
kullanmahdirlar.

Ogreniciler ayrica, her giin bizi diinyayla iliskilendiren yeni bilgi teknolojiler ile ugrasmayi
ogrenmelidirler. Kliseleri ve yanhs yorumlari tesvik etme potansiyeli géz oniine alindiginda,
medyanin elestirel okuryazarligina ve elestirel analizine 6zel bir yer verilmelidir. Ogrenciler sosyal
iletisim, karar verme ve gatisma ¢dzme becerilerini gelistirmelidirler. Sorumluluklari paylagsmayi,
karsilikli  zenginlesme ve giiclendirme kaynag olarak farkli bakis acilarini kabul etmeyi
ogrenmelidirler. Bu tir beceriler, yerel, ulusal ve uluslararasi iliskilere katilmak Uzere stratejilere
erisim ve kullanim icin temeldir. Bu beceriler, insanlarin hareketleri ve karar verme siirecleri
arasindaki iliski konusunda farkindalik gelistirmelidir. Ayrica, yaratici dizenlemelerin degismesine
de yardimci olmahdirlar.



Klresel egitimin okullarda tanitimi ve tesviki, yeni bir 6grenme boyutu kapsaminda, iyi bir
inovasyon veya reform hareketi olarak algilanan 6nemli mifredat degisiklikleri olabilir ve
olmaldir.

Klresel egitim, pedagojik pratige capraz mifredath bir yaklasim olarak, kiiresellesen yonlere 6zel
vurgu yapan disipliner bir yaklasim olarak veya 6zel mifredat disi projeler veya programlar
olarak tanimlanabilir. Uygulayicilar, duygu, diisiinme ve icra etmenin yani sira, denge oyununu ve
O0grenmeyi, O0grencinin oyuncu-seyirci statlisiini, 6grenme ve faaliyeti paylasarak birlestiren
yontem ve stratejilere olan ihtiyacin farkina varmislardir.

Klresel egitim, bilissel 6grenmeye ilaveten 6grenmenin duygusal degerini gelistirerek, icerigi ve
0grenme bigimini klresel egitimin amaglarina uyarlamaya yardimci olan etkilesimli tekniklere
dayanmaktadir.

Orgiin egitimde kiiresel meseleler hakkinda egitim ve 6grenim, asagida 6zetlendigi gibi &nemli
pedagojik zorluklari ortaya ¢ikarmaktadir:

Okul, cografi olarak uzaktaki olaylara, nedenlere ve etkilere yakinlk yaratmayi nasil
basarabilir ve heniiz karar vericiler diizeyinde veya genel olarak medyanin ¢cogunda
bulunmayan farkindalik ve tutumlari nasil gelistirebilir?

Kiiresel egitim, yerel-kiiresel etkilesime odaklanan ancak yalnizca topluluk odakli
olmayan anlamli okul projelerini nasil tasarlayabilir?

Geleneksel pedagojinin “konvansiyonel” yéntemlerine basvurmak suretiyle modern
egitim bilimleri tarafindan gelistirilen 6rnedin, interaktif stratejiler, ortaklik veya
proje calismasi, isbirligi, degisim ve okullar ve lilkeler arasindaki dogrudan kisiler
arasi iletisim ve modern iletisim sistemleri (faks, e-posta, internet) gibi yeni
metodolojiler arasinda denge nasil saglanabilir?

Okul ve okul disi faaliyetler, okulun aileden, toplumdan ve diger sosyo-politik
etkilerden, potansiyel egitim faydalari ile tamamen ve yapay olarak kopmasini
engelleyen karsilikli yarar saglayan etkilesimlere izin verecek sekilde nasil birbiriyle
iliskili olabilir?

Kiiresel egitim ne zaman okul programlarinda yer alabilir?

Bu zorluklar, 6gretim materyalleri, danismanlik ve egitim de dahil olmak Uzere okul aktiviteleriyle
baglantili her sey i¢cin dikkate alinmalidir.

Bircok iyi uygulama orneginde, kiresel egitimin reform potansiyelini kanitladigini ve egitim
acisindan, bir pedagoji degil, belirli pedagojilerin belirli baglamlara goére dizenlendigini
gormekteyiz. Bu sekilde, kiiresel egitim ilkesi olarak kiltirel ve politik cogulculuk, okul pratiginde
pedagojik cogulculuk olarak gorilmektedir. Ogrencilere, programlarin tanimi ve 6zel faaliyetler
konusunda da ses vermesi gereken, bu pedagojik cogulcudur.

Uygulayicilar arasinda daha fazla tartisma ve daha fazla diyalogun, diinyanin her yerinden
mifredat slirecinin ve iyi uygulama orneklerinin daha iyi bilinmesine yardimci olacagina
inaniyoruz. Genis ¢apli bir midahale araci olarak kiiresel egitim, merak duygusunun ve kesif
zevkinin kademeli olarak gelismesini kolaylastiran ve edinilen bilginin uygulamaya gegirilmesini
saglayan Ozel bir 6grenme ortaminda desteklenmelidir.



Kiresel egitim, taraftarlari ve uygulayicilar tarafindan yalnizca degerli bir sosyal 6grenme ve
sosyallesme kaynagi olarak degil, ayni zamanda kurumsal degisim ve okulun iyilestiriimesi icin
daha az akademik ve daha iyi ayarlanmis ve gercek hayattaki degisimlere entegre olanin
gerceklesmesi adina bir kaynak olarak goriilmektedir.

Kiresel egitim, okullarin kurumsal gelisimi icin bir meydan okuma ve sans olarak ortaya
citkmaktadir ki bu, daha acik ve esnek bir mifredata gereksinim oldugu gibi, okulda demokratik
bir iklimi ve bir 6grenme ortamini gelistirmek anlamina gelmektedir.

Egitim politikacilari, irk¢i amaglarn sirdiirmek igin bir ara¢ olarak goriilmek yerine, ¢ocuklari
diinyaya acan ve onlarin karsi karsiya olduklari bir diinyada degil, ayni zamanda daha 6nce hig
bilinmeyen tehditlerle karsilasacaklari bir diinyada birlikte yasamalarini saglayan bir okulun
rolinil yeniden gozden gecirmelidirler.

Politika yapicilarin ve okul yoneticilerinin, okulda yapilacak kiiresel egitime

resmi egitim programi aracihigiyla kiresel egitim projelerinin ve programlarinin
tanitilmasi/tesvik edilmesi;

kiiresel egitim merkezlerinin kurulmasi ve isbirliginin kolaylastiriimasi;

Kuzey ve Giiney kurumlari ve kisiler arasindaki ortaklik aglarinin kolaylastiriimasi, kiresel
egitim odakli ulusal veya uluslararasi merkezlerle okul baglarinin kurulmasi;
o0gretmenlerin mesleki kiresel egitim kdltiriine erisime ilgi duymasini tesvik etmek igin
hizmet Oncesi ve hizmet ici 6gretmen egitiminin saglanmasi

suretiyle kurumsal destek vermeleri beklenmektedir:

Bircok kiresel egitim projesi, fon saglama ya da ortaklik gibi farkli hususlarin, 6zellikle kamu
otoriteleriyle isbirligi yapilmasi halinde ve kiresel egitim konusunda uzmanlasmis ulusal ve
uluslararasi merkezler ile birlikte yapilmasi durumunda gozle goriliir hale geldigini kanitlamistir.
Bu etkiye iyi 6rnekler, Hollanda, isvicre, Biiyiik Britanya ve Almanya gibi, Egitim Bakanliklar ve
mifredat gelistirme konusunda uzmanlasmis bazi STK'larin c¢abalar ve ilgileri ile okul
programlarina dahil edilmis kapsaml bir mifredatlar arasi kiiresel egitim gelenegi hakkinda
konusabilen (lkelerdir.



Kuresel egitimin dnkosulu ve sonucu olarak kisiler ve/veya kurumlar arasindaki etkin ortakliklar
bazen bilgi ve dokiimantasyona bazen de erisimin, kiiresel egitimde aktif ve yetkin olan ulusal ve
uluslararasi merkezlerin 6zel hizmetleri tarafindan saglandigi mali firsatlara baghdir. Kiresel
Egitim Merkezleri, koordinasyonu ve bilgi ve fikir akisini gelistirmelidir. Ayrica, kiiresel egitimin
hareket boyutlarini okullara dahil etmek amaciyla, 6gretmen gruplarini da kendi okullarina ayirt
edici bir profil saglayarak yonlendirmek gerekmektedir.

Kapsaml kiiresel egitim programlarinin resmi mifredatina giris icin kurumsal destegi gelistirmek
amaciyla, kiresel egitimin ulusal, bolgesel ve yerel yasalara dahil edilmesini ve okulun tim
yapilari ve dizeylerine yonelik olarak, 6gretmenler ve 6grencilerin kiiresel vatandaslk igin
kiiresel sosyallesme ve egitim icin etkili stratejiler gelistirmelerini saglayacak mifredat ve
rehberlerin olusturulmasini siddetle tavsiye ediyoruz.

Okul programlari, yasam boyu 6grenmeye iyi bir baslangic olmal ve kiresel (6grenen) bir
topluma yonelik kiltirel gegisin uzun ve siirekli egitim cabalarini kolaylastirmalidir.



Kiiresel egitimin taninmasi ve desteklenmesi ile ilgili uluslararasi belgelerin
listesi:

insan Haklari Evrensel Beyannamesi (1948) ve Birlesmis Milletler insan Haklari
Sarti

Avrupa insan Haklari ve Temel Ozgiirliikler Sézlesmesi (1950)

UNESCO Tavsiyesi - (1974)

Helsinki Anlasmalari (1975)

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi (1976)

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme (1976)

Avrupa Konseyi’nin insan Hakkinda Ogretme ve Ogrenmeye lliskin 85/1985 sayili
Tavsiye Karari

Okullarda Haklar

Kalkinma Haklari Bildirgesi (1986)

BM Cocuk Haklari S6zlesmesi (1989), 6rn. Madde 29

Maastricht Anlasmasi (1992)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindem 21 (Post-Rio Deklarasyonu - 1992)

Avrupa Konseyi Uye Devletlerin Devlet ve Hiikiimet Baskanlari Viyana Bildirgesi
(1993)

insan Haklar1 Diinya Konferansi tarafindan 25 Haziran 1993'te kabul edilen
Viyana Bildirgesi ve Eylem Programi

Avrupa Egitim Bakanlarinin Demokrasi, insan Haklari ve Hosgorii Uzerine Daimi
Konferansinin Kararlari (1994)

UNESCO Avrupa Miifredati Konferansi Sonug ve Onerileri

Gelisim: Sivil Egitim ve Dogu Avrupa - Viyana (1995)

UNESCO Genel Konferansi'nda kabul edilen Baris, insan Haklari ve Demokrasi
icin Egitim Uzerine Entegre Eylem Cercevesi Taslagi (1995)

JACQUES DELORS tarafindan yénetilen Yirmi birinci yiizyila ait Uluslararasi
Egitim Komisyonu, UNESCO'ya rapor: L’"EDUCATION - UN TRESOR EST CACHE
DEDANS, Odile Jacob Basimi, (1996)

Arastirma, Egitim ve Ogretim Komisyon Uyesi Edith Cresson'un ve Istihdam ve
Sosyal Isler Komiseri Padraig Flynn'in Sanayi, Telekomiinikasyon ve Bilgi
Teknolojileri  Komiseri Martin Bangemann ile gergeklestirdigi isbirligi
cercevesinde Avrupa Komisyonu Egitim ve Odgretim hakkindaki Beyaz Kitap
(1996),

Catisma énleme ve baris insasi lizerine Amsterdam Cadrisi. Avrupa Liderleri ve
Sivil Toplum icin Eylem Plani (1997)

Bu tir bildirgelerin, sozlesmelerin ve tavsiyelerin bircogu uluslararasi toplantilar
tarafindan hazirlanmistir; 6rnegin, cevre egitimi ya da gelecekteki egitim ile ilgili olarak
Stockholm 1972, Tiflis 1977, Kopenhag 1982, Moskova 1987, Rio de Janeiro, 1992.
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Kwasi Boateng - Bir Diinya Haftasi Gana

Maarten Coertjens - Politika Gérevlisi Egitimi, Avrupa Gencglik Forumu

Dakmara Georgescu - Program Koordinatérii (Teknik Yardim/Program Gelistirme), UNESCO
Uluslararasi Egitim Biirosu (IBE)

Madie Joubert - Ozel Tarim Egitimi Ulusal Konseyi (CNEAP) Uluslararasi isbirligi Koordinatérij,
Paris

Nuno da Silva - Serbest Egitimci, Portekiz Ulusal Genglik Konseyi; Avrupa Konseyi, Avrupa Genglik
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