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Cuvant introductiv

Dragi profesori,

Educatia are un rol esential in constituirea viitorului si reflectd lumea pe care vrem sd o pregatim
pentru generatiile urmatoare.

Scoliifi revine misiunea sa-i pregateasca pe elevi/eleve sa devina cetateni activi si responsabili intr-o
societate complexa, multiculturala cu o evolutie rapida. in era inteligentei artificiale este important
de a echipa elevii/elevele nostri/noastre cu valori, atitudini, abilitati, cunostinte si intelegere critica
care sa le permita sa ia decizii responsabile in ceea ce priveste viitorul lor.

Ghidul profesorului la disciplina Educatia pentru societate este un instrument practic si o continuare
logica a unitatilor de continut prevazute de curriculum la disciplina Educatie pentru societate. Acest
ghid este destinat cadrelor didactice pentru a sprijini procesul de invdtare la clasa centrat pe forma-
rea competentelor pentru cultura democratica. Accentul este pus pe crearea conditiilor relevante
pentru elevi/eleve ca sa-si dezvolte potentialul deplin, in moduri si intr-un ritm potrivit pentru ei/
ele siinfluentat de ei/ele insisi.

Activitdtile dezvoltate in Ghidul profesorului sunt doar niste contexte de invatare care permit ele-
vilor/elevelor sa formeze/dezvolte/manifeste competentele pentru cultura democratica. Profesorul
la clasa este in drept sa decida asupra consecutivitatii unitatilor de invatare si/sau elaborarii pro-
priului proiect didactic.

Pentru a urmadri finalitatea educationala recomandam combinarea celor trei tipuri de invatare:

> elevilor/elevelor li se ofera oportunitati de a rezolva sarcini, fiind incurajati sa persevereze,
fiindu-le recunoscut si cel mai mic succes. Aceasta dimensiune afectiva si bazatd pe experi-
enta procesului de invatare inseamna ,invatare prin” democratie.

> capacitatea de a-si utiliza posibilitatile intr-un anumit context sau intr-o anumita situatie
inseamna ,invatare pentru” democratie.

> achizitia de cunostinte si dobandirea unei intelegeri critice a acestora reprezinta ,invatarea
despre” democratie.

Activitatile de invatare recomandate in Ghidul profesorului sprijina cadrele didactice in aplicarea
Metodologiei de evaluare prin descriptori la disciplina Educatie pentru societate si in asigurarea co-
erentei intre activitatile de invatare si evaluare la disciplina.

Autorii spera ca lucrarea va contribui la sporirea calitatii procesului educational la disciplina Educatie
pentru societate, centrat pe formarea/dezvoltarea competentelor (si nu pe continuturi), axat pe ne-
voile si interesele elevilor.

Autorii ghidului
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Introducere

DE LA CURRICULUM LA PRACTICA DIDACTICA

Acest ghid reprezinta un instrument de sprijin pentru profesori in aplicarea curriculumului la dis-
ciplina reconceptualizata Educatie pentru societate, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 20 iunie 2018.

Curriculumul precizeaza, pe langa competentele specifice disciplinei, in privinta cdrora sunt pre-
zentate detalii in sectiunea urmatoare a ghidului, unitatile de competenta, unitati de continuturi
recomandate, precum si sugestii de activitati de invatare si produse scolare realizate.

Avand in vedere faptul cd, dupa cum se aratd in partea introductiva a curriculumului, este vorba
despre un curriculum centrat pe competente, nu pe continuturi, este esential modul in care profe-
sorul planificd, organizeaza si realizeaza activitatile didactice.

Curriculumul prezintd, de asemenea, o serie de repere privind strategiile didactice, care sunt com-
pletate cu aspecte referitoare atat la continuturi, cat si la strategiile de predare-invatare, in ghidul
de implementare a curriculumului. Rolul principal al acestui ghid este de a facilita activitatea pro-
fesorilor, prin oferirea exemplelor de activitati de invatare ce corespund cerintelor curriculumului si
care sa poata fi mai usor luate ca baza in planificarea didacticd. Aceste exemple de lectii reprezinta
elementul central al ghidului, dar ele trebuie privite ca sursa de inspiratie si adaptate de cdtre pro-
fesori la nevoile si situatia clasei si scolii, urmarindu-se in permanenta modul in care acestea con-
tribuie la dezvoltarea competentelor specifice disciplinei. Exemplele de activitati de invdtare sunt
preluate si adaptate din mai multe publicatii ale Consiliului Europei, in special din manualele de
Educatie pentru Cetatenie Democraticd, Repere - Manualul de educatie pentru drepturile omului
cu tinerii - si Compasito - Manualul de educatie pentru drepturile omului pentru copii.

Un alt rol important al acestui ghid este de a sprijini profesorii in aplicarea metodologiei de evaluare
prin descriptori la Educatie pentru societate si in asigurarea coerentei intre activitatile de invatare
si evaluarea competentelor elevilor. Este propusa o structurare a demersului didactic in acord cu
metodologia de evaluare care sa faciliteze intelegerea de catre elevi si profesori a evaluarii ca parte
a procesului de invatare si nu ca element separat de procesul de invatare.

COMPETENTELE SPECIFICE DISCIPLINEI

La disciplina Educatie pentru societate, competentele specifice disciplinei sunt preluate din Cadrul
de referinta al competentelor pentru cultura democraticd, adoptat de Consiliul Europei. Acestea
cuprind 20 de valori, atitudini, abilitati si elemente de cunostinte si intelegere critica.

Pentru a putea asigura dezvoltarea acestora la elevi, este esential ca profesorii sa aiba o intelegere
clara a elementelor modelului de competente pentru culturd democratica. in acest sens, in continuare
sunt prezentate aceste elemente de competentd, cu precizarea unor aspecte ce completeaza scurta
descriere inclusa in curriculum.

VALORI

Valorile sunt convingeri generale despre scopurile dezirabile pe care oamenii ar trebui sa se stra-
duiasca sa le realizeze in viatd. Acestea motiveaza actiunile si servesc ca principii orientative pentru
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luarea unei decizii cu privire la modul de a actiona. Valorile transcend actiuni si contexte specifice
si au o insusire normativa si prescriptiva cu privire la ce s-ar cuveni sa se faca sau sa se gandeasca
in diferite situatii. Fara o precizare a valorilor importante pentru o societate democratica si intercul-
turala, restul elementelor de competenta din cadrul modelului ar putea servi multor altor tipuri de
ordine politica, inclusiv celor de tip nedemocratic. De exemplu, cineva poate fi un cetatean respon-
sabil, cu bune abilitati de comunicare si bine informat din punct de vedere politic intr-o dictatura
de tip totalitar, daca ar exista un alt tip de valori la baza judecatilor, deciziilor si actiunilor sale. Astfel,
valorile pe care le contine modelul cadrului de referinta se afla in centrul competentei democratice
si sunt esentiale pentru caracterizarea acestui tip de competenta.

mmm VALORIZAREA DEMNITATII UMANE SI A DREPTURILOR OMULUI

Primul set de valori se bazeaza pe convingerea generala ca toate fiintele umane au aceeasi valoare,
aceeasi demnitate, au dreptul la acelasi respect, aceleasi drepturi ale omului, libertati fundamentale
si ar trebui sa fie tratate ca atare. Aceasta presupune convingerea ca drepturile omului sunt univer-
sale, inalienabile si indivizibile si se aplica tuturor, fara deosebire. Drepturile omului asigura setul
minim necesar de mijloace de protectie esentiale pentru o viata demna si asigura o baza esentiala
pentru libertate, egalitate, dreptate si pace in lume.

mmm VALORIZAREA DIVERSITATII CULTURALE

Al doilea element al modelului de competentd se bazeaza pe convingerea generala ca alte afilieri
culturale, variabilitatea si diversitatea culturala si pluralismul perspectivelor, punctelor de vedere
si practicilor ar trebui sa fie privite pozitiv, apreciate si pretuite. Aceasta presupune ca diversitatea
culturala este un bun al societatii, cd oamenii pot invata si beneficia de pe urma perspectivelor di-
verse ale altora si ca diversitatea culturald ar trebui sa fie promovata si protejatd. Interactiunea intre
oameni, indiferent de diferentele culturale percepute, ar trebui bazata pe dialog intercultural, in
scopul asigurarii convietuirii ca egali in societate. Exista o potentiald tensiune intre valorizarea drep-
turilor omului si valorizarea diversitatii culturale: intr-o societate care a adoptat drepturile omului ca
valoare fundamentalg, valorizarea diversitatii culturale va avea anumite limite, impuse de nevoia de
a promova, respecta si apara drepturile omului si libertatile altor oameni. Astfel, diferitele credinte
si practici culturale ar trebui sa fie apreciate doar daca nu incalca drepturile omului si libertatile
fundamentale.

mmm VALORIZAREA DEMOCRATIEI, DREPTATII, ECHITATII, EGALITATII SI A STATULUI DE DREPT

Al treilea set de valori se bazeaza pe o serie de convingeri legate de felul in care ar trebui sa func-
tioneze si sa fie guvernate societatile. Toti cetatenii ar trebui sa poata participa la fel (direct sau
indirect, prin reprezentanti alesi) la procedurile prin care sunt formulate si stabilite legile ce servesc
pentru a organiza societatea, sa se implice activ in procedurile democratice care functioneaza la
nivelul societatii lor (aceasta insemnand inclusiv dreptul de a nu participa in anumite cazuri, din
motive ce tin de constiintd sau de situatie). Deciziile trebuie luate de majoritate, dar trebuie sa fie
asigurat si tratamentul corect si echitabil al minoritatilor de orice fel. Dreptatea sociald, echitatea
si egalitatea ar trebui sa functioneze la toate nivelurile societatii. Statul de drept presupune ca toti
membrii societdtii sa fie tratati corect, echitabil, impartial si la fel, in conformitate cu legile care se
aplica tuturor.

ATITUDINI

O atitudine reprezinta orientarea mentala generala pe care o adoptd o persoana fatd de cineva
sau ceva (de exemplu, o persoana, un grup, o institutie, o problema, un eveniment, un simbol).
Atitudinile au, de obicei, patru componente: o convingere sau opinie despre obiectul atitudinii, o
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emotie sau un sentiment fata de obiect, o evaluare (pozitiva sau negativa) a obiectului si o tendinta
de a se comporta intr-un anumit fel fata de obiect.

mmm DESCHIDEREA FATA DE ALTERITATE CULTURALA SI FATA DE ALTE CONVINGERI, VIZIUNI
ASUPRA LUMII SI PRACTICI

Deschiderea este o atitudine, fie fata de alte persoane care sunt percepute ca avand afilieri cultu-
rale diferite de cele proprii, fie fatd de viziuni asupra lumii, convingeri, valori si practici care difera
de cele proprii. Deschiderea implica sensibilitate fata de diversitatea culturala, curiozitate si interes
pentru a invdta despre alte orientari, afilieri culturale si alte viziuni asupra lumii, convingeri, valori
si practici, precum si dispozitia de a amana judecarea si neincrederea in ceea ce este diferit si de a
analiza propriile convingeri, valori si practici. Deschiderea presupune, de asemenea, disponibilita-
tea emotionala de cautare de oportunitati pentru dezvoltarea de relatii cu altii, care sunt perceputi
ca fiind diferiti de sine.

mmm RESPECTUL

Respectul este o atitudine de apreciere, recunoastere si consideratie fatd de cineva sau ceva (de
exemplu, o persoand, o convingere, un simbol, un principiu, o practica). Un tip de respect care este
deosebit de important in contextul unei culturi a democratiei este respectul acordat altor persoane,
care sunt percepute ca avand afilieri culturale diferite sau convingeri, opinii sau practici diferite de
cele proprii. Acest tip de respect nu impune minimalizarea sau ignorarea diferentelor propriu-zi-
se, ce pot exista intre sine si celdlalt, care uneori pot fi semnificative si profunde, nici nu necesita
aprobarea, adoptarea sau ,convertirea” la ceea ce este respectat. In schimb, este o atitudine care
implica aprecierea demnitatii si dreptului celeilalte persoane de a avea acele afilieri, convingeri,
opinii sau practici, recunoscand si confirmand, in acelasi timp, diferentele care exista intre sine si
celalalt. Atitudinea de respect este necesara pentru a facilita interactiunea democratica si dialogul
cu alti oameni.

Totusi, respectul trebuie sd aiba anumite limite: nu trebuie sa se manifeste respect fata de continu-
tul convingerilor si opiniilor sau stilurilor de viata si practicilor care incalca demnitatea, drepturile
omului si libertatile altora. Din perspectiva drepturilor omului, dreptul altei persoane la libertatea
convingerilor trebuie sa fie respectat intotdeauna, dar nu se poate acorda respect continutului
convingerilor care urmaresc sa impiedice sau sa incalce demnitatea, drepturile omului si libertatile
fundamentale ale altora. in cazul convingerilor al caror continut nu poate fi respectat, restrictiile se
aplica nu dreptului de a avea convingerile respective, ci libertdtii de a manifesta acele convingeri,
daca astfel de restrictii sunt necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii publice sau pro-
tectia drepturilor si libertatilor altora (a se vedea Articolul 9 din Conventia europeand a drepturilor
omului).

Conceptul de respect”reflecta mai bine decat conceptul de,tolerantd” atitudinea care este necesa-
ra pentru o cultura a democratiei. Toleranta poate, in unele contexte, sa transmita conotatia indu-
rarii pur si simplu sau a impacarii cu starea de diferenta si o atitudine de superioritate, de la cineva
care tolereaza la cineva sau ceva care este tolerat. Respectul se bazeaza pe recunoasterea demnita-
tii, drepturilor si libertatilor celorlalti si a relatiei de egalitate intre sine si ceilalti.

mmm SPIRITUL CIVIC

Spiritul civic reprezinta o atitudine de solidaritate si datorie fata de o comunitate sau de un grup
social, dincolo de persoanele apropiate din familie sau grupul de prieteni. Exista numeroase tipuri
de grupuri care pot fi relevante in acest sens, de exemplu, oamenii care locuiesc intr-o anumita
zond geografica (cum ar fi un cartier, un oras, o tard, un grup de tari sau chiar intreaga lume, in cazul
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~comunitatii globale”), un grup bazat pe diferite criterii de apartenenta (etnia, religia, preferinta
pentru anumite activitati etc.) sau orice alt fel de grup social sau cultural caruia persoana simte ca-i
apartine. Fiecare persoana apartine unor grupuri multiple si poate avea spirit civic fata de acestea.
Desigur, spiritul civic se aplica, in cazul elevilor, in mod special in raport cu clasa din care fac parte
si cu scoala in care invata.

mmm RESPONSABILITATEA

Responsabilitatea este o atitudine fata de propriile actiuni. Aceasta apare atunci cand o persoana
are obligatia de a actiona intr-un anumit mod si merita laude sau reprosuri, pentru cd a actionat sau
nu in acel mod. O persoana responsabila are capacitatea sa reflecteze la propriile actiuni, sa formu-
leze intentii despre modul de a actiona si sa execute actiunile pentru care a optat. Responsabilitatea
poate necesita curaj, in mdsura in care luarea unei atitudini pe baza de principii te poate impune
sa actionezi pe cont propriu, impotriva normelor comunitatii, sau sa contesti o decizie colectiva pe
care o consideri gresita. Astfel, poate exista uneori o tensiune intre spiritul civic si responsabilitatea
morala.

mmm AUTOEFICACITATEA

Autoeficacitatea este o atitudine fata de sine. Aceasta implica incredere in propria capacitate de
a intreprinde actiuni necesare pentru a realiza anumite obiective. Aceasta incredere necesita, la
randul sau, convingerea cd poti sa intelegi ceea ce se cere, sa formulezi judecati corespunzdtoare,
sa selectezi metode potrivite pentru a realiza anumite sarcini, sa depasesti obstacole, sa influentezi
ceea ce se intampla in jurul tau.

mmm TOLERANTA LA AMBIGUITATE

Toleranta la ambiguitate reprezintd o atitudine fatd de situatii in care este perceput un grad semnifi-
cativ de incertitudine si in care sunt posibile interpretari multiple, uneori chiar opuse sau incompa-
tibile. Astfel, termenul tolerantd trebuie inteles aici, mai degraba, in sensul sau pozitiv,,de a accepta
si a primi ambiguitatea’, decat in sensul negativ, de ,a indura sau de a se impaca cu ambiguitatea”.
Astfel, toleranta la ambiguitate implica recunoasterea faptului ca pot sa existe perspective si inter-
pretari multiple ale unei situatii si ca propria perspectiva poate sa nu fie cu nimic mai buna decat
perspectivele altora, acceptarea complexitatii, a contradictiilor si a lipsei de claritate, precum si dis-
ponibilitatea de a-si asuma sarcini si atunci cand exista numai informatii incomplete sau partiale,
printr-o abordare constructiva.

=

Este important sa nu se confunde conceptul de tolerantd la ambiguitate” cu cel de ,toleranta’, men-
tionat in definitia respectului.

ABILITATI

O abilitate reprezinta capacitatea de a pune in practica tipare complexe, bine organizate, de gandi-
re sau de comportament, intr-o maniera adaptiva, pentru a indeplini un anumit scop sau obiectiv.

mmm ABILITATILE DE INVATARE AUTONOMA

Abilitatile de invatare autonoma sunt abilitatile de care o persoana are nevoie pentru a desfasura,
a organiza si a-si evalua activitatea de invdtare, in functie de nevoile proprii, intr-o maniera dirijata
de sine si dupa propriile reguli, fara a fi indemnata de altii. Aceste abilitati sunt importante pentru
o cultura a democratiei, fiindca le ofera oamenilor posibilitatea sa invete singuri despre aspectele
politice, civice si culturale ale vietii, apeland la surse multiple si diverse, la indemana si nu numai,
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in loc sa se bazeze doar pe agenti din mediul lor imediat, care sa le ofere informatii despre aceste
probleme.

mmm ABILITATILE DE GANDIRE CRITICA SI ANALITICA

Abilitatile de gandire analitica sunt abilitatile necesare pentru a analiza materiale de orice fel (de
exemplu, texte, argumente, interpretdri, controverse, evenimente, experiente), in mod sistematic
si logic, prin actiuni precum: descompunerea materialelor si elementelor constitutive; interpreta-
rea semnificatiei fiecarui element; examinarea elementelor in raport cu alte elemente; identificarea
contradictiilor si discrepantelor; extragerea rezultatelor analizei pentru a formula concluzii logice si
justificabile cu privire la intreg.

Abilitatile de gandire critica sunt abilitatile necesare pentru a evalua si a emite judecati despre ma-
teriale de orice fel, prin actiuni precum: evaluari in baza coerentei interne si a coerentei cu experi-
enta si dovezile disponibile; judecati cu privire la valabilitatea, exactitatea, acceptabilitatea, veridi-
citatea, adecvarea, utilitatea si/sau caracterul persuasiv al materialelor analizate; evaluarea ideilor
preconcepute si a motivelor celor care au creat materialele; elaborare de solutii alternative; estima-
rea argumentelor pro si contra; extragerea rezultatelor intr-un mod organizat si coerent.

mmm ABILITATILE DE ASCULTARE S| OBSERVARE

Abilitatile de ascultare si observare sunt abilitati necesare pentru a intelege ce spun alti oameni si
pentru a invdta din comportamentul altor oameni. Pentru a intelege ce spun alti oameni, este ne-
voie de o ascultare activa — a fi foarte atent nu doar la ce se spune, ci si la cum se spune, prin tonul
utilizat, volum, sonoritate, ritmul si fluenta vocii, a fi atent si la limbajul corporal care insoteste vor-
birea, in special la miscarile ochilor, expresiile fetei si gesturi.

mmm EMPATIA

Empatia reprezinta setul de abilitati necesare pentru a intelege si a se raporta la gandurile, convin-
gerile si sentimentele altor oameni si a vedea lumea din perspectiva acestora. Empatia presupune
capacitatea de a iesi din propriul cadru de referinta psihologic si capacitatea de a percepe si de a
intelege cadrul de referinta psihologic si perspectiva altei persoane. Aceasta abilitate este funda-
mentala pentru intelegerea afilierilor culturale, a viziunilor asupra lumii, convingerilor, intereselor,
emotiilor, dorintelor si nevoilor altor oameni.

mmm FLEXIBILITATEA SI ADAPTABILITATEA

Flexibilitatea si adaptabilitate ofera posibilitatea adaptarii intr-un mod pozitiv la noutate si schim-
bare, la asteptarile sociale sau culturale, la stilurile de comunicare si comportamentele altor oameni.
Ele permit ajustarea tiparelor de gandire, simtire sau comportament ca raspuns la noi imprejurari
neprevazute, experiente, intalniri si informatii. Flexibilitatea si adaptabilitatea, astfel definite, trebu-
ie sa fie distinse de adaptarea neprincipiald sau oportunista a comportamentului pentru beneficiul
sau castigul personal. De asemenea, ele trebuie distinse de adaptarea impusa cu forta din exterior.

mmm ABILITATILE LINGVISTICE, DE COMUNICARE SI PLURILINGVE

Abilitatile lingvistice, de comunicare si plurilingve sunt abilitatile necesare pentru a comunica efi-
cient si adecvat cu alti oameni. Acestea includ, printre altele, capacitatea de exprimare a propriilor
convingeri, opinii, interese si nevoi, explicand si clarificand idei, sustinand, promovand, argumen-
tand, judecand, discutand, dezbatand, convingand si negociind, capacitatea de a utiliza mai multe
limbi sau variante de limbi, capacitatea de a se exprima cu incredere si fara agresiune, intr-un mod
care respecta demnitatea si drepturile altor persoane, capacitatea de a recunoaste diferite conventii
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de comunicare (verbala si nonverbald) si de a-si adapta si modifica propriul comportament la con-
textul cultural predominant, capacitatea de a adresa intrebari de clarificare intr-un mod adecvat
si sensibil si de a gestiona dificultatile in comunicare, de exemplu, cerandu-le celorlalti sa repete
sau sa reformuleze sau oferind reformulari, corectari sau simplificari ale comunicarilor proprii care
au fost gresit intelese, precum si capacitatea de a actiona ca mediator lingvistic in interactiunile
interculturale.

mmm ABILITATILE DE COOPERARE

Abilitatile de cooperare sunt abilitatile necesare pentru participarea alaturi de altii la activitati, sar-
cini si actiuni comune si se refera la exprimarea punctelor de vedere si a opiniilor in contextul unui
grup, laincurajarea celorlalti membri ai grupului sa-si exprime punctele de vedere si opiniile intr-un
astfel de context, ajungerea la un consens sau compromis in cadrul unui grup, stabilirea obiecti-
velor grupului si urmarirea lor, aprecierea potentialului si contributiei tuturor membrilor grupului,
incurajarea si motivarea altor membri ai grupului, impartasirea cunostintelor, experientei sau ex-
pertizei relevante cu grupul.

mmm ABILITATILE DE GESTIONARE A CONFLICTELOR

Abilitatile de gestionare a conflictelor sunt abilitatile necesare pentru a aborda, gestiona si aplana
conflictele intr-un mod pasnic si se refera la reducerea sau prevenirea agresiunii si negativitatii si
la creare unui mediu in care oamenii sa se simta liberi sa-si exprime diferitele opinii si preocupari
fara frica de reprimare; recunoasterea diferentelor de putere si/sau statut ale partilor aflate in con-
flict si luarea de masuri pentru a reduce impactul posibil al unor astfel de diferente asupra comu-
nicdrii dintre acestea; gestionarea eficienta si reglarea emotiilor; ascultarea si intelegerea diferitor
perspective ale partilor implicate in conflicte; contracararea sau reducerea interpretarilor gresite;
identificarea elementelor comune in baza cdrora se poate construi un acord intre partile aflate in
conflict; identificarea optiunilor de aplanare a conflictelor si perfectionarea compromisurilor sau
solutiilor posibile.

CUNOSTINTE SI INTELEGERE CRITICA

Cunostintele se refera la informatiile detinute pe o anumita tema. Termenul intelegere criticd este
utilizat pentru a sublinia nevoia ca, in contextul proceselor democratice si interculturale, intelege-
rea si aprecierea semnificatiilor asociate informatiilor sa implice reflectia activa si evaluarea criticd a
ceea ce se intelege si se interpreteaza.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA SINE

Cunoasterea si intelegerea critica a sinelui presupun cunoasterea si intelegerea propriilor afilieri
culturale, a propriei perspective asupra lumii, precum si a modului in care acestea influenteaza
perceptiile, judecatile si reactiile fata de alte persoane. Aceasta include cunoasterea si intelegerea
supozitiilor si a ideilor preconcepute care stau la baza propriei perspective asupra lumii; constienti-
zarea propriilor emotii, sentimente si motivatii, in special in contextele care presupun comunicarea
si cooperarea cu alti oameni, precum si cunoasterea si intelegerea limitelor propriei competente si
expertize.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LIMBA S| COMUNICARE

Cunoasterea si intelegerea criticd a limbii si comunicarii se referd la cunoasterea conventiilor de
comunicare verbala si nonverbald acceptabile din punct de vedere social, valabile pentru limba
folosita (limbile folosite), intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale diferite pot urma
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conventii de comunicare verbala si nonverbala diferite de cele proprii, care au sens din perspectiva
lor, chiar si atunci cand folosesc aceeasi limba, intelegerea faptului ca persoanele cu afilieri culturale
diferite pot percepe semnificatiile comunicarilor in moduri diferite, intelegerea impactului social si
a efectelor diferitor stiluri de comunicare, inclusiv intelegerea felului in care diferite stiluri de comu-
nicare pot intra in conflict sau duce la o intrerupere a comunicarii, intelegerea felului in care limba
se leaga de supozitii, idei preconcepute, perceptii, convingeri si judecati.

mmm CUNOSTINTELE SI INTELEGEREA CRITICA REFERITOARE LA LUME

Cunoasterea si intelegerea critica a lumii se referd, in cadrul modelului competentelor pentru cultu-
ra democratica, in special la urmatoarele aspecte:

> cunostinte si intelegere critica referitoare la politica si la legi (inclusiv la luarea deciziilor demo-
cratice, la nivel de clasa, scoala si societate);
cunostinte si intelegere critica referitoare la drepturile omului, inclusiv la drepturile copilului;

cunostinte si intelegere critica referitoare la cultura (conceptul de ,cultura”in general si impac-
tul pe care il au apartenentele culturale asupra oamenilor) si culturi (aspecte specifice referitoa-
re la anumite grupuri culturale);

cunostinte si intelegere critica referitoare la religii;
cunostinte si intelegere critica referitoare la istorie;
cunostinte si intelegere critica referitoare la mass-media;

vV v.v vy

cunostinte si intelegere critica referitoare la economie, mediu si sustenabilitate.

Anumite aspecte ale acestor competente se dezvolta si la alte discipline, iar la disciplina Educatie
pentru societate trebuie avuta in vedere dezvoltarea treptata, la diferite niveluri de profunzime, a
acestor competente, pe parcursul intregii perioade de studii, fara a fi necesar ca toate aspectele
acestor competente sd fie abordate in timpul unui an scolar.

De asemenea, planificarea activitatilor de invatare si procesul de evaluare a elevilor trebuie sa tina
cont de faptul ca aceste elemente de competenta se dezvoltd in mod integrat, in diferite configu-
ratii, si nu separat, una cate una.

EVALUAREA S| DESCRIPTORII DE COMPETENTA

Pentru fiecare din cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura
Democratica, Consiliul Europei a conceput si testat descriptori de competenta, care au scopul:

» de a sprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecarei competente al unei persoane sau
al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si nevoi de invatare sau pentru a
stabili nivelul obtinut dupa o perioada de invatare;

» deaservicareferintd sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatiei in elaborarea,
implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii formulate pozitiv care se refera la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista mai multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament observa-
bil, gradul in care stapaneste orice competenta. Totusi, existenta unor comportamente validate ca
indicand o anumita competenta permite operationalizarea competentelor si definirea activitatilor
de invatare care sa contribuie la dezvoltarea competentelor respective.

Folosirea descriptorilor de competenta este strans legata de observare. Realizata in mod regu-
lat, observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare. In viata lor profesiona-
la cotidiand, profesorii sunt observatori experimentati ai elevilor, chiar daca nu intotdeauna sunt
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constienti de felul in care observa si de ceea ce observa sau de felul in care proceseaza rezultatele
acestei observari. Totusi, atunci cand se observd comportamentul elevilor si se folosesc ca reper
descriptorii, procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planificat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

» Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de invatare sau sd fi faca
pe elevi sa se simta incomod.

» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul elevului la sarcini
specifice, munca individuald din sala de clasa, interactiunile cu profesorul si cu ceilalti colegi in
timpul activitatilor comune, precum si comportamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa lectii
sau in timpul activitatilor extracurriculare.

» Deoarece intr-o anumita situatie este probabild mobilizarea unui ansamblu de elemente ale
modelului de competente pentru cultura democratica, este necesara relationarea comporta-
mentelor cu un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, paraverbal si nonverbal
si sd ia in considerare, pe langa ceea ce se spune si se face, aspecte precum contactul vizual,
atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor nu trebuie sa se bazeze doar
pe prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale profesorului sau pe vreun
moment specific sau activitate specifica. O anumita manifestare a unui comportament poate
fi si accidentala sau generata de factori de care profesorul nu este constient, in vreme ce lipsa
manifestarii unui comportament poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a
manifesta acel comportament.

Observarea comportamentului bazata pe descriptori este un instrument eficace pentru diagnosti-
carea decalajelor de invatare, facand posibila elaborarea de planuri personalizate bine directionate
si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/sau sustinere a elevilor in procesul de invdtare
graduala.

Faptul ca un elev nu manifesta intr-o situatie educationala comportamentul ilustrat de descriptor
nu este suficient pentru a concluziona ca acesta are un nivel mai scazut de competenta. Se poate ca
n aceasta situatie specifica, la momentul respectiv, comportamentul sa nu fi fost vizibil, insa in alte
circumstante elevul ar putea fi capabil sa manifeste comportamentul relevant.

Utilizarea descriptorilor permite, datorita faptului ca acestia sunt formulati in termeni pozitivi, sa se
identifice ceea ce pot face elevii, iar absenta comportamentelor trebuie sa orienteze interventiile
viitoare, nu sa fie utilizata pentru a-i eticheta negativ.

Metodologia de evaluare la disciplina Educatie pentru societate prevede pentru fiecare an de studii
un set de descriptori bazati pe descriptorii din Cadrul de referintd al Consiliului Europei si iden-
tificati in raport cu unitatile de competenta si cu activitatile de invatare sugerate. Prezentul ghid
arata cum poate fi integrat in mod concret procesul de predare-invatare cu cel de evaluare in baza
acestor descriptori.

PROIECTAREA SI REALIZAREA LECTIILOR
mmm |IMPORTANTA CENTRARII PE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR

In proiectarea si realizarea lectiilor, se porneste de la competentele specifice vizate prin unitatea
de continut respectiva. Continuturile specifice, enumerate in curriculum la fiecare unitate de inva-
tare, sunt continuturi recomandate. Ele nu sunt obligatorii si nu trebuie luate ca atare. Ele trebuie
analizate si vazute in ansamblu, servind in calitate de sursa de inspiratie pentru lectii, dar nu sa fie
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o transpunere directa a acelor elemente. O lectie poate sa vizeze mai multe elemente enumerate
intr-o unitate de continut sau un element se poate regdsi in mai multe lectii. Aceste elemente de
continut sunt simple sugestii. Centrarea trebuie sa se faca pe competente si unitatile de invatare.

Este important sa existe o conexiune clara intre competentele pentru cultura democratica, uni-
tatile de invatare, descriptori si activitati. in realizarea activitatilor la clasa, trebuie sa se tina cont
de competentele care se urmdresc a fi dezvoltate si de descriptorii selectati pentru identificarea
dezvoltarii lor. De asemenea, obiectivele lectiilor trebuie sa tina cont de competentele care urmea-
za a fi dezvoltate. Obiectivele nu trebuie sa fie numeroase, deoarece nu este real sa ne asteptam ca
in 45 de minute sa realizam multe obiective. Recomandam maximum trei obiective.

Este important ca modul de gandire si de realizare la clasa a activitatii sa fie centrat pe competen-
te, nu pe continuturi. Aceasta abordare reprezinta o schimbare fata de modul in care s-au desfasu-
rat activitatile educative in trecut, o schimbare de paradigma, o schimbare a modului de gandire si
de actiune.

mmm |[TINERARII DIDACTICE PARTICULARIZATE PENTRU FIECARE CLASA

Acest ghid urmadreste sa va ofere oportunitatea de a crea itinerarii didactice particularizate.
Respectand structura temelor la fiecare clasa si parcurgand cele patru unitati de invatare la temele
indicate, modul de parcurgere poare fi diferit de la o clasad la alta, tinand cont de:

> nevoile siinteresul elevilor;

» contextul local;

» preferintele si interesul profesorilor.

In ghid veti gasi exemple de activitati care s permita generarea acestui itinerar particularizat. Cele
patru unitati de invatare nu trebuie sa fie parcurse intr-un numar egal de ore. in functie de com-
plexitatea lor, unele unitati pot fi mai scurte, altele, mai lungi. La anumite clase, este posibil sa fie

potrivita abordarea unei teme pe o durata mai mare de timp, pentru a asigura dezvoltarea compe-
tentelor vizate.

mmm STRUCTURA PROCESULUI DIDACTIC PE PARCURSUL UNUI AN SCOLAR

Avand in vedere cele spuse mai sus, in acord cu metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie
pentru societate, prezentul ghid propune structurarea procesului didactic pe parcursul unui an scolar
dupa cum urmeaza:

> lectie introductiva, in cadrul careia sa fie pregatiti elevii pentru implicarea activa in procesul de
fnvatare si sa fie creat un cadru adecvat pentru desfasurarea cu succes a lectiilor;

» lectiile corespunzatoare fiecdrei unitdti de invatare, finalizate cu o lectie dedicata exclusiv reflec-
tiei pentru unitatea de invatare respectiva;

> lectie finala de reflectie, care incheie fiecare an scolar.
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Lectia introductiva

Lectii din cadrul unitatii 1

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 1

Lectii din cadrul unitatii 2

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 2

Lectii din cadrul unitatii 3

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 3

Lectii din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie din cadrul unitatii 4

Lectia de reflectie la final de an

Prezentarea modului de lucru,
stabilirea sau confirmarea regulilor
de comunicare in clasa, crearea unei
atmosfere ce stimuleaza exprimarea
libera si participarea activa.

Activitati interactive in care elevii
lucreaza individual, in grupuri si cu toti
colegii din clasa, urmate de debrifare.

Ce am invatat in cadrul unitatii?
Constientizarea situatiilor in care s-au
manifestat comportamente ce indica

achizitia competentelor vizate.

Ce am invatat pe parcursul intregului
an scolar?

Avem, asadar, trei niveluri de reflectie, diferite, dar complementare, incluse in proces:

>
>

reflectia de la finalul diferitor activitati de invatare;

lectia de reflectie de la finalul unitatii de invatare, in timpul careia elevii constientizeaza si expri-
ma ceea ce au invatat in cadrul setului de lectii respectiv;

lectia de reflectie la final de an scolar, ce permite rememorarea intregii experiente de invatare
si completarea constientizarii competentelor dezvoltate, cu accent pe articularea intre diferite

unitati de invatare.

Procedand in acest fel, se asigura atat climatul necesar pentru aplicarea principiilor de invatare re-
comandate, bazate pe interactiune si reflectie, cat si un proces de evaluare a elevilor esalonat si

repartizat in mod echilibrat pe durata anului scolar.

Astfel, lectia introductiva familiarizeaza elevii si cu modul in care se realizeaza evaluarea, iar lectiile
centrate pe reflectie, la final de unitate de invatare si la final de an scolar, reprezinta surse foarte

importante de informatii pentru evaluare.

A treia unitate de invatare din cadrul acestui ghid este dedicata unei activitati de invatare bazata pe
proiect, desfasurandu-se pe parcursul mai multor lectii, cu legatura intre ele. Mai multe detalii me-
todologice privind planificarea si realizarea activitatii de invdtare bazata pe proiect sunt disponibile
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la inceputul unitatii respective. Includerea unitatii date pe aceasta pozitie in planificarea anualg,
desi in curriculum ea figureaza la final, nu este obligatorie, dar este bazata pe mai multe argumente.
Astfel, in primul rand, aceasta organizare a procesului didactic tine cont de structura anului scolar,
de pozitia vacantelor. in al doilea rand, experienta in domeniu a altor tari arata ca realizarea acestei
activitati la finalul anului scolar presupune o serie de riscuri privind asigurarea unei calitati inalte
a procesului, inclusiv cu partea de reflectie. In fine, dar nu in ultimul rand, se arata astfel in mod
concret cum se pot transpune prevederile curriculumului in planificarea didactica in mod flexibil si
conform nevoilor elevilor, cu scopul dezvoltarii competentelor acestora.

RISCURI CARE TREBUIE EVITATE

in cadrul acestei sectiuni vor fi colectate aspecte asupra carora profesorii trebuie sa reflecteze in
mod deosebit, pentru a evita efectele negative, nedorite sau devierea de la principiile mentionate
in curriculum siin metodologia de evaluare. in continuare, sunt prezentate cateva exemple de astfel
de riscuri.

» Rolul casetei cu informatii — aceasta este doar pentru profesor si are scopul de a oferi informatii
generale cu privire la tema abordatd, pe care profesorul trebuie sa le cunoasca, dar ele nu trebu-
ie prezentate ca atare elevilor. Profesorul nu trebuie sa le citeasca elevilor sau sa ceara acestora
sd citeasca ceea ce este mentionat in caseta cu informatii. Desigur, anumite elemente vor fi
mentionate la momentul potrivit, in timpul lectiei, sau se vor regasi in concluziile formulate de
elevi in urma activitatii din cadrul lectiei, dar daca ar fi citite de catre profesor, ar corespunde
unei abordari centrate pe continuturi, nu pe competente.

> Anticiparea sau fortarea concluziilor - rolul profesorului este sa ghideze elevii, printr-o serie
de intrebdri, s ajunga la anumite concluzii, dar acestea nu trebuie fortate si nici nu trebuie
comunicate elevilor de catre profesori. Elevii nu trebuie sa raspunda la intrebari gandindu-se ce
ar astepta profesorul sa rdspunda, ci exprimand in mod sincer si autentic ceea ce cred, iar profe-
sorul trebuie sa incurajeze exprimarea deschisa si libera a opiniilor elevilor. Daca elevii nu ajung
la concluziile asteptate de profesor, solutia nu este ca profesorul sa formuleze aceste concluzii,
ci sa adreseze intrebari suplimentare sau chiar sa adapteze demersul didactic, pentru a reveni
asupra aspectelor respective.

» Implicarea neechilibrata a elevilor — o tendinta fireasca a profesorilor este de a-i implica in ca-
drul lectiilor mai mult pe elevii care sunt mai usor dispusi sa se implice si care sunt, in general,
obisnuiti cu un astfel de rol. In cadrul lectiilor introductive si apoi pe tot parcursul activitatilor,
se va insista asupra importantei implicarii tuturor elevilor si a gasirii celor mai potrivite mo-
dalitati care sa permita fiecarui elev sa participe activ, sa-si exprime opiniile si sa-si dezvolte
competentele.

» Focalizarea pe calitatea produselor elevilor - la unele activitati, elevii realizeaza diferite produ-
se. Continutul acestor produse reflecta, desigur, anumite competente ale elevilor si acest lucru
trebuie sa fie luat in considerare de catre profesor. Cu toate acestea, cel mai important este
procesul in urma cdruia a fost realizat produsul si este posibil ca in urma realizarii unui produs
ce poate fi considerat ca nefiind de buna calitate, elevii sa fi manifestat in mod semnificativ anu-
mite competente. Acest lucru poate rezulta atat in urma observarii comportamentelor elevilor
pe parcursul diferitor sarcini activitati, cat si in cadrul reflectiei asupra procesului prin care au
trecut.

» Teama de a nu finaliza evaluarea - in special in contextul primelor contacte cu metodologia de
evaluare bazata nu pe testarea cunostintelor elevilor, ci, in principal, pe observarea comporta-
mentelor acestora, unor profesori poate sa le fie frica de faptul ca nu vor avea suficient timp si
spatiu pentru a observa la toti elevii comportamentele corespunzatoare descriptorilor. Acest
lucru ii poate determina sa reduca focalizarea asupra calitatii procesului didactic si sa genereze
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frustrari la nivelul elevilor. In realitate, atat observarea, cat si numeroasele momente de reflectie
in care elevii sunt solicitati sa revina asupra unor situatii din cadrul lectiilor si sa explice ce au fa-
cut si de ce au facut anumite lucruri asigura suficiente oportunitati pentru a obtine informatiile
necesare pentru evaluarea competentelor tuturor elevilor.

» Tendinta de a evita activitatile care presupun miscarea elevilor si organizarea clasei in mod di-
ferit — uneori, activitatile care presupun miscare (de exemplu, ridicarea elevilor in picioare sau
plimbarea lor prin sala de clasd) pot pdrea consumatoare de timp (sau generatoare de haos),
insa studiile in domeniul educatiei arata ca miscarea, schimbarea locurilor, schimbarea interlo-
cutorilor fi ajuta pe elevi sa-si pastreze atentia mai mult timp, sa fie mai implicati in activitati si
sa inteleaga mai bine ceea ce se discuta in cadrul lectiei. O sala de clasa organizata in stil clasic,
cu mese aliniate pe randuri, cu fata spre tabla, sistem conceput pentru activitati centrate pe
transmiterea de informatii de la profesor la elevi, nu este potrivita pentru realizarea de activitati
in care elevii interactioneaza intre ei, pentru a-si dezvolta diversele competente vizate de dis-
ciplina Educatie pentru societate. Cercetarile din domeniul stiintelor educatiei arata ca modul
de organizare a spatiului in care se realizeaza activitatile de invatare influenteaza raportarea
elevilor la procesul didactic. Astfel, o sala de clasa organizata in stil clasic stimuleaza pasivitatea
elevilor si receptivitatea la ceea ce spune sau scrie pe tabla profesorul. O sala de clasa organizata
in cerc sau intr-o altd forma, care sd le permita elevilor sa-si vada bine toti colegii, stimuleaza
participarea activa si atentia la ceea ce spun colegii. De asemenea, activitatile de lucru in gru-
puri se desfasoard mult mai bine, daca elevii dintr-un grup sed confortabil, fata in fatd, decat
daca li se cere unor elevi sa se intoarca spre elevii de la masa din spatele lor, pentru a forma un
grup. Asadar, daca este posibila deplasarea meselor, este foarte importanta reorganizarea salii
de clasa in asa mod incat aceasta sa constituie un spatiu in care elevii sa se vada unii pe altii, sa
poata lucra in grupuri de patru-sase persoane si sa se poata misca. Desigur, prima datd cand se
incearca o astfel de schimbare, este foarte posibil sa se piarda mult timp, sa fie unii elevi reticenti
sau pasivi si, din cauza aceasta, exista o mare tentatie de a abandona, pe viitor, acest demers.
Experienta mai multor profesori care au trecut prin astfel de situatii arata ca in scurt timp elevii
se adapteaza la noua situatie si pregdtesc sala de clasa in modul solicitat inainte de inceperea
orei. Daca mesele sunt fixe, este important sa gasiti o solutie cat mai buna, care poate fi, de
exemplu, desprinderea lor, organizarea lectiei in alt spatiu etc.

EVALUAREA DEMERSULUI DIDACTIC

Aplicand la clasa sugestiile de activitati didactice prezentate in sectiunile urmatoare ale acestui
ghid, profesorii, treptat, vor dobandi o serie de experiente valoroase, care pot reprezenta o sursa
esentiala pentru dezvoltarea profesionala ulterioara.

Pentru ca aceste experiente acumulate sa devina resurse pentru invdtare si evolutie profesionalg,
este utila realizarea in mod constient a unui proces de reflectie.

Astfel, dupa realizarea unei lectii, dar si la finalul unei unitati de invdtare sau la final de an scolar,
profesorii pot reflecta, atat individual, cat si in colaborare cu alti colegi, asupra activitatii realizate si
a modului in care, pe viitor:

> pot fiajustate, corectate sau eliminate elementele care, in practica, s-au dovedit a fi inadecvate
sau ineficiente in sustinerea dezvoltarii competentelor vizate;

> poate fi extinsa utilizarea unor strategii didactice si a modalitatilor de actiune care s-au dovedit
a fi utile si care au avut impact pozitiv asupra elevilor.

Este important ca reflectia sa aiba in vedere ambele dimensiuni de mai sus si sa nu se centreze doar
pe ceea ce nu a functionat corespunzator si trebuie schimbat.
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Concluziile acestui proces de reflectie pot fi uneori aplicate imediat, de exemplu, prin ajustarea
demersului didactic la aceeasi lectie cu o alta clasa de elevi sau la lectia urmatoare cu aceeasi clasa,
sau, pe termen mai lung, la urmatoarele unitati de invatare, sau in urmatorii ani scolari.

Acest proces poate deveni parte a practicii didactice obisnuite si va contribui la dezvoltarea com-
petentelor profesorilor si la sustinerea reciproca intre profesorii care predau disciplina Educatie
pentru societate. Dat fiind faptul ca urmarim dezvoltarea la elevi a competentelor pentru cultura
democratica, este important si pentru profesori sa-si utilizeze si dezvolte abilitatile de invatare au-
tonoma, responsabilitatea si abilitatile analitice si de gandire critica in raport cu propria activitate
profesionala.
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Unitatea de invatare: Participarea
la democratie prin media

LECTIA INTRODUCTIVA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii uma-
ne si a drepturilor omului

Apadra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poate trai cu demnitate.

Atitudini

Responsabilitate

Isi asuma responsabilitatea pentru propriul comportament.
Isi respecta angajamentele personale fata de altii la timp.

Abilitati

Abilitati de ascultare si
observare

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vorbitorilor,
pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce spun.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona mai
eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati lingvistice, comuni-
cative si plurilingve

Poate identifica daca o persoana il/o aude, dar nu asculta cu
adevarat ceea ce spune.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere
critica privind propria
persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati
si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze critic propriile abilitati, atitudini, valori in raport cu competentele pentru cultura

democratica;

02 - sa stabileasca propriul traseu de formare a competentelor, in raport cu asteptdrile personale;

O3 - sa demonstreze interes/motivatie in formarea competentelor pentru cultura democratica;

04 - sa-si asume responsabilitatea pentru propria invatare si pentru rezultatele acesteia.
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STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi/eleve: frontala, in perechi, individuala.

» Metode si procedee didactice: brainstormingul, targul competentelor, capsula timpului, discu-
tia dirijata.

Resurse didactice: Fisa nr. 1. Descriptorii de competentd pentru cultura democratica, tabla/fli

chart, set de cartonase/carduri cu valori, atitudini, abilitati, cunostinte, pixuri, caiete.

Surse: Curriculum la Educatie pentru societate, clasa a Xl-a;
https://wordwall.net/ro/resource/3732981/t%c3%a2rgul-competen%c8%9belor.

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Activitatile propuse in lectia introductiva ofera o descriere si o intelegere a progresului/ dificulta-
tilor elevilor/elevelor in ceea ce priveste dezvoltarea si formarea competentelor. Analiza progre-
sului elevilor/elevelor si stabilirea scopurilor viitoare de invatare vor permite adaptarea procesului
de studiu, ulterior, la necesitatile si nevoile elevilor/elevelor, pentru ca acestia/acestea sa realizeze
aceste scopuri, iar dificultatile/riscurile in formarea competentelor pentru culturd democratica, ce
ar putea fi identificate, vor servi in calitate de imbold pentru modificarea/ajustarea procesului de
fnvatare in depasirea lor.

in cadrul lectiei, se va face o prezentare a unitatilor de continut ce vor fi studiate in clasa a XlI-a, a
finalitatilor stipulate in Curriculum, a descriptorilor de competenta si a modalitatii de organizare a
procesului de evaluare.

Elevii/elevele vor fi informati cd la finalul fiecarei unitati de invatare vor avea o lectie de reflectie
si autoevaluare, in cadrul careia isi vor aprecia activitatea si comportamentul pe parcursul unita-
tii de invatare si vor fi evaluati de catre colegi/colege, profesor. Elevii/elevele trebuie sa cunoasca
modalitatea de evaluare, specificata in Metodologia de evaluare prin descriptori la Educatie pentru
societate.

In cadrul activitatii Targul competentelor, li se propune elevilor/elevelor un set de carduri/cartonase
pe care se regasesc competentele specifice disciplinei, reflectate in: valori, atitudini, abilitati, cu-
nostinte si intelegere critica. Elevii/elevele trebuie sa discute timp de doua minute cu o colega sau
cu un coleg cateva aspecte indicate de cadrul didactic. Timpul alocat discutiei va fi cronometrat in
asa fel incat fiecare participant/a la discutie sa-si expuna punctul de vedere. La semnalul cadrului
didactic, elevii/elevele isi vor schimba perechea si vor initia discutia cu un alt coleg sau cu o alta co-
lega. Li se poate sugera elevilor/elevelor sd ia notite in timpul discutiilor. Cadrul didactic trebuie sa
pregdteasca seturile cu carduri/cartonase din timp. Daca in clasa sunt 30-35 de elevi/eleve, va trebui
sa se pregateasca doua seturi de carduri/cartonase.

Activitatea practicd numdrul 2. ,,Capsula timpului” ofera ocazia de a reflecta asupra propriei per-
soane si a exprimarii de sine. Cadrul didactic indruma elevii/elevele sa prezinte ceea ce au invatat
sau au castigat in cadrul experientelor anterioare de invatare; astfel, mesajele scrise le vor oferi po-
sibilitatea sa faca o analiza a propriei persoane. Mesajele trebuie s fie scurte, coerente.

La extensie, elevii/elevele vor scrie mesaje adresate colegilor/colegelor, cadrelor didactice, in care
sa se reflecte asteptarile legate de formarea competentelor (proiectii de viitor) pana la finalul anului
scolar. Aceste mesaje le pot oferi elevilor/elevelor o dovada concreta a unei parti din viata lor, din
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cadrul lectiilor, dar si din afara acestora, in care au nevoie sa-si reaminteasca de o perioada pozitiva
din viata lor. Reactiile primite pot fi o sursa de putere, motivatie siincredere in abilitatea lor de a crea
legdturi cu altii, mai ales in perioade dificile.

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Activitatea practica nr. 1.,Targul competentelor ” (20 min.)

Instructiuni:

1. Li se propune elevilor/elevelor sa extraga doua cartonase/carduri. Pe carduri, sunt scrise va-
lori, atitudini, abilitati si cunostinte asociate cu intelegerea critica, ce reprezinta una din cele
20 de competente pentru cultura democratica.

2.Perand, se vorintalni cu cel putin trei-patru colegi/colege si timp de doua minute vor discuta,
in perechi, urmatoarele aspecte:

> cum inteleg descriptorii de competenta descrisi pe cartonase/carduri;

> cum se manifestd acesti descriptori prin comportamente in viata reala (dovezi concrete);

> care sunt descriptorii de competenta pe care considera ca mai trebuie sa-i dezvolte.
Debrifarea activitatii:
La semnalul STOP, elevii/elevele se asaza si se discuta urmatoarele aspecte:

> ce au aflat nou despre sine si colegi/colege;

la ce s-a referit continutul cardurilor;

cum s-au simtit la inceput si acum, dupa ce au discutat cu trei-patru colegi/colege;
ce anume le-a fost de ajutor, ca sa comunice si sa asculte;

ce obstacole au intalnit in acest proces;

la ce ne ajuta formarea/dezvoltarea competentelor pentru cultura democratica;

ce legatura exista intre formarea competentelor si viata realg;

ce competente i-ar ajuta in dezvoltarea profesionala, personala si sociald mai usoara;

v VvV VvV VvV VvV VvV VvV V

ce competente ar vrea sa-si formeze in viitor.
Activitatea practica nr. 2.,,Capsula timpului” (15 min.)

Li se propune elevilor/elevelor sa lucreze independent si sa scrie un mesaj scurt, coerent, adresat
propriei persoane. Mesajul va mai contine trei lucruri a caror realizare este dorita pana la sfarsitul
anului scolar, in legatura cu competentele pentru cultura democratica. Pentru realizarea activitatii
independente, se ofera cinci minute.

Aleatoriu, la dorinta, elevii/elevele prezinta ceea ce au scris.
Debrifarea activitatii:
Se pun in discutie urmatoarele:

> Cum vi s-a parut aceasta activitate?
> Ce afost usor de realizat?
> Ce a fost dificil de realizat?
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> Cum vi se pare procesul de formare a competentelor (interesant, plictisitor, dificil, impor-
tant, obisnuit etc.)?

> De cine depinde, in mare masura, realizarea obiectivelor legate de formarea competentelor
pentru cultura democratica?

> Ce ati aflat despre sine/colegi/colege, in aceasta activitate?
Activitatea practica nr. 3. Prezentarea modului de lucru (9 min.)

Profesorul le explica elevilor/elevelor modul in care se va lucra la disciplina Educatie pentru societate
in clasa a XlI-a, pe parcursul intregului an scolar, punctand urmatoarele aspecte:

> Lectiile vor fi orientate spre formarea si dezvoltarea competentelor pentru cultura
democratica.

> Modul de realizare a lectiilor va fi unul interactiv. Succesul fiecdrei lectii depinde de partici-
parea tuturor elevilor/elevelor.

> Rolul profesorului va fi doar de facilitare a activitatilor, in timp ce elevii/elevele vor avea rolul
principal in a analiza, discuta, crea si reflecta pentru a intelege cat mai bine si a invata cat
mai multe despre subiectele care urmeaza a fi abordate.

> Multe activitati vor presupune lucrul in grupuri mici sau mari, in cadrul grupului fiind impor-
tanta contributia fiecarui elev/fiecarei eleve.

> Vor exista situatii in care elevii/elevele vor avea opinii diferite si vor invata sa le impartaseas-
ca intr-un mod respectuos.

> Evaluarea se va axa pe observarea comportamentului pe parcursul activitatilor.

>  Continuturile de invatare sunt structurate in patru unitati. Se vor prezenta pe scurt temele
unitatilor de continut.

2\
il

EXTINDERE

Li se propune elevilor/elevelor sa redacteze acasa o Scrisoare pentru viitor, adresata lor insisi/insesi,
in care sa consemneze anumite directii de perspectiva, sugestii legate de alegerea parcursului pro-
fesional, personal, social, expectantele fata de lectiile de Educatie pentru societate. Li se va spune
elevilor/elevelor ca se va reveni la aceste mesaje la lectia de reflectie anualg; astfel, vor putea face o
paraleld intre ceea ce au planificat/dorit si ceea ce au reusit sa realizeze pe parcursul anului scolar.
Elevii/elevele vor aduce scrisoarea la lectia urmatoare, intr-un plic inchis, cu numele lor scris pe el.
Profesorul va colecta toate scrisorile si le va restitui elevilor/elevelor in cadrul lectiei de reflectie
finala (1 min.):

Activitate alternativa

Varianta alternativa a lectiei introductive se poate orienta spre extinderea activitatii Targul com-
petentelor. Li se poate propune elevilor/elevelor sa extraga, la fel, doua cartonase: un cartonas pe
care sunt scrise valori, atitudini, abilitati, cunostinte asociate cu intelegerea critica, ce reprezinta
una din cele 20 de competente pentru cultura democratica din clasa a Xl-a, si un cartonas pe care
sunt scrise valori, atitudini, abilitati si cunostinte asociate cu intelegerea critica, ce reprezinta una
din cele 20 de competente pentru culturd democratica din clasa a Xll-a. in acest context, elevul/
eleva va analiza in plan comparativ care sunt competentele pe care si le-a format deja si ce urmeaza
sa-si formeze/dezvolte pe parcursul anului scolar. In cazul in care elevul/eleva nu regaseste in setul
extras comportamentul deja format sau comportamentul pe care ar vrea sa-l formeze pe parcursul
anului, atunci, prin negociere cu alti colegi/colege, schimba cartonasul.
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Dupa cateva runde de negocieri, urmeaza debrifarea activitatii; la aceasta etapa, pot fi propuse in-
trebarile din prima varianta a lectiei sau adaugate altele, la discretia cadrului didactic.

La finalul lectiei, se pun in discutie continuturile care vor fi abordate in acest an de studii, modalita-
tea de evaluare, modul de realizare a lectiilor.

ANEXA

mmm DESCRIPTORII DE COMPETENTA PENTRU CULTURA DEMOCRATICA

Sustin ca toate institutiile pu-
blice trebuie sa respecte, sa
protejeze si sa implementeze
drepturile omului.

Apar ideea ca drepturile omu-
lui sunt necesare pentru ca fie-
care fiintd umana sa poate trai
cu demnitate.

Consider ca intotdeauna trebu-
ie sa ne straduim sa dezvoltam
ofintelegere reciproca si un dia-
log semnificativ intre persoane
si grupuri care sunt percepute
ca,diferite” unele de altele.

Sustin ca dialogul intercultural
trebuie folosit pentru a dez-
volta respectul si o cultura a
Lconvietuirii”.

Exprim parerea ca toti cetate-
nii trebuie sa fie tratati in mod
egal si impartial in fata legii.

Exprim parerea ca deciziile
publice trebuie luate si aplica-
te in conformitate cu legile si
regulamentele.

Exprim interes pentru a lucra
impreuna cu alte persoane,
provenind din medii culturale
diferite.

Sunt dispus(d) sa relationez cu
persoane care sunt percepute
ca fiind diferite de mine.

Respect pe ceilalti in baza re-
cunoasterii demnitatii tuturor
persoanelor si a drepturilor ga-
rantate tuturor.

li tratez pe toti oamenii cu res-
pect, indiferent de mediul cul-
tural din care provin.

Colaborez cu alte persoane
pentru cauze de interes comun.

Exprim interes pentru chesti-
uni si probleme publice.

Accept responsabilitatea pen-
tru propriile actiuni.

Dau dovada ca imi pot asuma
responsabilitatea pentru pro-
priile greseli.

Dau dovada de incredere in
propria abilitate de a reusi.

Dau dovada de incredere ca
pot sa iau decizii cu privire la
cea mai buna modalitate de a
gestiona o problema.

Interactionez bine cu alte per-
soane, care au o varietate de
puncte de vedere diferite.

Sunt dispus(d) sa iau in consi-
derare informatii contradictorii
sau incomplete fara a le respin-
ge in mod automat sau a trage
concluzii pripite si premature.

Pot
diferite materii/domenii
invatare.

integra cunostinte din
de

Dau dovada cd am abilitatea de
a monitoriza, defini, organiza
in ordinea prioritatilor si realiza
sarcini de lucru fara suprave-
ghere directa.

Pot reflectain mod criticasupra
experientelor trecute, pentru a
obtine informatii utile pentru
progresul viitor.

Pot analiza dovezile, atunci
cand am de evaluat un
argument.

Pot asculta in mod eficace,
pentru a descifra sensurile si
intentiile altei persoane.

Observ cu mare atentie com-
portamentul persoanelor din
alte culturi.

Exprim compasiune pentru
persoanele care sunt tratate
nedrept.

Pot descrie cu acuratete emo-
tiile, sentimentele si nevoile
altor persoane.

Pot schimba deciziile pe care
le-am luat, in cazul in care con-
secintele acestor decizii arata
ca acest lucru este necesar.
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Dau dovada de flexibilitate
atunci cand interactionez cu
persoane cu o apartenenta cul-
turala diferita de a mea.

Reusesc sa interactionez bine
cu ceilalti, comunicand cu
claritate.

Pot convinge si negocia cu alte
persoane.

Lucrez constant cu ceilalti, pen-
tru a realiza sarcinile de lucru si
scopurile.

Caut oportunitati de a lucra in
cooperare cu alte persoane.

Pot sa identific optiuni de ges-
tionare a conflictelor.

Gasesc solutii la conflicte, care
sunt avantajoase pentru toata
lumea.

Pot reflecta in mod critic asu-
pra propriilor motive, nevoi si
scopuri.

Pot reflecta in mod critic asu-
pra propriei perspective si asu-
pra perspectivei lumii.

Pot reflecta in mod critic asu-
pra efectelor pe care le pot
avea diferitele stiluri ale vorbirii
in diferite situatii sociale si de
munca.

Pot reflecta in mod critic asu-
pra diferitor norme de comu-
nicare care sunt folosite in cel
putin o alta cultura sau intr-un
alt grup social.

Pot explica intelesul unor con-
cepte juridice de baza, inclu-
zand: justitie, egalitate, nevoia
de legi si regulamente si statul
de drept.

Pot reflecta in mod critic asu-
pra valorilor, comportamen-
telor si stilurilor de viata care
sunt necesare pentru un viitor
sustenabil.
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LECTIA 1. MASS-MEDIA - UN INSTRUMENT AL PUTERII S| COMUNICARII

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectatd, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace,
pentru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfa-
turilor in mod independent.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si
discurs instigator la ura in mass-media (de exemplu, ziare,
TV).

Abilitati de ascultare si
observare

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane, pentru a
le identifica gandurile si preocuparile neexprimate.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea
contemporana.

Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze rolul mass-mediei intr-o societate democratica;
02 - sa numeasca aspecte pozitive si provocari ale mass-mediei;

O3 - sa constientizeze cd mijloacele de informare in masa sunt un instrument puternic de comuni-
care, care trebuie folosit in acord cu principiile democratice.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, in grupuri mici, individuala.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, analiza surselor web.
Resurse didactice: tabla/flipchart, pixuri, caiete, internet mobil, proiector, TV, o secventa video.

Surse: https://rm.coe.int/168070e46a; http://bop.ipp.md/.

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Pentru ca o societate sa poata functiona eficient ca o democratie, este esential ca cetatenii sa aiba
acces la informatii, in baza cdrora sa participe la decizii si procese democratice, dar si ca autoritati-
le sa poata comunica cetatenilor informatii despre activitatea lor, deciziile luate si problemele de
interes general. De asemenea, este necesar ca atat cetatenii, cat si politicienii sa poata exprima
public opinii si propuneri despre modul de guvernare a societatii. Acestea sunt rolurile principale
ale mass-mediei si de aceea ea este numita uneori a patra putere in stat, deci pentru a se sublinia
importanta ei pentru democratie.

Uneori insd, oamenii devin dependenti de mass-media si reactioneaza in masa la semnalele pri-
mite, deci mass-media ajunge, astfel, sd impuna valori si comportamente. in aceste conditii, s-a
remarcat ca mass-media nu mai reprezinta o putere in stat, ca parte a procesului democratic, ci o
putere in mana cuiva. In acelasi timp, libertatea de circulatie a informatiilor, prost inteleasa, a facut
ca mass-media sa devina un izvor de informatii periculoase, de idei false siireale, in lipsa unui sistem
coerent de valori autentice. Concurenta intre diferitele canale mediatice si dorinta de castigare a
unei audiente cat mai largi duc la difuzarea unor mesaje tot mai nocive, prin exaltarea violentei si a
erotismului, cultivarea orgoliului si a lacomiei, a derizoriului si a lipsei de sens.

Fluxul permanent de mesaje difuzate de mass-media si de indivizi si organizatii pe retelele de so-
cializare acapareaza aproape in intregime indivizii si societatea, nelasandu-le timp de reflectie, de
verificare sau de analiza critica a versiunilor oferite.

Mass-media poate avea o influenta foarte mare asupra fiecaruia, in special asupra tinerilor, astfel
incat poate sa dicteze reguli de comportament si poate schimba mentalitatea oamenilor.

Retelele de socializare sunt, probabil, principala sursa de informare pentru multi tineri. Uneori, sunt
folosite direct, ca o unealta de referintg; alteori, informatia este culeasa in timpul,socializarii” sau im-
plicarii in alte activitati. in ambele cazuri, este important ca utilizatorii sa fie capabili sa inteleaga, sa
analizeze, sa evalueze si sa verifice atat continutul explicit, cat si orice mesaj implicit. Totalitatea abi-
litatilor si domeniilor de cunostinte de care elevii/elevele au nevoie pentru a fi capabili sd gdseasca
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si sa proceseze informatii reprezinta un aspect al alfabetizarii mediatice sau, intrucat se aplica in
mod specific lumii online, al dezvoltarii de competente in folosirea internetului. Cu toate acestea,
dezvoltarea de competente in acest domeniu se extinde dincolo de arealul de colectare si procesa-
re a informatiei. Printre acestea, se enumera competentele care au legatura cu aspectele tehnice ale
internetului si cele necesare in momentul postarii si distribuirii de continut. Elevii/elevele, in calitate
de utilizatori, trebuie sa poata utiliza internetul in siguranta si cu atentia necesara in ceea ce priveste
propria confidentialitate.

.....

vor identifica rolul mass-mediei in societate, rolul si efectele manipularii, propagandei, vor analiza
comportamentul consumatorului, atat in ceea ce priveste mass-media traditionala, cat si retelele de
socializare, vor caracteriza/defini media ca instrument al puterii si comunicarii.

Lectiile/secventele de lectie pot fi realizate in format traditional, cu prezenta fizica, sau/si printr-o
intalnire online, facilitata de platforme audio-video precum Zoom, Teams, Skype, Hangouts etc.
sau printr-o discutie prin mesaje de tip text, folosind platforme precum WhatsApp, Email groups,
Classroom etc.

[ ]

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Inainte de inceperea lectiei, profesorul preia de la elevi plicurile ce contin Scrisoarea pentru viitor, pe
care acestia trebuia sa o scrie la finalul lectiei precedente.
in cadrul acestei lectii, profesorul invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:
Activitatea practica ,Mass-media prin prisma opiniei publice” (25 min.)
Li se propune elevilor/elevelor:

> sa deschida site-ul http://bop.ipp.md;

> sd aleagd o perioada de referinta, incepand cu noiembrie 2001 pana in prezent;

> sdacceseze categoria Mass-media, sa-si aleaga cateva intrebari adresate cetdtenilor si sa ge-
nereze reprezentarea graficd a raspunsurilor la aceste intrebari. Astfel, la final, elevii/elevele
vor obtine un grafic/tabel cu datele statistice referitoare la o problema care reflecta viziunea
cetatenilor fata de un anumit aspect al mass-mediei din republica.

> Elevii/elevele prezinta intrebarea selectata si rezultatele obtinute. Se poate constata ca la

aceeasi intrebare rezultatul este diferit in perioade diferite si in functie de categoriile de
cetateni care au raspuns.

Debrifarea activitatii:

Ce ati invatat din aceasta experienta?

Ce vi s-a parut interesant/mai putin interesant?

Care sunt cele mai credibile surse, in opinia cetatenilor?

Care surse media difuzeaza stirile in modul cel mai obiectiv?

Cum ati raspunde voi la intrebarile respective?

v VvV VvV Vv V V

In ce masura considerati ca oamenii au acces liber la informatie?
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Activitatea practica, O zi fara stiri” (20 min.)
Li se propune elevilor/elevelor sa-si imagineze cum ar fi o zi fara informatie.

Deschiziradioul - iar de acolo se aude doar. .. linistea. Pornesti televizorul, dar ecranul este negru si mut.
Vrei sa afli de pe internet ce se intampld in lume - insd drept rdspuns primesti o permanenta ,eroare de
conexiune’, iar paginile de ziar si reviste sunt goale. Ori nu mai sunt deloc...

Elevii/elevele relateaza ce si-au imaginat, apoi discutd, pornind de la urmatoarele intrebari:
Care considerati ca sunt rolurile mass-mediei?

Cum pot cetatenii sa participe la crearea de continut si la transmiterea informatiilor?

Din ce cauza considerati ca in unele tari mass-media este cenzuratd?

v Vv Vv V

Din ce cauza considerati ca in unele tari retelele de socializare sunt interzise/limitate?
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LECTIA 2. MESAJELE MASS-MEDIA: DE LA INFORMARE LA MANIPULARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Descriptori

Competente

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectatd, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pen-
tru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfa-
turilor in mod independent.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si
discurs instigator la ura in mass-media (de exemplu, ziare,
TV).

Abilitati de ascultare si
observare

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea
contemporana.

Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd examineze modul in care sunt folosite imaginile in presa;
02 - sa identifice moduri de manipulare prin mass-media si retelele de socializare;
O3 - sa analizeze critic informatia din mass-media si retelele de socializare.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, in perechi, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, brainstormingul, analiza.

Resurse necesare: pixuri, caiete, carioci, fise, imagini din resurse mass-media, proiector, laptop,
secvente video.

Surse: Participarea la democratie, vol. 4, Consiliul Europei; Handrabura, Loreta, Griu, Natalia.
Educatia pentru media, manual pentru clasa a X-a — a Xl-a. Chisindu, 2019;

https://www.intercultural.ro/tag/resurse-profesori; https://www.youtube.com/watch?v=ZivJquYV-
vDY&ab_channel=InstitutulpentruPolitici%C8%99iReformeEuropene ;

https://www.youtube.com/watch?v=200EFyS9YxQ&ab_channel=UndevainRomania;
https://www.youtube.com/watch?v=62mmEanimRw&ab_channel=MGeneration.

Timp alocat: 45 de minute

®

CASETA CU INFORMATII

Traim intr-o lume a culturii media. Societatea secolului XX| este dominata de mass-media si, mainou,
de retelele de socializare, care influenteaza subsistemele societatii: politicul, economicul, cultura.

Comunicarea moderna bazata pe media si controlata de media reprezinta o provocare pentru fie-
care cetatean. Astfel, mijloacele media ofera o multitudine de moduri de comunicare si furnizeaza
mai multe informatii ca niciodatd, dar si controleaza ce comunicam si felul in care comunicam. Pe
de o parte, media oferd oportunitati fascinante pentru cetatenii care detin abilitati media si care pot
folosi, prin urmare, media in mod critic si cu buna stiintd, si se pot descurca cu cantitatile mari de
informatii, de diferite tipuri si de calitate diferita, intarind sentimentul responsabilitatii sociale, op-
timizand relatiile interumane, cultivand aspiratii, idealuri, promovand valori precum: demnitatea,
echitatea, generozitatea, libertatea si consolidand democratia.

Mass-media poate influenta nu numai puterea legislativa, executiva si judecatoreasca (puteri oficia-
le care guverneaza un stat de drept), ci poate influenta si calitatea actului guvernarii si poate contri-
bui la schimbarea celorlalte trei puteri. Totodata, mass-media trebuie sa reflecte subiecte legate de
realitatile, viata, problemele, actiunile diferitor actori sociali (partide politice, comunitati etnice, reli-
gioase, culturale), pentru ca cetateanul sa afle despre complexitatea lumii in care trdieste, sa poata
lua atitudine fata de ceea ce se intampla, creandu-si concluzii despre lucrurile si evenimentele din
societatea din care face parte.
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Pe de alta parte, mijloacele media ii exclud de la participare pe toti cei care nu isi permit sa le acce-
seze sau care nu poseda abilitatile necesare pentru a le folosi sau pentru a evalua calitatea informa-
tiilor ce tin de mediatizarea mediocritatii, a personajelor cu un nivel scazut de cultura si educatie, a
unor evenimente mondene irelevante, a unor subiecte cu mesaj violent. Printre efectele negative
ale mass-mediei si retelelor de socializare asupra cetatenilor beneficiari de informatie este depen-
denta si,spalarea creierului” prin manipulare.

Manipularea, conform dictionarului de sociologie, reprezinta actiunea prin care un actor social este
determinat sa gandeasca si/sau sa actioneze intr-un mod compatibil cu interesele initiatorului, si
nu cu interesele sale, prin distorsionarea intentionata a adevarului, Iasand insa impresia libertatii de
gandire si de decizie.

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele s& parcurga urméatoarele etape:
Activitatea practica,Da un titlu imaginii” (15 min.)

Profesorul alege o imagine pe care sa o arate elevilor/elevelor. Imaginea poate reprezenta orice,
important este ca elevii/elevele sa-si dea seama ca orice imagine poate fi interpretata diferit, in
functie de context.

Elevii/elevele primesc urmatoarele sarcini de lucru:

> sa examineze imaginea de pe tabla;

> sd scrie pentru imaginea data, pe fise separate, cate un titlu pozitiv si unul negativ;
> sd lipeasca in doua randuri fisele cu denumirea imaginii;

> saanalizeze si sa compare titlurile imaginii.

Debrifarea activitatii:
> Cat de diferite au fost interpretarile imaginilor?

Cand cititi pentru prima oara un ziar sau o revista, ce urmariti — titlurile sau imaginile?

> Cum folosesc revistele si ziarele anumite imagini pentru a transmite informatii, a provoca
emotii, empatie?

> Considerati ca ziarele si revistele pot utiliza imagini pentru a manipula cetatenii sau cu scop
de propaganda?

Activitatea practica,Stirile trucate” (10 min.)
Li se propune elevilor/elevelor:

> savizioneze o secventd video
(https://www.youtube.com watch?v=37Eubz7MloQ&ab_channel=IREXEurope);

> sa formuleze o concluzie in baza celor vizionate.

Activitate. Vizionarea secventei video Cine si cum manipuleazd prin mass-media sau 10 moduri prin
care mass-media ne manipuleazd zilnic (20 min.)

Elevii/elevele sunt invitati/te sa vizioneze o secventa video din cele propuse mai jos si sa identifice
modurile de manipulare prin mass-media

(https://www.youtube.com/watch?v=ZivlquYVvDY&ab_channel=InstitutulpentruPoli-
tici%C8%99iReformeEuropene;
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https://www.youtube.com/watch?v=200EFyS9YxQ&ab_channel=UndevainRomania;
https://www.youtube.com/watch?v=62mmEanimRw&ab_channel=MGeneration).
Debrifarea activitatii:

Ce moduri de manipulare ati identificat?

Ce este, de fapt, manipularea?

in ce scop considerati ca este utilizatd manipularea?

Ce este propaganda?

In ce scop considerati ci este utilizata propaganda?

v Vv Vv VvV VvV V

Cum ne putem proteja de manipulare, dezinformare, propaganda?
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LECTIA 3. RESPONSABILITATEA LEGALA SI RESPONSABILITATEA MORALA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente Descriptori
Atitudini
Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp cat aces-
tea nu incalca drepturile omului.
Spirit civic « Exprima angajamentul de a nu ramane un spectator atunci cand
demnitatea si drepturile celorlalti sunt incélcate.
Toleranta ambiguitatii «  Exprima acceptarea lipsei de claritate.
+ Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la indoiala.
Abilitati
Abilitati de invatare + Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pentru a
autonoma accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

+ Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfaturilor in
mod independent.

Abilitati analiticeside - Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate, exacte
gandire critica sau de incredere.
« Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor care ge-
nereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si discurs instigator
la ura in mass-media (de exemplu, ziare, TV).

Flexibilitate si - lsi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona mai efica-
adaptabilitate ce cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte siintelegere « Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
critica privind lumea propaganda/manipulare.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa inteleaga diferite modalitati de verificare a veridicitatii informatiei;
02 - sa analizeze rolul mass-mediei intr-o societate democratica;
03 - sa determine diferenta dintre mass-media si retelele de socializare.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a grupului de elevi: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, analiza.
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Resurse necesare: tabla/flipchart, pixuri, caiete, Fisa de lucru, imagini, articole din mass-media.
Surse:
https://youtu.be/5tuUXCGChjY;

https://www.intercultural.ro/wp-content/uploads/2020/05/Stiri-false-si-gandire-critica-sugestie-
de-activitate-de-invatare.pdf;

https://www.britishcouncil.ro/sites/default/files/ghid-respecting-diversity.pdf.

®

CASETA CU INFORMATII

Toatd informatia, cu exceptia celei de ordin personal, este informatie media. Suporturile care per-
mit transmiterea informatiei media pot fi: tiparite (ziare, reviste) si electronice (radioul, televiziu-
nea, portalurile online: retelele de socializare, site-urile, blogurile). Sursele mass-media si retelele
de socializare sunt utilizate cu scopul de a informa despre diferite evenimente, fapte locale, nati-
onale. In prezent, oamenii au ajuns sa reflecteze si sa ofere feedback asupra unei mari varietati de
probleme cu care s-au confruntat dintotdeauna in viata de zi cu zi, in lumea reald. Cu toate aces-
tea, in mass-media si pe retelele de socializare circuld foarte multa informatie falsa, manipulatoare.
Adesea, cetatenii citesc aceste informatii fara sa le treaca prin filtrul gandirii critice, fara sa verifice
daca informatiile sunt adevarate sau fara sa se gandeasca la consecintele distribuirii unor informatii
neverificate.

Elevii/elevele vor fi incurajati/incurajate sa analizeze critic, sa verifice si sa evalueze produsele me-
dia, pentru a se proteja de manipulare si dezinformare.

in calitate de consumatori de media si mass-media, este important sa fim constienti de impactul
emotional pe care il are asupra noastra informatia: vizuald, auditiva. Deseori, pentru a atrage atentia
consumatorului asupra informatiei, se utilizeaza diverse imagini trucate, titluri senzationale, care
ne predispun/monteaza spre un anumit mod de perceptie/interpretare a informatiei. in acest sens,
este important nu numai sa citim/decodificam informatia, ci si sa o analizam critic, sa o verificam.

@
> 1
DEMERSUL DIDACTIC
in cadrul acestei lectii, profesorul invita elevii/elevele s& parcurga urmatoarele etape:
Activitatea practica Discutie ghidata in baza unui material video (15 min.)

> Profesorul invita elevii/elevele sa vizioneze un scurt material video despre mass-media si
validitatea informatiilor: https://youtu.be/5tuUXCGChjY.

> Profesorul modereaza o discutie cu elevii/elevele (in sala de clasa sau pe o platformd de
videoconferinta), pornind de la urmatoarele intrebari:
a. Ce ati aflat nou din acest material video?
b. Ce stiati deja din informatiile prezentate? Prezentati cateva exemple.
c. Este ceva ce nu ati inteles din acest material video?
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d. Stiti ce este o teorie a conspiratiei? Cum putem sa ne dam seama ca o informatie care
circuld online are la baza o teorie a conspiratiei?

e. In materialul video, sunt prezentate trei modalitati de a verifica daca informatiile din
mass-media sunt adevarate. Care sunt acestea?

f. Ce alte modalitati cunoasteti?

g. Care este diferenta dintre mass-media intr-o societate democratica si mass-media intr-o
societate totalitara?

h. Care este diferenta dintre mass-media si social media (retelele de socializare)?
i. De unde va informati voi? Considerati cd aceste surse de informare sunt credibile?

Nota: Elevii/elevele pot viziona materialul inainte de lectie sau acesta poate fi proiectat in timpul

lectiei.

Activitatea practica Analiza critica a articolelor din mass-media (30 min.)

>
>

Elevii/elevele formeaza grupuri mici, a cate patru-cinci persoane.

Grupurile au sarcina de lucru de a alege un articol pe orice tema (sau li se ofera unul sau mai
multe articole de catre profesor).

Elevii analizeaza critic articolul selectat, pornind de la Fisa Analiza critica a articolelor din
mass-media, si raspund la intrebarile propuse.

raspunsurile si decid daca articolul este valid sau nu, contine informatii manipulatoare sau
nu.

Debrifarea activitatii:

Elevii sintetizeaza:

> Din ce cauza oamenii se lasa dezinformati prin mass-media si retelele de socializare?
> Poate avea transmiterea diverselor informatii impact negativ asupra oamenilor? Din ce
cauza?
> Daca da, asupra cui?
> Ce alte informatii false care circula pe internet mai cunoasteti?
> Cum putem distinge daca o informatie prezentata este veridica sau falsa, manipulatoare?
> Cine poate profita de dezinformarea si manipularea populatiei prin sursele media?
> Ce anume ii face pe oameni vulnerabili la propaganda/manipulare?
2N
11l
EXTINDERE

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor sa deduca o lista de cinci sfaturi utile, pentru a evita
fenomenul stirilor false/manipularilor.
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Anexa 1.

mmm ANALIZA CRITICA A ARTICOLELOR DIN MASS-MEDIA

Sursele

> Sunt prezentate clar sursele de informare?

> Se oferd suficiente informatii despre context, pentru ca cititorul sa aiba o intelegere de an-
samblu a evenimentului prezentat in articol?

> Sunt relevante sursele si ofera perspective diferite?
Exprimarea

> Contine articolul remarci rasiste, xenofobe sau dezumanizante?

> Incita articolul la ura sau violenta?

> Se fac generalizari abuzive despre un grup de oameni, pentru a-i prezenta intr-o lumina
negativa?

> Sunt folosite metafore, pentru a ridiculiza si pentru a promova stereotipuri despre un anu-
mit grup de oameni?

> Exista o distinctie clard intre fapte si opinii?

> Este scris titlul intr-un mod senzationalist, pentru a atrage atentia nejustificat?

Imaginile

> Suntimaginile relevante sau sunt scoase din context?

> Respecta imaginile demnitatea umana?

> Promoveaza imaginile diversitatea?

Statisticile
> Informatiile statistice sunt de incredere?
> Se bazeazd pe un esantion suficient de mare?
> Sunt relevante sau rupte din context?
> Sunt prezentate intr-un mod exagerat?

Diversitatea

> Oamenii intervievati in articol provin din medii diverse?

> Este mentionatd etnia in situatii care (nu) sunt relevante? Media mentioneaza adesea etnia
unui individ, atunci cand comite o infractiune, dar nu si atunci cand realizeaza ceva pozitiv.

Aspectele generale

> Evenimentul prezentat este cu adevdrat o stire sau este scris doar ca sa atraga click-uri?

> Articolul este prezentat pornindu-se de la premisa ca subiectul abordat este in sine negativ?
Acest lucru se intampla adesea cu subiecte precum migratia.
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LECTIA 4. PARTICIPAREA iN MEDIUL ONLINE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si
a drepturilor omului

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru ca
fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate.

Atitudini

Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprima angajamentul de a nu ramane un spectator

atunci cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt
incalcate.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze eveni-
mente neasteptate in mod eficient.

Toleranta ambiguitatii

Exprima acceptarea lipsei de claritate.
Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pen-
tru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfa-
turilor in mod independent.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si
discurs instigator la ura in mass-media (de exemplu, ziare,
TV).

Abilitati de ascultare si
observare

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane, pentru a
le identifica gandurile si preocuparile neexprimate.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea
contemporana.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa inteleaga riscurile ce pot aparea atunci cand se informeaza din sursele online;
02 - sd inteleagd importanta protejarii drepturilor omului in mediul online;
03 - sa identifice nivelul de participare si rolurile din mediul online.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in grupuri mici.

» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, organizatorul grafic
Resurse didactice: tabla/flipchart, pixuri, caiete, Fisa de lucru, markere de diferite culori.

Surse: Un manual pentru combaterea discursului instigator la ura din mediul online prin educatia
pentru drepturile omului (https://rm.coe.int/168070e46a).

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Posibilitatile de interactiune interumana au explodat odata cu aparitia internetului. In teorie, inter-
netul a facut posibilda comunicarea cu aproape orice alta persoana din lume; teoretic, a facut posibil
ca o idee uitata intr-un coltisor necunoscut al lumii sa fie preluata de oricine. Orice om care are acces
la internet este atat editor, cat si vorbitor, insa putini sunt cei care pot analiza/reflecta critic asupra
informatiei prezentate prin mass-media si pe retelele de socializare.

Tinerii sunt si cetateni ai spatiului online, ceea ce inseamna ca ei pot sa-si exprime acolo aspiratiile
si preocuparile, pot sa ia atitudine, pot deveni aparatori ai drepturilor omului online, se pot implica
in campanii pentru un internet mai bun si mai sigur.

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele trebuie sa se gandeasca la modul in care folosesc sursele media
online si la modul in care se comporta in mediul online, accesand aceste surse. Elevii/elevele anali-
zeaza si se gandesc la rolul pe care si-ar dori sa-l aiba in mediul online, in viitor.

Pentru realizarea acestei lectii, cadrul didactic pregateste din timp cartonase/fise cu roluri online si
le asaza pe podea/tabla. Pe fiecare cartonas/fisa va fi scris cate un rol: Creatorul; Sfatosul; Criticul;
Colectionarul; Militantul; Spectatorul. De asemenea, vor face copii ale Fisei nr. 1 Scara participdrii
online. In lipsa posibilitatii de a multiplica fisa pentru fiecare elev/eleva, ea poate fi proiectata la
ecran sau analizata in prealabil.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Activitatea practica “Participarea in mediul online” (45 min.)

1. Familiarizarea cu diferite roluri online: Creatorul, Sfatosul (cel caruia ii place sa discute), Criticul,
Colectionarul, Militantul, Spectatorul (Anexa 1.).

Unitatea de invatare: Participarea la democratie prin media » » Pagina 37



Unitatea de invatare: Participarea la democratie prin media » » Pagina 38

2. Pozitionarea pe unul dintre cartonase, in functie de rolul pe care il au/are pe internet. Dupa
alegerea locurilor, elevii/elevele sunt invitati/te sa priveascd in jur si sa observe unde s-au asezat
ceilalti/celelalte colegi/colege.

3. Argumentarea rolului pe care l-au ales.

4. Profesorul introduce o noud tema in cadrul activitdtii, si anume: discursul instigator la ura.
Profesorul intreaba elevii/elevele daca stiu ce inseamna discursul instigator la ura si fi/le invita sa
lanseze idei si definitii proprii, apoi prezinta definitia data de Consiliul Europei: Discursul instigator
la ura se refera la toate formele de exprimare care disemineaza, incita, promoveaza sau justifica ura
rasiald, xenofobia, antisemitismul sau alte forme de ura bazate pe intoleranta.

5. Pozitionarea pe cartonase din nou, in functie de modul in care se comporta pe internet cu privire
la combaterea discursului instigator la ura in mediul virtual. Dupa alegerea locurilor, elevii/elevele
privesc in jur, pentru a observa unde s-au asezat ceilalti/celelalte colegi/colege.

6. Argumentarea rolului pe care l-au ales.

7. Pozitionarea pe cartonase, repetat, in functie de unde ar dori sa se situeze participarea lor online
peste un an, in ceea ce priveste discursul instigator la ura in mediul online. Dupa aderarea la noile
pozitii, elevii/elevele vor argumenta motivele care au stat la baza alegerii unui anumit rol.

8. Formarea de grupuri mici, de la doua pana la patru persoane, care discutd despre ce masuri si-
ar dori sa ia pentru a atinge nivelul de implicare pe care si I-au propus, in combaterea discursului
instigator la ura in mediul online.

9. Impartasirea actiunilor cu ceilalti/celelalte.

Debrifarea activitatii:

> Ce pdrere aveti despre aceasta activitate?

> Cum vi s-a parut identificarea rolului vostru online?

> Ce ati descoperit cu privire la comportamentul vostru online?

> Cum vi s-a parut rolul vostru in combaterea discursului instigator la ura in mediul online?

> Cum vi s-a parut identificarea rolului pe care ati dori sa-l aveti in combaterea discursului
instigator la ura in mediul online?

> Cum vi s-a parut identificarea actiunilor pe care ati dori sa le realizati mai des in mediul
online?

> Care este parerea voastra cu privire la aceste exemple de implicare online?

> Care este legatura lor cu implicarea in mediile offline?

> Se poate participa in acelasi fel atat in mediul online, cat si in mediul offline?

> Este importanta abordarea problemei discursului instigator la ura in mediul online in gene-

ral? Din ce cauza da? Din ce cauza nu?

> Cat de usor vi s-a parut sa va ganditi la actiuni care pot fi organizate in mediul online pentru
combaterea discursului instigator la ura?

> Considerati ca puteti participa liber in mediul online?
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2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele ar putea sa-si alcatuiasca propriul ,traseu de implicare in mediul online”, pentru a pla-
nifica modul in care pot deveni mai activi/active in interiorul acestui mediu, precum si modul in care
pot combate discursul instigator la ura pe internet.

ANEXA 1

mmm  SCARA PARTICIPARII ONLINE

» Publicarea unui blog

« Publicarea unei pagini web

) + Publicarea unui material video pe care l-au creat

Creatori @—— . Publicarea unui material audio/video pe care l-au creat

« Scrierea unui articol sau a unor relatari si publicarea acestora
+ Initierea unor discutii publice sau proteste pasnice

" « Demararea de campanii online

S « Actualizarea statusurilor pe retelele de socializare
Conversationalistul @@= . postiri pe paginile de Facebook, Twitter, ete.

{ 7 + Postarea de evaluari/recenzii a unui produs sau serviciu

' . Postarea de comentarii pe blogul altui utilizator

« Contributii pe un forum online

« Contributii lafeditarea de articole wiki

+ Participarea la un sondaj cu privire la diferite initiative, produse etc
« Postarea de comentarii legate de legile locale/nationale

~ « Criticarea dezbaterilor publice

L / + Ohbservarea si raportarea activitatilor autoritatilor publice

Criticul >

Colectionarul | @=—= . Utilizarea feed-urilor RSS

+ \otarea unui site

» Adiaugarea de etichete paginilor web sau fotografilor
_f N « Adavgarea de fotografi

"Militantul” @®—— - Mentinerea profilului pe un site de socializare
+ Vizitarea site-urilor de socializare

« Citirea blogurilor

« Ascultarea de podcasturi

Spectatorul @§— - Vizionarea materialelor video ale altor utilizatori
« Citirea forumurilor online

« Citirea recenziilor/evaludrilor celorlalti clienti

o o « Citirea tweet-urilor

Sursa: Un manual pentru combaterea discursului instigator la ura din mediul online prin educa-
tia pentru drepturile omului, p. 84; https://rm.coe.int/168070e46a.
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LECTIA 5. COMPORTAMENTUL CONSUMATORULUI DE MEDIA - RECEPTOR S| EMITATOR

DE INFORMATIE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, jus- + Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si

titiei, echitatii, egalitatii si a respectatd, ca fundament esential al actiunilor realizate

statului de drept impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect - Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Autoeficacitate - Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze eveni-
mente neasteptate in mod eficient.

Toleranta ambiguitatii « Exprima acceptarea lipsei de claritate.

« Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la

indoiala.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma  « Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pen-
tru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
« Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfa-
turilor in mod independent.

Abilitati analitice si de gandire + Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
critica exacte sau de incredere.
« Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si
discurs instigator la ura in mass-media (de exemplu, ziare,

TV).
Abilitati de ascultare si « Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vor-
observare bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

« Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane, pentru a
le identifica gandurile si preocuparile neexprimate.

Flexibilitate si adaptabilitate - lsi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica « Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea
privind lumea contemporana.
« Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd recunoasca diferitele motive si scopuri ale comunicarii prin mass-media si retelele de
socializare;

02 - sa stabileasca corelatia dintre emitatorul, mesajul si consumatorul de media.
O3 - sa descrie felul in care convingerile personale influenteaza procesul de comunicare prin media.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in grupuri mici.
> Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, analiza, algoritmizarea.

Resurse didactice: tabla/flipchart, pixuri, caiete, internet mobil, Fisa de lucru

Surse: https://biblio-emi.md/mijloace-de-comunicare-in-masa-factorii-comunicarii-media/; htt-
ps://rm.coe.int/168070e46a.

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Activitatea din mediul online este un element important in societatea moderna, care ia amploare
din ce in ce mai mult, dar nu trebuie vazut ca un loc unde regulile normale care se aplica unui com-
portament uman nu sunt aplicate. Existenta persoanelor in lumea virtuala are legaturi puternice
cu existenta lor in lumea reald. Aceste doua arii din vietile noastre sunt in stransa legatura: lumea
virtuala a devenit, pur si simplu, o parte importanta a lumii reale”. Modul in care intelegem lumea
virtuala este, din multe puncte de vedere, mai putin avansat decat cel in care intelegem lumea
non-virtuald; in aceeasi masura sunt percepute si legile si regqulamentele care au legatura cu ceea
ce este considerat ca fiind acceptabil sau inacceptabil. Comportamentul online trebuie privit prin
prisma acelorasi valori generale care ne ghideaza si in activitatile noastre offline. Trebuie, de ase-
menea, sa se supuna aceleiasi legislatii. In mod particular, trebuie reglementata de legile pentru
drepturile omului deja existente. In societatile democratice, accesul cetatenilor la informatii corecte
si credibile este vital. Mass-media/retelele de socializare ofera informatii privind procesele politice,
economice, sociale si, in acelasi timp, indirect, formeaza atitudini si promoveaza resurse precum:
increderea, sentimentul de eficacitate, implicarea civica si politica a cetatenilor.

Cu ajutorul mijloacelor mass-media, se stabileste o relatie de comunicare intre creatorul de mesaj —
emitatorul -, care reprezintd un producator de mesaje, si receptorul sau — auditoriul.

Tipul de comunicare care utilizeaza mijloacele media ca instrumente de mediere se numeste comu-
nicare mediatd. Spre deosebire de comunicarea cotidiana (discutia cu familia, cu colegii), comuni-
carea mediata difuzeaza informatii nu doar catre un receptor, ci catre mii si milioane de receptori in
acelasi timp, influentandu-le viata, viziunile, convingerile, relatiile, comportamentele.
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Unele tipuri de comportament promovate in mass-media/pe retelele de socializare devin ,accepta-
bile”, norma si vor predomina si in continuare. Cetatenii au nevoie de o viziune asupra modelelor de
comportament care se promoveaza in mass-media/pe retelele de socializare. Aceasta inseamna ca
noi, in calitate de cetateni si tineri de toate varstele, trebuie sa manifestam un interes activ cu privire
la mesajele/informatia care este transmisa prin resursele media si sa delimitdam comportamentele
permise, acceptate, care nu incalca drepturile omului, de cele inadmisibile.

Fie cd ne dorim sau nu, fie ca ne place sau nu, avem nevoie de mass-media si pentru a transmite
informatiile despre noi, despre comunitate la cat mai multe persoane interesate posibil. Cum in-
cludem stirile noastre sau, pur si simplu, informatiile despre initiativa noastra in ordinea de zi a
jurnalistilor? Jurnalistii doresc o stire buna, care sa fie interesanta si/sau utila pentru publicul lor. Ce
informatii ar trebui sa le oferim?

®
> ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Activitatea practica ,Traseul de implicare in mediul online” (15 min.)
> Elevii/elevele prezinta propriul ,traseu de implicare in mediul online” si modul in care pot

deveni mai activi/active in interiorul acestui mediu, precum si modul in care pot combate
discursul instigator la ura pe internet.

> Elevii/elevele formuleaza o concluzie/idee cu referire la necesitatea implicarii active in me-
diul online, pentru a evita/stopa/combate discursul instigator la ura pe internet.
Activitatea practica “Analiza critica a stirilor din mass-media/multimedia” (20 min.)

Elevii/elevele formeaza grupuri a cate patru-cinci persoane.
Sunt invitati sa-si aminteasca ultimele trei stiri pe care le-au auzit in sdptamana respectiva.
Grupurile selecteaza una/doua stiri, pentru a le analiza.

v Vv Vv Vv

Analizeaza: cine a fost emitatorul stirilor (E)?; care a fost mesajul (M)?; care a fost profilul
receptorului (R) caruia i s-a adresat mesajul?

> Fiecare grup prezinta stirea/stirile analizate.
Debrifarea activitatii (10 min.):

Cum vi s-a parut procesul de selectare si analiza a stirilor?

In functie de ce criterii ati ales stirea?

In ce masura mesajul din stire corespunde profilului receptorului?
Cu ce scop a fost transmis acest mesaj?

Cum considerati ca va influenta acest mesaj consumatorii de media?

v Vv VvV VvV VvV V

Considerati cd mesajele transmise de emitator sunt obiective, corespund realitatii sau pot fi
falsificate, eronate?
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LECTIA 6. ELABORAREA STIRILOR

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze eveni-
mente neasteptate in mod eficient.

Toleranta ambiguitatii

Exprima acceptarea lipsei de claritate.
Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pen-
tru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfa-
turilor in mod independent.

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

Poate analiza motivele, intentiile si scopurile persoanelor
care genereaza propaganda, stereotipuri, intoleranta si
discurs instigator la ura in mass-media (de exemplu, ziare,
TV).

Abilitati de ascultare si
observare

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane, pentru a
le identifica gandurile si preocupadrile neexprimate.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Cunostinte siintelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind lumea

Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea
contemporana.

Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
propaganda.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa experimenteze practica editorului de stiri;

02 - sa descrie felul in care convingerile personale influenteaza procesul de comunicare prin media.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontala, in grupuri mici.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, analiza, algoritmizarea.

Resurse didactice: tabla/flipchart, pixuri, caiete, internet mobil, Fisa de lucru.

Surse: https://biblio-emi.md/mijloace-de-comunicare-in-masa-factorii-comunicarii-media/; htt-
ps://rm.coe.int/168070e46a.

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor elabora un reportaj/o stire despre anumite evenimente din
localitate, institutie, situatii legate de incalcarea drepturilor omului si vor stabili regulile importante
in elaborarea si transmiterea unei stiri in sursele media/multimedia.

Cadrul didactic poate selecta din timp si propune elevilor/elevelor anumite situatii, in baza carora
va fi fabricata stirea, sau lasa la discretia elevilor/elevelor subiectul, evenimentul despre care vor sa
relateze.

Dupa ce au analizat rolurile, avantajele si provocarile mass-mediei si retelelor de socializare, elevii/
elevele vor avea ocazia sa treaca din rolul de observator in rolul de actor, exersand elaborarea unei
stiri (tinand cont de toate aspectele invatate pana in prezent).

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele s& parcurga urméatoarele etape:

Elevii/elevele formeaza grupuri de cate patru-cinci persoane.

Grupurile decid subiectul, situatia, evenimentul pe care doresc sa-l relateze la un buletin de
stiri, la un post TV si se documenteaza din diverse surse.

Elaboreaza stirea tinand cont de Fisa de lucru nr. 1. Criterii de elaborare/evaluare a unei stiri.
Prezinta stirea.
> Analizeaza stirile prezentate conform criteriilor specificate in Fisa de lucru.
Concluzie: Fiecare articol se adreseaza unei categorii de cetateni; astfel, stirile trebuie sa se raporteze
la grupul tinta, pentru ca cititorii s3 doreasca, sa fie motivati sa citeasca aceste stiri. In felul acesta,
una si aceeasi stire poate fi relatata diferit in surse mass-media, in functie de public. in caz contrar,
emitatorii de stiri risca sa piarda publicul/ratingul sau sa produca stiri care nu corespund asteptari-
lor cititorilor; in felul acesta, mass media isi pierde utilitatea.
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Debrifarea activitatii:

> Ce asteptati sa fie prezentat in stire?
> Ce putem invata din aceasta activitate?
> In ce masura va puteti increde in stirile prezentate de mass-media (TV, internet, radio, ziare,
reviste)?
> Ati observat vreun aspect de manipulare, propagandd, falsificare a stirilor?
> Cum putem transfera ceea ce am invatat in viata reald?
ANEXA

mmm FISA DE LUCRU NR. 1. CRITERII DE ELABORARE/EVALUARE A UNEI STIRI

>

Au fost prezentate toate informatiile care pot fi folosite in calitate de istorie pentru stirea
prezentata (un fapt, o dovadd, participanti, experti si context).

Stirea prezentata este una utila sau obisnuita, unica sau uzuala.
Stirea este incarcata emotional, pentru a atrage atentia auditoriului.

Analizati discursul: propozitii clare, vioaie, emotionale, care sa dureze 20 de secunde, utiliza-
rea metaforelor, citatelor si glumelor.

Formularile sunt scurte si simple.

Stirea este prezentata intr-un format neobisnuit, original, este insotita de interviuri, poze,
imagini.

Continutul stirii corespunde auditoriului, este actuala.

in stire se prezinta doar relatari sau/si comentarii, opinii ale reporterilor.
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LECTIA 7. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

+ Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la altii,
pentru a avea o intelegere mai profundd a propriilor spe-
cificatii culturale si a specificatiilor culturale ale celorlalti.

Atitudini

Respect

- Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

- lsi asuma responsabilitatea pentru propriul
comportament.

Autoeficacitate

« Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate
sa o faca.

Abilitati

Empatie

« Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si
atunci cand acestia nu doresc sa le arate.

Abilitati de ascultare si
observare

« Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Abilitati lingvistice, comunicati-
ve si plurilingve

« Poate gestiona blocajele in comunicare, reformuland,
revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in
procesul de comunicare.

Cunostinte siintelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

« Poate reflecta in mod critic asupra felului in care judecati-
le sale sunt influentate de propriile apartenente culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.
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STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, in grupuri mari.
> Metode si procedee autoevaluarea, evaluarea reciprocd, analiza.

Materiale necesare: Fisa de lucru nr. 1., Fisa de lucru nr. 2.

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectare asupra experientei de invdtare stimuleaza metacognitia si are in vedere consti-
entizarea competentelor dobandite. Reflectia autenticd, profunda, dedicata transforma experienta
elevilor/elevelor in ceva ce are semnificatie si influenteaza asupra invatdrii si dezvoltarii elevilor/
elevelor. Lectia de reflectie se va axa pe aprecierea, inter-evaluarea, autoevaluarea rezultatelor de
diverse tipuri (valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Important este sa nu grabim procesul, sa le ofe-
rim timp elevilor/elevelor pentru analiza, comentarii, constatari. Este bine ca reflectiile sa se refere
atat la individualitatea fiecarui elev/fiecdrei eleve, cat si la activitatea grupului: experiente pozitive,
lectii invatate, succese.

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Activitatea practica ,Vorbeste doar un minut” (15 min.)

> Elevii/elevele formeaza un cerc.

> Setransmite o pdlarie de la elev/elevd la elev/eleva, in care se afla biletele ce contin afirmatii
principiile media (Fisa de lucru nr. 1.).

> Aleatoriu, sase-opt elevi/eleve trebuie sa introduca mana in pdlarie si sa aleaga un biletel,
fara sa se uite in palarie, avand la dispozitie doua minute - un minut sa se pregateasca si
un minut sa vorbeasca fara intrerupere despre afirmatia scrisa pe biletel. Regula este sa se
vorbeasca fara ezitari si fara repetitii.

> Rugati pe fiecare sa-si prezinte ,discursul’, pe rand.

> Dupa fiecare discurs, acordati maximum doud minute pentru scurte comentarii din partea
colegilor/colegelor.

Debrifarea activitatii:

> Afost dificil sa vorbiti despre aceste teme fdra intrerupere, timp de un minut?
>  Care au fost cele mai dificile afirmatii si din ce cauza?

Reflectii in perechi asupra competentelor dezvoltate (20 min.)

Profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra competente-
lor dezvoltate. in fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in
care ei/ele au manifestat pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de continut comportamentele
corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea critica, ce
reprezinta competentele specifice, completand Fisa de lucru nr. 2. din Anexa. Elevii/elevele trebuie
sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se precizeze, pentru elevi/
eleve, ca nu trebuie sd insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde este cazul
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si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care ei/ele au manifestat
comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifes-
tat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul
perechilor.

impartasirea experientei obtinute (15 min.)

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu anu-
miti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori, atitudini,
abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

ANEXA

=== FISA DE LUCRU NR. 1.

Libertatea de expresie reprezinta temelia democratiei.

Diferentierea faptelor de opinii reprezinta o abilitate de baza si o obligatie.
Transparenta asigura credibilitatea si intelegerea stirilor.

Pentru a fi eficiente, informatiile trebuie verificate.

Multitudinea surselor de informare.

In societatea actuald, sursele mass-media trebuie si dea voce cetatenilor.

=== FISA DE LUCRU NR. 2

Activitatea sau situatia in care s-a manifestat
Descriptori de competenta | comportamentul

Exemple personale Exemple prezentate de coleg

Nota: Lista de descriptori folositad in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din Metodologia de evaluare.
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Unitatea de invatare: Tinerii in
actiune. Solutii la problemele
comunitatii

INVATAREA BAZATA PE PROIECT

Inainte ca elevii/elevele sa inceapa realizarea activitatilor propuse in aceasta unitate, este foarte im-
portant sa poata avea o vedere de ansamblu asupra intregului proces, ca si in clasa a Xl-a, dar si sa
inteleaga faptul cd, desi este vorba tot despre cercetarea unei probleme din comunitate, abordarea
din clasa a Xll-a va fi diferita si nu va reprezenta o repetare a activitatilor din clasa a Xl-a.

Trebuie evidentiat faptul ca daca in clasa a Xl-a rolul cetateanului activ se exprima prin contributia la
elaborarea unei propuneri de politica publica, in clasa a Xll-a se va realiza un tip diferit de activitate
de invatare, bazata pe proiect, numit invdtare prin activitati in beneficiul comunitatii (in engleza
- community service learning), iar accentul este pus pe interventia directa a cetatenilor in solutio-
narea problemelor comunitatii prin activitati de voluntariat.

invatarea prin activitati in beneficiul comunitatii este o metoda eficace pentru a dezvolta intreaga
gama de competente pentru cultura democraticd, deoarece le oferd elevilor/elevelor sansa de a
valorifica cunostintele, intelegerea critica si abilitatile dobandite in sala de clasa cu actiuni semnifi-
cative care vizeaza aspecte din lumea reald. Prin aceasta legaturd, nu numai cd se consolideaza si se
aprofundeaza cunostintele, intelegerea critica si abilitatile, ci demareaza si procese care stimuleaza
dezvoltarea si constientizarea critica a atitudinilor si valorilor.

Invatarea prin activitati in beneficiul comunitatii este, in primul rand, o activitate de invatare, nu
doar una de furnizare de servicii in beneficiul comunitatii. Rolul profesorului ramane cel de organi-
zator si facilitator, pastrandu-se, in acelasi timp, o abordare centratd pe elev/eleve si oferindu-le ele-
vilor/elevelor instrumentele si cadrul necesar pentru ca acestia/acestea sa ia decizii si sa actioneze
pe cont propriu, in cooperare cu colegii/colegele lor.

O invatare eficace prin activitati in beneficiul comunitatii are cateva caracteristici care contribuie la
dezvoltarea intregii game de valori, atitudini, abilitati, cunostinte si intelegere criticd, incluse in mo-
delul de competente pentru cultura democratica (competentele specifice ale disciplinei Educatie
pentru societate):

> dezvoltarea spiritului civic, dar si a responsabilitatii, deschiderii, empatiei, abilitatilor de ob-
servare, precum si a cunostintelor si intelegerii critice referitoare la lume: prin abordarea
unor aspecte semnificative, raspunzand la nevoile reale ale comunitatii;

> dezvoltarea autoeficacitatii, a abilitatilor de gandire critica si analitica: prin actiuni si de-
cizii care sd-i determine pe elevi/eleve sa planifice si sa organizeze diferitele elemente ale
procesului;

> dezvoltarea tolerantei la ambiguitate, a abilitatilor de invatare autonoma si de gandire criti-
ca: prin faptul ca permite elevilor/elevelor sa exploreze si sa experimenteze diferite optiuni,
sa invete din greselile lor si sa gaseasca singuri cele mai bune solutii;

> dezvoltarea abilitatilor de cooperare si gestionare a conflictelor, impreuna cu flexibilitatea si
adaptabilitatea si abilitatile de comunicare: elevii/elevele trebuie sa lucreze impreuna, sd se
sustind unii pe altii si sa depaseasca neintelegerile;

Unitatea de invitare: Tinerii in actiune. Solutii la problemele comunitatii » » Pagina 49



Unitatea de invatare: Tinerii in actiune. Solutii la problemele comunitatii » » Pagina 50

> dezvoltarea cunostintelor si a intelegerii critice referitoare la lume: prin legatura explicita
dintre conceptele, cunostintele si abilitatile dezvoltate in sala de clasa si nevoile legate de
interventia in comunitate;

> dezvoltarea deschiderii spre alteritatea culturala, a abilitatilor de ascultare si a abilitatilor
lingvistice si de comunicare: prin crearea de oportunitati de comunicare cu diferiti reprezen-
tanti locali si prezentarea publica a realizarilor;

> reflectarea asupra valorilor si dezvoltarea cunostintelor si intelegerii critice referitoare la
sine: profesorii trebuie sa se asigure ca toti elevii/elevele sunt sustinuti/sustinute in reflecta-
rea asupra a ceea ce le-a adus acest proces, asupra propriilor motivatii si a modului in care
pot transfera ceea ce au invatat in experientele viitoare.

Este important sa se sublinieze faptul ca cele doua abordari - cea utilizata in clasa a Xl-a, de mo-
bilizare in vederea influentarii politicilor publice, si, respectiv, cea din clasa a Xll-a, de solutionare
directa a unor probleme de cétre cetateni prin actiuni de voluntariat — au aceeasi importanta si
sunt complementare. Ele reprezinta trei modalitati prin care cetatenii responsabili se pot implica
activ in viata comunitatii in baza principiilor democratiei: unii cetateni se implica numaiin elabora-
rea politicilor publice; altii, prin interventii directe in solutionarea problemelor; a treia categorie de
cetateni participa la elaborarea politicilor publice, dar si se implica in solutionarea problemelor din
comunitate/tara.

Pe parcursul acestei unitati de invatare, elevii/elevele vor intelege, in mod practic si concret: cum
sd identifice interesele si nevoile cetatenilor dintr-o comunitate, care sunt prioritatile in selectarea
unei probleme, in ce mod pot fi colectate si cercetate datele, cum sa gaseasca solutii rezonabile,
durabile pentru problemele comunitatii si sa planifice o activitate/activitati de voluntariat.

Activitatile pot fi de mai multe tipuri:

> sprijin direct oferit unui grup de beneficiari care are nevoie de acesta (de exemplu, ac-
tivitati adresate persoanelor in varsta, organizarea unor activitati educationale pentru co-
piii mai mici dintr-o zona defavorizatd, activitati adresate unor categorii de locuitori dintr-o
anumita zona);

> sprijin sau schimbari realizate in mod indirect in comunitate (de exemplu, colectarea
de jucarii pentru un ONG care sustin copiii dezavantajati, zugravirea unui zid din apropie-
rea unui loc de joaca, pentru a-l face mai atractiv pentru copii, crearea unei platforme sau
aplicatii online prin care batranii din comunitate sa poata cere ajutor din partea voluntarilor,
strangerea de fonduri pentru a sprijini un spital sau orice altd initiativa locala);

> promovarea schimbarii (campanii de constientizare — de exemplu, o campanie de atentio-
nare a cetatenilor din zona cu privire la anumite riscuri pentru sandtate, de discriminare, de
poluare etc. sau promovarea unor schimbari de comportamente).

Elevilor/elevelor nu trebuie sa li se prezinte o astfel de clasificare, dar, prin intrebari deschise, profe-
sorulii/le poate atentiona ca pot avea in vedere oricare dintre tipurile posibile de actiune voluntara
prin care sa se imbunatateasca ceva la nivelul comunitatii.

In cazul in care activitatile au in vedere grupuri de persoane din comunitate care au nevoie de
sprijin, un risc care trebuie evitat este cel de accentuare a raportarii elevilor/elevelor la persoanele
si grupurile pe care le ajuta prin interventia lor de pe o pozitie de superioritate. Este important ca,
prin intrebari, discutii si reflectii, elevii/elevele sa nu fi vada pe beneficiarii actiunilor lor doar ca fiind
neajutorati sidemni de mila/compasiune, ci ca pe persoane care au drepturi egale cu toti ceilalti
cetatenii si sa incurajeze o abordare cu respect, de pe pozitii de egalitate.

Parcurgand un proces cu mai multi pasi, elevii/elevele vor realiza o activitate de voluntariat in vede-
rea rezolvarii unei probleme din comunitate si vor elabora un raport al activitatii desfasurate.
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Deoarece invatarea prin activitati in beneficiul comunitatii este o forma a invatarii bazata pe proiec-
te, procesul de invatare este structurat intr-o succesiune similara de etape, incluzand:

Pasul 1: identificarea problemelor comunitatii, ce pot fi solutionate prin activitati de voluntariat

Elevii/elevele vor citi site-uri media sau presa; vor elabora/aplica chestionare online, sondaje de
opinie, anchete; vor viziona emisiuni TV sau vor discuta cu adultii despre problemele care exista in
prezent in comunitatea in care locuiesc ei si in cazul carora situatia ar putea fi rezolvata sau cel putin
imbunatatita prin interventia directd a elevilor/elevelor in calitate de voluntari. Fiecare elev/eleva
va contribui la colectarea datelor, iar la final, clasa va avea o lista de astfel de probleme identificate.

Pasul 2: discutarea si selectarea unei probleme/problemelor

Din lista produsa la pasul anterior, elevii/elevele vor alege in mod democratic o singura problema
sau mai multe probleme, in legatura cu care vor propune actiuni de voluntariat pentru imbunatati-
rea situatiei.

Pasul 3: cercetarea si colectarea datelor pentru determinarea interventiilor

Elevii/elevele vor lucra in grupuri, pentru a determina ce interventii sunt mai potrivite pentru a so-
lutiona problema/problemele sau pentru a imbunatati situatia. Ei/ele vor aduna si analiza informa-
tii despre problema/probleme si despre posibilele modalitati de interventie bazate pe voluntariat,
din diferite surse (internet, institutii publice, studii, cercetari, publicatii, organizatii si grupuri de
interese, specialisti in problema studiata, mass-media etc.). Ca rezultat al cercetarii si colectarii da-
telor, la pasul urmator, elevii/elevele vor decide asupra interventiilor necesare pentru solutionarea
problemei/problemelor.

Pasul 4: stabilirea scopului, obiectivelor si planului de actiuni
Elevii/elevele vor studia informatiile culese si, in baza acestora:

> vor stabili scopul actiunii de voluntariat;
> vor formula obiectivele urmarite;

> vor identifica actiuni concrete de realizare a obiectivelor (planul de actiuni).
Pasul 5: activitatea de voluntariat propriu-zisa. Monitorizarea activitatii de voluntariat

Realizarea actiunilor concrete in beneficiul comunitatii, care contribuie la formarea/dezvoltarea va-
lorilor, atitudinilor, abilitatilor, cunostintelor si intelegerii critice. Analiza actiunilor la diferite etape
de realizare a activitatii/activitatilor de voluntariat.

Pasul 6: elaborarea unui raport de activitate/activitdti de voluntariat

Elevii/elevele vor elabora un raport de activitate (fizic sau electronic), care va contine scopul, obiec-
tivele, actiunile intreprinse si rezultatele obtinute.

Pasul 7: organizarea unui eveniment de prezentare

in baza raportului elaborat, elevii/elevele vor organiza un eveniment de prezentare prin diferite
forme (la alegere): panouri, slide-uri, eveniment online, sedinta publica deschisa, masa rotunda.
Eforturile elevilor/elevelor in pregatirea pentru evenimentul de prezentare vor fi concentrate/axate
atat pe continutul prezentarii, cat si pe modalitatea/modul de prezentare. La evenimentul de pre-
zentare, pot fi invitati reprezentanti ai APL sau ai unor organizatii neguvernamentale, membiri ai
comunitatii scolare, cetateni din comunitate.

Pasul 8: reflectarea asupra experientei de invdtare
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Intregul proces se va incheia cu activitati de reflectie (individuala, in perechi, in grup mic/grup mare)
asupra experientelor de invatare centrate pe procesul de formare a competentelor pe tot parcursul
realizarii proiectului.

Realizarea unitatii de invatare bazata pe proiect le ofera elevilor/elevelor oportunitatea/libertatea
de aiesi din sala de curs si de a se integra intr-un context social mai larg. Activitatea poate fi realiza-
ta si in cadrul unor parteneriate intre clase, institutii, localitati, tari sau in parteneriat cu societatea
civila. Profesorul este participant-cheie, incurajand elevii/elevele in activitatile de voluntariat.

Activitatea de voluntariat propriu-zisd, in functie de problema si interventia identificata, poate fi
planificata si realizata intr-un termen scurt, de exemplu, pe durata a doua-trei saptamani, imediat
dupa elaborarea planului de actiuni, si raportata la finele semestrului |, sau pe o durata mai mare si
raportata pana la sfarsitul anului de studii. In cel de-al doilea caz, pe parcurs, este necesara alocarea
unor lectii sau sectiuni de lectie suplimentare, pentru monitorizarea activitatilor, precum si a timpu-
lui necesar pentru realizarea si prezentarea planului de actiuni, respectiv, pentru reflectie, la final de
an scolar. Ambele variante prezinta atat avantaje, cat si riscuri:

Avantaje

Riscuri

Realizarea actiunilor de
voluntariat pe parcursul a
catorva saptamani, dupa
elaborarea planificarii, si
raportarea in semestrul |

Se asigura coerenta activitati-
lor si se mentine atentia si mo-
tivatia elevilor/ elevelor.

Accentul este pus pe elemen-
tele de competenta dobandite
si pe reflectie.

Activitatea poate fi superficiala
sau pot sa nu apara rezultatele
asteptate.

Elevii/elevele pot percepe un
dezechilibru intre timpul alo-
cat pentru decizie, planificare,
raportare, prezentare, pe de o
parte, si durata activitatii pro-
priu-zise, pe de alta parte.

Realizarea actiunilor de
voluntariat pe o durata mai
mare, cu raportarea la finalul
anului scolar

Va fi timp suficient pentru a
avea experiente mai bogate si
a vedea efectele activitatii.

Elevii/elevele vor avea ocazia
de a lua decizii pe parcursul ac-
tivitatilor, ajustand interventii-
le, daca este cazul, sau gestio-
nand eventuale situatii dificile
sau conflicte.

Elevii/elevele pot pierde moti-
vatia sau pot abandona activi-
tatea, din cauza altor prioritati,
la final de liceu.

La final de an, se poate reduce
atentia si interesul pentru pre-
zentarea raportului si pentru
reflectie, care sunt douad etape
esentiale ale procesului.

Realizarea actiunilor ar putea
necesita formalitati cerute de
legea voluntariatului.

De asemenea, anumite tipuri de probleme pot necesita interventii punctuale, potrivite pentru pri-
ma abordare (de exemplu, ajutarea unei persoane in varsta, singure, sa-si faca ordine in gospoda-
rie; sensibilizarea comunitatii locale prin organizarea unui eveniment pentru valorizarea diversitatii
culturale, curatarea unui teren din apropierea scolii), in timp ce alte tipuri de probleme presupun
interventii de durata, corespunzatoare celei de-a doua abordari (de exemplu, voluntariat in cadrul
unei organizatii neguvernamentale dedicate persoanelor cu dizabilitati, ajutarea unor copii din ci-
clul primar din familii care nu stiu sa acceseze internetul, crearea unei pagini pe Wikipedia despre o
personalitate locald, organizarea unor activitati in parteneriat cu o scoala in care invata multi elevi/
eleve minoritari/minoritare).
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LECTIILE 1-2. IDENTIFICAREA PROBLEMELOR DIN COMUNITATE CE POT Fl OBIECTUL

UNOR ACTIUNI DE VOLUNTARIAT

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea democratiei, justiti- + Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
ei, echitatii, egalitatii si statului respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
de drept impreuna cu ceilalti membiri ai societatii.
Atitudini
Spirit civic « Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.
Toleranta ambiguitatii + Exprima acceptarea lipsei de claritate.
« Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.
Abilitati

Abilitati de invdtare autonoma - Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pen-
tru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Abilitati analitice side gandire  « Poate judeca dacd materialele analizate sunt adevarate,
critica exacte sau de incredere.

Abilitati de cooperare - liface pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul grupului,
atunci cand se confrunta cu o problema.
« Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere criticd  « Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejude-
privind propria persoana cati si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze comparativ etapele a doua variante de activitati de invatare bazata pe proiect;
02 - sa elaboreze/aplice instrumente de evaluare a opiniei cetatenilor;

03 - sa identifice nevoile cetatenilor din comunitate;

04 - sa manifeste interes fata de nevoile cetatenilor din comunitate.
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STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in perechi, individuala.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, organizatorul grafic.

Resurse necesare: tabla/flipchart, pixuri, caiete.

Surse: Goras-Postica, V. et al. Educatie pentru dezvoltarea comunitatii. Institutul Intercultural
Timisoara (www.cetateanul.intercultural.ro).

CASETA CU INFORMATII

Aceste activitati vor sustine elevii/elevele sa constientizeze importanta implicarii in activitati pentru
binele comun si sa inteleaga importanta voluntariatului, ca modalitate de implicare civica. Pentru a
fi eficiente, activitatile realizate in mod voluntar in beneficiul comunitatii sau in sprijinul anumitor
membri sau grupuri de membri ai comunitatii trebuie sa fie bine planificate si pregatite. Este im-
portant ca elevii/elevele sa-si aminteasca de procesul parcurs in clasa a Xl-a si de faptul ca pentru
anumite probleme ale comunitatii este mai eficientd solutionarea prin intermediul autoritatilor pu-
blice, iar pentru alte probleme, cetatenii pot actiona direct, fara a mai astepta luarea unor decizii de
catre autoritati.

Elevii/elevele vor parcurge un proces in care vor fi invatati sa identifice, sa proceseze, sa insuseasca
si sa utilizeze informatii si idei; de asemenea, li se va forma abilitatea de analiza si reflectie critica,
realizand diverse activitati practice: vor studia diverse site-uri media sau presa; vor elabora/aplica
chestionare (varianta fizica, online), sondaje de opinie, anchete; vor viziona emisiuni TV, vor discuta
cu adultii despre problemele care exista in prezent in comunitatea in care locuiesc ei/ele. Pentru
ca acest lucru sa se produca in sala de clasa, este nevoie ca profesorii sa le ofere elevilor un cadru
de gandire si invatare sistematic si transparent: sistematic — ca sa inteleaga si sa aplice consecvent
actiunile planificate; transparent — ca sa constientizeze, sa urmdreasca si sa-si monitorizeze propriile
procese de gandire pe parcursul studiului independent.

Odata identificate sursele relevante de informatie, este important sa se acorde atentia cuvenita
metodelor si instrumentelor de colectare a datelor necesare. Elevii/elevele trebuie sa constientize-
ze faptul ca nici o metoda nu este universala, fiecare este potrivita pentru realizarea unui anumit
obiectiv.

Metodele pot fi cantitative (ancheta) sau calitative (studiul de caz), de grup (discutia de grup) sau
individuale (interviul), ele pot fi utilizate separat si in combinatie (de exemplu, poate fi realizat un
sondaj cu cetatenii, dar si un interviu cu acestia). Metodele se deosebesc si dupa gradul de comu-
nicare si interactiune cu oamenii: in interviu, este important sa se stabileasca o relatie de incredere
Cu persoana intervievata, aplicarea unui chestionar poate necesita un contact mai putin intens, iar
analiza de documente - deloc.

In procesul de identificare a intereselor si nevoilor cetitenilor din comunitate, pot fi realizate dife-
rite tipuri de activitati, cu aplicarea mai multor metode, in care elevii/elevele sa participe in grupuri
mici, ghidati/ghidate de catre cadrul didactic. Este important sa fie selectate metodele care sunt
relevante pentru obiective, se potrivesc cu sursele de informare, permit obtinerea unui volum mare
de informatii utile, sunt relativ usor de aplicat si avantajoase din perspectiva costurilor si timpului.
Printre metodele de colectare a informatiei, pot fi enumerate: studierea documentelor, ancheta ba-
zata pe chestionar, sondajul de opinie, interviul, discutia de grup, observarea directa etc. Exemple
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de metode si instrumente de colectare a datelor: observarea directa - fisa de observare, anchetarea,
sondajul; interviul — chestionarul cu intrebari.

Nota: Se recomanda ca instrumentul/instrumentele de evaluare a intereselor/nevoilor cetatenilor
sa contina intrebari care ar ajuta la completarea Formularului de analiza a problemei/problemelor
(vezi Anexa de la lectia 3).

Este important ca la inceputul unitatii de invatare bazata pe proiect profesorul sa reactualizeze
pasii/etapele parcursi/parcurse in clasa a Xl-a (la acelasi modul) si, in acelasi timp, sa faca o analiza
comparativa cu ajutorul unui organizator grafic, prin stabilirea etapelor care vor fi parcurse in acest
an de studii la unitatea de invatare Tinerii in actiune. Solutii pentru problemele comunitatii. Acest
exercitiu le va permite elevilor/elevelor sa constientizeze mai usor propriile actiuni in realizarea
proiectului propus si sa distinga diferentele dintre aceste doua tipuri de proiecte (clasa a Xl-a, clasa
a Xll-a).

@
D 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Lectia 1

1. 1n cadrul acestei lectii, profesorul invitd elevii/elevele sa-si aminteasca procesul si rezultatele ob-
tinute in cadrul unitatii de invatare bazata pe proiect in clasa a Xl-a (10 min.).

Discuta lucruri concrete:

Numiti cele mai importante si interesante lucruri pe care le-ati invatat.
Ce a fost usor/dificil de realizat?
Sunteti satisfacuti/te de rezultatul obtinut?

v Vv VvV V

Ce ati vrea sa faceti diferit intr-un proiect asemanator?

2. Reaminteste discutia de la inceputul unitatii de invdtare bazata pe proiect din clasa a Xl-a, cu pri-
vire la faptul ca unele probleme ale comunitatii pot fi solutionate doar prin politici publice, altele,
atat prin politici publice, cat si prin interventia directa a cetatenilor, existand si probleme pentru
care este preferabild abordarea doar prin interventia cetatenilor (a societatii civile). Informeaza ele-
vii/elevele ca de aceasta data vor parcurge un proces similar, insa vor aborda probleme la a caror
rezolvare pot contribui chiar ei/ele, prin actiuni de voluntariat, si le explica asemanadrile si diferente-
le dintre cele doua tipuri de procese, pornind de la tabelul din Anexa 1. (10 min.).

3. Clarifica, pornind de la ceea ce stiu elevii/elevele, termenul voluntariat, mentionand ca exista
si 0 lege care reglementeaza activitatea de voluntariat realizata in cadrul institutiilor publice si al
organizatiilor nonprofit, dar si ca activitatile voluntare izolate, prestate sporadic sau cele prestate
din ratiuni familiale, de prietenie sau de buna vecinatate nu fac obiectul de reglementare al legii
voluntariatului. Clarifica, de asemenea, faptul ca voluntariatul este o formd importanta de implicare
civica intr-o societate democratica, precum si ca cele doua forme de participare discutate — influen-
tarea politicilor publice, respectiv, voluntariatul - sunt complementare si in egald masura oportune.
Profesorul ofera cateva exemple de activitdti de voluntariat care au fost realizate in comunitatea lor
sau in alte comunitati din tara, sau la nivel international (exista cateva exemple in Caseta cu infor-
matii) (10 min.).

4. Primul pas, in acest proces, este identificarea problemelor care pot fi solutionate prin activitati
de voluntariat. Se discuta despre modalitatile prin care pot fi identificate probleme ale comunitatii
in legdtura cu care elevii/elevele sa se implice voluntar. Sursele de identificare a acestor proble-
me pot fi mass-media, membrii familiei si alti cunoscuti, organizatii neguvernamentale sau diferite
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categorii de cetateni. De asemenea, este posibil ca elevii/elevele sa realizeze un scurt chestionar
online, prin care sa le ceara parerea cetatenilor din comunitate cu privire la problemele ce ar putea
fi abordate prin voluntariat. Avantajul chestionarului online este ca permite o procesare mai usoara
a datelor (10 min.).

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele formeaza grupuri de lucru din cate patru-cinci persoane si sunt invitati/invitate sa
identifice, in baza surselor si metodelor discutate, problemele din comunitate potrivite pentru ac-
tivitati de voluntariat.

ANEXA 1

mmm PASII PARCURSI IN REALIZAREA INVATARII BAZATA PE PROIECT

Pas/
Etapa

Clasa a Xl-a

Clasa a Xll-a

1.

Identificarea problemelor comunitdtii ce
necesitd politici publice — clarificarea no-
tiunii de ,politica publica”.

Identificarea problemelor comunitdtii ce pot fi
solutionate direct de cetdteni prin voluntariat —
clarificarea notiunii de ,voluntariat”

Selectarea unei singure probleme pe
care o va aborda clasa, pentru a propune
o politicd publica.

Selectarea unei probleme sau a mai multor
probleme in legdturd cu care elevii sa intervind
prin voluntariat.

Cercetare si colectare de date — cu pri-
vire la problema, la politicile publice
deja existente in legatura cu problema
identificata si la cele aplicate in alte lo-
calitati la probleme similare si cu privire
la pozitiile unor institutii, organizatii sau
grupuri de cetateni fata de problema si
de posibile solutionari ale acesteia prin
politici publice.

Cercetare si colectare de date pentru determi-
narea interventiilor — cu privire la problems,
cauzele acesteia si modalitatile de imbunatati-
re a situatiei prin interventia directa a unor ce-
tateni voluntari.

Formularea unei propuneri de politica
publica - analizand punctele slabe/for-
te ale politicilor publice deja existente,
se propune o politica publica pentru so-
lutionarea problemei.

Stabilirea scopului, obiectivelor si planului
de actiuni — pentru realizarea interventiei prin
voluntariat.

Elaborarea unui plan de advocacy -
un plan de actiuni cu referire la modul
in care pot fi influentate autoritatile sa
adopte politica publica propusa. Acest
lucru se face prin lansarea unei petitii,
publicarea unui articol, contactarea di-
recta a APL, a unor ONG, parlamentari
etc.

Activitatea de voluntariat - realizarea de ac-
tiuni concrete in beneficiul comunitatii, care
contribuie la dezvoltarea valorilor, atitudinilor,
abilitatilor, cunostintelor si intelegerii critice.

Monitorizarea activitatii/activitdtilor de vo-
luntariat - analiza actiunilor la diferite eta-
pe de realizare a activitatii/activitatilor de
voluntariat.
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Elaborarea portofoliului, sistematiza-
rea datelor - materiale sistematizate de
intreaga clasd de elevi intr-un portofoliu
alcatuit din doua parti: partea de docu-
mentare (un dosar fizic sau electronic) si
partea de prezentare (un set de panouri
sau de slide-uri).

Elaborarea unui raport de activitate volunta-
ra — prezentarea de catre fiecare grup de elevi/
eleve sau de intreaga clasa de elevi a proble-
mei, a actiunilor intreprinse si a rezultatelor
obtinute.

Organizarea evenimentului de prezen-
tare — eveniment public de prezentare a
portofoliului in fata unor reprezentanti
ai institutiilor vizate de proiect, a unor
persoane din comunitate, precum si a

Organizarea evenimentului de prezentare
a activitatilor de voluntariat realizate - or-
ganizarea unui eveniment de prezentare prin
diferite forme (la alegere): panouri, slide-uri,
eveniment online, sedinta publica deschisa,

altor elevi si profesori. masa rotunda, in baza raportului actiunilor

intreprinse.

8. Reflectie asupra experientei de invatare centrata pe procesul de formare a
competentelor

LECTIA 2
In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:

1. sa prezinte la tabla/flipchart problemele identificate si sa descrie prin ce mijloace le-au identificat
(10 min.);

2. sa verifice daca problemele si nevoile identificate sunt, intr-adevar, potrivite pentru a fi abordate
prin voluntariat. Daca rezulta ca anumite probleme sau nevoi nu corespund, de exemplu, pentru ca
ar fi de preferat sa fie abordate prin politici publice, acestea sunt scoase din lista (10 min.);

3. sd identifice nevoile si necesitatile asemanatoare ale cetdtenilor, grupandu-le, dupa posibilitate,
pe categorii. Aceastd activitate poate fi realizata in grupuri, fiecare grup lucrand cu o categorie, apoi
prezentand rezultatele pentru toti colegii. Daca unii elevi/unele eleve au alte pareri, se evidentiaza
faptul ca deseori putem avea diferite perspective asupra unuia si aceluiasi lucru si uneori pot fi vali-
de mai multe variante (10 min.);

4.sd revada lista completa de probleme, sa mai adauge si alte probleme, daca au fost inspirati/te de
cele discutate pana acum, si sunt informati cd la lectia viitoare vor alege din lista de probleme pe
cele pe care le pot aborda ei prin actiuni de voluntariat (5 min.).

Reflectie si feedback (10 min.):

> Cum s-a desfasurat procesul de lucru si de luare a deciziilor?
> Ce ati descoperit nou si neasteptat in cadrul discutiilor?
> Cum ati reactionat cand un coleg/o colega a spus ceva cu ce nu ati fost de acord?

2\
il

EXTINDERE

Elevii/elevele sunt invitati sa mai identifice, daca este cazul, alte probleme care pot fi solutionate
prin activitati de voluntariat.

Unitatea de invatare: Tinerii in actiune. Solutii la problemele comunitatii » » Pagina 57



Unitatea de invatare: Tinerii in actiune. Solutii la problemele comunitatii » » Pagina 58

LECTIA 3. DISCUTAREA S| SELECTAREA PROBLEMEI/PROBLEMELOR

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii culturale  +  Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la altii,
pentru a avea o intelegere mai profundd a propriilor spe-
cificatii culturale si a specificatiilor culturale ale celorlalti.

Atitudini
Respect « Exprima atitudine de respect fata de credintele, practicile
si stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.
- Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.
Spirit civic « Exprima ca este dispus(a) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.
Autoeficacitate » Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate
sa o faca.
- Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze eveni-
mente neasteptate in mod eficient.
Toleranta ambiguitatii « Exprima acceptarea lipsei de claritate.
« Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.
Abilitati
Abilitati analitice si de gandire + Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
critica exacte sau de incredere.
Flexibilitate si adaptabilitate - Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona

mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati de cooperare - liface pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul grupului,
atunci cand se confrunta cu o problema.
+ Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica . Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejude-
privind propria persoana cati si stereotipuri si asupra a ceea ce std la baza lor.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa estimeze impactul unei probleme asupra comunitatii/unui grup de cetateni;
02 - sa identifice caracteristicile unei situatii sociale si a factorilor care o creeaza.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontala, in perechi, individuala.
» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata.

Resurse didactice: tabla/flipchart, pixuri, caiete, optional: Fisa de lucru nr. 1., Fisa de lucru nr. 2.

Surse: Goras-Postica, V. et al. Educatie pentru dezvoltarea comunitatii. Institutul Intercultural
Timisoara (www.cetateanul.intercultural.ro).

CASETA CU INFORMATII

Una dintre caracteristicile societatii democratice este spiritul civic, definit ca dorinta de a ajuta alti
oameni, inclusiv oamenii care convietuiesc in aceeasi localitate. Este vorba de sentimentul de dra-
goste pentru locul de trai, care se dezvolta prin educatie si sta la baza participarii la viata comuni-
tatii. Intr-o societate democraticd, autoritatile tin cont de parerile diferitor grupuri. Sa ai spirit civic
inseamna sa actionezi responsabil in comun, fard a neglija aspectele particulare, specifice, respectul
pentru diferentele altor persoane.

Conceptul de ,voluntariat’, care dezvolta spiritul civic, este slab conturat la noi in tard, de aceea
comunitatile din Republica Moldova trebuie sa depuna efort, pentru a deveni comunitati in adeva-
ratul sens al cuvantului, pentru a descoperi spatiul comun in care oamenii ar conlucra intru identi-
ficarea nevoilor specifice si a lucrurilor pe care le pretuiesc cel mai mult. in acest context, camenii
trebuie sa se sustina reciproc, sa aiba incredere unii in altii, sa participe la solutionarea problemelor.
Cu cat membrii unei comunitati sunt mai valorizati ca cetateni, cu atat comunitatea este mai valo-
roasa, prin modul in care se dezvolta si se cristalizeaza.

Prin aceste activitati, elevii/elevele constientizeze faptul ca pentru a avea un impact pozitiv asupra
unei probleme a comunitatii, este importanta realizarea unui plan de interventie care sa cuprinda
actiuni realizabile.

Astfel, este important ca problema selectata sa fie una pentru care sa se poata propune solutii rezo-
nabile, care sa poata fi puse in practica. Cadrul didactic va atentiona elevii/elevele sa determine ti-
purile de interventie in corespundere cu nevoile si asteptarile beneficiarilor. Daca in cazul activitatii
de invatare bazata pe proiect din clasa a Xl-a clasa de elevi trebuia sa selecteze o singura problema,
prin vot, in acest caz, sunt posibile abordari diferite:

> selectarea unei singure probleme pentru toata clasa. In acest caz, este important ca decizia
sa fie luatd in mod democratic si transparent, dar si ca problema sé fie suficient de complexa,
pentru a permite implicarea tuturor elevilor/elevelor din clasa;

> selectarea mai multor probleme, fiecare urmand a fi abordata de un grup de elevi/eleve. in
acest caz, decizia trebuie luatd, in primul rand, in functie de preferintele elevilor/elevelor.

Elevii/elevele trebuie sa fie cei/cele care aleg intre variantele de mai sus.

Unitatea de invitare: Tinerii in actiune. Solutii la problemele comunitatii » » Pagina 59



Unitatea de invatare: Tinerii in actiune. Solutii la problemele comunitatii » » Pagina 60

DEMERSUL DIDACTIC
In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:

1.

v Vv Vv V

sa mentioneze daca de la lectia precedenta au mai identificat alte probleme ale comunitatii,
care pot fi solutionate prin activitati de voluntariat, iar daca este cazul, acestea se adauga pe
lista (3 min.);

sa formeze grupuri de cate patru-cinci persoane, care vor primi pentru analiza una sau mai
multe probleme (in functie de numarul de probleme identificate, acestea se repartizeaza in
mod egal intre grupuri). Analiza se face in baza formularului din Anexa (5-10 min.).

Fiecare grup prezintd, pe scurt, analiza realizata (10 min.).

Elevii/elevele fac o prima selectie a problemelor. Din diferite motive, anumite probleme sau
nevoi pot fi eliminate din lista. De exemplu, probleme in legatura cu care:

sunt necesare anumite aprobari, dificil de obtinut;

este ceruta o pregadtire de specialitate;

nu este posibilda implicarea minorilor;

este necesard indeplinirea unor conditii a caror posibilitate de realizare este incerta sau pu-
tin probabila.

In urma acestui proces, raman in listd doar probleme si nevoi ale comunitatii in legatura cu care este
posibila interventia elevilor/elevelor (10 min.).

5.

Unitatea

in continuare, elevii/elevele isi exprima preferintele pentru anumite probleme, pe care ar
dori sa le solutioneze prin actiuni de voluntariat (5 min.).

Clasa decide daca se va aborda o singurd problemd, pe care vor incerca sa o solutioneze im-
preunad, sau daca se vor repartiza in grupuri, incercand sa solutioneze mai multe probleme,
in functie de interesele lor (5 min.):

daca un numar mare de elevi/eleve prefera o anumita problema, suficient de complexa pen-
tru a implica intreaga clasa, se discuta aceasta problema, cu scopul de a convinge toti cole-
gii/toate colegele sa se alature si intreaga clasa sa contribuie la imbunatatirea situatiei;

daca preferintele sunt distribuite relativ echilibrat intre cateva probleme, atunci elevii/ele-
vele constituie grupuri ce preiau problemele respective;

daca un numar mare de elevi/eleve sunt nehotarati/nehotdrate in ceea ce priveste alegerea
unei probleme din mai multe sau nu au preferinte, se poate decide asupra unei probleme
comune prin vot.

Daca elevii/elevele nu stiu indeajuns de multe lucruri pentru a lua o decizie sau daca doresc
sa exploreze si alte probleme inainte de a decide, profesorul le poate da sarcina de lucru
de a aduna informatii necesare utilizand Formularul de analiza a problemei/problemelor si
procedura de selectie se reia la lectia urmatoare. Profesorul precizeaza ca se poate reveni la
lista de probleme selectate si aceasta ar putea fi modificata; totodata, poate fi modificata si
repartizarea elevilor/elevelor in grupuri si in etapele urmatoare, daca se constata ca pentru
anumite probleme este dificil sa fie elaborat un plan de interventie realizabil sau daca se
constatd, dupa colectarea informatiilor suplimentare, cd interventia nu este oportuna.
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Nota: Dozarea timpului, la fiecare etapa, este relativa. Cadrul didactic va gestiona timpul diferit, in
functie de particularitatile colectivului de elevi/eleve si de felul in care decurge procesul de lucru.

ANEXA 1.

mmm FORMULAR DE ANALIZA A PROBLEMEI/PROBLEMELOR

Problema

Descrieti pe scurt problema, punctand urmatoarele aspecte: unde este localizatd; cine este afectat.

Cum o percep locuitorii?

Ce anume ar vrea sa modifice?

Ce s-arealizat pana la momentul actual?

Ce se poate intreprinde acum? (Indicati solutii concrete, bazate pe implicarea voastra directa.)

Cine va poate ajuta?
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LECTIA 4. CERCETAREA SI1 COLECTAREA DE DATE PENTRU DETERMINAREA
INTERVENTIILOR

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectatd, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata timp
cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pen-
tru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.
Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau sfa-
turilor in mod independent.

Flexibilitate si adaptabilitate

- lsi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona

mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitatile,
ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejude-
cati si stereotipuri si asupra a ceea ce std la baza lor.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa colaboreze pentru obtinerea de informatii din diferite surse;

02 - sa selecteze informatii relevante referitoare la modul de interventie pentru solutionarea pro-
blemei/problemelor din comunitate;

O3 - sa organizeze si sa analizeze critic informatiile.
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STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontala, in perechi, individuala, in grupuri
mici.

» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, analiza, cercetarea si documen-
tarea, studiul de caz.

Resurse didactice: tabla/flipchart, pixuri, caiete, Fisa de lucru nr. 1. Ghid de inregistrare a informa-
tiei, film didactic.

Surse: Institutul Intercultural Timisoara (www.cetateanul.intercultural.ro); https://www.ted.com/
talks/chimamanda_ngozi_adichie_the_danger_of_a_single_story?language=en.

CASETA CU INFORMATII

Dupa ce au selectat problema sau problemele asupra carora vor lucra, elevii/elevele aduna cat mai
multe informatii despre problema respectiva si despre posibilele solutii.

Elevii/elevele trebuie sa precizeze sursele din care urmeaza sa colecteze informatiile, la fel cum am
facut acest lucru si in anul precedent de studii, la unitatea de invatare bazata pe proiect, precum si
cat de frecvent va firealizat acest lucru, cunoasterea tuturor cauzelor posibile si a esecului in depasi-
rea dificultatilor prin interviuri, chestionare, analiza documentelor, observatia directa etc. Culegerea
informatiilor se va face de cdtre elevi/eleve in timpul lectiilor, dar si in intervalul dintre lectii.

Daca timpul permite, elevii/elevele pot incepe in sala de clasa cdutarea de informatii online sau pot
apela la experienta lor de viata, organizatii neguvernamentale, specialisti invitati. in cazul anumitor
probleme, documentarea este necesara in principal pentru a decide ce anume sa se facd, in timp ce
in alte cazuri este clar ce trebuie sd se intreprindad, dar trebuie sa fie obtinute informatii despre cum
anume sa fie realizate actiunile. in multe cazuri, elevii/elevele pot afla informatii relevante studiind
rapoarte ale unor organizatii neguvernamentale (din localitate, din tara sau din alte tdri) care au
realizat actiuni pe teme similare.

Daca este necesar, in aceasta faza, cadrul didactic poate solicita sprijinul si colaborarea unor co-
legi/colege care predau alte discipline. De exemplu, poate fi utila colaborarea cu un/o coleg/a care
preda informatica, pentru asigurarea accesului la internet, sau cu un/o coleg/a care preda limba
engleza, pentru traducerea unor documente sau chiar pentru alocarea unui interval de timp din
lectiile lor pentru a sustine elevii/elevele in realizarea proiectului, dezvoltand, totodata, competen-
tele specifice propriei discipline.

In cazul anumitor probleme, este determinanta buna organizare si planificare a activitatilor. In alte
cazuri, in special atunci cand se intentioneaza sustinerea unor persoane aflate intr-o situatie de-
favorizata, este importanta constientizarea de catre elevi/eleve a riscurilor care pot aparea. Astfel,
uneori, chiar dacad intentiile sunt pozitive, pot aparea efecte negative nedorite. Asadar, planificarea
activitatilor, ce va incepe in lectia urmatoare, trebuie pregatita prin activitati de sensibilizare a elevi-
lor/elevelor cu privire la modul de raportare la persoane si grupuri defavorizate.
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DEMERSUL DIDACTIC

1.

Profesorul invita elevii/elevele sa realizeze o activitate din care sa inteleaga faptul ca intentiile
bune nu sunt suficiente si cd, pentru a avea succes, activitatile de voluntariat trebuie bine pre-
gatite si trebuie inteles contextul/nevoile celor care beneficiaza de ele. Profesorul invita elevii/
elevele sa lucreze in sase grupuri. Fiecare grup primeste unul dintre cele trei cazuri din Anexa 1.
si are sarcina de lucru de a analiza cazul si a prezenta urmatoarele:

> Ce s-aintamplat in situatia respectiva?
> Ce ar fi putut face diferit protagonistii cazului respectiv?

Grupurile care au analizat acelasi caz prezinta unul dupa celdlalt, iar al doilea grup are grija sa
Nnu repete ceea ce s-a spus deja. Dupa ce toate grupurile si-au prezentat ideile, profesorul invita
elevii sa alcatuiasca o lista (pe care cineva o scrie pe tabld) cu aspecte de care trebuie sa se tina
cont in pregatirea unei actiuni de voluntariat. Probabil ca elevii vor spune, de exemplu, cd este
nevoie sa ne consultam cu persoanele direct afectate sau ca trebuie stabilite niste criterii de re-
partizare a resurselor etc. Elevii nu trebuie influentati cu privire la ce sa spung, insa ideile pe care
le exprima trebuie notate, pentru a fi folosite in activitatea urmatoare (20 min.).

O varianta alternativa pentru sensibilizarea elevilor/elevelor in evitarea prejudecatilor la adresa
grupurilor defavorizate este vizionarea si discutarea unui material video (subtitrat in romana,
rusa sifin alte limbi) cu scriitoarea de origine nigeriana Chimamanda Ngozi Adichie (https://www.
ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_the_danger_of_a_single_story?language=en).

Dupa aceasta etapa de sensibilizare, clasa de elevi va avea sarcina de lucru sa puna in aplicare
cele invatate in legatura cu problema/problemele alese pentru a fi abordate. Astfel, in grupuri,
elevii/elevele vor incerca sa identifice posibile interventii pentru solutionarea problemei/pro-
blemelor selectate, precum si aspecte de care trebuie sa {ina cont, pentru a se asigura ca nu au
efecte nedorite. Se completeaza tabelul din Anexa 2. si apoi fiecare grup prezinta (15 min.).

Profesorul modereaza o discutie de reflectie in baza urmatoarelor intrebari:

> Afost usor sau dificil sa gasiti posibile interventii in problema/problemele identificate?

> Cum a fost sa va ganditi la efectele negative pe care ar putea sa le aiba interventia voastra?
> Dar sa identificati ce se poate face, pentru a evita efectele negative?

> Cum ati reactionat cand un coleg/o colega a spus ceva cu ce nu ati fost de acord (5 min.)?

Elevii/elevele sunt felicitati/te pentru ideile propuse si invitati/te sa continue sa se informeze
despre posibile interventii pentru solutionarea problemei/problemelor din diferite surse (ex-
perientele din alte localitati, din alte tari, prezentate in mass-media sau pe diferite pagini de
internet). Elevii/elevele pot incepe sa colecteze informatii utilizand internetul in timpul lectiei si
sa continue procesul pana la lectia urmatoare, in baza Ghidului pentru inregistrarea informatiei
(Anexa 3.) (5 min.).
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ANEXA 1.

mmm CAZUL1.

Un grup de tineri au participat ca voluntari la un proiect al unei organizatii neguvernamentale,
desfasurat intr-un sat, si au constatat cd, din cauza sardciei, copiii din mai multe familii nu aveau
haine si incaltaminte potrivite pentru iarnd. Tinerii au luat astfel decizia de a organiza o campanie in
scolile din orasul lor, pentru a colecta haine si incdltdminte si a le dona familiilor care aveau nevoie
de ele. Au fost bucurosi c3, la cateva saptamani inainte de a veni vremea rece, aveau destul de multe
pachete cu haine si incaltdaminte pentru familiile respective si le-au transportat in curtea scolii din
sat, unde au chemat membrii comunitatii, sa le primeasca. Acolo, s-a creat insa o situatie neplacuta
pentru toata lumea, care a generat conflicte puternice intre familiile din sat si o atitudine negativa
a acestora fata de tinerii/tinerele care le-au adus donatiile. Unii/unele erau nemultumiti ca hainele
primite nu erau potrivite ca marime pentru copiii lor, altii/altele acuzau ca anumite familii au fost
privilegiate si au primit lucruri de calitate mai bung, iar altii/altele s-au simtit jigniti/jignite si au re-
fuzat sa primeasca donatiile.

mmm CAZUL 2.

Un grup de elevi/eleve au decis sa faca o fapta buna si sa ofere sprijin unor copii cu dizabilitati. Au
identificat o colega dintr-o clasa mai mica, cu deficiente de auz, care avea nevoie de un aparat spe-
cial. Au facut demersuri pe langa mai multe societati comerciale locale si au obtinut sprijin, pentru
a cumpara un aparat mai bun decat cel pe care il avea colega. Au organizat astfel incat, in prezenta
unui numar mare de elevi/eleve, sa-i faca o surpriza fetei si sa-i ofere aparatul achizitionat. Fata a
fost, intr-adevar, surprinsa, dar si foarte suparata, pentru ca acum intreaga scoala stie de problema
ei, iar ea isi dorea sa fie la fel ca si ceilalti copii.

mmm CAZUL 3.

Un grup de elevi/eleve de liceu s-au gandit ca ar fi util sa ajute copiii din ciclul gimnazial, sa stie sa
foloseasca internetul, pentru a putea urmari lectiile si in format online. S-au gandit ca cel mai proba-
bil de un astfel de ajutor ar avea nevoie copiii unor familii de etnie roma din localitate si s-au dus sa-i
contacteze, sa-i invite sa se intalneasca, pentru a invata sa utilizeze internetul. Au fost surprinsi cand
au vazut ca acei copii stiau la fel de bine, ca si ei, sa foloseasca internetul si au fost nemultumiti de
oferta. Ei/ele si-ar fi dorit mai mult sprijin la matematica, deoarece parintii lor nu ii pot ajuta la teme.
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ANEXA 2.

mmm INTERVENTII POSIBILE SI EFECTELE PRECONIZATE ALE ACESTORA

Problema:

INTERVENTIA POSIBILA 1 INTERVENTIA POSIBILA 2 INTERVENTIA POSIBILA 3

Ce efecte negative ar putea
avea aceasta interventie?

Pentru a evita efectele nega- | Pentru a evita efectele nega- | Pentru a evita efectele negative,
tive, trebuie sa se tina cont de | tive, trebuie sa se tina cont de | trebuie sa se tina cont de urmatoa-
urmatoarele aspecte: urmatoarele aspecte: rele aspecte:

1.

2.

ANEXA3.

mmm GHIDUL INREGISTRARII INFORMATIEI

in baza surselor consultate, scrieti in tabelul de mai jos cele mai importante informatii de retinut, in
vederea realizdrii planului de actiuni.

Interventia/solutia Comentarii privind Sursa/sursele informa- | Anexe relevante (de
activitatile realizate, tiei si, eventual, surse exemplu, fotografii,
rezultatele obtinute, de unde se pot afla de- | site-uri, linkuri la do-
cum au fost acestea talii privind modul de | cumente sau materiale
masurate, efecte se- realizare a activitatilor. | video, inregistrari etc.).

cundare nedorite etc.

Numele elevilor/elevelor care au contribuit la obtinerea informatiilor si la completarea fisei:
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LECTIIILE 5-6. STABILIREA SCOPULUI, OBIECTIVELOR SI PLANULUI DE ACTIUNI

e,

COMPETENTE SPECIFICE S| DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, jus-
titiei, echitatii, egalitatii si a
statului de drept

Sustine cd legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si
indeplinite in mod echitabil.

Atitudini

Spirit civic

Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.

Responsabilitate

Isi respecta angajamentele personale fata de altii la timp.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze eveni-
mente neasteptate in mod eficient.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace pen-
tru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate descrie diferite norme de comunicare care sunt fo-
losite in cel putin o alta cultura sau intr-un alt grup social.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd planifice, sa structureze un plan de actiuni/interventie;

02 - sa colaboreze si sa coopereze in echipd, in vederea realizarii unui produs comun;

03 - sa-si asume responsabilitatea pentru realizarea planului de actiuni elaborat.

STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici, in grupuri mari.

> Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, analiza, brainstormingul, organizatorii grafici.

Resurse didactice: tabla/flipchart, carioci, Fisele de lucru nr. 1., nr. 2, nr. 3.

Surse: Manual de Service Learning in Europa Centrala si de Est pentru profesori si elevi implicati/
Carla Regina; Candelaria Ferrara; coordinacion general de Luz Mariela Avruj; Maria Nieves Tapia.
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- 1a ed. - Ciudad Auténoma de Buenos Aires: CLAYSS, 2017; http://www.prodidactica.md/revista/
Revista_107.pdf; www.cetateanul.intercultual.ro.

Timp alocat: 90 de minute

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestor doua lectii, elevii/elevele isi vor axa eforturile pe planificarea unor actiuni de volun-
tariat. Astfel, pentru fiecare problema selectata, ei/ele elaboreaza planul unor actiuni de voluntariat,
care sa fie realizat de elevii/elevele care si-au asumat tema respectiva. Important este ca procesul
de elaborare a planului de actiuni sa nu fie fortat, impus de catre profesor. Nimeni nu invata sa fie
cetatean activ urmand indicatiile/directiile altcuiva si dezvoltand planul altcuiva.

Daca planul va fi impus, elevii/elevele il vor realiza din obligatie (ca rdspuns la cerinta cadrului di-
dactic); astfel, vor ramane dependenti de adulti, fara a-si valorifica potentialul de cetdtean cu initia-
tiva, independent, cu viziune personala asupra problemelor comunitatii. Din aceste rationamente,
cadrul didactic:

> promoveaza un mediu tolerant, in care elevii/elevele sunt liberi/libere sa experimenteze si
sa greseasca siii/le sustin in procesul lor individual de invatare;

creeaza un mediu sigur pentru exprimarea libera a elevilor/elevelor;

faciliteaza echilibrarea rolurilor in cadrul grupului/grupurilor;

vegheaza asupra bunei derulari a procesului de elaborare a planificarii;

atrage atentia elevilor/elevelor sa elaboreze planul in limitele realitatii si ale posibilitatilor;
monitorizeaza evolutia elaborarii planului.

Elevii/elevele, in acest proces complex:

distribuie rolurile;

identifica factorii si resursele necesare (materiale/umane, partenerii);

elaboreaza planul de actiuni (in grup mic, in colectiv);

stabilesc sarcinile de care sunt responsabili;

redacteaza planul de actiuni (in grup mic, in colectiv);

evalueaza mersul lucrarilor de elaborare a planului de actiuni;

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV V

adapteazad, redacteaza planul de actiuni.

Este necesar sa se mentioneze ca itinerarul fiecarui plan elaborat de elevi/eleve este unic, iar pasii
pe care i vor urma vor varia, in functie de caracteristicile particulare ale fiecarei clase, institutii, co-
munitati. Astfel, planul poate presupune activitati mai mult sau mai putin complexe, diferite dupa
duratd, resurse (materiale, financiare, umane), in functie de specificul problemei si interventiei.

Li se va atrage atentia elevilor/elevelor asupra necesitatii documentarii intregului proces (cu foto-
grafii, filmulete scurte, inregistrari audio, alte materiale — aceste materiale pot fi folosite ulterior, in
cadrul evenimentului de prezentare publica a raportului activitatii de voluntariat).

Este important ca activitatea de voluntariat realizata in comunitate sa fie monitorizatd de catre
cadrele didactice si de catre alti adulti responsabili de proces. Monitorizarea presupune suprave-
gherea, acordarea asistentei, indrumarea activitatii elevilor/elevelor. in acest sens, ca urmare a ela-
borarii planului activitatii de voluntariat, cadrul didactic va negocia cu elevii/elevele modul de mo-
nitorizare a activitatii de voluntariat. li recomandam cadrului didactic sa nu fie abuziv in stabilirea
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modului si in procesul de monitorizare. Acordarea asistentei se va face la momentul oportun, cu
titlu de recomandare, decizia finala apartinand elevilor/elevelor.

DEMERSUL DIDACTIC

Activitatea nr. 1. Stabilirea scopului si obiectivelor activitatii de voluntariat (20 min.)

In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:

>

sa-si aminteasca problema/problemele din comunitate care prezinta motive de ingrijorare
si care au fost selectate in vederea unei interventii (pe timp scurt/mediu/lung) bazate pe
voluntariat;

sa enumere interventiile posibile identificate pentru solutionarea problemei/problemelor;
sa faca o corelatie intre problema, interventie si asteptarile beneficiarilor (Fisa de lucru nr.
1.). Se analizeaza valoarea interventiei: in ce masura rezolva problema/problemele, in ce
masura este durabila/sunt durabile interventia/interventiile;

sa identifice care sunt urmatorii pasi, in viziunea lor, in solutionarea problemei/probleme-
lor comunitatii (Li se ofera elevilor/elevelor libertatea sa stabileasca/decidd de sine statator
pasii/etapele. Se dirijeaza discutia in asa mod ca in final sd se ajunga la urmatoarea ordine:
formularea scopului, obiectivelor, planului de actiuni, activitatea propriu-zisd, evaluarea re-
zultatelor, elaborarea unui raport.);

sa formeze grupuri a cate cinci-sase persoane si sa formuleze scopul si obiectivele activitatii
de voluntariat, in conformitate cu problema datd/problemele date (cauzele ei) si interventi-
ile selectate. Pentru aceasta, grupurilor li se propune:

a. saanalizeze Anexele 1., 2. Deosebirile dintre scop si obiective; lerarhia scopului, obiec-
tivelor, activitatilor si rezultatelor;

b. saelaboreze scopul si obiectivele planului de actiuni de care depinde succesul interven-
tiei/activitatii de voluntariat (daca elevii/elevele intampina dificultati in formularea sco-
pului, cadrul didactic poate organiza in grup mare un exercitiu de formulare a scopului
si a catorva obiective), ulterior, elevii/elevele lucreaza in grupuri mici, conform Fisei de
lucru nr. 2.; sa prezinte scopul si obiectivele elaborate in grup mare;

C. saanalizeze atent formularile si, impreuna, sa decida (posibil, dupa negociere, reformu-
lari) care sunt scopul si obiectivele interventiei/activitatii de voluntariat, in vederea so-
lutionarii problemei din comunitate (este important sa se mentioneze faptul ca exista
riscul de a stabili un numar prea mare de obiective, care, ulterior, va fi dificil/imposibil sa
fie realizate).

Activitatea nr. 2. ,Harta interventiei” (elaborarea planului de actiuni) (50 min.)

1.

Li se propune elevilor/elevelor sa elaboreze un plan de actiune comunitara, respectand pasii:

>

>

sa analizeze si sa raspunda oral la intrebarile formulate in Anexa 3. (in grup mic/mare);

se distribuie fiecarui grup mic cate un obiectiv (in functie de numarul de elevi/eleve, pot
lucra cate doua grupuri la un obiectiv sau un grup, la doua obiective), pentru a elabora o
secventa de plan de actiune/ni voluntard/e, conform Fisei de lucru nr. 3. (la necesitate, ca-
drul didactic va specifica probabilitatea realizarii unui obiectiv prin mai multe actiuni);

fiecare grup prezinta secventa de plan, care e analizata in grup mare, se fac redactarile,
ajustdrile de rigoare.
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2. Toate secventele de plan se unesc, se aranjeaza in consecutivitatea necesara, in asa mod incat sa
se asigure un parcurs logic, coerent de realizare a planului (poate fi realizat in grup mare sau se
deleaga reprezentanti din fiecare grup mic si grupul nou redacteaza varianta finala a planului; in
acest timp, ceilalti elevi/celelalte eleve pot sa se concentreze pe un aspect important din plan;
de exemplu, pe identificarea resurselor).

3. Prezentarea variantei finale a planului de actiuni de voluntariat in comunitate (Anexa 3., cu
titlu de recomandare, structura poate fi adaptatad/ajustatd), dupa care urmeazd etapa de
implementare.

Reflectie si feedback (20 min.):

> Ce ati achizitionat din aceasta experienta?

In ce masura au participat membrii grupului la elaborarea planului de actiune voluntara?
Cum a fost incurajata participarea tuturor membrilor grupului?

Ce a mers bine in intregul proces?

Ce dificultati ati intampinat pe parcurs?

v Vv VvV V V

Ce putem invata din acest exercitiu?
> In ce masura aceasta experienta va fi utila pentru voi in viitor?

ANEXA 1.

mmm DEOSEBIRILE DINTRE SCOP SI OBIECTIVE

Scopul actiunii Obiectivele

Este un concept larg cu referire la ceea ce trebu- | Descriu  actiuni specifice pentru realizarea

ie realizat/intreprins.

scopului.

Este o viziune mai generald, spre care sunt ori-
entate toate actiunile.

Ofera o imagine mai detaliata asupra a ceea ce
trebuie realizat intr-o anumita perioada.

Defineste rezultatele sau schimbarile pe care le
va aduce activitatea de voluntariat.

Sunt concrete si masurabile.

Indica unde ,,vrem sd ajungem”/ce urmeaza a fi
solutionat.

Indica ce trebuie facut, pentru a solutiona
problema.
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ANEXA 2.

lerarhia scopului, obiectivelor, activitatilor si rezultatelor

SCOP

Obiectivul 1

Obiectivul 2 Obiectivul 3

& . & - il .. fie .
( Activitatea 1 | Activitatea 2.1 | Activitatea 2.2 '\ Activitatea 3 )

Rezultatul 1.1 Rezultatul 2.1

Rezultatul 2.2 Rezultatul 3

Sursa: https://slidetodoc.com/scrierea-propunerilor-de-proiecte-ntotdeauna-mi-sa-prut/.

ANEXA 3.

mmm MATRICEA IDEILOR DE ACTIVITATI

Ce vrem sd facem?

Natura actiunii comunitare/de voluntariat

Din ce cauzd dorim sd facem acest lucru?

Justificare/argument

Ce rezultat ne dorim? Scop, obiective
Cine va face? Responsabilii
Cine este grupul tinta? Beneficiarii

Cum vom face?

Activitati si sarcini de lucru

Delegarea responsabilitatilor

Cand vom face?

Aproximarea timpului estimativ necesar pentru
fiecare activitate

Ce resurse sunt disponibile?

Resurse umane

Resurse materiale si financiare

Cu cine vom face?

Posibilele parteneriate cu alti membri ai comu-
nitatii, agenti si organizatii ale societatii civile

Unde vom face?

Localizarea fizica

Spatiul disponibil
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ANEXA 4.

mmm PLANUL ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

LOCALITATEA:
PERIOADA ACTIVITATII:
GRUPUL DE INITIATIVA:
BENEFICIARI:
SCOP:
AT Rezultate astep-
Obiectiv AEITLE O Timp Resurse Respgn- tate/Indicatori de
propuse sabili
rezultat

Evaluarea activitatii (proceduri de evaluare: discutii in baza observarilor, constatarilor pe parcur-
sul realizarii activitatilor de voluntariat; analiza punctelor forte, punctelor slabe; jurnalul reflexiv, fisa
reflexiva in baza indicatorilor de rezultat).
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mmm FISA DE LUCRU NR. 1.

Problema/problemele

Interventia

Asteptarile beneficiarilor

mmm FISA DE LUCRU NR. 2.

Formulati scopul activitatii de voluntariat

Formulati obiectivele de actiune

comunitara
mmm FISA DE LUCRU NR. 3.
Rezultate
Obiectivul AT Timp Resurse Responsabili a;t?ptate./
propuse Indicatori de
rezultat

Unitatea de invatare: Tinerii in actiune. Solutii la problemele comunitatii » » Pagina 73




Unitatea de invatare: Tinerii in actiune. Solutii la problemele comunitatii » » Pagina 74

LECTIILE 7-8. MONITORIZAREA ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de
drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze eveni-
mente neasteptate in mod eficient.

Toleranta ambiguitatii

Exprima acceptarea lipsei de claritate.
Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati de ascultare si observare

Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati lingvistice, comunicative
si plurilingve

Poate identifica daca o persoana il/o aude, dar nu ascul-
ta cu adevarat ceea ce spune.

Poate gestiona blocajele in comunicare, formuland,
revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in
procesul de comunicare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate descrie efectele pe care le pot avea diferitele
stiluri de folosire a limbajului in situatii sociale si de
munca.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa inregistreze constant progresele/regresele, pe parcursul desfasurarii actiunii/actiunilor de

voluntariat;

02 - sa distinga punctele forte si aspectele care trebuie corectate intr-o/in activitate/activitati;

O3 - sa invete din greseli;

04 - sa reorienteze cursul actiunilor, in functie de rezultatul de moment;
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O5 - sd estimeze eficienta implicarii in actiunile de voluntariat.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici, in grupuri mari.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, analiza, brainstormingul, organizatorii grafici.

Materiale necesare: flipchart, carioci, Fisa de lucru nr. 1, resurse TIC.

Surse: Manual de Service Learning in Europa Centrala si de Est pentru profesori si elevi implicati/
Carla Regina; Candelaria Ferrara; coordinacién general de Luz Mariela Avruj; Maria Nieves Tapia. - 1a
ed. — Ciudad Auténoma de Buenos Aires: CLAYSS, 2017; www.cetateanul.intercultural.ro.

Timp alocat: 90 de minute

CASETA CU INFORMATII

Este important ca activitatea de voluntariat in comunitate sa fie monitorizata de catre elevi/eleve,
cu sustinerea cadrelor didactice, a altor adulti responsabili de proces. Monitorizarea este un ele-
ment fundamental in realizarea scopului si obiectivelor activitatii/activitatilor de voluntariat. Acest
proces presupune inregistrarea constanta a progreselor/dificultatilor, sistematizarea si comunica-
rea lor.

Prin monitorizare, elevii/elevele pot sa distingd punctele forte si aspectele care trebuie corectate, iar
produsul final al monitorizarii va servi ca baza pentru elaborarea raportului activitatii de voluntariat.

Recomandam cadrelor didactice sa nu fie abuzive in stabilirea modului si procesului de monitori-
zare. Acordarea asistentei se va face la momentul oportun, cu titlul de recomandare, decizia finala
apartinand elevilor/elevelor.

Exista mai multe modalitati de documentare a etapelor activitatii/activitatilor de voluntariat: jurna-
lul, fisierul, pagina web, in scris, audiovizual. In acest sens, elevii/elevele trebuie incurajati/te sa-si
asume diverse roluri si sa-si dezvolte abilitati de invatare din propria experienta.

Procesul descris in continuare poate fi desfasurat pe parcursul mai multor lectii, fie consecutive,
daca interventia este pe termen scurt, fie planificate la intervale de timp corespunzatoare, daca
interventia este de durata mai mare.

> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:
> sd comenteze mottoul Experientele nu sunt constituite din ceea ce i se intGmpld unei persoane,
cidin ce face cu ceea ce i se intampla (Aldous Huxley) (10 min.);

> sa relateze pe scurt la ce etapa a activitatii de voluntariat/comunitara sunt la moment (10
min.);

> sa se repartizeze in trei-cinci grupuri de lucru;

> sd analizeze activitatea de voluntariat (la etapa de realizare la care sunt) si sa completeze Fisa
de lucru nr. 1. Fiecare grup completeaza fisa. Cadrul didactic incurajeaza elevii/elevele sa fie
sinceri/e, deschisi/se si obiectivi/e in realizarea sarcinii de lucru (20 min.);
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> sa prezinte produsul — fiecare grup (celelalte grupuri asculta atent si completeaza, explica,
fac constatari, propuneri) (30 min.);

> sa stabileasca directiile de perspectiva, in baza analizei si sintezei activitatii anterioare;
sd identifice solutii la problemele, impedimentele apdrute si sa modifice/completeze

Planul activitatii/activitatilor de voluntariat, in vederea imbunatatirii/obtinerii rezultatului scontat
(20 min.).

mmm FISA DE LUCRU NR. 1. CADRANUL REFLECTIILOR

Completati cadranele ca urmatre a reflectiei asupra activitatii de voluntariat (la etapa de realizare la care
sunteti), respectdnd cerintele indicate pe axa verticald si pe cea orizontald.

Analizati calitatea activitatii (aspectele pozitive, negative; aspectele care duc la buna desfasurare
a activitatii si cele care franeaza realizarea scopului si a obiectivelor activitatii) in baza urmatorilor
indicatori:

durata si frecventa activitatii;

impactul (cuantificabil) asupra calitatii vietii in comunitate;

satisfactia efectiva a beneficiarilor;

posibilitatea de a realiza o schimbare in comunitate pe termen mediu/lung;
sustenabilitatea activitatii;

resursele necesare pentru activitatea de voluntariat (financiare, materiale, umane);

rolurile asumate, onorarea responsabilitatilor;

climatul psihologic;

interactiunile, relatiile cu colegii/colegele;

v Vv Vv VvV Vv VvV VvV VvV V V

relatiile cu organizatiile din comunitate.

grupul de elevi/eleve

dificultati realizari

Ei.i

al

beneficiarii activit
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LECTIILE 9-10. ELABORAREA UNUI RAPORT DE ACTIVITATE VOLUNTARA

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumanesia - Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru

drepturilor omului ca fiecare fiinta umana sa poata trdi cu demnitate.

Atitudini

Spirit civic « Exprima angajamentul de a nu ramane un spectator
atunci cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt
incalcate.

« Exprima ca este dispus(d) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.

Respect « Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma + Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace
pentru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Flexibilitate si adaptabilitate - Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati de cooperare + Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitati-

le, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica + Poate reflecta in mod critic asupra felului in care jude-
privind propria persoana catile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze critic procesul activitatii de voluntariat;
02 - sa structureze rezultatele cantitative si calitative obtinute in urma activitatii de voluntariat;

03 - sa stabileasca avantajele implicarii in actiuni de voluntariat pentru dezvoltarea personala si
pentru societate;

04 - sa colaboreze si sa coopereze in echipa, in vederea realizarii unui produs comun.
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STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in grupuri mici, in grupuri mari.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, analiza, brainstormingul, organizatorii grafici.

Materiale necesare: flipchart, carioci, Fisa de lucru nr. 1, resurse TIC.

Surse: Manual de Service Learning in Europa Centrala si de Est pentru profesori si elevi implicati/
Carla Regina; Candelaria Ferrara; coordinacion general de Luz Mariela Avruj; Maria Nieves Tapia. -
1a ed. - Ciudad Autéonoma de Buenos Aires: CLAYSS, 2017; http://www.prodidactica.md/revista/
Revista_107.pdf; Institutul Intercultural Timisoara (www.cetateanul.intercultural.ro).

Timp alocat: 90 de minute

CASETA CU INFORMATII

Urmatoarele doua lectii sunt dedicate procesului de elaborare a raportului asupra activitatii de vo-
luntariat. In prima lectie se va decide structura si formatul raportului si se va incepe elaborarea
acestuia, iar in cea de-a doua lectie, se va discuta in sala de clasa forma preliminara a raportului, se
vor face eventualele ajustdri necesare si se va evalua intregul proces.

Aceste lectii pot fi realizate conform succesiunii lectiilor indicate in proiectarea pe unitati de invata-
re sau pot fi desfasurate mai aproape de final de an scolar, in functie de durata planului de voluntari-
at (scurtd/pe termen mediu sau lung). In cazul unei activitati de voluntariat realizata intr-o perioada
mai indelungata, aceste doua lectii se vor desfasura mai aproape de finalul semestrului doi.

Este important ca procesul de elaborare a raportului asupra activitatii de voluntariat sa nu fie fortat,
impus de catre profesor, deci trebuie sa fie unul autentic. Cadrul didactic promoveaza un mediu
tolerant, in care elevii/elevele pot sa experimenteze si sa greseascad, sa se exprime liber.

Procedura de elaborare a raportului poate fi diferita: se poate lucra in grupuri mici, la obiective
separate si fiecare grup sa raporteze la un obiectiv concret activitatile care au fost realizate, ce a
reusit mai mult/mai putin, ce rezultate a obtinut, care este impactul asupra beneficiarilor sau in
grup mare. La elaborarea raportului, elevii/elevele vor avea ca reper planul activitatii/activitatilor
de voluntariat, elaborat anterior.

Formatul ales pentru realizarea raportului va fi corelat si cu modul in care se intentioneaza sa se re-
alizeze prezentarea acestuia la pasul urmator. Astfel, daca va fi un eveniment online, raportul poate
fi realizat in format electronic, ca un set de diapozitive, un infografic, o pagina web sau chiar o in-
registrare video. Daca se intentioneaza realizarea prezentarii sub forma unei expozitii in scoala sau
intr-un loc public din comunitate, atunci este preferabil ca raportul sa fie sub forma unor panouri.

Este important ca toti elevii/elevele sa participe la acest proces si in cazul in care au fost abordate
mai multe probleme, fiecare dintre acestea sd aiba raportul corespunzator. Le puteti oferi elevilor/
elevelor libertatea de a-si repartiza sarcinile de lucru in cadrul grupului, rugandu-i/le sa faca acest
lucru in mod democratic si participativ, astfel incat fiecare persoana sa poata exprima ce doreste
sau ce nu doreste sd faca si sa existe un echilibru intre sarcini.

Aceasta etapa permite realizarea evaluarii activitatilor si a rezultatelor obtinute. Ea mai este inca o
parte a procesului de invatare si contribuie la dezvoltarea unor competente importante. Evaluarea
realizatd nu se suprapune insd cu ceea ce se va face in cadrul etapei de reflectie asupra intregii ex-
periente de invatare.
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Lectia 9

> 7 g
DEMERSUL DIDACTIC
In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:
> sa rememoreze care au fost etapele/pasii in realizarea planului de activitate/tati de volun-
tariat: identificarea problemelor din comunitate, selectarea unei probleme, determinarea

interventiei/solutiei la problemd, planificarea activitatii, realizarea activitatii propriu-zise,
evaluarea procesului si raportarea acestuia (5 min.);

> sd evalueze activitatea desfasurata conform urmatoarelor criterii (15 min.):

avantajele personale si colective;

avantajele sociale;

functionarea grupului, implicarea fiecarui membru al grupului in activitate;
gestionarea timpului;

gradul de valorificare a resurselor materiale;

vV v v v v Vv

contributia fiecdruia in activitate;

v

sd stabileasca structura si formatul raportului asupra activitatii de voluntariat, in care vor
descrie in principal activitatile realizate pentru realizarea obiectivului, rezultatele obtinute
si modul in care aceste rezultate pot fi evidentiate (10 min.);

> sa inceapa elaborarea raportului activitatii de voluntariat, conform structurii si formatului
stabilit. Elevii/elevele decid asupra modului de lucru (in grup mare/in grup mic), in functie si
de modalitatea de lucru stabilita (o singura problema abordata de intreaga clasa/mai multe
probleme, abordate in grupuri), tinand cont de cine sunt beneficiarii, ce impact au avut
asupra lor interventiile elevilor/elevelor etc. (conform Anexei 1., cu titlu de recomandare)
(15 min.).

Daca au fost abordate mai multe teme, fiecare grup va lucra la realizarea raportului asupra activitatii
realizate.

Daca intreaga clasa a contribuit la acelasi proiect de voluntariat, ea se imparte in grupuri mici.
Mdrimea grupurilor este diferitd dupa numar, in functie de gradul de complexitate a aspectelor ce
trebuie dezvaluite. Se recomanda ca in fiecare grup sa fie numit un elev/o eleva care se va deplasa
de la grup la grup, pentru a fi la curent cu ceea ce se scrie si pentru a interveni cu completari, pentru
a armoniza descrierile tuturor etapelor. Fiecare grup are de descris un anumit aspect din proces, de
exemplu:
grupul 1: Ce ne-am propus?

> Motivatia actiunii comunitare/de voluntariat.

>  Descrierea problemei, a cauzelor, a modului de manifestare si aefectelor acesteia.

> Scop, obiective, activitati planificate.

grupul 2: Ce am facut?

> Activitati realizate, responsabilii/grupul de lucru.
> Beneficiari, parteneriate cu membri ai comunitatii, institutii, organizatii ale societatii civile.
> Perioada si localizarea activitatii.
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grupul 3: Ce am obtinut?

> Descrierea efectelor/rezultatelor activitatii.
> Descrierea modului in care au fost evidentiate rezultatele, in baza caror indicatori si a caror
surse de informatie.
Lectia 10

In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:

> sa prezinte in fata clasei secventa de raport si sa primeascd sugestii din partea celorlalti/
celorlalte elevi/eleve, precum si sa discute despre prezentare in ansamblu si structura, con-
tinutul, calitatea raportului (20 min.);

> sd analizeze calitatea raportului si sa lucreze cu colegii/colegele de grup, pentru a ajusta
partea de care au fost responsabili in baza feedbackului primit si a Anexei 2. Lista de control
a calitatii. Elevii/elevele se asigura ca nici un aspect relevant nu a radmas in afara raportului si
a prezentarii si ca nu exista suprapuneri intre ceea ce au pregatit grupurile (15 min.).

Reflectie si feedback (10 min.):

> Cum vi s-a parut procesul de elaborare si prezentare a raportului?

> Ce considerati ca am facut bine si trebuie sa continuam?

> Cum v-ati simtit pe parcursul diverselor etape ale activitatii de voluntariat?
> Cum ar trebui diseminata activitatea de voluntariat?
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ANEXA 1.

mmm REPERE PENTRU ELABORAREA RAPORTULUI DESPRE ACTIUNILE DE VOLUNTARIAT
DESFASURATE

Raportul va trebui sa raspunda in mod cat mai clar si coerent la urmatoarele intrebari:

> Ce ne-am propus (preluarea justificarii interventiei, a obiectivelor si a planului de activitati)?

> Ceam facut (descrierea activitatilor realizate, beneficiarii, elevii implicati, modul de desfasu-
rare a activitatilor, parteneri, resurse utilizate etc.)?

> Ce am obtinut (descrierea efectelor/rezultatelor activitatii si a modului in care acestea au
fost evidentiate, in baza cdror indicatori si a caror surse de informatie)?

ANEXA 2.

mmm CRITERII SPECIFICE DE EVALUARE A RAPORTULUI

Claritatea Informatia este bine organizata?

Textele sunt bine scrise, clare, corecte din punct de vedere
gramatical si cu o exprimare corecta?

Punctele cele mai importante si argumentele sunt usor de
inteles?

Informatia Informatiile sunt exacte?
Acopera informatia fapte si concepte importante?
Informatia inclusda este importanta pentru intelegerea

subiectului?

Argumentele Ati folosit exemple pentru a explica sau a va sustine punctele
de vedere?
Ati dat explicatiile corespunzatoare?

Limbajul Cuvintele de specialitate sunt explicate (pentru a fi intelese

de nespecialisti)?
Ati acordat atentie evitdrii reproducerii unor stereotipuri si
prejudecati despre anumite grupuri?

Elementele grafice (fotografii, Elementele grafice au legatura cu restul continutului
desene, diagrame, grafice etc.) | sectiunii?

Elementele grafice ofera informatii relevante?

Are fiecare element grafic o legenda sau un titlu?
Elementele grafice ii ajuta pe ceilalti sa inteleaga mai bine
expunerea portofoliului?
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LECTIILE 11-12. ORGANIZAREA UNUI EVENIMENT DE PREZENTARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatiiumanesia - Aparad ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru

drepturilor omului ca fiecare fiintd umana sa poatd trdi cu demnitate.

Atitudini

Spirit civic « Exprima angajamentul de a nu ramane un spectator
atunci cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt
fncalcate.

Respect «  Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Abilitati de invatare autonoma + Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace
pentru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Flexibilitate si adaptabilitate - Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati de cooperare + Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitati-

le, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica + Poate reflecta in mod critic asupra felului in care jude-
privind propria persoana catile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa elaboreze aspectele de continut ale unei prezentari;

02 - sa organizeze aspectele logistice ale unui eveniment de prezentare;

03 - sa prezinte o comunicare cu referire la 0 anumita problemg;

04 - sa colaboreze cu alti colegi, pentru organizarea unui eveniment de grup.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, in grupuri mici, in grupuri mari
» Metode si procedee didactice: prezentarea publicd, analiza, algoritmizarea.
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Materiale necesare: videoproiector si laptop, daca prezentarea este facuta in format electronic,
sau cele patru panouri; o sala in care sa se desfdsoare prezentarea publica, suficient de incdpatoare
pentru toti invitatii; daca sala este foarte mare, poate fi necesar un sistem sonor, cu microfoane si
boxe.

Surse: Institutul Intercultural Timisoara (www.cetateanul.intercultural.ro).

CASETA CU INFORMATII

Dupa ce elevii/elevele au finalizat raportul, urmeaza realizarea unei prezentari publice. La acest eve-
niment, vor fi invitati reprezentanti ai autoritatilor publice, adulti din comunitate, alti elevi/eleve si
profesori din scoald/din alte scoli. Acest pas se realizeaza pe parcursul a doua lectii (fizic sau online).
in prima lectie, se planifica organizarea prezentarii publice si se realizeaza o repetitie a acesteia, iar
in cea de-a doua lectie se realizeaza prezentarea publica propriu-zisa a raportului.

Lectia 11

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul discuta cu elevii/elevele despre modul in care va fi realizata prezentarea raportului
si se asigura ca fiecare elev/eleva are un rol in organizarea prezentarii, conform sugestiilor din
Anexa 1. Repartizarea acestor responsabilitati se realizeaza in mod democratic. Este important
ca fiecare elev/eleva sa se simta confortabil cu rolul pe care il are si sa inteleaga responsabilita-
tea care ii revine pentru succesul intregului proiect (20 min.).

2. Finalizarea continutului prezentarii. Realizati o repetitie generald in fata clasei, pentru a va asi-
gura ca toatd lumea este pregatita, ca fiecare elev/eleva stie cand ii vine randul sa prezinte si ca
stie ce are de spus. Explicati elevilor/elevelor ca este important ca prezentarea sa fie coerentd,
clara si interesanta (15 min.).

3. Profesorul se asigura ca toata lumea stie exact ce are de facut pana la prezentare si in timpul
acesteia (10 min.).

Lectia 12

> 1 G

DEMERSUL DIDACTIC

1. Desfasurarea prezentarii. in acest moment, rolul profesorului este minim. Elevii/elevele sunt cei
care se ocupa de buna desfasurare a evenimentului atat,in fata scenei’, cat si, in spatele scenei”.

Prezentarea se realizeaza conform instructiunilor din Anexa 1. si conform repetitiei realizate in
lectia precedenta.

2. Profesorul transmite elevilor/elevelor un mesaj de incurajare inainte de inceperea evenimentu-
lui si un mesaj de felicitare dupa incheierea lui (in public sau in privat).
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ANEXA 1.

mmm ORGANIZAREA PREZENTARII

Fiecare elev/eleva din clasa va avea un rol in organizarea prezentarii. Identificati ce elemente sunt
necesare pentru o buna organizare, planificati cand sa se desfasoare acestea si stabiliti care elevi/
eleve vor fi responsabili de fiecare aspect. De exemplu:

1. stabilirea datei, orei, locului (poate fi sala de clasa, sala de festivitati sau sala de sport a scolii, o
alta sala disponibila, de exemplu, dintr-o institutie publica etc.) si formatului activitatii (fizic sau
online). Poate fi necesara obtinerea aprobarii pentru utilizarea salii;

stabilirea listei de invitati;
formularea invitatiei (fizic sau online);
transmiterea invitatiilor;

ok wN

invitarea presei locale (daca doriti ca proiectul vostru sa fie reflectat in presa) si/sau realizarea de
afise in scoala (daca doriti sa invitati si elevi/eleve din alte clase, in mdsura in care spatiul preva-
zut si programul scolar permit acest lucru);

confirmarea telefonica a participarii invitatilor;

pregatirea salii (locul unde vor sta invitatii, afisarea panourilor sau instalarea si testarea echipa-
mentului de proiectie, daca prezentarea este electronica/online);

8. asteptarea invitatilor la intrare si conducerea lor in sal3;
9. salutul de bun venit, adresat participantilor;

10. prezentarea raportului;

11. moderarea discutiei ce urmeaza dupa prezentare;

12. realizarea de fotografii.

Unul/una sau mai multi/multe elevi/eleve pot primi sarcina de lucru de a nota ideile importante si
de a scrie apoi un articol despre eveniment pentru blogul clasei sau pentru revista scolii. Daca toti
participantii sunt de acord, puteti realiza si o inregistrare audio sau video a prezentarii.

DESFASURAREA PREZENTARII
1. Deschiderea evenimentului
Salutul de bun venit si prezentarea invitatilor.

Precizarea etapelor si a duratei prevazute - explicati pe scurt ca evenimentul va consta in prezenta-
rea proiectului, iar dupa finalizarea prezentarii, invitatii vor avea ocazia sa adreseze intrebari.

2. Prezentarea orala a raportului

Reprezentantii desemnati prezinta.

3. Discutii cu invitatii

Moderatorul invita participantii sa reactioneze la continutul prezentarii:

> sa ceara clarificari;
> sasolicite exemple;
> sa-si exprime punctele de vedere.

4. incheierea evenimentului

Multumiti tuturor pentru participare.
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LECTIILE 13-14. REFLECTAREA ASUPRA EXPERIENTEI DE iNVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la
altii, pentru a avea o intelegere mai profunda a propri-
ilor specificatii culturale si a specificatiilor culturale ale
celorlalti.

Atitudini

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Isi asuma responsabilitatea pentru propriul
comportament.

Autoeficacitate

Daca doreste sa se schimbe, exprimad increderea ca
poate sa o faca.

Abilitati

Empatie

Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si
atunci cand acestia nu doresc sa le arate.

Abilitati de ascultare si observare

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Abilitati lingvistice, comunicative
si plurilingve

Poate gestiona blocajele in comunicare. formuland,
revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in
procesul de comunicare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care jude-
catile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.
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STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, in grupuri mari.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Materiale necesare: Fisele de lucrunr. 1., 2., 3.
Surse: Institutul Intercultural Timisoara (www.cetateanul.intercultural.ro).

Timp alocat: 90 de minute

CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectare asupra experientei de invdtare stimuleaza metacognitia si are in vedere consti-
entizarea competentelor dobandite. Reflectia autenticd, profunda, dedicata transforma experienta
elevilor/elevelor in ceva ce are semnificatie si influenteaza asupra invatdrii si dezvoltarii elevilor/
elevelor. Lectia de reflectie se va axa pe aprecierea, interevaluarea, autoevaluarea rezultatelor de
diverse tipuri (valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Este important sa nu grabim procesul, sa oferim
timp elevilor/elevelor pentru analiza, comentarii, constatari. Este bine ca reflectiile sa se refere atat
laindividualitatea fiecarui/fiecarei elev/eleve, cat si la activitatea grupului: experiente pozitive, lectii
invatate, succese.

Lectia 13

[ ]

0 |

DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul implica elevii/elevele intr-un proces de reflectie organizat in mai multe etape. In pri-
ma etapd, profesorul invita elevii/elevele sa-si reaminteasca pasii parcursi si sa discute despre
elemente concrete, precum:

De unde ati aflat despre problemele din comunitate?

Cum ati luat decizia de selectare a problemei studiate?

Ce surse de informatii ati consultat?

Cum ati colaborat cu colegii/colegele la elaborarea planului actiunii de voluntariat?

Cu ce institutii si persoane ati intrat in contact in procesul activitatii ?

Care au fost reactiile/actiunile care v-au rdmas in memorie?

Cum ati colaborat la elaborarea raportului activitatii?

v v VvV VvV VvV VvV V V

Cum ati pregatit si organizat prezentarea publica (10 min.)?
1. In continuare, profesorul le ofera elevilor/elevelor posibilitatea de a reflecta la emotiile si pareri-
le lor referitoare la:
A. Proces - Cum v-ati simtit pe parcursul procesului?
Elevilor/elevelor li se propune:
> sa deseneze pe o foaie conturul mainii (sau se poate propune conturul unei maini desenate
din timp);
> sd raspunda la un sir de intrebari, conform Fisei de lucru nr. 1
> sd prezinte, pe rand, fiecare, raspunsurile, propriile reflectii asupra procesului (25 min.);
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Rezultatele — Ce pdrere aveti despre rezultatele obtinute?

> Despre raportul realizat?
> Despre prezentarea publica?
> Despre efectele proiectului vostru asupra altor persoane (10 min.)?

Lectia 14

1.
a.

Cadrul didactic le propune elevilor/elevelor (10 min.):

sd aprecieze activitatea in cadrul proiectului: lucrul in echipd, solutia identificatd la problemd, re-
zultatul obtinut, implicarea personald (se pot propune si alte criterii). Aprecierea se va face prin
miscari:

> genuflexiune — apreciere negativa;
> in picioare, mainile in jos — apreciere satisfacatoare;
> mainile ridicate in sus, picioarele pe varful degetelor — apreciere pozitiva, admiratie:

b. sa argumenteze, dupa fiecare caz, aprecierea data.

2.

in continuare, profesorul le propune elevilor/elevelor s lucreze in perechi, pentru a reflecta
asupra competentelor dezvoltate. in fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc,
pentru a identifica situatii in care au manifestat, pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de
continut, comportamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor
asociate cu intelegerea critica, ce reprezinta competentele specifice. Elevii/elevele trebuie sa
identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se precizeze, pentru elevi/
eleve, ca nu trebuie sd insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar acolo unde este
cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care au mani-
festat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a
fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/
elevelor in cadrul perechilor (20 min.).

Discutie generala. Elevii/elevele prezintd, in fata intregii clase, unele dintre situatiile pe care le-
au putut conecta cu anumiti descriptori de competentd. Profesorul se asigura ca descriptorii
din categoriile valori, atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai
echilibrat (15 min.).
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mmm FISA DE LUCRU NR. 1.

> Desenati conturul mainii.

> Pe mana desenatd, completati rdspunsurile la una din variantele de la fiecare intrebare (la
dorinta), conform ordinii propuse:

degetul mare - acest aspect mi-a reusit sau la acest aspect doresc/trebuie sa mai lucrez (calita-

te, abilitate, emotii, relatii)......

degetul ardtdtor — mi-au fost clare sarcinile de invatare/am fost confuz in realizarea sarcinilor,
atunci cand......

degetul mijlociu — mi-a placut/nu mi-a placut (pe parcursul intregului proces sau pe un seg-
ment concret de activitate)......

degetul inelar - climatul psihologic a fost....
degetul mic - |a realizarea proiectului, nu mi-a ajuns/am avut nevoie de...

mmm FISA DE LUCRU NR. 2.

Descriptori de competenta Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

Exemple personale Exemple prezentate de coleg

Nota: Lista de descriptori folosita in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din Metodologia de evaluare.
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Unitatea de invatare:
Consimtamant prin disensiune

LECTIA 1. OBIECTIVELE UNITATII. IMPORTANTA S| MANIFESTARILE PLURALISMULUI

POLITIC

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si statului de
drept

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprima ca este dispus(a) sa contribuie la imbunatatirea
situatiei altor persoane din comunitate.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati de cooperare plurilingve

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitati-
le, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a conflictelor

Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale preju-
decati si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

Cunostinte si intelegere critica pri-
vind limba si comunicarea

Poate descrie efectele pe care le pot avea diferitele
stiluri de folosire a limbajului in situatii sociale si de
munca.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd inteleaga semnificatia pluralismului si a diversitatii de idei intr-o societate democratica;
02 - sa se familiarizeze cu principalele orientari politice;
03 - sa se implice in discutii publice si in situatii de luare a deciziilor.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in grupuri mici, individuala.

» Metode si procedee didactice: discutia dirijata, problematizarea, brainstormingul, analiza, pro-
pozitiile neterminate.

Materiale necesare: pixuri, caiete, Fisa de lucru nr. 1., carioci, flipchart.
Surse:
http://childhub.org/sites/default/files/1.5_solutionarea_conflictelor.pdf;

https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-3/
material-for-teachers-5/;

http://pace.coe.int;

https://www.coe.int/ro/web/chisinau.

CASETA CU INFORMATII

Pluralismul porneste de la recunoasterea diversitatii. in politica democratic, pluralismul este un
principiu director care permite coexistenta pasnica de diferite interese, convingeri si moduri de
viata. Pluralismul recunoaste diversitatea de interese si considera ca este imperativ ca persoanele
sd se acomodeze la diferente, prin implicarea in negocierea de buna-credinta.

Pluralismul nu se opune diversitatii, ci, dimpotriva, o presupune si se bazeaza pe aceasta. Lipsa di-
versitatii de interese, valori, programe politice, de conceptii si valori filosofice, etice, religioase etc.
fnseamna si lipsa pluralismului. De asemenea, prin pluralism politic percepem posibilitatea cetate-
nilor de a se asocia in diferite organizatii social-politice, de a-si exprima vointa politica prin repre-
zentanti, dreptul de a alege si de a fi ales etc.

Unitatea de invatare Consens prin disensiune presupune antrenarea elevilor/elevelor intr-un sir de
activitati ce faciliteaza intelegerea importantei pluralismului, diversitatii de idei, opinii in societate.
Li se propune elevilor/elevelor sa simuleze un proces de dezbatere si luare a deciziilor prin dialog
intre grupari cu diferite orientari politice din cadrul Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei. in
acest sens, elevii/elevele adera la o fractiune parlamentara, isi stabilesc prioritatile si obiectivele,
discuta o problema in cadrul unei sedinte a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei din per-
spectiva grupului politic la care au aderat, astfel incat, la final, sd se ajunga la un consens, la o solutie
care ar conveni tuturor partilor, in interesul binelui comun. Binele comun este ceea ce este benefic
pentru toti sau pentru majoritatea membrilor unei anumite comunitati. Binele comun consta in
rezultatul obtinut prin participarea colectiva la formarea unei vointe comune.
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Raportarea la un proces de deliberare politica in cadrul Adundrii Parlamentare a Consiliului Europei
a fost aleasad in cadrul acestei unitati din urmatoarele motive:

> abordarea permite intelegerea diferentierii intre principalele orientdri politice contempora-
ne, intr-un mod relativ detasat de realitatile politice din Republica Moldova, dar nu complet
abstract, ci in legatura cu o institutie reala in care Republica Moldova este stat membru;

> elevii/elevele constientizeaza existenta ,familiilor politice” europene si dimensiunea euro-
peand a proceselor democratice in raport cu o institutie din care face parte si Republica
Moldova (spre deosebire de Parlamentul European, in care sunt reprezentanti alesi doar de
cetatenii statelor din Uniunea Europeana).

Detalii despre Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei sunt disponibile la http://pace.coe.
int (in engleza si in franceza, cele doua limbi oficiale ale Consiliului Europei), respectiv, pe pagina
Oficiului Consiliului Europei la Chisindu (https://www.coe.int/ro/web/chisinau). Se poate explica
faptul ca gruparea pe criterii de orientare politicd a reprezentantilor alesi poarta nume diferite in
diferite contexte:

> grupuri politice, in Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei;

> fractiuni parlamentare, in Parlamentul Republicii Moldova;

> grupuri parlamentare, in parlamentele mai multor tari europene.
In cadrul primei lectii, elevii/elevele vor adera la unul din urmatoarele grupuri politice parlamen-
tare: liberal, social-democrat, conservator, ecologist. Acestea sunt grupurile politice din Adunarea

Parlamentara a Consiliului Europei. Ulterior, vor fi stabilite prioritatile si obiectivele fiecarui grup
politic parlamentar, se va monitoriza ca obiectivele acestora sa fie cat mai clare si mai detaliate.

Este important ca procesul sa nu fie unul fortat, impus de catre profesor. Li se ofera timp elevilor/
elevelor pentru a decide la care grup politic parlamentar doresc sa adere, se admite situatia cand
avem elevi/eleve care nu vor adera din prima lectie la nici un grup politic parlamentar, urmand sa
se asocieze pe parcurs unuia dintre grupuri. Trebuie evitata distribuirea egala a elevilor/elevelor in
grupuri politice parlamentare. Or, este optim sa decida fiecare elev/eleva la care formatiune adera
si numdrul de membri ai fiecarui grup sa fie diferit, deoarece aceasta situatie ar corespunde si mai
mult realitatii.

[
0 |
DEMERSUL DIDACTIC
Lectia va fi structurata in trei parti:
1. o activitate introductiva, pentru stimularea constientizarii de catre elevi/eleve a posibilitatii de
a gasi solutii care sa raspunda unor interese ce pot pdrea ireconciliabile;
prezentarea parcursului avut in vedere in cadrul celor cinci lectii din cadrul unitatii;
initierea procesului de intelegere a principalelor orientari politice si a importantei pluralismului
politic.
1. Diversitatea de opinii, nevoi (10 min.)

In cadrul acestei activitati, profesorul va invita elevii/elevele sa explice cum ar proceda in una din
urmdtoarele situatii (sau in alta situatie asemandatoare):

> a),Doua surori se cearta pentru o portocala:
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- Portocala este a mea. Eu am nevoie de ea! zice una dintre ele.

w

- Nu, eu am si mai mare nevoie de ea, este a mea! zice cealalta.”

Profesorul continua prezentarea situatiei: ,Intervine mama acestor fetite, taie portocala in doua
parti egale si da cate o jumatate fiecareia. Una dintre surori curatd portocala, arunca coaja si o ma-
nancd. Cealalta curdta portocala, arunca continutul si pastreaza coaja, deoarece vrea sa faca din ea
dulceatd”

> b),Doua persoane au o neintelegere intr-o biblioteca. Una dintre ele doreste sa deschida
fereastra, iar cealalta doreste ca aceasta sa ramana inchisd. Negociaza multa vreme: pe ju-
matate deschisa, inchisa... aproape inchisa. Nu reusesc sa ajunga la o solutie. La un moment
dat, la masa lor vine o a treia persoana, care le intreaba din ce cauza se cearta. Prima raspun-
de: ,Vreau aer proaspat, de aceea fereastra trebuie sa fie deschisa’, iar a doua raspunde:
,Nu vreau sd stau in curent, de aceea fereastra trebuie sd fie inchisa.

In continuare, profesorul continua prezentarea situatiei expuse anterior: ,,Dupa o secunda, cea
de-a treia se indreapta catre o alta fereastrd, langa un rand de mese din apropiere, si o deschide.
Amandoua persoanele sunt satisfacute si continua sa citeasca fara sa se mai certe”.

Li se propune elevilor/elevelor sa comenteze cazul descris; astfel, cinci-sase elevi/eleve vor pre-
zenta un monolog de 30 de secunde, in care vor relata: ce ne invata aceasta situatie, ce ganduri,
judecati, emotii sunt legate de situatia descrisa.

Concluzii:

Acest caz descrie o diferenta de opinii, nevoi ale doud persoane. Aceasta diferenta de opinii, nevoi
creeazd tensiuni si probleme. Cazul ar putea fi solutionat de o discutie deschisa. Daca persoanele
ar fi comunicat, si-ar fi verbalizat nevoile, la sigur, nu ar fi apdrut neclaritati si neintelegeri. Daca ar
fi fost expuse nevoile, tot ce-i posibil ca s-ar fi identificat o solutie pozitiva, care le-ar fi convenit
ambelor parti (tuturor). Exact in acelasi mod putem actiona si in solutionarea unor probleme care
afecteaza un numar mai mare de persoane, comunitati, tara/unele tari.

Debrifarea activitatii:

>  Este acceptabil ca persoanele sa aiba nevoi, opinii diferite?
> Din ce cauza intr-o societate democratica se accepta pluralismul si diversitatea de idei?
> Lace pot duce pluralismul, diversitatea de idei, opinii (se evidentiaza riscurile si avantajele)?

2. Explicarea contextului si a procesului prevdzut pentru lectiile urmdtoare (10 min.)

Profesorul informeaza elevii/elevele ca pentru a intelege modul in care se manifesta pluralismul
de idei la nivelul societatii si procesele prin care se incearca obtinerea de acorduri acceptabile intre
formatiuni politice cu interese, nevoi si prioritati diferite, se va realiza o simulare a unei activitati din
cadrul Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei.

Pornind de la ceea ce stiu, eventual, unii elevi/unele eleve, se va explica faptul ca Adunarea
Parlamentara a Consiliului Europei reuneste delegatii ale parlamentelor statelor membre ale
Consiliului Europei, inclusiv din Republica Moldova, si ca parlamentarii sunt organizati in mai multe
grupuri politice, in functie de orientdrile politice ale partidelor din care fac parte. Spre deosebire de
parlamentele statelor membre, Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei nu poate adopta legi,
dar poate formula recomandari, in special pe teme de interes general, in baza cdrora guvernele si
parlamentele statelor membre trebuie sa ia anumite decizii.

Elevii/elevele isi vor imagina ca sunt membrii/membrele unui grup politic din Adunarea
Parlamentara a Consiliului Europei, care vor exprima unul din cele patru puncte de vedere politice
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de baza: liberal, social-democrat, conservator, ecologist. Pentru a putea simula o dezbatere in ca-
drul Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei, clasa de elevi va parcurge urmdtoarele etape:

1. familiarizarea cu principalele orientdri politice si gruparea elevilor/elevelor in functie de
preferinte;

stabilirea temei si a procedurilor de dezbatere;

formularea pozitiilor fiecarui grup in raport cu tema aleass;

> wnN

negocierea in vederea obtinerii unui acord;
5. reflectarea asupra a ceea ce s-a invatat din acest proces.

3. Familiarizarea cu principalele orientari politice si repartizarea in grupuri (15 min.)

Pe tabld/o banca sunt puse patru fise, pe fiecare fisa este scris sloganul unui grup politic si principa-
lele idei sustinute de aceste grupuri politice. Pot fi folosite, daca este posibil, si fise de lucru, conform
anexei.

Timp de 10 minute, elevii/elevele discuta in grupuri ideile de baza ale celor patru orientari, analizand
aspectele asemanatoare si diferentele dintre acestea si noteaza aspectele la care ar dori explicatii
sau clarificari. Este important ca toti elevii/toate elevele sd aibad contact cu ideile de baza ale tuturor
celor patru orientari politice si sa le analizeze in prima faza, fara a exprima o anumita preferinta.

Profesorul raspunde solicitarilor, realizeaza clarificari.

Profesorul mentioneaza ca fiecare orientare politicd are anumite prioritati si 0 agenda care sustine
preponderent anumite grupuri de interese in societate sau anumite idei, ce vor determina pozitio-
narea grupului respectiv in legatura cu anumite teme de interes general.

Profesorul invita apoi elevii/elevele sa aleaga pentru activitatea de simulare unul dintre cele patru
grupuri si sa-si scrie numele in tabelul de mai jos. Se va mentiona faptul ca decizia de a alege un
anumit grup poate fi determinata de propriile optiuni, dar si de curiozitatea de a vedea cum sunt
formulate anumite argumente din perspectiva grupului respectiv. Fie ca sustin sau nu, in realitate,
ideile respective, membrii fiecarui grup vor exprima la lectiile urmatoare puncte de vedere bazate
pe ideile principale ale orientarii politice respective.

. Grupul .
Grupul liberal social-democrat Grupul conservator | Grupul ecologist
Libertate Egalitate Securitate Mediu

»Nu exista riscuri, nu
exista nici libertate”

,Uniti, rezistam -dez-
binati, cadem”

,Un stat puternic
intr-o economie
sanatoasa.”

»,Nu poti sa mananci
bani.”

Daca unii/unele elevi/eleve nu se pot hotari, nu trebuie fortati/te sa aleaga, ci li se ofera ocazia sa se
asocieze la un grup pana la lectia urmatoare.

Reflectie si feedback (10 min.):

Elevii/elevele completeaza propozitia:

Cel mai important lucru pe care I-am invatat azi este

Cel mai interesant lucru pe care I-am invatat azi este
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2\

EXTINDERE

Elevii/elevele suntincurajati/incurajate sa se documenteze, cautand pe internet informatii cu privire
la Consiliul Europei, Adunarea Parlamentara si modul de functionare al acestora. De asemenea, pro-
fesorul le poate propune elevilor/elevelor sa se documenteze cu privire la problemele care ar putea
fi abordate de Adunarea Parlamentara (a se vedea descrierea demersului din lectia urmatoare).

ANEXA

mmm FISA DE LUCRU NR. 1. ORIENTARILE POLITICE

Punctul de vedere liberal: libertatea individuala, pe primul loc

v v VvV VvV Vv V V

Principii-cheie: libertate personala si responsabilitate.

Protectia drepturilor umane si civile.

Comertul liber si competitia ca motoare ale progresului, modernizarii si bunastarii.
Capitalismul functioneaza cel mai bine cand este lasat in pace.

Un stat puternic, dar care se limiteaza la aplicarea legii.

Ajutoarele sociale generoase ii fac pe oameni lenesi.

Efortul personal si succesul trebuie sa fie justificate, incurajate — prin limitarea impozitelor
pe venituri si profit.

Slogan:,NU EXISTA RISCURI, NU EXISTA NICI LIBERTATE".

Punctul de vedere social-democrat: egalitatea, pe primul loc

>

>

>

>

Principii-cheie: egalitate, solidaritate, securitate sociala.
Protectia celor slabi, a celor sdraci, a celor mai putin privilegiati.

Daca nu este controlat, capitalismul va accentua diviziunea sociald. Nu exista alternativa la
capitalism, dar efectele sale trebuie controlate si corectate prin mijloace politice.

Avem nevoie de un sistem de securitate sociala, pentru a avea grija de familii, invalizi, bol-
navi, batrani, someri si saraci.

Solidaritatea inseamna ca cei puternici ii sustin pe cei care au nevoie de ajutor.

Slogan:,UNITI, REZISTAM — DEZBINATI, CADEM".

Punctul de vedere conservator: securitatea, pe primul loc

v v Vv Vv Vv V

Principii-cheie: securitate si stabilitate.

Un stat puternic este important pentru a proteja tara de pericole si amenintari.
Un stat puternic se bazeaza pe o economie moderna, eficienta.

Accentuarea diviziunii sociale trebuie evitata.

Familia necesita protectie speciala.

Cetatenii trebuie sa ceara sprijin doar daca nu pot face singuri fata problemelor.

Slogan:,,UN STAT PUTERNIC INTR-O ECONOMIE SANATOASA".

Punctul de vedere ecologist: mediul natural, pe primul loc

> Principii-cheie: protectia mediului natural, responsabilitatea fata de generatiile viitoare.
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Modul actual de viatd, adaptat la cresterea economica si consumul de combustibili fosili,
reprezinta o amenintare serioasa pentru viitorul nostru.

Sunt necesare acorduri internationale, pentru a proteja mediul la nivel global.
Suntem responsabili fata de generatiile viitoare si fata de intreaga planeta.

Schimbarile mici din viata de zi cu zi conteaza.

Slogan:,NU POTI SA MANANCI BANI”,
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LECTIA 2. OBIECTIVELE UNITATII. IMPORTANTA S| MANIFESTARILE PLURALISMULUI

POLITIC

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si statului de
drept

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si
indeplinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect

Exprima atitudine de respect fata de credintele, practi-
cile si stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Exprima acceptarea lipsei de claritate.
Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati de cooperare

li face pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul grupu-
lui, atunci cand se confrunta cu o problema.

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitati-
le, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale preju-
decati si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.

Cunostinte si intelegere critica pri-
vind limba si comunicarea

Poate descrie efectele pe care le pot avea diferitele
stiluri de folosire a limbajului in situatii sociale si de
munca.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd identifice probleme ce ar putea fi subiect de dezbatere intr-o sedints;
02 - sa utilizeze structura unui argument in raport cu o anumita problems;
O3 - sd coopereze eficient si constructiv cu alti colegi.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in grupuri mici, in grupuri mari.
> Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, organizatorul grafic.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pixuri, caiete, internet mobil.

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor constientiza ca conceptul de ,pluralism” recunoaste diver-
sitatea, ceea ce reprezinta un fapt, ceva ,normal’, dar in acelasi timp implica si o provocare. Astfel,
lucrand in grupuri/fractiuni parlamentare, pentru a-si stabili pozitiile cu privire la tema care va fi
dezbatuta la lectia viitoare, in baza ideologiei grupului politic parlamentar din care fac parte, elevii/
elevele vor constata ca pluralismul presupune competitie pentru promovarea diferitor interese si
prioritati. Negocierea implicd, astfel, atat putere, cat si capacitatea de a rationa, asigurandu-se, in
acelasi timp, ca nimeni nu poate deveni dominant, deoarece puterea apartine mai multora, dar in
acelasi timp se va tine cont de principiul echilibrelor intr-o societate democraticd, in care interesele
diferite ale unor grupuri si indivizi pot fi reconciliate, iar procesul de simulare ulterioara a sedintei
Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei va arata cat este de buna o anumita solutie si daca se
poate sa fie nevoie ca aceasta sa fie schimbata sau imbunatatita printr-o noua runda de discutii si
negocieri, luand in considerare nevoile celor slabi, atunci cand se decide asupra binelui comun.

In prezentarea pozitiei alese in baza ideologiei grupului din care fac parte, elevii/elevele trebuie sa
tina cont de faptul ca discursul prezentat trebuie sa fie unul structurat, argumentat. Argumentul
trebuie sa aiba un scop bine determinat, ce poate avea ulterior impact pozitiv in schimbarea pe
care o propune grupul/fractiunea parlamentard, si sa contina cel putin trei elemente: Afirmatia,
Temeiurile, Justificarea.

Aceasta structura are la bazd modelul de argumentare propus de Stephen Toulmin. in acest model,
rationamentul poarta numele de justificare, iar dovezile sunt numite temeiuri.

Afirmatia (claim) reprezintd ceea ce vrem sa sustinem. Pentru a identifica mai usor afirmatia, putem
folosi urmatoarele intrebdri: Unde vreau sd ajung? Ce vreau sd demonstrez? Cuvinte/expresii/locuti-
uni care indica afirmatia: in consecintd, in concluzie, astfel, din aceste motive etc.

Temeiurile (grounds) reprezinta faptele sau alte informatii pe care se bazeaza argumentul.
Temeiurile sunt, practic, adevarurile deja stiute, de la care pornim pentru a face afirmatia: aceste
adevaruri pot fi: exemple, fapte, date, statistici sau citate din lucrdrile expertilor. Se recomanda sa
adaptam temeiurile in functie de audienta: unii ar putea da mai multa credibilitate cifrelor, in timp
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ce altii, citatelor din lucrarile expertilor. Este important sa se retina faptul ca afirmatia nu poate susti-
ne mai mult decat arata temeiurile. Posibile intrebari de identificare a temeiurilor: De unde stiu (ceea
ceam afirmat)? Ce md face sd fiu sigur ? Ce ma face sa doresc acest lucru? Cuvinte/expresii/locutiuni care
indicd temeiurile: pentru cd, avdnd la bazad, avdnd in vedere, dat fiind ca etc.

Justificarea (warrant): legdtura dintre temeiuri si afirmatie. Justificarea poate fi, de multe ori, subin-
teleasa. Rolul ei este de a arata cum anume, plecand de la temeiuri, am ajuns la afirmatie. Posibile
intrebari de identificare a justificarii: Cum ajung de la temeiuri la afirmatie ? Care este legdtura dintre
temeiuri si afirmatie?

Rolul profesorului este cel al unui facilitator. Unitatea de invatare consta, in principal, din activitatile
elevilor/elevelor. Se recomanda cateva interventii scurte din partea profesorului, pentru a sustine
invatarea constructivista prin explicarea conceptelor-cheie. Profesorul intervine, astfel, atunci cand
elevii/elevele sunt pregatiti/te.

Nota: Dozarea timpului la fiecare etapa este relativa. Fiecare cadru didactic va gestiona timpul dife-
rit, in functie de particularitatile colectivului de elevi/eleve si de felul in care decurge procesul de
lucru.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
in cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:

1. sa identifice si sa aleagd o problema ce poate fi subiect de dezbatere intr-o sedinta a Adunadrii
Parlamentare (10 min.). Problema care va constitui obiectul dezbaterilor in etapele urmatoare
ale simularii trebuie sa fie actuala, de interes general european si sa permita abordari diferite,
din perspectiva diferitor orientari politice. Se va mentiona faptul ca daca in cadrul unitatii ante-
rioare a fost aleasa o problema locala, ce poate fi solutionata pe plan local, acum va fi aleasa o
problema care se regdseste in prezent in mai multe tari sau o problema care se referd la aspecte
sociale noi, ce presupun reglementari la nivel national sau chiar international. Avand in vedere
timpul limitat si importanta alegerii unei probleme adecvate pentru etapele care urmeaza, se
poate proceda in mai multe moduri, pentru identificarea acesteia; de exemplu:

a. safie formulata la finalul lectiei precedente solicitarea ca elevii/elevele sa analizeze mass-media
si sa propuna teme care sa corespunda criteriilor de mai sus;

b. profesorul sa prezinte cateva teme care sunt in prezent pe ordinea de zi a Adunarii Parlamentare
sau care au fost discutate recent; respectiv, alte teme aflate pe agenda publica europeana.
Exemple de teme de interes general si de actualitate ce presupun pozitionadri diferite din partea
diferitor grupuri politice sunt:

> reducerea emisiilor de carbon pentru limitarea incalzirii globale, prin restructurarea activita-
tilor economice;

> reglementarea masinilor autonome (care pot circula fara sofer);

> impozitarea companiilor multinationale din domeniul tehnologiilor;

reglementarea utilizarii inteligentei artificiale.
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Elevii/elevele vor alege o tema care va fi dezbatuta ulterior la sedinta Adunarii Parlamentare.
Alegerea acestei probleme se va face in mod democratic, printr-o procedura clara si acceptata
de toti elevii/toate elevele.

Nota: In cazul in care exista riscul abordarii unui subiect sensibil pentru unii elevi/unele eleve si
aparitiei unor prejudecati, incercati, de comun acord cu elevii/elevele, sa alegeti o alta proble-
ma, care va fi mai apoi subiectul dezbaterilor in baza ideologiei unui anumit grup politic;

2. sa stabileasca pozitia cu privire la tema care va fi dezbatuta in baza ideologiei grupului din care
face parte (25 min.). Fiecare grup/fractiune parlamentar/a va lucra asupra argumentului (Anexa
1.), In functie de ideologia impartasita de grupul/fractiunea din care fac parte. Elevii/elevele
pot utiliza internetul, in cazul in care au nevoie de unele date, afirmatii pentru construirea ar-
gumentului. Profesorul precizeaza ca se va putea modifica Temeiul si Justificarea argumentului,
daca se constata ca elevii/elevele au nevoie de informatii suplimentare. Dezbaterile publice vor
fi organizate la lectia urmatoare. Grupurile/fractiunile vor delega un purtdtor de cuvant, care va
prezenta argumentul.

Nota: In cazul in care aveti in clasd un numar mare de elevi, dar fractiuni/grupari parlamentare
sunt doar patru, atunci elevii/elevele se pot repartiza in grupuri mici, a cate patru-cinci elevi.
Fiecare grup/fractiune va avea cate doua echipe, care vor lucra separat asupra argumentului,
apoi se vor reuni in grupul mare al grupului/fractiunii, pentru a formula un produs comun, care,
ulterior, va fi prezentat in sedinta in plen.

Reflectie si feedback (10 min.):

Cum s-a desfasurat procesul de lucru si de luare a deciziilor?

Cum ati reactionat cand un coleg/o colegd a spus ceva cu ce nu ati fost de acord?
Care sunt cele mai importante si interesante lucruri pe care le-ati invatat?

Ce afost usor/dificil de realizat?

Sunteti satisfacuti de rezultatul obtinut?

Cum a fost incurajata participarea tuturor membrilor grupului?

Ce putem invata din acest exercitiu?

v Vv Vv Vv Vv Vv Vv V

in ce masura aceasta experienta va fi utild pentru voi in viitor?
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ANEXA 1.

Problema identificata:

Structura argumentului

Afirmatia

Temeiurile

Justificarea

Afirmatia (claim) reprezinta ceea ce vrem sa sustinem. Afirmatia poate fi identificata prin urmdtoa-
rele intrebari: Unde vreau sd ajung?; Ce vreau sd demonstrez ?. Cuvinte/expresii/locutiuni care indica
afirmatia: in consecintd, in concluzie, astfel, din aceste motive etc.

Temeiurile (grounds) reprezintd faptele sau alte informatii pe care se bazeaza argumentul.
Temeiurile sunt adevarurile de la care pornim ca sa facem afirmatia: aceste adevaruri pot fi exem-
ple, fapte, date, statistici sau citate din lucrdrile expertilor. Se recomanda sa adaptam temeiurile in
functie de audienta: unii ar putea da mai multa credibilitate cifrelor, in timp ce altii, citatelor din
lucrdrile expertilor. Este important sa se retina faptul ca afirmatia nu poate sustine mai mult decat
arata temeiurile. Posibile intrebari de identificare a temeiurilor: De unde stiu (ceea ce am afirmat)?; Ce
md face sa fiu sigur?; Ce md face sd vreau acest lucru?. Cuvinte/expresii/locutiuni care indica temeiu-
rile: pentru cd, avand la bazd, avand in vedere, dat fiind ca etc.

Justificarea (warrant): legatura dintre temeiuri si afirmatie. Justificarea poate fi de multe ori subin-
teleasa. Rolul ei este de a ardta cum anume, plecand de la temeiuri, am ajuns la afirmatie. Posibile
intrebari de identificare a justificarii: Cum ajung de la temeiuri la afirmatie?; Care este legdtura dintre
temeiuri si afirmatie?.
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LECTIA 3. NEGOCIEREA iN INTERESUL BINELUI COMUN: PREZENTAREA S| DISCUTAREA

POZITIILOR

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si statului de
drept

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si
indeplinite in mod echitabil.

Deschidere pentru diferentele cul-
turale si pentru alte convingeri,
practici si viziuni asupra lumii

Cauta si accepta oportunitati de a intalni oameni cu
valori, obiceiuri si comportamente diferite.

Atitudini

Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprimd angajamentul de a nu ramane un spectator

atunci cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt
incalcate.

Toleranta ambiguitatii

Exprima acceptarea lipsei de claritate.
Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

Abilitati de ascultare si observare

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane, pentru
a le identifica gandurile si preocupadrile neexprimate.

Flexibilitate si adaptabilitate

Adopta normele socioculturale ale altor grupuri cultu-
rale tinta atunci cand interactioneaza cu membrii acelor
grupuri.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitati-
le, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a conflictelor

Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind limba si comunicarea

Poate descrie efectele pe care le pot avea diferitele
stiluri de folosire a limbajului in situatii sociale si de
munca.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd inteleaga necesitatea solutionarii problemelor in interesul binelui comun;
02 - sd structureze corect procesul de negociere;

O3 - sa aplice strategii de negociere centrate pe compromis;

04 - sa se implice in discutii publice si in situatii de luare a deciziilor.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in grupuri mici, individuala.

» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijatd, simularea, algoritmizarea.
Materiale necesare: tabla/flipchart, pixuri, caiete, fise de lucru.
Surse:

https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-3/
material-for-teachers-5/;

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxt-
c3RyYW5zaWx2YW5pYTEyZXxneDpjNmME3YWZiMGISNDcxN2M.

Timp alocat: 45 de minute

®

CASETA CU INFORMATII

Negocierea reprezinta procesul prin care doua sau mai multe parti, intre care exista interdependen-
ta, dar si divergente, opteaza in mod voluntar pentru conlucrare, in vederea ajungerii la un acord
reciproc avantajos.

Partile la o negociere pot fi negociatori individuali sau echipe de negociere. Numarul negociatorilor
din echipa este, in general, de cinci-sase persoane. Niciodata echipa nu trebuie sd se rezume la un
singur om, deoarece: este improbabil ca va putea prezenta o argumentatie completa si convinga-
toare; fi va fi greu sd asculte, sa noteze si sa observe toate reactiile partenerului; fi va fi dificil sa
evalueze corect fiecare moment al discutiei.

In procesul negocierii, este importantd separarea persoanelor de problemele puse in discutie si
concentrarea pe interesul comun, si nu pe pozitiile sustinute (lupta pentru putere); identificarea
solutiilor care duc la castigul comun.

In unele cazuri, este posibild gasirea unui acord prin care interesele, nevoile si prioritatile tuturor
partilor implicate sa fie satisfacute. In alte cazuri, poate fi necesar un compromis in care ambele
parti renunta la anumite aspecte, pe care le doresc, pentru a obtine altele, pe care le considera
importante. In cazul unui compromis, fiecare parte face concesii, pentru a ajunge la un acord care
este acceptabil pentru toti cei implicati. Compromisul are insa si anumite limite: trebuie respectate
principalele nevoi si propriul sistem de valori al tuturor partilor implicate. Deseori, in urma nego-
cierii, partile constata cd, dincolo de divergente, sustin un set de valori fundamentale comune, iar
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in cazul politicienilor, astfel de valori sunt respectarea drepturilor omului si luarea in considerare a
binelui comun.

in cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor fi implicati/te intr-o sedintd a Adunarii Parlamentare a
Consiliului Europei. In sedinta, membrii celor patru grupuri politice vor dezbate problema identifi-
cata si vor fi implicati intr-un proces de negociere axat pe gasirea unui acord, bazat fie pe o solutie
care sa satisfaca toate partile, fie pe un compromis acceptabil in interesul binelui comun.

Pe parcursul derularii activitatii, elevii/elevele vor constata/descoperi ca grupurile politice au adop-
tat pozitii diferite datorita intereselor lor. De cele mai multe ori, aceste interese sunt contradictorii.
Contradictorii insd nu inseamna intotdeauna ca nu pot fi rezolvate. Diferenta poate fi cheia catre
solutie. Ceea ce este important pentru un grup/o fractiune parlamentar/a nu este in mod automat
important si pentru alte grupuri/formatiuni. Trebuie sa se tina cont de urmdtoarele diferente: va-
riatii de interese (economic versus politic, intern versus extern, pe termen scurt versus pe termen
mediu etc.); diferente de opinii; asteptari diferite; diferente in asumarea de riscuri.

Astfel, elevii/elevele vor intelege ca negocierea pare intotdeauna un joc de pierdere sau de castig.
Unul pierde putin, celdlalt castiga putin, dar daca negocierea se termina printr-o cearta sau ajunge
fntr-un punct mort, ambele parti pot pierde chiar mai mult. Asadar, este mai bine sa se gandeasca la
o solutie in loc de pierdere sau castig. Se recomanda sa se gandeasca in termeni de beneficii pentru
toti participantii la negociere.

Prezentam in continuare optiunile pentru cazul in care exista o divergenta intre doua parti (A si B) ce
au interese si nevoi care se reflecta in pozitii diferite sau chiar contradictorii (adaptare dupa modelul
Thomas-Kilmann (Thomas, K.W. and Kilmann, R.H. The Thomas-Kilmann Conflict Mode Instrument,
Mountain View, CA: CPP, Inc., 1974)).

A castiga - B pierde A castiga - B castiga

A pierde - B pierde A pierde - B castiga

Prin castig, aici, se intelege satisfacerea nevoilor si intereselor in raport cu tema care a generat dez-
acordul. Optiunea dezirabila este cea de tip castig-castig, dar uneori cea mai buna optiune este un
compromis acceptat de ambele parti. Rolul cadrului didactic consta in facilitarea desfasurarii pro-
cesului de negociere si in crearea unei atmosfere specifice bunei desfasurari a activitatii didactice.
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[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:

1. saorganizeze o sedinta a Adunarii Parlamentare (35-40 min.).

Elevii/elevele vor reprezenta grupurile politice din cadrul Adunarii Parlamentare. Va fi ales prin vot
presedintele Adunarii Parlamentare, care va modera sedinta. Functia de presedinte va fi ocupata de
candidatul care va intruni cele mai multe voturi, iar urmatoarele doua persoane, in ordinea descres-
terii numarului de voturi obtinute, vor ocupa functia de vicepresedinte.

Vor fi, de asemenea, desemnati doi-patru secretari ai Adunarii Parlamentare, care au urmatoarele
atributii:

> comunica regulile de desfasurare a sedintei (Anexa 1.);
> amenajeaza spatiul pentru desfasurarea sedintei.

Fiecare grup va desemna un lider, care va coordona activitatea grupului, si o delegatie de purtatori
de cuvant (formata dintr-un elev si o eleva).

Desfasurarea sedintei Adunarii Parlamentare:

> presedintele/presedinta anunta agenda de lucru: prezentarea de catre purtatorii de cuvant
ai fiecdrui grup a pozitiei si propunerilor formulate cu privire la tema discutatd, iar secretarii
prezinta regulile de desfasurare a sedintei (Anexa 1.);

> purtatorii de cuvant ai fiecarui grup vor prezenta in fata plenului, timp de trei minute, pozi-
tia adoptata (la lectia precedenta) pentru solutionarea problemei puse in discutie;

> runda de discutii de clarificare: dupd prezentarea pozitiei fiecarui grup in vederea soluti-
onarii problemei, membrii parlamentului isi pot exprima opiniile sau pot adresa intrebari
de clarificare, pentru a intelege care aspecte sunt importante pentru grupul respectiv si
motivatia acestora. Aceste discutii urmdresc identificarea posibilelor optiuni alternative de
satisfacere a intereselor grupurilor, astfel incat sa se poata ajunge la un consens sau la un
compromis acceptabil. Fiecare vorbitor/vorbitoare poate lua cuvantul doar o singura data,
pentru dezbaterea subiectului, si durata fiecarei interventii este limitata la un minut. Daca
au fost adresate intrebari, membrii grupului care au prezentat vor raspunde (poate raspun-
de orice membru, nu doar liderul sau purtatorii de cuvant);

> presedintele Adundrii Parlamentare va sintetiza propunerile inaintate de fiecare grup/frac-
tiune parlamentara si va propune timp pentru revizuirea, analiza acestora, in vederea ajun-
gerii la un acord reciproc avantajos (Anexa 2.).

Reflectie si feedback (5 min.):

> Cum a fost aceasta prima parte a procesului de negociere?

La finalul negocierilor, considerati ca exista sanse ca fiecare grupare politica sa obtina ceea
ce dorea?

> Prin ce este valoroasa activitatea de azi?
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ANEXA 1.

mmm REGULIIN SEDINTA ADUNARII PARLAMENTARE

A.

de procedura:

Pregdtire

1.

in cadrul sedintei vor participa toate grupurile politice parlamentare.

2. Participantii pot face parte doar dintr-un grup.
Fiecare grup desemneaza un lider, care coordoneaza activitatea grupului, si doi purtatori de
cuvant, care prezinta pozitia grupului.

Prima etapd

4. Fiecare grup va prezenta in fata plenului, timp de trei minute, conceptia/viziunea de rezolvare a
problemei.

5. In runda de dezbateri, fiecare membru al Adunarii Parlamentare isi poate exprima opiniile sau
adresa intrebari de clarificare, timp de un minut.

6. Fiecare vorbitor poate lua cuvantul doar o singura data.

7. Fiecare grup are dreptul de a raspunde la intrebari si comentarii.

A doua etapd

8.

10.

11

Dupa runda de dezbateri, fiecare grup isi poate revizui, modifica conceptia/viziunea asupra re-
zolvarii problemei, in vederea ajungerii la un acord reciproc avantajos (binele comun).

Fiecare grup prezinta varianta revizuita a conceptiei/viziunii asupra rezolvarii problemei si pro-
punerile adresate celorlalte grupuri.

Sunt explorate oportunitatile de compromis si integrare a diferitor propuneri.

. Se formuleaza si se aproba prin vot deschis acordul stabilit.
12.

Adunarea se incheie cu adoptarea unui document final cu referire la problema de pe agenda de
lucru.

de conduita

Toti membrii Adunarii Parlamentare sunt obligati sa se comporte conform normelor de buna
purtare si respect fata de ceilalti delegati.

Toti membrii trebuie sa exprime respect si amabilitate in raport cu membrii altor grupuri politi-
ce parlamentare.

Presedintele Adundrii Parlamentare va chema imediat la ordine orice delegat care incalca
regulile.

Nota: Regulile pot fi elaborate de elevi din timp sau poate fi propusa varianta de mai sus.

ANEXA 2.

mmm RECOMANDARI N IDENTIFICAREA SOLUTIILOR PENTRU BINELE COMUN

Gaseste solutii pentru beneficiul comun

NU DA
- te grabi sa tragi concluzii gresite; - separa procesul de gandire de cel
« cauta un singur raspuns; de decizie;
- crede ca exista o singura posibilitate; « extinde numarul solutiilor posibile;
- gandi asa: ,este problema celuilalt,prin urmare, | « cauta beneficiile comune.
sd si-o rezolve’.
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LECTIA 4. COMPROMISUL - PRETUL PENTRU SPRUJIN S1 ACORD

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si statului de
drept

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si
indeplinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect

Exprima atitudine de respect fata de credintele, practi-
cile si stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Toleranta ambiguitatii

Exprima acceptarea lipsei de claritate.
Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati de cooperare

li face pe ceilalti sa se simta confortabil in cadrul grupu-
lui, atunci cand se confrunta cu o problema.

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitati-
le, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Abilitati de rezolvare a conflictelor

Cand gestioneaza conflicte, se concentreaza constant
pe problemele prezente relevante si evita sd lase
problemele secundare sau irelevante sa influenteze
rezultatul.

Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale preju-
decati si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.
Poate reflecta in mod critic asupra feluluiin care ju-
decatile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.
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Competente specifice Descriptori

Cunostinte si intelegere critica pri- « Poate descrie efectele pe care le pot avea diferitele

vind limba si comunicarea stiluri de folosire a limbajului in situatii sociale si de
munca.

Cunostinte si intelegere critica pri- + Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili la
vind lumea propaganda.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa exerseze capacitatea de a discuta aspecte contradictorii;
02 - sa compare diferite obiective/propuneri pentru binele comun;

O3 - sa reflecteze asupra experientei capdtate, oferind feedback cu privire la practicile democratice
exersate.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontala, in grupuri mici, in grupuri mari.
> Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, organizatorul grafic.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pixuri, caiete.
Surse:

ECD/EDO, volumul 4, Participarea la democratie, planuri de lectii pentru educatie pentru ceta-
tenie democratica si drepturile omului, pentru invatamantul secundar si superior (https://www.
living-democracy.com/ro/textbooks/volume-4/part-1/unit-3/material-for-teachers-6/).

CASETA CU INFORMATII

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor incerca sa inteleagd punctul de vedere al celuilalt, deoarece
participarea la democratie inseamna participarea la negocierile pentru binele comun. intr-o demo-
cratie, oricine poate sd participe si sa-si promoveze interesele si ideile si este posibil ca decizia finala
sa nu raspunda obiectivelor initiale pe deplin, dar daca nu participam, nimeni nu va observa care
sunt interesele noastre. Deciziile si solutiile sunt gasite prin controverse si competitie a intereselor si
ideilor. Consensul se obtine printr-un compromis pe care toate partidele/fractiunile parlamentare,
sau majoritatea, il pot accepta. O astfel de decizie poate fi consideratd, pentru moment, ca o defi-
nitie a binelui comun. Este, prin urmare, foarte important ca toti jucatorii din arena politica sa fie
de acord cu un set de reguli elaborate in baza principiului respectului reciproc, deoarece drepturile
omului stabilesc principiul non-violentei, iar competitia politica se desfdsoara prin cuvinte, argu-
mente, idei, farmec si intelepciune.

In cadrul acestei lectii, elevii/elevele vor incerca sd modeleze procesul negocierii obiectivelor de-
finite printr-o intelegere cu referire la binele comun. Sarcina lor de lucru este sa se strdduiasca sa
realizeze acest scop, dar pot sa nu ajunga la o decizie sau la un compromis cu care toata lumea, sau
macar majoritatea, sa fie de acord — asa cum se intampla si in realitate. Efortul si experienta lor sunt
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la fel de importante ca rezultatul, ei/ele vor experimenta avantajele organizatiilor, cum sunt parti-
dele, fata de indivizi in competitia pentru stabilirea unei agende si definirea solutiilor.

DEMERSUL DIDACTIC

In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele s3 continue simularea sedintei de lucru a
Adunarii Parlamentare. Sedinta va fi prezidata de presedintele/presedinta Adunarii Parlamentare si
de vicepresedintii acesteia. Sarcina presedintelui este sa asigure ca procedurile si drepturile omu-
lui sa fie respectate pe parcursul intregii sedinte, ca toata lumea are sansa corecta de a-si exprima
opinia. Presedintele le va propune grupurilor politice parlamentare sa parcurga urmatoarele etape:

1.

Reactualizarea solutiilor-cheie si formularea de propuneri in interesul binelui comun, astfel incat
acestea sa satisfaca intr-o masura cat mai mare asteptdrile si preocuparile tuturor grupurilor.

Toate propunerile vor fi inregistrate de catre secretarul Adunarii pe foi aparte, care vor fi afisate
la tabla.

Nota: In cazul in care presedintele/presedinta va intampina dificultati in prezidarea Adundrii,
acesta/aceasta va fi sustinut/ta de cadrul didactic.

Explorarea oportunitatilor de compromis si integrare

Dupa exprimarea tuturor opiniilor si afisarea acestora pe tabla, presedintele/presedinta Adunarii
va facilita stabilirea unor posibile legdturi si compromisuri in legatura cu propunerile audiate,
adresand urmatoarele intrebari:

Exista propuneri care se potrivesc? Pot fi acestea reunite?

Ce propuneri se exclud reciproc?

Exista propuneri care au aceeasi intentie?

v VvV V V

Pot fiierarhizate propunerile in functie de importanta lor, luand in considerare nevoile celor
slabi, atunci cand se decide asupra binelui comun?

> Pot fi gasite alte modalitati de a ajunge la un rezultat dorit intr-un mod care sa fie acceptabil
si pentru alte grupuri?

Daca participantii ajung la un consens, fisele cu propuneri sunt reordonate pe tabld, in functie
de nevoile celor slabi. Astfel, elevii/elevele isi concentreaza atentia asupra primelor trei propu-
neri, care sunt considerate cele mai importante, in baza deciziei comune.

Profesorul le explica elevilor/elevelor ca aceasta restructurare necesita negociere, iar mai putine
propuneri sunt mai usor de implementat, dar in acelasi timp, mai greu de gestionat, din cauza
dilemei cu privire la o alegere, deoarece, intr-un final, trebuie sa elaboreze un ansamblu de ma-
suri ca baza pentru un acord comun.

Nota: Lista cu intrebari va fi distribuita din timp. intrebarile pot fi modificate in functie de con-
text, de abilitatea elevului/elevei de a negocia pentru a ajunge la un compromis.

Negocierea in interesul binelui comun

Profesorul va indruma elevii/elevele sa incerce sa inteleaga punctul de vedere al celuilalt, sa
caute interese si preocupari comune, pe care s le valorifice. In acelasi timp, s nu accepte solu-
tiile despre care cred ca sunt inechitabile sau ineficiente, dar nici sa nu le sugereze altora. Elevii/
elevele sunt indrumati/te sa se concentreze pe aspecte care permit compromisul.

Ulterior, presedintele va supune aprobarii prin vot deschis decizia finald, care se va regasi in-
tr-un acord elaborat de catre secretarul Adunarii Parlamentare.

Unitatea de invatare: Consimtamant prin disensiune » » Pagina 108



Unitatea de invatare: Consimtamant prin disensiune » » Pagina 109

Reflectie si feedback (10 min.):

> Cum vi s-a parut aceasta experienta de negociere?
> Este usor/greu de negociat in legatura cu binele comun?

> Care sunt motivele pentru care ati reusit sau ati esuat sa fiti de acord cu o solutie in interesul
binelui comun?

> Sunteti multumiti/te de rezultat?
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LECTIA 5. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea diversitatii culturale + Sustine cd trebuie sa incercam sa invatam unii de la

altii, pentru a avea o intelegere mai profunda a propri-
ilor specificatii culturale si a specificatiilor culturale ale

celorlalti.

Atitudini

Respect « Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate - Isi asuma responsabilitatea pentru propriul
comportament.

Autoeficacitate + Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca
poate sa o faca.

Abilitati

Empatie + Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si

atunci cand acestia nu doresc sa le arate.

Abilitati de ascultare si observare  « Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Abilitati lingvistice, comunicative  « Poate gestiona blocajele in comunicare, formuland,
si plurilingve revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in
procesul de comunicare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica + Poate reflecta in mod critic asupra felului in care jude-
privind propria persoana catile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.
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STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, in grupuri mari.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Materiale necesare: Fisa de lucru nr. 1.
Surse:

https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare_jocuri.pdf.

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectare asupra experientei de invdtare stimuleaza metacognitia si are in vedere consti-
entizarea competentelor dobandite. Reflectia autentica, profunda, dedicata transforma experienta
elevilor/elevelor in ceva ce are semnificatie si influenteaza asupra invatdrii si dezvoltarii elevilor/
elevelor. Lectia de reflectie se va axa pe aprecierea, interevaluarea, autoevaluarea rezultatelor de
diverse tipuri (valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Este important sa nu grabim procesul, sa oferim
timp elevilor/elevelor pentru analiza, comentarii, constatari. Este bine ca reflectiile sa se refere atat
la individualitatea fiecarui elev/fiecarei eleve, cat si la activitatea grupului: experiente pozitive, lectii
invatate, succese.

@
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:
1. Sa discute in contradictoriu (10 min.).

Elevii/elevele vor forma perechi si vor incepe o discutie contradictorie referitoare la orice doresc,
de exemplu:,Ce este mai bun: rosia sau dovleacul?”; ,Care cifra este mai importanta: trei sau
sapte?”. Fiecare participant va ramane fidel opiniei sale, prezentand cat mai multe argumente
pentru sustinerea punctului sau de vedere. Prezentarea argumentelor se va face pe rand, cat
mai convingator posibil.

2. Sareflecteze asupra celor discutate in baza intrebarilor propuse:
> Cum v-ati simtit pe parcursul activitatii?
> Este usor sau dificil sa fii in dezacord cu altii?
> In realitate, ne confruntdm cu diferite situatii contradictorii? Cum facem fatd acestor

provocari?

> Exista vreo legdtura dintre acest exercitiu si activitatile realizate in cadrul unitatii?

3. Sareflecteze in perechi asupra competentelor dezvoltate (20 min.).

Profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra compe-
tentelor dezvoltate. In fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru a identifica
situatii in care au manifestat pe parcursul activitdtilor din cadrul unitatii de continut compor-
tamentele corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intele-
gerea critica, ce reprezinta competentele specifice, completand Fisa de lucru din Anexa. Elevii/
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elevele trebuie sa identifice exemple de comportamente concrete. Este important sd se precize-
ze, pentru elevi/eleve, ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sa marcheze doar
acolo unde este cazul si sa discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in
care au manifestat comportamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor
in care a fost manifestat comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea
elevilor/elevelor in cadrul perechilor.

4. Saimpadrtaseasca cu colegii experienta obtinuta (15 min.).

Elevii/elevele prezinta in fata intregii clase unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta cu
anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori,
atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

ANEXA

mmm FISA DE LUCRU NR. 1.

Descriptori de competenta Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

Exemple personale Exemple prezentate de coleg

Nota: Lista de descriptori folositad in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din Metodologia de evaluare.
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Unitatea de invatare: Majoritate si
minoritate intr-o democratie

LECTIA 1. DECIZIA MAJORITATII

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de
drept

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si
indeplinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprima angajamentul de a nu rdmane un spectator

atunci cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt
incalcate.

Autoeficacitate

Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze eveni-
mente neasteptate in mod eficient.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati de ascultare si observare

Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane, pentru
a le identifica gandurile si preocupadrile neexprimate.

Abilitati de rezolvare a conflictelor

Poate imbunatati posibilele compromisuri sau solutii la
conflicte.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care jude-
catile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd identifice efectul deciziilor rezultate prin vot majoritar asupra minoritatii;
02 - sd empatizeze cu grupurile minoritare;

03 - sa fie deschisi/deschise catre cautarea de solutii pentru ca drepturile tuturor oamenilor sa fie
respectate.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontala, in perechi.
» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, brainstormingul, analiza.

Materiale necesare: pixuri, caiete, Fisa de lucru nr. 1., carioci, flipchart.
Surse: Participarea la democratie, vol. 4, Consiliul Europei.
https://drepturilecopilului.md/files/publications/Carteamare_jocuri.pdf.

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Aceasta lectie are ca scop sa li ajute pe elevi/eleve sa inteleaga faptul ca simpla procedura de deci-
zie prin vot majoritar, neasociat cu masuri de protectie a minoritatilor de orice fel, poate genera un
proces care nu este cu adevarat democratic, pentru ca este incorect, existand riscul de dezavanta-
jare sistematica a unor grupuri si de nerespectare de facto a principiului egalitatii. in cadrul acestei
lectii, nu se va face referire la dimensiunea etnoculturala, care va fi abordata in lectiile viitoare.

De-a lungul timpului, s-a ajuns la concluzia c4, in situatiile in care nu se obtine consens, cea mai
buna modalitate de a lua deciziile intr-o societate democratica este cea care are la baza principiul
majoritatii. Principiul majoritatii este regula conform cdreia deciziile se iau in functie de optiunea
numeric exprimata a majoritatii, ca expresie a,vointei generale”.

In cadrul diverselor institutii ale statului, sunt stabilite diverse proceduri de vot pentru a obtine
majoritatea: majoritatea simpla/relativa (50% + 1 din numarul celor care isi exprima un vot valid),
majoritatea calificatd (calificatd de lege, cu un procent superior celui de 50%), majoritatea absoluta
(50% + 1 din totalul celor care au dreptul de vot). Decizia majoritatii insd, fard masuri de protectie a
minoritatilor, nu este echitabila si poate duce la incdlcari ale drepturilor omului. De aceea, in legis-
latia nationala si internationala exista o serie de prevederi pentru a asigura respectarea drepturilor
tuturor oamenilor, indiferent daca apartin unui grup majoritar sau minoritar in societatea respecti-
va sau in raport cu o anumita tema de interes general.

Unitatea de invatare Majoritate si minoritate intr-o democratie se axeaza pe aceasta situatie, care
este un aspect-cheie in societatile democratice. Coeziunea socialad este amenintata in cazul in care
interesele grupurilor minoritare din societate sunt constant ignorate de catre grupurile majoritare,
iar drepturile lor sunt incalcate. Sansele egale reprezinta tratarea oamenilor corect, prin inlaturarea
barierelor si refacerea echilibrului.
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Este important ca elevii/elevele sa inteleagd, pana la finalul acestei unitati, ca legislatia care are
drept scop protejarea minoritatilor nu preconizeaza ca persoanele care apartin unor minoritati au
mai multe drepturi. Toti oamenii au aceleasi drepturi, insa unii nu se pot bucura de ele, daca decizi-
ile sunt luate intotdeauna prin vot majoritar. De asemenea, exista decizii care intr-o democratie nu
pot fi luate prin vot majoritar; de exemplu, nu se poate decide prin majoritate de voturi ca anumitor
persoane sa le fie limitate in mod nejustificat drepturile.

DEMERSUL DIDACTIC

in cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:

1.

Discutie in perechi despre o situatie in care majoritatea persoanelor dintr-un grup au luat o de-
cizie cu care elevul/eleva respectiv/a nu a fost de acord. De exemplu, se pot gandi la o situatie
in care familia a decis ceva (toti ceilalti membrii ai familiei doreau sa meargd in vizita la bunica,
dar el/ea si-ar fi dorit sa ramana acasa, sa se uite la un film), cand colegii/colegele au decis ceva
(colegii/colegele au decis sa organizeze un eveniment de strangere de fonduri pentru animalele
fara adapost, dar el/ea si-ar fi dorit ca sumele stranse sa fie donate unei case de batrani), cand
grupul de prieteni/prietene a decis ceva (prietenii/prietenele au decis ca in weekend sa orga-
nizeze un picnic, dar el/ea si-ar fi dorit sa mearga in oras) etc. Nu este necesar ca elevii/elevele
sa se gandeasca la deciziile majore din viata lor; este potrivita, ca exemplu, orice situatie in care
pozitia lor nu a fost luata in considerare. Sarcina lor de lucru este sa identifice o situatie de acest
gen, in care au fost in minoritate, si sd descrie cum s-au simtit in situatia respectiva (5 min.).

Profesorul modereaza o discutie cu intreaga clasa:
a. Invita un elev sau doi elevi/o elevd sau doua eleve care doresc sa expuna in fata clasei situa-
tia pe care au discutat-o in pereche.

b. Intreaba elevii/elevele cum se simt, in general, atunci cand opiniile/dorintele lor nu sunt
luate in considerare.

c. Invita elevii/elevele sa se gandeasca la situatii in care au fost majoritari si daca in aceste situ-
atii s-au gandit vreodata la ceea ce simt cei aflati in minoritate (5 min.).

Analiza unui caz si gasirea de solutii la problema expusa (Anexa 1.). Elevii/elevele sunt repar-
tizati in grupuri de patru-cinci persoane. Profesorul poate alege ca toate grupurile sa studieze
acelasi caz, poate da spre studiere cate un caz diferit fiecarui grup (sau un caz la doua grupuri)
sau le poate propune elevilor/elevelor alte cazuri, pe care le considera relevante pentru clasa
respectiva. Sarcina de lucru a elevilor/elevelor este de a identifica aspectele problematice in si-
tuatia respectiva si de a prezenta ce cred ei/ele cd s-ar putea face, pentru a le solutiona (10 min.).

Fiecare grup prezintd aspectele problematice identificate si posibilele solutii, iar un elev/ o eleva
voluntar/a noteaza pe tabla ideile principale (15 min.).

Reflectie si feedback (10 min.):

Considerati ca este oportun ca decizia finala sa fie luata de fiecare data prin votul majoritatii?
Care este consecinta pe termen lung a deciziilor luate din perspectiva grupului majoritar?
Cum putem echilibra interesele majoritatii si pe cele ale minoritatii?

Ce inseamna o buna guvernare intr-o comunitate democratica?

Ce aiinvatat despre tine si despre ceilalti?

v Vv VvV Vv VvV V

Cum putem transfera ceea ce am invatat in viata reald?
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ANEXA 1.

mmm STUDIU DE CAZ

Cazul A. La sedinta Consiliului de cartier din cartierul Soarelui, cetatenii voteaza in fiecare an pen-
tru o propunere de politica publica pe care sa o inainteze primariei. Anul acesta, locatarii de la bloc
isi doresc ca pe strada sa fie plantati mai multi copaci. Locatarii de la case isi doresc sa fie montate
limitatoare de viteza, pentru a reduce gadldgia pe strada. Locatarii de la bloc sunt mai numerosi si in
fiecare an propunerile lor primesc cele mai multe voturi si sunt inaintate primariei. Locatarii de la
case sunt frustrati si simt ca nu pot niciodata sa isi faca auzita opinia. Locatarii de la bloc considera
ca nimeni nu ar trebui sa fie supdrat, din moment ce deciziile se iau prin majoritate de voturi. Unii
locatari de la bloc inteleg insa ca aceasta perspectiva este simplistd si ca ar trebui gasita o solutie in
care si interesele locatarilor de la case sa fie luate in considerare.

Cazul B. Scoala nr. 1 primeste in fiecare an o donatie pentru a achizitiona carti in limbi straine pen-
tru biblioteca scolii, iar elevii/elevele voteaza pentru a decide in ce limbd sa fie cartile care vor fi
achizitionate. La scoala respectiva, limbile straine pe care le invata elevii/elevele sunt: engleza (60%
din clase), franceza (25% din clase) si germana (15% din clase). in fiecare an, datorita faptului ca nu-
marul elevilor/elevelor care invata limba engleza este mai mare, se voteaza sa se achizitioneze carti
in limba engleza. Elevii/elevele care invatd limbile franceza si germana sunt frustrati/te si simt ca nu
pot niciodata sa isi faca auzitd opinia. Elevii/elevele care invata engleza considera ca nimeni nu ar
trebui sa fie suparat, din moment ce deciziile se iau prin majoritate de voturi. Unii/unele elevi/eleve-
le care invata limba engleza inteleg insa ca aceasta perspectiva este simplista si ca ar trebui gasita o
solutie in care si interesele elevilor/elevelor care invatd alte limbi straine sa fie luate in considerare.

Cazul C. Clubul sportiv din localitatea Valea Alba detine un singur microbuz. In fiecare an, turneul
de tenis si cel de fotbal se desfasoara in aceeasi perioada, iar sportivii decid prin votul majoritatii
pentru care turneu va fi folosit microbuzul. Datorita faptului ca numarul de sportivi care practica
fotbalul este mai mare decat al celor care practica tenisul, se voteaza ca microbuzul sa fie folosit
pentru turneul de fotbal. Sportivii care practicd tenisul sunt frustrati si simt ca nu sunt luati in con-
siderare. Fotbalistii cred ca nimeni nu ar trebui sa fie suparat, din moment ce deciziile se iau prin
majoritate de voturi. Unii dintre sportivii care practica fotbalul inteleg insa ca aceasta perspectiva
este simplista si ca ar trebui gdsita o solutie in care si nevoile sportivilor care practica tenisul sa fie
luate in considerare.
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LECTIILE 2-3. PROTECTIA MINORITATII

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea demnitatii umane si a
drepturilor omului

Apadra ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru
ca fiecare fiinta umana sa poata trdi cu demnitate.
Exprima parerea cd toate legile trebuie sa fie compa-
tibile cu standardele si normele internationale privind
drepturile omului.

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatdm unii de la
altii, pentru a avea o intelegere mai profunda a propri-
ilor specificatii culturale si a specificatiilor culturale ale
celorlalti.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de
drept

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si
indeplinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectatd, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect Exprima atitudine de respect fata de credintele, practi-
cile si stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.
Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Abilitati

Abilitati analitice si de gandire
critica

Poate judeca daca materialele analizate sunt adevarate,
exacte sau de incredere.

Abilitati de invatare autonoma

Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod eficace
pentru a accesa, cerceta, organiza si integra informatiile.

Abilitati de ascultare si observare

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicitd si foloseste abilitati-
le, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care jude-
catile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.
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OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd analizeze critic prevederile legale cu privire la protectia drepturilor minoritatilor;

02 - sa identifice in ce masura se respectd protectia drepturilor minoritatilor conform prevederilor
legale;
O3 - sa propuna masuri de protejare a minoritatilor si respectare a drepturilor omului.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in grupuri mici, individuala.

» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, analiza documentelor legislati-
ve, mozaicul, agenda cu notite paralele.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pixuri, caiete, fise de lucru.

Surse: Legea nr. 382 din 19.07.2001 cu privire la drepturile persoanelor apartinand mino-
ritatilor nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor (https://www.legis.md/cautare/
getResults?doc_id=64020&lang=ro);

Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale a Consiliului Europei (https://www.legis.
md/cautare/getResults?doc_id=118180&lang=ro).

®

CASETA CU INFORMATII

Persoanele care apartin minoritatilor deseori se confrunta cu prejudecati, stereotipuri, discriminare
in baza anumitor criterii: confesiuni religioase diferite de biserica ortodoxa, etnie, limba, statut soci-
al, gen, orientare sexuald, varsta, dizabilitate etc. Au fost intreprinse un sir de masuri pentru dezvol-
tarea bazei legislative in domeniul protectiei drepturilor persoanelor care apartin minoritatilor. Cu
toate acestea, uneori se intalnesc manifestari ale intolerantei, propagate de mass-media, prin care
persoanele sunt supuse ofenselor si actiunilor cu caracter discriminatoriu, ce contribuie la dezlan-
tuirea dusmaniei sau chiar la incitarea la violenta.

In cadrul acestor lectii, elevii/elevele au sarcina de lucru sa analizeze Legea nr. 382 din 19.07.2001 cu
privire la drepturile persoanelor apartindnd minoritdtilor nationale si la statutul juridic al organizatiilor
lor pentru a identifica in ce masura aceste documente prevad respectarea/asigurarea drepturilor
persoanelor care apartin minoritatilor la nivel national si european.

Pentru o activitate eficienta, elevii/elevele se vor repartiza in grupuri a cate patru-cinci persoane, fi-
ecare grup va analiza anumite pasaje din lege si extrasul din Conventia-cadru a Consiliului Europei.
Cadrul didactic va pregati din timp fragmentele din actele de referinta. Fiecarui grup ii va fi distribu-
it pentru analiza cate un fragment.

Nota: Fiecare cadru didactic, in functie de felul in care se va desfasura procesul la clasd, va decide
durata fiecarei etape din activitatea recomandata.
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DEMERSUL DIDACTIC

In cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele:

1.

Sa formeze grupuri mici, a cate patru-cinci persoane. Fiecare elev/eleva din grupul mic primeste
un numar de la 1 la 5 si are ca sarcina de lucru sa studieze in mod independent fragmentul co-
respunzator numarului sau. El/ea devine expert in problema data. De exemplu, elevul/eleva cu
numarul 1 din toate grupurile formate va analiza fragmentul cu numarul 1, cei/cele cu numarul
2 vor studia fragmentul cu numarul 2 etc.

Sa studieze fragmentul corespunzdtor din legea cu privire la protectia minoritatilor sau din
Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale (lucru independent).

Sa se reuneasca in grupuri de experti cu acelasi numar, pentru a dezbate problema impreuna.
Astfel, elevii/elevele cu numarul 1 parasesc echipele de invatare initiale si se aduna la o masd,
pentru a aprofunda continutul fragmentului nr. 1. La fel procedeaza si ceilalti elevi/celelalte ele-
ve, cu numerele 2, 3, 4 sau 5. In aceste grupuri, elevii/elevele discutd despre ceea ce au citit si se
sustin reciproc, pentru a intelege cat mai bine textele studiate. Au loc discutii in baza datelor sia
materialelor avute la dispozitie, se adauga elemente noi si se stabileste modalitatea in care noile
cunostinte vor fi transmise si celorlalti membri din echipa initiala.

Sa revina la grupul initial (astfel, in fiecare grup vom avea cate un/o elev/a cu numarul 1 care a
studiat fragmentul 1, cu numarul 2 care a studiat fragmentul 2 etc.). Fiecare elev/eleva va pre-
zenta pe rand continutul fragmentului sdu, astfel incat toatd lumea din grup sa se familiarizeze
cu intregul continut al documentului studiat.

Sa completeze Agenda cu notite paralele (Anexa 1.).

Sa prezinte in fata clasei ideile principale cu referire la prevederile legale de protejare a minori-
tatilor si respectarea drepturilor omului.

Sa discute in baza urmatoarelor intrebari:

> Din ce cauza considerati ca este important sa exista legislatie care sa protejeze persoanele
apartinand minoritatilor?

La ce domenii ale vietii se refera legislatia studiata?

Ati discutat despre relatiile intre majoritari si minoritari pana acum? In ce contexte?
Considerati ca este eficientd/respectatd aceasta legislatie? Din ce cauza?

v Vv V V

Ce altceva considerati ca ar mai fi necesar sa existe pentru protectia minoritatilor?

ANEXA 1

mmm AGENDA CU NOTITE PARALELE

Fragmentul

Opinii, ganduri, comentarii, post-lectura si
discutie
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LECTIILE 4-5. RELATII MAJORITATE-MINORITATE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la
altii, pentru a avea o intelegere mai profunda a propri-
ilor specificatii culturale si a specificatiilor culturale ale
celorlalti.

Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si a statului de
drept

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si
indeplinite in mod echitabil.

Sustine ca democratia trebuie intotdeauna protejata si
respectata, ca fundament esential al actiunilor realizate
impreuna cu ceilalti membri ai societatii.

Atitudini

Respect Exprima atitudine de respect fata de credintele, practi-
cile si stilurile de viata adoptate de alte persoane, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Spirit civic Exprimd angajamentul de a nu ramane un spectator

atunci cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt
incdlcate.

Toleranta ambiguitatii

Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse la
indoiala.

Abilitati

Abilitati de ascultare si observare

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane, pentru
a le identifica gandurile si preocupadrile neexprimate.

Empatie

Este afectat(d) cand vede ca o persoana este exclusa
dintr-un grup.

Flexibilitate si adaptabilitate

Isi ajusteaza stilul de interactiune, pentru a interactiona
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie.

Abilitati lingvistice, comunicative
si plurilingve

Poate gestiona blocajele in comunicare, reformuland,
revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in
procesul de comunicare.

Abilitati de cooperare

Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste abilitati-
le, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului.
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Competente specifice Descriptori

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica « Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale preju-
privind propria persoana decati si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor.
« Poate reflecta in mod critic asupra felului in care jude-
catile sale sunt influentate de propriile apartenente

culturale.
Cunostinte si intelegere critica « Poate descrie diferite norme de comunicare care sunt
privind limba si comunicarea folosite in cel putin o altd culturd sau intr-un alt grup
social.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sd inteleagd modul in care relatiile majoritate-minoritate functioneaza in societate;

02 - sa analizeze atitudinea majoritatilor si minoritatilor in interactiune;

O3 - sd interpreteze relatiile din societate in baza unui cadru de referinta simplu, care reflecta relatii
si atitudini complexe;

04 - sa exprime simtul dreptatii si responsabilitatii sociale;

O5 - sa manifeste toleranta si respect fata de cei/cele care sunt diferiti/te de ei/ele.

STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: frontald, in grupuri mici.

» Metode si procedee didactice: brainstormingul, discutia dirijata, organizatorul grafic, analiza,
algoritmizarea.

Materiale necesare: tabla/flipchart, pixuri, caiete, internet mobil, fisa de lucru.

Surse: T-kit 4 — Intercultural Learning (https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262514/
PREMS+042218+T-kit4+WEB.pdf/37396481-d543-88c6-dccc-d81719537b32).

®

CASETA CU INFORMATII

O minoritate este un grup perceput de membirii sai si de ceilalti membrii ai societatii ca fiind dis-
tinct de alte grupuri din societate, in baza anumitor criterii. O minoritate poate locui intr-o anumita
unitate teritoriala (o regiune, de exemplu), dar poate fi si raspandita si intinsa pe teritoriul unei tari
sau dincolo de granitele acesteia. In general, elementele care diferentiaza minoritatile sunt limba,
originea etnica sau religia, dar uneori si pozitiile morale, identitatea sexuala sau statutul social le pot
diferentia. Termenul minoritdti etnice sau nationale se refera la grupuri de oameni care se identifica
Cu 0 anumita etnie sau natiune si care locuiesc pe teritoriul unui stat in care un alt grup reprezinta
majoritatea. In general, minoritatile nationale sunt formate din persoane care au cettenia tarii in
care locuiesc. Minoritatile lingvistice sunt constituite din oameni care vorbesc in familie si in cadrul
comunitatii o limba diferita de majoritatea oamenilor din tara.
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In aceste doua lectii, elevii/elevele sunt incurajati sa analizeze relatia dintre majoritate si grupurile
minoritare din societate din mai multe perspective: sociald, politica, economica, educationala, in
baza propriilor cunostinte, surse media si retele de socializare, sa ilustreze propriul punct de vedere
cu cat mai multe exemple posibile. Astfel, dupa ce elevii/elevele au inteles legislatia existentd, vor
analiza modul in care aceasta se reflecta (sau nu) asupra relatiilor dintre oameni.

Elevii/elevele pot avea opinii diferite, in functie de realitatile trdite si de cunostintele lor la aceasta
temd. Cadrul didactic le va explica elevilor/elevelor ca desi acest proces presupune analiza relatiei
dintre majoritate si un grup minoritar printr-un anumit nivel de generalizare, acest lucru nu exclude
diferentele care exista in interiorul fiecarui grup, fie el majoritar sau minoritar. Astfel, nu toti mem-
brii unui grup minoritar (sau majoritar) vor avea aceeasi perceptie asupra relatiilor intre diferite
grupuri in societate. Perioada dintre cele doua lectii este foarte importanta, deoarece elevii/elevele
vor avea sarcina de lucru sa incerce sa afle mai multe informatii si sa discute, daca este posibil, cu
membri ai diferitor minoritati.

Lectia 4

o
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
1. Profesorul modereaza o discutie in baza urmatoarelor intrebari:

a. Ceinseamna minoritate si majoritate intr-o societate?

b. Diferentierea se face doar in functie de numar sau si de alti factori, cum ar fi puterea pe care
o detine?

¢. Cunoasteti societati in care un grup minoritar are mai multa putere decizionala decat un
grup majoritar (de exemplu, in tarile colonizate, albii detineau puterea, desi erau mult mai
putini ca numar; in toate societatile, barbatii au putere mai mare, prin faptul ca se afla in
functii de conducere si decizie, desi numarul lor in societate este egal cu cel al femeilor sau
chiar este mai mic)?

d. in cele doua lectii precedente am discutat despre legislatia care protejeaza minoritatile. Din
ce cauza este nevoie de o astfel de legislatie?

e. Considerati ca legislatia existenta este eficienta pentru protejarea minoritatilor (10 min.)?

2. Profesorul le explica elevilor/elevelor ca in urmatoarele doua lectii vor discuta despre minorita-
tile din Republica Moldova sifi/le invita sa numeasca minoritatile etnice (sau de alta natura) care
locuiesc in Republica Moldova. O eleva voluntara/un elev voluntar scrie pe tabla ceea ce spun
colegii/colegele, redactand o listd a minoritatilor (5 min.).

3. Profesorul informeaza elevii/elevele ca vor lucra in grupuri de patru-cinci persoane, pentru a
analiza relatiile dintre aceste grupuri minoritare si grupul majoritar, asa cum le percep si le in-
teleg ei/ele. Pentru a simplifica analiza, profesorul le ofera elevilor/elevelor un cadru simplu de
intelegere a relatiilor majoritate-minoritate (Anexa 1.). Profesorul prezintd Figura 1 si descrie pe
scurt cele patru orientari de aculturatie (10 min.).

4. Fiecare grup are sarcina de lucru de a alege doua minoritati si de a analiza relatiile pe care ma-
joritatea le are cu aceste minoritati, in functie de intrebarile din Anexa 2. Elevii/elevele sunt
incurajati/te sa analizeze relatia dintre majoritate si un grup minoritar din perspectiva: sociala,
politica, economica, educationald, in baza propriilor cunostinte, surselor media si retelelor de
socializare, sa ilustreze propriul punct de vedere cu cat mai multe exemple posibile (15 min.).

5. Tnainte de incheierea lectiei, profesorul ,ia pulsul” grupurilor, pentru a vedea cum s-au descurcat:
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Ati reusit sa parcurgeti toate intrebarile?
Ati discutat despre doua grupuri minoritare sau doar despre unul?

Care sunt grupurile despre care ati ales sa discutati (fiecare grup prezinta pe scurt doar nu-
mele grupurilor minoritare) (4 min.)?

6. Profesorul le explicd elevilor/elevelor ca la lectia urmdtoare vor prezenta rezultatele discutiilor
in grupuri sifi/le invita ca pana atunci sa incerce sa afle mai multe informatii despre grupurile pe
care au ales sa le studieze, pe cat este posibil, din surse diferite, precum si din interactiunea di-
recta cu membrii acelor grupuri, pentru a afla care este punctul lor de vedere cu privire la aceste
patru orientdri de aculturatie (1 min.).

Lectia 5

DEMERSUL DIDACTIC

1. Profesorul intreaba elevii/elevele daca sunt pregatiti/te sa prezinte rezultatele lucrului in gru-
puri. Daca mai au nevoie de timp pentru a se pregati si pentru a discuta despre informatiile
aflate dupa lectia precedentd, elevii/elevele vor mai lucra in grup timp de cinci minute.

2. Fiecare grup prezinta succint relatiile minoritate-majoritate analizate, argumentand opiniile ex-
primate (25-30 min.).

3. Debrifarea activitatii (15 min.):

>
>
>

Cum vi s-a parut analiza relatiilor dintre majoritate si un grup minoritar?

Ce a fost surprinzator?

Cum credeti ca ajung oamenii sa adopte atitudini de excludere sau de integrare a
minoritatilor?

Considerati ca exista vreo legatura intre stereotipurile pe care le avem fata de alte grupuri si
relatiile pe care le avem cu aceste grupuri in societate?

Considerati ca legislatia cu privire la minoritati este respectata? Din ce cauza?

Cum pot fi imbunatatite relatiile dintre grupurile minoritare si majoritare in beneficiul
fiecaruia?

Ce considerati ca ar trebui sa faca autoritatile pentru promovarea respectului drepturilor
persoanelor care apartin minoritatilor?

Nota: Profesorul poate decide:

>

sa lase elevilor/elevelor posibilitatea de a aborda orice tip de grup minoritar doresc sau de a
centra activitatea pe minoritdtile nationale recunoscute oficial in Republica Moldova;

sa le recomande elevilor/elevelor sa acceseze documentele privind monitorizarea de catre
Consiliul Europei a implementarii de catre Republica Moldova a prevederilor Conventiei-
cadru pentru protectia minoritatilor nationale, disponibile la https://www.coe.int/en/web/
minorities/republic-of-moldova, in timpul lectiilor sau la extindere, pentru documentare
suplimentara.
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ANEXA 1.

mmm TIPURI DE RELATII MAJORITATE-MINORITATE

Relatiile dintre majoritate si minoritate, intr-o societate, depind de doua aspecte importante:
(a) cat si cum pot membrii minoritatii sa-si pastreze si sa-si afirme identitatea;

(b) cat si cum comunica majoritarii cu minoritarii.

in functie de aceste doua aspecte, au fost definite patru orientari de aculturatie:

1. asimilationism — politici si atitudini care promoveaza asimilarea mai mult sau mai putin explicita,
impunand minoritatii respective sa renunte la limba, religia, traditiile si comportamentele sale si
sa imbratiseze traditiile culturii majoritare, pentru a fi acceptati ca membri deplini ai societatii;

2. segregationism - situatii in care o minoritate nationala locuieste in cartiere separate, frecventea-
za scoli separate, se bucura de sarbatori separate, merge la magazine si restaurante separate;

3. excluzionism - situatii in care politicienii sau alte persoane sustin explicit ca minoritatea respec-
tiva ar trebui sa pdraseasca tara sau orasul in care locuiesc membrii sai;

4. integrationism - situatii in care oamenii care provin din medii culturale diferite locuiesc impreu-
na, interactioneaza, invata unii de la ceilalti, au drepturi egale si nu se tem ca aceste interactiuni
ii vor face ca ei sau cultura lor sa fie mai putin autentici/ca.
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Figura 1. Orientari de aculturatie ale comunitatii majoritare, dupa Bourhis, Moise, Perreault si
Senecal (1997)
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ANEXA 2

mmm FISA DE ANALIZA A RELATIILOR DINTRE UN GRUP MAJORITAR SI UNUL MINORITAR

Grupul minoritar

1. Ganditi-va la exemple concrete in ceea ce priveste:

>

>

4

v

v

atitudinea generald a majoritatii fata de acest grup

ce este prezentat in mass-media si pe retelele de socializare in legatura cu acest grup mino-
ritar

modul in care politicienii si liderii de opinie se refera la grupul minoritar
daca memobrii grupului minoritar au acces la servicii sociale

daca acestia participa sau au sansa de a participa la viata comunitara

2. Ganditi-va la aspecte precum:

>

>

3. Identificati consecinta pe termen lung a relatiilor dintre aceste grupuri

unde locuiesc membrii grupului
minoritar

modul in care membrii grupului minoritar isi vad prezenta in societate, in special in viata pu-
blica si culturala a comunitatii

cum si unde interactioneaza minoritatea cu majoritatea

De exemplu, va duce la o pierdere a caracteristicilor culturale pentru fiecare grup, cum ar fi limba,

religia sau obiceiurile? Sunt promovate relatiile pozitive intre grupuri?

4. Cunoasteti vreo politica publica la nivel national sau european care vizeaza dezvoltarea unei

orientdri de integrare a acestei minoritdti/fata de aceastd minoritate?

5. Ce anume poate imbunatati relatiile dintre grupul majoritar si cel minoritar?
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LECTIA 6. REFLECTIE ASUPRA EXPERIENTEI DE INVATARE

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice Descriptori
Valori
Valorizarea diversitatii culturale + Sustine cd trebuie sa incercam sa invatam unii de la

altii, pentru a avea o intelegere mai profunda a propri-
ilor specificatii culturale si a specificatiilor culturale ale

celorlalti.

Atitudini

Respect « Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate - Isi asuma responsabilitatea pentru propriul
comportament.

Autoeficacitate + Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca
poate sa o faca.

Abilitati

Empatie + Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si

atunci cand acestia nu doresc sa le arate.

Abilitati de ascultare si observare  « Urmareste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Abilitati lingvistice, comunicative  « Poate gestiona blocajele in comunicare, reformuland,
si plurilingve revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in
procesul de comunicare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica + Poate reflecta in mod critic asupra felului in care jude-
privind propria persoana catile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.
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STRATEGII DIDACTICE
» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: in perechi, in grupuri mari.
» Metode si procedee didactice: autoevaluarea, evaluarea reciproca, analiza.

Materiale necesare: Fisa de lucru nr. 1.
Surse: Respect pentru diversitate (compendiu de exercitii practice pentru facilitator)
(https://www.britishcouncil.ro/sites/default/files/ghid-respecting-diversity.pdf).

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Etapa de reflectare asupra experientei de invdtare stimuleaza metacognitia si are in vedere consti-
entizarea competentelor dobandite. Reflectia autenticd, profunda, dedicata transforma experienta
elevilor/elevelor in ceva ce are semnificatie si influenteaza asupra invatarii si dezvoltarii elevilor/
elevelor. Lectia de reflectie se va axa pe aprecierea, interevaluarea, autoevaluarea rezultatelor de
diverse tipuri (valori, atitudini, abilitati, cunostinte). Este important sa nu grabim procesul, sa oferim
timp elevilor/elevelor pentru analiza, comentarii, constatari. Este bine ca reflectiile sa se refere atat
laindividualitatea fiecarui elev/fiecarei eleve, cat si la activitatea grupului: experiente pozitive, lectii
invatate, succese.

[
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
Activitatea practica ,Exclus din grup” (10 min.)

Pentru realizarea activitatii, cadrul didactic pregateste un numar de fise mici, egal cu numarul par-
ticipantilor (de exemplu, 25 de elevi/eleve: opt fise albastre, opt fise galbene, opt fise rosii si doar
una verde).

Profesorul invita elevii/elevele:

> sdinchida ochii. Cadrul didactic le lipeste cate o fisd de 0 anumita culoare pe spate;

> sa se grupeze in functie de culoarea pe care cred ca o au, fard a comunica verbal. Elevii/ele-
vele isi vor da seama ca unii pot face parte dintr-un grup ce are aceeasi culoare, iar unul/una
va ramane in afard (cel/cea care are fisa verde);

v

sa discute despre ceea ce s-a intamplat, in baza urmatoarelor intrebari:

Cum te-ai simtit cand ai intalnit pe cineva care avea fisa cu aceeasi culoare ca si fisa ta?
Cum crezi cd s-a simtit persoana cu fisa verde, atunci cand nu a gasit pe nimeni?

Ati colaborat, ca sa va gasiti parteneri?

In viata real3, v-ati intalnit cu asemenea situatii? Cum ati procedat?

vV V. v v Vv

Ati observat cum se comporta alti oameni in asemenea situatii?
Reflectii in perechi asupra competentelor dezvoltate (20 min.)

Profesorul le propune elevilor/elevelor sa lucreze in perechi, pentru a reflecta asupra competente-
lor dezvoltate. in fiecare pereche, elevii/elevele se vor sustine reciproc, pentru a identifica situatii in
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care ei/ele au manifestat pe parcursul activitatilor din cadrul unitatii de continut comportamentele
corespunzatoare valorilor, atitudinilor, abilitatilor si cunostintelor asociate cu intelegerea criticd, ce
reprezinta competentele specifice, completand Fisa de lucru din Anexa. Elevii/elevele trebuie sa
identifice exemple de comportamente concrete. Este important sa se precizeze, pentru elevi/eleve,
ca nu trebuie sa insiste sa parcurga toti descriptorii, ci sd marcheze doar acolo unde este cazul si sa
discute cu colegul sau colega din pereche despre situatii concrete in care ei/ele au manifestat com-
portamentele respective. Se va pune accentul pe evidentierea situatiilor in care a fost manifestat
comportamentul, nu pe cele in care acesta a lipsit si nu pe compararea elevilor/elevelor in cadrul
perechilor.

impartasirea experientei obtinute (15 min.)

Elevii/elevele prezinta, in fata intregii clase, una/unele dintre situatiile pe care le-au putut conecta
cu anumiti descriptori de competenta. Profesorul se asigura ca descriptorii din categoriile valori,
atitudini, abilitati si cunostinte si intelegere critica sunt acoperiti cat mai echilibrat.

ANEXA

mmm FISA DE LUCRU NR. 1.

Descriptori de competenta | Activitatea sau situatia in care s-a manifestat comportamentul

Exemple personale Exemple prezentate de coleg

Nota: Lista de descriptori folositd in activitatea de reflectie in perechi este lista cu toti descriptorii
mentionati in cadrul acestei unitati si care sunt preluati din Metodologia de evaluare.
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LECTIE DE REFLECTIE ASUPRA UNITATILOR DE INVATARE (AN DE STUDII/CICLU LICEAL)

O

COMPETENTE SPECIFICE SI DESCRIPTORI

Competente specifice

Descriptori

Valori

Valorizarea diversitatii culturale

Sustine ca trebuie sa incercam sa invatam unii de la
altii, pentru a avea o intelegere mai profunda a propri-
ilor specificatii culturale si a specificatiilor culturale ale
celorlalti.

Atitudini

Respect

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atata
timp cat acestea nu incalca drepturile omului.

Responsabilitate

Isi asuma responsabilitatea pentru propriul
comportament.

Autoeficacitate

Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca
poate sa o faca.

Abilitati

Empatie

Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar si
atunci cand acestia nu doresc sa le arate.

Abilitati de ascultare si observare

Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al vor-
bitorilor, pentru a-si putea da seama de sensul a ceea ce
spun.

Abilitati lingvistice, comunicative
si plurilingve

Poate gestiona blocajele in comunicare, reformuland,
revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in
procesul de comunicare.

Cunostinte si intelegere critica

Cunostinte si intelegere critica
privind propria persoana

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care jude-
catile sale sunt influentate de propriile apartenente
culturale.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La sfarsitul lectiei, elevul/eleva va fi capabil/a:

O1 - sa analizeze propriile cunostinte, abilitati, atitudini;

02 - sa ofere si sa primeasca feedback constructiv;

03 - sa planifice propriile actiuni de dezvoltare a competentelor specifice.
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STRATEGII DIDACTICE

» Forme de organizare a lucrului in grupul de elevi: individuala, in perechi, frontala.

» Metode si procedee didactice: discutia dirijatd, autoevaluarea, autoanaliza, evaluarea reciproca,
brainstormingul, organizatorul grafic.

Materiale necesare: lista cu descriptorii de competentd, Fisa de evaluare reciproca.

Surse: Participarea la democratie, vol. IV (https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/
volume-4/).

Timp alocat: 45 de minute

CASETA CU INFORMATII

Aceasta lectie de reflectie asupra unitatilor de invatare are douda componente principale: unain care
elevii/elevele se uita la trecut si ofera feedback cu privire la procesul de invatare parcurs pe durata
intregului an scolar/ciclu liceal si una in care se uita inspre viitor si discuta despre ce competente
cred ca vor folosi cel mai des in viitor si ce competente mai trebuie sa-si dezvolte in continuare.

Acest proces de reflectie ajuta, in primul rand, elevii/elevele sa-si consolideze si constientizeze com-
petentele dezvoltate, dar si profesorii sa inteleaga care sunt aspectele cu care rezoneaza elevii/
elevele cel mai mult si care au impact asupra lor pe termen lung.

[ ]
> 1 ¢
DEMERSUL DIDACTIC
in cadrul acestei lectii, profesorul va invita elevii/elevele sa parcurga urmatoarele etape:
Activitatea de reflectie ,Privind inspre trecut” (20 min.)

> Profesorul informeaza elevii/elevele ca aceasta este o lectie de reflectie finala si le reamin-
teste, pe scurt, principalele teme care au fost studiate pe parcursul anului scolar/treptei li-
ceale. Elevii/elevele au sarcina de a lucra individual si de a elabora doua liste, cu cate cinci
elemente fiecare (10 min.):

Care au fost activitatile de care isi amintesc cu cea mai mare placere?
Care sunt principalele competente pe care si le-au dezvoltat la lectiile de Educatie pentru
societate?

> Elevii/elevele primesc biletele (de tip post-it) pe care sa scrie aceste lucruri si apoi sa le li-
peasca pe tabla (activitatile, in partea stanga si competentele, in partea dreapta), iar un elev
sau doi elevi/o elevd sau doua eleve voluntari/e grupeaza biletelele pe categorii, citind pen-
tru intreaga clasa principalele idei.

Alternativ, dupa ce au reflectat individual, elevii/elevele discutd in grupuri de cate patru si apoi, din
fiecare grup, cineva prezinta ideile principale.

Daca activitatea de desfasoara online, se poate folosi o platforma gratuita, care permite exprimarea
de idei scurte in mod anonim, cum ar fi word cloud sau jamboard (10 min.).
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Activitatea de reflectie,Privind inspre viitor” (20 min.)

> Fiecare elev/eleva primeste de la profesori Scrisoarea pentru viitor, pe care si-a scris-o la in-
ceputul anului scolar, si este invitat/a sa o citeasca si sa se gandeasca in ce mdsura ceea ce a
scris atunci corespunde realitatii de acum.

> Elevii/elevele sunt invitati/te sa se gandeasca in ce contexte i vor ajuta competentele dez-
voltate la Educatie pentru societate, in urmatorii cinci ani din viata lor. Profesorul fi incurajea-
za sa dea exemple cat mai concrete de situatii in care considera cd vor folosi competentele
respective. Elevii/elevele primesc lista cu cele 20 de competente si lucreaza intai in perechi,
apoi, in mod voluntar, prezinta, cine doreste, cate un exemplu.

> Ulterior, elevii/elevele lucreaza in grupuri de patru persoane, pentru a identifica alte compe-
tente, pe care considera ca este important sa si le dezvolte in viitor, si discuta despre modali-
tati concrete prin care pot sa o faca. Fiecare grup prezinta un exemplu pentru intreaga clasa.

Activitatea,Mesajul de incheiere” (5 min.)

Profesorul invita elevii/elevele sa se gandeasca la lectiile de Educatie pentru societate din acest an
scolar si sa le defineasca printr-un singur cuvant. Se face un tur al clasei si fiecare spune cuvantul
(doar unul singur) care considera ca reflecta cel mai bine lectiile de Educatie pentru societate. In con-
tinuare, fiecare elev/eleva scrie un scurt mesaj pentru un/o coleg/colega, la alegere, pentru a-i ura
succes in viitorul sau personal si profesional.
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www.coe.int

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul drepturilor omului pe
continentul european. Aceasta include 47 de state membre, inclusiv toate
statele membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului
Europei au semnat Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un tratat
conceput sa protejeze drepturile omului, democratia si preeminenta
dreptului. Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheaza punerea
n aplicare a Conventiei in statele membre.

Schweizerische Eidgenossenschaft COUNCIL OF EUROPE
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
MINISTERUL Confederaziun svizra
EDUCATIEI SI CERCETAR'II Swiss Agency for Development and Cooperation SDC

Agentia Elvetiana pentru Dezvoltare si Cooperare
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