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Mercredi 16 novembre 2022

9h30 - 9h50

L. Ouverture de la réunion et adoption de 1'ordre du jour

Les membres sont invités a examiner et a adopter le projet d'ordre du jour.

9h50 — 10h10

IV Programme transversal du Conseil de I'Europe sur 1'égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour 1'égalité entre les femmes et les hommes (2018-2023)

a. Projet de rapport annuel 2022 sur la mise en ceuvre de la Stratégie pour
I’égalité entre les femmes et les hommes (2018-2023)

Les membres sont invités a examiner et a discuter la version préliminaire du rapport annuel 2022
sur la mise en ceuvre de la Stratégie pour 1'égalité entre les femmes et les hommes (2018-2023)
(GEC(2022)12) (uniquement en anglais — la version francaise est en cours de traduction) qui a été
préparé sur la base des activités entreprises par les membres de la GEC, la Division de I'égalité
de genre et divers secteurs du Conseil de I'Europe.

Le rapport et son annexe I (« Activités et mesures dans les Etats membres en vue de la réalisation
des objectifs de la stratégie pour I'égalité entre les femmes et les hommes (GEC(2021)6 révisée) »)
seront mis a jour a la lumiére des discussions et finalisés lorsque toutes les contributions des Etats
membres auront été reques. La date limite de réception de ces contributions est fixée au 16
décembre 2022.

10h10 - 10h30

b. Préparation du projet de la Stratégie pour 1'égalité de genre (2024-2029)

La stratégie pour l'égalité de genre 2024-2029 devant étre adoptée par la GEC lors de sa réunion
de novembre 2023, les membres sont invités a examiner et a discuter le calendrier proposé dans
le document (GEC(2022)11). A cet égard, les membres sont également invités a prendre note du
Rapport du Groupe de Réflexion de Haut Niveau du Conseil de I'Europe et de discuter du suivi
éventuel des recommandations pertinentes par la GEC.

10h30 - 10h50 Pause-café



https://rm.coe.int/gec-2022-oj2-ordre-du-jour-2758-5369-0374-1/1680a862ee
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://rm.coe.int/gec-2022-12-2022-annual-report-on-the-implementation-of-the-strategy-3/1680a8d19c
https://rm.coe.int/gec-2022-12-2022-annual-report-on-the-implementation-of-the-strategy-3/1680a8d19c
https://rm.coe.int/gec-2022-12-2022-annual-report-on-the-implementation-of-the-strategy-3/1680a8d19c
https://rm.coe.int/gec-2022-6-implementation-of-the-ges-at-the-national-level-appendix-1-/1680a88100
https://rm.coe.int/gec-2022-6-implementation-of-the-ges-at-the-national-level-appendix-1-/1680a88100
https://rm.coe.int/gec-2022-11-calendrier-strategie-pour-l-egalite-de-genre-2019-2024/1680a8b94f
https://rm.coe.int/rapport-du-groupe-de-reflexion-de-haut-niveau-du-conseil-de-l-europe/1680a85cf0

10h50 — 12h05

d. Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence a 1'égard des femmes et la
violence domestique

- Suivi de I'échange de vues entre la présidence de la GEC et le Groupe
d’expert-es sur la lutte contre la violence a I’égard des femmes et la violence
domestique (GREVIO) (Strasbourg, 12 octobre 2022)

La présidente de la GEC informera les membres de la GEC de l'échange de vues entre la
Présidente de la GEC et le GREVIO lors de sa réunion a Strasbourg le 12 octobre 2022.

- Fchange de vues avec Iris Luarasi, présidente du Groupe d'expert-es sur la
lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence domestique
(GREVIO)

Les membres sont invités a avoir un échange avec la Présidente du GREVIO sur les activités en
cours des Etats membres concernant la Convention d'Istanbul et les tendances observées par le
GREVIO. La présidente du GREVIO a également été invitée a partager ses idées sur la future
stratégie pour 1'égalité de genre 2024-2029.

- Partage des expériences des Etats parties sur la mise en ceuvre de la
Convention d'Istanbul et informations sur les nouvelles ratifications

Les membres ont la possibilité d'échanger des informations sur les développements et les
expériences nationales concernant la ratification et la mise en ceuvre de la Convention d'Istanbul.

- Mise ajour par le Secrétariat sur les projets de coopération menés par la
Division de 1'égalité de genre concernant la violence a I'égard des femmes et la
violence domestique

Les membres sont invités a prendre note des informations du Secrétariat sur les projets de
coopération en cours (uniquement en anglais) dans les Etats membres dans le domaine de la
prévention et de la lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence domestique. Les
membres auront l'occasion de discuter de ces présentations et de poser des questions sur les
projets, s'ils en ont.



https://www.coe.int/fr/web/genderequality/violence-against-women
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/violence-against-women
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/grevio
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/co-operation-projects
https://rm.coe.int/oct-2022-cooperation-projects-on-vaw-and-dv-2770-0484-4550-1/1680a8c427
https://rm.coe.int/oct-2022-cooperation-projects-on-vaw-and-dv-2770-0484-4550-1/1680a8c427

12h05 - 12h15

f. Objectif 5 - Protéger les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées et
demandeuses d'asile

- Recommandation du Comité des Ministres sur la protection des droits des

femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile — mise a
jour sur les traductions, la dissémination et la promotion

Les membres sont invités a prendre note des informations du Secrétariat concernant une
proposition de projets de coopération basés sur la Recommandation du Comité des Ministres sur
la protection des droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile,
adoptée lors du Sommet de Turin en mai 2022.

Les membres sont également invités a informer la GEC de toute activité qu'ils ont menée pour
promouvoir la Recommandation du Comité des Ministres sur la protection des droits des femmes

et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile.

12h15 - 12h30

h. Conférence thématique annuelle (Strasbourg, 27-28 avril 2023)

Les membres de la GEC sont invités de prendre note des informations du-de la représentant-e
islandais-e concernant la conférence thématique annuelle qui aura lieu a Strasbourg en avril 2023.

12h30 - 13h00

c. Objectif 1 - Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

- Projet de lignes directrices sur la place des hommes et des garcons dans les
politiques d'égalité de genre et dans les politiques de lutte contre la violence
al'égard des femmes

Les membres sont invités a examiner et a discuter le projet des lignes directrices sur la place des
hommes et des garcons dans les politiques d'égalité de genre et dans les politiques de lutte contre
la violence a I'égard des femmes (GEC(2022)8 révisé). Il est rappelé aux membres des
informations complémentaires qui leur ont été envoyées en octobre sur la possibilité de viser a ce
que les textes soient adoptés par le Comité des Ministres en tant que recommandations plutot
qu'en tant que lignes directrices. Les recommandations sont a privilégier, car elles ont une base
juridique plus forte et permettent meilleure mise en ceuvre par le gouvernement.

Avant de débattre du contenu du texte, la GEC sera invitée a discuter et a décider s'il convient de
proposer au Comité des Ministres d'adopter le texte en tant que recommandation plutot que des


https://rm.coe.int/prems-092122-fra-2573-recommandation-cm-rec-2022-17-a5-bat-web/1680a6ef9b
https://rm.coe.int/prems-092122-fra-2573-recommandation-cm-rec-2022-17-a5-bat-web/1680a6ef9b
https://rm.coe.int/prems-092222-gbr-2573-recommandation-cm-rec-2022-17-a5-bat-web-1-/1680a6ef9a
https://rm.coe.int/prems-092222-gbr-2573-recommandation-cm-rec-2022-17-a5-bat-web-1-/1680a6ef9a
https://rm.coe.int/gec-2022-8-projet-de-lignes-directrices-sur-la-place-des-hommes-et-des/1680a8bf28
https://rm.coe.int/gec-2022-8-projet-de-lignes-directrices-sur-la-place-des-hommes-et-des/1680a8bf28
https://rm.coe.int/gec-2022-8-projet-de-lignes-directrices-sur-la-place-des-hommes-et-des/1680a8bf28

lignes directrices. La décision finale sur cette question reviendra au Comité des Ministres, mais
les vues de la GEC devraient, bien entendu, orienter la décision du Comité des Ministres.

13h00 — 14h30 Pause déjeuner

14h30 - 15h50

c. Objectif 1 - Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

- Projet de lignes directrices sur la place des hommes et des garcons dans les
politiques d'égalité de genre et dans les politiques de lutte contre la violence
a l'égard des femmes

La discussion sur le projet de texte devrait se poursuivre dans l'apres-midi.

La version consolidant les amendements proposés (GEC(2022)8 révisé) sera projetée sur les
écrans vidéo dans la salle de réunion et en ligne. Pour faciliter la consultation, des copies
imprimées de la version produite par le groupe de travail (GEC(2022)8), un document plus court,
seront disponibles dans la salle de réunion. Il est conseillé aux participant-es qui suivent en ligne
de s'assurer qu'ils peuvent consulter les deux documents pendant les discussions.

15h50 — 16h10 Pause-café

16h10 - 17h30

c. Objectif 1 - Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme
- Projet de lignes directrices sur la place des hommes et des garcons dans les
politiques d'égalité de genre et dans les politiques de lutte contre la violence
al'égard des femmes (suite)
La discussion sur le projet de texte devrait se poursuivre dans l'apres-midi.

FIN DU JOUR 1

Veuillez noter que les participantes et les participants seront invité-es a une réception offerte par
I'ambassadeur du Portugal en I'honneur de la présidente de la GEC, Andreia Lourengo Marques,
le mercredi soir apres la réunion.



Jeudi 17 novembre 2022

10h00 - 10h45

III.  Echange de vues avec Dunja Mitjatovi¢, Commissaire aux droits de ’homme du
Conseil de I’'Europe

Les membres sont invités a avoir un échange de vues avec la Commissaire aux droits de 'homme
du Conseil de 1'Europe, Dunja Mijatovi¢. Depuis sa nomination, la Commissaire a
particulierement souligné 1'importance des questions de droits humains dans les domaines des
migrations, de la promotion de 1'égalité de genre et de la lutte contre la violence a 1'égard des
femmes. Son intervention et 1'échange avec elle devraient inspirer la GEC au moment ou elle
commence a faire le point sur la stratégie actuelle en matiere d'égalité de genre et a préparer la
future stratégie, qui sera lancée en 2024.

10h45 - 13h00

IV Programme transversal du Conseil de I'Europe sur 1'égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour 1'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

c. Objectif 1 - Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme
- Projet de lignes directrices sur la place des hommes et des garcons dans les
politiques d'égalité de genre et dans les politiques de lutte contre la violence
a l'égard des femmes (suite)

La discussion sur le projet de texte devrait se poursuivre et se terminer jeudi matin.

Une pause-café est prévue de 11h15 a 11h30.

13h00 — 14h30 Pause déjeuner



https://www.coe.int/fr/web/commissioner
https://www.coe.int/fr/web/commissioner
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy

14h30 - 17h00

IV Programme transversal du Conseil de I'Europe sur 1'égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour 1'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

e. Objectif 3 — Garantir aux femmes 1'égalité d'acces a la justice

- Présentation de I'étude sur I'impact de la covid-19 sur l'acces des femmes a la
justice

Les membres ont recu une copie de I'étude sur lI'impact de la covid-19 sur 'acces des femmes a la
justice. L'é¢tude comprend les informations recues des Etats membres en réponse a un
questionnaire sur le sujet. Le rapport sera lancé lors d'un événement pendant la réunion de la
GEC dans la salle 11 du batiment du Palais. L'auteure du rapport, ainsi que des expert-es
nationaux-ales, feront des présentations et le public aura la possibilité de discuter des questions
soulevées. Le programme de l'événement est disponible sur le site web de 1'égalité de genre.

FIN DU JOUR 2


https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice
https://rm.coe.int/programme-evenement-de-lancer-la-rapport-sur-l-impact-de-covid-19-sur-/1680a8dd6c

Vendredi 18 novembre 2022

10h00 - 10h45

VI.  Coopération avec les organisations internationales / régionales

- Echange de vues avec Carlien Scheele, Directrice de I'Institut européen pour l’égalité
entre les hommes et les femmes (EIGE)

Les membres sont invités a avoir un échange avec Carlien Scheele, directrice de I'EIGE, sur des
sujets d'intérét commun.

- Suivi de I'échange de vues avec la Présidente de la GEC et le Comité pour
I'élimination de la discrimination a I'égard des femmes (CEDAW), Geneve, 1 juillet
2022

Les membres sont invités a examiner les notes d'intervention de I'échange entre la présidence de
la GEC et le Comité CEDAW qui a eu lieu en ligne a Geneve le ler juillet et a se mettre d'accord
sur un suivi éventuel.

- Conseil de I'Union européenne — programme de 1'égalité de genre :

o Présidence tcheque (juillet - décembre 2022)
o Présidence suédoise (janvier - juin 2023)
o Présidence espagnole (juillet - décembre 2023)

Les membres sont invités a prendre note des présentations des représentant-es de la République
tcheque, de la Suede et de 1'Espagne sur leurs présidences respectives du Conseil de 1'Union
européenne.

10h45 - 11h30

V. Coopération avec d’autres secteurs du Conseil de I’'Europe

= Comité directeur sur l'anti-discrimination, la diversité et l'inclusion
(CDADI) et ses comités subordonnés

Présentation par Ivana Bartoletti, experte de la Task Force sur 1'étude sur
l'impact de l'intelligence artificielle, son potentiel pour promouvoir
'égalité, y compris 1'égalité de genre, et les risques pour la non-
discrimination

Les membres sont invités a examiner le projet d'étude sur I'impact de l'intelligence artificielle, son
potentiel pour promouvoir 1'égalité, y compris 1'égalité de genre, et les risques pour la non-



https://eige.europa.eu/fr/in-brief
https://eige.europa.eu/fr/in-brief
https://www.ohchr.org/fr/treaty-bodies/cedaw
https://www.ohchr.org/fr/treaty-bodies/cedaw
https://rm.coe.int/exchange-of-views-gec-chair-and-cedaw-online-geneva-july-2022-/1680a87ef8
https://czech-presidency.consilium.europa.eu/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14441-2021-INIT/en/pdf
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
https://rm.coe.int/gec-2022-9-study-on-ai-211022/1680a8ad89
https://rm.coe.int/gec-2022-9-study-on-ai-211022/1680a8ad89

discrimination (uniquement en anglais - la version francaise est en cours de traduction). Comme
indiqué dans le mandat de la GEC, il s'agit d'une entreprise conjointe entre le Comité directeur
pour l'anti-discrimination, la diversité et I'inclusion (CDADI) et la GEC, et c'est I'un des résultats
attendus de la GEC pour 2023. L'une des expertes qui a travaillé sur 1’étude, Ivana Bartoletti
présentera le projet. Elle sera rejointe par Erik Hellstrom, le membre suédois du CDADI, qui est
également membre du groupe de travail sur I'étude. Le méme document sera discuté par le
CDADI lors de sa réunion pléniere qui aura lieu du 29 novembre au ler décembre 2022.

11h30 — 11h45 Pause-café

11h45 - 12h15

VII. Commission pour I'égalité de genre
- Election du Bureau de la GEC
Les membres sont invités a élire les membres du Bureau comme indiqué dans la Résolution

CM/Res(2021)3 sur les comités intergouvernementaux et les organes subordonnés, leur mandat
et leurs méthodes de travail, qui a été adoptée par le Comité des Ministres en mai 2021 et est

entrée en vigueur le ler janvier 2022. Il est fait référence aux articles 12 - Présidence et 13 - Bureau,
en particulier. Les élections au Bureau porteront sur les postes de la-du président-e de la GEC (1
an, renouvelable une fois), de la-de vice-président-e (1 an, renouvelable une fois) et d'un-e
membre supplémentaire du Bureau (1 an (c'est-a-dire la fin du mandat actuel de la GEC),
renouvelable une fois, pour la durée du prochain mandat (2 ans) de la GEC).

Les membres ont été invités a envoyer des candidatures pour ces trois postes et les noms des
candidats seront transmis a la GEC avant la réunion. Chaque candidat-e aura le temps de se
présenter lors de la réunion de la GEC avant les élections.

Veuillez noter que le vote aux réunions du Conseil de 1'Europe se déroule désormais entiérement
en ligne. Tous-toutes les participant-e's, qu'elles-ils soient a Strasbourg ou qu'elles-ils suivent la
réunion en ligne, doivent télécharger le systeme de vote en ligne sur leur appareil électronique.
Veuillez trouver ci-joint un lien vers les instructions de vote pour votre information.


https://rm.coe.int/gec-2022-9-study-on-ai-211022/1680a8ad89
https://rm.coe.int/gec-mandat/1680a773c0
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a272ed
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a272ed
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a272ed
https://rm.coe.int/gec-mandat/1680a773c0
https://rm.coe.int/explication-de-vote-pour-les-participantes-et-les-participants/1680a8c388
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12h15 - 13h00

IV Programme transversal du Conseil de I'Europe sur 1'égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour 1'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

g. Objective 6 - Objectif 6 — Intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les hommes
dans toutes les politiques et mesures

- Rapports des membres de la GEC et du Secrétariat qui ont participé aux
réunions suivantes des organes du Conseil de 1'Europe :

* Comité d'expert-es sur le crime de haine (PC/ADI-CH) - préparation d'un
projet de Recommandation globale sur la lutte contre le crime de haine

Les membres sont invités a prendre note du rapport d'Andreia Lourengo Marques (Présidente,
Portugal) sur les travaux du Comité d'expert-es sur les crimes de haine (PC/ADI-CH), chargé de
préparer un projet de Recommandation générale sur la lutte contre les crimes de haine.

* Comité d’expert-es sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du
voyage (ADI-ROM) - préparation d"un projet de recommandation sur
I’égalité pour les femmes et les filles roms et issues de la communauté
des Gens du voyage

Les membres sont invités a prendre note du rapport d'Elena Grozdanova (Macédoine du Nord)
sur les travaux du Comité d'experts sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage
(ADI-ROM), notamment en ce qui concerne la préparation d'un projet de recommandation sur
l'égalité des femmes et des filles roms et des Gens du voyage.

- L’approche intégrée de 1'égalité de genre dans les activités du Conseil de
I"'Europe

Les membres sont invités a prendre note des informations fournies par le Secrétariat sur les
activités en cours relatives a I'intégration de la dimension de genre.

13h00 — 14h30 Pause déjeuner



https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion/-/committee-of-experts-on-combating-hate-crime-pc-adi-c-2
https://www.coe.int/fr/web/roma-and-travellers/composition
https://www.coe.int/fr/web/roma-and-travellers/composition
https://www.coe.int/en/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion/-/committee-of-experts-on-roma-and-traveller-issues-adi-rom
https://www.coe.int/en/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion/-/committee-of-experts-on-roma-and-traveller-issues-adi-rom
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14h30 - 14h45

VII. Activités actuelles et futures au niveau national et international

- Agendas liés a 1'égalité de genre des présidences du Comité des Ministres du
Conseil de I'Europe :

Irlande (mai - 8 novembre 2022)
Islande (9 novembre 2022 - mai 2023)
Lettonie (mai - novembre 2023)

Les membres sont invités a prendre note des présentations faites par les représentant-es
nationaux-ales de I'Irlande, de 1'Islande et de la Lettonie, concernant les programmes d'égalité de
genre au cours de leurs présidences respectives du Comité des Ministres du Conseil de I'Europe.

14h45 - 15h30

IV Programme transversal du Conseil de I'Europe sur 1'égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour 1'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

e. Objectif 3 — Garantir aux femmes 1'égalité d'accés a la justice

- Présentation d’étude sur I'impact de la covid-19 sur 'acces des femmes a la justice lors
de la réunion de réseau des tribunaux pilotes (Commission européenne pour l'efficacité
de la justice (CEPE])) — (Strasbourg, 13 octobre 2022) et échange de vues avec I'auteure et
la Présidente de la GEC

Les membres sont invités a prendre note du rapport d'Andreia Lourengo Marques (Présidente,
Portugal) sur la réunion du Réseau de tribunaux pilotes, organisée par la Commission
européenne pour l'efficacité de la justice (CEPE]) a Strasbourg le 13 octobre 2022, ou l'étude sur
l'impact de la Covid-19 sur I'acces des femmes a la justice a été présentée. Un échange de vues a
également eu lieu.

- Suivi donné a la présentation de I'étude sur I'impact de la covid-19 sur l’acces des femmes
a lajustice

Suite au lancement de 1'étude sur I'impact de la covid-19 sur l'acces des femmes a la justice qui a
lieu le 17 novembre 2022, les membres sont invités a discuter de 1'étude et I'approuver en tant que
livrable décrit dans le mandat de la GEC pour 2022 concernant I'impact de la crise de la covid-19
sur les femmes.



https://www.coe.int/en/web/presidency
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168091024c
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice
https://www.coe.int/fr/web/cepej/home
https://www.coe.int/fr/web/cepej/home
https://rm.coe.int/gec-mandat/1680a773c0
https://rm.coe.int/terms-of-reference-gec-english/1680a773bf
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15h30 — 15h45 Pause-café

15h45 - 16h15

VIIL. Propositions pour I'ordre du jour de la prochaine réunion, y compris pour les
discussions thématiques

Les membres sont invités a faire des propositions pour I'ordre du jour de la prochaine réunion de
la GEC (mai 2023).

IX. Autres questions
Présentation de la base de données de la Division de 1'égalité des genres sur les publications du
Conseil de I'Europe relatives a I'égalité de genre.

X. Dates des prochaines réunions

Les membres sont invités a prendre note et a convenir des dates proposées des prochaines
réunions liées a la GEC : GEC 2023 Conférence thématique annuelle - Strasbourg, 27-28 avril 2023
; 23e réunion de la Commission pour l'égalité de genre - Strasbourg, 24-26 mai 2023 ; et 24e
réunion de la Commission pour l'égalité de genre - Strasbourg, 15-17 novembre 2023.

16h15 - 17h00

XI. Adoption du rapport abrégé de la 22éme réunion de la GEC (16-18 novembre 2022)

Les membres sont invités a adopter le projet de rapport abrégé de la 22e réunion de la GEC et a
charger le Secrétariat de le soumettre au Comité des ministres pour qu'il en prenne note.

FIN DE LA REUNION



