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1. Ouverture de la réunion et adoption de I'ordre du jour

GEC(2026)0J1 Projet d'ordre du jour
GEC(2026)0OJ1ann Projet d'ordre du jour annoté et ordre des travaux

2. Rapport de la Présidente de la GEC

GEC-BU(2026)1 Rapport de la 29e réunion du Bureau

3. Mandat et plan de travail de la GEC

CM(2023)131-addfinal Mandat de la GEC
GEC(2025)1rev Plan de travail de la GEC 2026-2027
GEC(2026)13 Déclaration conjointe de la GEC et du CDADI sur

limportance fondamentale de 'égalité, de I'égalité de genre,
de la diversité et de linclusion pour le Nouveau Pacte
Démocratique pour I'Europe

4. Stratégie pour I'égalité de genre 2024-2029

4.1. Projet de premier rapport biennal (2024-2025) sur la mise en ceuvre de la
stratégie pour I'égalité de genre (2024-2029)

GEC(2025)9rev Questionnaire sur la mise en ceuvre de la Stratégie pour
I'égalité de genre (2024-2029)

GEC(2026)4 Projet de premier rapport biennal (2024-2025) sur la mise en
ceuvre de la Stratégie pour I'égalité de genre (2024-2029)

GEC(2026)6 Compilation de commentaires des membres, participant-es,

observateurs et observatrices de la GEC sur le projet du
premier rapport biennal sur la mise en ceuvre de la Stratégie
pour I'égalité de genre 2024-2029

GEC(2026)4rev Projet révisé de rapport biennal (2024-2025) sur la mise en
ceuvre de la Stratégie pour I'égalité de genre (2024-2029)

5. Suivi des normes existantes de la GEC et activités futures

5.1. Discussion sur la diffusion des normes existantes élaborées par la GEC

GEC(2026)7 Document de référence sur la diffusion des normes
existantes élaborées par la GEC au niveau national

5.2. Evénement de lancement de la CM/Rec(2026)2 sur I'obligation de rendre
des comptes en matiére de violences a I'’égard des femmes et des filles
facilitée par la technologie

GEC(2026)8 Note conceptuelle et programme de I'événement de
lancement de la CM/Rec(2026)2 sur I'obligation de rendre
compte en matiéres de violences a I'égard des femmes et
des filles facilitée par la technologie


https://rm.coe.int/gec-fr/1680adf18e
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6. Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

6.1. Examen thématique de la mise en ceuvre de la Recommandation
CM/Rec(2019)1 sur la prévention et la lutte contre le sexisme

GEC(2026)1 Questionnaire sur la mise en ceuvre de la section II.F de la
Recommandation CM/Rec(2019)1 : prévenir et lutter contre
le sexisme au sein du secteur de la justice

GEC(2026)9bil Compilation des réponses recues des membres,
participant-es, observateurs et observatrices de la GEC au
questionnaire

GEC(2026)10 Projet de plan de I'examen thématique de la mise en ceuvre
de la section II.F de la Recommandation CM/Rec (2019)1 :
prévenir et lutter contre le sexisme au sein du secteur de la
justice

6.2. Atelier visant a recueillir des informations sur les meilleures pratiques des
Etats membres concernant I'implication des hommes et des gargons dans
les politiques d’égalité de genre et, plus spécifiquement, dans la promotion
et le suivi des Lignes directrices sur la place des hommes et des gar¢ons
dans les politiques d’égalité de genre et les politiques pour combattre la
violence a I’égard des femmes

GEC(2026)11 Document de référence - Atelier et questionnaire visant a
établir un recueil de pratiques prometteuses sur le réle et
l'implication des hommes et des gargons dans les politiques
d'égalité de genre

7. Prévenir et combattre la violence a I'égard des femmes et des filles et la violence
domestique

7.1. Mise en ceuvre de la Convention d’Istanbul

7.2. Point sur les travaux du Secrétariat du Groupe d‘expert-es sur I'action
contre la violence a I'égard des femmes et la violence domestique
(GREVIO)

7.3. Activités de coopération sur la violence a I'égard des femmes et la violence
domestique

8. Assurer une participation égale des femmes et des hommes a la vie politique,
publique, sociale et économique

8.1. Participation égale a la prise de décision politique et publique

GEC(2026)12 Apergu d’'une étude sur la participation égale des femmes a
la prise de décision politique et publique



GEC(2026)J01

8.2. Analyse des bonnes pratiques en matiére d’égalité de genre et d’une
approche intégrée de la dimension de genre dans I’éducation, contribuant
a la mise en aceuvre du tableau de bord de I'égalité de genre dans
I’éducation en cours d’élaboration par le Comité directeur pour I’éducation
(CDEDU)

9. Garantir 'autonomisation des femmes et I'égalité de genre face aux défis
mondiaux et géopolitiques

9.1. Mise en ceuvre des lignes directrices pour I’élaboration de discours positifs
visant a répondre a la rhétorique anti-genre

Publication Promouvoir l'égalité de genre par une communication
fondée sur les valeurs : guide pratique a lintention des
autorités, des personnes travaillant dans la communication
et de la société civile pour répondre a la rhétorique anti-
genre

10. Intégrer les questions d’égalité de genre et une approche intersectionnelle dans
toutes les politiques et mesures

10.1. Approche intégrée de I’égalité de genre dans les activités du Conseil de
I'Europe

10.2. Coopération avec d'autres secteurs du Conseil de I'Europe

11. Débat thématique sur le role des femmes dans la démocratie

GEC(2026)3 Document de référence pour un échange sur le réle des
femmes dans la démocratie et leur participation au débat et
aux institutions démocratiques

12. Mandat 2028-2031

GEC(2025)17 Evaluation des activités 2024-2025

GEC(2026)2rev Document de référence sur le mandat de la Commission
pour I'égalité de genre 2028-2031

13. Activités relatives a I'égalité de genre dans des cadres multilatéraux

13.1. Activités des présidences du Comité des Ministres en matiére d'égalité de
genre

13.2. Nations Unies — Commission de la condition de la femme (CSW70)
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13.3. Discussion sur les développements concernant I'égalité des genres dans
les instances internationales

13.4. Activités des présidences du Conseil de I'Union européenne en matiére
d’'égalité de genre

14. Demandes de statut d'observateur

GEC(2026)5 Demandes de statut d'observateur

15. Préparation des prochaines réunions

16. Autres questions

17. Adoption du rapport abrégé



