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RAPPORT

1. Ouverture de laréunion et adoption de I'ordre du jour
Le Bureau adopte l'ordre du jour.
2. Développements depuis la 22 réunion du bureau de la GEC

Le Président rend compte de la 2% réunion des président-es des comités
intergouvernementaux avec la Secrétaire Générale, indiquant la nécessité et [lutilité
d'organiser de telles réunions pour mieux coordonner et créer des synergies dans le travail
des comités grace aux échanges entre leurs président-es et pour tenir compte de l'importance
de la Secrétaire Générale dans leur travail. Il soutient la proposition des participant-es de tenir
ces réunions plus souvent, si possible sur une base annuelle ou bisannuelle.

Le Secrétariat informe le Bureau du succés de I'événement paralléle organisé en marge de la
68e Commission de la condition de la femme (CSW68) avec la Mission permanente du
Liechtenstein auprés de I'ONU, intitulé « Déclencheurs du changement: briser les stéréotypes
de genre dans les médias et la publicité », qui a eu lieu a New York le 11 mars 2024. Le
Bureau prend note de certains messages clés exprimés par les panélistes : la co-régulation
(réglementations étatiques et autorégulations) est nécessaire pour faire progresser I'égalité
de genre dans l'industrie des médias ; il y a une évolution vers une publicité non stéréotypée
dans certaines industries grace a une coopération de qualité avec des organisations de la
société civile telles que EQUIMUNDO ; l'industrie s'appuie sur la recherche fournie par la
société civile car elle n'a pas toujours le réflexe ou la capacité de mener ce type de recherche
elle-méme ; une pratique prometteuse dans l'industrie de la publicité est I'examen par les pairs
pour démystifier les préjugés inconscients et les stéréotypes dans les campagnes publicitaires
avant qu'elles ne soient lancées. L'enregistrement de I'événement et d'autres documents et
liens connexes sont disponibles en ligne.

La discussion s'oriente vers un échange sur la CSW68, toujours en cours. Sara Slana
mentionne un événément paralléle organisé par la Tchéquie sur le théme « Boys don't cry :
the role of men and masculinity in prevention of gender-based violence » (Les gargcons ne
pleurent pas : le réle des hommes et de la masculinité dans la prévention de la violence fondée
sur le genre) et propose que des informations sur la campagne menée au Mexique pour lutter
contre la violence a l'égard des femmes a travers le prisme des hommes soient
communiguées aux membres de la GEC et éventuellement présentées aux membres lors de

la 25°™ réunion pléniére de la GEC.


https://www.coe.int/fr/web/genderequality/68th-commission-on-the-status-of-women-csw-1

Le Secrétariat fournit de bréves informations aux membres du Bureau sur la réunion des
Délégués des Ministres du 6 mars 2024, au cours de laquelle ils ont adopté la Stratégie pour
I'égalité de genre 2024-2029.

Mandat de la GEC 2024-2027

Le Bureau approuve le plan de travail 2024 révisé de la GEC et le calendrier révisé des travaux
du GEC/PC-eVIO. Le Bureau prend note que la 1% réunion du GEC/PC-eVIO aura lieu en
septembre 2024 et que les travaux préparatoires seront assurés par le Secrétariat avec I'appui
d'une consultante externe.

Le Bureau prend note du rapport sur la 1% réunion du GEC/ADI-AI (20-21 février 2024) et du
fait qu'un premier projet de Recommandation sera discuté et révisé lors de la 2™ réunion du
GEC/ADI-AI, les 25-26 septembre 2024.

Elections, nominations et méthodes de travail

Le Bureau prend note du fait qu'aucun-e membre du GEC ne s'est porté-e volontaire pour la
fonction de point focal sur les questions liées a I'OSIG avant la date limite du 15 mars. Le
président exprime son intérét pour cette fonction, étant désormais également responsable des
questions liées a I'OSIG au sein de son ministére. Le Bureau convient que le président
assumera cette fonction et que la vice-présidente sera suppléante.

Le Bureau est informé que la premiére réunion du Comité d'expert-es sur l'orientation sexuelle,
I'identité et I'expression de genre et les caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC) se tiendra
a La Haye le 14 mai et sera suivie du Forum IDAHOT + le 15 mai. Le Bureau convient que la
GEC sera représentée par le président en tant que point focal OSIG.

Préparation de la 25°™¢ réunion pléniére de la GEC (16-18 avril 2024)

e Projet d'ordre du jour

Le Bureau prend note du projet d'ordre du jour annoté de la 25°™ réunion pléniére de la GEC

et de la confirmation des échanges suivants :

- avec Ana Pelaez Narvaez, présidente du Comité pour I'élimination de la discrimination a
I'égard des femmes (CEDAW), sur le travail du Comité, en particulier sur la représentation
égale et inclusive des femmes dans les systémes de prise de décision ;

- avec Bertil Cottier, président de I'ECRI, sur les travaux en cours et les priorités de I'ECRI,
avec un accent particulier sur l'intersectionnalité ;

- avec SaSa Gauvri¢, Responsable de projet adjoint, et Yulia Netesova, Cheffe de la
Gouvernance démocratique et de I'Unité Genre, BIDDH/OSCE, sur I'égalité de genre
dans la vie politique et publique.

Le Bureau est informe de l'indisponibilité de la Présidente du GREVIO pour la prochaine
réunion pléniere. Elle a cependant confirmé sa participation a la 26°™ réunion pléniére de la
GEC. Le Bureau envisage la participation d’'une vice-présidente du GREVIO a la réunion
d'avril.

Le Bureau prend note que Chypre et le Danemark ont exprimé leur intérét pour présenter des
pratiques prometteuses en matiere de lutte contre le sexisme dans le cadre du suivi du rapport
sur la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2019)1 sur la prévention et la lutte
contre le sexisme, et que la France confirmera sous peu. Le Bureau s’accorde sur le format
des présentations, a savoir une description de l'initiative, le calendrier et les parties prenantes
impliquées, ce qui a bien fonctionné et quelles sont les conditions contribuant au succes, ainsi
que les limites identifiées et les améliorations possibles.


https://disabilityforcedaw.es/en/home

Le Bureau convient d'organiser une discussion préliminaire sur la campagne de sensibilisation
visant & détourner les récits anti-genre qui doit étre préparée par la GEC d'ici la fin de I'année
2025, afin de donner des orientations au Secrétariat sur les mesures préparatoires a prendre.

e 2023 Rapport annuel sur la Stratégie (2018-2023)

Le Secrétariat fait le point sur la préparation du rapport annuel 2023 sur la Stratégie pour
I'égalité entre les femmes et les hommes (2018-2023) et sur les avantages et les défis du
systéme de collecte de données utilisé. Le projet de rapport sera discuté et adopté lors de la
prochaine pléniére.

Le Secrétariat informe le Bureau qu’une enquéte d'évaluation sur la méthode de collecte des
données sera préparée a l'attention de la GEC ; le Secrétariat propose de créer un groupe de
travail sur I'examen de la méthode de collecte des données et le format des futurs rapports
biennaux sur la mise en ceuvre de la nouvelle Stratégie.

Intégration de la dimension de genre et travaux d'autres organes/comités

Le Secrétariat fournit des informations sur le lancement du cours HELP sur |'égalité de genre
et l'intégration de la dimension de genre en amont du 8 mars, Journée internationale des droits
des femme. Le cours est disponible gratuitement pour toutes et tous sur la plateforme HELP
et les membres du GEC sont encouragé-es a contacter le Secrétariat s'ils souhaitent le
traduire dans les langues nationales et le promouvoir. Les membres de la GEC sont invité-es
a fournir un retour d'information sur le cours. Le cours sera également utilisé par les
rapporteur-es pour I'égalité de genre.

Evénements futurs

Le président présente les premiers éléments des priorités de la prochaine Présidence
luxembourgeoise du Comité des Ministres : Culture et Vivre ensemble. Il informe le Bureau
gue Yuriko Backes, ministre de la défense, ministre de la mobilité et des travaux publics et
ministre de I'égalité des genres et de la diversité du Luxembourg ménera une visite de travail
au Conseil de I'Europe le 20 novembre 2024. Un échange de vues avec la ministre pourrait
donc étre prévu lors de la 26°™ réunion pléniére de la GEC. A I'occasion du lancement de la
Présidence luxembourgeoise, un concert d'ouverture sera organisé au Palais du Rhin le 20
novembre en soirée, suivi d'une réception officielle a laquelle les membres de la GEC et les
agent-es de la Division seront invité-es.

Le Secrétariat fournit des informations sur le concept de la conférence annuelle de la GEC
2024 pour le lancement de la Stratégie pour I'égalité de genre (2024-2029), qui se tiendra a
Strasbourg sous les auspices de la présidence lituanienne du Comité des Ministres le 30 mai
2024. Le Bureau demande au Secrétariat de partager avec les membres du Bureau la note
conceptuelle révisée.

Le Bureau prend note des informations concernant la conférence de Budapest (11-12 juillet
2024) qui réunira, entre autres parties prenantes, les ONG qui ont regu des subventions du
Conseil de I'Europe pour sensibiliser a la Convention d'Istanbul et lutter contre la
désinformation. Le budget de la GED peut financer jusqu'a trois membres de la GEC pour
participer a la conférence. Sara Slana, membre du Bureau, exprime son intérét a y participer.

Autres questions

Aucun point n'est soulevé.


https://rm.coe.int/gender-equality-course-brief-english/1680ae6e30
https://rm.coe.int/gender-equality-course-brief-english/1680ae6e30
https://rm.coe.int/gender-equality-course-brief-english/1680ae6e30
https://rm.coe.int/gender-equality-course-brief-english/1680ae6e30

9. Proposition de date pour la prochaine réunion du Bureau

Le Bureau convient de tenir sa prochaine réunion en ligne le 9 juillet 2024 de 10h a 12h.

Les participant-es :

Bureau : Ralph Kass (président), Maria Ellul (vice-présidente), Sara Slana (membre)
Secrétariat : Caterina Bolognese, Camille Gangloff, Valerie Poppe, Evrydiki Tseliou, Roza
Cseby



