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COMMISSION POUR L'ÉGALITÉ DE GENRE (GEC) 
24ème  réunion du Bureau 

9 juillet 2024 
 

RAPPORT 
  

1. Ouverture de la réunion et adoption de l'ordre du jour 
 
Le Secrétariat informe le Bureau de la GEC de l'élection du nouveau Secrétaire Général du 
Conseil de l'Europe, Alain Berset (Suisse), à compter du 18 septembre 2024. 
 
Le Bureau est informé du départ de la Secrétaire de la GEC, Camille Gangloff, à compter du 
1er août, pour rejoindre la Direction du Programme et Budget. Le Président la remercie pour 
le soutien de qualité fourni à la GEC. Le Secrétariat explique que le recrutement de la 
personne pour la remplacer est en cours, et que deux renforts temporaires de quelques mois 
ont été accordés au Secrétariat de la GEC à partir de septembre afin de faciliter la transition. 
Il est également rappelé que l'appel à mise à disposition est encore ouvert jusqu'au 23 juillet.  
 
Le Bureau remercie Camille Gangloff pour l'excellent travail réalisé au cours des derniers 
mois, en particulier dans le cadre des travaux relatifs à la Stratégie pour l'égalité de genre. Le 
Bureau lui présente ses meilleurs vœux pour son prochain projet professionnel au sein du 
Conseil de l’Europe.  
 
Le Bureau adopte l'ordre du jour. 
 
2. Développements depuis la 23ème réunion du Bureau de la GEC  
 
La Président souligne les échanges de vues productifs avec les représentant∙es de divers 
organes et organisations internationales, ainsi que les discussions sur la manière de détourner 
les récits anti-genre lors de la 25ème réunion plénière de la GEC. Des orientations ont été 
données pour les travaux à venir. Il rappelle les préoccupations exprimées par certain∙es 
membres de la GEC concernant le retard pris dans l'élaboration du projet de recommandation 
sur la lutte contre la violence à l'égard des femmes et des filles, facilitée par la technologie. 
Toutefois, il reste confiant quant à la possibilité d'achever ce livrable d'ici fin 2025. Le 
Secrétariat confirme le point de vue du Président et souligne également la pertinence de 
l'échange de pratiques prometteuses sur la mise en œuvre de la Recommandation 
CM/Rec(2019)1 sur la prévention et la lutte contre le sexisme. 
 
Le Président rend compte de la réunion de l’ADI-SOGIESC et du Forum IDAHOT 2024 
auxquels il a participé du 14 au 16 mai 2024 à La Haye en tant que point focal SOGI. À cette 
occasion, il a partagé des informations sur la Stratégie pour l'égalité de genre 2024-2029 et a 
expliqué le rôle des rapporteur∙es pour l'égalité de genre. Sara Slana, membre du Bureau, qui 
était également présente au Forum, souligne qu'il faudrait favoriser une coopération 



productive entre l'ADI-SOGIESC et la GEC, tout en gardant les questions politiques 
spécifiques séparées. La Vice-présidente partage ce point de vue, mais elle insiste sur la 
nécessité de créer une plateforme de discussion sur les questions d'intérêt mutuel, qui serait 
propice à une collaboration efficace.  
 
Le Secrétariat informe le Bureau de la participation d'Elena Grozdanova, rapporteure de la 
GEC sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage, à la 9ème réunion de l'ADI-
ROM le 15- 16 mai 2024. Elle a félicité le Comité pour l'adoption de la Recommendation sur 
l’égalité pour les femmes et les filles roms et de la communauté des Gens du voyage par le 
Comité des Ministres et a présenté la Stratégie pour l'égalité de genre 2024-2029. Elle 
souligne la nécessité d'une coopération continue entre la GEC et l'ADI-ROM, où l'intégration 
du sujet est nécessaire de part et d'autre. Le Bureau convient d'inviter un·e représentant·e de 
l'ADI-ROM à l'une des prochaines réunions plénières de la GEC.  
 
Le Secrétariat présente ensuite les principaux résultats de la Conférence annuelle de la GEC 
« Uni∙es pour l'égalité de genre : de l’espace pour les femmes et les filles »  qui s'est tenue à 

Strasbourg le 30 mai 2024. Elle a marqué le 10ème anniversaire de la Convention d'Istanbul et 
a lancé la Stratégie pour l'égalité de genre 2024-2029. Plus de 200 participant∙es ont assisté 
à l'événement qui a été ouvert par la Vice-ministre lituanienne et la Secrétaire Générale. Le 
Bureau apprécie la collaboration entre les membres de la GEC, le GREVIO, les 
représentant·es du Comité des Parties et diverses ONG. En particulier, le Bureau estime que 
la contribution des jeunes délégué·es était très pertinente et devrait servir de base pour les 
travaux futurs. Le Secrétariat confirme que, conformément à l'initiative du Président, une 
réunion de débriefing avec les représentant·es des jeunes et les membres du Bureau de la 
GEC aura lieu en ligne le 16 juillet.  
 
Le Secrétariat informe le Bureau des développements discutés lors la 9ème réunion plénière 

du CDADI du 18 au 20 juin 2024. Leurs travaux sur l'intégration de l'égalité et leur livrable sur 

la prévention et la lutte contre la discrimination intersectionnelle, qui doivent être réalisés en 

consultation avec la GEC conformément à leur mandat, ont été examinés. Le format de la 

consultation n'a pas encore été défini, mais le Bureau s’accorde de demander à la 

représentante de la GEC au sein du CDADI, Andreia Lourenço Marques, de suivre ce travail 

avec le Secrétariat si elle est disponible. La réunion s'est déroulée pendant la « No Hate 

Speech Week », au cours de laquelle divers ateliers ont été organisés sur la lutte contre le 

discours de haine, y compris le discours de haine sexiste, et sur le travail de lutte contre les 

rumeurs qui est en cours. L'utilisation de l'intelligence artificielle pour identifier ce type de 

discours a également été discutée.  

 

Le Secrétariat informe également le Bureau de sa brève présentation de la note conceptuelle 

révisée du travail conjoint sur la lutte contre la violence à l'égard des femmes et des filles 

facilitée par la technologie lors de la 85ème réunion plénière du CDPC le 20 juin. La contribution 

des membres nommés par le CDPC sera essentielle pour assurer une couverture adéquate 

de l'aspect pénal du projet de recommandation à préparer.  

 
3. Mandat de la GEC 2024-2027 

 
Le Bureau approuve le plan de travail révisé, le Secrétariat s'assurera qu'il sera 
continuellement mis à jour et partagé avec le Bureau.  
 
Le Bureau discute également des contributions potentielles de la GEC concernant le 
changement climatique et son impact sur l'égalité de genre. Le Secrétariat souligne qu'aucun 
livrable n'est inclus dans le mandat de la GEC. Toutefois, la Stratégie pour l’égalité de genre 
2024-2029 fournit un cadre pour de tels travaux dans le cadre de l'objectif stratégique 5. 

https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%220900001680af2804%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://search.coe.int/cm#{%22CoEIdentifier%22:[%220900001680af2804%22],%22sort%22:[%22CoEValidationDate%20Descending%22]}
https://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/united-around-gender-equality


Le Secrétariat informe la GEC des discussions en cours concernant la création d'un nouveau 
comité intergouvernemental, un groupe multidisciplinaire ad hoc sur l'environnement, pour 
développer une Stratégie du Conseil de l'Europe sur l'environnement, dans laquelle il est 
important d'inclure une perspective de genre. Le Bureau approuve la proposition du 
Secrétariat d'organiser une première discussion lors de la prochaine réunion plénière, en 
notant qu'il serait intéressant de vérifier s'il existe des bonnes pratiques nationales qui 
abordent l'égalité de genre et le changement climatique comme une question 
interdépendante. Des références aux échanges au niveau de l'UE sur certains projets et 
initiatives ont été faites, ainsi qu'à la jurisprudence pertinente de la Cour européenne des 
droits de l'homme. À la suite des discussions sur cette question lors de la conférence annuelle 
de la GEC, il serait également important d'impliquer des représentant·es de la jeunesse dans 
ce travail.  
 
Le Secrétariat fait le point sur les préparatifs de la 2ème réunion du GEC/ADI-AI, qui aura lieu 
les 25 et 26 septembre 2024. La convocation a été envoyée aux membres et le premier projet 
de recommandation sera transmis avant la fin du mois de juillet. En fonction des résultats de 
la réunion, le Comité pourrait avoir besoin d'orientations sur certains points, et il faudrait donc 
prévoir suffisamment de temps pour une discussion lors de la prochaine réunion plénière de 
la GEC. 
 
La dernière information du Secrétariat concerne la préparation de la 1ère réunion du GEC/PC-
eVIO, qui aura lieu les 1er et 2 octobre 2024. Le processus d'identification de 2 des 6 expert∙es 
indépendant∙es est toujours en cours.  
 
4. Méthodes de travail 

Le Secrétariat fait le point sur le questionnaire concernant le rapport biennal sur la mise en 
œuvre de la Stratégie pour l’égalité de genre 2024-2029 et sa préparation. Une courte enquête 
sera préparée durant l'été afin de recueillir des informations générales sur les attentes des 
membres de la GEC. Il est également suggéré de mettre en place un groupe de travail 
composé de 3 membres de la GEC lors de la prochaine réunion plénière afin d'apporter un 
soutien à l'élaboration du questionnaire pour le premier rapport biennal.  
 
5. Préparation de la 26ème réunion plénière de la GEC (19-21 novembre 2024) 
 

• Projet d'ordre du jour 
 
Le Bureau prend note du projet d'ordre du jour annoté de la 26ème réunion plénière de la GEC. 
Le Secrétariat souligne que des élections auront lieu pour renouveler le Bureau et que des 
membres devraient être nommé∙es dans les groupes de travail sur les messages positifs pour 
détourner les récits anti-genre et sur la préparation du rapport biennal sur la Stratégie. 
 

• Échanges thématiques 
 
Le Bureau et le Secrétariat discutent des échanges thématiques proposés pour la prochaine 
réunion plénière, comme suit : 

- échange de vues avec le nouveau Commissaire aux droits de l'homme du Conseil de 
l'Europe, Michael O'Flaherty, dans l'après-midi du 19 novembre ;  

- échange de vues sur les femmes dans le domaine de la défense avec la Ministre pour 
l'égalité des genres et de la diversité et Ministre de la défense du Luxembourg, Yuriko 
Backes, dans l'après-midi du 20 novembre ;  

- échange de vues avec la Présidente du GREVIO, Maria-Andriani Kostopoulou, dans 
la matinée du 21 novembre ;  

- premier tour de table sur l'égalité de genre et le changement climatique, y compris 
avec des représentant·es de la jeunesse. 



Il est proposé de reporter l'éventuel échange de vues avec la Présidente de la Commission 
sur l'égalité et de la non-discrimination de l'APCE à mai 2025 si cela est possible. 
 

• Atelier  

 
À la suite de la discussion d’avril de la GEC, le Secrétariat propose un déroulé pour un atelier 
- à organiser lors de la prochaine réunion plénière - sur les messages positifs pour détourner 
la rhétorique anti-genre et créer un nouveau narratif. L'atelier débutera par une présentation 
d'expert·e, suivie d'une discussion en séance plénière et d'une discussion en groupes 
restreints afin de proposer des idées d'action pour la GEC. Il est convenu que ces discussions 
auront lieu dans la matinée du 20 novembre.  
 

• Autres 
 

Le Bureau est également informé du travail du Conseil de l'Europe avec les Forces 
démocratiques du Bélarus et de leur intérêt pour les questions d'égalité de genre. Un échange 
avec des représentant·es pourrait avoir lieu en marge de la prochaine réunion plénière (ou 
juste avant/après). Le Bureau convient qu'il s'agit d'une suggestion viable et charge le 
Secrétariat d'en poursuivre la planification.  
 
6. Intégration de la dimension de genre et travaux d'autres organes/comités 

 
Le Bureau reçoit les dernières informations au sujet du cours HELP sur l'égalité de genre et 
l'intégration de la dimension de genre. Le Secrétariat informe le Bureau que la version du 
cours en français est presque terminée et qu'une version en espagnol est également en cours. 
Des demandes de traduction en géorgien et en ukrainien ont également été formulées. Un 
travail de diffusion du cours est entrepris, ciblant les réseaux et les participants aux études de 
genre et aux formations juridiques. Le Secrétariat informe le Bureau de la réunion du GMT le 
4 juin 2024 et de la finalisation de la boîte à outils sur l'intégration de l’égalité de genre dans 
le travail de suivi. Enfin, le ENF-VAE et la Division des Droits de l'enfant a commencé à 
travailler sur les effets de la pornographie sur les enfants.  
 
7. Événements futurs 
 
Le Bureau mentionne brièvement la conférence à venir « Synergie pour le changement - La 
société civile sensibilise à la violence à l’égard des femmes dans un contexte de défis 
mondiaux » à Budapest, qui aura lieu les 11 et 12 juillet 2024. Sara Slana, membre du Bureau, 
et Samra Filipović-Hadžiabdić (Bosnie-Herzégovine), membre de la GEC, y représenteront la 
GEC. Les résultats seront discutés lors de la prochaine réunion du Bureau.  
 
8. Autres questions 

 

Le Président informe le Bureau d'une lettre qu'il a reçue de l'association « La Voix des 
Survivant(e)s » basée au Luxembourg. La personne en question lui a écrit en tant que 
Président de la GEC au sujet d'un cas individuel de violence à l'égard des femmes. La GEC 
n'étant pas compétente pour recevoir des plaintes individuelles, le Président a demandé au 
Secrétariat de préparer une réponse clarifiant ce point.   
 
9. Proposition de date pour la prochaine réunion du Bureau  

 

Le Bureau fixe la date provisoire de la prochaine réunion à la semaine du 7 octobre 2024.  

 

Les participant·es :  



Bureau : Ralph Kass (Président), Maria Ellul (Vice-présidente), Sara Slana (Membre) 

 

Secrétariat : Caterina Bolognese, Camille Gangloff, Cécile Gréboval, Evrydiki Tseliou, Roza 
Cseby, Anna Pritchard.  


