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Abridged report 
 
Opening of the meeting and adoption of the 
Agenda 
 
The Gender Equality Commission (GEC) held its 
26th meeting in Strasbourg from 19 to 21 
November 2024, with Ralph Kass (Luxembourg) 
in the Chair.  
 
The agenda of the meeting appears in Appendix.  
 
 
Items for decision of the Committee of 
Ministers 
 
The GEC requested the Committee of Ministers to 
extend the deadline for completion of its 
awareness-raising tool supporting dissemination 
and implementation at national level of the 
Recommendation CM(2022)17 on protecting the 
rights of migrant, refugee and asylum-seeking 
women and girls to 30 June 2025. 
 
 
 
Items for information of the Committee of 
Ministers 
 
The GEC: 
 
 elected Sara Slana (Slovenia) as Chair, 

Sandra Lengwiler (Switzerland) as Vice-Chair 
and Radan Šafařík (Czechia) as Bureau 
member; 
 

 appointed Belgium, Cyprus, France, Slovenia, 
Spain, Ukraine, as well as the Advisory 
Council on Youth (CCJ), European Institute 
for Gender Equality (EIGE) and Women 
Against Violence Europe (WAVE) to take part 
in the working group on developing positive 
narratives in the context of anti-gender 
movements; 

 
 appointed Luxembourg, the Slovak Republic, 

Spain and Switzerland, as well as the Advisory 
Council on Youth (CCJ) to take part in the 
working group on reporting on the 

Rapport abrégé 
 
Ouverture de la réunion et adoption de 
l’ordre du jour 
 
La Commission pour l’égalité de genre (GEC) a 
tenu sa 26ème réunion à Strasbourg du 19 au 21 
novembre 2024, sous la présidence de Ralph 
Kass (Luxembourg). 
 
L’ordre du jour de la réunion figure en Annexe. 
 
 
Points pour décision du Comité des 
Ministres 
 
La GEC demande au Comité des Ministres de 
prolonger le délai d'achèvement de son outil de 
sensibilisation soutenant la diffusion et la mise 
en œuvre au niveau national de la 
Recommandation CM(2022)17 sur la protection 
des droits des femmes et des filles migrantes, 
réfugiées et demandeuses d'asile, jusqu'au 30 
juin 2025. 
 
 
Points pour information du Comité des 
Ministres  
 
La GEC : 
 
 élit Sara Slana (Slovénie) à la fonction de 

Présidente, Sandra Lengwiler (Suisse) à la 
fonction de Vice-Présidente et Radan Šafařík 
(Tchéquie) à la fonction de membre du 
Bureau ; 

 nomme la Belgique, Chypre, la France, la 
Slovénie, l’Espagne, l’Ukraine, ainsi que le 
Conseil consultatif sur la jeunesse (CCJ), 
l’Institut européen pour l’égalité entre les 
hommes et les femmes (EIGE) et Women 
Against Violence Europe (WAVE) pour 
participer au groupe de travail sur le 
développement de récits positifs dans le 
contexte des mouvements anti-genre ; 

 nomme l’Espagne, le Luxembourg, la 
République slovaque et la Suisse, ainsi que 
le Conseil consultatif sur la jeunesse (CCJ) 
pour participer au groupe de travail sur 
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implementation of the Gender Equality 
Strategy 2024-2029. 

 
 
As regards the other items on its agenda, the 
GEC: 
 
 took note of the developments since the 25th 

GEC meeting on 16-18 April 2024 presented 
by the Secretariat; 

 took note of the Bureau’s activities since the 
25th GEC meeting; 

 took note of the revised workplan of the GEC 
for 2024-2025 and approved the workplans of 
the working group on reporting on the 
implementation of the Gender Equality 
Strategy 2024-2029 and the working group 
on developing positive narratives in the 
context of anti-gender movements; 
 

 took note of the presentations made by the 
Secretariat and expert consultant regarding 
the reporting on the implementation of the 
Gender Equality Strategy 2024-2029; 

 
 took note of the information provided by the 

Secretariat about the Annual Conference of 
the GEC organised under the Maltese 
Presidency of the Committee of Ministers (17-
18 September 2025 in Malta); 

 took note of the information provided by the 
Chair of the GEC on the GEC Annual 
Conference “United around gender equality: 
making space for women and girls”, held on 
30 May 2024 in Strasbourg under the 
Lithuanian Presidency of the Committee of 
Ministers; 

 took note of recommendations made by the 
CCJ on ensuring the integration of youth 
perspectives in the work of the GEC made at 
the joint meeting with the Bureau of the GEC 
on 16 July 2024; 

 asked the Bureau of the GEC to make 
proposals regarding the organisation of a 
joint event with the CCJ; 

 took note of the terms of reference of the Ad 
hoc Multidisciplinary Group on the 
Environment (GME), in particular the 
preparation of a Council of Europe Strategy 

l’élaboration des rapports sur la mise en 
œuvre de la Stratégie sur l’égalité de genre 
2024-2029. 

 
En ce qui concerne les autres points à l’ordre du 
jour, la GEC : 
 
 prend note des développements depuis la 

25ème  réunion de la GEC du 16 au 18 avril 
2024, présentés par le Secrétariat ; 

 prend note des activités du Bureau depuis sa 
25ème  réunion ; 

 prend note du plan de travail révisé de la 
GEC pour 2024-2025 et approuve les plans 
de travail du groupe de travail sur 
l’établissement des rapports sur la mise en 
œuvre de la Stratégie sur l’égalité de genre 
2024-2029 et du groupe de travail sur le 
développement de récits positifs dans le 
contexte des mouvements anti-genre ; 

 prend note des présentations du Secretariat 
et de l’experte consultante concernant 
l’élaboration des rapports sur la mise en 
œuvre de la Stratégie sur l’égalité de genre 
2024-2029 ; 

 prend note des informations  fournies par le 
Secrétariat concernant la Conférence 
annuelle de la GEC organisée sous la 
présidence maltaise du Comité des Ministres 
(17-18 septembre 2025 à Malte) ; 

 prend note des informations fournies par le 
Président de la GEC concernant la 
conférence annuelle de la GEC « Uni·es pour 
l’égalité de genre : de l’espace pour les 
femmes et les filles » organisée le 30 mai 
2024 à Strasbourg sous la présidence 
lituanienne du Comité des Ministres ; 

 prend note des recommandations du CCJ 
pour l’intégration des perspectives jeunesse 
dans le travail de la GEC formulées lors de la 
réunion conjointe avec le Bureau de la GEC 
du 16 juillet 2024 ; 

 demande au Bureau de la GEC de faire des 
propositions concernant l’organisation d’un 
évènement conjoint avec le CCJ ; 

 prend note du mandat du Groupe 
multidisciplinaire ad hoc sur l’environnement 
(GME), notamment la préparation d’une 
Stratégie du Conseil de l’Europe sur 
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on the Environment, and shared information 
regarding existing national practices on 
gender equality and the environment as 
interlinked issues; 
 

 agreed that it would share further information 
on gender equality and the environment and 
come back to the matter at its next meeting; 

 
 took note of the information provided by the 

Secretariat about co-operation projects 
undertaken in the fields of violence against 
women and domestic violence, including 
digital violence, and of women’s access to 
justice, as well regarding follow-up of the 
conference “Synergy for change - Civil society 
raising awareness on violence against women 
in a context of global challenges”, held in 
Budapest on 11-12 July 2024;  

 
 
 took note of activities undertaken to promote 

and implement Recommendation 
CM/Rec(2022)17 of the Committee of 
Ministers on protecting the rights of migrant, 
refugee and asylum-seeking women and 
girls; 

 took note of the information by the 
Secretariat on the HELP course on gender 
equality and gender mainstreaming, and 
recommended that the Council of Europe 
consider making it mandatory for all staff 
members; 

 took note of the publication of the Toolkit on 
gender mainstreaming in Council of Europe 
monitoring mechanisms; 
 

 took note of the information provided by the 
Secretariat on gender mainstreaming 
activities undertaken within the various 
structures and bodies of the Council of 
Europe; 

 took note of information provided by the 
representatives and the Secretariat of the 
GEC on the ongoing work regarding Roma 
and Traveller women and girls, the 
mainstreaming of youth perspectives, 
comprehensive sexuality education, and 

l’environnement, et partage des 
informations sur leurs pratiques nationales 
existantes en matière d’égalité de genre et 
d’environnement en tant que sujets 
interconnectés ; 

 s’accorde à partager des informations 
supplémentaires concernant l’égalité de 
genre et l’environnement et à revenir à ce 
sujet lors de sa prochaine réunion ; 

 prend note des informations fournies par le 
Secrétariat concernant les projets de 
coopération entrepris dans les domaines de 
la violence à l'égard des femmes et la 
violence domestique, y compris ses formes 
numériques, et de l’accès des femmes à la 
justice, ainsi que concernant le suivi de  la 
conférence « Synergie pour le changement 
- La société civile sensibilise à la violence à 
l'égard des femmes dans un contexte de 
défis mondiaux », tenue à Budapest les 11 
et 12 juillet 2024 ; 

 prend note des activités menées pour 
promouvoir et mettre en œuvre la 
Recommandation CM/Rec(2022)17 sur la 
protection des droits des femmes et des 
filles migrantes, réfugiées et demandeuses 
d'asile ; 

 prend note des informations fournies par le 
Secrétariat sur le cours HELP sur l'égalité de 
genre et l'intégration de la dimension de 
genre, et que le Conseil de l’Europe envisage 
de le rendre obligatoire pour tou·tes les 
membres du personnel ; 

 prend note de la publication de la Boîte à 
outils sur l’approche intégrée de l’égalité 
dans les mécanismes de suivi du Conseil de 
l’Europe ; 

 prend note des informations fournies par le 
Secrétariat concernant les activités 
d’intégration de la dimension de genre 
entreprises au sein des différents organes et 
structures du Conseil de l'Europe ; 

 prend note des informations fournies par les 
représentant∙es de la GEC et son Secrétariat 
sur les travaux en cours concernant les 
femmes et filles roms et issues des 
communautés des Gens du voyage, 
l’intégration des perspectives de la jeunesse, 
l'éducation complète à la sexualité, et 



GEC(2024)9 

 

5 

 

sexual orientation, gender identity and 
expression and sex characteristics;  
 

 took note of the information provided by 
Radan Šafařik (Czechia), Vice-Chair of the 
GEC/ADI-AI, on the outcomes of the 2nd 
meeting of the GEC/ADI-AI (25-26 September 
2024); 

 expressed its support for the inclusion in the 
draft Recommendation on equality and 
artificial intelligence of a list of grounds on 
which discrimination may occur that is aligned 
with the list that appears in the Gender 
Equality Strategy 2024-2029; 

 took note of the information provided by the 
Secretariat and the presentation by expert 
consultants on the preliminary findings of the 
mapping study focusing on anti-gender 
narratives and movements, and exchanged 
views on the matter; 
 

 held a workshop on developing positive 
narratives in the context of anti-gender 
movements;  

 held an exchange of views with Michael 
O’Flaherty, Commissioner for Human Rights;  

 held an exchange of views with Yuriko 
Backes, Minister for Defence, Minister for 
Mobility and Public Works and Minister for 
Gender Equality and Diversity of 
Luxembourg; 
 

 held an exchange of views with Maria-
Andriani Kostopoulou, Chair of the Group of 
Experts on Action against Violence against 
Women and Domestic Violence (GREVIO); 
 

 took note of the information provided by 
member states regarding national 
developments and experiences in relation to 
the ratification and implementation of the 
Istanbul Convention; 

 took note of the information provided by 
Tryggvi Hallgrímsson (Iceland), Vice-Chair of 
the GEC/PC-eVIO, on the outcomes of its 1st 
meeting (1-2 October 2024); 

 took note of information provided by the 
representatives of Belgium and Hungary 
regarding their gender equality agendas 

l’orientation sexuelle, l’identité et 
l’expression de genre et les caractéristiques 
sexuelles ; 

 prend note des information fournies par 
Radan Šafařik (Tchéquie), Vice-président du 
GEC/ADI-AI, concernant les résultats de la 
2e réunion du GEC/ADI-AI (25-26 septembre 
2024) ;  

 exprime son soutien à l'inclusion, dans le 
projet de recommandation sur l'égalité et 
l'intelligence artificielle, d’une liste de motifs 
de discrimination conforme à celle qui figure 
dans la Stratégie pour l’égalité de genre 
2024-2029 ; 

 prend note des informations fournies par le 
Secrétariat et de la présentation des 
expertes consultantes sur les résultats 
préliminaires de l'étude cartographique qui 
se concentre sur les discours et mouvements 
anti-genre, et échange leurs vues sur cette 
question ; 

 tient un atelier sur le développement de 
récits positifs dans le contexte des 
mouvements anti-genre ; 

 tient un échange de vues avec Michael 
O’Flaherty, Commissaire aux droits de 
l’homme; 

 tient un échange de vues avec Yuriko 
Backes, Ministre de la Défense, Ministre des 
mobilités et des travaux publiques et 
Ministre de l’Egalité des genres et de la 
Diversité du Luxembourg ; 

 tient un échange de vues avec Maria-
Andriani Kostopoulou, Présidente du Groupe 
d’expert∙es sur la lutte contre la violence à 
l’égard des femmes et la violence 
domestique (GREVIO) ; 

 prend note des informations fournies par les 
États membres concernant les 
développements et les expériences 
nationales s’agissant de la ratification et la 
mise en œuvre de la Convention d'Istanbul ; 

 prend note des informations fournies par 
Tryggvi Hallgrímsson (Islande), Vice-
président du GEC/PC-eVIO, sur les résultats 
de sa 1e réunion (1-2 octobre 2024); 

 prend note des informations fournies par les 
représentantes de la Belgique et de la 
Hongrie concernant leurs programmes en 

https://www.coe.int/FR/web/istanbul-convention/grevio
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during their Presidencies of the Council of the 
European Union; 
 

 took note of the information provided by the 
Secretariat about the side-event, organised 
by the Council of Europe and the Permanent 
Mission of Luxembourg to the United Nations, 
during the 69th session of the Commission on 
the Status of Women (CSW69); 

 

 took note of the information provided by GEC 
members about planned side-events at the 
CSW69; 
 

 took note of the information provided by the 
representatives of Lithuania, Luxembourg 
and Malta about the gender equality 
programmes of their presidencies of the 
Committee of Ministers; 

 took note of the thematic discussions 
proposed for the next plenary and agreed 
that the Bureau of the GEC would decide 
which ones to include in the agenda; 
 

 agreed to re-convene for its 27th meeting 
from 13 to 15 May 2025 and its 28th meeting 
from 18 to 20 November 2025; 

 adopted the present abridged report of its 
26th meeting. 

 
Resource implications 
 
The financing of the activities described in this 
report is assured. 
 
Evaluation of completed activities 
 
The GEC underlined the quality of the HELP 
course on gender equality and gender 
mainstreaming. 
 

matière d’égalité de genre au cours de leurs 
présidences du Conseil de l'Union 
européenne ; 

 prend note des informations fournies par le 
Secrétariat sur l'événement parallèle 
organisé par le Conseil de l'Europe et la 
Mission permanente du Luxembourg auprès 
des Nations Unies, lors de la 69e session de 
la Commission de la condition de la femme 
(CSW69) ; 

 prend note des informations fournies par les 
membres de la GEC concernant les 
événements parallèles qu’ils planifient lors 
de la CSW69 ; 

 prend note des informations fournies par les 
représentant∙es de la Lituanie, du 
Luxembourg et de Malte concernant le 
programme en matière d'égalité de genre de 
leurs présidences du Comité des Ministres ; 

 prend note des discussions thématiques 
proposées pour la prochaine session 
plénière et convient que le Bureau de la GEC 
décidera de celles à inscrire à l'ordre du 
jour ; 

 convient de tenir sa 27ème réunion du 13 au 
15 mai 2025 et sa 28ème réunion du 18 au 20 
novembre 2025 ; 

 adopte le présent rapport abrégé de sa 26ème  
réunion. 

 
Ressources nécessaires 
 
Le financement des activités décrites dans ce 
rapport est assuré. 
 
Évaluation des activités menées à bien 
 
La GEC souligne la qualité du cours HELP sur 
l'égalité de genre et l'intégration de la 
dimension de genre. 
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Appendix / Annexe 
 

AGENDA 

 

1. Opening of the meeting and adoption of the agenda 
GEC(2024)OJ2 

 

2. Report from the Chair of the GEC   

3. GEC terms of reference 2024-2027 and 2024/2025 workplan 

 

 

 Working group on reporting on the implementation of the GES 
2024-2029 
 

 Working group on developing positive narratives in the context on 
anti-gender movements 

CM(2023)131-addfinal 

GEC(2024)1rev2 

       

      GEC(2024)6 

 

 

             GEC(2024)7 

 

4. Elections and appointments 
GEC(2023)INF1 

 

5. Council of Europe Transversal Programme on Gender Equality  

5.1. Gender Equality Strategy 2024-2029 

 

 Update by the Secretariat  
 

 

5.2. Thematic work 

 

a. Preventing and combating gender stereotypes and sexism 
 

 Work of the Committee of Experts on Artificial Intelligence, 
Equality and Discrimination (GEC/ADI-AI)  

 

 

 

GEC/ADI-AI(2024)8 

GEC/ADI-AI(2024)7rev2 

 

 

b. Preventing and combating violence against women and girls and 
domestic violence 

 

 Exchange of views with Maria Andriani Kostopoulou, 
President of GREVIO 
 

 Implementation of the Istanbul Convention  
 

 Update from the Secretariat of specific cooperation activities  
 

 Work of the Committee of Experts on combating technology-
facilitated violence against women and girls (GEC/PC-eVIO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GEC/PC-eVIO(2024)04 

c. Ensuring equal access to justice for women and girls 
 

 Update from the Secretariat on co-operation projects  

 

https://rm.coe.int/gec-terms-of-reference-2024-2027/1680ae30eb


GEC(2024)9 

 

8 

 

 

d. Ensuring women’s empowerment and gender equality in relation to 
global and geopolitical challenges 

 

 Exchange of views with Yuriko Backes, Minister of Defence, 
Mobility and Public Works, and Gender Equality and 
Diversity, Luxembourg 
 

 Exchange of views with Michael O’Flaherty, Commissioner 
for Human Rights of the Council of Europe 
 

 Recommendation CM/Rec(2022)17 of the Committee of 
Ministers to member States on protecting the rights of 
migrant, refugee and asylum-seeking women and girls  

 

 Tour de table on existing national practices in terms of gender 
equality and environment, including a youth perspective    

 

 Developing positive narratives in the context on anti-gender 
movements 
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e. Achieving gender mainstreaming and including an intersectional  
  approach in all policies and measures 

 

 Gender mainstreaming in Council of Europe activities 
- update on HELP course and activities from other sectors 

 

 Toolkit on Gender Mainstreaming in Council of Europe 
monitoring mechanisms 
 

 Gender equality rapporteur training session (5-6 November 
2024) 

 

 Reports from members of the GEC, experts and Secretariat 
who have participated in meetings of the Council of Europe 
bodies: 
 

- 9th and 10th meeting of the Committee of Experts on 
Roma and Traveller Issues (ADI-ROM), 14-16 May 
2024 and 29-30 October 2024 

- 9th meeting of the Steering Committee on anti-
discrimination, Diversity and Inclusion (CDADI), 
18-20 June 2024 

- Conference “Synergy for change - Civil society 
raising awareness on violence against women in a 
context of global challenges”, Budapest,11-12 July 
2024 

- 52nd meeting of the Advisory Council on Youth 
(CCJ), 17-19 September 2024 

- 4th meeting of the Committee of experts on the 
prevention of violence (ENF-VAE), 24-25 
September 2024 

- 2nd meeting of the Committee of Experts on Sexual 
Orientation, Gender Identity and Expression, and 
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Sex Characteristics (ADI-SOGIESC), 29-30 October 
2024 

 

6. Co-operation with other Council of Europe sectors and international/ 
regional organisations 

 

a. Other Council of Europe sectors 
 

b. International/ regional organisations 
 

- Council of the European Union – gender equality agenda: 
 Belgium Presidency (January-June 2024) 
 Hungary Presidency (July – December 2024) 
 Poland Presidency (January – June 2025) 

  
7. Current and future activities at national and international level  

 

- Preparation of the side-event co-organised with the Permanent 
Mission of Luxembourg to the United Nations under the 
Luxembourg Presidency of the Committee of Ministers, at the 69th 
session of the Commission on the Status of Women (CSW69) (New 
York,10-21 March 2025) 
 

- Gender equality agendas of the Council of Europe Committee of 
Ministers Presidencies: 
 Lithuania (May - November 2024) 
 Luxembourg (November 2024 – May 2025) 
 Malta (May – November 2025) 

 

8. Proposals for the agenda of the next meeting, including thematic 
discussions 

 

9. Other business  

10. Dates and place of forthcoming meetings 
 

- 27th meeting: 13-15 May 2025, in Strasbourg 
- 28th meeting: 18-20 November 2025 (tbc), in Strasbourg 

11. Adoption of the abridged report of the 26th meeting  
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ORDRE DU JOUR 

 

1. Ouverture de la réunion et adoption de l'ordre du jour GEC(2024)OJ2 

2. Rapport du Président de la GEC   

3. Mandat de la GEC 2024-2027 et programme de travail 2024/2025 
 

 

 Groupe de travail sur l’établissement des rapports sur la mise en œuvre 
de la GES 2024-2029 
 

 Groupe de travail sur les récits positifs dans le contexte des 
mouvements anti-genre 

CM(2023)131-addfinal  

GEC(2024)1rev2 

 

GEC(2024)6 

 

 

GEC(2024)7 

 

4. Elections et nominations 
GEC(2023)INF1 

 

5. Programme transversal du Conseil de l'Europe sur l'égalité de genre  

5.1. Stratégie pour l'égalité de genre 2024-2029 :  

 

 Informations du Secrétariat  

 

5.2. Travail thématique 

 

f. Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme 
 

 Travaux du Comité d’expert∙es sur l’intelligence artificielle, 
l’égalité et la discrimination (GEC/ADI-AI)  

 

 

 

 

GEC/ADI-AI(2024)8 

GEC/ADI-

AI(2024)7rev2 

 

g. Prévenir et combattre la violence à l'égard des femmes et des filles et la 
violence domestique 

 

 Échange de vues avec Maria Andriani Kostopoulou, Présidente 
du GREVIO 
 

 Mise en œuvre de la Convention d'Istanbul  
 

 Information du Secrétariat sur des activités de coopération 
spécifiques 

 

 Travaux du Comité d'expert·es sur la lutte contre la violence à 
l'égard des femmes et des filles facilitée par la technologie 
(GEC/PC-eVIO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GEC/PC-eVIO(2024)4 

https://rm.coe.int/mandat-gec-2024-2027/1680ae3114
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h. Garantir aux femmes et aux filles l'égalité d'accès à la justice  
 

 Information du Secrétariat sur les projets de coopération 
concernant l'accès des femmes à la justice 

 

i. Garantir l'autonomisation des femmes et l'égalité de genre face aux 
défis mondiaux et géopolitiques 

 

 Échange de vues avec Yuriko Backes, Ministre de la défense, de 
la mobilité et des travaux publics, et de l'égalité des genres et de 
la diversité, Luxembourg 

 

 

 Échange de vues avec Michael O'Flaherty, Commissaire aux 
droits de l'homme du Conseil de l'Europe 
 

 Suivi de la Recommandation CM/Rec(2022)17 du Comité des 
Ministres aux États membres sur la protection des droits des 
femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile  

 

 Tour de table sur l'égalité de genre et l’environnement comme 
questions interconnectées, y intégrant le point de vue jeunesse 

  

 Développement de récits positifs dans le contexte des 
mouvements anti-genre 

 

 

 

 

 

 

GEC(2024)8 

 

 

j. Intégrer les questions d’égalité de genre et une approche 
intersectionnelle dans toutes les politiques et mesures 
 

 Approche intégrée de l’égalité de genre dans les activités du 
Conseil de l'Europe – information sur le cours HELP et des 
activités d'autres secteurs 
 

 Boîte à outils sur l’approche intégrée de l’égalité dans les 
mécanismes de suivi du Conseil de l’Europe 

 

 Session de formation des rapporteur·es sur l’égalité de genre (5-
6 novembre 2024) 

 

 Rapports des membres de la GEC, des expert·es et du 
Secrétariat qui ont participé aux réunions des organes du Conseil 
de l'Europe 
 

- 9e et 10e réunion du Comité d'expert·es sur les questions 
relatives aux Roms et aux Gens du voyage (ADI-ROM), 
14-16 mai 2024 et 29-30 octobre 2024 

- 9e réunion du Comité directeur sur l’anti-discrimination, la 
diversité et l'inclusion (CDADI), 18-20 juin 2024 

- Conférence « Synergie pour le changement - La société 
civile sensibilise à la violence à l'égard des femmes dans 
un contexte de défis mondiaux », Budapest,  11-12 juillet 
2024 

- 52e réunion du Conseil consultatif sur la jeunesse (CCJ), 
17-19 septembre 2024 

- 4e réunion du Comité d'expert·es sur la prévention de la 
violence (ENF-VAE), 24-25 septembre 2024 
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- 2e réunion du Comité d'expert·es sur l'orientation 
sexuelle, l'identité et l'expression de genre et les 
caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC), 
29-30 octobre 2024 

 

6. Coopération avec les autres secteurs du Conseil de l'Europe et les 
organisations internationales/régionales 

 

c. Autres secteurs du Conseil de l'Europe 
 

d. Organisations internationales/régionales 
 

- Conseil de l'Union européenne - Agenda pour l'égalité de genre : 
 Présidence belge (janvier-juin 2024) 
 Présidence hongroise (juillet - décembre 2024) 
 Présidence polonaise (janvier - juin 2025) 

  
7. Activités actuelles et futures au niveau national et international  

 

- Préparation de l’évènement parallèle sur la violence à l’égard des 
femmes et des filles facilitée par la technologie co-organisé avec la 
Mission permanente du Luxembourg aux Nations Unies sous la 
présidence Luxembourgeoise du Comité des Ministres lors de la 69e 
session de la Commission de la condition de la femme CSW69 (New 
York, 10-21 mars 2025) 
 

- Programmes des présidences du Comité des Ministres du Conseil de 
l'Europe en matière d'égalité de genre : 

- Lituanie (mai - novembre 2024) 
- Luxembourg (novembre 2024 - mai 2025) 
- Malte (mai - novembre 2025) 

 

 

8. Propositions pour l'ordre du jour de la prochaine réunion, y compris les 
discussions thématiques 

 

9. Autres questions  

10. Dates et lieu des prochaines réunions 

 

- 27e réunion : 13-15 mai 2025, à Strasbourg 
- 28e réunion : 18-20 novembre 2025 (date à confirmer), à Strasbourg 

11. Adoption du rapport abrégé de la 26e réunion (19-21 novembre 2024) 

 

 

 


