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1. Projet de mandat pour les années 2024 à 2027, y compris le mandat des organes subordonnés 

Le Secrétariat a présenté l'état d'avancement de l'élaboration du mandat et de son adoption par 

le Comité des ministres d'ici fin 2023. Les recommandations à venir et le passage à des rapports 

moins fréquents sur la mise en œuvre de la stratégie dans le cadre du mandat ont également 

été discutés. La possibilité de renommer la Commission pour l'égalité de genre en tant que " 

Comité directeur " a également été évoquée, et les membres du Bureau ont préféré maintenir 

le statu quo et conserver le nom établi actuel. 

 

2. Nomination de représentants de la GEC dans d'autres organes du Conseil de l'Europe pour 

promouvoir des perspectives intégrées 

Le Secrétariat a présenté les résultats des réunions et la nécessité d'inclure les membres du 

GEC dans les travaux de l'Organisation. Le Président a exprimé le besoin d'encourager les 

membres du GEC à s’engager à participer aux travaux de différents secteurs, notamment en 

ce qui concerne la jeunesse, les enfants, le handicap et les droits des Roms. Les membres du 

GEC du Portugal et de la Macédoine du Nord ont suivi les questions relatives au handicap et 

aux droits des Roms respectivement. Le Secrétariat a contacté les membres du GEC concernant 

d'autres rôles à jouer. Il a été convenu que la question pourrait être soulevée lors de la 23e 

séance plénière du GEC pour une discussion plus approfondie. En priorité, un représentant 

devrait être nommé pour suivre les travaux sur l'éducation sexuelle complète du Comité 

d'experts sur la prévention de la violence (ENF-VAE). 

 

3. Commentaires d'un membre du GEC sur le projet de Recommandation sur les droits des 

femmes et des filles issues des communautés roms et des Gens du voyage  

 Le membre de la Macédoine du Nord a soumis des notes pour la prochaine réunion. Les 

commentaires proposés sur le projet devront être approuvés par le Bureau. La date limite pour 

soumettre des commentaires supplémentaires sur le projet de Recommandation est fixée au 5 

juin. 

 

4. Prochaine réunion plénière (GEC23) - questions ? 

 Le Bureau a discuté notamment du défi que représente l'avancement des discussions sur le 

projet de stratégie pour l'égalité entre les femmes et les hommes afin de garantir que le GEC 

parvienne à terminer les travaux sur la future stratégie avant la fin de sa réunion plénière de 

novembre. Une réunion préparatoire entre le Secrétariat et la Présidence se tiendra avant la 
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23ème réunion plénière du GEC, le 23 mai, afin d'examiner les documents, y compris les 

commentaires reçus.  

 

5. Invitations possibles à la réunion plénière de novembre (GEC 24) 

Les éventuelles interventions suivantes ont été discutées : 

Président du CAI  

• Thomas Schneider, président du CAI, a été invité à la réunion plénière de mai, mais n'a 

pas pu y assister. Le secrétariat du GEC a demandé au secrétariat du CAI si 

M. Schneider serait en mesure de participer à la plénière du GEC de novembre, mais il 

a déjà d'autres engagements pendant cette période. Le mandat du CAI se termine en 

décembre 2023 mais sera prolongé jusqu'en 2024. Il pourrait être possible d'inviter le 

président du CAI à la plénière du GEC en 2024.   

Présidente du CEDAW  

• La Présidente du CEDAW, qui était en visite au Conseil de l'Europe lors de la dernière 

session de l'APCE, est très intéressée par une coopération plus étroite avec le GEC.  Elle 

a suggéré, par exemple, que l'étude GEC/CDADI sur l'IA soit présentée en marge d'une 

réunion du CEDAW en 2024. Les membres du Bureau sont également favorables à 

l'idée d'inviter la présidente du CEDAW à une future réunion du GEC (en réciprocité 

à l'invitation du CEDAW à la présidente du GEC en 2022).  

 

6. Dates possibles des futures réunions plénières du GEC 

 Certains membres ont demandé à modifier le calendrier habituel des réunions plénières de la 

Commission pour l'égalité de genre, afin que les déplacements vers et depuis les réunions 

n'empiètent pas sur les week-ends des participants. Le Bureau a demandé au Secrétariat 

d'examiner les possibilités d'adapter le calendrier des futures sessions plénières. 

 

Les participant∙es: 

 

Bureau : Ralph Kass (Président), Andri Savva (Membre) 

 

Secrétariat : Roberto Olla, Chef du Service de la dignité humaine et de l'égalité de genre, Caterina 

Bolognese, Secrétaire du GEC, Cécile Gréboval, Christa Jokobsson, Tryggvi Hallgrímsson, 

Evrydiki Tseliou 


