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Rapport 

 

1. Mise à jour du projet de mandat du GEC 2024-2027 

 

Le Secrétariat a informé le Bureau que le projet de mandats 2024-2027 de la GEC, y compris 

ceux de ses deux organes subordonnés proposés, a été présenté aux délégations en août et 

discuté en septembre par le Groupe de rapporteurs sur les droits de l'homme (GR-H). Aucun 

changement n'a été proposé, seule un livrable a été ajouté - un recueil de bonnes pratiques 

des États membres sur l'implication des hommes et des garçons dans les politiques d'égalité 

de genre, avec une date limite fixée au 31 décembre 2027. Le Secrétariat a rappelé que la 

prochaine étape serait l'adoption du projet de mandat par le Comité des Ministres en 

novembre lors de sa réunion sur le budget.  

 

Le Bureau a demandé au Secrétariat d'envoyer aux membres de la GEC le projet de mandat 

de la GEC pour information.  

 

2. GEC24 : Projet d'ordre du jour et projet d'ordre du jour annoté  

 

Le Bureau a discuté du projet d'ordre du jour annoté de la 24ème réunion plénière de la GEC. 

Cette réunion sera principalement consacrée à la finalisation du projet de stratégie pour 

l'égalité entre les femmes et les hommes (2024-2029) et il conviendrait d'allouer suffisamment 

de temps à la discussion et à l'adoption. Le Bureau a convenu que si plus de temps que le 

jour et demi prévu était nécessaire, certains points seraient traités par procédure écrite ou 

reportés à la 25ème réunion plénière de la GEC.    

 

Le Secrétariat a informé le Bureau que 20 membres ont déjà confirmé leur participation, y 

compris les nouveaux membres de la GEC d'Azerbaïdjan, d'Islande, de Lituanie et de Suisse.  

Le Secrétariat a confirmé que pour s'assurer que le quorum serait atteint, un rappel serait 

envoyé avec les documents pertinents le 20 octobre. 

 

Le Bureau a examiné le projet consolidé révisé de stratégie pour l'égalité entre les femmes et 

les hommes. Le document intègre tous les amendements adoptés lors de la 23ème réunion 

plénière jusqu'au paragraphe 58 inclus, ainsi que certaines propositions du Secrétariat suite 

aux instructions des membres de la GEC, y compris l'insertion d'un encadré pour expliquer en 

un seul endroit l'approche inclusive et intersectionnelle adoptée dans la stratégie. Ces 

changements resteront en gras, afin d'être visibles pour les membres de la GEC. Le Bureau 

a approuvé cette approche et a également convenu que les décisions prises lors de la réunion 



plénière de mai concernant les paragraphes 1 à 58 devraient également être appliquées aux 

paragraphes 59 jusqu'à la fin, car cela faciliterait la discussion. Les membres de la GEC seront 

informés des changements pertinents avant la discussion et auront la possibilité de discuter 

de ces changements si nécessaire. 

 

Le Bureau s'est montré très enthousiaste quant à l'échange de vues prévu avec Síofra 

O'Leary, Présidente de la Cour européenne des droits de l'homme, et a convenu que l'accent 

devrait être mis sur les principes d'application générale concernant l'égalité entre les femmes 

et les hommes et la violence à l'égard des femmes et la violence domestique dans la 

jurisprudence de la Cour, compte tenu de la nouvelle stratégie en matière d'égalité entre les 

femmes et les hommes. Dans la mesure du possible, l'échange devrait couvrir les affaires 

liées à la violence contre les femmes et les filles facilitée par la technologie, ainsi que les 

affaires liées aux développements pertinents dans le domaine de l'intelligence artificielle. Le 

Bureau a également noté qu'une masterclass sur l'égalité de genre pour les juges pourrait 

être proposée comme suivi concret de cet échange.  

 

Le Bureau a pris note que l'échange de vues avec Maria-Andriani Kostopoulou, la nouvelle 

Présidente du GREVIO, se concentrerait sur l'adhésion de l'UE à la Convention d'Istanbul 

ainsi que sur le travail du GREVIO sur la violence à l'égard des femmes facilitée par les 

technologies.  

 

Le Secrétariat a présenté les principales conclusions du rapport sur la mise en œuvre de la 

Recommandation CM/Rec(2019)1 sur la prévention et la lutte contre le sexisme, sur la base 

des réponses fournies par 28 Etats membres et 9 ONG. Le Bureau a convenu que des erreurs 

factuelles pourraient être corrigées lors de la 24e réunion de la GEC, mais qu'aucune nouvelle 

contribution ne pourrait être apportée, le rapport étant attendu pour la fin de 2023 

conformément au mandat.  Une discussion approfondie sur la manière de poursuivre les 

travaux sur la mise en œuvre de cette recommandation clé serait proposée pour la 25e 

réunion plénière, éventuellement en relation avec l'échange de vues avec la présidence du 

CEDAW.  

 

Le Bureau du GEC a pris note qu'une nouvelle page sur les bonnes pratiques des campagnes 

nationales de prévention et de lutte contre le sexisme (y compris la campagne 

luxembourgeoise, par exemple) était en cours de préparation pour le site web de la Division 

de l'égalité entre les femmes et les hommes. 

 

Le Bureau a pris note que le Bureau sera renouvelé lors de la 24ème réunion plénière et que 

4 experts devront être nommés pour chaque organe subordonné (GEC/ADI-AI et GEC/PC-

eVIO). Le Secrétariat a indiqué qu'un document expliquant les différents rôles et fonctions 

pour lesquels les membres de la GEC peuvent se porter volontaires sera envoyé aux 

membres du GEC en même temps que l'appel à candidatures 

  

3. Mise à jour des travaux d'autres comités/organes du Conseil de l'Europe 

(inclusion d'une perspective de genre) 

 

Le Secrétariat a fourni des informations actualisées sur la préparation du cours HELP sur 

l'égalité entre les femmes et les hommes, qui devrait être finalisé prochainement, et sur le 

développement d'un outil d'intégration adapté aux organes de suivi. 

 

Le Secrétariat a fourni des informations actualisées sur le projet de recommandation sur 

l'égalité pour les femmes et les filles roms et des Gens du voyage qui sera présenté à l'ADI-



ROM pour approbation lors de sa 8e réunion les 17 et 18 octobre 2023. Elena Grozdanova, 

membre du GEC de la Macédoine du Nord, a activement contribué aux travaux. 

 

Le Secrétariat a expliqué que le projet de recommandation sur les crimes de haine était 

finalisé et qu'il serait examiné et adopté par le Comité européen pour les problèmes criminels 

(CDPC) et le Comité directeur pour la lutte contre la discrimination, la diversité et l'inclusion 

(CDADI) d'ici la fin de l'année. Andreia Lourenço Marques, membre du GEC du Portugal, a 

activement contribué à ce travail. 

 

Le Bureau a pris note que Sara Slana, membre de la GEC de Slovénie, participerait à la 

réunion du Comité d'experts sur la prévention de la violence (ENF-VAE) les 11 et 12 octobre 

2023 pour contribuer à leurs travaux sur l'éducation sexuelle complète. 

 

4. Mise à jour sur la préparation du rapport annuel 2023 sur la mise en œuvre de la 

stratégie pour l'égalité entre les femmes et les hommes (2018-2023).  

 

Le Secrétariat a fourni des informations actualisées sur la préparation du rapport annuel final 

sur la mise en œuvre de la GES (2018-2023). Les liens vers une enquête en ligne ont été 

envoyés en septembre aux membres de la GEC avec une date limite fixée au 8 janvier 2024.  

 

Le Bureau a pris note que, comme il s'agit du rapport final de cette GES, les entités du Conseil 

de l'Europe et les États membres ont été invités à mettre en évidence deux exemples 

d'activités réussies et ayant un impact sur l'égalité entre les femmes et les hommes qui ont 

eu lieu tout au long de la période de six ans de la GEC. 

 

5. Mise à jour sur l'événement parallèle CSW68 et la conférence annuelle 2024 

(lancement de la Stratégie pour l'égalité entre les femmes et les hommes (2024-2029)) 

 

Le Bureau a pris note que, en marge de la Commission de la condition de la femme (CSW) 

68, du 11 au 22 mars 2024, un événement parallèle visant à promouvoir les lignes directrices 

sur la place des hommes et des garçons dans les politiques d'égalité entre les femmes et les 

hommes et dans les politiques de lutte contre la violence à l'égard des femmes serait organisé 

en coopération avec le Liechtenstein dans le cadre de sa présidence CM. Le Bureau a 

également noté que des discussions sont en cours avec les autorités lituaniennes concernant 

la co-organisation de la conférence annuelle du Conseil de l'Europe pour le lancement de la 

nouvelle stratégie pour l'égalité entre les femmes et les hommes (2024-2029) en juin 2024. 

 

Le Bureau a pris note de la participation possible d'un membre de la GEC ou d'un expert 

coopté du Comité d'experts sur la lutte contre la violence à l'égard des femmes et des filles 

facilitée par les technologies (à nommer lors de la GEC 24) à la Conférence Octopus 2023 

sur la cybercriminalité, à Bucarest du 13 au 15 décembre 2023. 

 

Participants : 

Bureau : Ralph Kass (Président), Maria Ellul (Vice-présidente) 

Secrétariat: Caterina Bolognese (Chef de division), Camille Gangloff, Cécile Gréboval, 

Valerie Poppe, Evrydiki Tseliou 

 


